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Wstep

Znane powiedzenie, ze do wychowania dziecka potrzeba catej wioski, zwraca
uwage na zbiorowy wysitek przy pracy nad rozwojem dzieci. Wyobrazmy
sobie jednak wioske nie jako zzyta | wspotdziatajgca spotecznosc, lecz jako
kilka lub kilkanascie domdw oddzielonych ptotami, z grubymi scianami

i mocnymi zamkami w drzwiach. Tak czesto wyglada rzeczywistosc tworzenia
oferty kulturalnej dla mtodziezy, ktéra ze swej natury powinna byc¢
wspolnotowa, otwarta i roznorodna.

W istocie mamy szkote skupiona na podstawie programowej, dom kultury
organizujacy wazne wydarzenia dla gminy, biblioteke szukajaca sposobdw

na wypromowanie swoich zbioréw czy muzeum pochtoniete konserwacja
eksponatow. Choc wiele ich taczy, rownie wiele dzieli: struktura, finansowanie,
sposoby rozliczania sie z osiggniec. W efekcie nie ma przestrzeni na wspolne
budowanie oferty, ktora zainteresuje mtodych i zacheci ich do korzystania

z lokalnej kultury.

Intuicyjny obraz potwierdzajg badania, ktore wskazuja tez sposoby

na poprawe sytuacji. Raport WOK pt. Edukacja kulturalna w badaniach

I dziataniach postuluje budowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
opartej na relacjach miedzyludzkich, a nie tylko formalnych. Z kolei raport
WOAK w Toruniu pt. W poszukiwaniu wspolnej perspektywy wzmacniania
kultury podkresla koniecznosc sieciowania poprzez szkolenia dla grup
mieszanych. W projekcie ,Spotkanie, diagnoza, dziatanie. Budujemy lokalne
sojusze kultury i edukacji” wprowadzilismy te postulaty w zycie.
Zorganizowalismy cztery szkolenia, podczas ktérych lokalni nauczyciele,
bibliotekarze i animatorzy mieli szanse lepiej sie poznac oraz wspodlnie
przygotowac propozycje miedzysektorowej oferty dla mtodziezy.

Ponizej przedstawiamy wypracowane przez nich pomysty na dziatania. Byty
one zakorzenione w diagnozie potencjatu najblizszej okolicy i potrzeb
mitodziezy. Pokazuja site tworczego dziatania i synergii miedzy réoznymi
instytucjami. Dziekujemy Gminnej Bibliotece Publicznej w Pszczotkach,
Bibliotece Publicznej w Czempiniu, Migjsko-Cminnemu Osrodkowi Kultury
i Sportu w Staporkowie oraz Bibliotece Publicznej w Brzesciu Kujawskim

Za goszczenie szkolen, a uczestnikom za ich wspdlng prace. Mamy nadzieje,
ze przedstawione pomysty beda stanowic inspiracje dla innych miejscowosci
do otwierania drzwi i przycinania zywoptotow. Tak aby wioska byta zawsze
widoczna jako catosé, potaczona licznymi drogami i gotowa do wspodlnego
dziatania.



Twércza diagnoza lokalna. Proste
dziatania na poznanie najblizszej
okolicy

Kazde miejsce sktada sie z opowiesci. Niektdre zapisane sg w archiwach

i kronikach, inne ukryte w pamieci mieszkancow, dzwiekach ulic, detalach
architektury czy codziennych gestach. Tworcza diagnoza lokalna zacheca,

by rozpoczac uwazne spotkanie z przestrzenig i ludzmi, ktérzy ja wspottworza.
To zaproszenie do patrzenia, stuchania i zadawania pytan w niecodzienny
sposob.

Diagnoza lokalna stanowi wazny etap projektu spoteczno-artystycznego.

W jej trakcie rodza sie tematy, ktore pdzniej staja sie osig dziatan z mtodzieza.
Zebrane materiaty maja podwaojny charakter: z jednej strony pomagaja poznac
najblizsza okolice i osoby, ktore jg wspottworzg, z drugiej — stajg sie tworzywem
dziatan artystycznych. Fotografie, nagrania dzwiekowe, filmy czy fragmenty
rozmow mozna przeksztatca¢ w opowiesci, wystawy, dziatania performatywne
lub inne formy twadrczej interpretacji lokalnosci. To rowniez sposdb na
wydobywanie i wzmacnianie oddolnych narracji, czyli historii, wspomnien

i doswiadczen, ktore rzadko trafiajg do oficjalnych opowiesci i dominujacych
narracji o miejscu, chociaz to wtasnie one czesto najlepiej oddaja jego charakter
oraz ukazuja kwestie istotne dla lokalnhej spotecznosci.

Przykiadowe metody twérczej diagonozy lokalnej:

e Sonda uliczna pozwala spotkac sie z mieszkarnicami, poznac ich historie oraz
spojrzenie na miejsce, w ktoérym zyja. Moze przyjac forme rozmowy, krotkiego
wywiadu albo prostego dziatania w przestrzeni publicznej, np. pytan
zapisanych kredg na chodniku.

e Fotografia pomaga zauwazac rzeczy, ktére na co dzien umykaja uwadze.
Zdjecia moga przedstawiac przestrzen, ludzi, detale architektury, przedmioty
czy codzienne sytuacje. Fotografowanie staje sie sposobem odkrywania
historii i znaczen ukrytych w miejscu.



Pejzaz dzwiekowy (soundscape) pozwala poznac¢ miejsce poprzez
dzwieki. Odgtosy rozmow, ruch uliczny, spiew ptakow czy cisza

w konkretnej przestrzeni opowiadaja o jej charakterze i codziennym
rytmie. Dzieki uwaznemu korzystaniu ze zmystu stuchu czesto na wierzch
wychodzg zupetnie nowe elementy i perspektywy.

Lumieréwki (Lumiére minutes) to ¢wiczenie, ktdre uczy spokojnej

i uwaznej obserwacji. Polega na stworzeniu krétkiego filmu —
nieruchomego ujecia wybranego fragmentu rzeczywistosci. Zmieniajace
sie Swiatto, ruch przechodnidw, rosliny czy codzienne sytuacje tworza
opowiesc¢ o miejscu. Metoda ta pokazuje, ze lokalne historie mozna znalez¢
w zwyktych, powtarzalnych momentach dnia.

Mapa miejsca pomaga odkrywag, jakie znaczenia mieszkancy przypisuja
roznym przestrzeniom. Uczestnicy zaznaczaja miegjsca wazne, lubiane,
trudne, zapomniane lub zwigzane ze wspomnieniami. Wspdlna praca nad
Mapa pokazuje, ze ta sama przestrzen moze byc réznie odbierana przez
rézne osoby i grupy.

Persona mieszkanca pomaga lepiej zrozumie¢ doswiadczenia réznych
0s6b zyjacych w danym miejscu. Uczestnicy tworza przyktadowe postacie
— moga opisac ich potrzeby, wyzwania, zainteresowania i sposoby
korzystania z lokalnej przestrzeni. Metoda pozwala spojrze¢ na miejsce

z wielu perspektyw i projektowac dziatania odpowiadajace na rozne
potrzeby spotecznosci.



Budowanie zaangazowania poprzez
narzedzia dramowe

Czestym wyzwaniem w pracy z mtodziezg jest przykuwanie ich uwagi

i budowanie zaangazowania do wspolnych dziatan. Ma to szczegdlne
Znaczenie zwitaszcza na poczatku realizowania skierowanych do nich dziatan.
Nalezy wtedy znalez¢ kotwice, ktdra zaczepi dryfujace todki zaangazowania

i poprowadzi je do konkretnego celu. Takze pdzniegj, jesli dziatanie trwa dtugo,
potrzebne jest regularne ozywianie uwagi, wzmachnianie motywacji, a takze
wprowadzenie elementu zabawy, ktéry pozwoli na chwile oddechu i zebranie
nowej energii.

Aby osiggnac wszystkie powyzsze cele, w Centrum Edukacji Obywatelskig]
polecamy aktywnosci dramowe. Nasze podejscie wywodzi sie z metody
Drama-Based Pedagogy, opracowanej przez Kathryn Dawson oraz innych
teoretykow i praktykdw dramy zwigzanych z University of Texas w Austin.
Dlatego traktujemy drame bardzo szeroko — jako zestaw elastycznych, ale
przemyslanych aktywnosci korzystajgcych z réznych narzedzi sztuki.

Dobdr tych aktywnosci zasadza sie na kilku filarach, ktére odnosza sie do
wyboru i charakteru poszczegdlnych dziatan, jak rowniez wprowadzaja
czytelne ramy budowania zaangazowania W pracy z mtodzieza.

Filary dziatan dramowych:

e Budowanie narracji — czyli takie opisywanie Swiata, ktére wpisuje sie
w strukture opowiesci. Dobra opowies¢ ma wyraznych bohaterdw, cel
i wewnetrzng dramaturgie — wokot tych elementéw mozna zbudowac
pojedyncze aktywnosci albo dtuzsze dziatanie.

e Woyobraznia - w pracy z miodzieza chodzi nie tylko o pokazywanie $wiata
takiego, jaki jest, ale tez takiego, jaki moze byc. Ma to szczegdlne
znaczenie, gdy chcemy zaangazowac mitodziez w zmiane lokalnego
otoczenia na lepsze.

e Ucielesnienie - wiele pozornie odlegtych i abstrakcyjnych mysli oraz pojec
mMozna zobrazowac za pomoca wiasnego ciata, pogtebiajac zrozumienie
dla nich, pobudzajac emocje i budujac bardziej osobista relacje.

e Wspodlnota - wszystkie dziatania realizowane z mtodzieza powinny opierac
sie na poczuciu bycia razem w dziataniu, kiedy to réznice miedzy dorostymi
a mtodziezg zacierajg sie wobec wspolnego celu i poczucia przynaleznosci
—zaréwno do grupy, jak i lokalnej spotecznosci. ﬁ



Podczas lokalnych warsztatow wprowadzilismy dziatania dramowe ®
W praktyce, wykorzystujac kilka z nich do pracy z uczestnikami. Na przyktad

,Bicie serca” (Heartbeat Ball) stanowi swietng aktywnos¢ pozwalajgca skupic

sie na tym, co najwazniejsze w danym dziataniu lub projekcie. Cwiczy

skupienie uwagi i refleks. Z kolei ,Postac na scianie” (Role on the Wall) to

prosta metoda diagnozy odbiorcéw naszych wspodlnych dziatan, bliska

podejsciu design thinking, ale niewymagajaca tak rozbudowanego procesu.

Projektujac dziatania z mtodziezg, mozesz siegnac po gotowe zestawy
instrukcji dziatann dramowych. Kilka z nich zebralismy w artykule:

© Pedagogika oparta na dramie. Wybrane ¢wiczenia.Szeroki wachlarz
¢wiczen znajduje sie w ksigzce: @ Drama-Based Pedagogy Activating
Learning Across the Curriculum (w jezyku angielskim).


https://biblioteka.ceo.org.pl/pedagogika-oparta-na-dramie-wybrane-cwiczenia/
https://www.researchgate.net/profile/Kathryn-Dawson-2/publication/368411177_Drama-based_Pedagogy_Activating_Learning_Across_the_Curriculum/links/6560c1e6b1398a779dad4285/Drama-based-Pedagogy-Activating-Learning-Across-the-Curriculum.pdf?__cf_chl_f_tk=F67Deitw2FGnnvoAvrLIAHc.sSNlDQ3Rv96fnAW3J7I-1783323490-1.0.1.1-7xNccKEUFLpaWiPx7TVFnS7c71v3NOmPrHW4.eBeoXY
https://www.researchgate.net/profile/Kathryn-Dawson-2/publication/368411177_Drama-based_Pedagogy_Activating_Learning_Across_the_Curriculum/links/6560c1e6b1398a779dad4285/Drama-based-Pedagogy-Activating-Learning-Across-the-Curriculum.pdf?__cf_chl_f_tk=F67Deitw2FGnnvoAvrLIAHc.sSNlDQ3Rv96fnAW3J7I-1783323490-1.0.1.1-7xNccKEUFLpaWiPx7TVFnS7c71v3NOmPrHW4.eBeoXY

Relacje z warsztatow lokalnych

Przetamaé¢ dystans
Warsztaty w Pszczétkach, 15 czerwca 2026

Pszczétki to wies w wojewddztwie pomorskim liczaca niewiele ponad cztery
tysigce mieszkancow. Lezy w obrebie aglomeracji trojmiejskiej, dzieki czemu
mieszkancy maja blisko do wiekszych osrodkdw miejskich, a jednoczesnie
zachowuje charakter niewielkiej, dobrze znajacej sie spotecznosci. We wsi
funkcjonuje jedna szkota podstawowa, ktora miesci sie w dwodch budynkach.
Waznym miejscem lokalnych dziatan kulturalnych i spotecznych jest
biblioteka. W Pszczdtkach nie ma innegj instytucji kultury.

Pszczétki oczami uczestnikéw warsztatéow

W warsztacie uczestniczyli przedstawiciele Gminnej Biblioteki Publicznej,
nauczycielka matematyki ze Szkoty Podstawowej im. Bohateréow Ziemi
Gdanskiej oraz lokalny artysta.

Uczestnicy reprezentowali rézne doswiadczenia zawodowe, dlatego do
rozmowy wnosili odmienne spojrzenia na lokalng spotecznosc. Bibliotekarki
i nauczycielka mowity przede wszystkim z perspektywy instytucji. Rozmowa
pokazata, ze mimo wspolnych celdw szkota i biblioteka rzadko maja okazje
planowac dziatania razem. Kazda z placéwek dziata we wiasnym rytmie,
mierzy sie z innymi obowigzkami | ograniczeniami organizacyjnymi.
Wspotpraca miedzy instytucjami jest sporadyczna, a przeptyw informacji
niewielki.

Zdaniem uczestnikow najwiekszym atutem Pszczotek jest spokojny, wiejski
charakter miejscowosci. Cho¢ wielu mieszkancow pracuje lub uczy sie

w Trojmiescie, wiekszos¢ docenia mozliwos¢ zycia w spokojniejszym
otoczeniu. Waznym zasobem sg rowniez dwa duze parki — Swietna przestrzen
do organizowania wydarzen spotecznych, spotkan czy dziatan artystycznych.



Nie mniej wazni od migjsc sa ludzie i preznie dziatajgce organizacje.
Uczestnicy podkreslali zaangazowanie cztonkdéw Klubu Seniora, Kota
Gospodyn Wiejskich, lokalnych artystow, rzemiesinikow i wolontariuszy.

Mimo réznych doswiadczen uczestnicy byli zgodni co do najwiekszych
wyzwan. Najczesciej wracat temat stabej wspotpracy miedzy lokalnymi
instytucjami oraz ograniczonych srodkéw na dziatania spoteczne i kulturalne.
Wiele inicjatyw powstaje dzieki zaangazowaniu pojedynczych osob, ale bez
lepszej wspodtpracy trudno budowac trwate zmiany.

e \
‘ 2h8fW -

Wl
oucerh/ “'“"i«\w;]
""“ putTuRhiatH P

wpﬂﬂl !lBLloTGK

Noe MuzedW = |

NeQopouE CZYTANIE \ e

:ea'ff: WARACTE || =
\

B
o Ther
heony

/‘//
MU2EWA 1) 9
[Qw"_pu; SHTEANIA R MugM h(oDM]

Mapa najwazniejszych miejsc w Pszczétkach wedtug uczestnikdow
warsztatoéw z zaznaczeniem, gdzie przebywa mtodziez



Lokalna praca z miodzieza

Rozmowa o mitodych mieszkancach wzbudzita wiele emocji. Uczestnicy
zauwazali, ze mtodziez czesto z dystansem podchodzi do nowych inicjatyw,

a jednoczesnie sama obawia sie oceny i krytyki. Zwracano tez uwage,

ze potrzeby mtodych ludzi nie zawsze sg dostrzegane, a oferta skierowana do
tej grupy jest ograniczona.

Brakuje rowniez miejsc, gdzie mtodziez mogtaby regularnie spotykac sie

Zz innymi mieszkancami. Wiekszosc dziatan kierowana jest do konkretnych
grup wiekowych, dlatego okazji do budowania relacji miedzy pokoleniami jest
niewiele.

Pomyst na projekt: Mlodziezowe miejsce spotkan

Na podstawie diagnozy, ze mtodziezy brakuje miejsca do spotkan i wspolnych
aktywnosci, uczestnicy zaproponowali partycypacyjne stworzenie takigj
przestrzeni w niewykorzystanej piwnicy biblioteki.




Uczestnicy warsztatow zaproponowali, aby juz na poczatku znalez¢ liderow

i liderki wsréd miodziezy — zardwno poprzez wspotprace ze szkotg, jak i dzieki
nieformalnym kontaktom oraz rekomendacjom réwiesnikow. Nastepnie
mitodzi ludzie wspdlnie decydowaliby o wystroju przestrzeni, zasadach jej
funkcjonowania oraz proponowanych aktywnosciach.

Bibliotekarki zaproponowaty szeroki wachlarz dziatan, ktére mogtyby sie
odbywac w nowej przestrzeni, m.in. pokazy filmowe, spotkania wokot ksigzek,
muzyki i gier. Jednoczesnie uczestnicy podkreslali, ze nie chcag narzucac
gotowego programu — zalezy im przede wszystkim na stworzeniu warunkow,
w ktérych to mtodziez bedzie wspdtdecydowac o charakterze miejsca

i realizowanych tam aktywnosciach.

Projekt miatby charakter dtugofalowy i opieratby sie na wspotpracy wielu
lokalnych partnerow. Oprocz biblioteki w dziatania mogliby sie wigczyc:
szkofta, lokalni przedsiebiorcy, sottys, Koto Gospodyn Wiegjskich, seniorzy oraz
lokalni artysci. Dzieki temu nowa przestrzen mogtaby stac sie nie tylko
miejscem spotkan mtodziezy, ale takze punktem budowania relacji, wymiany
doswiadczen pomiedzy réoznymi grupami mieszkancow oraz wzmachiania
wspotpracy w catej spotecznosci.



Dotrzeé do nieobecnych
Warsztaty w Czempiniu, 30 czerwca 2026

Czempin to miasto w wojewddztwie wielkopolskim, siedziba gminy
miejsko-wiejskiej Czempin. Miejscowosc liczy okoto pieciu tysiecy
mieszkancow, natomiast z czempinskich instytucji kultury korzysta cata
gmina — okoto jedenastu tysiecy osob. W Czempiniu znajduje sie odnowiony
kompleks budynkéw dawnych zaktadow przemystowych, ktéry dzis dziata
jako Centrum Aktywizacji Spotecznej Tlenownia. W Tlenowni funkcjonuje
szereg instytucji, w tym m.in. Centrum Kultury, Biblioteka Publiczna, izba
muzealna, Swietlica socjoterapeutyczna i Centrum Wsparcia Seniora.

Czempin oczami uczestnikow warsztatow

W warsztacie uczestniczyli reprezentanci pieciu czempinskich instytucji:
Biblioteki Publicznej im. Czestawa Przygodzkiego (oddziaty dla dzieci i dla
dorostych), Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte, swietlicy
opiekunczo-wychowawczej ,Swietlik” OPS Czempin, Centrum Kultury oraz
Czempinskiego Centrum Sportu.




Wskazali oni, ze duzym atutem ich placowek sg przestrzenie, ktorymi
dysponuja do realizacji roznorodnych aktywnosci. Duzy potencjat uczestnicy
warsztatow widzieli takze w licznych lokalnych zabytkach i miejscach
pamieci, ktore mogtyby stanowic inspiracje dla dziatan edukacyjnych

i kulturalnych z mtodymi ludzmi.

Rownie wazna co infrastruktura poszczegdlnych instytucji jest dobra
wspotpraca miedzy nimi. Osoby uczestniczace w spotkaniu doceniaty to,

Ze pracuja w grupie, w ktorej dostrzegajg kreatywnosc, bogactwo pomystow
oraz gotowosc do podejmowania nowych wyzwan. Wskazywaty na chec
dziatania, wzajemna mobilizacje i zaangazowanie. Cennym zasobem s3
rowniez istniejaca juz baza kontaktow, a takze dziatajace inicjatywy, m.in. teatr
dla mtodziezy, wieczory poetyckie i autorskie czy dyskusyjny klub ksigzki.




Lokalna praca z miodzieza

Uczestnicy warsztatow mieli bardzo zblizone postrzeganie wspdtdziatania
z mtodzieza. Wszyscy mowili o dobrej wspdtpracy miedzy instytucjami

i bardzo jg doceniali. taczyta ich tez che¢ angazowania mtodych oraz
tworzenia dla nich odpowiednigj oferty.

Roznice dotyczyty przede wszystkim doswiadczen zwigzanych z rekrutacja

i utrzymaniem mobilizacji mtodych. Wieksze instytucje wskazywaty na
trudnosci z dotarciem do nowych osob, podczas gdy swietlica OPS
wyczerpata juz wolne miejsca na zajecia. Uczestnicy zwracali tez uwage na
réznice w poziomie wsparcia wewnatrz instytucji — zarowno pod wzgledem
dostepnych zasobodw, jak i motywacji oraz przygotowania wspotpracownikow
do pracy z mtodzieza. Ze strony szkoty wyrazniej wybrzmiat natomiast
problem niewystarczajgacego wsparcia rodzicow.

Zwrocono ponadto uwage na potrzebe dotarcia do tej czesci mtodziezy, ktdra
obecnie pozostaje poza ofertg instytucji kultury, nie uczestniczy w zyciu
kulturalnym, nie korzysta z oferty biblioteki. Niektdre osoby zwrdcity uwage na
trudnosci wynikajace z niezrozumienia potrzeb, sposobu komunikowania sie

i oczekiwan mtodego pokolenia. taczy sie to z checig zdobycia nowych
kompetencji i poznania metod pracy, ktére zaangazuja mtodych ludzi.

W dyskusji pojawity sie rowniez gtosy zwigzane z problemami spotecznymi,
w tym z uzywaniem alkoholu przez czes¢ mitodziezy, a takze z wyzwaniem,
jakie stanowi wzmacnianie wspotpracy pomiedzy instytucjami, rodzicami

i sama mtodzieza.

Pomysty na projekty:

1. Konsultacje spoteczne z miodziezy dotyczace oferty
Centrum Kultury

Pomyst zaktada przeprowadzenie tworczymi metodami konsultacji
spotecznych z mtodziezg, by razem z nig wypracowac propozycje dziatan
w ramach programu Centrum Kultury w Czempiniu. Punktem wyjscia do
catej koncepcji byto pytanie: , W jaki sposob mozemy dac sie wypowiedziec
miodziezy na temat ich potrzeb i oczekiwan w sferze kultury?”.



Pierwszy krok to stworzenie spektaklu teatralnego i zrealizowanie go

w formie umozliwiajacej aktywny udziat publicznosci, np. Teatru Forum.
Przedstawienie poruszatoby temat negatywnych konsekwencji wykluczenia

z kultury i zycia bez dostepu do dziatan kulturalnych. Spektakl odbytby sie na
placu przed marketem — miejscu znanym i czesto odwiedzanym przez
miodziez. Wydarzenie rozpoczetoby dyskusje o tym, co daje nam
uczestnictwo w kulturze i w jaki sposdb mtodzi ludzie chcieliby sie angazowac
w zycie kulturalne.

Drugim krokiem przedsiewziecia bytoby udostepnienie tablicy, na ktorej
mtodzi mogliby podzieli¢ sie swoimi pomystami na dziatania kulturalne.
Zebrane propozycje stanowityby materiat do planowania przysztej oferty
Centrum Kultury.

Jako zasoby, ktére moga pomaoc w realizacji projektu, autorzy koncepcji
wskazali: odpowiednie zaplecze techniczne, mtodziezowa grupe teatralng (juz
istniejacya) oraz doswiadczenie instruktorow i pracownikow Centrum Kultury.
Dziatania wesprze¢ mogtaby takze grupa teatralna Teatr Tlenownia, dzieki
czemu projekt zyskatby element miedzypokoleniowy. Wskaznikiem
powodzenia inicjatywy bytaby natomiast liczba i réznorodnos¢ pomystow
zgromadzonych na tablicy konsultacyjnej, a nastepnie realizacja

wybranych propozycji w programie Centrum Kultury skierowanym do
mtodych.

2. Nowe zycie Zielonej Klasy

Zielona Klasa to wiata edukacyjna, ktdéra miata stuzy¢ przede wszystkim
prowadzeniu zajec z edukacji przyrodniczej. Niestety miejsce to zamiast przez
szkoty czesciej wykorzystywane jest (rowniez przez mtodziez) do ktopotliwych
zachowan zwigzanych z uzywkami i alkoholem. Ta sytuacja wskazuje
jednoczesnie na potrzebe zmiany oraz na gtowna przeszkode dla realizacji
projektu.

By namowi¢ mtodych do przejecia inicjatywy w Zielonej Klasie, projekt
rozpoczetaby kampania promocyjna w postaci krotkich filmikow
zachecajacych do udziatu. Pytanie, ktore towarzyszytoby dziataniu,
brzmiatoby: ,Co by sie stato, gdybyscie to wy przejeli odpowiedzialnos¢ za
Zielona Klase?". Nastepnie odbytyby sie spotkania poswiecone wypracowaniu
pomystow na zagospodarowanie miegjsca — poszukiwaniu ,nowego zycia
Zielonej Klasy".



Realizacja przedsiewziecia zaktadataby wspotprace miodziezy

Z przedstawicielami Centrum Kultury, Czempinskiego Centrum Sportu,
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Biblioteki Publicznej. Duzym zasobem
bytaby zatem spora grupa oséb wspierajacych to dziatanie, jak rowniez ich
wiara w mtodych, zaufanie do nich i do ich sprawczosci, a takze sama
przestrzen Zielonej Klasy.

Wskaznikami zmiany bytyby przede wszystkim widoczna poprawa stanu
Zielonej Klasy, jej uporzadkowanie, a takze inicjatywy realizowane tam przez
mtodych.

3. Przestrzen spotkan ,,Wokét Debu”

Projekt koncentruje sie na stworzeniu atrakcyjnego miejsca spotkan dla
miodych, w ktérym mogliby realizowac swoje zainteresowania i pomysty.
Ze wsparciem czempinskich instytucji mtodziez miataby zorganizowac
przestrzen ,Wokot Debu”, czyli drzewa stanowigcego pomnik przyrody.

Ze strony instytucji autorzy koncepcji zaproponowali nagtosnienie inicjatywy,
zorganizowanie wspotpracy z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej

w celu uprzatniecia terenu, a takze dostarczenie odpowiedniego sprzetu

(np. dodatkowych lezakow czy gtosnikow). W ten sposob, przy wsparciu PGK,
Centrum Kultury i Czempinskiego Centrum Sportu, mtodzi zyskaliby
przestrzen na zrealizowanie cyklu mtodziezowych spotkan wokoét zgtoszonych
tematow (np. mitosnicy czytania komiksow, klub tiktokowcow, miodzi
biegacze, rowerzysci).

O powodzeniu przedsiewziecia swiadczyC bedzie poprawa jakosci przestrzeni
oraz liczba mtodych oséb uczestniczacych w organizowanych tam
spotkaniach, grupach czy inicjatywach.

Po prezentacji koncepcji i grupowej dyskusji uczestnicy warsztatow wskazali
alternatywne miejsce, w ktdérym realizacja projektu mogtaby by¢ bardziej
korzystna ze wzgledow organizacyjnych i bezpieczenstwa — pergole na tytach
Tlenowni.



Znalezé wspélne miejsce
Staporkéw - 11 lipca 2026

Staporkow to miasto w wojewodztwie swietokrzyskim i siedziba gminy
miejsko-wiejskiej Stgporkdw; mieszka tam okoto pieciu tysiecy osoéb. Historia
miejscowosci jest silnie zwigzana z przemystem metalowym i odlewnictwem,
a jednym z symboli Stgporkowa jest pomnik grzejnika, ktory nawigzuje do
produkowanych tutaj przez lata kaloryferéw.

Staporkow oczami uczestnikéw warsztatéow

W zajeciach uczestniczyty przedstawicielki Migjsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu, Swietlicy Wiejskiej w Btaszkowie, Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1im. Kornela Makuszynskiego, obecni byli takze opiekun
harcerski oraz niezalezne edukatorki. Grupa tgczyta osoby pracujace

z mtodzieza w roznych kontekstach —w szkole, instytucjach kultury oraz
dziataniach spotecznych.

Nie wszyscy uczestnicy warsztatu pochodzili ze Stgporkowa. Perspektywa
0sOb przyjezdnych, ktére niedawno osiedlity sie w miescie lub zaczety czesciej
W nim bywac, wniosta swieze spojrzenie i stata sie impulsem do wielu
ciekawych rozmow o lokalnej spotecznosci, jej zasobach i wyzwaniach.
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Podczas spotkania waznym tematem byta przemystowa tozsamosc¢ miasta. ®
Wraz z transformacja zaczeta ona zanikac i brakuje instytucji, ktora zajetaby b
sie pielegnowaniem i upowszechnianiem hutniczego dziedzictwa ¢
Staporkowa. Zwracano uwage na mozliwosc¢ wykorzystania historii miasta,
tradycji odlewniczych oraz lokalnej przyrody do dziatann edukacyjnych
i kulturalnych.

Rozmowa pokazata rowniez, ze Stgporkdw ma wiele zasobow. Centrum
Kultury, biblioteka, szkota, swietlica i harcerstwo tworzg dobra baze do
wspolnych dziatan. Uczestnicy podkreslali, ze wielki potencjat tkwi nie tylko
W miejscach, ale przede wszystkim w ludziach i ich gotowosci do wspotpracy.

Wsrod wyzwan pojawity sie kwestie zwigzane z dostepnoscia. Brak
bezpiecznych sciezek rowerowych oraz ruchliwa droga oddzielajgca Centrum
Kultury od reszty miasta utrudniaja mtodziezy samodzielne korzystanie

z oferty. Uczestnicy zwracali tez uwage, ze mieszkancy czesto z dystansem
podchodzg do nowych inicjatyw. Dlatego rownie wazne jak tworzenie
ciekawych wydarzen jest budowanie zaufania i pokazywanie, ze nowe
dziatania odpowiadajg na realne potrzeby spotecznosci.




Lokalna praca z miodzieza

Najwiecej uwagi poswiecono brakowi miejsca, ktére mtodziez mogtaby
traktowac jako wtasne. Zauwazono, ze mtodzi ludzie oprécz wydarzen czy
zajec potrzebuja przestrzeni do codziennych spotkan, rozmow i wspolnego
dziatania — przestrzeni, w ktdrej mogliby poczuc sie swobodnie i bezpiecznie.

Rozmawiano takze o tym, jak skuteczniej angazowac¢ mtodych mieszkancow.
Zanim powstanie nowa oferta, warto najpierw zapytac ich o potrzeby

i pomysty. Jedna z propozycji byto przeprowadzenie konsultacji lub
mtodziezowego referendum oraz stworzenie grupy mitodych liderek i liderow,
ktdrzy pomogliby zachecac rowiesnikow do dziatania.

W rozmowie przytoczono rowniez wyzwania, z ktorymi mierzy sie mtodziez,
takie jak presja rowiesnicza, niepewnosc zwigzana z wyborem przysztosci,
brak wiary w siebie czy trudnosci z motywacja. Jednoczesnie uczestnicy
podkreslali, ze mtodzi maja wiele mocnych stron —sg kreatywni, ciekawi
Swiata i chetni do wspodtpracy, jesli stworzy im sie odpowiednie warunki.

Nie zabrakto tez dyskusji o0 ograniczeniach. Realizacja nowych dziatan bedzie
wymagata wspotpracy lokalnych instytucji, wsparcia przedsiebiorcow oraz
zaangazowania wiekszej liczby mieszkancow.

Fizczia.
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Pomyst na projekt: ,Klub mltodziezowy”

Pomyst powstat jako odpowiedz na najczesciej wskazywany problem,

tzn. brak miejsca, ktére mtodziez mogtaby uznac za swoje. Klub statby sie
bezpieczng, przyjazna przestrzeniy, gdzie mtodzi ludzie mogliby sie spotykac,
rozwijac zainteresowania, wzajemnie sie wspierac i realizowac witasne

inicjatywy.

Klub dziatatby przy wsparciu zaufanego opiekuna, ale z duzym zakresem
samodzielnosci mtodych osob. Uczestnicy warsztatow chcieliby,

aby powstanie nowej przestrzeni stato sie poczatkiem wiekszej zmiany.
Zaangazowana w dziatanie klubu mtodziez stataby sie bardziej pewna siebie

i otwarta. To ona zdecydowataby o jego nazwie, wygladzie, zasadach
funkcjonowania i prowadzonych w nim dziataniach. Klub mogtby stac sie
,0aza" dla mtodych — miejscem, do ktérego chetnie wracaja i za ktore czuja sie
odpowiedzialni.

Z czasem klub mtodziezowy rozwijatby sie zgodnie z potrzebami mtodych
ludzi — statby sie miejscem realizacji ich réznorodnych inicjatyw, organizacji
tematycznych spotkan i warsztatow, a takze wzajemnej pomocy i wymiany
umiejetnosci miedzy mieszkancami. Wazna role odgrywaliby ambasadorzy
i ambasadorki klubu. Osoby te zachecatyby rowiesnikow do udziatu

W inicjatywach klubu oraz pomagaty rozwijac¢ dziatania w ramach tego
przedsiewziecia.



Zapytaé mtodych
Warsztaty w Brzesciu Kujawskim, 2 wrzesnia 2026

Brzes¢ Kujawski to miasto w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, siedziba
gminy miejsko-wiejskiej Brzes¢ Kujawski. Miejscowosc liczy okoto czterech

i pot tysigca mieszkancow, gmina zas — okoto jedenastu i pot. W miejscu
dawnej stacji przetadunkowej kolejki waskotorowej znajduje sie Brzeskie
Centrum Kultury i Historii ,Wahadto”, ktore jest przestrzeniag roznorodnych
dziatan kulturalnych: zaje¢ artystycznych, koncertdow, spektakli i wystaw.
Waznym punktem na mapie instytucji kultury w gminie jest rowniez
Biblioteka Publiczna, ktéra organizuje artystyczne i literackie warsztaty

czy spotkania autorskie.

Brzesé Kujawski oczami uczestnikéw warsztatow

W spotkaniu uczestniczyty osoby reprezentujgce osiem instytucji: Brzeskie
Centrum Kultury i Historii ,Wahadto”, Biblioteke Publiczng w Brzesciu
Kujawskim, Zespot Szkot nr 2 i Szkote Podstawowa nr 1w Brzesciu Kujawskim,
Szkote Podstawowa w Brzeziu, Szkote Podstawowa w Wiencu, Brzeski
Osrodek Sportu i Rekreacji, a takze Gminny Osrodek Kultury w Badkowie.

Jako najwieksze atuty swoich miejscowosci uczestnicy wskazali ludzi i relacje,
ktdre tworza (zmotywowane, przyjazne, kreatywne i dobrze wspotpracujace
zespoty), doswiadczong kadre oraz otwarta na propozycje mtodziez. Potencjat
spotecznosci tworzy sie m.in. dzieki pracy w matych szkotach, co umozliwia
indywidualne podejscie do kazdego ucznia. Uczestnicy widzieli tez duze
mozliwosci tgczenia sit lokalnych instytucji i mieszkancow.

Waznym aspektem jest rowniez dostep do odpowiedniegj infrastruktury

i wyposazenia, m.in. przestrzeni BCKiH ,Wahadto”, bogatego ksiegozbioru
bibliotek oraz obiektéw sportowych i sprzetu. To wszystko pozwala na
tworzenie i realizowanie szerokiej oferty zajec¢ pozalekcyjnych.



Lokalna praca z miodzieza

Tematem, ktory wyraznie wybrzmiewat w dyskusji o mtodziezy, byt brak (lub
niewykorzystywanie) miejsca, gdzie mtodzi ludzie mogliby ze soba pobyc, bez
koniecznosci udziatu w dziataniach organizowanych przez dorostych.
Uczestnicy deklarowali, ze chcieliby, aby mtodziez odwiedzata ich instytucje
,oez powodu” i miata tam mozliwosc¢ realizacji wtasnych pomystow.

W Brzesciu Kujawskim nie brakuje oferty zajec artystycznych i sportowych,
natomiast instytucja kultury nie kojarzy sie mtodym z miejscem, do ktérego
Moga po prostu przyjsc, spotkac sie ze znajomymi, porozmawiac. Moze to
wyhnikac z niecheci do bycia pod nadzorem, ale tez mylnych zatozen, jak

w takich miejscach nalezy sie zachowywac i ze nie mozna w nich przeszkadzac.

Ponadto uczniowie i uczennice po ukonczeniu podstawowki wybierajg rozne
szkoty ponadpodstawowe poza gming, najczesciej we Wioctawku.
Komunikacja miedzy gming a Wtoctawkiem jest prostsza niz pomiedzy
miejscowosciami w samej gminie. Uczniowie i uczennice korzystajg tez z zajec
pozalekcyjnych we Wioctawku, przez co sg coraz mniej widoczni w Brzesciu
Kujawskim, a ponadto nierzadko tracag kontakt z kolegami ze szkdt
podstawowych.




Pomyst na projekt: Jak zapytaé miodych?

Pomyst wyszedt ze zdiagnozowanej potrzeby zorganizowania dla mtodych
przestrzeni, w ktorej mogliby swobodnie spedzac czas i miec poczucie
decyzyjnosci. Osoby uczestniczgce w warsztatach nie skupity sie jednak na
tym, jak takie miejsce stworzyc¢. Postanowity cofnac sie o krok i zastanowic,
w jaki sposob wydobyc¢ z mtodych ich wizje, jak taka przestrzen miataby
funkcjonowac.

Gtownym pytaniem dziatania bytoby: ,Jak wyobrazacie sobie miejsce,

w ktorym czulibyscie sie swobodnie z rowiesnikami?”. Pomyst zaktada
zebranie miodziezowej grupy roboczej (okoto siedmiu oséb w wieku 14-18 lat),
ktora zaprojektuje i przeprowadzi badanie wsrod rowiesnikow. Odpowiedzi
pomogtyby w zrozumieniu, czego faktycznie mtodym w ich okolicy brakuje

i co zachecitoby ich do spotkan. Mtodzi juz na tym etapie byliby nie tylko
osobami badanymi, lecz takze tymi, ktére wymyslaja sposob dziatania. To oni
zadecydowaliby, w jaki sposdb chcag dotrze¢ do innych i jakich narzedzi
najlepiej uzy¢ do zebrania odpowiedzi — moga to by¢ rozmowy, ankieta,
pytania publikowane w mediach spotecznosciowych albo inne wybrane przez
nich formy. Waznymi elementami projektu bytyby: wspieranie samodzielnosci
mitodziezy, wskazywanie mozliwosci dziatania i nauka planowania.

Inicjatywa realizowana bytaby w ciggu roku szkolhego, co pomogtoby

w dotarciu do uczniéw i uczennic z terenu gminy. Mtodzi otrzymaliby
wsparcie od lokalnych instytucji kultury (BCKiH ,Wahadto" oraz Biblioteki
Publicznej), ktére zapewnityby zaplecze organizacyjne — udostepnity miejsce
do pracy, zadbaty o odpowiednie warunki i podzielity sie doswiadczeniami, jak
powstajg dziatania kulturalne.

Wyniki badania mogtyby stac sie punktem wyjscia do kolejnego etapu -
realizacji konkretnych pomystow dotyczacych wygladu i funkcjonowania
przestrzeni, w ktorej mtodzi chcieliby spedzac czas.





