A PVO N

g

Dobrostan '

P w szkole.
} Do dzieta! ‘
.




Dobrostan
w szkole.
Do dziela!

CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIEJ







BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO SZKOLY (Z ELEMENTAMI INTEGRACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘

Witaj!

Trzymasz w rekach publikacje: ,Dobrostan w szkole. Do dzieta!”, ktéra wesprze
twoja szkote w budowaniu dobrostanu wsréd wszystkich uczestnikéow i uczestni-
czek zycia szkolnego.

Dlaczego dobrostan?

W szkotach, ktére swiadomie dbaja o dobrostan spotecznosci szkolnej, uczniowie
inauczyciele odczuwaja na co dzien wiecej pozytywnych emocji, czuja sie bezpiecz-
nie, angazuja sie w zycie szkolne (w tym w nauke), pozostaja ze sobg w zdrowych,
bliskich relacjach, maja poczucie sensu oraz sa przekonani, ze moga odnies¢ sukces.

Szkota moze sie stawac miejscem, ktére wspiera dobrostan dzieki codziennemu za-
angazowaniu nauczycielek i nauczycieli, dziataniom podejmowanym przez samych
ucznidw i uczennice, a takze poprzez modelowanie i wsparcie oséb dorostych.
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Jak rozumieé dobrostan

Punktem wyjscia niech bedzie definicja dobrostanu psychicznego - PERMA -
opracowana przez Martina Seligmana (2011). Zgodnie z jego zatozeniami dobro-
stan obejmuje:?

e pozytywne emocje (ang. positive emotions) - doswiadczanie radosci, uznania,
spokoju, nadziei;

e zaangazowanie (ang. engagement) - zaangazowanie w nauke i zycie szkolne;

e relacje (ang. relationships) - relacje z réwiesnikami oraz relacje z nauczycielami
i poczucie przynaleznosci do wspélnoty klasowej i szkolnej;

e poczucie sensu (ang. meaning) - przekonanie o celowosci dziatan;
e osiggniecia (ang. accomplishment) - dazenie do osiggniecia sukcesu.
W tym wypadku dobrostan spotecznosci szkolnej to stan, w ktérym doswiadcze-

nie szkolne wzmacnia poczucie dobrostanu uczniéw, uczennic oraz nauczycielek
i nauczycieli.

W szkotach, w ktérych sg uczniowie z doswiadczeniem migracji, szczegdlnie wazne
w budowaniu dobrostanu catej spotecznosci szkolnej sa:

e integracjapomiedzyuczniami,budowanie wspdlnotyipoczuciaprzynaleznosci,
e kompetencje spoteczno-emocjonalne (w tym zarzadzanie emocjami),

e rozwigzywanie konfliktéw, zapobieganie przemocy i reagowanie,

e budowanie przekonania o wtasnej skutecznosci i mozliwosci odniesienia suk-

cesu szkolnego.

Ten przewodnik zajmuje sie tematyka poczucia przynaleznosci jako jednym z ele-
mentéw budujacych poczucie dobrostanu w szkole.

1. Seligman, M.E.P.(2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being. Free Press.
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Jak poczucie przynaleznosci taczy
sie z dobrostanem?

N

W literaturze psychologicznej i pedagogicznej poczucie przynaleznosci jest uzna-
wane zaréwno za jeden z podstawowych sktadnikéw dobrostanu, jak i za czynnik
warunkujacy jego rozwéj. Zwiagzek ten mozna wyjasnic¢ na kilku poziomach.

Po pierwsze, poczucie przynaleznosci zaspokaja jedng z podstawowych potrzeb
psychicznych cztowieka. Méwi o tym teoria autodeterminacji (Self-Determination
Theory) autorstwa Edwarda Deciego i Richarda Ryana. Cztowiek potrzebuje za-
spokojenia trzech podstawowych potrzeb: autonomii, kompetencji i relacyjnosci
(poczucia przynaleznosci). Zaspokojenie tych potrzeb sprzyja dobrostanowi psy-
chicznemu, motywacji wewnetrznej i efektywnemu funkcjonowaniu.

Po drugie, poczucie przynaleznos$ci wptywa na dobrostan emocjonalny. Osoby,
ktére czuja sie akceptowane i wazne dla swojej spotecznosci, czesciej doswiadcza-
ja pozytywnych emocji, wyzszego poczucia bezpieczenstwa, wyzszej samooceny
oraz nizszego poziomu stresu, leku i poczucia samotnosci.

Po trzecie, poczucie przynaleznosci sprzyja dobrostanowi spotecznemu. Umoz-
liwia budowanie satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych, wzajemnego
zaufania i wsparcia, ktére stanowia istotny zasob chronigcy przed kryzysami
psychicznymi.

W $rodowisku szkolnym zwigzek poczucia przynaleznosci i dobrostanu jest szcze-
gblnie widoczny. Uczniowie, ktdrzy odczuwaja przynaleznosé¢ do klasy i szkoty:

e 0siagaja lepsze wyniki w nauce,

e wykazujg wieksze zaangazowanie i motywacje,

e rzadziej opuszczaja zajecia,

e doswiadczaja mniejszego poziomu stresu i wypalenia szkolnego,

e majanizsze ryzyko wystepowania depresji, mysli samobdjczych oraz zachowan
problemowych.
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Jak pracowaé z przewodnikiem

Materiat jest podzielony na trzy czesci:

1. Wprowadzenie

Tutaj znajdziesz omoéwienie zagadnien teoretycznych, ktére pomagaja lepiej zro-
zumied, jak mozna budowaé poczucie przynaleznosci w Srodowisku szkolnym.
Przedstawiamy modele psychologiczne opisujace mechanizmy rozwoju tej wiezi
oraz wyjasnienie, jak silna relacja ze szkotg realnie przektada sie na wyniki w na-
uce. Przeczytasz tez o réznych wymiarach tego zjawiska i o tym, jak podejscie wta-
czajace przyczynia sie do integracji oraz zakorzenienia uczennic i uczniéw w spo-
tecznosci szkolnej. Te zagadnienia z pewnoscia nie wyczerpuja tematu. Stanowia
raczej fundament, na ktérym mozna sie oprzeé, pracujac przy wdrazaniu dziatan
szkolnych opisanych w dalszej czesci publikacji. Moga rowniez by¢ inspiracja do po-
szerzenia tematu, pokazujac dodatkowe Zrédta (zob: hiperlinkii QR kody).

W tej czesci znajdziesz tez state elementy:
e ramki ze szczegétowym opisem informacji zawartych w danym zagadnieniu,

e propozycje autorefleksji.

Dzieki temu sam/a mozesz zdecydowac, ktére zagadnienia s dla ciebie wazne
i zktérymi chcesz sie zapoznaé w pierwszej kolejnosci. Nie musisz czytaé materia-
tu w catosci - mozesz siega¢ do wybranych zagadnien wedtug wtasnych potrzeb.

2. Propozycje mikropraktyk

S3 to mate, codziennie aktywnosci, ktére mozna wykonywac z klasa, aby krok po
kroku wspierac dobrostan. Znajdziesz tu wiele inspiracji skierowanych do réznych
grup wiekowych, ktére bez nadmiernego wysitku i dodatkowych zasobéw mozesz
wprowadzic jako rutyne w swojej klasie, kilku klasach lub nawet catej szkole. Oczy-
wiscie zachecamy do wykorzystywania réwniez swoich (i uczniéw!) pomystow.

Mikropraktyki to drobne aktywnosci, ktére - jesli s3 podejmowane regularnie
i konsekwentnie przez dtuzszy czas - moga przyczynié¢ sie do poprawy dobro-
stanu spotecznosci szkolnej. Jednoczesnie stanowiag preludium do wdrazania
makropraktyk (zob. ponizej). Praca z uczniami w obszarze mikropraktyk pozwala
stopniowo budowaé w szkole atmosfere zmiany oraz oswaja¢ catg spotecznosc
z pojeciem dobrostanu. Tak przygotowany grunt powinien utatwi¢ podejmowanie
dalszych dziatan w ramach makropraktyk.
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3. Propozycje makropraktyk

To z kolei bardziej angazujace i roztozone w czasie przedsiewziecia, ktére moga
objac klase, kilka klas lub cata szkote. Ich celem jest réwniez wsparcie rozwoju do-
brostanu w twojej spotecznosci szkolnej. W obszarze budowania poczucia przyna-
leznosci proponujemy wybér sposrod nastepujacych dziatan:

o Gietda Talentoéw;

e Sprawdzam, jak teraz jest - rozmowa o przynaleznosci;

e Profil szkoty;

e Miejsce dla kazdego, czyli Kawiarenka Przynaleznosci;

e Aktywny samorzad uczniowski - wspdtdecydowanie o zyciu szkoty;

e Szkota, ktérataczy - kazdy ma swoje miejsce i moze dziatac.

Wykonanie i wdrozenie kazdej makropraktyki jest szczegétowo opisane, wraz ze
wskazéwkami i dodatkowymi uwagami. Traktuj jednak ten opis elastycznie. Twoja
szkota moze miec nieco inne potrzeby, inng pule zasobdw i swoj wtasny kontekst.

Mozesz tez wykorzystaé swoje pomysty dotyczace dziatan szkolnych w obszarze
budowania przynaleznosci w ramach wzmacniania dobrostanu.

Mamy nadzieje, ze ta publikacja bedzie stanowic inspiracje do podnoszenia dobro-
stanu twojej spotecznosci szkolnej. Zatem do dzieta!
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Koncepcja potrzeby przynaleznosci

(ang. need to belong) wedtug Roya
Baumestera i Marka Leary'ego?

TA CZESC POMOZE CI:

lepiej zrozumiec, czym jest poczucie przynaleznosci
i dlaczego jest uznawane za jedna z podstawowych
potrzeb psychologicznych.

Szczegodty:

poznasz najwazniejsze koncepcje psychologiczne
wyjasniajgce potrzebe przynaleznosci;

odkryjesz, jakie doswiadczenia i relacje buduja poczucie
przynaleznosci;

zrozumiesz, jak poczucie przynaleznosci wptywa
na dobrostan, motywacje, relacje i funkcjonowanie
cztowieka.

Dokoncz wszystkie lub kilka wybranych zdan. Nie zastanawiaj
sie nad nimi zbyt dtugo.

Gdy znajde sie w nowej grupie, najbardziej pomaga mi...
Najtatwiej przeoczyé, ze uczen/uczennica nie czuje sie
czescia grupy, gdy...

Mysle, ze najwiekszy wptyw na poczucie przynaleznosci
uczniéw ma...

Jedna z rzeczy, ktére juz robie, aby wzmacniaé poczucie
przynaleznosci uczniéw, jest...

Baumeister i Leary zaktadaja, ze potrzeba tworzenia oraz utrzymywania trwa-
tych, pozytywnych relacji z innymi ludzmi jest jedng z podstawowych motywacji
cztowieka. Twierdza, ze ludzie nie potrzebuja jedynie sporadycznych kontaktéw
spotecznych. Aby potrzeba przynaleznosci byta zaspokojona, musza zostac spet-
nione dwa warunki:

1. Czeste pozytywne interakcje z innymi ludZzmi - oznacza to, ze cztowiek po-
trzebuje regularnych kontaktéw spotecznych, ktére sg przyjazne, wspierajace
i pozbawione ciggtych konfliktéw. Samo przebywanie wsréd ludzi nie wystar-
cza. Wazna jest jakosc¢ relacji.

2. Trwatawiez oparta nawzajemnej trosce - oznacza to, ze ludzie potrzebuja po-
czucia, ze:

e s3akceptowani,

e naleza do okreslonej grupy,

e innisie o nich troszcza,

o relacja macharakter trwaty, a nie przypadkowy.

Nie chodzi wiec tylko o kontakty spoteczne, ale o poczucie bycia waznym czton-
kiem wspodlnoty.

Dlaczego potrzeba przynaleznosci jest tak wazna? Autorzy argumentuja, ze ma
ona charakter uniwersalny (wystepuje u wszystkich ludzi), jest obecna w roz-
nych kulturach, wptywa na myslenie, emocje i zachowanie, ma znaczenie ewo-
lucyjne, poniewaz zycie w grupie zwiekszato szanse przetrwania. Ludzie natu-
ralnie poszukuja grup, do ktérych moga naleze¢ (rodzina, klasa szkolna, grupa
przyjaciot, spotecznos$é lokalna, organizacje).

2. Baumeister, R.F.,, &Leary, M.R. (1995). The need to belong: Desire for interpersonal attachments as a fundamental human
motivation. Psychological Bulletin, 117(3), 497-529. https://doi.org/10.1037/0033-2909.117.3.497
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Skutki zaspokojenia i niezaspokojenia potrzeby przynaleznosci porzadkuje
tabela.

Gdy cztowiek czuje sie
czescig wspolnoty:

doswiadcza wiekszego
dobrostanu psychicznego,

ma wyzszg samooceng,
lepiej radzi sobie ze stresem,

wykazuje wieksze
Zaangazowanie
w dziatania grupy,

osiagga lepsze wyniki
W hauce i pracy.

W szkole uczennice i uczniowie, ktorzy
czuja sie czescia spotecznosci szkolnej:

chetniej uczestniczg
w lekcjach,

sg bardziej zmotywowani
do nauki,

rzadziej opuszczaja zajecia,

osiggaja lepsze wyniki
edukacyjne.

Brak przynaleznosci lub doswiadczenie
odrzucenia moze prowadzic do:

szczegolnie niebezpieczne sa:
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Teoria Baumeistera i Leary'ego stanowi jeden z fundamentéw wspdtczesnych
badan nad poczuciem przynaleznosci szkolnej (ang. school belonging). Z jej per-
spektywy uczen potrzebuje:

e pozytywnych relacji z rowiesnikami,

e wspierajacych relacji z nauczycielami,

e poczucia akceptacji i uznania,

e przekonania, ze jest waznym cztonkiem spotecznosci szkolne;j.

Dlatego poczucie przynaleznosci w szkole nie jest traktowane jako dodatek do

edukacji, ale jako jeden z kluczowych warunkéw prawidtowego rozwoju, dobro-

samotnoéci, stanu i efektywnego uczenia sie.

obnizonego poczucia
wtasnej wartosci,

leku i depresji,

wycofania spotecznego,
[ ] [ ] ”~ [ ]

probleméw z zachowaniem, Koncepcja potrzeby przynaleznosci

P [ ] [ BN} [ ] [ ] [ ] [] [ ]
mniejszeeo wg Smith I In. - ujecie z ksigzki
zaangazowania szkolnego. . .

Belonging in School*®
W przypadku tego modelu przynaleznosc to uczucie pojawiajace sie wtedy, gdy

jestesmy czescia grupy, ktéra nas ceni, szanuje i troszczy sie o nas, a jednocze-
$nie mamy poczucie, ze mozemy wnies$¢ do niej co$ wartosciowego.

W srodowisku szkolnym

Ujecie autordw rozszerza definicje o aspekt wktadu jednostki (ang. contribu-
tion), podkreslajac, ze przynaleznosé¢ nie polega wytacznie na otrzymywaniu
wsparcia, lecz takze na mozliwosci aktywnego uczestnictwa i wspéttworzenia
spotecznosci.

wykluczenie z grupy
réowiesniczej,
odrzucenie przez klase,

brak wsparcia ze strony

. Wspodtczesna literatura wskazuje, ze poczucie przynaleznosci jest wielowymia-
nauczycieli,

rowym konstruktem psychologicznym, obejmujacym nie tylko doswiadczenie
akceptacji i bezpieczenstwa, ale takze przekonanie o wtasnej wartosci dla grupy
oraz mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w jej zyciu. W kontekscie edukacyj-
nym uznawane jest za jeden z kluczowych czynnikéw sprzyjajacych dobrostano-
wi, motywacji, zaangazowaniu i osiggnieciom uczniéw.

doswiadczenia
przemocy i bullyingu.

3. Smith, D., Fisher, D., Frey, N., Pompel, V., & Stewart, R. (2024). Belonging in school: Creating a place where kids want to
learn and teachers want to stay. Corwin.
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Teoria autodeterminacji“

Jednga z istotnych teorii w kontekscie rozwazan nad poczuciem przynaleznosci
jest teoria autodeterminacji (ang. Self-Determination Theory, SDT), opracowana
przez Edwarda L. Deciego i Richarda M. Ryana. Koncepcja ta wyjasnia, w jaki spo-
s6b srodowisko spoteczne wptywa na motywacje, rozwéj i dobrostan cztowieka.
Jej podstawowym zatozeniem jest, ze ludzie najlepiej funkcjonuja i rozwijaja sie
wtedy, gdy zaspokojone zostaja trzy fundamentalne potrzeby psychologiczne:
autonomii, kompetencji oraz relacji (przynaleznosci) (Deci & Ryan, 2000).

W perspektywie teorii autodeterminacji przynaleznos¢ jest jedna z podstawo-
wych potrzeb warunkujacych rozwéj motywacji i zaangazowania. Oznacza do-
Swiadczenie wiezi z innymi, poczucie bycia akceptowanym, waznym i nalezagcym
do okreslonej wspdlnoty. W srodowisku szkolnym przejawia sie w przekonaniu
ucznia, ze jest czescia klasy, spotecznosci szkolnej oraz relacji z nauczycielami
i rowiesnikami.

Zaspokojenie potrzeby przynaleznosci wigze sie z doswiadczaniem akceptacji,
zainteresowania i wsparcia ze strony innych oséb, mozliwoscig budowania au-
tentycznych relacji oraz poczuciem, ze wtasne doswiadczenia, opinie i tozsa-
mos¢ sa respektowane. Uczen funkcjonujacy w takim srodowisku ma wieksze
poczucie bezpieczenstwa spotecznego, tatwiej podejmuje wyzwania i chetniej
angazuje sie w dziatania edukacyjne.

Teoria autodeterminacji podkresla, ze motywacja ucznia nie zalezy wytacznie
od metod nauczania czy stosowanych systeméw nagrdod i kar, ale w duzej mierze
od jakosci srodowiska spotecznego, w ktérym uczen funkcjonuje. Doswiadcze-
nie wsparcia i akceptacji sprzyja rozwojowi motywacji autonomicznej, poniewaz
uczen angazuje sie w dziatania nie tylko pod wptywem zewnetrznych oczekiwan,
lecz takze dlatego, ze dostrzega ich sens i wartos¢.

4. Ryan, R. M., Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social
development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
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Poczucie przynaleznosci wspiera réwniez rozwéj pozostatych potrzeb psy-
chologicznych opisanych w teorii autodeterminacji. Relacje oparte na zaufaniu
umozliwiajg uczniowi rozwijanie autonomii - wyrazanie wtasnego zdania, podej-
mowanie decyzji i aktywne uczestniczenie w procesie uczenia sie. Jednoczesnie
wsparcie ze strony nauczycieli i réwiesnikdéw wzmacnia poczucie kompetencji,
poniewaz uczen otrzymuje informacje zwrotna, robi postepy i rozwija przekona-
nie o wtasnej skutecznosci.

Znaczenie przynaleznosci jest szczegdélnie widoczne w pracy z uczniami pocho-
dzacymi z réznych srodowisk kulturowych. Mozliwos¢ petnego uczestnictwa
w zyciu klasy wymaga bowiem doswiadczenia, ze wtasna tozsamosc, historia,
perspektywa sa zauwazane i szanowane. Budowanie wspdélnoty szkolnej nie po-
winno zatem opierac sie wytgcznie na przekazywaniu okreslonych wartosci, lecz
na tworzeniu warunkéw, w ktérych uczniowie moga samodzielnie dostrzega¢
znaczenie szacunku, réwnosci i wspotpracy.
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Dokoncz zdania tak, aby jak najlepiej opisywaty ciebie i twoje
doswiadczenia:

Kiedy bytam uczennica/uczniem,
czutam/em, ze przynaleze do..., poniewaz...

Dzi$ poczucie przynaleznosci daje mi...

Jedna rzecz, ktérag moge zrobi¢ jutro, aby wzmocnié
poczucie przynaleznosci moich uczennic i uczniéw, jest...

—0000000 000

Poczucie przynaleznosci uczniéw
w Swietle badan OECD i programu
PISA

Poczucie przynaleznosci uczniéw do szkoty stanowi jeden z istotnych wskazni-
kéw jakosci srodowiska edukacyjnego i jest coraz czesciej uwzgledniane w mie-
dzynarodowych badaniach dotyczacych funkcjonowania mtodziezy. Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), realizujac Program Miedzynaro-
dowej Oceny Umiejetnosci Uczniow (Programme for International Student As-
sessment - PISA), analizuje nie tylko poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
lecz réwniez czynniki spoteczne i emocjonalne wptywajace naich rozwéj. Wéréd
tych czynnikéw szczegdlne miejsce zajmuje poczucie przynaleznosci do szkoty.

W badaniach OECD poczucie przynaleznosci jest traktowane jako jeden z wy-
miarow dobrostanu uczniéw oraz istotny element ich funkcjonowania spotecz-
nego. Obejmuje ono miedzy innymi poczucie bycia czescig szkoty, mozliwos¢
nawigzywania pozytywnych relacji z réwiesnikami, doswiadczanie wsparcia ze
strony nauczycieli oraz przekonanie, ze szkota jest miejscem bezpiecznym i przy-
jaznym. Tak rozumiana przynaleznos$¢ pozostaje w Scistym zwigzku z koncepcja
edukacji wtaczajacej, poniewaz wskazuje, ze skuteczna szkota powinna nie tyl-
ko zapewnia¢ uczniom dostep do nauki, ale takze tworzy¢ warunki sprzyjajace
uczestnictwu spotecznemu i emocjonalnemu wszystkich cztonkéw spotecznosci.



DOBROSTAN W SZKOLE. DO DZIELA! '

W miedzynarodowym badaniu PISA 2022 polscy 15-latkowie pod wzgledem
poczucia przynaleznosci do szkoty zajeli 73. miejsce na ponad 80 badanych
krajow i regionow. Wynik ten sprawit, ze Polska znalazta sie na samym koncu
listy i znacznie ponizej sredniej dla krajow OECD. Przyktadowo, podczas gdy
srednio 75% uczniow w krajach OECD deklarowato, Zze czuje sie w szkole jak
u siebie, w Polsce wskaznik ten wynidst jedynie 64%.°

Wymiary poczucia przynaleznosci

Jesdli uczniowie nie czuja, ze naleza do spotecznosci klasy, jest mato prawdo-
podobne, aby nawet najlepsze metody nauczania znaczaco poprawity ich wy-
niki. Zamiast koncentrowac sie na nauce, uczniowie z niskim poczuciem przyna-
leznosci poswiecaja czas na zastanawianie sie nad swoim miejscem i statusem
W grupie, przez co nie osiggaja wysokich rezultatéw. Dla nich brama pozostaje
zamknieta - stojg niejako na zewnatrz procesu uczenia sie i mogg jedynie przy-
gladac sie mu z boku.®

Podejscie Smitha i in. (2024) w ciekawy sposdb taczy teorie wynikajaca z badan
ze szkolng praktyka. Autorzy wskazuja na dziesie¢ wymiaréw poczucia przyna-
leznosci, nazywajacych to, jak uczen czuje sie w szkole. Czy czuje sie widziany,
zaproszony, obecny, akceptowany, doceniony, zaopiekowany, lubiany, zaanga-
zZowany, styszany, potrzebny, czy wreszcie: kochany? Autorzy zwracajg oczywi-
$cie uwage to, ze wszystkie wymiary wskazujg na subiektywne odczucia dziecka.
Istotne jest jednak, ze nauczyciele moga podjac intencjonalne dziatania, aby kaz-
da osoba w szkole poczuta, ze do niej przynalezy, a takze zachecac do podejmo-
wania takich dziatan uczniéw i uczennice.

5. OECD.(2023). PISA 2022 results: Factsheets: Poland. OECD Publishing. https://www.oecd.org/en/publications/pisa-
-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

6. Smith, D., Fisher, D., Frey, N., Pompel, V., & Stewart, R. (2024). Belonging in school: Creating a place where kids want to
learn and teachers want to stay. Corwin.
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Charakterystyka wymiaréw’:

WIDZIANY ZAPROSZONY

OBECNY LUBIANY
AKCEPTOWANY ZAANGAZOWANY

DOCENIONY SLYSZANY
POTRZEBNY

Kazdy uczen czuje sie:

o WIDZIANY - czyli dostrzezony jako jednostka.
o ZAPROSZONY - wie, ze jest dla niego miejsce w kazdej aktywnosci i zadaniu.
e OBECNY - wie, ze jego obecnosc¢ jest istotna dla nauczyciela i grupy.

o AKCEPTOWANY - wie ze moze byc soba, a jego indywidualnos¢ jest zasobem
dla grupy.

e DOCENIONY - wie, ze nauczyciel i grupa cenia go za jego wyjatkowe
umiejetnosci.

e |LUBIANY - dostaje dowody sympatii.

o ZAANGAZOWANY - mawptyw na rézne obszary swojego funkcjonowania
w szkole.

e SEYSZANY - jego potrzeby sg brane pod uwage.
e POTRZEBNY - moze dac co$ innym.

7. Witkowski, J. (red.) (2026). Sprawczo$¢ w szkole. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli. Instytut Badan Edukacyjnych
- Panstwowy Instytut Badawczy. https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/IBE-PIB/147_sprawczosc-w-szkole.pdf
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Mozna przedstawic ten proces nastepujaco:

Wplyw poczucia przynaleznosci
na motywacje do nauki

W $rodowisku szkolnym przynaleznos$¢ wspiera motywacje poprzez:

e Relacje z nauczycielami - uczen bardziej angazuje sie, gdy czuje,
ze nauczyciel go zna, interesuje sie nim, wierzy w jego mozliwosci BEZPIECZENSTWO EMOCJONALNE | POZYTYWNE RELACJE

i traktuje go sprawiedliwie.

e Relacjeréwiesnicze - pozytywne relacje z réwiesnikami zwiekszaja
chec uczestnictwa w zyciu klasy, zmniejszaja lek przed ocena, WIEKSZA MOTYWACJA | ZAANGAZOWANIE
zachecajg do wspotpracy.

e Poczucie sensu - uczen, ktéry czuje wiez ze szkota, czesciej dostrzega
wartos$¢ uczenia sie i rozumie, dlaczego nauka jest wazna. WIEKSZA WYTRWALOSC W NAUCE

Wplyw poczucia przynaleznosci LEPSZE WYNIKI EDUKACYINE
na dobrostan uczniéow

WYZSZE POCZUCIE DOBROSTANU

Poczucie przynaleznosci jest jednym z najwazniejszych wyznacznikéw dobrosta-
nu psychicznego, tzn. dobrostanu emocjonalnego, spotecznego i fizycznego.

W zakresie dobrostanu emocjonalnego przynaleznos$¢ zwieksza: poczucie bez-
pieczenstwa, samoocene, optymizm, satysfakcje ze szkoty. Zmniejsza natomiast:
stres, poczucie samotnosci, lek, objawy depresyjne.

W obszarze dobrostanu spotecznego uczen doswiadczajacy przynaleznosci ma
silniejsze relacje, czuje wsparcie, tatwiej radzi sobie z problemami, rozwija kom-
petencje spoteczne. Szkota staje sie miejscem, gdzie uczen nie tylko zdobywa
wiedze, ale réwniez buduje swoja tozsamosc.

Jesli chodzi o dobrostan fizyczny, badania wskazuja rowniez na zwiazek miedzy
poczuciem przynaleznosci a zdrowiem. Uczniowie czujacy wiez ze szkota zgta-
szaja lepsza ocene wtasnego zdrowia, doSwiadczajg mniej stresu, rzadziej korzy-
staja z pomocy medycznej.
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Czynniki ksztaltujace przynaleznosé
uczniow

Badania pokazuja, ze nauczyciele i szkoty mogg aktywnie rozwija¢ poczucie
przynaleznosci poprzez:

e poznawanie uczniéw, e szacunek,

e okazywanie zainteresowania, e wspodtprace,

e budowanie zaufania. e wiaczanie wszystkich
uczniow.

e jasne zasady, e angazowanie uczniow
w decyzje,

e dostrzeganie
réznorodnosci, e dawanieim

. . . odpowiedzialnosci,
e przeciwdziatanie

wykluczeniu. e umozliwienie wniesienia

wtasnego wktadu.
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Zanim zapoznasz sie z kolejnymi tresciami, dokoncz zdania tak,
aby byty dla ciebie prawdziwe:

W naszej szkole spotykam osoby wykluczone z grupy
(klasy, grupy réwiesniczej) z powodu...

Jestem aktywna/y w budowaniu szkolnego systemu
wspierania poczucia przynaleznosci uczennic i uczniéw
poniewaz...
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Poczucie przynaleznosci uczniow

i uczennic z doswiadczeniem migracji
i w Srodowisku wielokulturowym

- perspektywa modelu akulturacji
Johna Berry’ego

Wspodtczesna szkota coraz czesciej staje sie przestrzenia wielokulturowa, w kté-
rej spotykaja sie uczniowie o réznych doswiadczeniach jezykowych, narodowych
i kulturowych. R6znorodnosc¢ ta moze by¢ zrédtem rozwoju kompetencji miedzy-
kulturowych, ale jednoczes$nie wymaga od szkoty swiadomego budowania wa-
runkéw sprzyjajacych integracji i poczuciu wspélnoty.

Dla uczniéw z doswiadczeniem migracji poczucie przynaleznosci ma szcze-
golne znaczenie, poniewaz wiaze sie nie tylko z relacja ze szkota, ale réwniez
z procesem ksztattowania wtasnej tozsamosci. Musza oni sie odnalez¢ w no-
wym srodowisku spotecznym i edukacyjnym, opanowac jezyk oraz jednoczesnie
zachowac wiez z kulturg pochodzenia. Brak akceptacji lub doswiadczenie wyklu-
czenia moze prowadzic¢ do ostabienia motywacji do nauki, izolacji spotecznej oraz
trudnosci w budowaniu pozytywnej tozsamosci.

Pomocne w rozumieniu tych procesoéw jest odwotanie do teorii akulturacji Johna
W. Berry’ego (1997)8, ktéra opisuje sposoby funkcjonowania oséb w sytuacji
kontaktu kulturowego. Autor wskazuje, ze osoby migrujace odpowiadajg sobie
na dwa podstawowe pytania: czy chcg zachowac wtasng kulture i tozsamosc oraz
czy chcg uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa przyjmujacego. Na tej podstawie
Berry wyrdznia cztery strategie akulturacji: integracje, asymilacje, separacje
i marginalizacje.

A ACJA SEPARACJA MARGINALIZACJA

8.  Berry,J. W.(1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology, 46(1), 5-34.
https://doi.org/10.1111/j.1464-0597.1997.tb01087.x
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Integracja oznacza jednoczesne zachowanie wtasnej kultury i aktywne uczest-
nictwo w Zyciu nowego spoteczenstwa. Asymilacja polega na rezygnacji z wta-
snej kultury na rzecz petnego dostosowania sie do kultury wiekszos$ciowej. Se-
paracja oznacza zachowanie wtasnej kultury przy jednoczesnym ograniczaniu
kontaktéw z kulturg spoteczenstwa przyjmujacego. Marginalizacja wystepuje
wtedy, gdy osoba nie identyfikuje sie ani z kulturg pochodzenia, ani z kultura spo-
teczenstwa przyjmujacego.

Jednym z najwiekszych zagrozen dla przynaleznosci jest marginalizacja, czyli
sytuacja, w ktérej uczen nie czuje wiezi ani z kulturg pochodzenia, ani ze spotecz-
noscia przyjmujaca. W srodowisku szkolnym moze to oznaczac¢ brak identyfikacji
z klasa, poczucie osamotnienia i ograniczone zaangazowanie w proces uczenia
sie oraz trudnosci w budowaniu wtasnej, pozytywnej tozsamosci.

Budowanie przynaleznosci uczniéw z doswiadczeniem migracji wymaga miedzy
innymi wspierania nauki jezyka edukacji, rozwijania relacji réwiesniczych, prze-
ciwdziatania stereotypom oraz tworzenia przestrzeni, w ktérej uczniowie moga
sie dzieli¢ swoim dziedzictwem kulturowym. Szczegdlnie wazne jest unikanie
presji asymilacyjnej, czyli oczekiwania, ze uczen catkowicie porzuci swoja kul-
ture, aby zostac zaakceptowanym. Takie podejscie moze prowadzi¢ do konflik-
téw tozsamosciowych i poczucia, Ze jego pochodzenie jest mniej wartosciowe.

Szkota wielokulturowa powinna dazyc do tworzenia przestrzeni, w ktérej ucznio-
wie moga rozwija¢ podwdjng przynaleznos$¢ - czuc wiez zaréwno ze swoim dzie-
dzictwem kulturowym, jak i ze spotecznoscia szkolna.



s
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Przynaleznos$¢ uczniéw z grup
potencjalnie zagrozonych
wykluczeniem

Nie wszyscy uczniowie doswiadczaja szkoty w jednakowy sposéb. Szczegédlnie
narazeni na ograniczone poczucie przynaleznosci sa ci nalezacy do grup poten-
cjalnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Naleza do nich miedzy innymi
uczniowie z niepetnosprawnosciami, uczniowie ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, dzieci migrantéw i uchodzZcéw, przedstawiciele mniejszosci etnicz-
nych, narodowych lub kulturowych, a takze osoby pochodzace z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym.

Uczniowie z niepetnosprawnosciami czesto napotykaja bariery architektonicz-
ne, organizacyjne oraz spoteczne. Trudnosci moga wynikaé nie tylko z ograniczen
funkcjonalnych, lecz réwniez z uprzedzen, stereotypdw czy niskich oczekiwan
otoczenia. Tworzenie dostepnego $srodowiska edukacyjnego, indywidualizacja
procesu nauczania, wykorzystywanie zasad projektowania uniwersalnego oraz
rozwijanie pozytywnych relacji réwiesniczych wzmacniaja poczucie przynalez-
nosci do tej grupy.

Dzieci migrantéw i uchodzcéw moga doswiadczac trudnosci zwigzanych z nie-
znajomoscia jezyka, réznicami kulturowymi, stresem adaptacyjnym oraz wcze-
$niejszymi doswiadczeniami traumatycznymi. Ich integracja wymaga zapewnie-
nia wsparcia jezykowego, mozliwosci poznawania kultury kraju przyjmujacego,
przy jednoczesnym poszanowaniu wtasnej tozsamosci kulturowej oraz budowa-
nia relacji z réwiesnikami.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci etnicznych lub kulturowych moga doswiad-
czac stereotypizacji, mikroagresji oraz dyskryminacji. W konsekwencji mogg od-
czuwac mniejsze bezpieczenstwo psychologiczne, stabszg identyfikacje ze szko-
13 oraz nizsza motywacje do nauki. Dlatego niezwykle istotne jest promowanie
edukacji miedzykulturowej, przeciwdziatanie uprzedzeniom oraz uwzglednianie
réznorodnosci kulturowej w programach nauczaniai zyciu szkoty.

Ryzyko wykluczenia dotyczy réwniez uczniéw o niskim statusie ekonomicznym,
ktérzy moga mie¢ ograniczony dostep do materiatéw edukacyjnych, zajec¢ dodat-
kowych czy wyjazdoéw szkolnych. Szkota powinna minimalizowa¢ wptyw nieréw-
nosci spotecznych poprzez zapewnianie wsparcia materialnego, organizowanie
bezptatnych form aktywnosci oraz budowanie kultury, w ktérej status material-
ny nie stanowi podstawy oceny ucznia.
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Szczegodlnego znaczenia nabiera takze jakos¢ relacji z nauczycielami. Bada-
nia wskazuja’, ze nawet pojedyncza wspierajaca relacja z dorostym obecnym
w szkole moze istotnie zwieksza¢ poczucie przynaleznosci uczniow zagrozo-
nych wykluczeniem, wzmacnia¢ ich odpornos¢ psychiczna oraz ograniczac

konsekwencje marginalizacji spotecznej.

Znaczenie bezpieczenstwa

psychologicznego, sprawiedliwego

traktowania i szacunku
dla réznorodnosci

Bezpieczenstwo psychologiczne oznacza przekonanie uczniéw, ze mogg swobod-
nie wyrazac swoje opinie, zadawac pytania, popetnia¢ btedy oraz prosi¢ o pomoc
bez obawy przed wys$mianiem, odrzuceniem czy karg. W srodowisku szkolnym
sprzyjaono aktywnemu uczestnictwu w zajeciach, rozwijaniu kreatywnosci oraz

budowaniu pozytywnych relacji z nauczycielami i réwiesnikami.

Istotnym elementem budowania poczucia przynaleznosci jest réwniez spra-
wiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Nie oznacza ono jednak identycz-
nego traktowania kazdej osoby, lecz uwzglednianie indywidualnych potrzeb
i zapewnianie réwnych szans rozwoju. Sprawiedliwos¢ proceduralna, przejrzy-
ste zasady oceniania oraz konsekwentne reagowanie na niewtasciwe zachowa-

nia zwiekszaja zaufanie uczniéw do szkoty.

9. Allen,K. A, Kern, M. L., Vella-Brodrick, D., Hattie, J., & Waters, L. (2018). What schools need to know about

fostering school belonging: A meta-analysis. Educational Psychology Review, 30(1), 1-34. https://doi.org/10.1007/

510648-016-9389-8
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Szacunek dla réznorodnosci obejmuje akceptacje odmiennych doswiadczen, kul-
tur, jezykdw, przekonan, mozliwosci oraz styléw uczenia sie. Edukacja wtaczajaca
zaktada, ze réznorodnos¢ stanowi wartos¢ wzbogacajaca spotecznosc szkolna.
Promowanie postaw otwartosci i przeciwdziatanie stereotypom oraz dyskrymi-
nacji wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci wszystkich uczniéw.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat poczucia przynaleznosci
i jego wptywu na dobrostan catej spotecznosci szkolnej, zajrzyj do
tych publikacji:



https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/IBE-PIB/147_sprawczosc-w-szkole.pdf
https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/Miedzynarodowe-badania-kompetencji/relacje-spoleczne-w-szkole.pdf
https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/Miedzynarodowe-badania-kompetencji/relacje-spoleczne-w-szkole.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2024-09/dr%20Karolina%20Ma%C5%82ek%20-%20Jak%20dzia%C5%82a%20poczucie%20przynale%C5%BCno%C5%9Bci.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2024-09/dr%20Karolina%20Ma%C5%82ek%20-%20Jak%20dzia%C5%82a%20poczucie%20przynale%C5%BCno%C5%9Bci.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2024-09/dr%20Karolina%20Ma%C5%82ek%20-%20Jak%20dzia%C5%82a%20poczucie%20przynale%C5%BCno%C5%9Bci.pdf
https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/IBE-PIB/147_sprawczosc-w-szkole.pdf
https://ibe.edu.pl/files/BIBLIOTEKA/Miedzynarodowe-badania-kompetencji/relacje-spoleczne-w-szkole.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2024-09/dr%20Karolina%20Ma%C5%82ek%20-%20Jak%20dzia%C5%82a%20poczucie%20przynale%C5%BCno%C5%9Bci.pdf
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MIKROPRAKTYKI

Dobrym punktem wyjscia do planowania tych drobnych i regularnych dziatah
moga byc¢ poszczegdlne wymiary poczucia przynaleznosci oraz sposoby ich prak-
tycznego wzmacniania i rozwijania w codziennej pracy. Oto przyktady?©:

40N

WIDZIANY
Kazdy uczen czuje sie dostrzezony jako jednostka.

40N

ZAPROSZONY
Kazdy uczen czuje, ze jest dla niego miejsce w kazdej aktywnosci i zadaniu.

10. Napodstawie: Franczak J., Giedrys-Majkut, K., Kedziorek, E., Kluge, P, Stojak, J., Wasik, E., Witkowski, J.,
(red.) Zmijewska-Kwireg, S., (2026). Sprawczos¢ w szkole. Instytut Badarn Edukacyjnych
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40N

OBECNY
Kazdy uczen czuje, ze jego obecnosc jest istotna dla nauczyciela i grupy.

40N

SLYSZANY
Kazdy uczen czuje, ze jego potrzeby sa brane pod uwage.
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AKCEPTOWANY DOCENIONY
Kazdy uczen czuje, ze moze byc sobg, a jego indywidualnos¢ jest zasobem dla grupy. Kazdy uczen czuje, ze nauczyciel i grupa cenia go za jego wyjatkowe umiejetnosci.
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POTRZEBNY

LUBIANY
Kazdy ucze
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ZAANGAZOWANY
Kazdy uczen czuje, ze ma wptyw na rézne obszary swojego funkcjonowania w szkole.

Jako mikropraktyki rozwijajace w klasie poczucie przynaleznosci uczennic
iuczniow sprawdza sie wszystkie mikropraktyki z innej czes$ci naszych przewod-
nikéw. Siegnij po nie, aby sie zainspirowac.

Py 7 | =
ey, 5
Opisane tam mikropraktyki to:

. Rytuaty pozytywnego startu i zakonczenia
. Wspétpracaw parach

. Rozpoznawanie i nazywanie emocji
. Rutyny aktywnego stuchania

. Autorefleksja

. Wybor i wspétdecydowanie

. Swietowanie sukceséw



https://biblioteka.ceo.org.pl/dobrostan-w-szkole-do-dziela-obszar-pierwszy/
https://biblioteka.ceo.org.pl/dobrostan-w-szkole-do-dziela-obszar-pierwszy/

‘40

DOBROSTAN W SZKOLE. DO DZIELA! '

MAKROPRAKTYKI

Proponujemy wybor z szesciu réznych dziatan szkolnych. Trzy z nich maja charak-
ter diagnostyczny - pozwolg sprawdzi¢, w jaki sposob przynaleznosc jest rozu-
miana w twojej szkole i jakie potrzeby maja uczniowie i uczennice w tym obszarze.
Kolejne trzy makropraktyki zapraszaja do podjecia dziatania i maja na celu zaanga-
zowanie wspélnoty w budowanie poczucia przynaleznosci.

Sprawdzam, jak jest teraz - rozmowa
o przynaleznosci

CEL:
Przyjrzenie sie, w jakim stopniu uczniowie i uczennice czuja sie czescia spotecz-
nosci szkolnej

GRUPA DOCELOWA:
starsze klasy szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowe

40N

Nie chodzi tutaj o formalny pomiar czy ocene, ale o stworzenie bezpiecznej prze-
strzeni do refleksji i rozmowy. Zapro$ uczniéw, nauczycieli i innych cztonkéw spo-
tecznosci szkolnej do odpowiedzi na kilka prostych pytan dotyczacych doswiad-
czen akceptacji, relacji, bezpieczenstwa i mozliwosci wptywu na zycie szkoty.
Zorganizuj zbieranie odpowiedzi w formie anonimowych ankiet, rozméw w kla-
sach, pracy na kartach refleksji lub dyskusji w matych grupach. Nastepnie wspdlnie
zidentyfikujcie mocne strony szkoty oraz obszary wymagajace uwagi i zaplanujcie
kolejne dziatania. Zachec¢ wszystkich do zaangazowania - pamietaj, Zze najwazniej-
szym rezultatem tej praktyki jest rozpoczecie otwartego dialogu o przynalezno-
$ci i pokazanie, Ze gtos kazdego cztonka spotecznosci ma znaczenie.
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Proces takiej autorefleksji mozna zorganizowaé
w nastepujacych krokach:

1. Organizacja spotkania z uczennicami i uczniami

Zaproszenie moze wyjs¢ od wychowawcéw, samorzadu uczniowskiego, pedagoga/
psychologa szkolnego lub zespotu ds. budowania spotecznosci (od oséb cieszacych
sie zaufaniem ucznidw). Wazne, aby uczniowie mieli poczucie, Ze to jest spotkanie
dla nich, a nie o nich.

Przyktadowa tres¢ zaproszenia: Porozmawiajmy o naszej szkole - o tym, co sprawia,
Ze czujemy sie jej czesciq. Kazdy z nas inaczej doswiadcza szkoty. Chcemy stworzy¢ prze-
strzen, w ktorej bedziecie mogli podzielic sie tym, co pomaga wam czuc sie dobrze i bez-
piecznie, a takze tym, co warto zmienic. To nie bedzie sprawdzian ani ocena. To rozmowa
o tym, jak razem mozemy tworzyc¢ szkote, w ktérej kazdy ma swoje miejsce. Twéj gtos ma
znaczenie.

Mozna zaprosi¢ przedstawicieli uczniow do wspéttworzenia spotkania:
e wyboru pytan,
e ustalenia zasad rozmowy,

e przygotowania przestrzeni,

e zaproszenia kolejnych oséb.

Dzieki temu uczniowie staja sie wspdtgospodarzami, a nie tylko uczestnikami.

2. Wprowadzenie celu

Nauczyciele lub zespét prowadzacy wyjasniajg, ze celem spotkania jest wspdlne
zastanowienie sie nad tym, jak poszczegdlne osoby doswiadczajg zycia szkolnego
i na ile czuja sie jego czescia. Warto podkresli¢ dobrowolnos¢ udziatu, znaczenie
wzajemnego szacunku oraz to, ze nie chodzi o ocenianie kogokolwiek, lecz o lepsze
zrozumienie potrzeb spotecznosci.

3. Indywidualna refleksja

Kazdy uczestnik otrzymuje czas na spokojne zastanowienie sie nad wtasnymi do-
Swiadczeniami. Pomocne moga by¢ krotkie pytania lub niedokoriczone zdania, np.
,Czuje sie czescia szkoty, gdy...” albo ,tatwiej bytoby mi tu przynaleze¢, gdyby...”.
Anonimowos¢ sprzyja szczerosci i pozwala ustyszec gtosy osdb, ktére rzadziej za-
bieraja gtos publicznie.
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Inne pytania, ktére moga by¢ uzyteczne w takiej indywidualnej refleks;ji:

PYTANIA O POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI

e Czyczuje,ze jestem czescia tej szkoty? Co sprawia, ze tak sie czuje (lub czego mi
brakuje)?

e W jakich momentach najbardziej czuje, ze naleze do spotecznosci szkolnej?

e Copomaga miczud sie zauwazonymi i waznymiw naszej szkole?

e Czy w naszej szkole jest miejsce dla kazdego - niezaleznie od tego, jaki jest, co
lubi i jakie ma potrzeby? Dlaczego?

PYTANIA O RELACJE | BEZPIECZENSTWO

e Czyczuje, ze moge byc¢ sobg w szkole? Co mi to utatwia, a co utrudnia?

e Czy mam w szkole osoby, do ktérych moge zwrdcic sie o pomoc lub rozmowe,
gdy tego potrzebuje?

e Co sprawia, ze relacje miedzy uczniami (i dorostymi) w naszej szkole sg dobre?

e Co moglibysmy zrobi¢, aby w szkole byto wiecej zyczliwosci, szacunku i wza-
jemnego wsparcia?

PYTANIA O WPEYW | WSPOXTWORZENIE SZKOLY

e Czy mam poczucie, ze méj gtos jest styszany w szkole? Kiedy najbardziej to
odczuwam?

o Najakie sprawy w zyciu szkoty chciatbym/chciatabym mie¢ wiekszy wptyw?

e Cojestjednarzecza, ktéra moglibysmy zmienic, aby wiecej oséb czuto sie cze-
$cig naszej spotecznosci?

PYTANIE PODSUMOWUJACE (DOBRE NA ZAKONCZENIE)

e Gdybym miat/miata opisa¢ poczucie przynaleznosci w naszej szkole jednym

stowem lub obrazem, co by to byto?

Ten zestaw pytan nie jest obowigzkowy, to jedynie propozycje do wyboru. ,Less is
more”, czyli im mniej pytan, tym gtebsza moze by¢ rozmowa.

AR

BUDOWANIE POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO SZKOLY (Z ELEMENTAMI INTEGRACJI MIEDZYKULTUROWE)) 43 ‘

4. Rozmowa w matych grupach

Uczestnicy dzielg sie wybranymi spostrzezeniami i wspdlnie poszukujg podo-
bienstw oraz réznic w swoich doswiadczeniach. Dlatego wazne sg konkretne prak-
tyki, ktére przytaczaja. Istotne jest stworzenie atmosfery uwaznego stuchania,
w ktérej kazda osoba ma mozliwos¢ wypowiedzi, a uczestnicy rozmowy koncen-
truja sie zaréwno na trudnosciach, jak i na tym, co juz dobrze funkcjonuje.

5. Wspdlne podsumowanie

Zbierz i uporzadkuj wnioski z poszczegélnych grup. Dzieki temu spoteczno$é moze
otrzymac petniejszy obraz szkoty: obszary, ktére budujg poczucie przynaleznosci,
oraz te, ktére wymagaja zmiany, czyli wskazuje sie zaréwno mocne strony szkoty,
jak i obszary wymagajace wsparcia. Podsumowanie powinno podkresla¢ wspélne
cele i wzmacniac przekonanie, ze kazdy gtos ma znaczenie.

6. Ustalenie kolejnych krokéw

Na podstawie zebranych refleksji zespot reprezentujacy rézne grupy spotecznosci
szkolnej wspdlnie ustala priorytety i najwazniejsze potrzeby i zaleca kilka dziatan
wzmacniajgcych poczucie przynaleznosci, ktére mozna wdrozyé w najblizszym
czasie. Nastepnie okresla osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz sposéb
sprawdzania/monitorowania, czy podejmowane dziatania wzmacniaja poczucie
przynaleznosci.

7. Powrét do refleks;ji

Po kilku tygodniach lub miesigcach spoteczno$¢ ponownie spotyka sie, aby omé-
wi¢ doswiadczenia zwigzane z podjetymi dziataniami. Regularne wracanie do te-
matu pokazuje, ze budowanie przynaleznosci jest procesem ciggtym, a nie jedno-
razowym przedsiewzieciem.

Jako makropraktyka ,Sprawdzam, jak jest teraz - rozmowa o przynaleznosci”
tworzy powtarzalny proces wspolnego rozpoznawania doswiadczen spotecznosci
szkolnej, wzmacnia poczucie bycia zauwazonym i waznym oraz pomaga przeksztat-
cac codzienne praktyki szkoty w kierunku wiekszej otwartosci, wiezi i wspétodpo-
wiedzialnosci zawspdlne miejsce. Samaw sobie wzmacnia poczucie przynaleznosci
uczniéw, poniewaz tworzy przestrzen do stuchania, dialogu i wspétdecydowania,
dzieki czemu kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze doswiadczyé¢, ze jego gtos
ma znaczenie, a szkota jest miejscem wspéttworzonym przez wszystkich.
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Profil szkoty, czyli porozmawiajmy
o szkole™

CEL:

Wstepna lub pogtebiona diagnoza, aby wytoni¢ mocne strony i problemy
szkoty w obszarze poczucia przynaleznosci uczniéw w procesach edukacyjnych
i wychowawczych w celu uwzglednienia istotnych zagadnien w planach szkoty.

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

To metoda, ktéra moze by¢ pomocna do przeprowadzenia partycypacyjnej, opar-
tej na dialogu diagnozy. Sktadaja sie na nig dwa elementy:

1. mapa szkoty - uporzadkowany w obszary opis zagadnienia, ktéorym spotecz-
nosc¢ szkolna chce sie zajac¢ (w tym przypadku chodzi o zagadnienie poczucia
przynaleznosci), wpisany w specjalna tabele;

2. dyskusja odbywajaca sie w dwéch etapach, w efekcie ktérej powstaje wykres
nazywany ,profilem szkoty”.

Intencja i idea profilu szkoty:

e Spotkanie nie stuzy uwspdlnianiu stanowisk. Wazne jest wtasnie, czy i jak sie
réznimy w naszej ocenie, co i dlaczego widzimy podobnie.

e Spotkanie nie stuzy szukaniu rozwigzan, planowaniu dziatan - takie aktywno-
$ci nastapia w pdzniejszym czasie.

e Szanujemy swoje zdanie, kazdy ma prawo do posiadania i wyrazania go, a rézni-
ce sg naturalne, bo wynikaja z réznych rél, ktére odgrywamy w szkole. Wszyscy
maja racje.

e Cennajest otwartosc¢iszczeros¢ w wypowiadaniu swoich sadow.

e Diagnoza stuzy naszej szkole, czyli nam wszystkim, aby wspdlnie dgzy¢ do co-
raz lepszej jakosci naszych szkolnych relacji. Nie ma kontroli. Nikt z zewnatrz
nie ma wgladu w to, co robimy. Wyniki sg naszg wewnetrzng sprawa - s3 o nas
i dlanas!

11. MacBeath, J., Schratz, M., Meuret, D., Jakobsen, L. (2003). Czy nasza szkota jest dobra? Samoocena w szkotach Europy.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
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Realizacja krok po kroku:

1. Wprowadzenie do spotkania
e Krétkie zapoznanie sie.
e Woyjasnienie celéw spotkania przez osobe moderujaca.

e Podanie instrukcji dziatania na kolejnych etapach.

2. Etappierwszy

e Uczniowie, rodzice, nauczyciele spotykajg sie w swoich grupach, w oddzielnych
salach.

e Analizuja ,Mape szkoty” opisujaca dziaty i obszary zwigzane z poczuciem przy-
naleznosci uczniow w procesach edukacyjnych i wychowawczych w szkole.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na kolumne zawierajaca przyktadowe wskaz-
niki charakteryzujace dany obszar.

e Kierujac sie ,Map3a szkoty”, rozmawiajg o tym, jak ich zdaniem przedstawia sie
sytuacja w szkole w okreslonym dziale/obszarze.

e W grupie uzgadniajg jedng wspdlng ocene (++ +, — ,——) dla danego obszaru
(nie dla kazdego wskaznika).

o Okreslajg tendencje w danym obszarze: T przewidujemy rozwoj/poprawe
w tym obszarze; — nie bedzie wzrostu, ani pogorszenia sie sytuacji - tendencja
jest stata; | tendencja spadkowa, moze sie pogorszy¢ w tym obszarze

e Zapisujg wszystkie argumenty uzasadniajgce ocene. To bardzo wazne - na
wspdélnym spotkaniu prezentowane sg wtasnie te argumenty.

Jesli grupa jest liczna, osoby pracuja w parach/tréjkach. Kazda para/tréjka rozma-
wia, analizuje, ocenia. Jednak w kolejnej fazie tego etapu pary/tréjki prezentuja
sobie swoje stanowiska i w przypadku réznic uzgadniaja wspoélng ocene dla catej
grupy. Na ogdlnym spotkaniu przedstawicieli wszystkich grup (uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji) prezentuja jedna, wspdlng ocene
swojej grupy.


https://uczotwartosci.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ceo-Metodologia-pracy-nad-programem-wychowawczym-szkoly-CEO_25.03.pdf
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ceo-Metodologia-pracy-nad-programem-wychowawczym-szkoly-CEO_25.03.pdf
https://sus.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2024/08/Jak-dobrze-komunikowac-sie-ze-soba-i-innymi-scenariusz.docx.pdf
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ceo-Metodologia-pracy-nad-programem-wychowawczym-szkoly-CEO_25.03.pdf
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3. Etap drugi
Przedstawicielka/przedstawiciel
kazdej grupy dostarcza wyniki
(oceny) osobie moderujacej spo-
tkanie. Wyniki zostajg naniesione
na wspolny plakat. Tak powstaje
PROFIL SZKOLY.

4. Etap trzeci

grup.

zostang im przekazane.
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Wspdlnie przyjrzyjcie sie mapie. Wybierzcie/zaznaczcie obszary wazne
z punktu widzenia podobienstw lub réznic pomiedzy ocenami poszczegdlnych

Przedstawiciele grup ucznidw, rodzicéow i nauczycieli prezentuja argumenty
uzasadniajace ich stanowisko.

Stuchajcie sie nawzajem i nie dyskutujcie ze stanowiskiem innej grupy.

Podziekuj osobom uczestniczacym i zapewnij, ze powstate wnioski z diagnozy

Profil szkoty, jak widac, jest dialogiem. Jest zaproszeniem do rozmowy wszystkich
grup szkolnej spotecznosci, a tym samy dowodem na to, ze kazdy gtos jest wazny.
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Miejsce dla kazdego,
czyli Kawiarenka Przynaleznosci

CEL:
Okreslenie potrzeb i oczekiwan wszystkich uczestnikow spotecznosci

szkolnej odnosnie do przynaleznosci oraz stworzenie miedzy nimi sprzyjajacej
atmosfery do dalszych rozméw.

GRUPA DOCELOWA:
starsze klasy szkoty podstawowej i klasy szkoty ponadpodstawowej

40N

World Café jest metoda stuzaca do prowadzenia dialogu oraz wymianie kreatyw-
nych pomystéw dotyczacych wybranych zagadnien zwigzanych z zyciem danej
zbiorowosci. Stuzy wspieraniu budowania wiezi i wspélnego zaangazowania w roz-
woj tej spotecznosci. Poprzez wspdlne dyskusje uczestnicy moga dzieli¢ sie pomy-
stami, doswiadczeniami i perspektywami, co prowadzi do lepszego zrozumienia
i wspotpracy w dazeniu do wspdlnych celdw.

World Café to duza dyskusja, ktéra angazuje wiele oséb, daje petniejszy obraz.
Ograniczeniem tej metody moze by¢ to, ze moze by¢ czasochtonna, wymaga miej-
scaiprzygotowaniaijest to propozycja raczej dla starszych uczniéw.
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Instrukcja dla uczestnikéw:

1.

Przygotowanie: W sali znajduje sie kilka stolikow - przy kazdym bedzie sie od-
bywac rozmowa na inny, wazny temat. Zapoznaj sie z lista tych tematow.

. Wybor tematu: Wybierz temat, ktéry cie interesuje i o ktérym chciatabys/

chciatby$ porozmawiac. Wez pod uwage, ze bedziesz mie¢ mozliwos¢ rozmowy
na 3 sposrod wszystkich tematéw. W tym momencie wybierz pierwszy z nich.

Rozpoczecie: Zlokalizuj odpowiedni stolik, podejdZ do niego i przywitaj sie
z pozostatymi osobami.

Rozmowa (runda 1): Rozpocznijcie rozmowe - wymieniajcie sie refleksjami,
spostrzezeniami, pomystami lub pytaniami. Na dyskusje w tej grupie macie 10
minut. Czas jest kontrolowany i sygnalizowany przez moderatora.

Zasada statosci: Przez te 10 minut nie zmieniacie stolika ani tematu - zostaje-
cie przy nim do konca wyznaczonego czasu. Przy stoliku jest obecny gospodarz
lub gospodyni, ktéra zapisuje najwazniejsze mysli.

Zmiana (runda 2): Po sygnale oznaczajagcym koniec czasu przejdz do innego
stolika z kolejnym wybranym przez ciebie tematem. Wybér jest indywidualny -
nie musisz przemieszczac sie z catg grupa, kazdy decyduje za siebie.

Kontynuacja: Gospodarz/gospodyni stolika krotko wprowadzi nowa grupe
w to, o czym rozmawiali poprzednicy. Mozecie podja¢ wczesniejsze watki lub
rozpoczac zupetnie nowe.

Powtdrzenie (Runda 3): Cata procedura wyboru kolejnego tematu, przejscia
i rozmowy w nowej grupie zostanie powtdérzona.

Podsumowanie: Na koniec gospodarze i gospodynie stolikéw maja po 2 minuty
na hastowe zaprezentowanie najwazniejszych tez, pomystow i refleksji z kaz-
dego stanowiska.

ﬁ E
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»Stolikowe” tematy World Café, ktérego przewodnim
motywem jest poczucie przynaleznosci w naszej szkole,
moga byé nastepujace:

e Poczym poznajemy, ze kto$ naprawde czuje sie czescig naszej szkoty?

e Jakie codzienne zachowania uczniéw i dorostych najbardziej budujg poczucie
przynaleznosci?

e W jakich sytuacjach najtatwiej poczuc sie wykluczonym i jak mozemy temu
zapobiegac?

o Cosprawia, ze w naszej szkole mozna by¢ sobg i czu¢ sie bezpiecznie?
e W jakisposdb kazdy uczen moze miec realny wptyw na zycie szkoty?

e Jakie tradycje, wydarzenia lub zwyczaje warto rozwija¢, aby wzmacniaé wspol-
note szkolng?

e ComoglibySmy zmienié¢ juz w najblizszym miesigcu, aby wiecej oséb powiedzia-
to: ,To jest takze moja szkota”?

Zapoznaj sie z tymi publikacjami, aby dobrze zrozumieé¢, jak mozna zorga-
nizowac¢ tego typu dyskusje w twojej szkole:



https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
https://www.pah.org.pl/wp-content/uploads/2018/10/MANUAL-ORGANIZACJI-WORLDCAFE.pdf
https://www.pah.org.pl/wp-content/uploads/2018/10/MANUAL-ORGANIZACJI-WORLDCAFE.pdf
https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/11/world_cafe_opis_narzedzia_final.pdf
https://www.pah.org.pl/wp-content/uploads/2018/10/MANUAL-ORGANIZACJI-WORLDCAFE.pdf 
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Gielda Talentow

CEL:
Wsparcie rozwoju poczucia przynaleznosci poprzez zauwazenie
i docenienie zasob6éw uczennic i uczniow.

GRUPA DOCELOWA:
klasy szkoty podstawowej i ponadpodstawowej

40N

Mozesz zorganizowac te makropraktyke w formie catorocznego programu, w ra-
mach ktérego uczniowie beda regularnie prezentowac swoje zainteresowania,
umiejetnosci i pasje oraz zapraszac innych do wspdlnego dziatania. Rozpocznij
program od zebrania informacji o talentach i obszarach zainteresowan uczniéw.
Nastepnie organizuj w szkole cykliczne spotkania, warsztaty i pokazy prowadzone
przez samych ucznidéw - niech towarzyszy im ,tablica talentéw” lub platforma in-
ternetowa utatwiajgca nawigzywanie kontaktéw i tworzenie grup zainteresowan.
Wspieraj udziat wszystkich ucznidw, takze tych mniej pewnych siebie, np. poprzez
prace w parach lub matych zespotach. Zache¢ ich do pokazania swoich mocnych
stron! Zwiencz rok szkolnym festiwalem talentéw prezentujagcym wspdlne pro-
jekty. Taka dtugofalowa inicjatywa pomoze wam we wzajemnym poznawaniu sie,
docenianiu réoznorodnosci i budowaniu przekonania, ze kazdy wnosi do spoteczno-
$ci szkolnej co$ wartosciowego, a tym samym wzmocni poczucie przynaleznosci.
Zapros wszystkich do wspdlnej zabawy i odkrywania pasji!

)
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Potencjalne etapy realizacji Gieldy Talentéw:

1. Rozpoznanie zasobow. Na poczatku roku uczniowie wypetniaja krotka karte
lub ankiete dotyczaca swoich zainteresowan, umiejetnosci i tego, czego chcieli-
by nauczyc¢ innych. Najwazniejsze jest stworzenie atmosfery, w ktérej cenione
sg zaréwno spektakularne osiaggniecia, jak i codzienne pasje.

2. Tworzenie przestrzeni do wymiany. Na podstawie zebranych informacji po-
wstaje ,tablica talentéw” (stacjonarna lub internetowa), umozliwiajgca odnaj-
dywanie o0sob o podobnych zainteresowaniach. Kluczowe jest zapewnienie
tatwego dostepu i regularne aktualizowanie informacji.

3. Cykliczne spotkania i warsztaty. Raz w miesigcu lub czesciej uczniowie pro-
wadza krétkie prezentacje, warsztaty lub wspdlne dziatania. Szczegdlng uwage
warto poswieci¢ wsparciu oséb mniej pewnych siebie, umozliwiajac im wy-
stepowanie w parach lub zespotach i zapewniajac zyczliwe przygotowanie do
wystgpien.

4. Wspolne projekty. Uczniowie zainteresowani podobnymi tematami tworza
grupy realizujace niewielkie przedsiewziecia. Najwazniejsze jest, aby kazdy
uczestnik miat realny wktad i doswiadczat uznania ze strony innych.

5. Podsumowanie i swietowanie. Rok konczy festiwal talentéw lub inna forma
wspolnej prezentacji efektéw. Warto zadbaé, aby doceniane byto zaangazowa-
nie i wspotpraca, a nie wytacznie poziom osiagnied.

Prowadzona w ten sposéb Gietda Talentow staje sie trwata praktyka budowania
relacji i wzajemnego uznania, dzieki ktérej uczniowie doswiadczaja, ze ich zaintere-
sowania i umiejetnosci sg wazna czescia zycia spotecznosci szkolnej.
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Aktywny samorzad uczniowski -
wspoétdecydowanie o zyciu szkoty

CEL:
Wieksze wtaczenie uczniéw i uczennic we wspétdecydowanie
w waznych dla zycia szkoty obszarach.

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

Poczucie przynaleznos$ci wzmacnia sie wtedy, gdy uczniowie majg przekonanie,
ze ich gtos ma znaczenie i moze prowadzi¢ do rzeczywistych zmian. Samorzad
uczniowski moze sie stac przestrzenia rozwijania sprawczosci catej spotecznosci
uczniowskiej - nie tylko grupa organizujaca wydarzenia, lecz partnerem uczest-
niczacym we wspoéttworzeniu zycia szkoty. Istotne jest umozliwianie uczniom
i uczennicom wptywania na to, co dzieje sie w szkole i wspdétdecydowania o tym
jest wtasnie istotg samorzadnosci uczniowskiej, i tego, ze tak rozumiana samorzad-
nos$¢ wtasciwie nie ma ograniczen.

Uczniéw mozna wtaczaé¢ w podejmowanie decyzji w wielu obszarach. Codzienne
sytuacje szkolne, w ktorych to mozna robic to na przyktad'%

e Ustalanie wspdlnych zasad, czyli spisane wspélnie z uczniami zasady wspot-
pracy, to podstawa do wtaczania ucznidéw w podejmowanie decyzji - zasady
tworza rame postepowania. Uczniowie muszg czué, ze wychowawca powaznie
traktuje kontrakt, odwotuje sie do niego w czasie pracy, pilnuje zasad i sam ich
przestrzega.

12. Przyktady sg przytoczone na podstawie narzedziownika Wychowanie to podstawa. Materiaty dla nauczycieli i nauczy-
cielek, cz. 4. Jak wtqczac uczniéw i uczennice we wspétdecydowanie o szkolnej wspdlnocie?, Centrum Edukacji Obywatel-
skiej, https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/Wychowanie_to_podstawa_zestaw4.pdf
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Wybér klasowych insygnidw, takich jak nazwa lub przydomek klasy, herb,
motto, piosenka. Stanowig one elementy dodatkowo jednoczace osoby w kla-
sie, a proces ich wyboru moze by¢ dobrym wprowadzeniem do wspélnego po-
dejmowania decyzji. Dokonywanie tego wyboru moze mie¢ rowniez charakter
integracyjny, np. na poczatku roku szkolnego.

Zagospodarowanie czesci sali, mozliwe do zrealizowania w przypadku dys-
ponowania przez klase przypisang salg lekcyjna. Poza tradycyjnym dbaniem
o sale w postaci np. podlewania kwiatéw czy ich przynoszenia mozna pojs¢
dalej i umozliwi¢ uczniom zagospodarowanie jakiejs czesci tej przestrzeni bar-
dziej po swojemu - szczegblnie w mtodszych klasach. Jesli macie taka mozli-
wos¢, rozwazcie mozliwo$¢ pomalowania sali na kolor wybrany przez uczniéw
(by¢ moze w ramach wspdlnego malowania?).

Codzienne decyzje podejmowane wspdlnie, czyli wykorzystywanie codzien-
nych sytuacji do uczenia uczniéw wspoétdecydowania. Przedmiotem decyzji
moga by¢ np. tematy, o ktérych chcemy rozmawia¢ na lekcjach wychowaw-
czych, to, jakie dziatania $wigteczne chcemy podjac jako klasa, jak bedziemy
Swietowac dzien wiosny, na jaki film (z zaproponowanej puli) p6js¢ do kina, co
odwiedzi¢ w czasie wycieczki klasowej do Krakowa - kazda podobna sytuacja
moze by¢ okazja do wspdlnego podjecia decyz;ji.

Obszarem do codziennego wspétdecydowania moze byc rowniez lekcja - ta-
kie metody, jak wspdlne ustalanie kryteriéw sukcesu czy celéw lekcji, udziela-
nie informacji zwrotnej przez nauczyciela i ucznidéw sobie nawzajem, pomagaja
podnosi¢ poczucie decyzyjnosci mtodych na co dzien.

Dyskusje o rzeczach waznych dla uczniéw. Z badan spotecznych wynika, ze
wielu mtodych ludzi nie ma okazji do dyskutowania o sprawach dla siebie waz-
nych, wyrazania swojego zdania - ani w rodzinie, ani w szkole. Bardzo istot-
ne jest wiec umozliwianie tego wtasnie na godzinach wychowawczych - sam
wyboér tematéw, o jakich chcemy rozmawiaé, moze by¢ wazny dla ucznidw,
a wychowawcy pozwoli lepiej poznac zakres spraw, ktére naprawde poruszaja
mtodziez.

Godziny wychowawcze prowadzone przez ucznioéw. Lekcja nie musi by¢ do-
meng nauczyciela - warto pozwoli¢ uczniom na zagospodarowanie przynaj-
mniej niektérych! Mozesz poprosi¢ chetnych uczniéw o przygotowanie zajeé
lub dyskusji na temat, ktéry sami wybrali jako wazny dla siebie. To dodatkowo
wzmocni ich poczucie wptywu.



DOBROSTAN W SZKOLE. DO DZIELA!

Model moze polega¢ na tym, ze samorzad, wspierany przez opiekunéw, regular-
nie zbiera opinie spotecznosci uczniowskiej, organizuje konsultacje i przedstawia
propozycje zmian dotyczacych m.in. wydarzen szkolnych, przestrzeni wspdélnych
czy wybranych elementéw regulaminéw. Uczniowie uczestnicza réwniez w ze-
spotach roboczych z nauczycielami i dyrekcja, a efekty ich dziatan sa na biezaco
komunikowane catej spotecznosci. Dzieki realnemu wptywowi na otoczenie szkol-
ne uczniowie doswiadczaja sprawczosci, ucza sie odpowiedzialnos$ci za dobro
wspdlne i wzmacniajg poczucie, ze szkota jest miejscem, do ktérego naleza i ktére
wspottworza.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

ZBIERA OPINIE UCZNIOW

PROWADZI KONSULTACJE KLASOWE
I DIAGNOZOWANIE POTRZEB

!

WYBIERA NAJWAZNIEJSZE OBSZARY
(WE WSPOEPRACY Z NAUCZYCIELAMI | DYREKCJA)

PLANUJE | WDRAZA ZMIANY
(WE WSPOEPRACY Z NAUCZYCIELAMI | DYREKCJA)
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Istotnym elementem jest tworzenie mieszanych zespotéw uczniowsko-nauczy-
cielskich, w ktérych decyzje wypracowywane sg wspdlnie. Dzieki temu uczniowie
ucza sie wspotpracy, argumentowania wtasnego stanowiska, negocjowania oraz
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne. Jednoczesnie nauczyciele majg mozliwosé
lepszego poznania potrzeb uczniéw i budowania relacji opartych na partnerstwie.

Réwnie wazna jest transparentnosc catego procesu. Samorzad powinien regular-
nie informowac spotecznos¢ szkolng o zgtoszonych pomystach, podjetych decy-
zjach i postepach realizowanych dziatan. Widocznos¢ efektéw wzmacnia przeko-
nanie, ze zaangazowanie uczniéw ma sens i przynosi realne rezultaty.

Przyktadowy roczny harmonogram realizacji makropraktyki; dostosuj go do mo-
mentu, w ktérym rozpoczynasz dziatanie.

W@ wrzesiEN

Poznajemy potrzeby i ustalamy zasady
e wybory do samorzadu uczniowskiego;

e szkolenie nowych cztonkéw z zakresu wspdtdecydowania,
komunikacji i reprezentowania spotecznosci;

e ustalenie zasad wspétpracy z dyrekcja i nauczycielami;

e uruchomienie skrzynki pomystow oraz krotkiej diagnozy
potrzeb ucznidw.

W@ rAzDZIERNIK-LISTOPAD

Wybieramy priorytety

e konsultacje w klasach;

e analiza zgtoszonych pomystow;

e wybor 2-3 najwazniejszych inicjatyw na dany rok;

e powotanie mieszanych zespotéw uczniowsko-nauczycielskich
odpowiedzialnych za ich realizacje.

GRUDZIEN-STYCZEN
Dziatamy

e opracowanie planéw dziatan;
e rozpoczecie realizacji dziatan;

e regularne informowanie spotecznosci szkolnej o postepach.
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@ Luty-MARZEC
Sprawdzamy i doskonalimy

e $rodroczna ewaluacja dziatan;
e zebranie opinii uczniow;
e otwarte spotkanie samorzadu z dyrekcja;

e wprowadzenie ewentualnych zmian do realizowanych projektow.

@ xwiECIEN-MAT
Wspdlnie tworzymy szkote

e realizacja wybranych inicjatyw;

e organizacja wydarzenia integrujacego catg spotecznos¢
(np. festynu, dnia pasji, tygodnia dobrostanu lub projektu spotecznego).

@ czerwiec
Podsumowujemy i przekazujemy pateczke

e ewaluacja dziatan i autorefleksja;
e prezentacja efektow catej spotecznosci szkolnej;

e przygotowanie rekomendacji dla kolejnego samorzadu,
aby zapewnic ciggto$¢ prowadzonych dziatan.

Warunkiem sprzyjajacym skutecznej realizacji tej makropraktyki sa comiesiecz-
ne spotkania przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z dyrekcja oraz repre-
zentantami klas. Uczniowie otrzymuja informacje zwrotna dotyczaca zgtoszonych
propozycji, co sprawia, ze ich udziat w procesie podejmowania decyzji ma rzeczy-
wisty charakter, a nie ogranicza sie jedynie do symbolicznej obecnosci.
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Podczas spotkania ekspertki i ekspert zaangazowani w tematyke szkolng podijeli
refleksje m.in. nad nastepujacymi zagadnieniami:

e jaka wychowawcza role moze odgrywac samorzadnos$¢ uczniowska;
e jak madrze oddawac decyzje w rece uczennic i uczniow;

e jak nie utkng¢ w rutynowych dziataniach,
ktére wtasciwie nie wiadomo, czemu i komu stuzg;

e gdzie szuka¢ wsparcia dla swoich dziatan.

Szkota, ktéra t3czy - kazdy ma
swoje miejsce i moze dziataé

CEL:

Zaangazowanie jak najwiekszej liczby uczestniczek i uczestnikéw zycia szkoty
do wniesienia swojego wktadu i wykorzystania wtasnych doswiadczen na rzecz
wspolnoty

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

Ta propozycja dziatania zaktada stworzenie w szkole statej przestrzeni do podej-
mowania wspdlnych dziatan na rzecz innych oraz wzmacniania wiezi miedzy czton-
kiniami i cztonkami spotecznosci. Poczucie przynaleznosci buduje sie wtedy, gdy
osoby tworzace szkote nie tylko uczestnicza w jej zyciu, ale réwniez maja realng
mozliwos$¢ wspétdecydowania o jej ksztatcie, podejmowania dziatan i dostrzega-
nia efektéw swojego zaangazowania.

UWAGA! Kluczowym elementem tej makropraktyki jest odejscie od modelu,
w ktérym dziatanie na rzecz innych, np. wolontariat, jest domeng kilku najbardziej
aktywnych oséb. Celem jest stworzenie warunkéw, w ktérych jak najwiecej oséb
moze znalez¢ role dla siebie.


https://www.youtube.com/watch?v=N2FyLJZKnXM&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej 
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W ramach tej makropraktyki stworzycie ,Szkolne Partnerstwo na rzecz Poma-
gania” - staty zespot lub sie¢ wspétpracy, w ktorej przedstawiciele réznych grup
spotecznosci wspdlnie rozpoznajg potrzeby i planujg dziatania. Mogg to by¢ na
przyktad:

o ,Bank pomysiow dla innych” - stata przestrzen (np. formularz online,
tablica w szkole, skrzynka pomystow), w ktdrej uczennice i uczniowie, rodzice
oraz pracowniczki i pracownicy szkoty moga zgtaszaé potrzeby, pomysty i ini-
cjatywy na rzecz spotecznosci szkolnej oraz lokalnej. Zgtoszenia s wspdlnie
analizowane, a wybrane pomysty przechodza do realizacji.

Przyktad: Uczniowie zgtaszaja, ze nowi pierwszoklasisci majg trudnosé z od-
nalezieniem sie w szkole. Na tej podstawie powstaje program ,Starszy kole-
ga - przewodnik po szkole”, w ktérym starsi uczniowie pomagajg mtodszym
w pierwszych tygodniach nauki, oprowadzajg po szkole, odpowiadajg na pyta-
nia i wspieraja w nawigzywaniu relacji.

* Miesieczne akcje wspélnotowe - regularne dziatania odpowiadajace
na konkretne potrzeby, np. pomoc nowym uczniom w odnalezieniu sie w szko-
le, wsparcie oséb starszych, akcje ekologiczne, dziatania charytatywne czy ini-
cjatywy sasiedzkie. Kazda akcja jest planowana wspdlnie, a uczestnicy moga sie
zaangazowac w roznym zakresie - od zgtoszenia pomystu, przez organizacje,
po realizacje i podsumowanie.

Przyktad: Akcja ,Szkolny tydzien dla sasiadéw” - uczniowie, rodzice i nauczy-
ciele przygotowuja dziatania dla lokalnej spotecznosci: odwiedziny senioréw
z przygotowanymi przez uczniéw kartkami i drobnymi upominkami, wspélne
sprzatanie pobliskiego terenu, warsztaty komputerowe prowadzone przez
ucznidéw dla oséb starszych lub kiermasz, z ktérego dochdd przeznaczany jest
na lokalny cel.
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Uczniowskie zespoly zadaniowe - grupy uczniéw odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacje wybranych inicjatyw. Uczestnicy obejmujg rézne
role, np. inicjatoréw dziatan, organizatoréw, oséb odpowiedzialnych za komu-
nikacje, wspotprace z partnerami, przygotowanie materiatéw czy dokumen-
towanie efektow. Dzieki temu kazdy moze znaleZ¢ przestrzen odpowiadajaca
jego mozliwosciom i zainteresowaniom.

Przyktad: Zespét uczniowski przygotowuje akcje ,Przyjazna przestrzen
w szkole”. Jedni uczniowie przeprowadzaja ankiete dotyczaca potrzeb réwie-
$nikow, inni projektuja zmiany (np. kacik odpoczynku, miejsce do nauki, $ciane
zinspirujgcymi hastami), kolejni kontaktuja sie z dyrekcjg i pozyskujg materiaty,
a jeszcze inni dokumentuja przebieg dziatan i prezentuja efekty spotecznosci
szkolnej.

Program ,Kazdy moze cos wniesc” - przestrzen do dzielenia sie ta-
lentami, zainteresowaniami i kompetencjami cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga prowadzi¢ warsztaty, zajecia tematycz-
ne, dziatania artystyczne, sportowe lub edukacyjne, pokazujac, ze kazdy posia-
da zasoby, ktére moga wzbogaci¢ wspdlnote.

Przyktad: Rodzice i uczniowie tworza ,Szkolng mape talentéw”. Rodzic beda-
cy pasjonatem fotografii prowadzi warsztaty fotograficzne, uczen interesujacy
sie programowaniem pomaga innym stworzy¢ strone internetowa projektu,
nauczyciel organizuje zajecia z pierwszej pomocy, a uczennica uzdolniona arty-
stycznie prowadzi warsztaty tworzenia dekoracji na szkolne wydarzenie. Kaz-
da osoba moze wystapic¢ zaréwno w roli uczacego, jak i uczacego sie.

Dwie istotne kwestie podczas realizacji tych dziatan to:

krétkie spotkania podsumowujaco-refleksyjne po zakonczeniu dziatan, pod-
czas ktorych uczestnicy wspdlnie omawiajg przebieg inicjatywy, dzielg sie do-
Swiadczeniamiiodpowiadajg na pytania: Co udato nam sie zrobi¢? Komu pomo-
glismy? Czego sie nauczylismy? Co mozemy zrobi¢ dalej? Waznym elementem
jest docenienie zaangazowania poszczegdlnych oséb i wyciggniecie wnioskéw
na przysztosé.

stworzenie przestrzeni, w ktérej pokazujemy rezultaty wspélnych inicjatyw,
np. poprzez szkolna kronike dziatan, tablice ,Co razem zrobilismy?”, wystawy,
prezentacje podczas wydarzen szkolnych, informacje na stronie internetowej
lub w mediach spotecznosciowych szkoty. Dzieki temu cztonkowie spoteczno-
$ci widza realny wptyw swojego zaangazowania i otrzymuja komunikat, ze ich
dziatania sg zauwazane i istotne.
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Publikacja zostatawydanaw ramach projektu ,Wspar-
cie edukacji formalnej dzieci i mtodziezy z Ukrainy
w programie FERS w ramach Programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, dzia-
tanie 04.17 ,Szkota dla wszystkich” i realizowanego
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
11 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
udzielania wsparcia w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy objetych Rzadowym
programem wyréwnywania szans edukacyjnych dzie-
ciimtodziezy ,Przyjazna szkota” w latach 2025-2027
(Dz. U. poz. 946) oraz uchwaty nr 60 Rady Ministréw
z dnia 11 lipca 2025 r. w sprawie Rzadowego progra-
mu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy ,Przyjazna szkota” w latach 2025-2027 (M. P.
poz. 648), a takze na podstawie umowy o realizacje
zadania publicznego nr 1/PSz 11/2025.

Program ,Przyjazna szkota” w wojewddztwie dol-
noslaskim jest realizowany przez Fundacje Ukraina,
Dom Pokoju oraz Centrum Edukacji Obywatelskiej.
W wojewddztwie mazowieckim liderem jest Centrum
Edukacji Obywatelskiej, we wspdtpracy z Polskim Fo-
rum Migracyjnym i Ukrairiskim Domem.
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W serii dostepne sa:

Dobrostan Dobrostan
w szkole. w szkole.
Do dzieta! Do dzieta!

Rozwigzywanie

Konfliktéw (w tym

na tle migdzykulturowym)
miedzykulturowej) i przeciwdziatanie

Dobrostan Dobrostan
w szkole. w szkole.
Do dzieta! Do dzieta!

Budowanie poczucia
przynaleznosci do szkoty

(z elementami integracji
miedzykulturowej)
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