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1. Zrozumiem,

dlaczego w
demokratycznym panstwie kluczowe
jest Swiadome gtosowanie.

Wyijasniam, dlaczego $wiadome gtosowanie ma
podobne znaczenie do wysokiej frekwencji
wyborczej. Zdaje sobie sprawe z wagi kazdego
gtosu.

Poznam mechanizmy podejmowania
decyzji wyborczych przez obywateli.

Potrafie wskaza¢, jakie mechanizmy wptywajg na
nasze decyzje wyborcze.

Bede potrafit/potrafita powiedziec,

Potrafie postuzy¢ sie poznanym na lekcji modelem

jakie  kryteria s3 dla  mnie
najwazniejsze przy wyborze
kandydatow i kandydatek.

eksperymentédw poznawczych i samodzielnie je
przeprowadzad.

Czas trwania: 50 min.
Przebieg zajec:
Woprowadzenie, zadanie pytania kluczowego, przedstawienie celéw (5 min)

Prowadzacy/a': Istnieja rézne kontrowersyjne stwierdzenia na temat polityki. Czesto styszymy je na
ulicy, w autobusie, telewizji: ,politycy robig ludziom wode z mdzgu”, ,politycy sg produktami
w rodzaju proszku do prania”... Takie podejscie czesto powoduje, ze odwracamy sie od polityki.
Dlatego zamiast drwi¢ sprébujmy zrozumieé, na czym polega Swiadomy wybér, ktéry musimy podjaé,
kiedy trafia do nas informacja od polityka.

Przedstaw uczniom i uczennicom cele i kryteria z tabeli zamieszczonej na poczatku scenariusza.
Zadanie 1 - Analiza przekazu wyborczego (15 min)

Zaprezentuj klasie spoty kandydatéw z kampanii prezydenckiej z 1995 roku. Niezaleznie od swoich
przekonan politycznych niech kazdy uczen i uczennica wynotuje po dwdch stronach kartki elementy
przekazu, ktdre sa:

a) informacjami (dane, fakty)

b) opiniami, komentarzami lub zabiegami marketingowymi.

'Do poprowadzenia takiej lekcji zachecamy nie tylko nauczycieli/ki ale takze samych uczniéw i uczennice.
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Niech uczniowie i uczennice zwrdcg uwage czy wszystkie informacje zawarte na nagraniu majg
zwigzek z wyborami i polityka. Czy np. informacje dotyczgce rodziny kandydata powinny mie¢ wptyw
na Swiadomy wybor przy urnie?

Link do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=dHI6ptdF1ZQ
Zadanie 2 — Rozmowa kwalifikacyjna (15 min)

Zadaj klasie pytanie: Gdybyscie byli pracodawcami, czego chcielibyscie sie dowiedzie¢ o osobie, ktorg
mielibyscie zatrudni¢? Uczniowie i uczennice mogg wymysli¢ sobie konkretny zawdéd. Niech w parach
przygotujg trzy pytania, ktdre zadaliby kandydatowi na rozmowie kwalifikacyjnej. Zbierz
przygotowane przez pary pytania i zapisz je na tablicy w kolumnie PRACOWNIK w formie haset, np.
doswiadczenia zawodowe, réznorodnos¢ wykonywanych wczesniej zadan, wyksztatcenie, znajomosé
jezykéw obcych, umiejetnos¢ pracy w grupie itd.

Zapytaj klase, czy sg jakies inne cechy dobrego pracownika, ktérych brakuje na tablicy. Mozesz uzy¢
pytan naprowadzajacych, ktére zwrdcg uwage na takie elementy jak prawdomdéwnosé, zaufanie do
danej osoby, motywacja i zaangazowanie. Zwrd¢ uwage, ze w demokracji urzednicy i politycy to
osoby, ktdre jako spoteczenstwo wybieramy do pracy dla nas przez kolejne kilka lat. Kampania to
rozmowa kwalifikacyjna, a gtosowanie - moment podjecia decyzji o wyborze najlepszej naszym
zdaniem osoby.

Na tablicy obok pierwszej kolumny dodaj drugg - zatytutowang POLITYK, i do kazdego z elementdow
opisujacych pracownika przyporzagdkowuj razem z uczniami element wazny przy wyborze polityka —
to moze by¢ po prostu powtorzenie tych elementéw (np. w wypadku znajomosci jezykéw obcych) lub
ich adaptacja (np. doswiadczenie polityczne zamiast doswiadczenia zawodowego). Na tym etapie
nalezy zapytac grupe, czy jakie$ inne cechy sg wazne dla polityka - moze to byé na przyktad autorytet
wséréd obywateli (w tym tych niezgadzajacych sie z nim/nig), zdolno$¢ koalicyjna, program (tego
elementu nie moze zabraknac!) itp.

Na zakonczenie podziel zapisane elementy na trzy grupy: przygotowanie kandydata do petnienia
funkcji, program kandydata, zaufanie do kandydata - aby uczniowie mieli jasno przedstawione
podstawowe zagadnienia zwigzane ze swiadomym gtosowaniem.

Zadanie 3 — Czym jest Swiadome gtosowanie? (15 min)

Zapisz na tablicy hasto ,Swiadome gtosowanie” i zdefiniuj je jako ,, wybdr kandydatki lub kandydata,
ktdrego program jest spojny z naszymi pogladami, ktéry jest naszym zdaniem dobrze przygotowany
do petnienia funkcji, o ktérg sie ubiega, i ktdremu ufamy”.

Podziel klase na grupy (ok. czteroosobowe) i rozdaj uczniom po egzemplarzu karty pracy (zatacznik
1), na ktorej jest polecenie do wykonania. Daj uczniom czas na wypetnienie karty pracy.
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Zapytaj grupy, jakie sposoby zdobywania informacji wydajg im sie po tym éwiczeniu najbardziej
przydatne (z ktdrych mozna pozyskaé najwiecej przydatnych informacji). W podsumowaniu:

e wypisz na tablicy wnioski z pracy w grupach;

e 7wrodc¢ tez uwage na potrzebe krytycznego podejscia do tych informacji (kazdy prezentuje sie
na rozmowie z jak najlepszej perspektywy; w czasie kampanii czes¢ politykdw i publicystéw
moze chcie¢ zaszkodzi¢ innym) i sprawdzania ich w kilku zrédtach;

e poinformuj o istnieniu dwéch narzedzi internetowych, ktére mogg w tym pomac: Latarnik
wyborczy (www.latarnikwyborczy.pl) i Mam prawo wiedzie¢ (www.mamprawowiedziec.pl);

e zwrd¢ uwage na konsekwencje gtosowania ,w ciemno” na popierang partie. Aby podjgc
decyzje swiadomie nalezy sprawdzié jacy politycy kandydujg w danych wyborach.

Praca domowa

1. Woybierz jednego kandydata w nadchodzacych wyborach i zdobadz o nim/o niej informacje,
ktdre zostaty wymienione w tabeli (zatgcznik 1).

2. Przeanalizuj spot wyborczy jednego z kandydatéw do parlamentu.
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Zatacznik 1.
KARTA PRACY

Waszym zdaniem jest:

a) zapisanie czterech kwestii programowych, ktdore sg waszym zdaniem istotne dla oceny
zgodnosci programu kandydata z waszymi pogladami (np. pomysty na rozwigzanie problemu
bezrobocia wsréd mtodziezy, problem wprowadzenia euro, stosunek do ochrony srodowiska
itp.);

b) zastanowienie sie nad tym, skad mozecie czerpac informacje pozwalajgce wam ocenic
kandydata lub kandydatke wedtug tych trzech kryteriéw.

Pomdc wam mogq podpowiedzi znajdujgce sie ponizej:

Kryteria oceny kandydata/kandydatki Mozliwe Zrédta informacji

Spodjnos¢ programu z moimi poglgdami

Dobre przygotowanie do petnienia funkcji

e posiada umiejetnosci potrzebne do
petnienia funkcji;

e posiada obszerng wiedzg dotyczqcg
sprawowania wtadzy;

e posiada doswiadczenie pracy na
podobnych stanowiskach.

*Podpowiedzi dla prowadzacego: obserwacja debaty z udziatem kandydatéw/kandydatek, udziat w
spotkaniu z kandydatem/kandydatky, obejrzenie spotu wyborczego, obejrzenie billboardu, lektura
programu wyborczego, lektura strony internetowej kandydata/kandydatki, analiza zyciorysu
kandydata/kandydatki, Sledzenie profilu kandydata/kandydatki w portalach spotecznosciowych,
lektura wywiadu z kandydatem/kandydatka, lektura komentarzy publicystéw i publicystek z prasy lub
internetu, analiza kariery politycznej kandydatki/kandydata.
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