Scenariusz lekcji o emocjach

Na co sie umawiamy? Wartosci, ktore budu-
jg dobre relacje w grupie, i zasad, ktore je
wspierajj

Zdrowe relacje tworza bezpieczng baze, ktéra pomaga zadbac¢ o swoje emocje. W tym scenariuszu
znajdziesz inspiracje do wypracowania wspoélnie z uczniami zasad opartych na wartosciach grupo-
wych. W czasie lekcji powstaje gra, ktérg mozna potem wykorzystywac¢ w réznych momentach zycia
klasy, aby przypomnie¢ sobie o wspdlnych zasadach. Wypracowane zapisy mozna réwniez wigczy¢ do
klasowego kontraktu.

@ TEMAT: Na co sie umawiamy, czyli jak tworzy¢ zasady, ktore wspieraja relacje w grupie?

s OPRACOWANIE: Elzbieta Grab
© CzZAS TRWANIA: 45 min

= POZIOM NAUCZANIA: IV-VI klasa szkoty podstawowej

B8 PRZEDMIOT: godzina wychowawcza, edukacja zdrowotna

poznam wartosci, ktére budujg dobre relacje w grupie

dowiem sig, jaka jest réznica miedzy wartosciamia zasadami
zastanowie sig, jak wartosci tacza sie z zasadami, ktérymi sie kierujemy
zastanowie sig, jakie zasady w grupie sg dla mnie wazne

Kryteria sukcesu

wymieniam wartosci, ktére buduja dobre relacje w grupie
ttumacze réznice miedzy wartosciami a zasadami
wyjasniam zwigzek miedzy wartosciami a zasadami

podaje przyktad zasady, ktéra wyptywa z konkretnej wartosci

Kluczowe zagadnienia: wartosci, zasady, relacje, kontrakt grupowy

Metody: rozmowa prowadzona, dyskusja, praca plastyczna

Formy pracy: praca zbiorowa, praca w grupach

Srodki dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé: komputer, rzutnik/ekran (sprzet do wy-
Swietlenia prezentacji), wydruki szablonéw do kart (zatgcznik nr 1) lub 25 kartek A4, otéwki/dtugopisy

(opcjonalnie: kredki, flamastry lub inne materiaty do pracy plastycznej, np. do kolazu)

Zalaczniki do scenariusza: zatacznik nr 1 - karty do wydruku, zatagcznik nr 2 - prezentacja
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Przygotowanie do zajeé: Na lekcji uczniowie wykonaja prototypy talii kart do gry w Piotrusia lub
memory (gra tymi samymi parami kart, bez karty Piotrusia). W trakcie jednej lekcji nie bedzie czasu, by
tymi kartami zagra¢. Zachecamy natomiast, by z powstatych prototypdéw stworzyc¢ talie, ktérg bedzie
mozna wykorzysta¢ na kolejnych zajeciach, spotkaniu klasowym itp. Warto wtedy zeskanowac karty,
ponownie je wydrukowac i np. zalaminowac - tak by kart nie dato sie odréznic patrzac, na ich spody,

i by postuzyty dtuzej do gry.

PRZEBIEG ZAJEC

ROZPOCZECIE ZAJEC @ 5 min
Wprowadz grupe w tematyke zaje¢i przedstaw cele. Mozesz powiedzie¢ np.:

Wyobrazcie sobie, ze bierzecie udziat w zawodach sportowych, ale nikt Wam nie powiedziat, jakie sq
zasady gry. W dodatku to sport druzynowy i inne osoby czegos od Was potrzebujq, ale wydaje sie, ze
same tez nie wiedzg, o co chodzi w grze. Sedzia sie niecierpliwi, podobnie jak kibice na trybunach. Jak
mogq czuc sie uczestnicy takich zawodow? Czy tatwo w takich warunkach stworzy¢ zgrang druzyne?
Jak to wptywa na poczucie bezpieczenstwa, a jak na poczucie sensu w grze? Zasady czesto koja-

rzqg nam sie z ograniczeniami, ale tak jak sq potrzebne w sporcie czy grach, tak tez sq potrzebne we
wspotpracy w szkole czy klasie. Zasady nie sg tylko po to, zeby nam czegos zabraniac, ale tez po to, by
nas wspierac. Na dzisiejszych zajeciach zastanowimy sie, jak tworzy¢ zasady, ktore pomogqg nam jako
grupie. Pomyslimy, co jest nam potrzebne, by dobrze sie razem czuc i pracowac.

WARTOSCI, KTORE WSPIERAJA GRUPE @ 10 min

Przeprowadz z uczniami krétka rozmowe, ktéra pomoze im zrozumieé, jak temat wartosci taczy sie
z tematem zasad w grupie. Mozesz skorzysta¢ z wybranych pytan:

« Powiedzielismy, ze zasady majg nas wspiera¢. Czym warto sie kierowac,
Zeby faktycznie tak byto? Co wzig¢ pod uwage podczas ustalania zasad?

. Jak nazywamy rzeczy, ktére sq dla nas wazne?

. Czy wartosci oznaczajq to samo co zasady?

« Czym rézniq sie wartosci od zasad, a w jaki sposéb sie tgczg?

Jako podsumowanie wyswietl slajd z prezentacji (zatacznik nr 2). Zwré¢ uwage na podany na slajdzie
przyktad:

Wartosc¢: Odwaga jest dla mnie wazna.
Zasada: Mowie gtosno, gdy cos wedtug mnie jest nie w porzgdku.

Przykiad ten moze by¢ pomocny do zrozumienia zadania, ktére zaraz dzieci wykonaja.

Nastepnie wyswietl slajd z prezentacji, na ktérym znajduje sie lista wartosci wspierajacych dobre rela-

cje w grupie. Przeczytaj je razem z grupa. Popros ucznidéw, by w parach/tréjkach porozmawiali krétko
(ok. 3 min), ktéra z wymienionych wartosci ich zdaniem ma najwiekszy wptyw na relacje w grupie

i w jaki sposéb sie ona przejawia. W tym czasie mozesz wyswietli¢ kolejny slajd z zapisanymi pytania-
mi do dyskusji.

Po uptywie wyznaczonego czasu popros chetne osoby, by podzielity sie tym, o jakich wartosciach roz-
mawiaty i do jakich wnioskdéw doszty.

Jesli dysponujesz czasem, mozesz tez dopytaé, czy uczniowie cos by do tej listy wartosci dodalii co dla
nich jest wazne, jesli chodzi o funkcjonowanie w grupie.
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https://www.maluchy.pl/gry-dla-dzieci-doroslych/112-piotru%C5%9B-(czarny-piotru%C5%9B)

JAK ZADBAC O TE WARTOSC? PROJEKTOWANIE KART @ 15 min

Zapro$ uczniéw do pracy w grupach, w ktoérej zaprojektujg klasowa talie kart do gry w Piotrusia lub
memory. Co jest do tych gier potrzebne? Zestaw par.

Zadaniem grup jest utozenie par kart: WARTOSC-ZASADA. Na jednej z kart zapisana jest jedna z war-
tosci, ktore wspieraja relacje w grupie. Na drugiej uczniowie zapisujg swojag propozycje zasady, dzieki
ktérej mozna o te wartosé zadbacd, a ktdéra mogtaby obowigzywacé w klasie. Jesli w grupie powsta-
nie wiecej propozycji, na karcie ZASADA mozna zapisac ich wiecej. Wazne jednak, by wszystkie osoby
w danej grupie zgadzaty sie z kazda z propozycji, ktére zapisuja na swoich kartach.

Aby lepiej wyjasnié, o co chodzi w zadaniu, mozesz wrdci¢ do przyktadu z poprzedniego slajdu:

Wartosc¢: Odwaga jest dla mnie wazna.
Zasada: Mowie gtosno, gdy cos wedtug mnie jest nie w porzgdku.

Wazne, by byta to zasada, ktéra proponuje konkretne zachowanie. Nie chodzi o samo przetozenie:
wartos¢ — odwaga, zasada - jesteSmy odwazni. Popros, by uczniowie pomysleli o tym, co mozna robic,
by wzmacnia¢ dang wartos¢. W jakim zachowaniu dana wartos¢ moze sie przejawiac? Jak o nig dbac?

Potacz ucznidw w szes¢ grup. Kazdej grupie rozdaj karty z dwiema wartosciami i szablony do zapro-
jektowania par — kart z zasadami (zatacznik nr 1). Wariant: karty mozna wykonac¢ bez wydruku szablo-
now, uczniowie moga pracowac na kartkach A4 lub A5; w tym wariancie przygotuj 12 kartek z zapisa-
nymi wartosciami i rozdaj je razem z 12 czystymi kartkami do wykonania pary (po dwie na grupe).

~
UWAGA

W zaleznosci od tego, ile czasu mozesz przeznaczy¢ na prace nad kartami, zdecyduj, jakie materiaty
wykorzystacie - czy beda to otéwki/dtugopisy, kredki/flamastry, farby, a moze kolaz. Najwazniejsze,
by na lekcji uczniowie zapisali swoje propozycje zasad do wartosci. Cze$¢ plastyczna jest dodatkowa,
w zaleznosci od czasu i checi. Motywujgce moze by¢, jesli zdecydujecie sie z prototypéw stworzyé
\gotowq talie do gry, ktéra wykorzystacie na kolejnych zajeciach czy spotkaniu klasowym. y

Powiedz, ze w talii jest jeszcze jedna karta — Piotrus. Znajduja sie na niej dwa pytania:

. Co jest dla Ciebie wazne?
« Co robisz, zeby o to dbaé¢?

Jesli skorzystanie z talii, ktéra stworzycie do gry w Piotrusia, osoba, ktéra na kohcu gry zostanie z Pio-
trusiem, moze na nie odpowiedzie¢ lub zada¢ je wybranej osobie.
Jesli chcesz - sam ozddb te karte!

Poinformuj grupy, ile maja czasu na wykonanie zadania. W trakcie pracy sprawdzaj, jak uczniowie
radza sobie w poszczegdlnych grupach, i w razie potrzeby pomagaj w dyskusji, uzupetniaj instrukcje,
Zwracaj uwage, ze wazne, by poszukac przyktadu zachowania, a takze by wspdlnie uzgodni¢ brzmienie
zasady. Mozesz tez wyswietli¢ slajd z instrukcjg i pytaniami pomocniczymi do pracy.
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PREZENTACJA KART @ 10 min
Po uptywie wyznaczonego czasu popros, by grupy kolejno zaprezentowaty swoje karty. Dopytuj:

- Czym sie kierowaliscie, gdy uktadaliscie zasade do danej wartosci?

« Do ktorej wartosci tatwo Wam byto dobra¢ zasade? Dlaczego?

« Do ktorej wartosci trudno Wam byto dobrac¢ zasade? Dlaczego?

. Czy wszystkie osoby w grupie od razu zgadzaty sie z kazdqg propozycjq, czy
musieliscie dtuzej porozmawiaé, by uzgodni¢ wspdlng wersje?

Jesli po prezentacji wszystkich kart masz jeszcze troche czasu, mozesz poprosi¢ grupy, by roztozyty
swoje pary kart w widocznym miejscu. Kazda osoba niech jeszcze raz zapozna sie ze wszystkimi zasa-
damii stanie przy tej, ktoéra jej zdaniem jest najwazniejsza i ktérg najbardziej chciataby wprowadzi¢
w zycie.

Wybrane zasady (by¢ moze wszystkie) mozecie wiaczy¢ do klasowego kontraktu. Wykorzystajcie te
lekcje, by podczas kolejnych spotkan taki kontrakt stworzy¢ lub zaktualizowac.

PODSUMOWANIE @ 5 min

Podziekuj uczniom za prace na lekcji. Przypomnij, ze celem zaje¢ byto porozmawianie o tym, jak warto-
Sci i zasady moga wspiera¢ dobre relacje w grupie. Przeszliscie razem krétki proces tworzenia grupo-
wych zasad, w ktérym wychodzi sie od wartosci. Zapytaj:

« Co moze dac takie ustalanie zasad w grupie?
- Co trudnego jest w takim sposobie ustalania zasad?

Na koniec zapytaj o wrazenia z lekcjii o to,z jaka mysla uczniowie konhcza zajecia, co chca zapamie-
tac. Wystuchaj odpowiedzi chetnych oséb lub popros o rundke, w ktérej kazdy powie jedno zdanie lub
jedno stowo na zakonczenie.
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Zyczliwo$é

Szacunek
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Wspotpraca

Odpowiedzialnos¢
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Empatia

Wdziecznos¢
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Pomaganie

Cierpliwos¢
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Akceptacja

Uczciwosé
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@ ZALACZNIK 1.

Szablony do kart

Otwartosé

Zaangazowanie
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@ ZALACZNIK 1.
Szablony do kart

Co jest dla Ciebie
wazne?

Co robisz, zeby
o todbac?
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@ ZALACZNIK 2.

Prezentacja

Na co sie umawiamy?

Czyli jak tworzy¢ zasad, ktore wspieraja relacje w grupie
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@ ZALACZNIK 2.

Jak wartosci tgcz3 sie
z zasadami?

Wartosci to to, co jest dla nas wazne.
Zasady to to, w jaki sposoéb sie zachowujemy,
zeby dbaé¢ o te wartosci.

Wartosé: Odwaga jest dla mnie wazna.
Zasada: Mowie gfosno,
gdy cos wedtug mnie jest nie w porzgdku.

FUNDACJA
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@ ZALACZNIK 2.

Co wspiera dobre relacje
w grupie?

Zyczliwosé
Szacunek
Wspétpraca
Odpowiedzialnosé
Empatia
Wdziecznosé
Pomaganie
Cierpliwosé
Akceptacja
Uczciwosé
Otwartos¢
Zaangazowanie

°
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@ ZALACZNIK 2.

Rozmowa w parach/tréjkach:

Ktora z tych wartosci Twoim zdaniem
ma najwiekszy wptyw na relacje w grupie?

Zyczliwosé
Szacunek
Wspoipraca
Odpowiedzialnosé
Empatia
Wdziecznosé
Pomaganie
Cierpliwosé
Akceptacja
Uczciwosé
Otwartosc¢
Zaangazowanhnie

W jaki sposob?

°
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@ ZALACZNIK 2.

Jaka zasada moze wspieraé
te wartosc¢?

Na karcie ZASADA zapiszcie minimum jedna propozycje zasady
dla Waszej klasy, dzieki ktorej mozna dba¢ o dang WARTOSC.

Wszystkie osoby w grupie muszg zgodzic¢ sie z tg propozycja,
by byta zapisana na karcie.

Pytania pomocnhicze:

- Jakie konkretne zachowanie moze wspierac dang wartosc?

- Jakie konkretne zachowanie moze wynikac z danej wartosci?
- Jak zachowuje sie osoba, ktora podziela dang wartosc?
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