ANKIETA
1. Dobierzcie probe, czyli ustalcie kogo chcecie zbadac.

Jesli planujecie przygotowac ankiete, to pora zastanowi¢ sie nad prébg naszego badania. Czym jest
proba? Mowigc najprosciej, proba to pula oséb, ktore poddane bedg badaniu (czyli wypetnig
ankiete). Socjologowie (przedstawiciele nauki, w ktérej ankiety sg czesto wykorzystywane) majg
wiele skomplikowanych procedur dobierania préby, ale... No wtasnie, moze pozostawmy je
socjologom. W przypadku waszej ankiety, warto abyscie pamietali o tym, ze wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdd 5 oséb nic wam nie powiedzg — im wieksza (w miare mozliwosci) bedzie
wasza proba, tym lepiej.

Uwaga! Pamietajcie, aby dobra¢ odpowiednig ilos¢ oséb z réznych grup spotecznych, ktérych dotyczy
sprawa. Np. Jezeli pytasz o zdanie spotecznosc szkolng na temat tawek na szkolnym korytarzu i wyniki
ankiety zatytutujesz: ,,Co szkolna spotecznos¢ wie o wyborach do Parlamentu Europejskiego”,
powinniscie pamietac, ze w jej sktad wchodzg oprdcz ucznidw takze nauczyciele i inni pracownicy
szkoty. Aby wyniki ankiety byty jak najbardziej wiarygodne, warto pytania z ankiety zadac
reprezentantom tych réznych grup.

1. Przygotujcie kwestionariusz ankiety.
Kwestionariusz ankiety zwykle sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

e Krétkiego wstepu, w ktdrym opisane jest zwiezle, kto badanie przeprowadza, w jakim celu i
czego ono dotyczy (np. ,,JesteSmy uczniami Gimnazjum nr 1. Bierzemy udziat w
ogoblnopolskim programie ,,Mtodzi Gtosujg”, organizowanym przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Przeprowadzamy badanie dotyczace tego, czy mieszkancy naszej okolicy
wybierajg sie na majowe wybory do Parlamentu Europejskiego.”). W tej czesci zwykle
znajduje sie tez informacja o tym, ze ankieta jest w petni anonimowa, a odpowiedzi sg
poufne (to znaczy, ze dane osobowe 0s6b wypetniajgcych ankiete nie zostang wykorzystane,
odpowiedzi bedg prezentowane tylko w formie danych zbiorczych — np. procentowych.

e  Pytan — czes¢ zasadnicza i najtrudniejsza do stworzenia. W zaleznosci od tego, czego chcecie
sie dowiedzie¢, mogg to by¢ pytania zamkniete (z listg odpowiedzi do wyboru) lub otwarte (z
pozostawionym pustym miejscem na odpowiedz). Jednak nawet w przypadku pytan
zamknietych nalezy bra¢ pod uwage, ze wymyslone przez was odpowiedzi mogg nie
wyczerpywacd wszystkich mozliwosci. Ten problem rozwigzuje sie w prosty sposéb
umieszczajac, jako ostatnig odpowiedz, kategorie ,Inne (jakie?)”, gdzie osoba wypetniajaca
ankiete moze dopisac to, czego jej zdaniem brakuje.

Kwestionariusz ankiety oprécz (lub zamiast) pytarn moze tez zawieraé szereg stwierdzen, do ktérych
osoba badana ma sie ustosunkowac — np. ,,Udziat w wyborach do Parlamentu Europejskiego jest dla
mnie wazny”. Takim stwierdzeniom czesto towarzyszy skala Likerta, czyli lista pieciu odpowiedzi do
wyboru: Zdecydowanie tak/Raczej tak/Nie mam zadania/Raczej nie/Zdecydowanie nie.

Mozecie w rézny sposdéb konstruowac zaréwno pytania, jak i odpowiedzi. Pamietajcie, aby zawsze
wyjasnic, ile odpowiedzi mozna zaznaczy¢ (np. ,zaznacz jedng odpowiedz” albo ,,mozesz wybra¢ max.
3 odpowiedzi”). Starajcie sie uktadac pytania i odpowiedzi uzywajgc prostych i zrozumiatych dla
ankietowanych sformutowan.

Uwaga! Zwrdccie tez uwage na to, aby pytan nie byto zbyt wiele. Wypetnianie dtugiej ankiety jest
meczgce i moze zdarzy¢ sie tak, ze znuzeni ankietowani bedg zaznacza¢ przypadkowe odpowiedzi.



e Metryczki — to koricowa czes¢ ankiety, w ktérej badani okreslajg swoje dane demograficzne.
Znajduja sie tam informacje przydatne przy analizie wynikdw, takie jak pte¢, wiek czy numer
klasy.

Nie zapomnijcie tez, by na koncu podziekowac za wypetnienie ankiety.

Kwestionariusz ankiety moze mie¢ forme papierowa lub internetowa. Ankiete internetowa mozecie
w prosty sposdb utworzyé np. przy uzyciu Formularzy Google’a:
https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/

1. Pilotaz — czyli testowanie ankiety.

Gdy juz przygotujecie kwestionariusz ankiety, przetestujcie jg na kilku osobach. Moze okaze sie, ze
niektdre rzeczy sg niezrozumiate dla oséb wypetniajgcych. Warto zebrac¢ ich uwagi i poprawié
kwestionariusz, jesli zajdzie taka potrzeba.

1. Ruszcie w teren.

Wreszcie, z ostateczng wersjg ankiety mozecie wyruszyé na poszukiwanie badanych.
o Wybierzcie odpowiednie miejsce i czas:

o Jedli przeprowadzacie ankiete w Waszej szkole, mozecie zrobié to np. na szkolnym
korytarzu w czasie dtugiej lub kilku przerw lub na sali gimnastycznej/boisku, w trakcie
Swieta szkoty lub innej uroczystosci.

o Jesli przeprowadzacie ankiete poza szkotg, mozecie zrobi¢ to np. na gtéwnej ulicy
Waszego miasta, na rynku, pod centrum handlowym lub w innym czesto
uczeszczanym miejscu, podczas miejskiego/gminnego festynu lub pikniku w
okolicznym parku, po mszy w pobliskim KoSciele, itd.

e Pytajcie tylko osoby chetne, ktdre majg czas i dobrowolnie zgodzg sie z Wami porozmawiac.

e Przed zadaniem pytan przedstawcie sie i wyjasnijcie, w jakim celu przeprowadzacie ankiete.

e Odpowiedzi zapiszcie w kwestionariuszu papierowym lub — jesli zdecydowaliscie sie stworzy¢
ankiete internetowg — w przenosnym urzadzeniu dajgcym Wam dostep do
aplikacji(tablet/laptop/telefon).

e Na koniec podziekujcie za udziat w badaniu oraz poinformujcie rozméwce, jakie kolejne
dziatania planujecie w tym temacie. To swietny moment na promowanie kampanii
profekwencyjnej oraz mtodziezowych wyboréw do Parlamentu Europejskiego.

UWAGA! Ankieta nie moze by¢ formg agitacji wyborczej - nie mozecie sugerowac, na kogo
powinni/nie powinni gtosowa¢ Wasi rozmdwcy, nie mozecie dyskutowac o programach wyborczych
komitetdw. Podczas realizacji kazdego zadania powinniscie zachowac catkowitg neutralnos¢
Swiatopoglgdowg. Waszym celem jest zachecenie innych do gtosowania, a nie optowanie za
konkretng opcjg polityczna.

1. Zaanalizujcie wyniki.

Gdy badani zwrdcg wam wypetnione ankiety, mozecie zabrac sie za ich analize. Pozliczajcie wszystkie
odpowiedzi i zastandwcie sie, jakie wnioski mozecie z nich wyciggnac¢. Zastandwcie sie, jak mozecie
wykorzystaé wyniki w planowanej kampanii profekwencyjnej.

Na podstawie: https://dzialasz.ceo.org.pl/node/210
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