MATERIALY POMOCNICZE DLA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELEK
DLA KLAS 1-6 SZKOLY PODSTAWOWEJ
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rez. Benoit Daffis, Jean-Christian Tassy
opowiada o grupie zwierzat domowych
przypadkowo podroéozujacych razem

W pociagu ze sprytnym szopem,

ktory zabiera sie w podroz na gape.
Niczego niepodejrzewajagcy bohaterowie
filmowi wpadaja w putapke i musza stawicé |
czota zadnemu zemsty borsukowi, ktory
przejat kontrole nad pedzacym pociggiem
pozbawionym ludzkich pasazerow.
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W obliczu zagrozenia poczatkowo nieufnie

do siebie nastawiona grupa obcych sobie

postaci zaczyna dziata¢ ramie w ramie,

by ocalic siebie i nowych przyjaciot. a'i
Projekcja filmowa zaprasza do zatrzymania
sie z uczniami i uczennicami nad istotgy
wspotpracy i unikalnymi supermocami
kazdej jednostki dziatajacej na rzecz siebie
nawzajem.
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Dominika Cieslikowska — Psycholozka, trenerka,
superwizorka umiejetnosci spotecznych.

Od ponad 20 lat szkoli (takze zagranicq)

w zakresie budowania szkolnych i klasowych
wspdlnot. Mentorka w Fundacji Centrum L
Edukacji Obywatelskiej.
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Adresaci: klasy I-I1l szkoty podstawowej | Czas trwania: 45 min

Podstawa programowa:
Il. 1-2, 6. W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:

 umiejetnos$é rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczué oraz nazywania ich,
» umiejetno$é rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczué innych oséb,
» potrzebe tworzenia relacji,

» umiejetnos$é uswiadamiania sobie uczué przezywanych przez inne osoby z jednoczesng
prébg zrozumienia, dlaczego one wystepujq, a takze réznicowania form ich wyrazania
w zaleznosci od wieku.

. 1-2, 5. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczen osigga $wiadomo$é
wartoéci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne, lokalne i narodowe;

potrzebe aktywnosci spotecznej opartej na tych wartosciach,
umiejetno$é nazywania poznanych wartosci,

oceny postepowania innych ludzi, odwotywania sie w ocenie
do przyjetych zasad i wartosci,

umiejetno$é tworzenia relacji, wspétdziatania, wspétpracy
oraz samodzielnej organizacji pracy w matych grupach.

Cele ogolne:

uczenie sie nazywania réznych cech i rél spotecznych we wspétpracy grupowej,
wspieranie ksztaftowania samoakceptacii i poczucia wlasnej wartosci,

budowanie i rozwijanie relacji w grupie dzigki lepszej znajomosci swoich mocnych stron,
wzmocnienie poczucia przynaleznosci do klasy, lepszego zrozumienia

réznorodnosci, podobienstw i réznic miedzy sobgq.

Cele szczegotowe:

doskonalenie umiejgtnosci analizy filmu: chronologii zdarzen, bohateréw, znaczenia tytutu,
nazywanie wlasnych odczué i ocen wobec obejrzanego materiatu,

éwiczenie pracy w grupach,

wymiana poglqdéw,

nazywanie wad i zalet,

docenianie mocnych stron i ich znaczenia dla wspétpracy u réznych typéw postaci.




Metody pracy:

praca wlasna, w grupach, wymiana poglqdéw
i wspdipraca na forum, aktywnosci analityczne,
plastyczne, ruchowe

Stowa kluczowe:

wspdtpraca, wady i zalety, supermoce,
pomaganie sobie nawzajem

Materialy pomocnicze:

— wydruki zatqcznikédw zadania z materiatu aktywnosci,
— mate karteczki (typu post-it), wieksze kartki (min. A4),
— kredki/flamastry,

— worek na kartki do losowania

Przed zajeciami:

wydrukuj zatqgczniki, pochowaj po catej klasie
karteczki (tyle, ile oséb, ewentualnie o kilka wiecej
— miej zapas wydrukéw, na wypadek gdyby nie
wszystkie kryjéwki zostaly odnalezione)




PRZEBIEG ZAJEC:

Etap I: Omowienie wrazen po filmie (3 min)

Popros, by kazdy sie zastanowit, jak ocenia obejrzany film. Mozna daé oceny w skali

od 1 (bardzo staby film) do 5 (bardzo dobry film).

Powiedz, ze teraz po kolei bedziesz wypowiadaé cyfry, a osoby, ktére ocenity kreskéwke
na te ocene, podniosq reke. Wypowiedz po kolei cyfry od 1 do 5 — przy kazdej ocenie
réb pauze, tak by wszyscy mogli zobaczyé, jak grupa oceniata film.

Zacheé do wypowiedzi na forum kilka oséb, ktérym film sie podobat, ktére nie sq z niego
zadowolone, i te, ktére ocenity go srednio.
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Etap II: Obserwacje i analiza
materiatu filmowego (20 min)

A. Rozwoj wydarzen (5 min)

Pokaz na forum wydruki ze scenami z filmu (zatgcznik nr 1) i zacheé, by klasa
zdecydowata wspélnie, w jakiej kolejnosci utozyé sceny, by odwzorowaé przebieg
filmowej historii. Zapytaj, czy kiéra$ scena nie zostata przytoczona, a byta wazna
dla uczniéw i uczennic.

Jesli chcesz rozruszaé grupe, mozesz zaprosié do utworzenia matych grupek i wybrania
jednej sceny do pokazania na forum w postaci zatrzymanego momentu (stop-klatki)
z przebiegu filmu.

B. Tytuf filmu (2 min)

Zapytaj, dlaczego film nosi taki, a nie inny tytut i czemu opisuje bohateréw jako szybkich
i sprytnych. Poczekaj na rézne pomysty (np. ,szybcy, bo musieli szybko dziataé, zanim
rozbije sie pedzqcy pociqg”, ale tez ,, szybcy, bo doé¢ szybko nawigzali znajomosé”;
»sprytni, bo przechytrzyli borsuka”, ale tez , sprytni, bo mqdrze korzystali ze swoich
supermocy”).

C. Bohaterowie (12 min)

Nastepnie podejmij z klasq aktywnosé polegajqgcq na dobraniu imion do bohateréw

(z materiatu activity). Gdy wszystkie gléwne postaci zostang przywotane, zacheé
uczniéw i uczennice, by wstali z fawek i poszukali schowanych po catej klasie portretéw
bohateréw (zafqcznik nr 2) — rozléz tyle karteczek z bohaterami, ile jest dzieci w klasie
tego dnia. Postaraj sie, by portret danego bohatera powtarzat sie podobng liczbe razy,
np. Madzia - 5 razy, Sokét — 5 razy i inni po 5 razy.

Gdy wszystkie karteczki zostang zebrane i utozone w jednym miejscu (np. na stole
nauczyciela), popros, by kazdy wzigt jednq z nich i poszukat oséb, ktére majq
na swoich karteczkach tego samego bohatera.




W ten sposéb stwérzcie mate zespoty. Kazdy z nich ma za zadanie opisaé swojq
postaé: jaki jest ten zwierzak, jakie ma cechy (wady i zalety), co sie Wam w nim
podoba, a co nie, co robit podczas filmu?

Zapro$ kazdy zespét do krétkiego oméwienia swojego bohatera najpierw
w podgrupce, a potem na forum.

Etap 1lIl: Podsumowanie (10 min)

Powiedz, ze zeby pocigg mégt zostaé uratowany, kazdy byt potrzebny, kazdy sie na
co$ przydat, bo bohaterowie sie uzupetniali i wspétpracowali ze sobg.

Zapytaj grupe:

* co to jest wspdipraca?

*  co ludzie robig kiedy wspétpracujq?

* w jakich sytuacjach widzieli wspétprace/ wspéipracujqgce osoby?

Zapisz na érodku tablicy stowo WSPOLPRACA i spisuj skojarzenia, mysli, przyktady.

Na koniec podsumuj definicje przywotujgc uproszczong definicje inspirowang
Wikipedig oraz Stownikiem jezyka polskiego PWN:
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Wspéipraca to praca razem z innymi.

Polega na tym, ze pomagamy sobie nawzajem i robimy co$ wspélnie.

Gdy wspétpracujemy, jestesmy mili dla siebie i stuchamy innych.

Dzigki wspétpracy grupa lepiej sobie radzi i szybciej osigga cel.

To jak zgodne dziatanie réznych czesci ciata albo wszystkich elementéw maszyny,

ktére razem sprawiajq, ze wszystko dziata poprawnie.

Wiecej:
> https:/ / pl.wikipedia.org/ wiki/ Wsp%C3%B3%C5%82praca
> https:/ /sip.pwn.pl/sip/ wspolpraca;2538059.html

Ustalcie razem na forum jak wspétpracowaty zwierzeta, jaka byta rola w ratowaniu
pociggu kazdego bohatera (mozecie przytoczyé te same lub inne / wiecej postaci
niz w poprzednim ¢éwiczeniu). Jaka cecha danej postaci najbardziej si¢ przydata
jej samej i innym?

Przypomnijcie sobie sceny, ktére pokazywaty role i znaczenie kazdego zwierzaka.




Etap IV: Zastosowanie wiedzy
(15 min)

A. Przywofajcie na forum wiele najrézniejszych
zwierzqt — przynajmniej tyle, ile jest oséb

w klasie. Spisuj na matych kartkach nazwy
zwierzqt, podczas gdy dzieci bedgq je
wymieniaé (jedno zwierze = jedna karteczka).
Wrzué wszystkie karteczki do jednego worka

i pozwél kazdemu dziecku wylosowaé po
jednym zwierzeciu.

B. Rozdaj kartki papieru i popro$, by kazde
dziecko naszkicowato swoje zwierze

i narysowato lub napisato jedng jego supermoc
— ceche, ktéra przydaje sie¢ we wspétpracy,
tworzy dobrg atmosfere, utatwia wspélne
dziatanie czy rozwigzywanie probleméw.
Zacheé do kreatywnosci i poszukania
supermocy w kazdym zwierzeciu (np. pies
powszechnie uwazany jest za wiernego
towarzysza, lojalnego, przywiqzujgcego sie.

A jakg supermoc ma komar? Jest szybki, ale tez
konsekwentny, dgzy do celu, nie poddaje sie).

C. Po zakoriczeniu prac roztézcie kartki po catej
sali w sporej odlegtosci od siebie. Przy kazdej

z nich niech stanie autor rysunku. Zacznijcie od
dowolnego rysunku: niech jego autor/ autorka

przeczyta lub wypowie przypisang przez siebie

supermoc. Kazdy z klasy, kto czuje, ze ma te
ceche, niech podejdzie i stanie blizej plakatu.
Powtérzcie to z kazdym rysunkiem.

D. Podzigkuj za udziat w lekgji i za aktywnosé.
Podsumuj, czego sig uczyliicie, czego mogliscie
dowiedzieé sig o sobie i od siebie. Przytocz,
jakich supermocy jest w klasie na ten moment
najwiecej, i zacheé do rozwijania kolejnych
cech, kiére pomagajq byé razem w klasie,
wspétpracowad i wspomagaé sie w trudnych
sytuacjach.
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Ut6z chronologicznie kadry z filmu poprzez
wpisanie w pola cyfr w odpowiedniej kolejnosci.
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Adresaci: klasy IV-VI szkoty podstawowej | Czas trwania: 45 min

Podstawa programowa:

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztafcenia ogélnego w szkole
podstawowej to m.in.:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
poszukiwanie, porzgdkowanie informacjj,

kreatywne rozwigzywanie probleméw,

rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

praca w zespole i spofeczna aktywnosé.

Cele ogolne:

uczenie si¢ budowania klimatu i doceniania zachowar wptywajgcych

na wspéiprace grupowg,

budowanie i rozwijanie relacji w grupie dzieki lepszej znajomosci zasad kooperacji,
wzmocnienie poczucia przynaleznosci do klasy, lepszego zrozumienia réznorodnosci,
podobieristw i réznic miedzy sobaq.

Cele szczegotowe:

doskonalenie umiejetnosci analizy filmu: chronologii zdarzen, bohateréw, znaczenia tytutu,
nazywanie wlasnych odczué i ocen wobec obejrzanego materiatu,

éwiczenie réznych formatéw pracy: indywidualnej, w parach i grupach,

wymiana poglgdéw.




Metody pracy:

praca wtasna, w grupach, wymiana pogladéw
i wspétpraca na forum, aktywnosci analityczne,
plastyczne, ruchowe

Stowa kluczowe:

podobierstwa i réznice, wspétpraca, pomaganie
sobie nawzajem, budowanie klimatu klasy
wspétpracujgcej

Materialy pomocnicze:

wydruki zatqgcznika
w tylu kopiach, ile jest 0s6b w klasie




PRZEBIEG ZAJEC:

Etap I: Omowienie wrazen po filmie (3 min)

Zapro$ uczniéw i uczennice do rozmowy w parze z osobg, obok ktérej siedzq.
Popros$ o wymiane wrazen z filmu. Mozesz podsunqé kilka pytari pomocniczych:
e Co sqdzicie o filmie2
« Co Wam sie w nim podobato, a co nie podobato?
 Z jakim bohaterem/bohaterkq filmu najbardziej si¢ utozsamiacie i dlaczego?

» Jaka scena przykuta uwage, zostata zapamietana, rozbawita Was, zaciekawita,
zasmucita, wywotata inne emocje (jakie)?

W podsumowaniu na forum popros$ o podniesienie reki w pierwszej kolejnosci przez
wszystkie osoby, ktérym film sie¢ podobat, potem przez osoby, ktérym film nie przypadt
do gustu, a na koniec przez osoby, ktére nie majq zdania. Popro$ o kilka komentarzy
do kazdego typu osqdu filmu.
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Etap 1I: Obserwacje i analiza materiatu
filmowego (25 min)

A. Rozwoéj wydarzen (7 min)

Narysuj na tablicy pieé pustych prostokqtéw i popro$, by kazda osoba zastanowita sie
przez chwile, ktére pieé kluczowych scen opowiada o przebiegu wydarzen w filmie.

Zbierz na forum po kilka propozycji do kazdego z prostokqtéw — zobaczcie, ktére
sceny (podobne czy raczej inne) zostaty przywotane przez poszczegélne osoby z klasy.
Zapytaj, czemu niektérzy podobnie opisujq przebieg oraz z czego wynikajq ewentualne
rozbieznosci (kto$ przywotuje dang sceng, a druga osoba — inng).

B. Tytut filmu (3 min)

Zapytaj, dlaczego film nosi taki, a nie inny tytut i czemu opisuje bohateréw jako Szybkich
i sprytnych? Poczekaj na rézne pomysly (np. ,szybcy, bo musieli szybko dziataé, zanim
rozbije sie pedzqcy pociqg”, ale tez ,, szybcy, bo doé¢ szybko nawigzali znajomosé”;
»sprytni, bo przechytrzyli borsuka”, ale tez , sprytni, bo mqdrze korzystali ze swoich
supermocy”).

C. Bohaterowie (15 min)

Potgcz osoby w kilka mniejszych zespotéw (po 4-5 o0séb). Kazdy zespét wybiera
dowolng postaé z filmu i przygotowuije jej krétki opis (cechy: wady i zalety, sposéb bycia,
wazny moment dla tej postaci w filmie, w jaki sposéb przyczynita sie do uratowania
pociggu lub pomocy innym bohaterom filmowym).

Po kilku minutach pracy grupowej zache¢ kazdy zespét (jesli bedzie na to gotowosé),
by przygotowat sceng/ zatrzymanie/ stop-klatke ukazujgcq te postaé w jakim$
charakterystycznym momencie.

Popro$ o odegranie scenki lub oméwienie postaci na forum i sprawdzcie, czy wybrano
te same, czy rézne postaci. Zapytaj, skad taki wybér — czemu wybierano podobnie
albo réznie?




Etap 1II: Podsumowanie (8 min)

Powiedz, ze aby pocigg mégt zostaé uratowany (scena z filmu), kazdy byt potrzebny,
kazdy sie na co$ przydal, bo choé¢ bohaterowie réznili sie od siebie (tak jak uczniowie
w klasie), to jednak sie uzupetniali, mieli cechy, ktérych potrzebowali nawzajem, umieli
sobie pomagaé, by osiggngé wspélny cel. | koniec koricéw mieli podobne wartosci,
zalezato im na sobie. Sq to podstawowe elementy kooperacji/ wspétpracy.

Zapytaj grupe:

* co to jest wspélpraca?

* po czym poznajemy, ze ludzie wspétpracujq?

* w jakich sytuacjach spotkali si¢ ze wspétpracq?

Zapisz na érodku tablicy stowo WSPOLPRACA i spisuj skojarzenia, mysli, przyktady.

Na koniec podsumuj definicje przywolujqc uproszczong definicje inspirowanq Wikipedig
oraz Stownikiem jezyka polskiego PWN:

Wspétpraca to umiejetnosé pracy razem z innymi.
Polega na tym, ze potrafimy dogadywa¢ sie, pomagaé sobie i wspélnie wykonywaé
— zadania, aby osiggngé ten sam cel.

Wspétpraca jest wazna, bo pomaga nam budowaé dobre relacje z innymi ludzmi i lepiej
sie z nimi czué oraz osiggnqé wiecej lub poradzié sobie z trudng sytuaciq.

Gdy ludzie wspétpracujq, czujq sie czesciq grupy. Dzieki temu grupa dziata sprawnie,
trwa diuzej i fatwiej osigga wspédlne cele.

To jak zgodne dziatanie réznych czesci ciata albo wszystkich elementéw maszyny,
ktére razem sprawiajq, ze wszystko dziata poprawnie.
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Wiegcej:
= https:/ / pl.wikipedia.org/ wiki/ Wsp%C3%B3%C5%82praca
= https:/ /sip.pwn.pl/sip/ wspolpraca;2538059.himl

Zapytaj co musiato sie wydarzyé, jaka panowata atmosfera,
jakim nastawieniem wykazali sie¢ bohaterowie filmu by przej$¢
od obojetnosci czy wrogosci do wspétpracy, pomagania sobie i przyjazni. =

Popros o przywotanie konkretnych scen, gdy zmieniato sie co$ w relacjach
pomiedzy bohaterami i gdy udato im sie¢ wspétpracowaé.



Etap IV: Zastosowanie wiedzy (12 min)

Popro$ ucznidéw i uczennice, by w parach (moze innych niz poprzednim razem)
przypomnieli, kiedy w ich klasie zmieniaty sie relacje, w jakich momentach byli lub sq
gotowi pomagaé sobie i wspétpracowaé.

Potqcz pary w czteroosobowe grupki i rozdaj kazdej z nich pusty arkusz bingo (zatqcznik
nr 1). Zadanie grupowe polega na przygotowaniu wzoru karty do gry z wypisanymi
zachowaniami, ktére warto nasladowaé lub ktére uczniowie i uczennice dotqd przejawiali,
a ktére budujq dobre relacje i cheé wspétpracy w klasie (np. w jednej kratce: ,,Rozmawiam
na przerwie z kims, z kim dawno nie rozmawiatem”, w innej: , Pisze po lekcjach do osoby,
ktérej dzis nie byto w klasie, z pytaniem, czy czego$ potrzebuje” lub: ,Kazdy zabiera gfos,
zanim podejmiemy decyzje” itp.).

Kazdy z grupy przepisuje utozone wspélnie kategorie na swojq karte pracy i gdy wszyscy
bedq gotowi, rozpoczyna sie rozgrywka bingo. Wszyscy wstajq, krgzq po sali, podchodzq
do réznych oséb i jeli w ciggu ostatnich czterech miesiecy zachowali sie w dany sposéb,
wpisujg na karcie swoje imig (tylko raz na jednej karcie).

Podziekuj za udziat w lekcji i za aktywnoséé. Podsumuj, czego sie uczyliscie, czego
mogliscie dowiedzieé sie o sobie i od siebie. Przytocz, jakich supermocy jest w klasie
na ten moment najwiecej, i zacheé do rozwijania kolejnych cech, kiére pomagaijq
byé razem w klasie, wspétpracowaé i wspomagaé sie w trudnych sytuacjach.
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BINGO

Znajdz osobe, ktora odpowie pozytywnie,
czyli zachowata sie kiedys tak jak w Twoim
przyktadzie. Wpisz jej imie przy opisie danego
zachowania. Mozesz umiescic imie danej osoby
tylko raz. Wypeinij cata tabele.

Kiedy skonczysz, krzyknij: ,, BINGO!”.
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Karolina Skriabin
Koordynator Projektéw Edukacyjnych
karolina.skriabin@monolith.pl

tel.: +48 22 122 05 33
kom.: +48 662 287 445

. www.kinoklasa.pl | www.monolith.pl

Opracowanie merytoryczne:
Fundacja Centrum Edukacji Ob

SKONTAKTUI SI
WYBIERZ DATE | GODZI



SZYBCY
A 1

y

.”.
L /
F

/ ~ = -
MONOLITH CENTRUM EDUKAC3I
_ /EIIJ._MS"’ Y OBYWATELSKIE] :
¥ 4 f~ "_ Y I i _ : . \
) // .\\ \‘ i ~ -
% \
¥ J ™ \ " MRS W .



