Zatacznik do decyzji Dyrektora CEO z dnia 15.10.2024
wazne od 15.10.2024 .

zastepuje wersje bedaca zatacznikiem do Decyzji Dyrektora z 24.08.2022 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI | MtODZIEZY FUNDACJI CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIE)

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej prezentuje ramowe
zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Fundacji CEO na dziatania majace
zapewnia¢ ochrone przed krzywdzeniem wszystkich oséb matoletnich, ktérzy w danym
momencie znajdujg sie pod opiekg pracownika lub wspétpracownika Fundacji CEO ;

e wskazanie dziatan i oséb odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci i
mtodziezy przez pracownikow i wspdtpracownikéow Fundacji CEO;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy jest zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow Fundacji CEO, w szczegdlnosci oséb pracujgcych
bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.

Par. 1. Wyjasnienie podstawowych terminéw

1. Przez ,dzieci i mtodziez” rozumie sie osoby ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze ale wciaz
uczeszczajgce do szkét i placéwek dla dzieci i mtodziezy, zwane dalej w skrécie ,,dzieci”.

2. Przez,znajdywanie sie pod opiek3” rozumie sie wszelkie sytuacje, kiedy dzieci i mtodziez biorg udziat
w jakiejkolwiek formie wsparcia organizowanej przez Fundacje CEO — warsztaty, szkolenia
stacjonarne jak i online, konferencje, kursy internetowe i wszelkie inne formy, w ktérych nastepuje
bezposredni kontakt pracownika lub wspoétpracownika CEO z osobami matoletnimi (twarzg w twarz
lub online);.

3. Przez ,pracownika i wspotpracownika” rozumie sie osoby czasowo lub trwale wspodtpracujg z
Fundacjg CEO na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub wolontariackiej.

4. Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie sie wszelkiego rodzaju przemoc fizyczng, psychiczng oraz
wykorzystywanie seksualne jak réwniez zaniedbywanie, w szczegdlnosci za$ dziatania:

a. narazajgce dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajgce godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé dziecka,

c. powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce u niego cierpienie
lub poczucie krzywdy,

d. istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

€. Przez ,kontakt bezposredni” rozumie sie wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik lub
wspotpracownik kontaktuje sie z dzieckiem podczas spotkan, szkolen, warsztatéw, konferencji,
poprzez platforme kurséw internetowych lub narzedzia do spotkan online.

Par. 2 Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspétpracownik — dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji CEO wobec
dzieci:



e wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien byé w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, aktywnos$ciami warsztatowymi
lub szkoleniowymi, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie bgdz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktore
angazowane jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

e zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

e goszczenie dziecka we wtasnym domu (poza sytuacjami wyjatkowymi i za zgoda
rodzicow/opiekunéw dziecka);

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw
grupowych zwigzanych z programem warsztatu/wydarzenia oraz sytuacji wyjgtkowych i za
zgodg rodzicow/opiekundw dziecka);

e nawigzywanie i utrzymywanie prywatnych kontaktéw z osobg matoletnig znajdujaca sie pod
opieka Fundacji CEO;

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdow;

Par. 3 Zasady podstepowania w przypadku ztamania zasad

Kazdy pracownik i wspdtpracownik Fundacji CEO ma obowigzek poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie miaty
miejsce podczas form wsparcia organizowanych przez Fundacje, zaréwno popetnionym przez innego
pracownika lub wspétpracownika jak rowniez osoby postronne.

Bezposredni przetozony to koordynator/ka prowadzacy dany program (w przypadku
wspotpracownikéw) lub szef/owa dziatu (w przypadku koordynatoréw) lub cztonek zarzadu fundacji
(w przypadku szeféw dziatow).

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty sie one pod opieka
pracownika lub wspodtpracownika CEO podlega wyjasnieniu przez koordynatora wtasciwego dla
danego programu (lub szefa dziatu jesli podejrzenie ztamania zasad ochrony dzieci dotyczy
koordynatora programu) oraz drugiego pracownika CEO wyznaczonego do kazdego przypadku przez
Cztonkéw Zarzadu CEO.

Woyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci wyznaczeni pracownicy CEO kontaktujg sie
przede wszystkim z osobg zgtaszajgca, szkotg lub nauczycielem dziecka, opiekunami prawnymi
dziecka i samym dzieckiem a w przypadku podejrzenia ztamania polskiego prawa lub/i zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka — z policja.

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatkg z opisem
zdarzenia i wynikiem postepowania wyjasniajgcego. Notatka jest sporzadzona:

- w przypadku ztamania zasad przez pracownika lub wspétpracownika przez szefa dziatu

- w przypadku ztamania zasad przez szefa dziatu przez Prezesa CEO

i zarchiwizowana na okres min. 3 lat przez zespdt Kadr.

W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedgcego jednoczesnie czynem
zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa polskiego, Zarzad CEO moze biorgc pod uwage
kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:



a. natozy¢ na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy,
b. udzieli¢ wspdtpracownikowi upomnienia,
zdecydowa¢ o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzieémi w ramach
obowigzkdw/zadan stuzbowych osoby,
d. zdecydowac o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakonczeniu wspédtpracy z
wspotpracownikiem.
W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub
wspotpracownika CEO, z osobg tg zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez
mozliwos$ci nawigzania wspotpracy w przysztosci.
W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktore jednoczesnie sy czynami
zabronionymi przez polskie prawo, Dyrektor CEO lub osoba przez niego wskazana powiadamia
Policje oraz opiekundw lub rodzicéw dziecka. Pracownik, wspdétpracownik lub wolontariusz do czasu
zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od pracy z dzie¢mi. W przypadku wyroku
skazujacego z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa o prace lub cywilnoprawna bez mozliwosci
nawigzania wspotpracy w przysztosci.
O sposobie rozwigzania kazdego zgtoszonego przypadku ztamania zasad ochrony dzieci informuje
sie: osobe zgtaszajgcqy oraz opiekundéw prawnych osoby matoletniej, ktérej dotyczyto zgtoszenie.

Par. 4 Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

Fundacja CEO doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéow i wspdtpracownikdéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.
Kazdy nowo przyjety pracownik i wspoétpracownik Fundacji CEO, zostaje przez bezposredniego
przetozonego zapoznany z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, Politykg Zapobiegania Wykorzystaniu i
Naduzyciom seksualnym oraz kodeksem postepowania oraz zasadami ochrony i przetwarzania
danych osobowych w Fundacji CEO (jesli ma dostep do takich danych).

Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy muszg wzigé udziat w obowigzkowym szkoleniu ze
standardéw i zasad ochrony dzieci w Fundacji CEO oraz Polityki Zapobiegania Wykorzystaniu i
Naduzyciom Seksualnym. Szkolenie jest organizowane w Fundacji CEO min. raz rocznie.

Par. 5 Weryfikacja os6b majacych kontakt z dzie¢mi

Szef dziatu CEO, w ktérym odbywajg sie wydarzenia wymagajgce bezposredniego kontaktu z dzie¢mi
jest odpowiedzialny za odpowiednio wczesne zidentyfikowanie takich dziatann oraz zapewnienie
przeprowadzenia weryfikacji wszystkich oséb majacych kontakt z matoletnimi i zgromadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

Weryfikacja oséb majgcych kontakt z dzie¢mi sktada sie z nastepujgcych elementow:

o weryfikacja osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e przedstawienie przez osobe zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego;

e przedstawienie przez osobe oswiadczenia o miejscach zamieszkania;

Szef dziatu, w ktérym odbywa sie wydarzenie (np. spotkanie, szkolenie, warsztat, konferencje —
zarowno w formie stacjonarnej jak i online) wymagajgce bezposredniego kontaktu z
niepetnoletnimi uczniami/uczennicami ma obowigzek zweryfikowac czy wszelkie osoby majace
podczas wydarzenia kontakt z uczniami figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle



10.

11.

12.

Seksualnym (www.rps.ms.gov.pl) prowadzonym przez wtasciwego ministra. Sprawdzenie oséb w
rejestrze musi sie odbyc¢ przed podpisaniem umowy o wspdtpracy lub przed podjeciem dziatan
zwigzanych z kontaktem z matoletnimi w przypadku Pracownika CEO. Sprawdzenie jest
obowigzkowe zaréowno w przypadku wspétpracownikéw, zleceniobiorcow jak i Pracownikéw CEO,
W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze szef dziatu lub wyznaczony koordynator kontaktuje sie z
sekretariatem CEO, ktéry w kontakcie z Prezesem Zarzadu weryfikuje dane oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie na biezgco lub w przypadku
wiekszej liczby zapytan raz w miesigcu: priorytetowo w pierwszym tygodniu miesigca (dla oséb
zgtoszonych do sprawdzenia w poprzednim miesigcu).
Po uzyskaniu informacji z rejestru, pracownik/wspotpracownik otrzymuje z sekretariatu pliki pdf z
informacja z Rejestru. Pliki powinny zostac przez pracownikéw zarchiwizowane na serwerze CEO w
folderze odpowiednim dla danego wydarzenia w folderze L:\Kadry\NIEKARALNOSC OSWIADCZENIA
— w taki sposéb, zeby na wypadek kontroli byty one tatwo i szybko mozliwe do znalezienia.
Gdy okaze sie, ze osoba figuruje w Rejestrze — NIE WOLNO z takg osobg zawieraé umowy, w wyniku
ktérej miataby bezposredni kontakt z niepetnoletnimi uczniami/uczennicami w wydarzeniach
organizowanych w CEO ani w zadnej innej formie dopuszczaé do kontaktu z niepetnoletnimi.
Informacja o figurowaniu w Rejestrze danej osoby nie jest archiwizowana przez CEO.
Kazdy wspdtpracownik, zleceniobiorca, wolontariusz lub Pracownik CEO podejmujgcy dziatania w
ktérych nastepuje bezposredni kontakt z niepetnoletnimi w formie stacjonarnej lub online musi
przedstawi¢ swojemu przetozonemu lub pracownikowi CEO organizujgcemu dane wydarzenie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze dana osoba nie byta karana za
przestepstwa okreslone w:
e Rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
e Rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
e art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZzmi),
e art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie nad osobg najblizszg lub nieporadng),
e ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Przekazanie przez wolontariusza, wspotpracownika lub pracownika CEO zaswiadczenia o
niekaralnosci opisanego w punkcie 5 musi sie odby¢ przed zawarciem umowy dotyczacej
wspotpracy w ramach wydarzenia a w szczegdlnosci przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan
majacych zwigzek z kontaktem z niepetnoletnimi.
Zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskuje samodzielnie pracownik, wspodtpracownik lub
wolontariusz.
Pracownicy CEO otrzymujg zwrot kosztéw uzyskania zaswiadczenia z KRK od pracodawcy na
podstawie ztozonego o$wiadczenia o poniesieniu kosztéw.
Osoby weryfikowane przez sprawdzenie w RPS oraz KRK otrzymuja od koordynatora danego
wydarzenia klauzule z informacjg w jaki sposdb beda przetwarzane te dane oraz jak dtugo beda
przechowywane.
Osoba, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, sktada CEO oswiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i — jesli jest cudzoziemcem — panistwie, z ktérego pochodzi, oraz
przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo danego parstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
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kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy
prawo panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji o niekaralnosci lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba ta sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, a takze w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii i nie natozono na nig zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dokumenty papierowe zaswiadczen z KRK oraz o$wiadczenia o miejscu zamieszkania sa
przechowywane przez koordynatorédw do czasu zakoriczenia wydarzenia lub projektu, ktérego
dotycza.

Wersje elektroniczne lub skany zaswiadczen o niekaralnosci oraz oswiadczen o miejscach
zamieszkania wraz z zaswiadczeniami z RPS powinny by¢ zarchiwizowane przez pracownikéw CEO
odpowiadajacych za dane wydarzenie w folderze: L:\Kadry\NIEKARALNOSC OSWIADCZENIA.
Pracownik powinien stworzy¢ podfolder dla danego wydarzenia lub dziatania z oznaczeniem w
tytule daty, do kiedy trzeba przechowywac zaswiadczenia.

Dokumenty muszg by¢ przechowywane tak dtugo jak wymagane jest w umowie ze sponsorem lub
grantodawcg przechowywanie catej dokumentacji projektu, nie krécej niz 1 rok od zakonczenia
wydarzenia.

Par. 6. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka.

Wszelkie utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka biorgcego udziat w wydarzeniach CEO
mozliwe jest jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekundw prawnych dziecka. Opiekunowie
powinni by¢ jasno poinformowani w jaki sposdb i gdzie wizerunek bedzie publikowany (opisane
kanaty, media w jakich bedzie on publikowany).

CEO nie moze wykorzystywac utrwalonego wizerunku matoletniego w inny sposdb niz opisany w
zgodzie podpisanej przez opiekundéw prawnych.

Wizerunki niepetnoletnich nie mogg zawieraé¢ zadnych danych umozliwiajacych ich identyfikacje (np.
petne imie i nazwisko, adres) oraz narusza¢ godnosci i prywatnosci (np. sytuacje trudne, zwigzane ze
zdrowiem, intymne).

Wizerunki niepetnoletnich nie mogga by¢ wykorzystywane do celéw komercyjnych bez jasnej zgody
pisemnej opiekunéw prawnych niepetnoletniego.

Par. 7. Przygotowanie personelu CEO do stosowania i wdrazania polityki oraz informowanie o
polityce.



CEO zapewnia przygotowanie wszystkich pracownikdw do stosowania Polityki Ochrony Dzieci
poprzez organizowanie corocznych szkolen — dla wszystkich pracownikéw, w ktérych udziat jest
obowigzkowy dla 0séb, ktdre jeszcze nie uczestniczyty w takim szkoleniu.

Polityka ochrony dzieci jest upubliczniona na stronie CEO.

Pracownicy CEO organizujgcy wydarzenia z udziatem matoletnich w szczegdlnosci stacjonarne
trwajgce wiecej niz 1 dzien, sg zobowigzani do przekazania informacji opiekunom dzieci odnosnie
polityki wraz z podaniem linku do strony oraz informacjg o sposobie zgtaszania potencjalnych
naduzyc.

Dyrektor CEO wyznacza pracownika odpowiedzialnego za regularny monitoring przestrzegania
polityki ochrony dzieci, w szczegdlnosci obowigzkdow zwigzanych z weryfikacjg oséb pracujacych z
miodziezg oraz organizowanie i prowadzenie corocznych szkoled dla pracownikéw CEO,
odpowiadanie na biezgce pytania pracownikéw zwigzane z polityka.

Par 8. Wdrozenie Polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w Zzycie wraz z wydaniem decyzji Dyrektora CEO o jej
wprowadzeniu.

Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony Dzieci muszg zosta¢ zaakceptowane przez Zarzad CEO oraz
potwierdzone stosowng decyzjg Dyrektora CEO.

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem Polityki Ochrony Dzieci jest
Dyrektor CEO.



