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Stowa wsparcia

- do nauczycieli,

rodzicow i do klasy

Wspieranie polega na pomaga-
niu, wspomaganiu lub dostar-
czaniu zasobow, aby utatwié
osobom, grupom albo spotecz-
nosciom radzenie sobie z trud-
nosciami, realizacje zadan czy
osigganie celéw. Taki proces
moze obejmowaé rézne formy
wsparcia, dostosowane do spe-
cyficznych potrzeb tych, do kté-
rych kierujemy wsparcie.

Dla spotecznosci szkolnej, dla realizacji zadan,
jakie przed nig stojg (prowadzenie proceséw
nauczania i uczenia sie), istotne jest zbudowa-
nie i ciggte wzmacnianie relacji polegajacych na
zaufaniu i poczuciu wspdlnoty. Taki rodzaj rela-
cji wymaga wzajemnego wspierania sie. Osoby,
ktdére otrzymuja wsparcie, czesto czujg sie pew-
niejsze siebie, mniej osamotnione i mocniej wy-
posazone do radzenia sobie z problemami.

W spotecznosci szkolnej istniejg rézne rodzaje
wsparcia. Niektére z nich s3 trudniejsze do re-
alizacji, bo np. wymagaja czasu czy Srodkéw
finansowych. Inne sa dostepne na wyciagnie-
cie reki. Do tej kategorii zaliczajg sie stowa
wsparcia - ich moc jest czesto niedoceniana.
Moga budowac, pocieszac i motywowac, gdy
sg uzywane w odpowiedni sposéb. W trudnych
momentach ciepte i petne zrozumienia stowa
przynosza ulge i nadzieje, dajac poczucie, ze nie
jesteSmy sami. Pomagajg nam spojrzec na sytu-
acje z innej perspektywy, dodajg otuchy i sity
do dalszego dziatania. Stowa wsparcia wzmac-
niaja relacje, tworzac wiezi wzajemnego zaufa-
nia i empatii.

Warto jednak pamietaé, ze wsparcie stowne
powinno by¢ autentyczne i dostosowane do sy-
tuacji. Stowa maja moc, ale ich wptyw zalezy od
intencji i kontekstu, w jakim sg wypowiadane.




Poniewaz stowa maja znaczacy wptyw na
nasze emocje, samopoczucie i relacje z in-
nymi ludZzmi, warto ich uzywac ich jako na-
rzedzi. Dzieki docenianiu:

budujesz wiezi miedzyludzkie - kiedy
wyrazamy wdziecznos¢ lub docenienie, poka-
zujemy, ze zauwazamy i cenimy drugg osobe,
co sprzyja tworzeniu gtebszych i bardziej au-
tentycznych relacji. Przez docenianie innych
oraz wyrazanie wdziecznosci i uznania budu-
jemy pozytywne wiezi i atmosfere zaufania.

motywujesz i inspirujesz - komplementy,
zachety i pozytywne opinie mogg podnosié na
duchu, dodajac energii do pokonywania trud-
nosci i dgzenia do realizacji celéw. Kiedy ludzie
widza, ze ich wysitki sg dostrzegane i cenione,
sg bardziej sktonni angazowac sie w dziatania.
Zachecamy ich takze, aby dazy¢ do ambitniej-
szych celoéw i stosowad stowa tak, aby byty
zacheta do podjecia wyzwan, ktérych druga
strona sie obawia.

wspierasz emocjonalnie - w trudnych
momentach stowa petne empatii i zrozumie-
nia mogga przyniesc¢ ulge, da¢ poczucie bezpie-
czenstwa i wsparcia. Pomagajg ztagodzic stres,
lek czy smutek, oferujac potrzebng otuche.

wzmachiasz poczucie wilasnej war-
tosci - kiedy styszymy pochwaty lub uzna-
nie, wzrasta nasze poczucie wtasnej warto-
$ci i pewnos¢ siebie. Gdy ludzie widza, ze ich
praca ma wartos$¢ dla innych, czuja sie bardziej
kompetentni i pewni siebie.

tworzysz pozytywne otoczenie - stowa
wsparcia mogg kreowac atmosfere zrozumie-
nia i zyczliwosci sprzyjajaca realizacji celéw.
Dzieki nim ludzie sg bardziej sktonni do wspot-
pracy i komunikacji w otoczeniu.

Stowa docenienia i wyrazania wdziecznosci sg
bardzo proste. Wystarczy nie zapominac o nich
i cwiczy¢ jak najczesciej na sobie i innych.

Wazne, by pamietac na co dzien o najzwy-
klejszym , Dziekuje” i pokazaniu gotowosci
wsparcia ,W czym moge pomoc?”, ,Nie je-
stes sama/sam”.

Inne przyktady motywujgcych i wspierajgcych
zdan, ktére maja na celu podkreslenie znacze-
nia wspotpracy, wsparcie i docenienie wysit-
kéw kazdej osoby zaangazowanej w edukacje:

Do nauczycieli:

Nauczanie to nie tylko praca - to misja, ktéra
zmienia $wiat.

Kazdego dnia tworzysz przysztos¢ - dzieku-
jemy za zaangazowanie.

Razem budujemy mosty do wiedzy, madrosci
i lepszego jutra.

Nauczyciele sg sitg napedowg w sercu szkoty
- dziekujemy za pasje i poSwiecenie.

Dziekujemy za cierpliwos$¢ i pasje. Twoja praca
zmienia zycie ucznidow na lepsze.

Kazde wyzwanie, ktére podejmujesz, przyczy-
nia sie do sukceséw ucznidéw. Jestes niezasta-
piona/y!

Wspdlnie tworzmy Srodowisko, w ktéorym na-
uka jest przyjemnoscia, a sukcesy - na wycia-
gniecie reki.

Pamietaj, ze kazdy dzien to nowe mozliwosci
do nauki i wzrostu, zaréwno dla ciebie, jak i dla
twoich uczniéw.

Jesli chcesz czegos, czego nigdy nie miatas/-es,
trzeba zrobié cos$, czego nigdy nie robitas/-es.




Do rodzicow:

Wspdlnie tworzymy najlepsze warunki do roz-
woju naszych dzieci.

Kazde dziecko jest wyjatkowe - dziekujemy za
zaufanie i wspétprace.

Razem mozemy osiggnac¢ wiecej - dziekujemy,
ze jestescie czescig naszej spotecznosci.

Wzajemne wsparcie i zrozumienie to klucz do
sukcesu naszych dzieci.

Razem tworzymy fundamenty dla przysztosci
naszych dzieci. Wasze zaangazowanie jest nie-
ocenione.

Dziekujemy za obecnosc¢ i wspotprace.

Kazde spotkanie to krok w strone lepszej przy-
sztosci dla naszych dzieci. Cieszymy sie, ze mo-
zemy pracowac razem.

Razem mozemy osiggnac¢ wiecej. Dziekujemy za
wspotprace!

Cieszmy sie matymi rzeczami! Mate kroki pro-
wadzg nas do przodu!

Dbajmy o dobrostan nas wszystkich!

W zyciu po kazdej kropce zaczyna sie nowe zda-
nie. Jesli cos sie ham nie podoba albo jestesmy
czyms rozczarowani, niemal natychmiast pojawia
sie nowa szansa, by zrobi¢ cos inaczej lub lepie;j.
[Nobuo Suzuki, ,Wabi sabiw zyciu codziennym”]
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Do klasy:

Nigdy nie przestawajcie marzy¢ - w waszych
rekach jest przysztosc.

Kazdy z was ma w sobie site, by osiggnac wiel-
kie rzeczy.

Razem tworzymy atmosfere, w ktérej kazda
mysl i pomyst majg wartosc.

Uczymy sie kazdego dnia, od siebie nawzajem
- jestescie niezwykli!

Kazda osoba jest inna, czyli wyjatkowa!

Kazdy z was ma w sobie site, by osiggnac swoje
marzenia. Wierzcie w siebie i nie bojcie sie wy-
zwan!

Niewazne, jak trudna wydaje sie droga, pamie-
tajcie, ze kazda przeszkoda jest krokiem ku
sukcesom.

Jestescie zdolni do wspaniatych rzeczy. Kazdy
dzien to nowa szansa, by pokazac¢ swoje umie-
jetnoscii pasje!

Nie rezygnujcie, gdy napotkacie trudnosci.
Wasza wytrwatosé i odwaga sg kluczem do
sukcesu!

Jestescie wyjatkowi i petni potencjatu. Z kazdg
chwilg w tej szkole rozwijacie sie i ro$niecie.
BadZcie z siebie dumni!

Pamietajcie, ze kazda trudnos¢ to okazja do
nauki i wzrostu. Jestescie w stanie pokonacd
wszystko!

Kazdy dzien to nowa szansa, by stac sie lep-
szym. Cieszmy sie kazdym krokiem, ktéry ro-
bimy razem!

Niektdre rzeczy moggq sie za pierwszym razem nie
udac, ale dzieki temu mozemy sie czegos nauczy¢
i czynic¢ postepy. [Nobuo Suzuki, ,Wabi sabi
w Zyciu codziennym”]

Przychodzimy na ten swiat, zeby ,zda¢ egzamin’,
ale w tej szkole nigdy nie ma wakacji. Nasze zycie
to ciggta nauka, co sprawia, Ze jest tak fascynu-
jace i petne sensu. [Nobuo Suzuki, ,Wabi sabi
W zyciu codziennym”]

Pokochanie naszych niedoskonatosci jest nie
tylko punktem wyjscia do samorozwoju, lecz
takze pozwala nam pokochaé niedoskonatosci in-
nych ludzi. [Nobuo Suzuki, ,Wabi sabi w zyciu
codziennym”]
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Mozna tez uzy¢ metafor, ktore docenia role
wszystkich budujacych spotecznosé szkolna:

Wartos¢ pracy nauczycieli:

Nauczyciele sg architektami przysztosci, ktérzy
buduja solidne fundamenty wiedzy i umiejetno-
$ci w umystach mtodych ludzi.

Nauczyciele to alchemicy, ktérzy przemieniajg
ciekawosc i potencjat w ztoto wiedzy i umiejet-
nosci.

Nauczyciele to ogrodnicy, ktérzy zasiewaja na-
siona kompetencji uczniéw, pielegnuja je cier-
pliwoscig i troska, aby mogty zakwitngc w petni.

Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana
przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich

i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronnej.

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spotecznej.

Waga wspétpracy rodzicéw ze szkota:

Rodzice i szkota to dwa skrzydta tego samego
ptaka - razem unoszgsie ku przysztosci, a kazde
skrzydto jest niezbedne do lotu.

Wspétpraca z rodzicami jest jak wspdlne zeglo-
wanie - wspodlne kierowanie wiatrem i falami
prowadzi do bezpiecznego portu,jakimsg osigg-
niecia uczniow.

Wspieranie uczniéw:

Wspieranie uczniéw to jak stawianie latarni na
ich drodze - kazda pozytywna uwaga i pomoc
oswietlajg sciezke do ich sukcesow.

Wsparcie ucznidow to jak bycie miekka po-
duszka, ktéra amortyzuje ich upadki i pomaga
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Wspieranie uczniow jest jak budowanie mostu
- taczymy ich z marzeniami, pomagajac poko-
nac przeszkody i trudnosci.

Bycie wsparciem dla uczniéw to jak bycie skrzy-
dtami ptaka - pomagamy im wzbi¢ sie wysoko,
gdy zaczynaja swoja podréz ku niezaleznosci.

Wsparcie uczniéw jest jak bycie kompasem
- pomagamy im odnalez¢ kierunek i zmierzamy
wspolnie w strone ich celéw i marzen.

Takie i podobne im stowa, zdania, cytaty i meta-
fory moga by¢ wsparciem, inspiracjg i motywa-
cja dla kazdej grupy.

* W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowac przejrzys-
tos¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i zenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmuja one
woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.
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