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CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIEJ

OPRACUJ KONCEPCIJE
ZADANIA

Oto kilka wskazowek,
ktére ci w tym pomoga:

nadaj zadaniu praktyczny nadaj strukture zadaniu,

Projektowanie

zadan edukacyjnych

L‘Llu

ZADANIE JEST
KSZTALTACE, GDY MA
POZADANA TRUDNOSG,

CZYLI JEST DLA UCZNIA
WYZWANIEM MOZLIWYM

DO OSIAGNIECIA.

To samo zadanie
dla catej klasy dla
niektorych bedzie za

tatwe, dla innych - zbyt

trudne. Dlatego warto

przygotowac kilka wers;ji

tego samego zadania
o réznym stopniu
trudnosci.

ZADANIE

EDUKACYIJINE
TO WIECEJ

NIZ CWICZENIE.

TO GLEBSZA
AKTYWNOSC,
OPRACOWANA
PO TO,

ABY UCZEN
OSIAGNAL
KONKRETNY CEL
W UCZENIU SIE.

JAK ZAPROJEKTOWAC
DOBRE ZADANIE EDUKACYJNE

Pamietaj, ze to ty masz wyjatkowa wiedze
nt. umiejetnosci swoich ucznidw oraz znasz
metody, ktére pomagajg im w nauce. Jestes

najlepsza osoby, ktéra moze tworzyc¢ zadania
edukacyjne dla swojej klasy. Przemysl:

dla jakiej grupy uczniéw bedzie
przeznaczone zadanie,

Co uczniowie juz wiedza na
dany temat, co juz potrafig,

Czego majg sie nauczyc,
wykonujac zadanie,

jak zakomunikowac uczniom,
co maja osiagnac (kryteria
sukcesu),

ktore wymagania podstawy
programowej zrealizuje
planowane zadanie.

kontekst, bliski realnej sytu-
acji, rzeczywistosci uczniow,
by zwiekszyc ich zaangazo-
wanie;

ustal, czy zadanie bedzie
wyzwaniem intelektualnym,
praktycznym, czy spotecz-
nym;

zdecyduj, jakimi metodami
bedzie realizowane (praca
pisemna, dyskusja, dziatanie
praktyczne, rozwigzanie pro-
blemu, eksperyment, obser-
wagcja itd.);

zastanow sie, czy zadanie
daje szanse gtebokiego
uczenia sie, np. poprzez
przetwarzanie wiedzy, ana-
lize problemu, struktury lub
zaleznosci, ocene z argumen-
tacja, synteze;

okresl, co w zadaniu
wptywa na rozwijanie
samodzielnosci myslenia,
rozwigzywanie problemow
I wspotprace uczniow;

napisz instrukcje/polecenie
dla uczniow lub opis zadania;

przygotuj odpowiednie
materiaty dla uczniow;

zaplanuj odpowiedni
moment wprowadzenia
zadania w czasie lekgji,
wez pod uwage dynamike
pracy uczniow, czas nie-
zbedny do jego wykonania
i podsumowania;

rozwaz, czy uczniowie
beda realizowac zadanie
indywidualnie, w parze,
czy zespotowo;

sformutuj jasno niezbyt
liczne kryteria sukcesu
do wykonania zadania

i omoOw je z uczniami,
zanim przystapiag do pracy.

ZASTANOW SIE NAD JAKOSCIA
ZADANIA EDUKACYJINEGO

Refleksja nad efektywnosciag zadania
jest niezbedna dla rozwoju nauczyciela
i jego uczniow, dlatego:

obserwuj prace uczniow
i postepy w uczeniu sie
wynikajace z realizacji
zadania,

przekaz im rozwojow3a
informacje zwrotna,

czyli coidlaczego zrobili
dobrze, co i w jaki sposob
mozna poprawic i dlaczego
ma to znaczenie,

wspolnie z uczniami
podsumuj efekty zadania,
odnoszac sie do kryteriéw
sukcesu: czego sie
nauczyliscie, dlaczego to
wazne i w jaki sposob

moze zosta¢ wykorzystane.

rozpoznaj, co w zadaniu
poszto dobrze, a co nie
dziatai jak sobie z tym
poradziliscie,

jesli potrzeba, ulepsz,
zmodyfikuj zadanie,
tak aby dato lepsze

efekty w przysztosci.
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W tekscie, aby uproscic informacje i zachowac przejrzystosé tresci, stosujemy Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana
Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spoteczne;j.



