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INFORMACIJA ZWROTNA JEST
WARTOSCIOWA DLA UCZNIA, KIEDY:
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Jak wdrazac wartos- :
® ® P N jest spersonalizowana zawiera konkretne :
CIowa I nfo rm a CJ Q E i zrozumiata dla ucznia, wskazoéwki, jak poprawic :‘
: '

: :

: :
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odnosi sie do kryteriow
sukcesu, wspiera u ucznia poczucie
pewnosci siebie poprzez doce-
nienie i uznanie jego wysitku.

zwrotng w procesie
uczenia sie?

docenia osiggniecia,

CO DALEJ PO UDZIELENIVU
INFORMACJI ZWROTNEJ?

JAK PRZEKAZYWAC
[ )
BlEZACA |NF°RMACJE ZWROTNA upewnij sie, umozliwiaj uczniom Zapewniaj uczniom
Ze uczniowie zadawanie pytan czas w trakcie lekgji
Bies eNe . . o I uczennice rozu- I wyrazanie swo- na poprawienie za-
'ez.q,ca in .ormac.:ja ZW"°t'Ta RSRCOES miejg otrzymana ich opinii na temat dania na podstawie
uczniow, osigganie przez nich coraz lepszych informacje zwrotna, otrzymanej infor- informacji zwrotnej.

wyhnikoéw, rozpoznawanie witasnych mozliwosci macji zwrotnej,
i budowanie pozytywnego stosunku do nauki.

Na podstawie kryteridow sukcesu do rea-

lizowanego zadania moze jg przekazywac

nauczyciel lub inny uczen. Stosuj jg do zadan, KIEDY PRZEKAZYWAC INFORMACIJE
ktore ksztatcg umiejetnosci ztozone, wymagaja

od uczniéw rozumowania, przetwarzania ZWROTNA | W JAKIEJ FORMIE

wiedzy i jej zastosowania w praktyce.
Udzielaj informacji zwrotnej jak najszybciej
po wykonaniu zadania przez ucznia i uzywaj
roznych form informacji zwrotnej — ustnej,

pisemnej, graficznej zawierajgcych wskazéowki
Z ROZWOJOWEJD d . .
O uczenia sie, np.:
INFORMACJI ZWROTNEJ
UCZEN 1 UCZENNICA LIST DO UCZNIA z docenieniem CO | DLACZEGO? (zostato dob-
DOWIEDZ A SIE. i wskazéwkami do uczenia sig; rze zrobione i byto korzystne, co
([

i dlaczego nie byto efektywne,
co zrobic¢ i dlaczego jest to
wazne);

DWIE GWIAZDY | JEDNO ZY-
CZENIE (2 mocne strony i jedna

. . rzecz do zmiany);
co wykonali zgodnie

z kryteriami i jest warte JUZ..., JESZCZE NIE... CO DA-
docenienia LEJ? (osiggniecia, nad czym jesz-
' cze pracowac i w jaki sposéb);

TABELA z kryteriami sukcesu
i miejscem na komentarze.

na czym polega ewentualny
btad, czego brakuje w pracy,

jak zmieni¢ prace na lepsza: KOLEZENSKA
poprawi¢ btad lub uzupetnié INFORMACJA ZWROTNA
braki,

Wdrazaj uczennice i ucznidow w udzielanie kolezenskiej informac;ji

co i wjaki sposéb pogiebiaé, zwro’,cnej, np.: do ¢wiczen, c!yktand, prostegq Ilczeqla, .czytanla,. recytacji,
bv dosk lié . zadan z luka, prawda/fatsz itp. Wtedy uczg sie od siebie nawzajem.

e y .OS Olila. AS A |5 Podaj im do tego kryteria sukcesu i wzor dobrej odpowiedzi. Rozpocznij

umiejetnosci. od treningu wskazywania mocnych stron pracy rowiesnikow.

. . . . e, pe . . przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich OPRACOWANIE GRAFICZNE Katarzyna Walent i
czasami formy meskie zamiast meskich i zeriskich, majac jednak na uwadze, & zyna T entynowics

. . . ) L. Rk X . i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronne;j. REDAKCIJA MERYTORYCZNA Irka Jazukiewicz
ze obejmujg one woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.

W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowac przejrzystosé tresci, stosujemy Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana AUTORKA Matgorzata Ostrowska
Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spotecznej. REDAKCIJA | KOREKTA JEZYKOWA Matgorzata Ruszkowska



