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W tekście, aby uprościć informacje i zachować przejrzystość treści, stosujemy  
czasami formy męskie zamiast męskich i żeńskich, mając jednak na uwadze,  
że obejmują one wówczas przedstawicieli każdej płci.

Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej została sfinansowana  

przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy Norweskich  

i EOG w ramach Funduszu Współpracy Dwustronnej.  

Wspólnie działamy na rzecz Europy sprzyjającej integracji społecznej.

Bieżąca informacja zwrotna wspiera rozwój 
uczniów, osiąganie przez nich coraz lepszych 

wyników, rozpoznawanie własnych możliwości 
i budowanie pozytywnego stosunku do nauki. 

Na podstawie kryteriów sukcesu do rea-
lizowanego zadania może ją przekazywać 

nauczyciel lub inny uczeń. Stosuj ją do zadań, 
które kształcą umiejętności złożone, wymagają 

od uczniów rozumowania, przetwarzania 
wiedzy i jej zastosowania w praktyce.

Z ROZWOJOWEJ 
INFORMACJI ZWROTNEJ 

UCZEŃ I UCZENNICA 
DOWIEDZĄ SIĘ:

co wykonali zgodnie  
z kryteriami i jest warte 
docenienia,

na czym polega ewentualny 
błąd, czego brakuje w pracy,

jak zmienić pracę na lepszą: 
poprawić błąd lub uzupełnić 
braki,

co i w jaki sposób pogłębiać, 
aby doskonalić swoje 
umiejętności.

Jak wdrażać wartoś- 
ciową informację 
zwrotną w procesie 
uczenia się?

CO DALEJ PO UDZIELENIU 
INFORMACJI ZWROTNEJ?

INFORMACJA ZWROTNA JEST 
WARTOŚCIOWA DLA UCZNIA, KIEDY:

➡  jest spersonalizowana 
i zrozumiała dla ucznia,

➡  odnosi się do kryteriów  
sukcesu,

➡  docenia osiągnięcia, 

➡  zawiera konkretne  
wskazówki, jak poprawić  
błędy,

➡  wspiera u ucznia poczucie 
pewności siebie poprzez doce-
nienie i uznanie jego wysiłku. 

➡  upewnij się,  
że uczniowie  
i uczennice rozu-
mieją otrzymaną 
informację zwrotną,

➡  umożliwiaj uczniom 
zadawanie pytań 
i wyrażanie swo-
ich opinii na temat 
otrzymanej infor-
macji zwrotnej, 

➡  zapewniaj uczniom 
czas w trakcie lekcji 
na poprawienie za-
dania na podstawie 
informacji zwrotnej.

KIEDY PRZEKAZYWAĆ INFORMACJĘ 
ZWROTNĄ I W JAKIEJ FORMIE

Udzielaj informacji zwrotnej jak najszybciej  
po wykonaniu zadania przez ucznia i używaj 

różnych form informacji zwrotnej – ustnej, 
pisemnej, graficznej zawierających wskazówki  

do uczenia się, np.:

➡  list do ucznia z docenieniem 
i wskazówkami do uczenia się;

➡  dwie gwiazdy i jedno ży-
czenie (2 mocne strony i jedna 
rzecz do zmiany);

➡ już…, jeszcze nie… co da-
lej? (osiągnięcia, nad czym jesz-
cze pracować i w jaki sposób);

➡  co i dlaczego? (zostało dob- 
rze zrobione i było korzystne, co 
i dlaczego nie było efektywne, 
co zrobić i dlaczego jest to 
ważne);

➡  tabela z kryteriami sukcesu  
i miejscem na komentarze.

KOLEŻEŃSKA 
INFORMACJA ZWROTNA

Wdrażaj uczennice i uczniów w udzielanie koleżeńskiej informacji  
zwrotnej, np.: do ćwiczeń, dyktand, prostego liczenia, czytania, recytacji, 
zadań z luką, prawda/fałsz itp. Wtedy uczą się od siebie nawzajem.  
Podaj im do tego kryteria sukcesu i wzór dobrej odpowiedzi. Rozpocznij 
od treningu wskazywania mocnych stron pracy rówieśników.

JAK PRZEKAZYWAĆ  
BIEŻĄCĄ INFORMACJĘ ZWROTNĄ


