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CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIEJ

W MATERIALE ZNAIJDZIESZ
ODPOWIEDZI NA PYTANIA:

Gdzie szukacé
wzmochienia

w ramach pracy
nauczyciela

w wielokulturowej
szkole

Jakich kompetencji potrzebujesz jako
nauczyciel/-ka, by na co dzien pracowacé
z uczniami z réznych kregéw kulturowych

Jak rozmawiaé¢ w gronie nauczycielskim
o wyzwanhniach z tym zwigzanych

Jak rozwija¢ kompetencje interkulturowe

JAK ROZWIJAC W SZKOLE
WYTRWALOSC, CIERPLIWOSC
1 PRACOWITOSC WSPOLNIE
Z UCZNIAMI?

EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

Trwajacy cate zycie proces tworzenia warunkéw
do wzajemnego poznania, zrozumienia i dialogu pomiedzy ludzmi. Miej Swiadomos¢ rownego traktowania uczniow

i uczennic w klasie i rozmawiaj o tym w gronie.

Badz uwazng pedagozka/uwaznym pedagogiem.

SYTUACJA W POLSKICH SZKOLACH

Miej Swiadomosé (i dziel sie nig w gronie nauczycielskim),
ze uczenie z wrazliwoscig na miedzykulturowos¢ jest

zwiekszenie liczby dzieci cudzoziemskich

z powodu wojny w Ukrainie

z powodu powrotu polskich dzieci z zagranicy
koncentrowanie sie przez rodzicow na roznicach kulturowych

skupienie sie na potrzebach catej grupy jest odpowiedzig
na pojawiajace sie wyzwania

korzystne z punktu widzenia wszystkich podopiecznych.
Zadbaj o motywacje wewnetrzna:

szukaj rozwigzan

pracuj ze stereotypami (udziat w szkoleniach)

wspieraj innych w gronie i sam/-a szukaj wsparcia u innych.

Zatbdzcie na komunikatorze wspdlng grupe

dla nauczycieli/-ek, stuzaca wymianie dobrych praktyk.
Zaufaj wtasnej intuicji.

Nie narzucaj innym swojej woli.

JAKICH KOMPETENCJI POTRZEBUJESZ
JAKO NAUCZYCIEL/-KA
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OPRACOWANIE Bernadetta Biatek

OPRACOWANIE GRAFICZNE Katarzyna Walentynowicz
REDAKCJA MERYTORYCZNA Irka Jazukiewicz

REDAKCJA | KOREKTA JEZYKOWA Matgorzata Ruszkowska

W tekscie, aby uproscic informacje i zachowac przejrzystosc tresci, stosujemy
czasami formy meskie zamiast meskich i zeriskich, majac jednak na uwadze,

. . . h S ] . . i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronne;j.
ze obejmujg one woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.

Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana
przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich
Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spoteczne;j.



