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COS INNEGO.

CZY WYOBRAZNIA MOZE NAM
POMOC W PRZECIWDZIALANIU
DYSKRYMINACIJI?

Skoro jednak w ogdle powstaje mysl, ze moze byc lepiej, to znaczy, ze juz jest lepigj.
Gdybysmy tylko byli otwarci na zmiany i nie tkwili sztywno przy tych wszystkich
bezwitadnych przyzwyczajeniach. Gdybysmy spokojnie, pokojowo umieli zmieniac
paradygmaty i nie zajmowatoby nam to wiecej czasu niz zycie jednego, najwyzej
dwach pokolen — nie bytyby nam potrzebne zadne krwawe katastrofy.

Nie mam wqtpliwosci, ze kazda wizja lepszego swiata rodzi sie w wyobrazni'.

Jak uczy¢ otwartosci? Jak zapobiegac powielaniu stereotypodw i przeciwdziataé uprze-
dzeniom?

To pytania miedzy innymi o to, jak zauwazy¢ kierujgce nami schematy myslenia i zacho-
wania, nauczyc sie je rozpoznawac i Swiadomie zatrzymywac, nawet jesli wydajg sie naj-
wygodniejsza Sciezka, ktdra mozemy wybrac.

Wymaga to miedzy innymi oswojenia z tym, ze nie wszystko mozemy rozstrzygnaé
w prostych odpowiedziach ,tak” albo ,nie”, ze czesto najblizszg prawdy moze by¢ od-
powiedzZ ,to zalezy”, a pomiedzy ,albo-albo” znajdziemy bogaty obszar réznorodnych
mozliwosci.

Potrzebna jest tez gotowosé, by uznaé, ze czasem bedzie nam brakowato informacji nie-
zbednych do petnej i trafnej oceny sytuacji. Warto to uwzglednié, zanim wydamy osad,
i da¢ sobie prawo, aby nie byt on ostateczny i aby czasem zmienia¢ zdanie.

Wazna jest Swiadomos¢, jak radzimy sobie z wieloznacznoscia i sprzecznosciami, ktére
sg przeciez nieodtagcznym elementem ludzkiego doswiadczenia. Czy sytuacje, ktorych
nie mozemy jednoznacznie rozwigzac, budza w nas niepokéj, bo wytracaja nas z bez-
piecznych schematéw i wymagajg bardziej ztozonych odpowiedzi? Czy moze raczej wy-
daja nam sie szansg, oddechem, ulgg? Kazdy nieco inaczej bedzie to odczuwad, a jednym
z pojeé, ktdére moze pomdc nam zrozumied, dlaczego tak sie dzieje, jest tolerancja wielo-
Znacznosci.

Tolerancja wieloznacznosci to termin z obszaru psychologii. Konstrukt ten wprowadzita
w swoich badaniach nad etnocentryzmem u dzieci, w 1949 roku, Else Frenkel-Brunswik
- urodzona we Lwowie Zyddéwka, austriacka psycholozka, wyksztatcona w Wiedniu,

1QOlga Tokarczuk, Jak wymyslic¢ heterotopie. Gra towarzyska, w: Moment niedZwiedzia, Warszawa 2021, s. 13-14.




od 1938 roku prowadzaca swojg prace naukowag w Stanach Zjednoczonych, wspot-
autorka ksigzki Osobowo$¢ autorytarna (wraz z Theodorem Adorno, Danielem
Levinsonem oraz Nevittem Sanfordem), pojmujaca tolerancje lub nietolerancje
wieloznacznosci jako element osobowosci, ktéry wptywa na nasze poznawcze i emo-
cjonalne funkcjonowanie.

Tolerancje wieloznacznosci opisywali dalej kolejni badacze i badaczki, a rozumienie
owego konstruktu zmieniato sie. Wiedza na temat tego, jak tolerancja wieloznacznosci
wptywa na nasze zachowania czy myslenie o Swiecie wcigz sie poszerza i nie wszystkie
zZwigzane z tym pojeciem zatozenia udato sie potwierdzi¢. Nadal opracowuje sie
narzedzia, odpowiednie skale, ktére trafnie i rzetelnie mogtyby to zjawisko mierzy¢.

Obecnie tolerancja wieloznacznosci nie jest juz traktowana jako zmienna osobowoscio-
wa, lecz jako sposdb naszego reagowania na niejednoznaczne bodzce - nowe, ztozone,
nierozstrzygalne. Czy postrzegamy i interpretujemy je bardziej jako pozadane, czy jako
zrédto zagrozenia? Jak radzimy sobie w sytuacjach, kiedy mamy niepetne informacje,
czy nas to zniecheca, czy wrecz przeciwnie - zaciekawia i aktywizuje?

Wykazano, ze tolerancjawieloznacznosciwigze sie zotwartoscignanowedoswiadczenia.
Moze réwniez taczy¢ sie z naszg kreatywnoscia, predyspozycjami do uczenia sie czy
podejmowaniem decyzji.

Pytania, ktére mozemy sobie postawié, by sprawdzi¢, gdzie znajdujemy sie na skali tole-
rancji wieloznacznosci mogtyby zatem brzmie¢:

Czy to co nowe lub skomplikowane budzi w nas ciekawos$é, czy lek?

Czy jest w nas zgoda na to, ze nie jestesmy w stanie pewnych kwestii rozstrzygnac osta-
tecznie? Czy moze raczej jesteSmy sktonni dgzy¢ do poznawczego domkniecia?

A jesli osadzi¢ to w kontekscie ludzkich interakcji — na ile jestesmy gotowi przyja¢, ze
inne osoby odczuwaja te samga sytuacje odmiennie, ze w kwestii, o ktérej mamy swoje
jasno okreslone zdanie, kto$ moze mysle¢ zupetnie inaczej? Czy przygladamy sie temu
z otwartoscia, czy moze bardziej nas to niepokoi lub ztosci?

Niezaleznie od tego, jak sobie z nig radzimy, wieloznacznos¢ jest naszym doswiad-
czeniem. Nawet jesli nalezy odejs¢ od szukania powigzan nietolerancji wieloznacznosci
Z osobowoscig autorytarng, to w samym konstrukcie tolerancji wieloznacznosci
wydaje sie wcigz miesci¢ duzy potencjat do praktycznego zastosowania w kontekscie
edukacji antydyskryminacyjnej, a szerzej takze w uczeniu otwartosci, edukacji o i do
réznorodnosci.

Jak wzmacnia¢ w sobie to, co pomaga zmniejszy¢ lek przed tym co nowe i skomplikowa-
ne, a zwieksza naszg otwartos¢? Co nalezatoby ¢éwiczyé, by rozwijaé¢ w sobie te umie-
jetnos$¢ radzenia sobie z niejednoznacznoscia czy nierozstrzygalnoscig? Czy paradoksy
sg dla nas przeszkoda w dziataniu, czy przeciwnie - wykorzystujemy je z korzyscig dla
naszego dziatania?

Jedna z pierwszych odpowiedzi, ktéra przychodzi na mysl, to wyobraznia.

W ramach inspiracji, odsytam do eseju Olgi Tokarczuk Jak wymysli¢ heterotopie.




Gra towarzyska. Jest w nim propozycja zabawy, ktéra wydaje sie dobrze odpowiadac
potrzebom éwiczenia wyobrazni. U jej podstawy lezy zatozenie, ze chociaz by¢é moze
istnieje nieskonczenie wiele sposobdw rozumienia rzeczywistosci, to tylko niektoére

z tych sposobdéw utrzymuija sie jako powszechnie przyjete. Dlaczego tak sie dzieje? Czy
przypadkiem czes¢ z nich nie zostata nam narzucona lub obowigzuje jedynie sitg bez-
wtadu? Zabawa w wymyslanie heterotopii jest zaproszeniem do tropienia myslowych
przyzwyczajen, uwaznej weryfikacji naszych przekonan, zastanowienia sie, skad sie

w nas wziety i czy aby na pewno nam stuza.

Instrukcja brzmi tak:

Gra polega na wybraniu paru stwierdzen na temat swiata, ktore wydajq sie
oczywiste | nieredukowalne. Nastepnie nalezy poddac je podejrzliwym ogle-
dzinom, szukajqgc dziur i pekniec. Trzeba starac sie by¢ nieufnym i jednocze-
Snie pozwoli¢ pracowac wyobrazni?.

Wybieramy zatem ktéras z tak zwanych ,tez inercyjnych” i staramy sie przeciwstawic jej
wyobrazong przez nas ,antyteze heterotopijng”.

Oto pierwszy z przyktadow:

Cziowiek nalezy do pewnych wspélnot i struktur, ktérych zadaniem jest go
wspiera¢ i chroni¢, ale dla ktérych musi zrezygnowa¢ z czesci swojej wolno-
Sci: na przyktad z wolnosci przemieszczania sie.

Pierwszy artykut Konstytucji Heterotopii powiada jasno, ze podstawowym
prawem cztowieka jest prawo do swobodnego przemieszczania sie. Nie ma
granic, paszportow ani ptotow. Idea wiz wprawitaby Heterotopian w takie
rozbawienie, Zze na stowo ,wiza” wybuchaliby Smiechem?.

Tu warto zadac sobie pytanie - jak czujemy sie z takg wizja? Budzi w nas zaciekawienie
czy moze zdecydowany sprzeciw? Dlaczego?

To wtasnie w zawieszeniu przekonan, cho¢by chwilowym powstrzymaniu sie od osgdéw,
tworzy sie miejsce na otwartosc.

Witaczajmy podobne éwiczenia do naszych antydyskryminacyjnych praktyk. Szukajmy
sposobdéw na uruchamianie wyobrazni i otwieranie umystu, na wyjscie od czasu do
czasu z dostownosci i oswajanie sie z wieloznacznoscia, na pobycie w metaforze, na
pogtebienie naszej wizji Swiata.

Nie potrzebujemy do tego rewolucji i podwazania absolutnie wszystkiego, co wiemy
o rzeczywistosci. Mozemy dziata¢ w matej skali, z czyms$ co w ten czy inny sposob
wspotgra z nami lub jest nam bliskie..

Nie chodzi przeciez o to, by wszystkie scenariusze wprowadza¢ w zycie, lecz o to, bysmy
w ogéle umieli pomysleé, ze moze by¢ inaczej, ze to co jest, jest tylko jednym z wielu
mozliwych scenariuszy.

20lga Tokarczuk, Jak wymysli¢ heterotopie. Gra towarzyska, w: Moment niedZwiedzia, Warszawa 2021, s. 14.
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Cwiczenia do wykonania samodzielnie lub z grupa

1. Inne znaczenia.

Z czym Wam sie kojarzy sprawdzanie obecnosci w szkole? A gdyby to byto Spraw-
dzanie Obecnosci? Sprébujcie utozy¢ nowa definicje tej czynnosci, tak by wydoby¢
doniostos¢ egzystencjalnego ,jestem” oraz ,tu i teraz”.

Jak takie Sprawdzanie Obecnosci mogtoby sie odbywacé? Co by oznaczato w prakty-
ce? Kto i jak bytby w nie zaangazowany? Czemu miatoby stuzy¢? | przede wszystkim
- komu?

Inne pojecia, ktérym mozna przyjrze¢ sie w podobny sposéb: Dni Otwarte Szkoty,
Swiadectwo, Usprawiedliwienie, ...

2. Inne perspektywy.

Gdybysmy sto lat temu zapytali, co to takiego ,trend na TikToku” - co by odpowie-
dziano?

W grupie zbierzcie pule poje¢ wokot tematu, ktéry Was obecnie zajmuje - moga
to by¢ zagadnienia zwigzane z realizowang lekcjg lub aktualnosci z zycia szkoty czy
obserwowanych wydarzen.

Przyjrzyjcie sie tym elementom tak, jakbyscie sie nad nimi zastanawiali po raz pierw-
szy. Jak zrozumiataby to osoba sprzed stu lat? Co mogliby o tym pomysle¢ ludzie
za sto lat? Jak zrozumiatby to przybysz z kosmosu?

Jak zmiana perspektywy zmienia opis danego pojecia?

3. Inne rozwiazania.

Woybierz jeden wazny element szkolnej codziennosci, cos co w jakis sposéb organi-
zuje jej funkcjonowanie, np. tawki, dziennik, sprawdzian, ocena, sala lekcyjna. Teraz
wyobraz sobie szkote pozbawiong tego elementu. Jak uzasadnié, ze nie jest on po-
trzebny? Co mogtoby sie pojawi¢ w zamian? Wymysl jak najwiecej rozwigzan.

UWAGA! Powstrzymaj sie od oceny i nie wybieraj, ktore z nich jest najlepsze.




