
Szukamy:

1. Partnerów lokalnych w wybranych gminach

Kim jest partner lokalny?
To osoba, która jest rozpoznawalna w środowisk lokalnym, w sąsiedztwie, budzi
zaufanie zarówno wśród dzieci, jak i ich rodziców. Partner lokalny nie ogranicza się
wyłącznie do działania w jednym systemie np. szkole, ale ma też doświadczenie w
pracy np. metodą projektu, pedagogiką zabawy, bliskie jest mu porozumienie bez
przemocy. Osoba ta pełni kluczową rolę w projekcie, będąc odpowiedzialnym przede
wszystkim za promocję projektu w regionie i rekrutację uczestników Programu.

Zadania partnera lokalnego:
● Uczestnictwo w szkoleniach online o programie (pierwsze max. 1,5 h, drugie

max. 3 h)
● Dystrybucja materiałów promocyjnych w regionie (rozwieszenie plakatów w

szkołach, bibliotekach itp. miejscach, gdzie przebywają młodzi)
● Zrekrutowanie ok. 25 rodzin, chętnych do dołączenia do programu -

wypełnienie formularza, dotyczącego dziecka, które zgłasza się do programu
● Organizacja spotkania promującego program w regionie - dla rodziców (czym

jest program, co czeka dzieci itp; spotkanie dla osób jeszcze nie
zdecydowanych) - znalezienie miejsca na spotkanie, zaproszenie rodziców,
opowiedzenie o programie.

● Kontakt z rodzicami i dziećmi zapisanymi do programu przed wyjazdem np. w
czerwcu - organizacja spotkania organizacyjnego i ewentualnie kontakt
indywidualny, jeśli pojawi się więcej pytań, wątpliwości

● Zebranie niezbędnych kart obozowych i umów w forme papierowej od
dzieci/rodziców zapisanych na obóz i przekazanie oryginałów do Fundacji CEO

● Kontakt telefoniczny z rodzicami po obozie letnim i zaproszenie na pierwsze,
otwierające spotkanie grupy przygodowej (zadbanie o frekwencję)

● Współpraca przy organizacji pierwszego spotkania grupy przygodowej
(przekazanie kontaktu do rodzin opiekunom grup przygodowych; zadbanie o
nawiązanie kontaktu pomiędzy opiekunami i rodzinami)

● Stały kontakt z koordynatorką Programu lub z osobami zespołu (min. 1 w
tygodniu) na etapie rekrutacji oraz w okresie formowania grup przygodowych

Zaangażowanie: maj-wrzesień 2024

Wynagrodzenie: 4500 brutto (umowa zlecenie lub świadczenie usług)

2. Wychowawców na 8-dniowy obóz letni w sierpniu



Kim jest wychowawca na obozie letnim?

To osoba posiadająca cechy i umiejętności, które umożliwiają efektywne wspieranie i
opiekę nad młodzieżą. Wychowawcą może być osoba pełnoletnia, z co najmniej
średnim wykształceniem, posiadająca odpowiednie warunki zdrowotne i
predyspozycje do pracy z dziećmi i młodzieżą, posiadająca co najmniej trzyletni staż
pracy opiekuńczo-wychowawczej lub dydaktyczno-wychowawczej, ukończony kurs
wychowawcy wypoczynku. Zależy nam na osobach, które lubią pracę z młodzieżą,
potrafią budować dobrą atmosferę, wiedzą jak prowadzić zarówno grupę, jak i
wspierać indywidualnie młode osoby.

Zadania wychowawcy obozowego:
● Uczestnictwo w bezpłatnym dwudniowym szkoleniu z metodyki pedagogiki

przygody i założeń programu (orientacyjny czas szkolenia czerwiec 2024,
szkolenie będzie wyjazdowe, zwracamy koszty dojazdu i pobytu)

● Prowadzenie 10 osobowej grupy - integracja i budowanie zespołu,
dopasowywanie metod do potrzeb dzieci w trakcie obozu

● Zapewnienie bezpieczeństwa uczestnikom, realizowanie zadań powierzonych
przez kierownika wypoczynku

● Prowadzenie procesu rozwojowego grupy - spotkania poranne i wieczorne
wokół doświadczeń młodych osób, refleksji, potrzeb itp w oparciu o
przygotowane przez Fundację materiały dydaktyczne/metodyczne

● Praca indywidualna z uczestnikami i uczestniczkami obozu (członkami grupy,
za którą odpowiada dany wychowawca)

Zaangażowanie: czerwiec/sierpień 2024

Wynagrodzenie: 2600 zł brutto za 8-dniowy wyjazd

3. Opiekunów grup przygodowych w wybranych gminach

Kim jest opiekun grup przygodowych?

To osoba, która potrafi poprowadzić/wspierać proces grupowy wśród młodzieży.
Szukamy osoby energicznej, empatycznej i elastycznej, gotowej podążać za
potrzebami uczestników i uczestniczek Programu. Opiekun będzie cyklicznie
spotykał się z 8-osobową grupą młodzieży (2 razy wmiesiącu po ok. 2 h). Celem grup
przygodowych jest wsparcie młodych osób w rozwoju kompetencji społecznych,
komunikacji, pracy metodą projektu, edukacji przez doświadczenie itp.

Zadania opiekuna grup przygodowych:



● Uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu z metodyki pracy z dziećmi w ramach
grup przygodowych (orientacyjny czas szkolenia czerwiec 2024, szkolenie
będzie wyjazdowe, zwracamy koszty dojazdu i pobytu)

● Organizacja we współpracy z partnerem lokalnym spotkania otwierającego,
inaugurującego grupę przygodową z rodzicami i dziećmi

● Organizacja cyklicznych spotkań (2 razy wmiesiącu od września do kwietnia) -
znalezienie miejsca, uzgodnienie terminu spotkań, itp.

● Stały kontakt z rodzicami uczestników i uczestniczek grupy przygodowej -
pilnowanie frekwencji, informowanie o planach, pomysłach, o tym jak pracuje
grupa

● Zarządzanie budżetem na organizację spotkań
● Wspieranie procesu grupowego, m.in. stworzenie wspólnego kontraktu,

integracja dzieci, budowanie zespołu, podążanie za potrzebami uczestników i
uczestniczek grupy - działanie w oparciu o cele

● Stały kontakt z koordynatorką Programu lub z osobami zespołu (min. 1 w
miesiącu rozmowa online, o tym co działa, z czym jest trudność itp.)

● Konsultowanie pomysłówmerytorycznych działań grupy w zależności od
potrzeby

● Uczestnictwo w superwizji grupowej raz na dwa miesiące w formule online
● Organizacja spotkania wprowadzającego, zapoznawczego z osobą tutora

(osoby od spotkań tutoringowych; październik 2024) dla grupy przygodowej,
zadbanie o utworzenie par: tutor - młoda osoba

● Uczestnictwo w wyjazdowym zlocie podsumowującym pracę grupy w
kwietniu 2025 roku

Zaangażowanie: wrzesień 2024 - kwiecień 2025

Wynagrodzenie: 400 zł brutto za 2 h spotkanie (w planie 2 spotkania wmiesiącu od
września do kwietnia; umowa zlecenie lub świadczenie usług)


