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Czy Klub dobrej rozmowy
jest potrzebny w naszej szkole?

Z ktorymi z ponizszych stwierdzen sie zgadzasz?

Uczestniczytam/uczestniczytem w rozmowach,
podczas ktérych strony nie stuchaty siebie nawzajem.

Styszatam/styszatem rozmowy, podczas ktérych
wcigz powtarzano argumenty, ktére nikogo nie
przekonywaty.

Lubie poznawac inng perspektywe.
Ciekawi mnie, co myslg inni ludzie.

Nie zawsze wiem, co myslec o jakiej$ sprawie, ale
chetnie wstuchuje sie w to, co méwig inni, zeby
wyrobi¢ wtasne zdanie.

Czasem obawiam sie, ze jesli nie bede w petni
zgadzata/zgadzat sie z kolezanka lub kolega, nasza
przyjazn sie rozpadnie.

Chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢, jak rozma-
wiac z osobami, ktére majg inne poglady od moich.

Lubie, jak ktos stucha tego, co mowie.

W szkole mam mato przestrzeni, zeby ustysze¢,
co myslag moi réwiesnicy na wazne dla mnie tematy.

Chciatabym/chciatbym, zeby za naszymi rozmo-
wami szto konkretne dziatanie, ktére zmienia
moje otoczenie. Zebyémy nie tylko méwili, ale tez

dziatali.
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Drogi Uczniu, Droga Uczennico,

jesli zgadzasz sie choc¢ z jednym stwierdzeniem zamieszczonym na stro-
nie obok - ten przewodnik jest dla Ciebie. A jesli oséb o takim wyniku
jest w Twojej klasie wiecej, wspdlnie przeczytajcie Przewodnik i zatézcie
w szkole Klub dobrej rozmowy (KDR). Dzieki niemu stworzycie prze-
strzen do poznawania réznych punktéw widzenia, prowadzenia rozmoéow
oraz dziatan edukacyjnych na temat wspotczesnych migracji. Ten prze-
wodnik pomoze Wam krok po kroku zainicjowaé Klub dobrej rozmowy,
podsunie tematy do dyskusji, wesprze w planowaniu przebiegu spotkan,
bedzie zrédtem wskazéwek, jak takie rozmowy prowadzi¢ oraz - taka
mamy nadzieje - zacheci do dalszych dziatan edukacyjnych i spotecznych.

Sami zdecydujcie, czy zaprosicie do rozmowy kolegdw i kolezanki z réw-
nolegtych klas, czy zorganizujecie wieksze wydarzenie, skierowane do
catej spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Drogi Nauczycielu, Droga Nauczycielko,

Klub dobrej rozmowy jest przede wszystkim inicjatywa uczniéw i uczen-
nic. Twoja rola, jako opiekuna lub opiekunki, polega na zacheceniu do
rozmowy na temat migracji oraz wspieraniu w tworzeniu bezpiecznej,
uwzgledniajacej réznorodnos¢ i funkcjonujacej w okreslonych ramach,
przestrzeni. Zachecamy Cie do wykorzystywania materiatéw edukacyj-
nych i inspiracji na tematy zwigzane z migracjami i uchodzstwem, ktére
znajduja sie na stronie internetowej www.globalna.ceo.org.pl.

Dobrych rozméw i madrych, angazujacych dziatan!

Koordynatorki Dziatu Edukacji Globalnej i Ekologicznej
Centrum Edukacji Obywatelskiej


http://www.globalna.ceo.org.pl
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SCENARIUSZ WPROWADZAJACY ROZNE PUNKTY WIDZENIA,
CZYLI PO CO NAM KLUB DOBREJ ROZMOWY W SZKOLE?

CZESC 1. KLUB DOBREJ ROZMOWY

Dlaczego warto zatozy¢ Klub dobrej rozmowy?

Jak wybra¢ tematy do rozmowy?

Dlaczego warto rozmawiac¢ o migracjach XXI wieku?
Jak rozmawiac¢ o migracjach - 10 wskazéwek
Emocje w rozmowie o migracjach

Jakim jezykiem mowi¢ o uchodzZcach i migrantach?
Przygotujcie sie na trudne sytuacje

Jak tworzy¢ przestrzeh witaczajaca?

CZESC 2. JAK ZArOZYC KLUB DOBREJ ROZMOWY?

Krok 1. Kto chciatby rozmawia¢, czyli co was taczy?

Krok 2. O czym chcecie rozmawiac, czyli jakie macie oczekiwania?
Krok 3. Jak znalez¢ przestrzen do dobrej rozmowy?

Krok 4. Kiedy i jak czesto bedziecie sie spotykac?

Krok 5. Przyjecie zasad dobrej rozmowy

Krok 6. Od rozmowy do dziatania

Krok 7. Wiesci idg w $wiat, czyli kilka stéw o prezentacji

Krok 8. Podsumowanie wydarzenia, spotkania lub dziatania
zorganizowanego w ramach Klubu dobrej rozmowy

CZESC 3. JAK ROZMAWIAC, ZEBY BYO CIEKAWIE?
SPOSOBY, WSKAZOWKI, INSPIRACJE
Co mozecie robi¢ podczas Klubu dobrej rozmowy?
Mozliwe dziatania w Klubie dobrej rozmowy

O filmie i ksigzce

O storytellingu

O krytycznej analizie przekazéw medialnych

O wycieczkach poza szkote

O projektach edukacyjnych

CZESC 4. WIEDZOWKA, CZYLI BAZA INFORMACJI O SYTUACJI
UCHODZCOW | UCHODZCZYN W POLSCE | W EUROPIE
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SCENARIUSZ WPROWADZAIJACY

Rézne punkty widzenia,
czyli po co nam
Klub dobrej rozmowy
w szkole?

WezZcie sprawy w swoje rece i przejmijcie stery! Ten scenariusz
powstat z mysla o Was - o mtodziezy, ktéra stoi przed podjeciem
decyzji, czy zatozy¢ w szkole Klub dobrej rozmowy. Czym jest
ten Klub i jakie aktywnos$ci mozna realizowaé w ramach spotkan?
Oto pytania, na ktére znajdziecie odpowiedz w ciggu najblizszej
godziny. Przy okazji przejrzycie Przewodnik i zastanéwcie sie
nad tym, na ile rozmowa jest dla Was wazna i czy chcecie zatozy¢
Klub dobrej rozmowy w szkole.

Czas trwania: 60 minut

Cele:
Zapoznanie sie z zatozeniami Klubu dobrej rozmowy.
Podjecie decyzji, czy grupa chce zatozy¢ Klub dobrej rozmowy.
Zapoznanie sie z wybranymi formami dziatania Klubu.

Potrzebne materiaty:
kilka egzemplarzy publikacji Rozne punkty widzenia.
Klub dobrej rozmowy. Przewodnik dla mtodziezy
kilka kartek formatu A3
kolorowe markery
pitka
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Z idea Klubu dobrej rozmowy zapoznacie sie podczas

spotkania, ktére sami poprowadzicie - wzmocni to

Wasze zaangazowanie i poczucie wptywu oraz be-
dzie sygnatem, ze Klub jest przedsiewzieciem mtodziezowym,
a nie kolejnymi zajeciami szkolnymi. Zachecamy do tego,
byscie wybrali osobe lub dwie chetne osoby do przeprowa-
dzenia spotkania wedtug ponizszych wskazowek.

1. Jedli osoby z grupy sie nie znaja, zaproponujcie ¢wiczenie,
ktéore pomoze poznac¢ imiona i zintegrowac sie. Zabawa
polega na tym, ze wszyscy siedza w kregu i podaja sobie pitke
w dwoch rundach. W pierwszej czesci osoba, ktéra ma pitke,
wymawia swoje imie i rzuca do wybranej osoby z kregu,
ktora réwniez przedstawia sie grupie. Gdy wszyscy sie przed-
stawig, rozpoczyna sie druga runda polegajagca na tym, ze
mowimy imie osoby, do ktérej rzucamy pitke. Pozwoli to szyb-
ciej zapamieta¢ imiona.

Jezeli s3 wsréd Was osoby z doswiadczeniem migracji, np.
uczniowie i uczennice z Ukrainy, dla ktérych bariera jezykowa
czy kulturowa moze by¢ wyzwaniem, zadbajcie by zaréwno
w czesci integracyjnej, jak i dalszej czesci spotkania, w bez-
pieczny dla siebie sposdb mogli przedstawiac siebie i swojg
perspektywe. Dopilnujcie, by kazdy czut sie wigczony.

2. Podczas tej aktywnosci przyjrzycie sie Waszym dotychcza-
sowym doswiadczeniom dotyczacym prowadzenia rozméw
w szkole i poza nig. Wszyscy stancie w jednej linii. Odczytujcie
po kolei stwierdzenia odnoszace sie do sytuacji rozmowy.
Znajdziecie je na wewnetrznej stronie okfadki tej publikaciji.
Osoby, ktére zgadzaja sie z odczytanym stwierdzeniem
robig krok do przodu, mogg rowniez podac krétkie uzasad-
nienie swojego wyboru lub przywotaé¢ konkretng sytuacje
z wiasnego doswiadczenia. Po kazdej takiej kolejce wszyscy
wracaja na linie wyjsciowa.
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Zapewne od razu zauwazycie, ze sg wsrod Was
osoby, ktore szukajg przestrzeni do poznawania
zdania innych i dzielenia sie wtasnym na wazne dla
Was tematy.

3. Zapytajcie na forum, jak obecne osoby wyobrazajg sobie Klub
dobrej rozmowy (KDR): czym moze sie zajmowac taki Klub,
jakie aktywnosci mégtby podejmowac? Po wypowiedziach
kolegéow i kolezanek wyjasnijcie szerzej, czym jest Kilub,
w jakim celu powstaje w szkole, kto moze w nim uczestniczyc
i jakie dziatania podejmowac.

4. Podzielcie sie Przewodnikiem z osobami, ktére jeszcze go nie
miaty. Powiedzcie, ze znajdg w nim wskazowki, jak zatozy¢
i prowadzi¢ Klub dobrej rozmowy oraz propozycje tematow,
sposobéw rozmowy oraz dziatan idgcych w slad za rozmo-
wami. Przeznaczcie kilka minut na wstepne zapoznanie sie
z publikacja.

5. Poproscie kolegdw i kolezanki, aby porozmawiali w parach na

temat tego, jakie korzysci moze przynies¢ Klub dobrej rozmo-
wy w szkole. Nastepnie zacheccie, aby kazda dwdjka po kolei
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podata po jednej korzysci. Na duzym arkuszu papieru za-
piszcie kolorowymi mazakamiwypowiedzi w skrétowej formie.

Plakat moze potem postuzy¢ jako materiat promocyjny. By¢
moze te uczniowskie gtosy zachecs inne osoby do witaczenia
sie w dziatania Klubu?

Zajrzyjcie na strone 12 i zobaczcie, na jakie korzy-
$ci stworzenia Klubu wskazujg autorki publikacji.

6. Przedyskutujcie na forum, dlaczego warto rozmawiac na temat
wspoétczesnych migracji. Stosowne argumenty znajdziecie
w publikacji. Moze przychodzg Wam do gtowy jeszcze inne
powody, dla ktérych warto w szkole poruszaé¢ tematyke
migracyjng?

7. Potaczcie sie w dwdéjki w taki sposob, aby porozmawiac z oso-
bami, z ktérymi najmniej rozmawiali$cie w ciggu ostatnich
kilku tygodni. Jedna osoba z pary zapoznaje sie z pierwsza
piatka wskazéwek z listy Jak rozmawia¢ o migracjach - 10
wskazowek, druga z pozostatymi piecioma (patrz str. 17-20).
Kazda osoba w parze przedstawia swojemu rozméwcy lub
rozméwczyni dwie wybrane zasady - jedng, ktéra wydaje jej
sie szczegdlnie wazna przy poruszaniu tematyki migracyjnej
i druga, ktéra wydaje jej sie najtrudniejsza do zrealizowania,
oraz wyjasnia, dlaczego tak uwaza. Po dwdch minutach naste-
puje zmiana opowiadajacych.

8. W tych samych dwojkach przygotujcie plakat z propozycja
rozwigzan: co mozna zrobi¢, aby wskazane przez pare naj-
trudniejsze do realizacji zasady, byty fatwiejsze do stosowa-
nia? Wszystkie plakaty zbierzcie w jedno miejsce, tak by
mozna byto przez kilka minut zapoznac sie z pomystami kole-
gow i kolezanek.
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9. Potaczcie sie w cztery grupy. Kazdej przydzielcie opis jednej
z metod realizacji Klubu dobrej rozmowy. Opisy zawieraja
wskazéwki na temat tego, w jaki sposéb wspdlnie obejrzany
film, analiza przekazéw medialnych czy spotkanie z ciekawym
cztowiekiem mogg pogtebi¢ rozumienie zjawiska wspotczes-
nych migracji. Opisy znajdziecie na stronach 46-63. Zapo-
znajcie sie z przydzielong metods i odpowiedzcie na pytania:
Czego dotyczy dana propozycja?

Jakie punkty widzenia poznajemy dzieki tej metodzie?

Poproscie, aby kazda z grup przedstawita streszczenie meto-
dy na forum.

10. Na zakonczenie podziekujcie grupie za wspdlng prace, za roz-
mowy grupowe i w parach. Zaproscie do indywidualnej
refleksji: czy zatozenie Klubu dobrej rozmowy jest dla mnie
ciekawg forma poznawania tematyki migracyjnej i wzmacnia-
nia umiejetnosci formutowania opinii i argumentowania ich,
dlaczego?

11. Podsumuijcie spotkanie. Przypomnijcie najwazniejsze zatoze-
nia Klubu. Na koniec zapytajcie, czy w Waszej szkole powsta-
nie Klub. Razem o tym zdecyduijcie i ustalcie termin kolejnego
spotkania. Czas: 4 minuty.
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KLUB DOBREJ
ROZMOWY

Czy zadaliscie sobie kiedy$ pytanie, czy w naszej szkole jest czas
i miejsce na to, by ze sobg rozmawiaé? W spotecznosci szkolnej
wiele sie dzieje, pojawiaja sie nowe, ,gorace” tematy - zaréwno
szkolne (np. kradzieze, wykluczanie niektérych oséb, hejt w inter-
necie, trudnosci psychiczne mtodych), jaki i te o szerszym zasiegu
- w kraju i na $wiecie (np. migracje, wojna, zmiany klimatyczne,
uchodZcy). Czy rzeczywiscie sie o tym rozmawia? Na lekcjach
zdobywa sie wiedze, analizuje nowe zagadnienia, ¢wiczy umiejet-
nosci, a zwykle brakuje czasu i mozliwosci na dyskusje i refleksje
wokét wspoétczesnych wyzwan i biezacych tematéw. Na godzinie
wychowawczej z kolei czesto omawia sie rézne sprawy zwigza-
ne z zyciem klasy i szkoty. Moze zatem przerwa? Trudno rozma-
wiac¢ w takim hatasie na skomplikowane tematy, zwtaszcza takie,
w ktérych zajmujemy rézne
stanowiska.

Skoro tego brakuje, moze
warto sprébowaé to zmie-
ni¢ i zatozy¢ szkolny Klub
dobrej rozmowy? Jedli jest
kétko matematyczne, przy-
rodnicze czy teatralne, to
dlaczego nie stworzy¢ takie-
go, ktérego gtéwnym celem
jest rozmowa, wymiana opi-
nii i dziatanie w grupie?
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Klub dobrej
j rozmowy to miej .
w ktérvm e ejsce, w ktérym t . ,
ym bedziecie wystuchani, w kté:;m g:zvr?argzzieﬂe mowié,
nne punkty

widzenia.

Klub dobrej rozmowy to szansa, by:

dowiedzie¢ sie wiecej 0 sobiei o innych,
lepiej zrozumiec zdanie kolegi/ko\eianki na ten sam
temat,
nauczy¢ sie stuchac innych, niezaleznie od tego,
jakie maja poglady,
dostrzegac rozne perspektywy tego samego zjawiska,
sytuacii, zdarzenia,
poznawac’; perspektywe os6b 0 doéwiadczeniu
pigracyjnym,
ewiczyc€ sie W formutowaniu wiasnego zdania
7 zachowaniem szacunku dla odmiennych pogladow,
nauczy¢ sie krytycznego my$lenia oraz krytycznej
analizy srodet,
poznawaé wiarygodne zrodta informacji na temat
migracji i uchodzstwa,
nauczy¢ sie wspotpracy i Wspé’fdzia’fania.
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Wybér tematéw lub szczegétowych zagadnien w odniesieniu
do tak szerokiej tematyki jak migracje nie jest tatwym zadaniem.
Warto wybra¢ taki problem, ktéry jest Wam bliski, budzi emocje,
pojawia sie w Waszych rozmowach, ,wisi w powietrzu” albo po-
ruszany jest na portalach spoteczno$ciowych. Kwestie, ktére mo-
zecie poruszyc to:

migracje w skali globalnej i lokalnej (ich skala, przyczyny i skutki),

sytuacja uchodzcéw w Polsce i Unii Europejskiej,

doswiadczenie migracji ekonomicznych,

osoby uchodZcze w Polsce po eskalacji konfliktu w Ukrainie,

polityka migracyjna Polski,

postawy i dziatania Polakéw wobec migrantow,

osobiste historie migracyjne naszych rodzin,

historie migracyjne w lokalnej spotecznosci.

A moze wolicie skoncentrowac sie na dziataniach (w skali osobiste;j,
lokalnej, krajowej lub globalnej) na rzecz uchodzcéw i migrantow?

Aby dobrze wybrac¢ temat rozmowy, wystarczy:

1. Obserwowad, czym ,zyje” szkota i lokalna spotecznosc - o czym
sie rozmawia na korytarzach, co jest ,goragcym” tematem.

Sprawdzic:
Co budzi emocje pozytywne i negatywne? O czym Wasi
koledzy i kolezanki rozmawiajg z ekscytacja? O co sie
spieraja?
Co dzieli spotecznosc szkolng? Kiedy pojawiaja sie osoby,
ktore wyraznie sg innego zdania i dochodzi do konfrontacji
w zakresie przekonan i pogladow?
Co taczy? Jakie poglady sprawiaja, ze czujecie sie jedng
grupa?
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Zagladac regularnie do prasy, $ledzi¢ doniesienia medialne,
portale internetowe i spotecznosciowe, by przekonac sie:
Jakimi wiadomosciami zwigzanymi z migracjami
najczesciej dzielg sie Wasi znajomi w serwisach
spotecznosciowych? Co trafia na pierwsze strony gazet
i portali (zajrzyjcie do przynajmniej dwoch)?
Jakie komentarze wywotujg najnowsze doniesienia,
np. z krajéw Bliskiego Wschodu, Ukrainy, Stanéw
Zjednoczonych?

Sledzi¢ biezace wydarzenia, ktére maja wptyw na ruchy
migracyjne i sprawdzic¢, jak w ostatnich miesigcach/latach
zmienitfa sie sytuacja w miejscu Waszego zamieszkania:
Jak zmienita sie struktura ludnosci? llu uczniéw i uczennic
z Polski, a ilu z innych krajéw jest w Waszej szkole/klasie?
Jaki wygladajg Wasze wzajemne relacje?
Jakie dziatania integracyjne podejmowane sg w Waszej
miejscowosci w zwigzku z przyjazdem oséb uchodzczych/
migranckich? Jakie znacie inicjatywy? Kto udziela syste-
matycznego wsparcia? Co robi Wasza szkota?

oy

Jesli regularnie poruszamy temat migracji w szkole nie tylko
wtedy, gdy jest gorgcym newsem w mediach, to przeciw-
dziatamy nienawisci, manipulacji i ekstremizmom. Przeciw-
dziatanie to chyba najwazniejszy i najbardziej skuteczny
sposéb dziatania. Kiedy o migracji zaczyna by¢ gtosno,
mamy fundament, na ktérym mozemy budowac. (...) Czy
tego chcemy, czy nie, uczniowie i uczennice bedq przynosic¢
aktualne tematy na lekcje, a w ich emocjach i postawach
bedzie wiecej napiecia.

Kristina Michalicova,
nauczycielka w liceum w Bratystawie (Stowacja)
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1. Aby lepiej zrozumie¢ zmiany, jakie zachodzg wokét nas.

Migracje i uchodZstwo to jedne z najwiekszych wyzwan
wspotczesnego Swiata. Dodatkowo sg to zjawiska, ktére
stajg sie coraz powszechniejsze. Warto o nich rozmawiaé, aby
lepiej rozumiec zmiany, jakie wokét nas zachodza: zaréwno te
w skali globalnej (kiedy obserwujemy w mediach szlak migra-
cyjny oséb opuszczajgcych ogarniete wojng Syrie, Somalie,
Jemen czy Ukraine), jak i lokalnej (kiedy pojawiaja sie w naszej
okolicy nowi sasiedzi, ktérzy méwia w innym jezyku, czy kiedy
kolezanka z klasy wyjezdza z rodzicami na state za granice).

G

Zajrzyjcie do publikacji Rozmawiajmy o migracjach XXI wieku.
Zestaw narzedzi dla nauczycielek i nauczycieli, Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej, Warszawa 2022, dostep online: https:/
bit.ly/ROZMAWIAJMYoMIGRACJACHXXIWIEKU. Na stro-
nach 10-11 znajduje sie krétkie wyjasnienie, dlaczego ludzie
migruja.

Ogladajac film Jestem tu z wielu powodéw dowiecie sie, ze
powody migracji sg rézne, tak jak ludzie, ktérzy migruja,
dostep online: https://bit.ly/JestemTu.

Zajrzyjcie do materiatu Jakie sq przyczyny migracji, w ktérym
wyrdznione sg najczestsze przyczyny migracji na Swiecie
(konflikty wojenne miedzynarodowe, regionalne i domowe,
brak stabilnosci politycznej oraz problemy ekonomiczne).
Dostep online: https:/bit.ly/PrzyczynyMigraciji.

2. Aby uczy¢ sie wyszukiwaé wiarygodne, rzetelne informacje
i samodzielnie wyrabia¢ sobie zdanie na tematy, ktére budza
skrajne emocje.
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https://bit.ly/PrzyczynyMigracji

Oficjalne dane dotyczace migracji i uchodZzstwa mozecie znalez¢:
na stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw
(z perspektywy polskiej),
na stronie Komisji Europejskiej (z perspektywy europejskiej),
w zasobach Centrum Analizy Danych Globalnych Migracji
przy Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji
(z perspektywy globalnej).

Raporty oparte na jakosciowych i ilosciowych analizach mo-
zecie znalez¢ na stronach organizacji badawczych, m.in:
Centrum Badan Migracyjnych UAM,
Centrum Studiéw Migracyjnych UL,
Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych,
Osrodek Badan nad Migracjami UW,

3. Aby poznawac réznorodne stanowiska i wielo$¢ perspektyw.

Rzetelna rozmowa, poprzedzona analizg réznych Zrédet oraz
dopuszczajgca osobiste historie i doswiadczenia, pozwala zro-
zumie¢ réznorodne stanowiska i ukazuje wiele perspektyw.
Pomaga dostrzec, ze $wiat nie jest czarno-biaty, a my nie mu-
simy we wszystkim sie ze sobg zgadzaé, zeby nadal sie lubi¢,
ceni¢ i traktowac z szacunkiem. Pozwala tez na ksztattowanie
postaw otwartosci w relacjach. Dobrze przeprowadzona roz-
mowa moze stac sie przestrzenig do nauki krytycznego mys-
lenia oraz ksztattowania postaw, ktére wptyng korzystnie na
wzajemne relacje migrantéw i migrantek z lokalnymi spotecz-
nosciami w szkole i poza nia.

CWICZENIA - KARTY DO ANALIZ

Skorzystajcie z éwiczen zaproponowanych w publikacji:
M. Leszko, H. Zielinskiej Razem o migracjach. Karty do analiz
wydarzen i proceséw spotecznych, Centrum Edukacji Oby-
watelskiej 2021, dostep online: https://bit.ly/RazemoMi-
gracjach. Karty pozwalajg oméwié podstawowe definicje
mechanizméw psychospotecznych, ktére uruchamiaja sie
w relacjach miedzygrupowych.

STR-16 | ROZNE PUNKTY WIDZENIA. KLUB DOBREJ ROZMOWY


https://www.gov.pl/web/udsc/urzad-do-spraw-cudzoziemcow
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://gmdac.iom.int/
https://gmdac.iom.int/
https://www.cebam.pl/
https://www.csm.uni.lodz.pl/csm-zmiany/o-centrum
https://www.pism.pl/
https://www.migracje.uw.edu.pl/
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Temat przyjmowania przez Polske uchodzcéw i uchodzezyn (w 2015 .
z Syrii, w 2021 r. z Biatorusi i od 2022 r. - z Ukrainy) nieustajgco ujaw-
nia, jak trudno o dobrg rozmowe na tak ztozone tematy.

Zaréwno zwolennicy, jak i przeciwnicy przyjmowania uchodzcéw
i uchodzczyn podlegajg silnym emocjom, maja przekonanie o wy-
tacznej stusznosci swojego stanowiska, a swoje argumenty kieruja
gtéwnie do osbb, ktére myslg podobnie do nich. Czesto chodzi im
bardziej o zademonstrowanie wtasnego pogladu i podkreslenie,
jak bardzo réznig sie one od stanowiska drugiej strony. W roz-
mowie budowanej na takich postawach zamiast szuka¢ punktéw
wspodlnych, uczestnicy dyskusji obrazajg sie nawzajem.

Jak zatem rozmawiac, aby dyskusja zblizata, a nie oddalata?

Jezeli nie chcecie by¢ stuchani jedynie przez osoby juz prze-
konane, starajcie sie méwi¢ do wiekszosci. Uzywaijcie je-
zyka, ktéry nie zaostrza podziatéw. Szukajcie argumentéw
odwotujacych sie do tego, co moze Was taczy€. Prébujcie
zrozumiec stanowisko drugiej strony, nie przekreslajcie go
z goéry. Uwierzcie w dobrg wole wszystkich rozméwcow i
rozméwczyn. Nie warto stawia¢ sprawy na ostrzu noza,
sprowadzajac rozmowe do pytania: ,Tak czy nie dla przy-
jecia uchodzcéw?”. Bardziej angazujecie rozméwcow i roz-
moéwczynie. Wspdlnie zastandwcie sie, jakie powinny by¢
zasady przyjmowania uchodZzcéw, jak powinna przebiegaé
integracja, jak przeciwdziata¢ zagrozeniom.

Pokazcie swoim rozméwcom i rozméwczyniom, ze darzy-
cie ich szacunkiem. Usmiechajcie sie, pokazuijcie, ze ich
stuchacie, nie przerywajcie. Sprébujcie docenié¢ argumenty
przedstawione przez inne osoby. Rzadko sie zdarza, ze ktos
catkowicie nie ma racji. Postarajcie sie znalez¢ w wypowie-
dzi rozmoéwcy czy rozméwczyni co$, z czym sie zgadzacie.
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Jest wiele rozsadnych argumentéw za przyjmowaniem
uciekajacych przed wojnga, ale i uzasadnionych obaw. Ro-
zumiejac opinie i emocje innych sprawicie, Zze beda bardziej
sktonni Was wystuchaé. Pamietajcie, zeby zawsze wypo-
wiadac¢ sie z szacunkiem, takze o osobach nieobecnych.
Niezaleznie od tego, czy zgadzacie sie na przyjecie przez
Polske uchodzcéw, rozmowa ta dotyczy ludzi. Wypowia-
dajcie sie o nich bez obrazliwych sformutowan.

Lubicie, gdy inni narzucajg Wam swoje zdanie? Nie rébcie
wiec tego, kiedy przedstawiacie innym swéj punkt widzenia.
Nie wykorzystujcie wytacznie informacji popierajacych Wasze
stanowisko, a szukajgc faktéw i danych, starajcie sie znalez¢
najbardziej rzetelne Zroédto informacji. Pokazcie rozbieznosci
i zastandwecie sie, skad sie biora. Nie ukrywajcie swoich bra-
kéw w wiedzy na dany temat - mamy je wszyscy. Uczciwie
prezentujgc fakty, zdobedziecie zaufanie stuchaczy i stucha-
czek, ktérzy zobacza, ze nie prébujecie ich oszukaé. Pozos-
tawcie ocene faktéw odbiorcom i odbiorczyniom, nie narzu-
cajcie swojej interpretaciji. Przedstawiajgc swoje zdanie, uzy-
wajcie sformutowan typu: ,uwazam, ze” ,moim zdaniem”.
Kazdy ma prawo wypowiedzie¢ swojg opinig, a inni nie musza
jej podzielac.

Kiedy wyrazacie swoje zdanie na jaki$ temat, zastanéwcie
sie, dlaczego tak myslicie. Z czego wynikajg te przekonania?
Zadajac takie pytania, pomyslicie o wartosciach, ktére s dla
Was wazne. Moze szczegblne znaczenie ma dla Was rodzina
i to wptywa na sposéb, w jaki postrzegacie kwestie zwigza-
ne z przyjmowaniem uchodzcéw? A moze wieksze znaczenie
ma religia lub tradycja i to one determinujg Wasze spojrze-
nie na swiat? Wyjasniajac, skad biorg sie wasze przekonania,
odbierzecie rozméwcom powody do atakéw personalnych
i pokazecie, ze Wasze stanowisko nie jest sztywne, lecz odwo-
tuje sie do bliskich Wam wartosci. Szukajcie rozwigzan, kté-
re uwzglednig w jak najwiekszym stopniu wartosci Waszych
rozmoéweczyn i rozméwcéw. Moze sie okazad, ze jest wiecej
mozliwych rozwigzan danej sytuacji, niz Wam sie wydaje.
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Nie ma rozwigzan, ktére sprawdzajg sie zawsze i wszedzie.
Nie ma argumentow, ktére przekonajg wszystkich. Kiedy
rozmawiacie o rozwigzaniach, wyjasniajcie, co konkretnie
macie na mysli. Modele integracji, ktére sprawdzaja sie
w Niemczech, moga nie sprawdzi¢ sie w Polsce i odwrot-
nie. Z drugiej strony, problemy spoteczne, ktére dotykaja
panstwa Zachodu, nie muszg mie¢ przetozenia na polska
rzeczywisto$¢. Warto przywotywac rozwigzania spraw-
dzone w innych panstwach, nie nalezy jednak z gory za-
ktada¢, ze uda sie je zastosowac w Polsce.

Macie czasem wrazenie, ze Wasi rozméwcy czy rozmow-
czynie nie przyjmuja argumentoéw opartych na faktach?
Uwazacie, ze dane, ktére przedstawiacie, udowadniajg, ze
racja jest po Waszej stronie, ale inni tego nie rozumiejg?
Pamietajcie, ze fakty mozna réznie interpretowac. Nie za-
czynajcie rozmowy od udowadniania innym, ze s3 niedo-
informowani lub korzystajg z niewtasciwych zrédet infor-
macji. W ten sposéb sprawicie, ze od razu przestang Was
stuchac. Jezeli sie z kim$ nie zgadzacie, tym bardziej za-
checajcie go do wyrazenia swojego stanowiska i starajcie
sie zrozumied, jakie przekonania i wartosci za nimi stoja.

Dzielcie sie swoimi refleksjami i obawami dotyczacymi
migracji i wstuchujcie sie w zdanie innych. Migracje wiaza
sie zarowno z mozliwosciami, jak i wyzwaniami, np. spo-
tecznymi, kulturowymi, ekonomicznymi. Przyjrzyjcie sie
réznym ich aspektom, rozmawiajcie o nich, szukajcie in-
formacji. Jezeli Wasi rozmoéwcy i rozméwczynie majg inne
poglady niz Wy, zastanéwcie sie, ktére z nich sa rzeczowe
i przyznajcie to. Uznajac argumenty drugiej strony poka-
zecie, ze nie krytykujecie wszystkiego, co méwi, a jej be-
dzie tatwiej wystuchaé Waszego zdania.
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Jezeli Wasze stanowisko wynika z wyznawanych wartosci
i poparte jest argumentami, nie musicie korzystaé ze ste-
reotypéw i generalizacji. Czy zdarzyto Wam sie powie-
dzie¢: ,muzutmanie nie szanujg kobiet” albo ,uchodzcy s3
agresywni"? Tego typu sformutowania sg nieprawdziwe.
Traktujg catg grupe tak, jakby byta jednolita. Aby unikac
w swoich wypowiedziach stereotypdéw, warto wyrazaé sie
W sposob precyzyjny. Méwcie o konkretnych zachowa-
niach badz zjawiskach (np. zamiast ,Polacy i Polki sg nie-
tolerancyjni”, mozesz powiedzie¢ ,W ostatnich tygodniach
doszto w Polsce do aktéw motywowanych nietolerancjy”).

Mowa nienawisci to wypowiedzi, ktére szerzg lub uspra-
wiedliwiajg nienawis¢. Kiedy je styszycie - reagujcie. Szcze-
goblnie, jezeli w ten sposdb wypowiadajg sie osoby z Wasze-
go Srodowiska. To, ze sie lubicie czy macie wspdlne zain-
teresowania nie oznacza, ze musicie im przytakiwaé, kiedy
wypowiadajg tresci rasistowskie. Wyrazajcie swdj sprzeciw.
Powiedzcie, Ze nie zgadzacie sie na taki jezyk i tresci. Dawaj-
cie przyktad, ze mozna wypowiada¢ sie z szacunkiem takze
0 osobach, z ktérymi sie nie zgadzacie.

Rozmoéwcy moga miec inne poglady, co nie oznacza, ze nie
moga ze sobg dyskutowaé w atmosferze wzajemnego sza-
cunku. Nie potepiajcie, kiedy styszycie okreslenia, z ktéry-
mi sie nie zgadzacie. Jesli widzicie, ze ktos nie umie ubrac
w stowa swoich argumentéw lub w sposéb nieSwiadomy
uzywa okreslen uwazanych za rasistowskie, zareaguijcie.
Mozecie powiedzieé, ze jest Wam przykro styszeé takie
opinie lub okreslenia. Pamietajcie, ze ludzie nie zawsze
maja doswiadczenia z réznorodnoscia i nie potrafig o niej
mowic. To nie oznacza, ze s3 rasistami. Warto zastanawiac
sie, jak mozna wyrazac¢ swoje zdanie bez stosowania oce-
niajacych okreslen.
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Rozpoczynajgc rozmowe na temat migracji i uchodzZstwa zwracajcie
uwage na emocje. Méwig o naszych potrzebach, zagrozeniach, ja-
kie czujemy, motywacjach, jakie nam przyswiecaja. Jak o nie zadbac,
prowadzac aktywnos$ci w ramach Klubu dobrej rozmowy? Pierw-
szym krokiem jest nauczenie sie ich rozpoznawania i nazywania.

Emocje ktore moga sie pojawic w trakcie rozmowy:

Ztosc¢ spowodowana tym, Ze nie zostatem zrozumiany

lub wystuchana do konca albo kto$ sie ze mna nie zgadza.
Rados¢, bo mamy takie same poglady, znalezlismy
rozwigzanie naszych dylematéw, podjelismy decyzje

o wspdélnym dziataniu, udato nam sie zrozumiec siebie
nawzajem, mimo ze myslimy inaczej.

Smutek, poniewaz poruszamy trudny temat zwigzany

Z Wojng, czyims$ osobistym nieszczesciem, ale takze wywotany
bezsilnoscia, poczuciem bycia niezrozumianym, osamotnionym.
Lek przed byciem osamotnionym w swoich pogladach,

a w konsekwencji odrzuconym przez grupe, przed rzeczami,
jakich sie dowiem, a ktére budza moje obawy.

Wstyd za kogos, kto méwi rzeczy dla mnie okrutne,
nienawistne, trudne, za sytuacje na $wiecie i brak
wystarczajacych dziatarh pomocowych niektérych krajéw.
Zaciekawienie, bo dowiedziatem sie czego$ nowego na dany
temat, o sobie, o innych, bo poznatam nowe perspektywy.
Oburzenie, bo kto$ moze myslec inaczej, nie zgadza sie

ze mng w wielu kwestiach.

Rozczarowanie, bo odbieglismy od tematu, liczytem,

ze wiecej oséb mysli tak jak ja, okazuje sie, ze spotkanie

nic nowego nie wniosto.

Znuzenie, poniewaz ciggle mowi jedna osoba, krgzymy wokot
tematu, niczego nowego sie nie dowiadujemy.
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CWICZENIA

MAPA EMOCIJI

Przygotujcie dwie duze kartki papieru. Podzielcie kazda
z kartek na cztery czesci. Kazda z nich poswiecona bedzie
innej podstawowej emocji: gniewowi, strachowi, smutko-
wi i radosci. Stworzycie dwie mapy: starg i nowa mape
emocji. Zacznijcie od przygotowania starej mapy emociji.
Zadajcie sobie pytania: Jak zazwyczaj postrzegamy cztery
podstawowe emocje? Z czym sie nam kojarza? Przejdzcie
przez kazda z emocji z osobna. Zbierzcie wszystkie sko-
jarzenia, szczegoélnie te negatywne (np. gniew - agresja,
rados$¢ - beztroska). Nastepnie zastanéwcie sie, co czuje-
cie, gdy patrzycie na mape. Czy emocje mozna postrzegad
tylko w taki sposéb?

Kolejny krok to stworzenie nowej mapy emocji. Zasta-
néwcie sie, co mogg Wam dac poszczegolne emocje i za-
piszcie odpowiedzi (np. gniew - sita do dziatania, smutek
- poczucie empatii). Z kazdej z tych emocji mozemy czer-
pac¢ co$, co pozwoli nam dziataé, otacza¢ opieka innych,
zauwazy¢ problem. Na tym wtasnie polega inteligencja
emocji. Zastanowcie sie, jak to, co daja Wam emocje,
mozna wykorzysta¢ w dziataniu.

Zrédto: Emocje jako Twoje supermoce! Przewodnik po emocjach na (nie)zwy-
czajne czasy, Centrum Edukacji Obywatelskiej 2021, dostep online: https:/
bit.ly/PrzewodnikPoEmocjach.

Emocje - o czym warto pamietac?

e Emocje s3 i beda.

¢ Nie ma niewtasciwych emociji.

e Kazdy moze odbierac i czu¢ co innego.
e Kazdy ma prawo do swoich emocji.
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Uciekanie od emocji jest
szkodliwe, powoduje wzrost
napiecia. Jesli czujecie, ze
w trakcie Waszego spotka-
nia emocje siegaja zenitu, za-
proponujcie krétka przerwe.
W tym czasie zrébcie ¢wicze-
nie, ktére oderwie Was od te-
matu i pozwoli obnizy¢ napie-
cie, jakie pojawito sie w Was
lub miedzy wami.

CWICZENIA

TYGRYSY

Wstancie i niech kazdy z Was przyjmie pozycje tygrysa
gotowego do ataku. Napnijcie wszystkie miesnie do sko-
ku, a potem zaatakujcie niewidzialny cel. To éwiczenie
pozwoli wyrzucié z siebie napiecie i rozluzni¢ miesnie.

PRYSZNIC

Wstanicie i wyobraZcie sobie, ze sptywa z Was woda, a ra-
zem z nig emocje. ,Osuszcie sie”, strzepujac z siebie wode,
tak jak to robig psy - potrzasajgc catym ciatem, gtowa,
rekoma, tutowiem, nogami. Po takim prysznicu na pewno
poczujecie sie lepiej.

CHWILA SKUPIENIA

Nastawcie budzik na 3 minuty. Niech kazdy z Was wez-
mie dowolny przedmiot do reki, przyjrzy mu sie uwaznie,
pozna jego strukture, rozkreci, itd. Chodzi o to, by catko-
wicie sie na nim skupi¢ i nie mysle¢ o niczym innym.
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Zajrzyjcie do publikacji Emocje jako Twoje supermoce! Prze-
wodnik po emocjach na (nie)zwyczajne czasy, Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej 2021, dostep online: https:/bit.ly/
PrzewodnikPoEmocjach, w ktdrej mozecie przyjrze¢ sie
emocjom, nauczy¢ sie je rozrézniaé wtedy, kiedy dowiaduje-
cie sie o réznych wydarzeniach i zjawiskach globalnych oraz
nauczycie sie z nich korzysta¢ w podejmowaniu dziatan na
rzecz lepszego $wiata. Znajdziecie tez tam zestaw ¢éwiczen
do wykorzystania podczas najbardziej emocjonujacych roz-
mow w Klubie dobrej rozmowy.

Pomocna w zarzadzaniu emocjami wtasnymi i rozpoznawa-
niu emocji innych moze by¢ réwniez publikacja A. Derdy,
A. Jarmut, J. Zietkowskiej Cwiczenia dla wzmocnienia. Jak zro-
bi¢ projekt zespotowy i dalej lubic ludzi? Poradnik dla mtodzie-
2y, Centrum Edukacji Obywatelskiej 2022, dostep online:
https://bit.ly/CwiczeniaDlaWzmocnienia. Znajdziecie tam
wiele przydatnych wskazéwek dotyczacych realizacji projek-
tu zespotowego i przyjrzycie sie procesowi grupowemu, jaki
ma wtedy miejsce.
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Prowadzac Klub dobrej rozmowy lub realizujagc w jego ramach
rézne wydarzenia, mozecie mie¢ dylematy zwigzane z doborem
materiatéw ilustrujacych podejmowany temat (zdjecia, artykuty
itp.). Warto zastanawiac sie, jakim jezykiem méwimy o uchodz-
cach i migrantach (a szerzej w ogdle o otaczajacej nas rzeczy-
wistosci). Nie wynika to z poprawnosci politycznej, ale z refleksji,
ze to, co i jak méwimy, ma gteboki wptyw na to, co i jak myslimy.
Jesli chcecie prowadzi¢ spokojna, rzetelna, pokojowa rozmowe,
starajcie sie uzywac jezyka, ktéry nie prowadzi do rozbudzenia
lekéw, obaw, niecheci, stygmatyzacji lub wykluczenia.

Zapewne kazdy z Was spotkat sie z frazami: ,fala uchodzcow” czy
ynaptyw migrantéw”. Takie i podobne sformutowania niosa sko-
jarzenia z kleskami zywiotowymi i utwierdzajg w przekonaniu,
ze uchodzZcy przybywajacy do Europy, sg swoista ,plaga”, ,kleska
zywiotowq" i zagrazajg bezpieczenstwu. Takie przedstawianie tej
grupy odbiera cztowieczeristwo.

Poprzez jezyk mamy wptyw na to, w jaki sposdb zostang potrak-
towani uchodzZcy w naszym kraju, miescie, szkole czy klasie. To,
jakiego jezyka uzywamy na co dzien $wiadczy o tym, jak siebie
nawzajem traktujemy.

Wiecej informacji na ten temat znajdziecie w tekstach D. Cieslikowskiej, Jak rozma-
wiac o uchodZcach - komentarz do scenariuszy lekcji, Centrum Edukacji Obywatelskiej
2016, dostep online: www.migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne.

Pokazujmy ludzi
w taki sposob, w jaki
sami chcielibySmy by¢
pokazywani.
Moéwmy
o ludziach tak,
jak sami chcielibysmy,
by o nas méwiono.
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Obejrzyjcie animacje na temat tego, czym jest dobra rozmo-
wa i jak dyskutowac na trudne tematy. https:/bit.ly/Rozma-
wiajmyAnimacja.

Zajrzyjcie do artykutu D. Cieslikowskiej, Jak rozmawiac
o0 uchodZcach. Kwestie jezykowe, Centrum Edukacji Obywatel-
skiej 2016, dostep online https:/bit.ly/TrudnaRozmowa. Przy
poruszaniu tematyki migracyjnej wazne jest nie tylko to, co
moéwisz oraz w jaki sposdb przekazujesz fakty i prowadzisz
rozmowe, ale takze jakich stow, okreslen, terminéw uzywasz
w obrebie danej tematyki.

Jesli jestescie przekonani, ze warto rozmawia¢ o migracjach
i uchodzstwie oraz zaczynacie podejmowac dziatania, ktore za-
poczatkujg Klub dobrej rozmowy w Waszej szkole, pomysicie
o wyzwaniach, z jakimi mozecie sie zmierzy¢. Nie chodzi o to, by
kresli¢ czarne scenariusze, ale zastanowi¢ sie nad potencjalnymi
sytuacjami, z jakimi mozecie sie zetkna¢ i poszukaé przyktado-
wych rozwigzan.

Rozwigzaniem jest dopytanie o motywacje danej osoby do przyj-
$cia na spotkanie: ,Dlaczego tu jestes?”, ,Jakie s Twoje oczekiwa-
nia wobec tego spotkania?”. Moze cel rozmowy nie zostat ustysza-
ny lub jednakowo przez wszystkich zrozumiany? Zacheccie osoby,
ktére przyszty, a wyraznie sg niechetne rozmawianiu o uchodz-
cach, by powiedziaty, co by je zachecito do udziatu w rozmowie,
na jakich warunkach chcg wzig¢ udziat w spotkaniu?

UWAGA! Nie dajcie sie zwariowac! Pomyslcie, na ile mozecie so-
bie pozwoli¢ w spetnianiu oczekiwan, a na ile jest to bojkot czy
préba o$mieszenia Waszych dziatan. Co zrobié, jesli kto$ bojko-
tuje spotkanie?
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Moze sie zdarzy¢, ze na spotkanie Klubu dobrej rozmowy przyj-
dzie osoba, ktéra wyraznie bojkotuje Wasze starania, zeby roz-
mawiac z szacunkiem i otwartoscig na rézne tematy, czyli wedtug
zasad, ktére przyjeliscie na poczatku spotkania. Wtedy najlep-
szym rozwigzaniem jest odwotanie sie do zasad dobrej rozmowy,
o ktorych piszemy w pigtym kroku w kolejnym rozdziale. Przypo-
mnijcie gto$no zasady i to, ze wszyscy zgodzili sie ich przestrzegac
w trakcie spotkania. Poproscie o ich poszanowanie i uprzedzcie,
ze jesli ta prosba nie zadziata, bedziecie zmuszeni wyprosi¢ dang
osobe ze spotkania.

UWAGA! Wazne, zebyscie czuli, Zze dziatacie razem, jest to Wasz
wspodlny Klub i Wasze wspdlne zasady. Reaguijcie, gdy widzicie,
ze kto$ atakuje lub jest atakowany. Co zrobic, jesli kto$ w trakcie
spotkania przeklina lub wyraza sie obrazliwie wobec obecnych
lub o ludziach, o ktérych méwicie?

Postepuj wedtug zasad asertywnej wypowiedzi, tzw. FUKO,
€O oznacza:

F - fakt - powiedz, co sie zadziato, np. w naszej rozmowie
padto zdanie: jeste$ idiota, jesli tak myslisz.

U - uczucia - powiedz o uczuciach, jakie to w Tobie budzi, np.
nie podoba mi sie i jestem zty, jak stysze co$ takiego o sobie.

K - konsekwencje - powiedz o konsekwencjach, np. jesli
bedziesz sie tak zwraca¢ do mnie lub kolegéw/kolezanek,
bedziemy musieli wyprosi¢ Cie ze spotkania.

O - oczekiwania - opowiedz o swoich oczekiwaniach, np.
chciatbym/chciatabym, zebySmy nie obrazali sie w trakcie
rozmowy.
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Temat uchodzcédw i migrantdw jest przedstawiany w mediach nie-
jednokrotnie bez przebierania w stowach. Pojawia sie duza licz-
ba zwrotéw bedacych mowa nienawisci i hejtem. Jesli w trakcie
spotkania ustyszycie sformutowanie, ktére nawotuje do nienawi-
$ci lub przemocy (np. Uchodzcy do gazu!), jest rasistowskie (np.
Nie chcemy tu ciapatych), islamofobiczne (np. Kazdy muzutmanin
to terrorysta), nazwijcie to, co ustyszeliscie: to jest mowa nienawi-
$ci, to jest rasizm itd. Pozostawienie takich komentarzy bez reakgc;ji
moze by¢ trudne dla grupy, obniza poziom bezpieczehstwa i budzi
niepokdj, dlatego wazne jest takze oddzielenie tego problemu od
osoby. Méwcie o sobie i o uczuciach, jakie w Was to wywotu-
je, nie idzcie na konfrontacje z osobg, ktéra wypowiedziata dany
osad. Potraktujcie te sytuacje jako okazje do nauczenia sie czegos,
a nie pietnowania i konfrontacji z innym uczestnikiem lub uczest-
niczka spotkania.

UWAGA! Nie dajcie sie postawié pod s$ciana. Nie chodzi o to, by
sie przerzucad racjami i udowadniaé, kto wie lepiej. Co robié, jesli
w trakcie spotkania wytaniajg sie dwa obozy?

Rasizm to poglad oparty na przekonaniu o nieréwnosci ludzi
z powodu ich przynaleznosci do okreslonej rasy (nieréwnosé
biologiczna, spoteczna i intelektualna). Ideologia ta zaktada
wyzszos¢ jednych ras nad innymi.

Mowa nienawiéci wedtug Rady Europy to ,wypowiedzi,
ktore szerza, propaguja i usprawiedliwiajg nienawi$¢ raso-
w3, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nietoleran-
cji, podwazajace bezpieczenstwo demokratyczne, spoistosc¢
kulturows i pluralizm”.

Definicja ze strony: https:/uprzedzuprzedzenia.org/czym-mo-
wa-nienawisci/
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W trakcie spotkania mozecie nagle zauwazy¢, ze zamiast rozma-
wiaé, ,uprawiacie ping-pong”, czyli przerzucacie sie argumentami.
Taka dyskusja daleko Was nie zaprowadzi, utkniecie na swoich po-
zycjach i w rezultacie nawet dobrze nie ustyszycie, co moéwi dru-
ga strona. Zareagujcie i zaproponujcie jakas$ nieoczywistg aktyw-
nos$¢, by wybic sie z toku myslenia, np. zamiencie sie stanowiskami,
poproscie o rozmawianie tylko o wiasnych doswiadczeniach, po-
szukajcie wspdlnie alternatywnych opinii, ktére sie nie pojawity.

UWAGA! Pamietajcie, ze nigdy nie jestesSmy catkowicie za czyms$
ani przeciw czemus. Celem Waszych spotkan nie jest utwierdza-
nie sie w przekonaniu, ze to Wy macie racje, ale otwieranie sie na
inne opcje i rézne perspektywy. Co zrobi¢, gdy Wasza rozmowa
opiera sie na stereotypowym mysleniu?

Czujecie, ze zaczynacie méwi¢ bardzo ogdlnie, generalizujecie,
wrzucacie wszystkich do jednego worka, stwierdzacie ,oni za-
wsze...", ,wszyscy uchodZcy to...", a w rozmowie pojawia sie wiele
stereotypdw? Nazwijcie to, co ustyszelicie i wskazcie uzyty ste-
reotyp czy generalizacje. Sprébujcie zacza¢ méwi¢ o sytuacjach
Wam znanych, a nie o ogélnikach.

UWAGA: Pamietajcie, ze Wasza rolg nie jest przeprowadzenie
rozmowy za wszelkg cene. Jesli czujecie, ze sytuacja jest dla was
wyjatkowo trudna, odpuscie.

Stereotyp to podzielane spotecznie wiedza, poglady i oczeki-
wania wobec danej grupy. Charakteryzuje sie uproszczeniem
i nadmiernym uogdlnieniem oraz nasyceniem wartos$ciami
i emocjami. Jest trwaty, co taczy sie z odrzucaniem informacji
go podwazajacych i podatnoscig na informacje, ktére go po-
twierdzaja. Wywiera silny wptyw na zachowania cztonkéw grup
spotecznych, sprzyjajac zwtaszcza utrwalaniu uprzedzen wobec
ludzi spoza wtasnej grupy. W szerszym znaczeniu terminu tego
uzywa sie do oznaczenia wszelkich pogladéw stanowiacych od-
bicie gotowego wzoru, przyswajanych bez zastanowienia i kon-
frontowania z rzeczywistoscia.

Zrédto: Encyklopedia PWN
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Podczas rozmowy i dziatah na temat wspdétczesnych migracji waz-
ny jest gtos tych z Was, ktérzy sami majg doswiadczenie migracji
i uchodzstwa. Moze pochodzicie z Ukrainy, Syrii, Czeczenii, Wiet-
namu? Moze jestescie Polakami, ale mieszkali$cie przez jaki$ czas
poza granicami Polski i uczeszczali$cie do szkoty w innym kraju?
Niewykluczone, ze kto$ z Waszej bliskiej rodziny mieszka i pracuje
za granica. Osobiste doswiadczenie moze okazac sie bardzo cen-
ne podczas prowadzonych przez Was rozmoéw. Jezeli czujecie sie
z tym komfortowo, mozecie sprébowac o tym opowiedzied.

Chcemy, zeby Klub dobrej rozmowy byt przestrzenia, w ktérej:

kazda osoba, niezaleznie od tego kim jest i w jaki sposéb
siebie definiuje, czuje sie doceniana, wystuchana i ma
mozliwo$¢ wptywu na decyzje podejmowane w grupie,
przejawy odmawiania praw osobom ze wzgledu na rézne
przestanki i dyskryminacje sg nazywane i nie ma na nie zgody,
ludzie czuja sie silni, zmotywowani, wiedza, w jaki sposéb
wzmacnia¢ innych i w jaki sposéb reagowaé na przejawy
wykluczenia,

wszyscy dbajg i opiekujg sie przestrzenia oraz dostrzegaja
korzysci z réznorodnosci.

1. Bariera jezykowa moze generowac kryzysy i konflikty:
sytuacja, gdy kto$ nie moze sie jasno wyrazi¢, moze
zostaé niezrozumiany lub zrozumiany inaczej, wywotuje
napiecie,
towarzyszacy temu stres moze wywotac silne emocje:
irytacje, zto$¢, gniew, smutek, rozczarowanie.
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- - Stosujcie zwroty w kilku jezykach, w tym w jezykach
= mniejszosci obecnych w Waszej grupie. Mozecie przy-

gotowac stowniczek w kilku jezykach lub stownik
obrazkowy.
Pamietajcie, ze integracji sprzyjajg pozawerbalne
sposoby wyrazania sie i réznorodne formy twércze.
Potraktujcie te sytuacje jako wyzwanie i mozliwos$¢
szukania nowych drég komunikacji.

2. Barierg w wielokulturowej grupie sg przekonania, stereotypy
i uprzedzenia:
grupie towarzyszy napiecie wynikajace z obawy przed
nieznanym, przed byciem ocenionym, niezrozumianym
lub odrzuconym,
takie napiecie moze generowac nieprzyjemne uczucia:
strach, lek, smutek, ztos¢ lub wstyd.

! ld
“/O\" Stwarzajcie sytuacje, w ktérych dzielicie sie wrazeniami,
= oczekiwaniami i obawami.
Sprawdzajcie i dopytuijcie o to, jak kazdy czuje sie w grupie.
Dajcie sobie czas na poznanie siebie nawzajem.

U

3. Istotne jest réwne traktowanie potrzeb wszystkich oséb w grupie:
kazdy potrzebuje przestrzeni na podzielenie sie uczuciami
w reakcji na to, co sie dzieje w grupie.

[
\ /
‘D\‘ Jak najczesciej rozmawiajcie w parach lub matych

= grupach. Omawiajcie doswiadczenia grupy,
podsumowuicie gry, zabawy oraz cate spotkanie Klubu.
Rozmawiajcie o doswiadczeniach z ,tu i teraz”.
Ta praktyka rozwija umiejetnosci autorefleks;ji
i gotowosci do dzielenia sie swoimi wrazeniami
i opiniami z innymi.
Siegajcie po pytania: Co myslatas/myslates, czutas/
czutes? Co byto ciekawe/tatwe/trudne?
Czego nowego sie dowiedziatas/dowiedziate$ o sobie,
o grupie? Co Cie zaskoczyto? Co to éwiczenie méwi o nas
jako grupie?
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4. Réznorodnos$¢ wzbogaca rozmowe i dziatanie:

\'/

05

to mozliwos$¢ poznawania kultur, jezykéw i styldw zycia,
przebywanie w ré6znorodnym gronie moze wywotywacé
przyjemne uczucia: ciekawos¢, rados$¢, entuzjazm,
Swiadomos$¢ wtasnej tozsamosci kulturowej i tozsamosci
0s6b z grupy sprzyja budowaniu relacji opartych na zaufaniu.

Wzajemnie sie poznawaijcie, np. z wykorzystaniem
pracy z fotografig, kartami czy przedmiotami, poprzez
ruch, taniec czy teatr obrazu.

Siegajcie po ¢wiczenia, ktére rozwijaja relacje,
pomagaja docenié swojg réznorodnosé i wyjatkowosc,
a jednoczes$nie zauwazy¢ to, co taczy poszczegdlne
osoby.

Uczcie sie od siebie nawzajem. Przebywanie

w wielokulturowej grupie to doskonata okazja, zeby
zdobywac wiedze na temat kultury, sztuki, tradycji czy
sposobu zycia w innych krajach.

Zrédto: Przewodnik dla nauczycieli i nauczycielek do pracy nad rozwojem kompeten-
¢ji spoteczno-emocjonalnych w warunkach szkolnych, pod red. K. Giedrys-Majkut i T.
tempickiej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2022, dostep online: https:/
bit.ly/PrzewodnikKompetencjeSel.
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Pamietajcie, ze doswiadczenia migracyjnego nie widac.
Rozwijajcie roznorodnosc w szkole i zwracajcie uwage na to,
co kazdy z Was wnosi do grupy i catej spotecznoéci szkolne;j.
Pamietajcie, ze kazdy z Was moze inaczej odbierac informacje
w zaleznosci od pochodzenia i praktyk kulturowych.

Dajcie kazdemu przestrzen na opowiedzenie o swoim
doswiadczeniu i podejsciu do migracji. Wazne, by pytaé

o osobiste doswiadczenia.

Opowiadane opowies$ci mogg by¢ bolesne czy wrecz
traumatyczne i nietatwe do zrozumienia przez innych uczniéw.
Stuchajcie ich z wrazliwoscia.

Nie zaktadajcie, ze znacie stosunek swoich kolegéw i kolezanek
do kraju ich pochodzenia.

Nie zaktadajcie, ze Wasz rowiesnik/réwiesniczka (i nie tylko
oni) z doswiadczeniem migracyjnym chce by¢ przyktadem na
potrzeby spotkania, chce ,odgrywac innos¢” czy wypowiadac sie.
Jesli w klasie jest kilka oséb z doswiadczeniem migracyjnym,
Zwracajcie uwage na ich wzajemne powigzania. To, co dla Was
bedzie obojetne, osoby te mogg odbierac niezwykle
emocjonalnie.

Jesli odnosicie sie do aktualnych wydarzen politycznych,
szczegoblnie waznych dla kolegéw i kolezanek z doswiadczeniem
migracyjnym, korzystajcie z informacji z wiarygodnych,
neutralnych zrédet nastawionych na fakty.

Zwracajcie uwage na atmosfere wsparcia, aby nie méwié

o osobach z doswiadczeniem migracyjnym ,oni".

Pamietajcie, ze lepiej szukaé podobienstw (np. zadajac pytania
o plany, marzenia, pasje i czas wolny mtodych ludzi) niz
podkreslac réznice.

Zrédto: Rozmawiajmy o migracjach XX| wieku. Zestaw narzedzi dla nauczycielek i na-
uczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2022, dostep online: https:/bit.
ly/ROZMAWIAJMYoMIGRACJACHXXIWIEKU.
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JAK ZALOZYC
KLUB DOBREJ ROZMOWY?

W tej czesci pokazemy Wam krok po kroku, jak zorganizowaé Klub
dobrej rozmowy. Mamy nadzieje, ze wskazéwki te bedg inspiracja
do wielu kreatywnych przedsiewzie¢. Mozecie je dowolnie mo-
dyfikowacd i dostosowywaé do Waszych potrzeb i zainteresowan.
Liczymy na to, ze Klub dobrej rozmowy stanie sie dla was fascynu-
jaca przygoda, podczas ktérej dowiecie sie wiele o sobie samych
oraz o Waszych kolegach i kolezankach. Trzymamy za Was kciuki!

oy

Najbardziej lubie rozmawia¢ sam ze sobq. Oszczedzam w ten
sposéb czas i unikam ktétni.

Oscar Wilde - irlandzki poeta, prozaik i dramatopisarz

Klub dobrej rozmowy wspottworzg osoby, ktore spotykajg sie
regularnie, aby w atmosferze szacunku i zrozumienia dla réznych
pogladéw porozmawiaé o ciekawych i istotnych dla nich zagad-
nieniach, w tym waznych wyzwaniach wspétczesnego $wiata, ta-
kich jak sytuacja uchodzcéw i wspétczesne migracje.
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Najpierw poszukajcie chetnych do zatozenia Klubu. Warto za-
cza¢ od najblizszego otoczenia - zaproszenia kolegéw i kolezanek
z Waszej klasy, szkoty czy podwdérka.

Na pierwszych spotkaniach moze okazac sie, ze chcecie wyjs¢
z inicjatywa zorganizowania wiekszego dziatania niz tylko klub
dyskusyijny (do czego zachecamy), skierowanego np. do catej spo-
tecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Cztonkowie i cztonkinie Klubu dobrej rozmowy to osoby, ktére:
dobrowolnie biorg udziat w spotkaniach,
chca poznaé najwazniejsze informacje i opinie na temat
uchodzcéw i migracji,
chca lepiej rozumiec zjawiska wspoétczesnego swiata, by méc
wyrobié wiasne zdanie,
chca prowadzié¢ ciekawe rozmowy na trudny temat
Z poszanowaniem pogladéw innych oséb,
potrzebujg przestrzeni na wypowiedzenie swoich pogladéw
oraz na podzielenie sie swoimi pytaniami, obawami i emocjami,
chcg zrozumiec rézne punkty widzenia swoich kolegéw
i kolezanek na temat uchodzcow i migracji,
szukaja przestrzeni do prowadzenia ciekawych dziatan.

CWICZENIE: CO NAS £ACZY?

Gre zaczyna jedna osoba znajdujaca sie w odlegtosci 5-6
metréw od pozostatych, ktére stojg w grupie. Osoba sto-
jaca sama moéwi: na prawo od siebie zapraszam tego, kto
lubi czekolade (albo jakas$ inng rzecz). Z grupy wybiegaja
osoby, ktérych dotyczy wypowiedziane zdanie. Ta, ktéra
pierwsza dotknie prawej reki osoby wypowiadajacej zda-
nie, zostaje przy niej. Pozostali wracajg do grupy.

Osoba rozpoczynajgca mowi kolejne zdanie, np. na lewg
strone zapraszam tych, ktérzy lubig spotkania mtodziezowe.
Sytuacja sie powtarza. W kolejnych rundach gracze, stojacy
po bokach osoby rozpoczynajacej, podajg inne cechy, aby
trzymac za rece nastepne osoby. Pod koniec gry dwie oso-
by, ktére dotgczyty jako ostatnie, majg po jednej wolnej rece.
Aby grupa utworzyta krag, muszg znalez¢ wspdlng ceche.
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CWICZENIE: PYTANIE DO WSZYSTKICH

Rozdajcie kartki A4 i poproscie, zeby kazda osoba po-
myslata o jednym pytaniu, ktére chciataby zada¢ pozosta-
tym. Moze to by¢ co$ zwigzanego z projektem, odnosza-
cego sie do zainteresowan lub doswiadczen innych osdb.
Wazne, zeby pytanie byto uniwersalne, aby kazdy mogt na
nie odpowiedzie¢ oraz zeby nie dotyczyto spraw osobi-
stych lub kontrowersyjnych. Osoba prowadzaca réwniez
moze wzig¢ udziat w zabawie. Niech kazdy zapisze pyta-
nie na gorze kartki.

Zadaniem kazdej osoby jest porozmawianie ze wszystki-
mi cztonkiniami i cztonkami grupy. Uczniowie i uczennice
podchodzg do siebie w parach i zadajg swoje pytanie. Od-
powiedzi skrétowo zapisujg na kartkach, zeby méc o nich
opowiedzie¢ po zakonczeniu ¢wiczenia.

Podsumujcie ¢wiczenie. Zapytajcie, co z niego wynika.
Co w odpowiedziach zaskoczyto, a co zaciekawito? Czy
na podstawie tych odpowiedzi mozna co$ powiedziec
o grupie?

Zrédto: A. Derda, G. Drozdziel-Papuga, A. Jarmut, Projekt - relacje. Poradnik
o procesie grupowym dla pracujgcych z mtodziezq, Centrum Edukacji Oby-
watelskiej 2022 s. 34-35, dostep online: https://bit.ly/ProjektRelacje.

W mediach, w szkotach, w domach czesto rozmawia sie o wspét-
czesnych migracjach i o uchodzcach przybywajacych do miast
europejskich. Niestabilna sytuacja polityczna i gospodarcza na
sSwiecie, w tym konflikty zbrojne toczace sie w réznych regionach,

STR-36 | ROZNE PUNKTY WIDZENIA. KLUB DOBREJ ROZMOWY


https://bit.ly/ProjektRelacje

m.in. w Ukrainie czy w Syrii, bedace przyczyna kryzyséw humani-
tarnych, sytuacja na granicy polsko-biatoruskiej, sprawiaja, ze roz-
mowy na te tematy sg zazwyczaj bardzo emocjonujace, niekiedy
trudne i meczace.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze od dawna zadne inne zagadnienia nie
budzity takiego napiecia. Dlatego ogromnie wazne wydaje sie, aby
przystapi¢ do rozméw, zaréwno organizowanych w ramach Klubu,
jak i tych, ktére bedziecie mieli okazje prowadzi¢ w przysztosci,
z odpowiednig wiedza. Dzieki niej mozna sprawdzac krgzace mity
i weryfikowad informacje.

W okresleniu tego, o czym jako grupa chcecie rozmawiac, co Was
ciekawi, na jakie pytania szukacie odpowiedzi, pomoze ponizsze
éwiczenie.

CWICZENIE: BANK TEMATOW

Na duzej kartce papieru lub na tablicy zapiszcie hasto
MIGRACIJE. Podzielcie sie na mniejsze grupy (np. po 3 oso-
by). Wypiszcie na karteczkach samoprzylepnych wszystkie
pytania i zagadnienia dotyczace migraciji, ktére Was aktual-
nie interesuja i o ktérych chcielibyscie porozmawiad.

Nastepnie przyklejcie je na kartce papieru lub na tabli-
cy i odczytajcie na gtos. W ten sposob stworzycie bank
tematéw, z ktérych bedziecie mogli wybraé ostatecznie
te, o ktérych porozmawiacie podczas spotkan Klubu i wo-
kot ktorych skoncentrujecie Wasze dziatania projektowe.

Jezeli planujecie widywac¢ sie cyklicznie, by¢ moze uda
Wam sie oméwi¢ wszystkie zapisane tematy. Jesli zebra-
to sie duzo oséb zainteresowanych udziatem w pracach
Klubu, mozecie podzieli¢ sie na mniejsze zespoty. Kazdy
zajmie sie wtedy innym zagadnieniem.
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przyktadowe tematy:

Na czym polega kryzys
zwigzany z migracjami?
Kim jest uchodzca, a kim migrant?
Jakie sg przyczyny migracji i uchodzstwa?
Jak wyglada proces przyznawania
ochrony miedzynarodowej w Polsce?

Jakie sg wyzwania i szanse
zwigzane z migracjami?

Spotkania Klubu dobrej rozmowy mogg odbywac sie w dowolnym
miejscu (np. w szkole, bibliotece czy w pobliskim domu kultury).
Waszym sojusznikiem, czyli osoba, ktéra pomoze w znalezieniu
sali spotkan, moze okaza¢ sie wychowawca lub nauczyciel. Pamie-
tajcie, aby osobe, zajmujaca sie dang przestrzenia, poinformowac,
kim jestescie, kiedy i jak dziatacie, co planujecie zorganizowacd
i jakiego wsparcia oczekujecie.

Zwrodécie uwage na przestrzen, w ktorej bedg odbywaty sie spot-
kania Klubu. Dystans dzielagcy Was od innych, wystréj wnetrza,
miejsce, w jakim znajduje sie Wasz rozmdéwca — wszystkie te ele-
menty wptywajg na poczucie komfortu i bezpieczenstwa. Nawet
drobne zmiany, takie jak sposéb ustawienia krzeset albo siedzenie
na podtodze w kregu, mogg okazac sie pomocne.

Pytania pomocnicze:
Czego potrzebujemy w sali, aby poczu¢ sie komfortowo?
W jaki sposéb powinnismy usigs$c, abysmy wszyscy sie widzieli
i mogli patrze¢ sobie w oczy?
Potrzebujemy krzeset czy wolimy siedzie¢ na podtodze?
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Na pewno sami doswiadczyliscie tego, ze mozliwos$¢ nawigzania
kontaktu wzrokowego z rozmoéwcg moze sprzyja¢ rozmowie, wy-
razaniu wtasnych odczu¢ i utatwi¢ wystuchanie innych. Dlatego
gorgco zachecamy do tego, by usig$¢ w kregu - zapewni to poczu-
cie wspdlnoty i utatwi wspétprace.

Zastanéwcie sie, jak czesto chcecie sie spotyka¢ w ramach Klubu
dobrej rozmowy. Wspélnie wyznaczcie terminy i okreslcie czas,
jaki kazdy moze poswieci¢ na udziat w spotkaniach. Moze najbar-
dziej pomocne w organizowaniu spotkan i zycia Klubu okaze sie
zaplanowanie wydarzenia na Facebooku? Dzieki temu zgromadzi-
cie grupe zainteresowanych tematem i jednoczesnie stworzycie
doskonate narzedzie dotarcia do nowych oséb.

WeZcie pod uwage zaréwno te spotkania, ktére poswiecone beda

rozmowom, jak i te, podczas ktérych bedziecie realizowaé bar-
dziej zaawansowane prace projektowe.

SEANCERW/

Rozpoczynajac dziatania Klubu dobrej rozmowy, pamietajcie
0 przyjeciu wspodlnych zasad, na podstawie ktérych bedziecie
pracowacé. Pomogg one w trakcie spotkan zachowaé bezpieczna,
otwartg atmosfere.

Stworzycie kontrakt, do ktérego bedziecie sie mogli zawsze
odwotac i ktéry bedzie was chronit. Celem spotkan Klubu jest po-
znawanie nowych perspektyw, wymiana refleksji, wspdlne dzia-
tania. Wazne, aby kazda osoba czuta sie na tyle dobrze, by méc
swobodnie wyrazaé swoje prawdziwe, nawet niepopularne, kon-
trowersyjne poglady.
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Wszyscy powinni znac i rozumieé zasady wspdtpracy. Poswieé-
cie na ich sformutowanie tyle czasu, ile bedzie trzeba (nawet cate
pierwsze spotkanie!). Nie zapomnijcie, ze kazda grupa ma swoja
specyfike i potrzeby. Jesli lista uczestnikdw bedzie sie zmieniad,
woweczas na poczatku zawsze przypomnijcie sobie zasady, a takze
sprawdzZcie, czy:
kazdy z obecnych przyjete zasady rozumie tak samo (warto
zadbac szczegdlnie o nowych uczestnikdw i nowe uczestniczki),
jest zgoda na ich przyjecie, najlepiej poprzez podniesienie rak,
jest cos$, co chcielibyscie dodac.

ZASADY KLUBU DOBREJ ROZMOWY
Ponizej znajdziecie kilka zasad, ktére sg wazne dla funkcjonowa-

nia Klubu dobrej rozmowy. Omdwcie je wspdlnie i zastandwcie
sie, czy chcecie je dotaczy¢ do Waszego kodeksu.

Lista jest otwarta, mozecie do niej dopisywac inne zasady, dzieki
ktérym bedzie Wam sie lepiej rozmawiato.
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Zachecamy, by Klub dobrej rozmowy nie byt jedynie przestrze-
nig do prowadzenia uczniowskich rozmoéw na tematy migracyjne.
Od rozmowy warto przej$¢ do konkretnego dziatania i wspdlnie
stworzy¢ projekt edukacyjny.

W rozdziale Jak rozmawiaé, Zeby byto ciekawie? Sposoby, wskazéwki,
inspiracje pokazujemy, jakie stojg przed Wami mozliwosci. Oczywiscie
to tylko wybrane przyktady dziatarh wokot tematyki migracyjnej. Zwra-
camy uwage na to, czego dany sposéb od Was, jako grupy, bedzie wy-
magat, co jest potrzebne, na co trzeba uwazaé, gdzie szukac inspiracji.

Pomyslcie o dziataniu nie tylko jako efektywnym zajeciu sie waz-
nym tematem, ale tez okazji do indywidualnego rozwoju oraz
rozwoju catej grupy. Dtugoterminowa wspdtpraca przy realizacji
okreslonych zadan uruchamia wazny proces grupowy, w ktérym
Z pewnoscia - oprécz zaangazowania i potrzeby integracji - poja-
wig sie brak motywacji, konflikty czy trudne emocje.

Jesli czujecie, ze dobrze Wam zrobi krétka ,powtérka z projek-
tu” to siegnijcie do dwdch publikacji, do ktérych odwotujemy sie
w tym Przewodniku.

G

A. Derda, A. Jarmut, J. Zietkowska, Cwiczenia dla wzmocnie-
nia. Jak zrobi¢ projekt zespotowy i dalej lubic ludzi? Poradnik dla
mtodziezy, Centrum Edukacji Obywatelskiej 2022, dostep
online: https:/bit.ly/CwiczeniaDlaWzmocnienia. Publikacja
jest propozycjg prowadzenia osobistego dziennika projekto-
wego lub pracy w grupie.

H. Zielinska, Storytelling. Jak oddac gtos migrantkom i mig-
rantom z sgsiedztwa? Przewodnik dla mtodziezy, Centrum
Edukacji Obywatelskiej 2021, dostep online: https:/bit.ly/
StorytellingJakOddacGtosMigrantom. Dowiecie sie z niego,
jak wykorzysta¢ opowiadane przez migrantéw i migrantki
historie w sposéb angazujacy.
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Chcecie, aby wie$¢ o Waszym Klubie dobrej rozmowy poszta w $wiat?
Zalezy Wam na tym, aby zacheci¢ innych do udziatu w konkret-
nym spotkaniu oraz znalezieniu nowych oséb, ktére chciatyby do-
taczy¢ do Klubu? Informujcie o dziataniach!

Przygotujcie hasto i krétki tekst opisujacy Klub i Wasze plany,
zrébcie plakaty, nagrajcie krétki filmik i zamiesécie go w mediach
spotecznosciowych. Warto wysta¢ informacje do lokalnych me-
didw, zostawi¢ ulotki lub powiesié plakat w miejscowej bibliote-
ce i domu kultury. Planujac dziatania promocyjne, pamietajcie, ze
tre$¢ materiatéw powinna by¢ tak zredagowana, aby osoba, ktéra
nie ma pojecia o Waszych planach, zorientowata sie, co robicie,
dlaczego to robicie, kiedy i w jaki sposdb organizujecie wydarze-
nie oraz jak mozna sie z Wami skontaktowaé.

Bardzo czesto uwage przyciggaja kolorowe grafiki i ciekawe hasta.
W internecie znajdziecie szereg programéw i stron, ktére umozli-
Wig opracowanie ich w prosty sposéb.

Dobrym pomystem na uchwycenie waznych chwil podczas spot-
kan Klubu dobrej rozmowy jest robienie zdjec¢. Nie zapomnijcie
o grupowym selfie! Dzielcie sie wiesciami z Klubéw na stronie
internetowej szkoty oraz w mediach spotecznosciowych.
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Na zakonczenie kazdego spotkania sprobujcie wspdlnie spojrzec
na nie z lotu ptaka, czyli podsumowac to, co sie wydarzyto.

Podsumowujac kazde spotkanie, zastandwcie sie nad nastepu-
jacymi kwestiami:

Jak sie czutam/czutem podczas spotkania?

Czy kazdy z nas przestrzegat zasad dobrej rozmowy?

Czy jako grupa bylismy gotowi na taka forme rozmowy?

Czy potrzebujemy dodatkowego przygotowania

do nastepnego spotkania?

Czego nowego dowiedziatem/dowiedziatam sie o moich

kolegach i kolezankach, o poruszonym temacie?

Podsumowujac dziatanie Klubu dobrej rozmowy, zastanéwcie sie:
Czy zrealizowaliscie plan?
W jakim stopniu osiggneliscie zaktadane cele?
Czy dziatanie sprawito Wam satysfakcje?
Z jakimi wyzwaniami sie zmierzyliscie?
Co sie udato, a co mozna poprawi¢ w kolejnym roku?

Podsumowanie jest bardzo wazne. Pozwala wyciggngé¢ wnioski na
przyszto$é i pokaze wartosc edukacyjng zrealizowanego dziatania.
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CWICZENIE: HOP, W GORE!

Spdjrzcie na grafike z balonem. Potraktujcie jg jak me-
tafore Waszego dziatania. W $rodku balonu wpiszcie
wszystkie rzeczy, ktére unosity Was w gére - sprawiaty,
ze praca/spotkanie/dziatanie byty przyjemne i efektyw-
ne. Zapiszcie réwniez, dlaczego zdecydowaliscie sie na
realizowanie tego dziatania. W miejscu, gdzie znajduja sie
worki ciggnace balon w dét, zapiszcie odpowiedzi na py-
tania: Co podcinato Wam skrzydta? Co byto balastem? Co
ciggneto Was w dét?

Jakie rzeczy obnizaty Wasza motywacje do pracy? Co czu-
jecie, gdy myslicie o Waszym dziataniu (rado$¢, smutek,
zdziwienie, zto$¢, euforie, satysfakcje)?
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JAKIE RZECZY OBNIZALY TWOJA MOTYWACJE DO PRACY W PROJEKCIE?

Zrédto: A. Derda, A. Jarmut, J. Zietkowska, Cwiczenia dla wzmocnienia. Jak
zrobic projekt zespotowy i dalej lubic ludzi? Poradnik dla mtodziezy, Centrum
Edukacji Obywatelskiej 2022, dostep online: https://bit.ly/CwiczeniaDla-
Wzmocnienia, s. 88
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Mozecie skorzysta¢ z indywidualnego podsumowania
zaangazowania kazdego cztonka/kazdej cztonkini grupy
w spotkanie, cykl spotkan lub dziatania, jesli Wasz Klub
dobrej rozmowy przerodzit sie w dtugoterminowy projekt.

. .
. r ¢

-
po zakoficzonym projekcie

GDY MYSLE O PROJEKCIE, CZUJE...

.
. RADOSC . SMUTEK q ' ' .

. © zoit (@ ZDZIWIENIE

. @ curorie @ sATYSFAKCIE NAJBARDZIE) DUMNA, .
. DUMNY JESTEM Z: .
. @ Tttt ttieeesiusssecnnnnasanan -
. UDALO MI SIE ZROBIC: O e .
L . .

 J— ¢ .
. . .............................. ' ...............................
R EMOGIE W MOIM :
: PROJEKCIE

NARYSU]J JE -

. -
NASTEPNYM RAZEM ZROBIEBYM,

. ZROBILABYM TO INACZE): *
. ‘ .............................. *
L] ’ *
' v ............ .
B P .
. ' .............................. e

.

Zrédto: A. Derda, A. Jarmut, J. Zietkowska, Cwiczenia dla wzmocnienia. Jak
zrobi¢ projekt zespotowy i dalej lubic ludzi? Poradnik dla mtodziezy, Centrum
Edukacji Obywatelskiej 2022, dostep online: https:/bit.ly/CwiczeniaDla-
Wzmocnienia, s. 89

ROZNE PUNKTY WIDZENIA. KLUB DOBREJ ROZMOWY | STR-45


https://angazuj.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/26_03_pages_Cwiczenia_dla_wzmocnienia_wersja_elektronicznapdf.pdf
https://angazuj.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/26_03_pages_Cwiczenia_dla_wzmocnienia_wersja_elektronicznapdf.pdf

JAK ROZMAWIAG,
ZEBY BYLO CIEKAWIE?
SPOSOBY, WSKAZOWKI,
INSPIRACJE

Klub dobrej rozmowy moze czerpaé
inspiracje z réznych zrédet. Kazdg roz-
mowe mozna zainicjowac na wiele spo-
sobow. Punktem wyjscia do rozpoczecia
dyskusji moze by¢ wspélnie obejrzany
film, przeczytana ksigzka czy spotkanie
z ciekawym cztowiekiem.

Na kolejnych stronach znajdziecie szereg
inspiracji do wykorzystania w ramach
Klubu dobrej rozmowy. Propozycje do-
tycza zaréwno sposobow organizacji
spotkan, kierunkéw i formatéw dziatania,
jak i Zrédet, z ktérych mozecie skorzystaé.

Powodzenia!
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Pod szyldem Klubu dobrej rozmowy rozumiemy rozmaite typy
dziatan i aktywnosci uczniowskich, ktére mogg by¢ realizowane
przez réznorodne szkolne grupy.

To, co je taczy to:
temat migracji: zagadnienia dotycza szeroko rozumianych
zjawisk migracyjnych, cho¢ oczywiscie najskuteczniejsze
dziatania to takie, ktére koncentrujg sie na tym, czym zyjecie
w danej chwili i co Was bezposrednio dotyczy;
witgczajacy charakter: dziatania uwzgledniajg udziat oséb
z doswiadczeniem migracji czy uchodzstwa - mogg to byc¢
uczniowie i uczennice z innych krajéw lub osoby urodzone
w Polsce, ktére wrécity zza granicy;
réznorodnosé metod i sposobéw realizacji: od pracy z filmem,
poprzez spotkania z osobami o do$wiadczeniu migracyjnym
i storytelling, az po historyczne i badawcze poszukiwania
W swojej rodzinie i spotecznosci;
trwatos¢: Klub to nie tylko jednorazowe dziatanie edukacyjne
trwajace od kilku do kilkunastu tygodni (typowy czas realizacji
projektu). Mozecie zmieni¢ je w dziatania dtugofalowe
i spotykac sie w jego ramach regularnie.

Rozmowy:
moga miec rézny temat i przebieg - spotkanie w terenie,
warsztat w szkole, wywiad, spotkanie z konkretnym bohaterem;
moga by¢ prowadzone w statym, zamknietym gronie lub
- w zaleznosci od tematu - otwarte dla wszystkich
zainteresowanych;
moga by¢ zainspirowane konkretng osobg, filmem, artykutem,
ksigzka, spotkaniem, informacjg medialna;
moga przerodzic sie w dtuzsze dziatanie projektowe
wychodzace poza Klub czy szkote.
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rozmowy wokaét filmu lub ksigzki,

storytellingowe metody: wywiad z migrantem/migrantka,
Zywa Biblioteka (w ktérej jednym z gosci jest osoba

z doswiadczeniem migracji), spotkanie z migrantem/migrantka
lub aktywistkami/aktywistami pracujacymi na rzecz migrantéw
i migrantek,

projekty edukacyjne: rodzinna kronika - migracje w mojej
rodzinie, przewodnik po lokalnej miedzykulturowosci

- $ladem wielokulturowych korzeni w mojej miejscowosci,
animacja na podstawie historii osoby z do$wiadczeniem
migracyjnym, analiza ruchéw migracyjnych w Polsce

- przesztosé, terazniejszosé, przysztosé itp.

W kolejnych czeséciach Przewodnika podpowiemy, jak oprzeé
Klub dobrej rozmowy na pracy z filmem lub ksigzka, storytellingu,
pracy z doniesieniami prasowymi, serwisami spoteczno$ciowymi
oraz jak podja¢ dtugofalowe dziatania projektowe.

Dyskusyjne kluby filmowe lub ksigzkowe to znane i cenione formy
spedzania czasu w gronie oséb, ktére tacza wspdlne zaintereso-
wania. Inspiracjg do podjecia tematu dotyczacego migracji moze
by¢ przeczytana przed spotkaniem ksigzka lub obejrzany - na
spotkaniu lub przed nim - film. A moze wyjscie na wystawe?

Wiecie juz, ze przy poruszaniu tematyki uchodzZczej i migracyj-
nej warto odwotywac sie do faktéw, szukaé ich potwierdzenia
w sprawdzonych zZrédtach i wiarygodnych statystykach. Nalezy
jednak pamieta¢ o tym, ze za liczbami i danymi faktograficzny-
mi stoja prawdziwi ludzie wraz ze swoimi uczuciami, postawami,
umiejetno$ciami - ze swojg HISTORIA. Dzieta kultury, takie jak
literatura, film czy sztuki plastyczne dajg nam wstep do sSwiata,
ktérego inaczej nie moglibysmy tak gteboko odczué i poznad.
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BIOGRAFIE

FILMY
DOKUMENTALNE

O
PERFORMANCE

FILMY
FABULARNE

Krétkometrazowe filmy dokumentalne to Zrédto prawdziwych
historii o ludziach, ktérych taczy wspdlne doswiadczenie zyciowe
lub szereg wyzwan spotecznych. Filmy przedstawiajg dany prob-
lem przez pryzmat konkretnych oséb i ich opowiesci. Przekaz
filmowy zwalnia od dogtebnego studiowania danego zagadnie-
nia, bo sama opowies¢ jest gtéwnym zrédtem informacji. Wspol-
ne ogladanie filmu oraz nastepujgca potem dyskusja lub zadanie
stanowig okazje do lepszego poznania sie przez pryzmat opinii
i doswiadczen zwigzanych z tematem. To okazja do zapoznania sie
z historiami réwiesnikow i rowiesniczek z catego $wiata, wzmac-
niajaca poczucie globalnego obywatelstwa, wspoétczucia i szacun-
ku do odmiennej tozsamosci kulturowej i pochodzenia.

1. Dowiedzcie sie wiecej na temat autora/autorki,
rezysera/rezyserki

Kim jest? Skad pochodzi? Czy i w jaki sposdb doswiadczenia
zyciowe wptynety na poruszang tematyke? Poszukajcie wy-
wiadéw, wypowiedzi dla prasy, komentarzy odnosnie do jej
pracy i twoérczosci.
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2. Poznajcie szerszy kontekst poruszanej historii lub opowiesci

Jesdli dzieto dotyczy np. loséw uchodzczyni z Czeczenii, do-
wiedzcie sie wiecej na temat samej Czeczenii, konfliktu zbroj-
nego w danym rejonie $wiata, biezacej sytuacji spoteczno-po-
litycznej. Pozwoli to zweryfikowaé aktualno$¢ poruszanych
kwestii.

3. Zastanowrcie sie, co czujg bohaterowie i bohaterki
omawianego dzieta

Starajcie sie gtebiej poznac ich historie, wychwyci¢ wyzwania,
z jakimi sie mierzg i sposoby radzenia sobie z nimi.

4. Starajcie sie dociera¢ do wiarygodnych Zrédet informacji
i weryfikowac je, sprawdzajac w kilku miejscach

Warto siega¢ po dane i raporty niezaleznych instytucji
badawczych, organizacji pozarzadowych, miedzyrzagdowych
i miedzynarodowych, a takze statystyk urzedowych na pozio-
mie krajowym, europejskim i globalnym.

5. Zwracajcie uwage nie tylko na informacje, ale rowniez
na swoje wrazenia

Podczas samego spotkania przeznaczcie czas zaréwno na
podzielenie sie ogélnymi wrazeniami i emocjami zwigzanymi
z obejrzanym filmem, jak réwniez na omoéwienie zagadnien,
ktére uznacie za szczegdlnie wazne. Mozecie je wypisa¢ na
tablicy lub na duzych kartkach papieru i omawia¢ na forum
lub w mniejszych grupach tematycznych.

Pamietajcie, by zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, z jakiej per-
spektywy pokazana jest dana opowie$¢ - kto jest narratorem,
a kto bohaterem? Czy osoby z doswiadczeniem migracyjnym
lub uchodzczym méwiag same o sobie? Czy to ich perspekty-
wa, czy osoby z zewnatrz? Czy dana sytuacja pokazana jest
z roznych stron i pozwala zrozumieé szerszy kontekst?
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CWICZENIE: PYTANIA DO DYSKUSJI PO FILMIE

Woczesniej przygotowane zadania pomogg uporzadkowac
rozmowe wokét filmu (np. $ledzenie i odnalezienie w fil-
mie okreslonych elementéw) oraz prowadzenie dyskusji
wedtug czterech krokéw:

Krok 1. Pytania: Jak sie czujecie po obejrzeniu filmu?
Co Was zaskoczyto? Dlaczego? Co zauwazyliscie,
ustyszatyscie, zobaczyliscie, czego doswiadczytyscie?
Krok 2. Pytania: Jaka byta Wasza reakcja na zdarzenie
w filmie? Dlaczego? Jak sie czuliscie, wykonujac zadanie?
Krok 3. Pytania: Czego nowego nauczyliscie sie z filmu?
Jak zdobyta wiedza wpisuje sie w szerszy kontekst lub
taczy z tematem lekcji? Jak film ma sie do Waszych
przekonan i wiedzy?

Krok 4. Pytania: Ktére informacje uwazacie za najbardziej
przydatne? Dlaczego? Jak mozecie wykorzystac to,
czego sie nauczytyscie/nauczyliscie? Jak mozecie
zaangazowacdsie w sprawy poruszane w filmie?

6. Podsumowanie

Na zakonczenie spotkania postarajcie sie zebraé najwazniej-
sze wnioski i zapisa¢ je w dowolnej formie - plakatu, notatki,
posta na Facebooku. Dzieki temu bedzie tatwiej zaplanowacé
kolejne spotkania i kontynuowac rozpoczete tematy rozmow.
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Zozo, rez. Josef Fares, 2005 (dramat, 103 min)

Kolor oceanu, rez. Maggie Peren, 2011 (dramat, 95 min)
Almanya, rez. Yasemin Samdereli, 2011 (komediodramat,
101 min)

Bekas, rez. Karzan Kader, 2012 (dramat, 92 min)
Imigrantka, rez. James Gray, 2013 (melodramat, 120 min)
Druga strona muru, rez. Christian Schwochow, 2013
(dramat, 98 min)

Macondo, rez. Sudabeh Mortezai, 2014 (dramat, 94 min)
W dobrej wierze, rez. Philippe Falardeau, 2014
(dramat, 110 min)

Podréz na 100 stép, rez. Lasse Hallstrom, 2014
(dramat, 122 min)

Salam, rez. Zach Ingrasci, Chris Temple, 2015
(dokument, 75 min)

Imigranci, rez. Vincent Rottiers 2015 (dramat, 114 min)
Znam kogos, kto cie szuka, rez. Julia Kowalski 2015
(dramat, 79 min)

Fala, rez. Bozydar Pajak, 2016 (dokument, 32 min)
Rozpoznanie, rez. Bozydar Pajak, 2016

(dokument, 29 min)

Granice. Europejski sen, rez. tukasz Szczepanski,
Anna Zebrowska, 2016 (40 min)

Kraj imigrantéw, rez. Shaul Schwarz i Christina Clusiau,
2020 (serial dokumentalny)

Pomiedzy, rez. Marta Bogdanska, 2021

(dokument, 23 min)

Ptywaczki, rez. Sally El Hosaini, 2022,

(biograficzny, dramat, 134 min)

Zielona granica, rez. Agnieszka Holland, 2023
(dramat, 147 min)

Berlin Alexanderplatz, rez. Burhan Qurbani, 2020
(dramat, kryminat, 3 h godz.)

Saint Omer, rez. Alice Diop, 2022 (dramat, 2 godz.)
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Ryszard Kapuscinski, Ten Inny, Wydawnictwo Znak,
Krakéw 2006

Woijciech Tochman, Katarzyna Boni, Kontener,
Wydawnictwo Agora, Warszawa 2014

Pawet Gozlinski (red.), NieObcy. 21 opowiesci, Zzeby sie
nie bac. Polscy pisarze dla uchodzcéw, Stowarzyszenie
Przyjaciot Polskiej Akcji Humanitarnej, Warszawa 2015
Samar Yazbek, Przeprawa. Moja podréz do peknietego
serca Syrii, Karakter, Krakéw 2016

Wolfgang Bauer, Przez morze. Z Syryjczykami do Europy,
Czarne, Wotowiec 2016

Rafat Witek, Chtopiec z Lampedusy, Wydawnictwo
Literatura, £6dz 2016

Patrick Kingsley, Nowa Odyseja. Opowiesc o kryzysie
uchodZczym w Europie, Wydawnictwo Krytyki
Politycznej, Warszawa 2017

Ben Rawlence, Miasto cierni. Najwiekszy obéz dla
uchodZcéw, Czarne, Warszawa 2017

Magdalena Lesiriska, Marek Okadlski (red.), 25 wyktadow
o migracjach, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2018

Joanna Szyndler, Kuba-Miami. Ucieczki i powroty,
Wydawnictwo Poznanskie, Poznarn 2018

Marta Zdzieborska, Tamtego Zycia juz nie ma. Reportaze
o uchodzcach w Polsce, Swiat Ksiazki, Warszawa 2019
Agus Morales, Nie jestesmy uchodzcami. Zycie w cieniu
konfliktéw zbrojnych, Wydawnictwo Poznanskie,
Poznan 2019

Ewa Sapiezyniska, Nie jestem twoim Polakiem. Reportaz
z Norwegii, Krytyka Polityczna, Warszawa 2023
Mikotaj Grynberg, Jezus umart w Polsce,
Wydawnictwo Agora, Warszawa 2023
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oy

Nic pozgdanszego, a nic trudniejszego na ziemi,
jak prawdziwa rozmowa.

Adam Mickiewicz, polski poeta romantyczny

Zastanawialiscie sie nad stworzeniem przestrzeni, w ktérej kazdy
moze podwazyc¢ wtasne uprzedzenia i krytycznie przyjrzec sie temu,
w jaki sposdb mysli o innych? Macie wiele pytan na temat tego, jak
to jest by¢ uchodzca, czyli osoba, ktéra z powodu przesladowania
opuscita kraj swojego pochodzenia? Jestescie ciekawi, jak wygla-
daja procedury przyjmowania uchodzcéw do Polski? Chcielibyscie
porozmawiac z kim$, kto dtugo mieszkat i pracowat zagranica?

Siegnijcie po metode opowiadania historii w ciekawy, angazujacy
i pobudzajacy wyobraznie sposéb - storytelling. Mozecie w tym celu
zaprosi¢ osobe, ktéra podzieli sie z Wami wtasna historig migracyjna
- kogo$ ze srodowiska szkolnego, znajomego, ktéry diugo mieszkat
za granica, rodzicow uczniéw/uczennic pochodzacych z innego kraju.
Mozecie sprébowac zaprosi¢ osobe pracujgcg w organizacji pozarza-
dowej lub zaangazowanag w nieformalng inicjatywe na rzecz migran-
tow. A moze chcielibyscie/chciatybyscie podzielic sie swoja opo-
wiescia? Wybor goscia/goscini zalezy od tego, o czym chcecie
rozmawiac i czyja perspektywe poznaé. Mozecie zaprosi¢ wiecej
0s6b. Zadbaijcie o to, by wystarczyto czasu na opowiesci wszyst-
kich gosci i goscin.

CEy

W Centrum Edukacji Obywatelskiej przygotowalismy publi-
kacje Hanny Zielinskiej Storytelling. Jak oddac gtos migrantkom i
migrantom z sqsiedztwa? Przewodnik dla mtodziezy. Dowiesz sie
Z niej, jak w angazujacy sposdb wykorzystaé historie. Dostep
online: https:/bit.ly/StorytellingJakOdda¢GtosMigrantom
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1. Ustalcie cel spotkania i skonsultujcie go z zaproszong osobg

Kazda z zaproszonych oséb bedzie miata okazje podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami, a Wy, jako uczestnicy i uczest-
niczki spotkania, bedziecie mieli okazje do zadawania pytan.
Oczywiscie to od Was zalezy, czy informacje, ktére ustyszy-
cie, wptyna na sposéb Waszego myslenia. Wazne jest to, ze
bedziecie mieli/miaty szanse dowiedzie¢ sie czego$ od kon-
kretnej osoby, zada¢ jej pytania i poznaé inny punkt widzenia.

2. Przygotujcie scenariusz spotkania

Kiedy zdecydujecie, z kim bedziecie rozmawiaé, wypiszcie
(kazdy indywidualnie) wszystkie pytania, ktore chcielibyscie
zadaé zaproszonej osobie. Nastepnie z tak stworzonego ban-
ku pytan wybierzcie te, ktére wszystkim wydajg sie wazne.
Przekazcie te pytania gosciowi/goscini - pozwoli to lepiej
przygotowac sie do spotkania, ktére moze mie¢ forme rozmo-
wy, prezentacji lub warsztatu.

Jakie sa przyczyny migracji ludzi z kraju Pana/Pani pochodzenia?
Dlaczego zdecydowat sie Pan/zdecydowata sie Pani wyjecha¢?
Jaka jest obecnie sytuacja spoteczno-polityczna w kraju,

z ktérego Pan/Pani pochodzi?

W jaki sposdb znalazt sie Pan/znalazta sie Pani w Polsce?

Co byto najtrudniejsze/najtatwiejsze w adaptacji do zycia

w Polsce?

Jak sie teraz Pan/Pani czuje w Polsce?

Jakie byty Pana/Pani doswiadczenia zwigzane z nauka/praca
w Polsce?
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3. Ustalcie czas i miejsce spotkania

Ze wzgledu na charakter rozmowy najlepiej zorganizowacd
spotkanie w jakim$ spokojnym miejscu, np. w szkole po za-
konczeniu wszystkich zaje¢. Pomoze to skréci¢ dystans mie-
dzy Wami i prowadzi¢ rozmowe w skupieniu. Umdwcie sie na
konkretng godzine i przed spotkaniem nie zapomnijcie ustali¢
z gosciem/goscinia, jak dtugo ma ono trwaé. Od Was zalezy,
czy zdecydujecie sie zaprosi¢ osoby, niezwigzane z Klubem
dobrej rozmowy, kolegéw i kolezanki z innych klas lub miesz-
kancow i mieszkanki Waszej miejscowosci.

4. Pamietajcie o podsumowaniu

Podziekujcie gosciowi/goscini i zapytajcie o wrazenia, co sie
udato, a co wymaga ulepszenia przy nastepnej okazji. Stwoérz-
cie przestrzen do refleksji: Co i dlaczego zrobito na Was naj-
wieksze wrazenie? Co byto, a co nie byto zaskakujgce? Czego
jeszcze chcecie sie dowiedzie¢ o migracjach? Jakich informacji
potrzebujecie, aby pogtebic¢ wiedze na ten temat w kontekscie
lokalnym i globalnym? Czy zauwazyliscie jakie$ podobienstwa
miedzy zyciem goscia/goscini a wiasnym? Jakie? Co to jest
osobiste doswiadczenie migracji?

wywiad z migrantem/migrantka,

Zywa Biblioteka,

spotkanie z aktywistami/aktywistkami pracujacymi na rzecz
migrantéw/migrantek,

stworzenie witasnej animacji na podstawie historii osoby

z doswiadczeniem migracyjnym.
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Jesdli interesujg Was biezgce wydarzenia spoteczno-polityczne, to,
co dzieje sie w Polsce i na $wiecie, zapewne siegacie do réznych
gazet, ogladacie programy telewizyjne czy $ledzicie informacje,
ktére pojawiajg sie w mediach spotecznos$ciowych. Nawet jesli
robicie to od czasu do czasu - gdy akurat jest wtaczony prog-
ram informacyjny w telewizji lub podczytujecie jaki$ tygodnik
opiniotwérczy znaleziony w domu lub w poczekalni u dentysty -
pewnie zastanawiacie sie, czy przedstawiane informacje sg wiary-
godne. To zupetnie zrozumiate watpliwosci, a odpowiedzig na nie
jest krytyczna analiza danego materiatu.

Na czym polega krytyczna analiza? Przede wszystkim na prébie
znalezienia odpowiedzi na ponizsze pytania:

Kto jest autorem lub autorka danego materiatu?

W jakim stopniu materiat jest emocjonalny, a w jakim odwotu-
je sie do faktow i danych? Jakim jezykiem postuguje sie autor
lub autorka? Czy poprzez jezyk jestesmy w stanie zidentyfiko-
wac jego/jej nastawienie do sprawy?

Jaki jest cel danego materiatu? Czy dany cel pozwala sadzi¢,
ze dany materiat jest wiarygodny? Materiat prezentuje fakty,
przekonuje czy zacheca do dziatania?

Czy autor/autorka wypowiada sie, bazujac na wtasnych do-
$wiadczeniach czy na zastyszanych opiniach? Z jakiego punk-
tu widzenia przedstawiona jest dana sytuacja lub osoba? Czy
sg przedstawione rézne perspektywy czy dominuje jedna?

Z jakich Zrédet korzysta lub na jakie Zzrédta powotuje sie autor/
autorka? Jakie elementy swiadcza o wiarygodnosci danego
zrodta?
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Jakie materiaty wizualne zostaty wykorzystane do zaprezen-
towania danego zagadnienia? Co przedstawia dany materiat
i w jaki sposéb jest opisany (i czy jest opisany)? W jaki sposéb
zaprezentowane jest dane zagadnienie lub jak przedstawiono
osoby?

CWICZENIE - UWAZAJ NA PRZEKAZY MEDIALNE

Obejrzyjcie jeden z odcinkdéw Azja Express i/lub Ameryka
Express (w catosci lub we fragmentach). Odpowiedzcie na
pytania:

W jaki sposdb bohaterowie i bohaterki programu
odnosza sie do mieszkancéw i mieszkanek kraju,
ktéry odwiedzajag? Traktujg ich z szacunkiem

czy prébujg ich pouczaé i patrza na nich z géry?
Czego dowiadujemy sie o kraju, ktéry odwiedzaja
bohaterowie i bohaterki reality show? Poznajemy
ciekawostki czy mozemy sie o nim czego$ nauczy¢?
Czy panstwo jest pokazywane jednostronnie, np.
tylko z perspektywy jego ubogich dzielnic czy s
pokazane rézne oblicza danego kraju?

Podyskutujcie o tym, czy programy powielajg stereotypy
o krajach globalnego Potudnia? Majg warto$¢ edukacyj-
ng, a moze wrecz przeciwnie? Czy reality show w takiej
formie poruszajg problemy etyczne? Jedli tak, to jakie?

oy

A jednak czesto jest, Ze ktos
stowem ztym zabija tak jak nozem.

Czestaw Niemen, polski kompozytor i piosenkarz
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CEy

Webinarium pt. To straszne stowo uchodzca, czyli

o manipulacji w mediach, prowadzone przez Justyne
Suchecka, dostep online: https:/bit.ly/Manipulacjaw
Mediach

Publikacje Cwiczenia z myslenia. Jak krytyczr]ie myslec nie
tylko w szkole, dostep online: https:/bit.ly/Cwiczenia
zMyslenia

Artykut Fake news a krytyczne myslenie, dostep online:
https://bit.ly/FakeNewsaKrytyczneMyslenie

Aby poznawa¢ inne perspektywy i dowiedziec sie wiecej o mig-
racji i uchodzstwie, warto ,wyjs¢ w teren”. Przypomnijcie sobie
pierwsze spotkanie w Klubie i to, jakie zagadnienia byty dla Was
ciekawe. Moze warto wréci¢ do takich pomystéw, jak odwiedze-
nie muzeum, domu kultury lub wystawy? Niewykluczone, ze wi-
zyta w organizacji, ktéra wspiera migrantéw i migrantki, bytaby
dla Was interesujaca i uczaca.

Wyijscie poza szkote daje mozliwos¢ ciekawych obserwacji i dos-

wiadczen, ale takze spotkania sie z ludZmi i ich historiami. Za-
checamy do podejmowania takich dziatan i odwiedzania miejsc,
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w ktérych mozecie by¢ aktywnymi obserwatorami (tzw. obserwa-
Cja uczestniczaca), np. w trakcie nauczania jezyka polskiego jako
obcego, modlitwy w meczecie, zatatwiania spraw prawnych przez
migrantéw z pomoca wolontariusza itd.

Definicja obserwacji uczestniczacej moéwi, ze ,polega ona na wej-
$ciu badacza w okreslone srodowisko spoteczne i obserwowaniu
danej zbiorowosci od wewnatrz, tj. jako jeden z jej cztonkéw,
uczestniczac wraz z nig w codziennym zyciu. Zaleta takiej metody
jest przyjecie punktu widzenia badanej spotecznosci i ,zasmako-
wanie” w zyciu i kulturze jej cztonkdéw. Badacz moze od razu robic¢
notatki lub w inny sposéb zapisywac¢ swoje obserwacje (fotogra-
fia, film, nagrania audio)” (Zrédto: Chava Frankfort-Nachmias, Da-
vid Nachmias: Metody badawcze w naukach spotecznych. Poznan:
Zysk i S-ka, 2001).

W Waszym przypadku moze to by¢ choéby mata préba ,przenik-
niecia” do danego $rodowiska. Warto cho¢ przez chwile poczud,
z jakimi wyzwaniami mierzy sie osoba z innego kraju w nowym

spoteczenstwie.

Podstawowgq zasadq dialogu jest gtebokie stuchanie.
To znaczy respektowanie tego, co ktos do nas moéwi,
nawet jesli sie z tym nie zgadzamy....

Matgorzata Braunek, polska aktorka, nauczycielka zen
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INSPIRACJE

Misja tego miejsca jest opowiadanie o losach milionow
migrantéw i migrantek - zaréwno anonimowych ludzi,
jak i stawnych, ktérych nazwiska pojawiajg sie w kon-
tekscie wielkich osiggnie¢ naukowych, sportowych,
biznesowych i artystycznych. Ambicjg tej instytucji
jest przyblizanie ich osiggnie¢ Polakom w kraju, a jed-
noczes$nie zachecanie do wzajemnego poznania sie
rodakow zyjgcych w Polsce i za granica. Dzieki projek-
tom o charakterze edukacyjnym i kulturalnym,
muzeum jest miejscem spotkan i dyskusji. W sposdb
szczegblny zobowiazuje do tego adres - ul. Polska 1.
http:/www.facebook.com/muzeumemigracjigdynia

Miejsce, w ktorym prowadzone s3 programy edu-
kacyjne dla mtodziezy i dorostych, przyblizajace
historie i kulture islamu. Odbywajg sie w nim wyktady,
dyskusje, warsztaty i spotkania otwarte dla szerokiego
grona odbiorcéw. http:/www.facebook.com/okm
warszawa

Oferuja bogaty program wydarzen zwigzanych z te-
matem wielokulturowosci - spotkania z ciekawymi
osobami, dyskusje, lekcje jezykowe czy zajecia przy-
blizajace kulture innych regionéw swiata, np. kulinar-
ne, plastyczne, muzyczne itp.
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Jak pisaliémy na wczesniejszych stronach, mamy nadzieje, ze Wa-
sze filmowe lub storytellingowe spotkania z tematyka migracyjng
nie tylko stang sie statg praktyka szkolng, ale beda réwniez okazja
do realizacji projektéw edukacyjnych.

Rodzinna kronika - migracje w mojej rodzinie

Dobrym pomystem jest przyjrzenie sie historiom migracyjnym
najblizszych. Mozecie zaplanowac i zrealizowa¢ projekt ba-
dawczy, w ramach ktérego zaangazowani uczestnicy/zaanga-
zowane uczestniczki przyjrza sie historiom wtasnych rodzin,
sprawdzg, czy wsrdéd ich najblizszych sg osoby, ktére wyje-
chaty za granice i tam mieszkaja, wyjechaty na dtuzej i wré-
city lub do rodziny weszta osoba pochodzaca z innego kraju.
Dowiecie sie, jakie byty przyczyny wyjazdéw/przyjazdow, jak
osoby zaadaptowaty sie do zycia w innym kraju, czy i jak szyb-
ko nauczyty sie jezyka. W ramach realizacji projektu mozecie
przeprowadzi¢ wywiady, nagra¢ film lub podcast.

Przewodnik po lokalnej miedzykulturowosci

- $ladem wielokulturowych korzeni w mojej miejscowosci
To kolejny pomyst na projekt oparty o badanie. Miedzykul-
turowos¢ staje sie codziennoscia juz w zasadzie w catej Pol-
sce. Zaplanujcie dziatanie, ktérego celem bedzie eksploracja
lokalnej miedzykulturowosci. Dzieki temu dowiecie sie, jak
byto kiedys i jak jest teraz. Odkryjecie lokalng spotecznos$¢
w zupetnie nowy sposdb, zgtebiajac jej bogactwo kulturowe
i historyczne dziedzictwo. Pozwoli to w petni zanurzy¢ sie
W rzeczywistosci oraz zrozumied, jak réznorodno$é czyni Wa-
szg spotecznos¢ niepowtarzalng. Projekt zmobilizuje Was do
eksploracji lokalnych ulic, odwiedzenia kawiarni, restauracji,
Swiagtyn, muzedw oraz historycznych miejsc, przyjrzenia sie
architekturze, sztuce, kulturze i zasobom historycznym.
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Ruchy migracyjne w Polsce - przesztosé, terazniejszosc,
przysztosé

Projekt moze przyciggna¢ osoby o analitycznych zaintereso-
waniach. Zadanie polega na przygotowaniu ,naukowej” anali-
zy ruchéw migracyjnych do i z Polski - kiedys$ i teraz. Mozecie
réwniez sprébowac przewidzieé, jak moga wyglada¢ w przy-
sztosci. Poszukajcie informacji w dostepnych Zrédtach: inter-
necie, ksigzkach, podrecznikach. Porozmawiajcie z osobami,
ktore zajmuja sie migracjami zawodowo (mozecie napisa¢ do
Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskie-
g0). Dobrym pomystem jest przygotowanie minipublikacji dla
Waszej szkoty, w ktérej opiszecie swoje badania.
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WIEDZOWKA, CZYLI BAZA
INFORMACJI1 O SYTUACII
UCHODZCOW | UCHODZCZYN
W POLSCE | W EUROPIE

KIM JEST UCHODZCA?

Zgodnie z konwencja genewska z 1951 r., ktérej Polska jest sygna-
tariuszem, uchodzca to

o
e

Konwencja stanowi najwazniejszy dokument miedzynarodowy
gwarantujacy uchodZzcom ochrone prawna.

Definicja ta zostata sformutowana w odpowiedzi na wielkie ruchy
migracyjne ludzi, ktérzy musieli ucieka¢ ze swoich doméw w cza-
sie Il wojny $wiatowej. Okres, w ktérym okreslono ten status moze
wskazywaé, ze zostat sprecyzowany réwniez na podstawie polskie-
go doswiadczenia.
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PRZYDATNE POJECIA

Prowadzac rozmowy na temat sytuacji uchodzcéw i uchodzczyn
oraz wspbtczesnych migracji, warto znaé¢ podstawowe pojecia
zwigzane z ta tematyka. Przyda sie takze umiejetnos¢ analizowa-
niaich pod katem rzetelnosci i prawdziwosci.

Ponizsze materiaty dostarcza Wam sprawdzonych informacji
o migracjach:

Zestaw infografik o migracjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej
2022, dostep online: https:/bit.ly/ZestawlInfografik

Rozsypanka pojec i definicji dotyczacych migracji w kontekscie
polskim i globalnym - pakiet materiatéw edukacyjnych pt. Wszy-
scy ludzie rodzg sie wolni i réwni, Amnesty International,
Warszawa 2017, str. 32-39, dostep online: http:/bit.ly/
AmnestylnternationalPublikacja

UchodZca czy migrant? Ttumaczymy rdéznice i wyjasniamy ich sens,
artykut ze strony UNHCR Polska, dostep online: https:/bit.ly/
DefinicieUNHCRPoland

SKAD | DOKAD MIGRUJA LUDZIE?

1. W raportach publikowanych przez UNHCR znajdziecie dane
i statystyki na temat liczby uchodzcéw, oséb ubiegajacych sie
o azyl, przesiedlencéw wewnetrznych i bezpanstwowcéw na
catym swiecie. Dane przedstawione s3 w formie wykreséw
i graféw w przystepny sposdéb. Co roku publikowane sg nowe
raporty.

UNHCR, Agencja ONZ ds. Uchodzcéw, jest globalng organi-
zacja zajmujaca sie ochrona praw, ratowaniem zycia oraz za-
pewnieniem dobrostanu i perspktyw dla oséb zmuszonych do
opuszczenia swoich doméw z powodu konfliktéw i przeslado-
wan. Biuro Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcéw (UNHCR)
zostato ustanowione przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych w 1950 roku w nastepstwie Il wojny $wiatowe;j.
Obecnie UNHCR dziata w 135 krajach.

Dostep online: https:/bit.ly/UNHCRraporty
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2. Skorzystajcie z interaktywnego narzedzia opracowanego przez
Miedzynarodowa Organizacje ds. Migracji (IOM) i sprawdzcie,
ilu migrantéw znajduje sie w poszczegdlnych krajach oraz jaki
procent populacji stanowia.

IOM jest organizacjg miedzyrzadowg, agendg ONZ ds. migracji.
Powstata w 1951 r., w jej sktad wchodza 173 kraje cztonkow-
skie, w tym Polska. Misjg IOM jest promowanie humanitarnej
i uporzadkowanej migracji. IOM wspiera kraje w sprostaniu
wyzwaniom operacyjnym i spoteczno-gospodarczym zwigza-
nym z migracjami, chroni prawa migrantéw, promuje wspot-
prace miedzynarodowa oraz prowadzi dziatania majgce na celu
tworzenie polityki migracyjne;j.

Dostep online: https:/bit.ly/MiedzynarodowaOrganizacjaDo-
SprawMigracji

The map shows the total
number of international
migrants within each country

° |
4 @)
™ 5

Zrédto: IOM, World Migration Report 2022, dostep online: https:/worldmigra-
tionreport.iom.int/wmr-2022-interactive/

Wskazcie kursorem wybrane panstwo.Wyswietli sie informacja

o catkowitej liczbie migrantéw oraz procentowy udziat migran-
téw i niemigrantéw w populacji kraju.
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Dostepne sg trzy mapki. Pierwsza pokazuje liczbe migrantéow
w formie wykresu babelkowego, pozostate dwie liczbe migran-
téw i liczbe niemigrantéw procentowo, w formie skali kolory-
styczne;j.

Chcecie dowiedziec sie, ilu uchodzcéw i uchodzczyn dotarto
do Europy w 2023 roku? Skorzystajcie z interaktywnego
narzedzia, dostepnego na stronie IOM: https:/bit.ly/Europa
PrzyjazdylOM

TOTAL ARRIVALS ARRIVALS BY SEA ARRIVALS BY LAND DEAD AND MISSING MIGRANTS TO EUROPE
246,829 224,178 22,651 2,982
05 Nov 2023 05 Nov 2023 05 2023

Zrédto: IOM, Migration Flow to Europe, dostep online: https:/dtm.iom.int/
europe/arrivals

Narzedzie pokazuje liczbe migrantéw, ktérzy dotarli do Europy
z pozostatych kontynentéw w latach 2016-2023, z podziatem
na miesigce. Liczba osob, ktéra pokonata trase drogg ladowg
lub morskg zostata przedstawiona oddzielnie. W panelu po pra-
wej stronie mozna przesledzi¢ narodowosci oséb migrujacych.

Mozecie rowniez siegna¢ do danych Eurostatu, ktory jest gtow-
nym zrodtem statystyk dla krajéw Unii Europejskiej. Ta baza
danych prezentuje wskazniki w formie tablic dynamicznych
i statycznych. Dostepne s3g dane roczne, kwartalne i miesieczne
dla krajow UE i ich regiondw.

Dostep online: https:/ec.europa.eu/eurostat
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Daj drugiemu dojs¢ do gtosu - przeciez wiesz, co chcesz
powiedziec, a nie wiesz, co powie ten drugi, wiec to powinno
by¢ dla ciebie ciekawsze.

Magdalena Samozwaniec, polska pisarka satyryczna

POLSKA - ZRODtA DANYCH

Kluczowe zadania przedstawicielstwa obejmuja monitorowanie
procesu dostepu 0séb starajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy
na obszarze Polski oraz aktywne uczestnictwo w transparentnych
procedurach azylowych. Do innych zadan nalezy ocena warunkéw
przyjmowania uchodzcéw i poszukiwane rozwigzan dla oséb obje-
tych ochrong miedzynarodowg lub innymi form ochrony. Wspiera
dziatania majacych na celu zaangazowanie Polski w proces przesied-
lania osob, ktére korzystajg z ochrony miedzynarodowej.

Dostep online: https:/www.unhcr.org/pl/

IOM dziata w Polsce od 2002 roku na mocy porozumienia z rzagdem
polskim. Prowadzi programy migracyjne, dziatania na rzecz integraciji,
akcje informacyjne i edukacyjne oraz udziela bezposredniego
wsparcia migrantom i migrantkom. Pracuje z instytucjami panstwo-
wymi, samorzadem i sektorem prywatnym.

Dostep online: https:/poland.iom.int/pl

Prowadzi dziatania majace na celu realizacje polityki paristwa zgod-
nie z obowigzujgcymi regulacjami. Rolg Urzedu jest systemowa
i specjalistyczna obstuga w zakresie legalizacji pobytu oraz zapew-
nienia ochrony cudzoziemcom, ktérzy znajdujg sie na terenie kraju.
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Do jego kompetencji nalezy udzielanie ochrony miedzynarodowej
oraz azylu. Oferuje wsparcie paristwom dos$wiadczajgcym trudnosci
zwigzanych z migracjami oraz upowszechnia wiedze na temat pro-
blematyki migracyjne;j.

Dostep online: https:/www.gov.pl/web/udsc/urzad-do-spraw-cu-
dzoziemcow

To jednolita, umundurowana i uzbrojona formacja, ktérej zadaniem
jest ochrona granic panstwa na ladzie i morzu oraz kontrola ruchu
granicznego, zgodnie z interesami bezpieczenstwa narodowego.
Do jej zadan nalezg m.in. organizowanie i dokonywanie kontroli
ruchu granicznego, kontrola przestrzegania przepiséw dotycza-
cych wjazdu cudzoziemcéw na terytorium RP oraz wspétdziatanie
z odpowiednimi podmiotami w zakresie udzielania cudzoziemcom
zezwolenia na wjazd na terytorium kraju.

Dostep online: https:/www.strazgraniczna.pl/

FORMY OCHRONY W POLSCE

Do formy ochrony przyznawanej cudzoziemcom w Polsce nalezy
ochrona miedzynarodowa: status uchodzcy, ochrona uzupetniajaca
lub ochrona czasowa. Formy ochrony krajowej to: azyl, zgoda na
pobyt humanitarny, zgoda na pobyt tolerowany.

Informacje na temat tego, kto i w jaki sposéb moze ztozy¢ wniosek
o udzielenie ochrony miedzynarodowej znajdziecie na stronie
Urzedu ds. Cudzoziemcéw: https:/bit.ly/ProceduraUchodzZcza.
Wiadomosci o prawie migracyjnym w Polsce (teoria i praktyka) sa
dostepne na stronie Stowarzyszenia Interwencji Prawnej: https:/
bit.ly/SIPLaboratoriumMigraciji.

Statystyki migracyjne w Polsce znajdziecie tutaj: https:/migracje.
gov.pl/.
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WYBRANE INSTYTUCJE | ORGANIZACJE

Ponizsze podmioty dziatajg w obrebie tematyki migracyjnej
i uchodzczej, na ich stronach internetowych mozna znalez¢é dodat-
kowe informacje:

Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych: www.pism.pl
Instytut Spraw Publicznych: www.isp.org.pl

Fundacja Ocalenie: www.ocalenie.org.pl

Polskie Forum Migracyjne: www.forummigracyjne.org
Homo Faber: www.hf.org.pl

Amnesty International: www.amnesty.org.pl
Stowarzyszenie NOMADA: www.nomada.info.pl

STR-70 | ROZNE PUNKTY WIDZENIA. KLUB DOBREJ ROZMOWY


http://www.pism.pl
http://www.isp.org.pl
https://ocalenie.org.pl/
http://www.forummigracyjne.org
https://hf.org.pl/
http://www.amnesty.org.pl
https://nomada.info.pl/

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIE]

Wydawca:

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa
tel. 22 622 00 89

www.ceo.org.pl

Autorki:

Malina Baranowska-Janusz
Julia Godorowska

Elzbieta Krawczyk

Sylwia Zmijewska-Kwireg

Koordynacja projektu:

Elzbieta Krawczyk (wydanie 1)
Agnieszka Serwadczak (wydanie )
Redakcja merytoryczna:

Katarzyna Dzieciotowska (wydanie 1)
Katarzyna Sottan (wydanie 1)
Agnieszka Serwadczak (wydanie Il)

Redakcja jezykowa i korekta:
Katarzyna Dmitruk

Wydanie Il, Warszawa 2023
ISBN: 978-83-67226-47-9

Projekt graficzny, ilustracje i sktad

Rzeczy obrazkowe (wydanie I)
Ewa Brejnakowska-Jonczyk (wydanie I1)

Wydrukowano na papierze ekologicznym.
Wersja elektroniczna publikacji jest dostepna na stronie: https:/biblioteka.ceo.org.pl/

Publikacja Rozmawiajmy o migracjach XXI wieku. Rézne punkty widzenia. Klub dobrej
rozmowy. Przewodnik dla mfodziezy (wydanie |l) powstata w ramach partnerstwa
z Norwegian Refugee Council, a takze dzigki Srodkom Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci w ramach programu Szkota Uczqca Sie.

Publikacja Rozmawiajmy o migracjach XXI wieku. R6zne punkty widzenia. Klub dobrej roz-
mowy. Przewodnik dla mtodziezy (wydanie Il) jest dostepna na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowe. Pewne prawa zastrzezone na rzecz Funda-
cji Centrum Edukacji Obywatelskiej. Zezwala sie na dowolne wykorzystanie utwo-
ru pod warunkiem zachowania ww. informacji, w tym informacji o stosownej licencji,
o posiadaczach i posiadaczkach praw oraz o programie polskiej wspétpracy rozwojowej.
Publikacja wyraza wytacznie poglady wydawcy i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym
stanowiskiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, Norwegian Refugee Council oraz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

POLSKO-AMERYKANSKA
Funpacia WoLnoscr

Publikacja Rozmawiajmy o uchodZcach. Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy (wyda-
nie 1) powstata w 2015 r. w ramach projektu Rozmawiajmy o uchodzcach. Globalnie
- lokalnie o migracjach, finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych
RP, a takze dzieki Srodkom Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach progra-
mu Szkota Uczqca Sie.

Norwegian Ministry

NORWEGIAN of Foreign Affairs

REFUGEE COUNCIL

Cze$¢ materiatéw edukacyjnych polecanych w publikacji powstata w ramach projek-
tu Rozmawiajmy o uchodZcach, realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
wraz z Centrum im. Profesora Bronistawa Geremka oraz Ogdlnopolskim Stowarzy-
szeniem Kadry Kierowniczej O$wiaty w ramach programu Obywatele dla Demokracji,
finansowanego z Funduszy EOG w 2016 roku.

Ieeland I-*d]:'

Liechtenstein
Norway grants

Q

polska pomoc

dloniaini ( : Fundacja
J Geremka




JesteSmy najwieksza w Polsce organizacja pozytku publicznego
wspierajgca szkoty. Inspirujemy je, by stosowaty innowacyjne me-
tody nauczania oraz poruszaty z mtodymi ludZmi tematy, ktére sg
wazne w zyciu spotecznym. Co roku wspoétpracujemy z dziesigtka-
mi tysiecy nauczycieli.

Dzieki naszym rozwigzaniom szkoty ucza skuteczniej. Mtodzi ludzie
angazuja sie w swojg edukacje, lepiej rozumiejg wspoétczesny Swiat
i potrafig go zmieniac.

Prowadzimy m.in. programy dla nauczycieli i dyrektoréw, akredyto-
wang placéwke doskonalenia nauczycieli i wydawnictwo. JesteSmy
najwiekszg edukacyjng organizacjg pozarzgdowa w Polsce. Dziata-
my od 1994 r.

Poznaj nas na www.ceo.org.pl
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