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Szkolne sojusze i dialogi

Jak sie dogadagé, gdy jesteSmy
tak rézni? .

BEZPLATNA KONFERENCIJA
O KOMUNIKACII

PROGRAM

22.02 CZWARTEK s

9:00-10:00 Rejestracja. Dajmy znaé, ze jestesmy i rozpocznijmy
rozmowa przy kawie

10:00-10:15 Witamy w Europejskim Centrum Solidarnosci sala ogédlna
Sylwia Zmijewska-Kwireg (CEOQ) i Patrycja Medowska (ECS)

10:15-11:00 Poznajmy sie i ustyszmy. Praca na forum sala ogdlna
przy stolikach

Przemystaw Kluge (CEO) + osoba dyrektorska (CEO)

11:00-11:30 Jak rozmawiagé, kiedy tak bardzo sie réznimy? sala ogdlna
Wyktad o komunikacji w warunkach réznic indywidualnych

dr Tomasz Besta (UG)

11:30-12:00 Dialogi przy kawie
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22.02 CZWARTEK
12:00-14:00 Wzmocnijmy dialog i budujmy sojusze w naszej szkole.
Warsztaty do wyboru

e Od informowania do wspotdecydowania. Jak dyrektor
moze wigczac ucznidw i uczennice w zycie szkoty?

e Rodzic jako sojusznik w szkole. Sposoby na dobra
komunikacje, wspdtprace i zaangazowanie.

e Nauczyciele — sojusznicy dyrektora. Jak organizowac ich
wspotprace i wigczac w rozwoj szkoty?

14:00-15:00 Dialogi przy stole. Przerwa obiadowa

15:00-17:00 Wzmochijmy dialog i budujmy sojusze w naszej szkole.

Warsztaty do wyboru

e Od informowania do wspdtdecydowania. Jak dyrektor
moze wtgczac ucznidow i uczennice w zycie szkoty?

e Rodzic jako sojusznik w szkole. Sposoby na dobrg
komunikacje, wspotprace i zaangazowanie.

e Nauczyciele — sojusznicy dyrektora. Jak organizowac
ich wspotprace i wigczac w rozwoj szkoty?
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23.02 PIATEK

9:00-10:30 Krétka historia dialogu i sojuszy. Spacer po interaktywnej
wystawie statej Europejskiego Centrum Solidarnosci

10:30-10:50 Dialogi przy kawie

10:50-12:10 Partnerska historia dialogéw z uczniami,
nauczycielami, rodzicami i samorzagdem lokalnym.
Panel praktykow

Prowadzenie: Elzbieta Krawczyk (CEO).

12:10-12:30 Dialogi przy kawie
12:30-14:00 Wzmocnijmy dialog i budujmy sojusze w naszej szkole.
Warsztaty do wyboru

e Dialog Motywujacy jako metoda budowania
konstruktywnej relacji miedzy nauczycielem a
uczniem. Prowadzenie: Zygmunt Medowski (Polskie

. Towarzystwo Dialogu Motywujgcego).

e Kregi interwizyjne i naprawcze w szkole jako wsparcie
wzajemne w szkole i praca nad osobistymi
kompetencjami spoteczno-emocjonalnymi.
Prowadzenie: Przemystaw Kluge (CEO).

e Szkota otwarta na swiat. Prowadzenie: Anna Listewnik,
(SP nr 57 w Gdansku, CEOQO).

14:00-14:30 Jak zaprosi¢ do dialogu innych - podsumowanie
pracy na warsztatach.

Przemystaw Kluge, Elzbieta Krawczyk, Sylwia Zmijewska-Kwireg (CEO)

14:30-14:45 Oficjalne zakonczenie, podziekowania
i zaproszenie do... dalszego dialogu z CEO i ECS

Sylwia Zmijewska-Kwireg (CEO) i Patrycja Medowska (ECS)

14:45-15:45 Dialogi przed wyjazdem. Obiad
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OPISY WARSZTATOW

Od informowania do wspoétdecydowania. Jak dyrektor moze wiaczaé uczniow
i uczennice w zycie szkoty?

Proponujemy dyrektorom i dyrektorkom szerokie spojrzenie na witgczanie uczniow
i uczennic. Udziat dzieci i mtodziezy w decyzjach dotyczacych ich samych

ma charakter edukacyjny. Zwieksza ich poczucie sprawczosci i stuzy ksztatceniu
kompetencji spoteczno-emocjonalnych, a takze zaangazowaniu w zycie szkoty.
Nawyki i schematy szkolnej samorzadnosci nie zawsze sprzyjajg angazowaniu sie
w zycie szkoty, a zatem takze braniu odpowiedzialnosci przez samych uczniow

i uczennice za swoj rozwoj.

Rodzic jako sojusznik w szkole. Sposoby na dobrag komunikacje, wspoétprace
i zaangazowanie

Warsztat ma pomoc dyrektorom i dyrektorkom uporzadkowac swoje myslenie o tym,
w jakich obszarach moga wiaczac rodzicow w prace szkoty, jakie to daje korzysci
uczniom, nauczycielom i catej szkole. Podczas warsztatu osoby uczestniczace
Zapoznaja sie ze sprawdzonymi rozwigzaniami, formami wspotpracy, dobrymi
praktykami (w tym podzielg sie wtasnymi). Wypracuja takze kryteria efektywnej
komunikacji i wspotpracy z rodzicami. Podczas warsztatu skoncentrujemy sie z jednej
strony na strefie wptywu samego dyrektora, ale jednoczesnie zapraszamy

do wnioskowania na temat potrzeb i oczekiwan nauczycieli, rodzicow i ucznidw.
Warsztat dotyczy rozwijania dobrej i skutecznej wspodtpracy, a nie rozwigzywania
problemow, ale jestesmy na nie czujni i pojawi sie przestrzen, by z nimi pracowac.

Nauczyciele - sojusznicy dyrektora. Jak organizowac¢ ich wspoétprace
i wiaczaé w rozwoj szkoty?

Warsztat koncentruje uwage uczestnikow i uczestniczek na zapraszaniu wszystkich
nauczycieli i nauczycielki do wspdlnej pracy i odpowiedzialnosci za rozwdj i jakosc
pracy szkoty. Oznacza to w praktyce wzmochnienie pracy zespotowej nauczycieli

i ich zbiorowej skutecznosci wprost wynikajgcej z faktu, ze praca z uczniem odbywa sie
Z udziatem wielu osdb, ktore dziatajgc w porozumieniu i wzmachniajac swoje
oddziatywania nawzajem s3g skuteczniejsi w zaspokajaniu potrzeb rozwojowych.
Drugim aspektem jest upodmiotowienie i przez to wzmocnienie motywacji
nauczycieli do wspottworzenia i wspdtodpowiedzialnosci za szkote.
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OPISY WARSZTATOW

Dialog Motywujacy jako metoda budowania konstruktywnej relacji
miedzy nauczycielem a uczniem. Wyktad interaktywny

Swiat stawia przed nhami coraz wieksze wyzwania — jak elastycznie reagowac

na permanentnie zmieniajgce sie warunki ekonomiczne, polityczne i spoteczne?

Jak poradzic¢ sobie z napieciem i stresem, wynikajacymi z tych zmian? Jak budowac
wiasng motywacje i zaangazowanie? Wyzwania te dotykajg oczywiscie tez nauczycieli,
ktorzy stawiajg sobie pytanie, jak potaczyc przekazywanie wiedzy, wychowywanie

i wspieranie umiejetnosci spotecznych swoich uczniow wobec zmieniajacych sie
oczekiwan wzgledem szkoty. Wiele metod pracy z uczniami ulegto dezaktualizacji.

Te tradycyjne czesto wzmagaja opor i bunt. Warto zatem poznac i zaprzyjaznic sie

z Dialogiem Motywujacym — efektywnym modelem pracy z ludzmi, ktéry polega

na zbudowaniu opartej na empatii i zrozumieniu relacji. Dialog Motywujacy

to jednoczesnie model pracy bazujgcy na mocnych stronach. Relacja oparta

na obopdlnym szacunku i partnerstwie zwieksza komfort ucznia, ale tez nauczyciela.
W trakcie wyktadu poznamy podstawowe zasady Dialogu Motywujgcego, jak rowniez
bariery, ktére uniemozliwiaja budowanie relacji miedzy uczniem a nauczycielem.

Szkota otwarta na swiat

Program warsztatu ukierunkowany jest na budowanie swiadomosci

O wspotzaleznosci i gotowosci do tworzenia pomostow miedzy szkotg a Swiatem.

W ramach warsztatu spojrzymy na szkote z perspektywy zoom in i zoom out, wspdlnie
poszukamy sojusznikow dla naszych dziatan, zastanowimy sie jakie jest migjsce szkoty
w ekosystemie i czy moze by¢ liderem zmiany, oraz jak wyglada komunikacja
budujgca partnerstwa.
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