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Wstep

W zetknieciu z inng kultura, zwtaszcza przy dtuzszym pobycie w kraju odmiennym
kulturowo, wybieramy, Swiadomie badz nie, strategie, ktéra powinna pomagac w funk-
cjonowaniu na styku kultur. Sposéb adaptacji na poziomie jednostki i grupy, bo o nim
tu mowa, opisany przez najbardziej obecnie znany model akulturacji Johna Berry'ego
(Boski, 2009). Proces ten nazywa sie akulturacja, a przyjeta strategia jest wypadko-
wa dwdch czynnikdw: stosunku migranta (takze uchodzcy) do swojej kultury oraz do
kultury kraju przyjmujacego. Drugg strong tego procesu jest sposéb, w jaki spoteczen-
stwo przyjmujace reaguje na obecnos¢ migranta. Model okresla cztery typy akulturacji
(strategii akulturacyjnej): integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja.

Dla lepszego radzenia sobie w pracy w srodowisku zréznicowanym kulturowo
w ponizszym artykule zwracam takze uwage na rozwéj Swiadomosci i wrazliwo-
$ci kulturowej kadry pedagogicznej. Cztowiek stawia kulture, w ktoérej sie wy-
chowat, w centrum i w odniesieniu do niej ocenia inne. Odpowiedzi na ponizsze
pytania pozwolg szerzej spojrzen na omawiane zagadnienie: jak podchodze do
innych kultur, jakie mam na ich temat przekonania i, co najwazniejsze, jak oce-
niam i ile wiem o swojej kulturze pochodzenia.

W oparciu o znajomos¢ obu modeli: akulturacji i wrazliwosci kulturowej, mozna
przygotowac wtasny scenariusz pracy w klasie miedzykulturowe;j.

Strategie akulturacyjne - uporzadkowanie terminologii

Strategia akulturacyjna polega na poznawaniu, rozumieniu i uczeniu sie nowej
kultury, na adaptacji kulturowej oraz na okresleniu stopnia uczestnictwa w kul-
turze wiekszosSciowe;.

Wyrézniamy cztery strategie akulturacyjne: integracja, asymilacja, separacja
i marginalizacja. W tabeli ponizej znajduja sie pytania o stojgce za tymi strategia-
mi przekonania i wynikajace z nich konsekwencje.



PODEJSCIE DO NOWE)J
KULTURY

Czy warto przyswoié
kulture i tozsamo$¢ kraju
przyjmujacego?

o Utrzymywac kontakt
Z mieszkanicami kraju
przyjmujacego?

e Uczy¢ sie / wyrazac
ched uczenia sie jezyka
obowigzujgcego w nowym
kraju?

e Obchodzi¢ lokalne swieta
narodowe i religijne?

e Przyrzadzac lub jesé
lokalne potrawy?

e Mieé przekonanie
o wartos$ciowosci kultury
kraju przyjmujacego?

PODEJSCIE DO WtASNEJ KULTURY
Czy warto zachowad i podtrzymywac swojg kulture

i tozsamos¢?

etnicznej?

INTEGRACJA

e Potaczenie cech
i wartosci dwéch kultur.

e Bazuje na poczuciu
wzajemnej akceptacji
kultur.

e Kazdorazowo podejmowa-
na jest decyzja, z ktérego
kregu kulturowego zaczerp-
na¢ sposoby radzenia sobie
z dang sytuacja.

e Jest to optymalna strategia
Z punktu widzenia zdrowe-
go funkcjonowania jednost-
ki w spoteczenstwie.

SEPARACJA

e (Oddzielenie od kultury
kraju przyjmujgcego
i realizacja swoich
tradycji ojczystych

e Wynika z checi
zachowania tradycyjnego
stylu zycia i obrony trady-
cyjnych wartosci

o Wiaze sie z odbiorem
kultury kraju przyjmujace-
go, jako mniej warto$ciowej

e czesto jest skutkiem trakto-
wania przybyszéw
W hieprzyjazny sposob,
a ich kultury jako mato
wartosciowej

Utrzymywac kontakt z rodakami?

Uczy¢ dzieci/wyraza¢ che¢ uczenia dzieci jezyka ojczystego?
Stuchad narodowej muzyki, ogladaé programy TV?
Obchodzi¢ swieta narodowe i religijne?

Przyrzadzac lub jes¢ potrawy narodowe?

Miec przekonanie o warto$ciowosci kultury narodowej/

ASYMILACJA

e Odrzucenie wartosci
kultury ojczystej
i przyswojenie nowych
norm i wartosci.

e Bazuje zazwyczaj na checi
osiggniecia dobrej pozycji
w spoteczenstwie
niechetnym odmiennosci.

e Polega na jak najwiekszym
dopasowaniu sie do
otoczenia.

¢ Prowadzi do zniszczenia
korzeni, a tym samym do
utraty poczucia stabilnosci.

e Utrudnia wchodzenie jed-
nostki do spoteczenstwa.

MARGINALIZACJA

e QOdrzucenie norm
i wartosci obu kultur.

e Jest spowodowana utraty
kontaktu ze swoja grupa
i niechecig wobec nawiazy-
wania nowych relacji.

e Prowadzi do poczucia
alienacji i utraty tozsamosci.

e Czesto jej skutkiem sg
zaburzenia psychiczne.



Model strategii akulturacyjnych pomaga nauczycielowi spojrze¢ z szerszej per-
spektywy na zachowania obserwowane w klasie zréznicowanej kulturowo. Dzie-
ki niemu moze on zrozumieé rézne postawy pojawiajgce sie wéréd ucznidw. Na
przyktad: nieche¢ do nauki jezyka polskiego, spedzanie czasu tylko we wtasnej
grupie etnicznej w szkole i poza nig, brak checi, by wchodzi¢ w interakcje z pol-
skimi rowiesnikami ( ). Albo odwrotnie - starania dzieci o to, by mowi¢
tylko po polsku, upodabnia¢ sie wygladem i sposobem komunikacji do réwie-
$nikow, odrzucanie ojczystego jezyka, historii ( ). Znajda sie tez oso-
by, ktére bedg wycofane z kontaktu, zajmujgce pozycje poza systemem, czasem
tamigce wszelkie normy panujgce w obu kulturach, nie przejmujgce sie nimi

( )-

dostrzegamy w zachowaniu dzieci, ktére swobodnie po-
stuguja sie dwoma jezykami, w szkole przestrzegajg norm polskich, a jednocze-
$nie dbajg o0 zwyczaje i zasady nabyte w kraju pochodzenia. Osoby, ktére w petni
doceniajg mozliwosci, jakie dajg im obie kultury, czerpig z nich obu, proponuja
tez nowe rozwiagzania.

Integracja wymaga czasu i bywa wyczerpujgcym procesem. Jest pojmowana jako
skuteczne funkcjonowanie w obu kulturach, rozumienie ich norm i umiejetnos¢
ich wtasciwego stosowania. Nie wszystkie osoby, takze doroste, s3 na to goto-
we. Dodatkowo, w przypadku dzieci wiele zalezy od decyzji dorostych odnosnie
do przysztosci rodziny. W nowej rzeczywistosci bezpieczniej poczuje sie dziecko,
ktorego rodzice zdecydowali sie zosta¢ na dtuzszy czas w danym miejsce, podijeli
prace, nie moéwig o rychtym wyjezdzie. Poczucie bezpieczenstwa z kolei pozwala
nawigzywac relacje i uczy¢ sie, takze zasad kultury spoteczenstwa przyjmujacego.

W polskiej szkole akulturacja moze przebiega¢ zgodnie z jednym z wymienio-
nych wyzej typow strategii, przy czym - przypominam - jej wybor zachodzi na
poziomie $wiadomym lub nieSwiadomym. Uwaznos¢ wychowawcy sprzyja za-
proponowaniu odpowiedniego wsparcia dziecku i jego rodzicom. Dla zachowa-
nia poczucia wtasnej tozsamosci i dobrostanu psychicznego wazne jest, by kazda
osoba byta dobrze osadzona w obu kontekstach kulturowych, dlatego warto za-
checa¢ do pielegnowania kultury i jezyka kraju pochodzenia. Poznawanie swo-
ich korzeni i méwienie o nich jest wartoscia dla catej klasy, poniewaz pozwala
doceni¢ roznorodnosc¢ oraz ksztattowad szacunek do odmiennosci. Jest to réw-
nie wazne dla polskich dzieci, bedacych czescig spoteczenstwa przyjmujacego,
by mogty budowaé swojg tozsamos¢ kulturowa, dostrzegac i rozumiec réznice,
korzysta¢ z potencjatu, jaki przynosi kazdy nowy cztonek ich grupy. Dla dzie-
ci proébujacych odnalez¢é sie w polskiej szkole istotne jest nawigzywanie relacji
z Polakami, uczenie sie jezyka, stuchanie polskiej muzyki, czytanie polskich
autorow, nie tylko tych z kanonu lektur szkolnych. Punktem wyjscia moze by¢
znalezienie ulubionej ksigzki danego ucznia czy uczennicy, ktéra zostata przettu-
maczona na polski. To dobra motywacja do czytania i uczenia sie jezyka. Boga-
ta oferta kulturalna, sportowa czy edukacyjna w szkole, jak i poza nig, réwniez
poszerza mozliwosci znalezienia przez migranta swojego miejsca w nowym kraju,
a na pewno podniesienia poziomu wiedzy o Polsce obecnej i dawne;.



Polska kultura zacheca do asymilacji. Uczniowie przybywajacy z innych krajow
moga w polskiej szkole zetkna¢ sie z tendencjg asymilacyjna: ,najlepiej badzcie
tacy, jak my”. To atrakcyjna strategia dla oséb, ktére z pobytem w Polsce wigza
wielkie nadzieje na lepsze zycie. Zagrozeniem tego podejécia jest utrata przez
ucznia waznej czesci tozsamosci, poczucia przynaleznosci, jezyka komunikacji,
co moze uniemozliwia¢ dobry kontakt z rodzing, korzystanie z zasobéw dziedzic-
twa kulturowego. W najgorszym wypadku caty ten proces moze zakonczy¢ sie
odrzuceniem danej osoby przez obie kultury.

Z kolei separacja od grupy wiekszosciowej powoduje, ze dziecko nie tylko nie na-
uczy sie jezyka, ale i nie skorzysta, i nie rozwinie w petni swego potencjatu (takze
intelektualnego), nie bedzie rozumiato norm i wymagan kultury przyjmujacej.

ASYMILACIA

Igor bardzo szybko nauczyt sie jezyka polskiego, ma polskich kolegow, jest zafascy-
nowany polskim rapem. Bardzo angazuje sie w szkolny wolontariat i wraz z innymi
dzie¢mi prowadzi zbiérke zywnosciowq na rzecz senioréow. Mowi o sobie, ze jest total-
nie polskim chtopakiem. Na pytanie skqd pochodzi, odpowiada, ze stqd, z Bydgoszczy.

MARGINALIZACIA

Mariia, uzdolniona muzycznie licealistka, wydaje sie by¢ lubiana w klasie. Stucha tyl-
ko K-pop. Poproszona o informacje na temat wspdtczesnej muzyki ukrainskiej, od-
powiada, zZe nie zna, nie interesuje sie tym. Na propozycje, by wybrata cos co zna
Z dziecinstwa, mowi, Ze nic w zasadzie nie zna. Wychowata sie troche w Polsce, troche
w Ukrainie, troche w Niemczech, gdzie pracowata jej mama. Nie pamieta nic spe-
cjalnego z przedszkola. Mariia spedza czas raczej samotnie, nie jest zainteresowana
relacjami z réwiesnikami. Jak tylko moze wktada stuchawki i zatapia sie w dZzwiekach.
Jednoczesnie nie interesuje sie szkotq ani zadnym krajem. Czesto nie rozumie lub nie
stosuje zasad obowiqzujgcych w szkole, zbywa je wzruszeniem ramion.



INTEGRACJIA

Ina uczy sie w polskiej szkole, ale korzysta tez z zaje¢ on-line z literatury i historii
Ukrainy, prowadzonych przez jej dawng nauczycielkq ze szkoty we Lwowie. Méwi bar-
dzo dobrze po polsku, a w domu uzywa ukrainiskiego. Na ostatniej lekcji polskiego,
opowiadajgc o swoich ulubionych autorach, wymienita polskq pisarke Marte Kisiel.
Ferie spedzita ze swojq przyjaciotkq Tosig na biegéwkach w Gérach Izerskich. Wrécita
zachwycona. Za to letnie wakacje chciataby spedzi¢ u babci w Drohobyczu. Zawiezie
jej wtedy swoje ulubione torunskie pierniki. Na imprezy klasowe nadal przygotowuje
syrniki.

SEPARACJA

Uczniowie ukrainscy, uczqcy sie w jednej szkole, ale w réznych klasach, trzymajq sie
razem. Na przerwach rozmawiajq z polskimi réwiesnikami, grajg w pitke nozng, jed-
nak nie nawiqzujq z nimi gtebszych relacji. W szkole majq swoje miejsce spotkan, przy
portierni. Niewazne gdzie majq lekcje, na kazdej przerwie tam sie schodzq. Po lekcjach
czas spedzajq takze razem, rozmawiajq w swoim jezyku, do nauki w szkole podcho-
dzq bardzo swobodnie. Ucieszyli sie na wiadomos¢, ze w miescie otwiera sie sklep
Ukrainoczka, oferujqgcy produkty ze Wschodu. W domu rozmawiajq po ukrainsku lub
surzykiem.

Kultura, z ktérej wywodzi sie uczen czy uczennica, to tylko jeden z elementéw
wptywajacych na jego/jej zachowanie. Wazne s cechy osobowosci kazdego
dziecka oraz faza rozwoju, w jakiej sie znajduje. Gdy széstoklasisci z Ukrainy
trzymaija sie z daleka od kolezanek, a ich polscy koledzy robig to samo, to jest to
raczej przyktad wejscie w okres dojrzewania, a nie strategia separacji. Trzeci waz-
ny element to sytuacja, w ktérej osoba sie znalazta. Pamietajgc wiec o kulturze,
osobowosci i sytuacji tu i teraz, dajemy sobie mozliwos$¢ spojrzenia na zachowa-
nie ucznia z réznej perspektywy, co pozwala lepiej go wesprzed, a jednoczesdnie
zadbac o klase. Dodatkowo, wptyw na funkcjonowanie ucznia moga miec jego
specjalne potrzeby. Na przyktad przejawy separacji, takie jak sztywne trzymanie
sie znanych z wtasnej kultury wzorcow zachowan, mogg wynikac nie z przyjetej
strategii akulturacyjnej a z zespotu Aspergera (objawem zespotu sg ograniczone,
powtarzalne i nieelastyczne wzorce zachowan, uczen nie rozumie nowego kon-
tekstu, nie odczytuje sygnatéw spotecznych, przejawia trudnosci w komunikacji
i kontaktach spotecznych).



Budowanie $rodowiska wielokulturowego jest ztozonym procesem, w ktory
zaangazowane s3g rézne osoby. Kadra szkoty powinna zwrdéci¢ uwage na trzy
aspekty opisane nize;j.

KLASA

- nie
tylko dlatego, ze w klasie sg dzieci migranckie, ale takze dlatego, ze
mozna pracowa¢ nad docenieniem réznorodnosci wszystkich dzieci.
Warto by uczniowie poznali sie z réznych stron, poznali swoje zwyczaje
(kazda rodzina jest inna), by doswiadczali czego$ wspdlnie, nie tylko
poprzez nauke. Wykorzystac¢ do tego mozna krétkie energizujgce éwicze-
nia na wspotprace w zmieniajacych sie grupach, przygotowac wspdlnie
positki, zacheca¢ do dyskusji na argumenty.

(Swiadomie planujac prace w trzech czesciach):

rytuaty dobrego samopoczucia (np.: jedzenie razem $niadania, zapale-
nie Swiecy zapachowej lub olejka eterycznego na poczatku dnia szkol-
nego, przygotowanie kacika zamyslenia, postawienie pufa odosobnienia);
zasady wspotpracy, takze na wypadek trudnych sytuacji (np.: stownika
znakéw, stéw w innych jezykach czy zachowan, ktére mogg pomodc
w sytuacji konfliktowej albo jej zapobiec; warto sprawdzi¢, na ile
kontrakt zawarty w klasie uwzglednia odmiennos$¢ kulturows);
sposoby celebrowania sukceséw, dobrych momentéw (np.: zrobienie
wspodlnego zdjecia, obejrzenie filmu, tworzenie kolazy, wyjscie do kina,
zrobienie pikniku).

(np.:na
rzecz przytuliska dla zwierzat, sadzenia kwiatéw, tworzenia komikséw etc.)
Zazwyczaj sprawdza sie wprowadzenie tego typu aktywnosci na poczatku
roku, jako wyzwania dla klasy w oparciu o ich pasje i zainteresowania.
Mozna zaproponowad, aby uczennice i uczniowie napisali tzw. swobodne
wypowiedzi, o ktérych moga dyskutowaé, a potem wybraé, czym sie
zajma jako klasa, jak to zrobig i kto za co bedzie odpowiedzialny. Zada-
niem wychowawczyni/wychowawcy jest zadbanie, by w catosci procesu
brali udziat wszyscy;

, ktére sg wazne dla poszczegdlnych ucznidw i uczennic. Kazdego
w klasie, takze wychowawcy i wychowawczyni.



RODZICE

’

by wyjasnic¢ im kwestie zwigzane ze swiadomoscia kultury. Bardzo czesto
taka rozmowe trzeba powtérzy¢, bo przy zetknieciu z wieloma nowymi
rozwigzaniami po zmianie kraju zamieszkania, te oczywiste dla nas informa-
cje, ging pod naporem innych.

Warto skorzystac
z pomocy asystenta kulturowego, ktéry wesprze rodzicéw w zrozumieniu
sytuacji. Od 2021 roku coraz wiecej szkot otwiera sie na takie stanowisko
w zespole, powstajg centra wsparcia/integracji cudzoziemcow, gdzie
rodzice i nauczyciele/nauczycielki mogg skorzysta¢ z doradztwa miedzy-
kulturowego.

NAUCZYCIELKA/NAUCZYCIEL

Dla podniesienia komfortu pracy i funkcjonowania nauczyciela/ki oraz wszyst-
kich uczniéw/uczennic w klasie warto

. Pomoga w tym odpowiedzi na nastepujace pytania: co mnie
uksztattowato jako cztowieka i pedagoga, jakie mam korzenie, skad pochodzi
moja rodzina. Wtasne pochodzenie kulturowe wptywa na to, jak interpretuje
otaczajacy mnie sSwiat oraz jak postrzegam i odnosze sie do innych ludzi. Uswia-
domienie sobie tego pozwala spojrze¢ na innych z innej, niz tylko wtasna, per-
spektywy, i naby¢ wrazliwos¢ kulturowa. Stanowi ona podstawe do swiadomej
i efektywnej pracy na styku kultur. Dobrym sposobem na zdiagnozowanie pozio-
mu wrazliwosci miedzykulturowej jest przesledzenie swoich dotychczasowych
doswiadczen i reakcji na odmiennos¢ kulturowa.

Model, opracowany przez Miltona J. Bennetta, opisuje proces przechodzenia od
etnocentryzmu do etnorelatywizmu. Pozwala na odnalezienie swojego miejsca
na drodze, ktérg Bennett nazywa ,kontinuum pogtebiajacej sie Swiadomosci
i wzrastajgcego wyczucia w sytuacjach, w ktérych mamy do czynienia z réznicami
kulturowymi”. Rozwijanie wrazliwosci kulturowej to szansa na lepsze rozpozna-
wanie i radzenie sobie z réznicami kulturowymi.

Przyjrzyjmy sie zatem poszczegdlnym etapom rozwoju wrazliwosci miedzykulturowej.



1. Zaprzeczenie

Na tym etapie jeste$my sktonni twierdzi¢,
ze zadne réznice kulturowe nie istnieja.
Moze tak by¢ ze wzgledu na brak
wczesniejszych konfrontacji z odmiennoscia
(izolacja) lub z powodu celowego wznoszenia
muréw miedzy ,swoimi” a ,obcymi”, zeby tej
konfrontacji unikngé (separacja).

2. Obrona

Ten etap charakteryzuje sie dostrzeganiem
réznic kulturowych, ale tylko jako zagrazajacych.
Do obrony przed niechcianymi warto$ciami
stosowane jest oczernianie, czyli postugiwanie
sie stereotypami, a w skrajnych przypadkach
zachowania rasistowskie. Inng metoda jest
wywyzszanie, czyli akcentowanie pozytywnych
cech swojej kultury i niedocenianie kultury
obcej. Mozna réwniez zaobserwowac¢ odwrocenie,
tj. wywyzszanie obcej kultury i oczernianie
wiasnej, ktére tylko pozornie zdaje sie
wskazywad na wiekszg wrazliwosc.

3. Minimalizacja

Na tym etapie réznice kulturowe sg zauwazane,
ale skoro nie daje sie ich zwalczy¢ strategiami
obronnymi, nastepuje zmniejszanie znaczenia
tych réznic. Wéweczas podkreslamy podobien-
stwa (fizyczny uniwersalizm) i dazymy do
odnajdywania taczacych, a nie dzielgcych
wartosci (transcendentalny uniwersalizm).

1. Akceptacja

Przyjmowanie réznorodnosci kulturowej bez
wczesniej wystepujacych obaw. Najpierw
odnalezienie w sobie szacunku dla réznic

w zachowaniu, a p6zniej takze dla réznic

w wartosciach.

2. Adaptacja

Jest to etap polegajacy na wzbogacaniu,
dodawaniu do swojego trzonu kulturowego
nowych elementéw: zachowan i wartosci
zaczerpnietych z innej kultury. Istotna jest tu
empatia, ktéra umozliwia zrozumienie
drugiego cztowieka przez pryzmat jego kultury
i jego wartosci. Na pézniejszym etapie pluralizmu
mozemy korzystaé z kilku réznych wzorcéw
kulturowych, czemu najbardziej sprzyja zycie
w odmiennym kontekscie kulturowym przez
dtuzszy czas. Wtedy to wartosci ptynace

z minimum dwéch systeméw kulturowych
zaczynaja w naturalny sposéb ze sobg wspoétgraé
i wzajemnie sie uzupetniad.

3. Integracja

Jest to etap, w ktérym koncentrujemy sie na
stworzeniu jednego spoistego uktadu norm

i wartosci, zaczerpnietych z réznych kontekstéw
kulturowych.

Ocena kontekstowa oznacza zdolnos$¢
oceniania réznych sytuacji i $wiatopogladéw

z punktu widzenia jednego lub kilku systeméw
kulturowych. To czy dane zachowanie uznamy
za witasciwe czy nie, bedzie na tym etapie
zalezato od usytuowania go w kontekscie
kulturowym.

Konstruktywna marginalnos¢ to etap okreslany
przez Bennetta jako ,stan totalnej autorefleksji,
nieprzynalezenia do zadnej kultury, bycia
outsiderem”. Na tym etapie mozliwe jest juz
petne funkcjonowanie w bogactwie réznych
Swiatopogladéw kulturowych.

Ponizej znajdziesz pytania, ktére pomoga zrobi¢ krok dalej w budowaniu wrazli-
wosci kulturowej. Zapisz swoje odpowiedzi. Wracaj do nich, weryfiku;.



Jaka jest teraz Twoja wrazliwos¢ kulturowa?

Co to znaczy “inne”? Jakie to budzi w Tobie emocje? Jak na nie reagujesz?
Jakie wartosci sq dla Ciebie wazne? Jakie je realizujesz w zyciu?

Czym z wtasnej kultury chcesz sie podzieli¢ z innymi?

Co podoba Ci sie w innych kulturach?

Jak sobie radzisz w sytuacjach niejednoznacznych kulturowo?

Jakie sie zachowujesz w sytuacjach trudnych w kontakcie z migrantem?
Z jakiej perspektywy oceniasz drugq strone?

Co chcesz robic inaczej? Czego chcesz robic wiecej? A czego chcesz robic
mniej z przedstawicielami innych kultur?

Jakg masz wiedze, narzedzia, umiejetnosci do pracy z osobami
odmiennymi kulturowo?

Co potrzebujesz jeszcze sprawdzic, czego sie dowiedziec, by miec szerszq
perspektywe?

Jakie chcesz zadac sobie pytanie?

Swoje kompetencje miedzykulturowe mozemy rozwijac¢ poprzez zwrdcenie uwa-
gi, jak sami postrzegamy odmienne kultury oraz jaka wybieramy dla siebie stra-
tegie akulturacji. To z kolei umozliwia nam $wiadome i adekwatne reagowanie na
zachowania innych oséb oraz szukanie rozwigzan.

Budowanie i pozostawienie przestrzeni migrantom i migrantkom do poznania
polskiej kultury z jednoczesnym otwarciem sie na poznanie ich kultury, wypra-
cowanie wspélnych zasad wspétistnienia i korzystania z zasobéw réznorodnosci
pozwalajg tworzy¢ nowe spoteczne rozwigzania, metody pracy i nauczania, przy-
gotowujac coraz lepiej dzieci i mtodziez do mierzenia sie z ciagle zmieniajaca sie
rzeczywistoscia.

Jak mozna budowac¢ swoja wrazliwos¢ miedzykulturowa?

poznajac historie kraju pochodzenia dzieci,
interesujac sie obecng sytuacja w krajach pochodzenia dzieci
migranckich,
uswiadamiajac sobie wtasne stereotypy na temat danego regionu
Swiata, kraju czy religii,
wspierajac pozytywne zachowania dzieci polskich i migranckich
w obszarze wspodlnego funkcjonowania,
poznajac literature, filmy czy muzyke z krajéw pochodzenia dzieci
w klasie,
przygotowujac w klasie, a moze nawet w szkole, listy polecajek
elementéw godnych uwagi:

miejsc w Polsce i innych krajach,

tytutéw ksigzek z réznych krajéw,

filmdéw/seriali/wystapien (Tedex, TikTok),

must eat potraw regionach w réznych krajach.

To tylko przyktady, od ktérych mozna wyjs¢, by poszerza¢ wiedze i zdobywa¢ do-
Swiadczenie miedzykulturowe, a przez to ksztattowac swojg wrazliwos¢ kulturowa.



Wysoka $wiadomos¢ i wrazliwos¢ kulturowa nauczycielki, nauczyciela, kadry ad-
ministracyjnej szkoty umozliwiaja rozwaj i wsparcie wszystkich uczniéw i uczen-
nic bez wzgledu na wybrang przez nich czy ich rodzicéw strategie akulturacji.

Literatura:

Bennett, M.J. (1993), Towards ethnorelativism: a developmental model of intercultural
sensitivity, [w:] Education for the intercultural experience, M.R. Paige, Yarmouth
(s.21-73)

Berry, JW. (1994). Acculturative Stress. W: W.J. Lonner, R.S. Malpass (red.). Psy-
chology and culture, s. 253-257. Needham Heights: Allyn and Bacon

Boski P, (2009), Kulturowe ramy zachowan ludzkich, Warszawa: Wydawnictwo
Academica

Grzymata-Moszczynska H., (2000), UchodZcy. Podrecznik dla oséb pracujacych
z uchodzcami, Krakéw: Nomos. Matsumoto D., Juang L. (red.) (2007), Psychologia

miedzykulturowa, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Piegat-Kaczmarczyk M., Szczepanik A., (2019), Podstawy kompetencji miedzykultu-
rowych. Materiaty szkoleniowe MSZ.

Taylor M., (red.), (2000), Uczenie sie miedzykulturowe. Pakiet szkoleniowy nr 4.
Strasburg, Rada Europy i Komisja Europejska.

Tekst powstat w partnerstwie z Norwegian Refugee Council.

NORWEGIAN
REFUGEE COUNCIL



