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Wspotczesng szkote polskg w coraz wiekszym stopniu cechuje heterogeniczno$é
kulturowa uwarunkowana zaréwno wzrostem poszanowania praw mniejszo-
$ci zamieszkujacych nasz kraj od dawna, jak tez procesami globalnych migracji
sprawiajgcymi, ze naszymi uczniami sg dzieci imigrantéw z réznych stron $wiata,
dzieci uchodzcze, dzieci ekspatéw i repatriantdw, jak réwniez dzieci trzeciej kul-
tury (czyli dzieci pracownikdéw instytucji ponadnarodowych przemieszczajace sie
wraz z rodzicami przez wiele krajéw). Kazda z tych grupa ma swoja specyfike, t3-
czy je za$ jedno: wszystkie wychowywaty sie i socjalizowaty w kulturach odmien-
nych od naszej i - za wyjatkiem dzieci z grup mniejszo$ciowych - jezyk polski,
polska kultura i normy zycia spotecznego w Polsce sg im mniej lub bardziej obce.
Wiele z nich reprezentuje takze wspdlnoty religijne odlegte od chrzescijaristwa.

Uniwersalna natura cztowieka sprawia, ze zaréwno uczniowie polscy, jak i cudzo-
ziemscy majg takie same mozliwosci poznawcze, potrzeby, problemy i emocje.
Socjalizacja w obrebie okreslonej kultury réznicuje jednak sposéb ich organiza-
cji i przejawiania. Ksztattuje takze odmienne sposoby postrzegania $wiata, zycia
spotecznego oraz wtasnego miejsca w Swiecie i spoteczenstwie, ideaty osobowe,
wyobrazenia rél spotecznych i normy okreslajace sposéb zachowania. Wspot-
czesnie istniejgce kultury rozwijajg sie przy tym w relacjach z innymi, sg zatem
hybrydami i nie majg wiele wspdélnego z pokazami etnograficznymi. W obrebie
kazdej kultury wystepuje wewnetrzne zréznicowanie (zwigzane np. ze $wiato-
pogladem, wyksztatceniem, srodowiskiem pochodzenia, doswiadczeniem zycio-
wym) sprawiajace, ze nie wszystkie osoby z danego kregu funkcjonuja tak samo.
Takze identyfikacja emocjonalna poszczegdlnych oséb z kulturg pochodzenia
moze byc¢ zréznicowana i nie wszystkie z nich daza do pielegnacji tozsamosci



grupowej. Co wiecej, podczas pobytu w naszym kraju i pod wptywem kontaktow
z polskim srodowiskiem zaréwno migranci, jak i ich dzieci mniej lub bardziej in-
tensywnie uczg sie polskiej kultury i obyczajéw, dostosowujac sie do otoczenia.

Duze znaczenie w procesach akulturacji odgrywa dystans kulturowy. Jedne kul-
tury (jak niemiecka czy ukrainska) sa bardziej podobne do polskiej i zwigzani
Z nimi uczniowie tatwiej wchodzg w polskie srodowisko. Inne (jak chifska, arab-
ska czy hinduska) bardziej sie rézniag, wiec wychowanemu w ich kregu ucznio-
wi trudniej zrozumieé nasze normy i zwyczaje. Sytuacje dodatkowo komplikuje
zréznicowanie doswiadczenia migracyjnego. Wszyscy uczniowie cudzoziemscy
w mniejszym lub wiekszym stopniu musza radzi¢ sobie z problemami niezna-
jomosci jezyka polskiego i akulturacji. Jednak wielu z nich przezyto réwniez
dramatyczne sytuacje wigzace sie z konfliktami zbrojnymi, obrazami przemocy,
Smierci czy utratg bliskich, co doprowadzito do pojawienia sie zespotu przewle-
ktego stresu pourazowego (PTSD). Niektérzy sami padli ofiarg przemocy lub tez
uczestniczyli w jej zadawaniu jako dzieci-zotnierze. Uczniowie tacy, funkcjonujac
w sposob nie zawsze dla nas zrozumiaty, beda potrzebowali pomocy psychologa
klinicznego. Podobnie, jak uczniowie gorzej radzacy sobie z procesami akulturacji
i rzeczywistoscia polskiej szkoty.

Zarowno specyfika kulturowa, jak tez osobiste doswiadczenia uczniéw odmien-
nych kulturowo mogg (zwtaszcza w poczatkach kariery w polskiej szkole) ksztat-
towac¢ odmienne od polskich zachowania i style uczenia sie. Waznym zadaniem
nauczyciela jest wiec obserwowanie uczniéw oraz analizowanie ich zachowania
w kontekscie kultur pochodzenia i sytuacji pojawiajacych sie w zyciu dzieci. Przy-
czyng konfuzji (a czesto i konfliktéw) moze by¢ jednak postrzeganie i interpre-
tacja zachowan uczniéw cudzoziemskich przez pryzmat naszej kultury, wzorcow
i uregulowan prawnych (np. z punktu widzenia polskiego prawa szesnastolatek
jest nieletni, chociaz prawo ukrainskie postrzega go jako dorostego, w wielu
krajach islamu dziewiecioletnia dziewczynka moze zas by¢ legalnie wydana za
maz). Obszarem szczegdlnej troski (zaréwno ze wzgledu na dobrostan naszych
ucznioéw, jak tez warunki ich ksztatcenia i rozwoju) sg przy tym relacje miedzy
uczniami polskimi i cudzoziemskimi.

Obecnos$¢ odmiennych kulturowo uczniéw jest zasadniczym wyzwaniem dla
szkoty. Wywiera takze wptyw na dzieci polskie. Najczesciej wystepujace reakcje
to zaciekawienie, niepokdj oraz poczucie niezadowolenia z powodu odmiennego
(np. ulgowego) traktowania przybyszow. Niejednokrotnie ujawniajg sie jednak
réwniez upowszechniane medialnie lub przekazywane miedzypokoleniowo ste-
reotypy, leki i uprzedzenia ksztattujagce nie zawsze wtasciwe postawy polskich
uczniow, a niekiedy i nauczycieli (jak np. manifestacja uprzedzen, rézne formy
dyskryminacji, hejting, bullying).



Co wiecej, obecnos¢ grupy uczniéw wyraziscie réznigcych sie od pozostatych,
zwtaszcza odmiennych rasowo, komunikujacych sie innym jezykiem i/lub wy-
znajacych inng religie, zazwyczaj dzieli klase na podsystemy (MY versus ONI),
ostabiajgc spdjnos¢ zespotu i zwiekszajgc prawdopodobienstwo pojawienia sie
niepozadanych zachowan. Prawidtowosci tozsamosci zbiorowych (takie, jak
stronniczos¢, konformizm czy ograniczanie wspotpracy i kontaktow do cztonkow
wtasnej grupy) przektadaja sie bowiem na nie zawsze harmonijne relacje miedzy-
grupowe, ktore w tym kontekscie s3 relacjami miedzykulturowymi.

Wzmiankowane relacje mozemy analizowac na poziomie psychologicznym i spo-
tecznym. W wymiarze psychologicznym sg one powigzane ze wzajemnymi po-
stawami ucznidw reprezentujgcych zréznicowane kulturowo grupy. Postawy te,
zawierajac uogolniony obraz ,Obcego” (stereotyp spoteczny danej grupy) oraz
wigzace sie z tym obrazem emocje i oceny, wyrazaja sie zachowaniami fizyczny-
mi, werbalnymi i symbolicznymi. Moga mie¢ charakter pozytywnych, negatyw-
nych lub ambiwalentnych. W skrajnych przypadkach - zwigzanych z negatyw-
nym stereotypem grupowym - przejawiajg sie za$ uprzedzeniami, unikaniem
i/lub bezpos$rednio okazywang wrogoscia.

Skupiajac sie na wymiarze spotecznym, relacje miedzykulturowe mozemy opisy-
wac w kategoriach segregacji i wzajemnej separacji, izolacji, wykluczania i dys-
kryminacji jednej z grup przez druga, miedzygrupowej rywalizacji i konfliktéw
(opcja destrukcyjna dla wszystkich) badz integracji i wspotpracy (opcja konstruk-
tywna i prorozwojowa). Zadaniem nauczyciela jest wiec stworzenie warunkow
sprzyjajacych ksztattowaniu wsrdéd ucznidéw postaw wspdtpracy, wzajemnego
szacunku i zyczliwosci, pozytywnych relacji miedzygrupowych oraz integracji
zréznicowanych kulturowo chtopcéw i dziewczat we wspdlnote klasowa. Dzia-
tania takie zaczynaja sie przy tym od przygotowania klasy na przyjecie nowych
kolegéw i obejmuja:

uzyskanie ich zgody oraz
ustalenie zakresu i zasad dalszej wspotpracy,
zapoznanie z oczeki-
waniami szkoty, obowigzujacymi na jej terenie regutami oraz wspdlne
wypracowanie form kontaktu i wspotdziatania,
przedstawienie specyfiki, potrzeb i pro-
blemoéw nowych kolegdéw, uzgodnienie regut wspotpracy, oczekiwan doty-
czacych zakresu i form mozliwej pomocy, wytonienie ucznidéw-tutoréw
majacych wprowadzi¢ w zycie szkolne i opiekowac sie nowoprzybytymi,
wprowadzenie w strukture,
zasady funkcjonowania i normy szkoty, przedstawienie propozycji wspo6t-
pracy i ewentualnej pomocy, jasne okres$lenie wysuwanych pod ich adre-
sem oczekiwan, zapoznanie z nowymi kolegami,
(jesli
w szkole mamy grupe ucznidéw cudzoziemskich, dla unikniecia rozpadu
klasy na dwa lub wiecej odseparowanych od siebie podsysteméw warto
umiesci¢ w jednej klasie nie wiecej, niz 2-3 osoby z tej samej grupy etnicznej,
rasowej czy religijnej).



Wiaczenie, o ktérym mowa, zamyka przy tym pierwszy etap naszych dziatan,
stawiajgc przed nami kolejne zadanie, jakim jest integracja klasy heterogenicznej
kulturowo.

Zasadniczym celem integracji klasy réznorodnej kulturowo jest rozwiniecie
u uczniow poczucia inkluzyjnej wspolnoty wyrazajgcego sie mysleniem w kate-
goriach ,MY czyli Nasza Klasa”. Warunkiem tego jest emocjonalna identyfikacja
z grupg klasowg jako catoscia. Planujac dziatania integrujace, mozemy przy tym
pojs¢ jedng z dwdch drég: nastawic sie na eksponowanie i pielegnacje réznic
kulturowych (paradygmat tozsamosci kulturowej) lub wysunac¢ na pierwszy plan
wspodlnote i podobienstwa zachodzace ponad podziatami kulturowymi i religijny-
mi (paradygmat integracyjny). Efektem pierwszego bedzie wzmocnienie grupo-
wych podziatéw, partykularyzméw oraz sktonnosci do zamykania sie w obrebie
grupy witasnej. Czyli powstanie klasy o strukturze mozaiki, gdzie poszczegbine
grupy etniczne tworza odrebne mikrospotecznosci niekoniecznie majgce poczu-
cie wiezi z pozostatymi. Efektem drugiego podejscia bedzie zas uksztattowanie
sie w miare spdjnego zespotu klasowego majacego poczucie ,jednosci w rézno-
$ci”, wspdlnoty, solidarnosci i gotowosci wspoétpracy.

Dziatania podejmowane w paradygmacie integrujgcym powinny przebiegac¢ wie-
loptaszczyznowo i obejmowad nastepujace wymiary:

(taka podstawowg ptaszczyzng jest przestrzen szkoty i klasy, ktérg nalezy
zorganizowaé¢ w sposéb sprzyjajacy dobrej komunikacji: np. prowadzi¢
zajecia z uczniami siedzagcymi w kregu),

, jak symbole, flagi,
piosenki, tance, zwroty grzecznosciowe, obchody $wiat (wiosenna rados¢
ukrainskiej Maslenicy, $wietlisto$¢ Chanuki czy hinduskiego Diwali za-
chwyca kazdego) przy jednoczesnym podkreslaniu uniwersalnej natury
cztowieka oraz wzbogacajacych waloréw poznawania réznych kultur
(przestrzegamy jednak przed uleganiem tendencjom do zbytniego folklo-
ryzmu); warto tez zachecaé uczniéw pochodzacych z podobnych kultur
(jka np. polska i ukrainska) do poréwnywania, w jaki sposéb obchodzg te
same $wieta (np. Boze Narodzenie, Wielkanoc czy Swieto Zmartych itp.),

(nacisk na nauke jezyka polskiego przez uczniéw cudzoziemskich oraz
korzystanie z komunikatoréw, np. ttumacza Google, AOL czy Al (sztucznej
inteligencji) przez wszystkich),



(najlepiej wspdlnie z cata klasg),
regulujgcych funkcjonowanie uczniéw
w szkole (jesli musimy tu wprowadzic¢ jakie$ odstepstwa, zawsze powinny
by¢ one wyjatkami, uzasadnionymi i uzgodnionymi z uczniami),
(samorzad szkolny, harcer-

stwo, szkolna gazetka, wspdlne hobby czy zainteresowania, kultura i sztu-
ka, wolontariat, tresci regionalne); wazne: w pracy z uczniami zréznicowa-
nymi kulturowo zawsze na pierwszym planie stawiamy to, co taczy.

(dobrze sprawdza sie metoda
,cooperative learning”: pracujemy metodg projektéw, dzielgc klase na
grupy maksymalnie zréznicowane wewnetrznie, kazda grupa dostaje zada-
nie, ktére rozktadamy na cele czastkowe realizowane przez poszczegdl-
nych uczniéw, sukces catej grupy jest tu zalezny od realizacji celéw
czastkowych i sukcesu poszczegdélnych ucznidw, co stwarza koniecznosé
wspoétpracy i wzajemnej pomocy; zachecamy tez do nauki niezwykle
jednoczacych tancéw korowodowych, chéralnego karaoke czy wspélnego
muzykowania).

Duzym wsparciem w tych dziataniach moze by¢ . Taka wsp6t-
praca najlepiej sprawdza sie jednak gdy grupa uczniéw cudzoziemskich jest jed-
nolita kulturowo i jezykowo. Jesli zréznicowanie klasy jest wieksze, nalezy raczej
podjac¢ dziatalnos¢ samoksztatceniowg i/lub poszukaé wsparcia ze strony Al lub
specjalistéw zatrudnianych na wydziatach lingwistycznych szkét wyzszych.

Zarysowany powyzej model ma charakter ogdlny a jego realizacja moze napotykac
na bariery wynikajace z:
cechujacych kultury
naszych uczniow,

nauczycieli, pedagogéw i psychologdéw szkolnych,
funkcjonujacych w swiadomosci uczniéw, rodzicéw a nieraz i nauczycieli
lekéw, )

(np. zachowania ucznia z PTSD czy problemami akulturacji),
zachodza-
cych w przesztosci (jak konflikty polsko-niemieckie, polsko-rosyjskie czy
polsko-ukrainski) lub poza terenem szkoty (np. w innym kraju),
(np. wyzywania nowych
uczniéw od hitlerowcéw, banderowcéw czy kacapédw badz jawna lub ukryta
dyskryminacja).

Kazda z wymienionych barier jest mozliwa do pokonania, a niwelujemy je poprzez:
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli (edukacja
miedzykulturowa, podstawy wiedzy o procesach migracyjnych, nauczanie
o réznorodnosci religii i systeméw wierzen (zgodnie z wytycznymi OBWE
z Toledo),

(ewentualne problemy jezykowe mozna rozwigzaé dzieki translatorom),



(pomocne tu s3 np. edukacja regionalna,
kultura, sztuka),

, W ktérych nieobecna jest
przemoc a konflikty rozwigzywane sg przez mediacje (realizacja mato
znanego w polskich szkotach programu UNESCO ,Peace Education -
Wychowanie dla Pokoju” oraz ksztattowanie kompetencji zarzadzania
wtasnymi emocjami i edukacja antydyskryminacyjna),

poprzez:
budowanie zrozumienia mechanizméw i dynamiki miedzygrupowej
wrogosci: zbiorowych i indywidualnych mechanizméw agresji, banal-
nosci zta, uwarunkowan i ponadczasowej uniwersalnosci doswiadcze-
nia konfliktéw, przemocy i ludobdjstwa,
analize cierpien i wielowymiarowych konsekwencji niesprawiedliwosci,
wojen i przemocy miedzygrupowe;j,
ksztattowanie emocjonalnego dystansu do przesztosci poprzez zasta-
pienie idiopatycznego wzorca post-pamieci (nieadekwatna identyfikacja
emocjonalna, brak dystansu, bezposrednio$¢ przezywania traumy
historii) wzorcem heteropatycznym (pamie¢ wydarzen przy zachowaniu
emocjonalnego dystansu),
ksztattowanie empatii wobec wszystkich ofiar konfliktu, zwtaszcza dzieci,
odrzucenie roszczen odpowiedzialnosci zbiorowej i miedzygeneracyjnej,
ksztattowanie poczucia sprawiedliwosci zrywajgcego z lojalnoscia
plemienna,
uswiadamianie uczniom, ze nikt nie ma wptywu na przesztos¢ ale moze
z niej czerpac wskazéwki, jak budowac lepsza, pokojowg przysztosé

Przestrzen i organizacja pracy szkoty maja ogromne znaczenie dla ksztattowania
relacji miedzykulturowych zaréwno w sensie interpersonalnym, jak i miedzygru-
powym. Szkota jest dla dziecka nie tylko prototypem miejsca pracy, lecz takze
pierwowzorem spoteczenstwa. Niech zatem bedzie to spoteczenstwo otwarte
i obywatelskie, gdzie samorzad szkolny i komitet rodzicielski nie petnig funkcji
dekoracyjnych, lecz s3 partnerami wspierajacymi i wspotpracujgcymi w rozwig-
zywaniu problemow szkolnych (takze wigzacych sie z relacjami miedzy uczniami
zréznicowanymi kulturowo).

Waznymi i potrzebnymi sg takze dziatania wzmacniajace wiezi interpersonalne
i wspotprace miedzy uczniami i rodzicami reprezentujacymi rozne grupy kulturo-
we. Nie oznacza to presji na asymilacje ucznidow cudzoziemskich. Ich tozsamos¢
kulturowa winna by¢ dostrzegana i szanowana. Nie nalezy jednak nadmiernie
eksponowac ich odrebnosci, gdyz pobudzane w ten sposéb tozsamosci grupowe
beda przeciwdziata¢ tendencjom integracyjnym. Podkreslajmy raczej indywidu-
alne cechy i zalety ucznia, zwtaszcza takie, ktére taczg go/ja z kolegami szkolnymi
ponad podziatami grupowymi.



Btednym jest wreszcie mniemanie, iz poczatkowo zarysowujgce sie problemy
miedzykulturowe czy adaptacyjne z czasem rozwiaza sie same. Zmiana taka
wymaga aktywnego uczestnictwa nauczyciela ksztattujgcego wrazliwosé i mie-
dzykulturowe kompetencje wtasne i uczniow. Odwotywanie sie do formalnych
srodkéw dyscyplinujacych powinno by¢ przy tym ostatecznoscia poprzedzong
dziataniami majacymi na celu korekte niepozadanych postaw (np. techniki dramy,
wtaczanie w dziatania na rzecz grupy czy osoby defaworyzowanej).

Waznym i koniecznym jest wreszcie korzystanie z dorobku psychologii, dydak-
tyki r6znicowej, antropologii kulturowej i edukacji miedzykulturowej. Dyscypliny
te nie tylko pozwolj lepiej rozumiec naszych ucznidow i dynamicznie ksztattujaca
sie sytuacje, lecz takze zainspirujg wartos$ciowe dziatania praktyczne.
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