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WPROWADZENIE

W roku 2015 zmienit sie kierunek, sposdb rozmawiania oraz postrzegania migracji i
uchodzstwa w Polsce i na $wiecie. Z tematu mato obecnego i nagtasnianego w mediach,
debacie publicznej i — co interesuje nas najbardziej — szkole, temat pojawit sie dostownie
wszedzie. ZaczeliSmy ze wszystkich stron stysze¢ o migracji, uchodzcach, kryzysie
migracyjnym, kryzysie uchodzczym, migracji ekonomicznej, fali uchodzczej itd. W szkole
temat wczesniej pojawiat sie na lekcjach WOS czy geografii, ewentualnie w ramach
omawiania zagadnien dotyczacych edukacji globalnej, ale od drugiej potowie 2015 jest w nigj
obecny znacznie czesciej.

Nauczycielki i nauczyciele staneli przed duzym wyzwaniem, jakim moze wydawac sie
podejmowanie tego tematu w czasie zaje¢ szkolnych. Tematu wymagajgcego zaangazowania
ze strony nauczycieli i nauczycielek, starannosci w doborze materiatdw, a takze posiadania
umiejetnosci szukania rzetelnych zrédet i przekazywania tej wiedzy mtodziezy. Temat moze
wigzaé sie z silnymi i czesto negatywnymi emocjami, takimi jak lek i strach. Poprowadzenie
takiej lekcji nierzadko wymaga od osoby prowadzacej dodatkowych umiejetnosci, chociazby
reagowania na rozne zachowania ucznidéw i uczennic, radzenia sobie z emocjami swoimi i
mtodych ludzi. Nierzadko trzeba tez zmierzy¢ sie z wtasnymi postawami i przemysleniami na
ten temat. Trudnos$¢ takiej lekcji moze wynikaé tez z konieczno$ci postawienia
nauczyciela/nauczycielki w roli facylitatora/facylitatorki, czyli kogos, kto nie bedzie stawat po
zadnej ze stron, nie bedzie oceniat, a pozwoli uczniom i uczennicom wypowiedzie¢ sie i w ten
sposéb wyrazié réozne emocje.
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ROZMAWIAJMY O UCHODZCACH — O PROJEKCIE

Pod koniec 2015 roku, kiedy w Polsce, ale tez w catej Europie, rozpoczeta sie dyskusja na
temat sytuacji uchodzcéw w Centrum Edukacji Obywatelskiej zostat zainicjowany projekt
»Rozmawiajmy o uchodZcach”. Projekt stanowi odpowiedZ na ogdlnoeuropejski kryzys
postaw obywatelskich wobec uchodicéw i uchodiczyn, a jednoczesnie na potrzebe
ksztattowania umiejetnosci rozmawiania i wzajemnego stuchania swoich racji. CEO zalezy na
wspieraniu nauczycieli i nauczycielek w poruszaniu tego tematu z miodziezg, a takze
podejmowaniu rozmdéw o wartosciach i postawach, ktére sg bliskie mtodym ludziom.

Nauczycielki i nauczyciele uczestniczacy w projekcie ,,Rozmawiamy o uchodzcach” CEO
dostali wsparcie w postaci podstawowej wiedzy o wspdtczesnych procesach migracyjnych,
materiatdw edukacyjnych, w tym scenariusza bazowego lekcji pt. ,Rozmawiajmy o

uchodzcach w Polsce”.

Scenariusz to zestaw dwoch lekcji, ktéry pomoze w atmosferze wzajemnego szacunku
przeprowadzi¢ z mtodziezg rozmowe o sytuacji uchodzcéw opartg na faktach. Jednym z
celéw scenariusza jest ksztattowanie u mtodych ludzi umiejetnosci stuchania sie, wyrazania
wiasnego zdania i argumentowania w oparciu o rzetelne zrédfa informacji. W proponowanej
rozmowie jest przestrzen na podzielenie sie swoimi obawami, pomystami, a takze na
refleksje nad tym, czym jest dobra rozmowa i jak jg prowadzi¢ — takze w szkole. Materiat
stanowi punkt wyjscia dla poruszania trudnych, kontrowersyjnych tematéw z mtodzieza.

Wspotczesny zglobalizowany swiat peten jest wspotzaleznosci, a odpowiedzi na wyzwania,
jakie stawia przed kazdym z nas, nie sg czarno-biate. Warto zatem wesprze¢ mtodziez w
poszukiwaniu swojej obywatelskiej tozsamosci i rozwazaniach na temat postaw i wartosci,
jakimi kieruje sie w zyciu. Jednak nawet najlepiej przygotowany nauczyciel lub nauczycielka
w trakcie takiej lekcji moze napotkac rézne trudnosci.

W ramach projektu realizowanego w 2016 roku udato nam sie zebra¢ informacje zwrotne od
niemal dwustu nauczycielek i nauczycieli, ktdrzy zainicjowali rozmowe z mtodziezg na
podstawie zaproponowanego scenariusza. Wynika z nich jasno, ze zachodzg pewne sytuacje i
pojawiajg sie zdania wypowiadane przez mtodych ludzi, opinie, ktdre sie powtarzajg i mogg
stanowi¢ na lekcji wyzwanie dla osoby prowadzacej. Te sytuacje wedtug nas wymagaja od
okreslonej reakcji ze strony nauczyciela/nauczycielki. W ponizszym tekscie chcemy
zaproponowaé kilka sposobdéw reakcji. Naszym zatozeniem jest ufatwienie osobom
pracujgcym z miodziezg zainicjowania rozmowy oraz przygotowania ich na podjecie
konkretnych reakcji w sytuacji, gdy napotykaja opdér wobec tematu, rozmowa w klasie
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przebiega w sposéb zbyt gwattowny, badz naruszane sg prawa innych oséb (w tym tych, o
ktérych mowa).

Warto jednak zaznaczy¢, ze narzedzia, ktére prezentujemy w tekscie nalezg do ogdlnego
zestawu technik, z ktérych na co dzien korzysta facylitator/facylitatorka (takich jak pytania,
parafraza, przeformutowanie, podsumowywanie, udzielanie gtosu) po to, by prowadzi¢
grupe do okreslonego celu, utatwia¢ wzajemne zrozumienie, angazowac i pozwala¢ na
ujawnienie sie potencjatu grupy. Korzystamy tutaj réwniez z technik reagowania w
sytuacjach trudnych — te jednak réwniez nie sg niespecyficzne dla tej konkretnej sytuacji
(precyzowanie, reakcje nieobronne, odfozenie zastrzezen, ochrona przed atakami
personalnymi).

Wychodzimy bowiem z zatozenia, ze podejmowanie tematu uchodzstwa na lekcji nie rézni
sie niczym od podejmowania innego trudnego tematu, ktéry polaryzuje lub jest postrzegany
jako swiatopogladowy (rozwoddw, ubdstwa, wyboréw ideowych itp.). Nastawianie sie na to,
ze tylko (lub w szczegdlnosci) na lekcji o uchodzcach czekajg nas wyzwania — pogtebia tylko
mozliwos¢ zaistnienia trudnej sytuaciji.

W teksécie opisujemy cztery rodzaje sytuacji. Zostaty one poddane przez nas analizie —
przygotowatySmy do nich konkretne wskazéwki dotyczace tego, jak w danym momencie
mozna zareagowac.

SYTUACIJA PIERWSZA

»Znowu o tym? Nie chcemy o tym rozmawiac...” — czyli jak pracowac z niska motywacja do
rozmawiania na temat sytuacji uchodzcéw?

Pierwsza trudnoscig jaka moze pojawic sie w klasie to niecheé lub wrecz opér do rozmdéw na
ten temat. Uczniowie wyraznie dajg sygnat, ze sg ,przesyceni” tematem i nie chcg, by byt on
obecny takze w klasie. Moze by¢ wiele przyczyn takiej sytuacji. Przychodzg nam do gtowy
tylko niektére: strach (np. przed tym, ze wywota to trudne emocje lub konflikt wywotany
obecnoscig skrajnych opinii wokot tej kwestii), brak zaangazowania, bezradnos¢ (absolutnie
zrozumiata — to jeden z wymiardw wspodtczesnej globalnej rzeczywistosci, wokdt ktoérej
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bezradne sg réwniez rzady panstw i instytucje miedzynarodowe), niecheé, zmeczenie,
zniechecenie i cheé¢ odciecia sie od wszystkiego co kontrowersyjne, trudne i zwigzane z

polityka.
PROPOZYCJE REAGOWANIA:

1. Ustal, co jest przyczyna niecheci. Jednym ze sposobdw pracy z niskg motywacja wyjsciowg
jest préba ustalenia, z czego ona wynika — by¢ moze znajdziemy taki sposéb poprowadzenia
lekcji, ktéry bedzie choé nieco zwiekszat zaangazowanie mtodziezy w jej przebieg (np. jesli
ustalimy, ze to strach o skonfliktowanie klasy jest przyczyna niskiej checi udziatu w zajeciach
— mozemy zaproponowaé¢ miodziezy ,zakontraktowanie sie” na te lekcje i wprowadzenie
zasad rozmowy, ktore gwarantujg relacyjne bezpieczeristwo).

Mozna sprébowacé zadaé miodziezy pytanie wprost: ,Co sprawia, ze trudno Wam na ten
temat rozmawiaé?” (unikajmy pytania ,dlaczego” — jest gtebsze, trudniej na nie
odpowiedzie¢, czasami odczytywane jest jako koniecznos¢ ttumaczenia sie). Oczywiscie, sg
klasy, ktérym trudno bedzie odpowiedzie¢ na takie pytanie na forum — mozemy wéwczas:
wybraé inny sposéb badania potrzeb w tym temacie (np. bardziej anonimowy) lub zapytac o
nastroje w klasie kilkoro uczniéw/uczennic, z ktdrymi mamy wiekszy kontakt. Juz samo
pytanie o przyczyny niecheci powinno troche odblokowaé rozmowe — stworzyé warunki dla
przeprowadzenia lekcji. Uczniowie i uczennice dostajg sygnat (i powinien on by¢ autentyczny
i uczciwy), ze ich nastawienie i poziom zaangazowania jest brany pod uwage.

2. Zapytaj o warunki udziatu. Kolejnym pomocnym kierunkiem dziatania bedzie pytanie o to,
na jakich warunkach uczniowie i uczennice chcieliby wzig¢ udziat w lekcji o sytuacji
uchodzcach. Jesli poprzednie pytanie (czyli ustalenie przyczyn niskiego zaangazowania)
wydaje ci sie w konkretnej klasie wyjatkowo trudne albo z innych przyczyn nie chcesz siebie
lub uczniéw/uczennic z nim konfrontowac — zacznij od pytania: ,,Co mogtoby sprawié, ze taka
lekcja bytaby dla was ciekawa/pozyteczna/...?” (pytanie o korzysci, jakie mtodziez chce
odnie$¢ z lekcji) lub ,,Co pomogtoby Wam o tym rozmawiac¢?” (pytanie o warunki, np.
bezpieczenstwa).

Mozesz tez wczesniej nazwac potencjalne trudnosci, méwigc , widze, ze nie chcecie o tym
rozmawiaé¢ — domyslam sie, ze to z powodu...” lub , podejrzewam, ze ten temat moze by¢
trudny, bo...” —w ten sposdb pozbywamy sie stonia w pokoju — nazywamy sytuacje, o ktorej
obie strony wiedzg, ze istnieje.

Mozesz réwniez ujawni¢ wtasne stanowisko i uczucia, np. powiedzieé: ,Wiem, ze to trudny
temat, ale zalezy mi na waszym udziale” lub ,chce wiedzieé¢, co o tym myslicie”. Skracasz w

= Projekt ,Rozmawiamy o uchodzcach” jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
= CEO 2 dzieki wspotfinansowaniu w ramach programu polskiej wspétpracy rozwojowej ‘U’ IgAéI[\IJ%(SX‘CEJRISTWO POLSKO-AMERYKANSKA
CENTRUM EDUKACJI Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, a takze dzieki sSrodkom Ministerstwa Edukacji NARODOWEJ Funpacja Wornoscr

OBYWATELSKIE] Narodowej RP oraz Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. polska pomoc



9 9 ROZMAWTAIMY

0 UCHODZCACH

ten sposob dystans do ucznidw/uczennic — stajesz sie ich partnerem w rozmowie o
trudnosciach.

Zasadniczo, mozemy tu spytac o dwie kwestie (zdecyduj, na czym ci zalezy):

— korzysci — czyli to, co bytoby dla nich w kwestii uchodzczej najbardziej interesujgce
(mozemy zebraé oczekiwania na tablicy, na kartkach, na post-itach); dostajemy
woéwczas informacje o tym, jakie tresci prezentowac na lekcji, zeby odpowiedziaty na
zgtoszone potrzeby,

— 0 zasady, ktére pomogtyby im rozmawia¢ na ten temat (moziemy je zebraé w
podobny sposdb); dostajemy wowczas informacje, o jakie interesy proceduralne
zadbac (bezpieczenstwo w relacjach, mozliwos$¢ wypowiedzenia sie — zwykle w
konflikcie z tym pierwszym, itp.), zeby uczniowie/uczennice byty gotowe rozmawiac.

3. Poszukuj i méw o korzysciach. To tatwiejsze, jesli znasz odpowiedzi na pytania z
poprzednich krokéw. Jesli nie, postaw hipotezy dotyczgce tego, czym potencjalnie moze byé
zainteresowana klasa, z ktorg pracujesz (moze prezentacjg rézinych punktdw widzenia?;
moze argumentami, jakich mtodziez moze uzy¢é w rozmowach z réwiesnikami lub dorostymi?)
i odwotuj sie do nich. Mozna to zrobi¢ poprzez:

— prezentowanie tresci, na ktdre liczg twoi uczniowie i uczennice (faktycznie lub
hipotetycznie),

— odwotywanie sie (inaczej ,kotwicz”) do sytuacji, w ktérych mozna wykorzystac
wiedze, ktérg prezentujesz (np. gdy nastepnym razem natkng sie na jaki$ rodzaj
informacji o uchodzcach w sieci),

— osadzanie informacji w szerszym kontekscie, ktéry znajg twoi uczniowie i uczennice,

— dostarczanie wiedzy i umiejetnosci, ktérg mozna wykorzysta¢ w innych, codziennych
sytuacjach (np. umiejetno$¢ poszukiwania informacji przygotowanych w oparciu o
rzetelne zrédta w sieci — sprawdzania wiarygodnosci informacji, przydaje sie do
sprawdzenia, czy ktos nie nabija nas w butelke).

4. Zacznij od angazujacej aktywnosci — w nieoczywisty sposéb. Jesli pytania ,nie dziatajg”
(katalog wykorzystywanych przez nas pytan pochodzi z edukacji nieformalnej — na lekgcji
szkolnej, zdajemy sobie sprawe, nauczyciel/ka i uczniowie/uczennice rzadko majg taki
komfort pracy, zeby tak gteboko kontraktowaé, czy negocjowaé warunki udziatu w niej),
postaw na metode, ktéra angazuje przez samg swojg konstrukcje — film, emocjonalny tekst
(np. reportaz lub fotoreportaz), zagadnienie dot. kryzysu uchodZczego, ktére nie jest
oczywiste, mato znane ect.). Réwnie angazujgce jest wyjscie od indywidualnych doswiadczen
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uczniow i uczennic. Uczniom trudno bedzie wycofac sie z rozmowy o tym, w co wyjsciowo sie
zaangazowali. Nie réb z tego kompletnej niespodzianki — bedzie postrzegana jako
manipulacja (zapowiedz temat). Z podobnych wzgledéw nie wybieraj skrajnych propozycji
(skrajnie drastycznych lub bardzo emocjonalnych).

Nie rezygnuj raz na zawsze z pytan zawartych w pkt. 1 — 2. By¢ moze potrzeba czasu, zeby
uczniowie/uczennice uwierzyli, ze naprawde pytasz ich o zdanie.

SYTUACJA DRUGA

Stereotypowe przekonania uczniéw i uczennic, z ktérymi trudno jest dyskutowac

Wspdtpracujgc z nauczycielami i nauczycielkami biorgcymi udziat w projekcie ,Rozmawiajmy
o uchodzcach” czesto spotykamy sie z informacjg, ze mtodziez w swoich wypowiedziach
postuguje sie prawie wytgcznie wiedzg stereotypowq na temat uchodzcéw i migrantéw. To,
co jest tutaj kluczowe, to ze wiedza ta najczesciej pochodzi z mediéw oraz portali
spotecznosciowych. W drugiej potowie 2015 roku pojawiato sie tam wiele artykutdow,
postow, memow dotyczacych sytuacji migracyjnej w Europie, ale i na swiecie. Rzadko byty to
jednak doniesienia rzetelne, wolne od stereotypow i uprzedzen. To na podstawie takich
wtasnie doniesiert i memoéw mtodzi ludzi budowali swoje postawy wobec uchodzcéw, stad
czerpali wiedze. Do zrédet rzetelnych pewnie trudniej byto im dotrzeé, wymagato to wiecej
wysitku, przeczytania catego artykutu. Zatem wiedza uczniéw i uczennic moze by¢ oparta
gtéwnie na opowiesciach budzacych strach, przedstawiajgcych osoby uciekajgce do Europy
jako ,terrorystow”, ,nierobéw”, ,,samych silnych, mtodych mezczyzn”, ,,0soby, ktére przeciez
sta¢ na drogi smartphone”. Takie petne stereotypéw widzenie migrantéw i uchodzcéow
bardzo trudno jest teraz, w szkolnej sytuacji, zmieni¢. Tym bardziej, ze jedng z cech
stereotypdw, opisang w badaniach, jest ich opornos¢ na zmiany czy modyfikacje. Raz
zakorzeniony w naszej gtowie schemat bardzo trudno jest zlikwidowac¢. Trudno wiec dziwié

= Projekt ,Rozmawiamy o uchodzcach” jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
= CEO 2 dzieki wspotfinansowaniu w ramach programu polskiej wspétpracy rozwojowej ‘U’ %%Eggﬁsmo POLSKO-AMERYKANSKA
ENTRUM EDUKACJI Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, a takze dzieki sSrodkom Ministerstwa Edukacji NARODOWEJ Funpacja Wornosct
OBYWATELSKIE] Narodowej RP oraz Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. polska pomoc



G

= Projekt ,Rozmawiamy o uchodzcach” jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
= CEO 2 dzieki wspotfinansowaniu w ramach programu polskiej wspétpracy rozwojowej ‘U’ Ig/gﬁ%(SXCEJRISTWO POLSKO-AMERYKANSKA
CENTRUM EDUKACJI Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, a takze dzieki sSrodkom Ministerstwa Edukacji NARODOWEJ
OBYWATELSKIE] Narodowej RP oraz Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. polska pomoc

o) ROZMAWTATMY
0 UCHODZCACH

sie mtodziezy, ze czasem emocjonalnie broni tego, co juz przeciez o uchodzcach wie, tym
bardziej ze pojawito sie to w Internecie, bagdZ gazecie czytanej przez rodzicow w domu. Jak
zatem poradzi¢ sobie z taka sytuacjg?

PROPOZYCIJE REAGOWANIA:

= WSKAZOWEA =

Nie pietnuj za stereotyp

Sprowadzaj uogélnienia do indywidualnej opinii
Definiuj generalizacje

Lachecaj do odwolywania sie wiasnych lub wspélnych
doéwiadczen

Poznaj fakty, ktérymi moiesz sie postuiyc

. Pytaj o alternatywy

ol il o

o o

1. Nie pietnuj za stereotyp. Stereotyp jest nie tylko btedem postrzegania, ale tez
mechanizmem poznawczym — uogdlniajgc, to wiasnie w taki sposdb radzimy sobie z
nadmiarem informacji. To, ze twoi uczniowie i uczennice postuguja sie stereotypem nie jest
(lub przynajmniej nie musi by¢) wynikiem ztej woli czy celowg intencja — moze by¢
bezwiedne. Ponadto, stereotyp jest powszechny i osadzony w kulturze — stereotypami
postuguja sie nie tylko dzieci, réwniez dorosli, w tym osoby pracujace w szkole: nie kojarz go
zatem z wiekiem, brakiem dojrzatosci, niska inteligencjq itd.

2. Sprowadzaj uogdlnienia do indywidualnej opinii — generalizacje w rodzaju ,wszyscy
uchodzcy to...”, ,przeciez wszyscy wiedzg, ze muzutmanie...” parafrazuj i przeformutuj tak, by
nadaé im range indywidualnych opinii, czy przekonan, ktérymi de facto sg. Powiedz zatem:
,rozumiem, ze takie jest twoje przekonanie o...”, ,stysze, ze taka jest twoja opinia...”.
Zachowaj przy tym neutralny i bezstronny ton — to przeformutowanie, nie reakcja obronna.

3. Definiuj generalizacje — wskaz, ze wypowiedz jest generalizacjg i pokaz, jakie mogg by¢ jej
konsekwencje, np. ,stysze, jakg masz opinie w tej sprawie/jakie jest twoje stanowisko,
obawiam sie jedynie, ze mowienie o tym w tak ogdlny sposéb utrudni nam rozmowe o...”,
53 krzywdzgce dla oséb, ktérych tu nie ma”, ,nie jesteSmy w stanie skonfrontowac tej opinii
z doswiadczeniem drugiej strony” ect.

4. Zachecaj do odwotywania sie wiasnych lub wspdlnych doswiadczen — zapytaj: ,co z
twojego osobistego doswiadczenia/kontaktu wspiera te opinie?” (pytanie o dowody
potwierdzajgce stereotyp moze skfoni¢ do refleksji nad jego prawdziwoscig) lub ,czy masz
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choé¢ jedno doswiadczenie, ktdre przeczy tej opinii”. To moze byé punkt zaczepienia do
rozmowy o doswiadczeniach, nie generalizacjach.

5. Poznaj fakty, ktérymi moziesz sie postuiy¢ — przed lekcjg sprawdz aktualne dane
dotyczgce kwestii, ktére — jak przewidujesz — mogg by¢ przedmiotem uogdlnien. Postuguj sie
nimi w niekonfrontacyjny sposéb — prezentuj je klasie, a nie pojedynczej osobie, ktdra
stereotypizuje; jako wiedze dla wszystkich, a nie bron w dyskusji z jednym uczniem czy
uczennica.

6. Pytaj o alternatywy — jesli sprowadzisz juz generalizacje do indywidualnej opinii i
doswiadczenia — pros o alternatywy. Powiedz ,ustyszeliSmy takie opinie — jakie sg inne”? Lub
mocniej: ,jak mozna o tej kwestii myslec inaczej?”.

SYTUACIA TRZECIA

W wypowiedziach klasy dostrzegasz mowe nienawisci, przejawy rasizmu i/lub islamofobii
badz innych uprzedzen

Sytuacja, ktéorg zajmiemy sie teraz, jest w pewnym sensie kontynuacjg sytuacji drugiej.
Oprdécz wypowiedzi petnych wiedzy stereotypowej, w czasie lekcji na temat uchodzcéw,
mogqy pojawi¢ sie okreslenia kwalifikowane jako mowa nienawisci, rasizm, islamofobia.
Wedtug definicji Komitetu Ministréw Rady Europy ,mowa nienawisci obejmuje wszelkie
formy wypowiedzi, ktére podzegaja, szerzg, promuja lub usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowa,
ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nienawisci opartej na nietolerancji, w tym
nietolerancje wyrazong przez agresywny nacjonalizm, etnocentryzm, dyskryminacje oraz
wrogos¢ wobec mniejszosci, imigrantdw i oséb o pochodzeniu imigranckim (Definicja za:
Keen, E., Georgescu, M., ,Zaktadki. Przeciwdziatanie mowie nienawisci w_sieci poprzez
edukacje o prawach cztowieka”, Warszawa, 2015, str. 15). Na potrzeby kampanii (Bez
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Nienawisci przyp.aut.) inne formy dyskryminacji i uprzedzen, takie jak antyromskosc,
chrystianofobia, islamofobia, mizoginia, seksizm i dyskryminacja na podstawie orientacji
seksualnej czy identyfikacji ptciowej, réwniez sg traktowane jako mowa nienawisci”. Z mowa
nienawisci, szczegdlnie w ostatnich latach, coraz czesciej stykamy sie w przestrzeni
publicznej oraz w mediach (szczegdlnie spotecznosciowych). Mamy z nig do czynienia takze
na szkolnych korytarzach. Za wypowiedzi nienawistne nalezy uzna¢ na przykfad te:
"czarnuchy przyjda i zabiorg nam prace", "bedg gwatci¢ nasze kobiety", "kazdy islamista to
terrorysta”, ,ciapate”, ,uchodzcy do gazu”. Rolg kazdej osoby styszgcej takie okreslenia czy

to w trakcie lekcji, czy na szkolnym korytarzu jest reakcja. Jak w takim razie zareagowac?

PROPOZYCIJE REAGOWANIA:

= WSKAZOWKA =

Lawsze reaguj na skrajne opinie.

Jeslizdecydujesz si¢ na silniejszq reakcje - reaguj w jezyku oso-
bistym

Udziel informacji zwrotnej

Oddzielaj osobe od problemu

Udziel wsparcia osobom, ktorych dotyczy mowa nienawisci
Reaguj edukacyjnie, a nie konfrontacyjnie

[ ]

oy O e

1. Zawsze reaguj na skrajne opinie. Jest bardzo wazne, zeby rozpoznawaé mowe nienawisci i
krzywdzgace opinie i nie pozostawiac ich bez reakcji — znormalizujg sie jako forma przemocy,
obnizg bezpieczenstwo w klasie (nie wiadomo, pod czyim adresem padnie kolejna obelga) i
zaangazowanie w prace. Staraj sie zareagowa¢ w maksymalnie neutralny i bezstronny
sposob: ,to, co dostrzegam w twojej wypowiedzi powoduje, ze...”, , kiedy stysze takie ostre
stanowisko, to...”.

2. Jesli zdecydujesz sie na silniejszg reakcje — reaguj w jezyku osobistym — zamiast
przywotywaé abstrakcyjne reguty (,nie wolno tak méwié”, ,regulamin nie pozwala...”), do
ktérych trudno sie odnies¢, a ktére tatwo podwazy¢ (,kto méwi, ze nie wolno — to wolny
krajl”), reaguj w jezyku osobistym. Méw: , niepokojg mnie takie dowcipy, bo sg krzywdzace”,
»takie zachowanie martwi mnie i zasmuca”, ,nie chce, zebysmy rozmawiali w ten sposéb”.
To skraca dystans i sprawia, ze osoba gtoszgca mowe nienawisci musi skonfrontowac sie z
tym, jaka autentyczna reakcje wywotuja jej stowa czy dziatanie.

3. Udziel informacji zwrotnej — w przypadku bardzo negatywnych lub nienawistnych
komentarzy twoja reakcja moze by¢ bardziej ztozona. Informacja zwrotna dotyczgca mowy
nienawisci moze wyglgdac¢ w nastepujgcy sposob:
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— nazywanie sytuacji (,mowisz o tej grupie w bardzo ostry/nienawistny/kategoryczny
sposob”)

— pokazanie konsekwenciji (,,to krzywdzi osoby w tej szkole”, ,,to powoduje, ze nie
zauwazamy...”, ,to narusza zasady rozmowy, na ktdre sie umowilismy”)

— nazwanie swoich uczu¢ (,,ztosci mnie/martwi/zasmuca, ze sie do tego odwotujesz”)

— jasny sprzeciw (,,nie chce, zebysmy rozmawiali w ten sposdb”, ,,chce, abysmy
przestrzegali zasad, na ktére sie umoéwilismy”).

4. Oddzielaj osobe od problemu — wazine, aby twoja reakcja byta zdecydowana, ale
konfrontujgca wobec wypowiedzi, bezstronna wobec osoby. Nie obrazaj, nie ponizaj sprawcy
(,tylko idiota tak mowi”, ,co za debilny tekst
pojedynczej wypowiedzi (,jestes faszystg”). By¢ moze taka osoba cytuje tylko zastyszang

III

) — réwniez: nie oceniaj na podstawie

odpowiedz, byé moze testuje naszg reakcje, by¢é moze mowa nienawisci jest forma sprzeciwu
wobec czego$ zupetnie innego, na co nie ma wptywu. Osoba ponizona przestanie sie
angazowac — jej/jego otwartos$¢ na zmiane postawy zmaleje.

5. Udziel wsparcia osobom, ktorych dotyczy mowa nienawisci. Jesli mowa nienawisci
wymierzona jest w tozsamos$¢ oséb, ktére uczg sie w tej klasie — udziel im wsparcia:
indywidualnie lub na forum. Mozesz powiedzieé: ,zapewniam wszystkich, ze nie bedziemy w
ten sposéb mowi¢ o sobie nawzajem” lub (indywidualnie) ,jesli to sie bedzie powtarzac¢ —
zawsze mozesz do mnie przyjsé. Nikt nie ma prawa moéwic do ciebie w ten sposéb”.

6. Reaguj edukacyjnie, a nie konfrontacyjnie. Jesli w klasie, z ktérg pracujesz, czesto
wygtaszane sg nienawistne komentarze — przyjrzyj sie temu i poswie¢ oddzielny czas. Mozesz
zorganizowac lekcje poswiecong mowie nienawisci i jej konsekwencjom, wolnosci
wypowiedzi i jej granicom, ect. Mozesz tez zajg¢ sie gruntowniej klimatem klasowym — i
przyjrzeé sie temu, czy mowa nienawisci nie jest jakas formg drzemigcego w klasie konfliktu,
wyrazem oporu wobec czegos. Mozecie wéwczas zajgé sie nim np. przy pomocy jednej z
metod — edukacja filmowa, warsztaty CoResolve, Teatr Forum, kampanie spoteczne oraz stot
powszechny — proponowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w projekcie ,Trudny

IH

temat — wezZ to na warsztat
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SYTUACIA CZWARTA
Czy ja jako nauczyciel/nauczycielka powinienem/powinnam zachowacé neutralnos¢?

»,Uczniowie pytajg mnie co mysle na temat przyjecia do Polski uchodzcéw,”, , przyjetaby Pani
ich do swojego domu?” Te zdania pojawiajg sie w wypowiedziach nauczycieli/nauczycielek
bardzo czesto. W pewnym sensie nauczyciel stawiany jest pod $ciang i klasa zgda od niego
deklaracji. W dyskursie publicznym doszto do mocno widocznej i bardzo silnej polaryzacji
poglagddw, wrecz poczucia, ze ,albo jestes za albo przeciw”. Nauczyciele podejmujgcy ten
temat napotykajg wiec na natychmiastowe ,zaszufladkowanie” ich do grupy ,za”, mimo, ze
wielu z nich samych nie ma jasnych pogladéw co do tej sytuacji, przyznajg sie do watpliwosci,
strachu. Jednocze$nie majg w sobie potrzebe poszerzania wiedzy i rozmawiania z mtodziezg
o sprawie, ktérg w ich odczuciu trudno ignorowac i udawac, ze jej nie ma, nas nie dotyczy.
Jak zatem reagowac na lekcji, kiedy chce zachowac neutralnos¢?

PROPOZYCJE REAGOWANIA:

= WSKAZOWKEL =

Wybierz momenty, w ktérych ujawniasz swoje zdanie
Rzeczowo i wisdzowo

Odréiniaj wiasne opinie od faktow

Poszerzaj opeje

P Gl B

Przede wszystkim, zdecyduj, w jakiej roli wystepujesz — neutralnego
facylitatora/facylitatorki (wdéwczas nie ujawniasz swoich przekonan), czy lidera/liderki
swojego zespotu klasowego. Obydwie role s3 mozliwe — majg jednak inne konsekwencje. Za
ujawnianiem swoich przekonan mogg sta¢ dwa argumenty: po pierwsze, wiekszosé
miodziezy w badaniach (np. Instytutu Badan Edukacyjnych) méwi o swojej potrzebie
kontaktu z autentycznym dorostym, czyli takim, ktérego intencje, odczucia, opinie bedg dla
nich jasne i spéjne z tym, co naprawde mysli. Po drugie, pytanie wprost o opinie moze by¢
czesci ucznidw/uczennic potrzebne (do zyskania pewnosci, do zorientowania sie w twoich
intencjach, do nabrania wiekszej gotowosci do dzielenia sie wiasnymi). Z drugiej strony,
twoje jasne stanowisko moze ograniczyé zaangazowanie tych oséb, ktére majg inne poglady i
wptywaé na prowadzenie klasy w tych momentach, w ktérych chcesz doprowadzi¢ do

= Projekt ,Rozmawiamy o uchodzcach” jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
= CEO 2 dzieki wspotfinansowaniu w ramach programu polskiej wspétpracy rozwojowej ‘U’ %%Eggﬁsmo POLSKO-AMERYKANSKA
NTRUM EDUKAC]I Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, a takze dzieki sSrodkom Ministerstwa Edukacji NARODOWEJ Funpacja Wornoscr

!
OBYWATELSKIE] Narodowej RP oraz Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. polska pomoc



9 9 ROZMAWTAIMY

0 UCHODZCACH

wymiany pogladoéw i wzajemnego zrozumienia. Kluczowa tutaj jest Twoja refleksja nad
wtasng neutralnoscig (pytania: ktére moje poglady, normy, opinie mogg znieksztatci¢ méj
obraz sytuacji, np. dyskusji, styszenia poszczegdlnych wypowiedzi) i bezstronnoscig (Do
ktérych ucznidw mi blizej, a do ktérych dalej? Co wowczas robie? Jak moge pracowaé nad
bezstronnoscia?) jest tutaj kluczowe. Dalej mozliwe sg nastepujace rozwigzania:

1. Wybierz momenty, w ktorych ujawniasz swoje zdanie — niech to nie bedzie dyskusja
(wyjscie z roli facylitatora/facylitatorki w tym momencie moze kategorycznie zmienic
jej bieg i zaangazowanie uczestnikow). Jesli ktos wdowczas prosi o zdanie, powiedz:
»Rozumiem, ze to dla ciebie wazne — zalezy mi jednak na tym, zeby ustyszeé, co wy o
tym myslicie” lub ,widze, ze chcecie znaé mojg opinie — podziele sie nig, chce jednak
najpierw zebraé wszystkie gtosy/chce sie skupi¢ na wystuchaniu was — wystuchalismy
juz opcji a, b —jakie sg inne zdania”

2. Rzeczowo i wiedzowo. Swoje stanowisko prezentuj natomiast tam, gdzie jest miejsce
na dostarczanie wiedzy: zakoriczenie ¢wiczenia, prezentacja nauczycielska. Dbaj o to,
by twoja wypowiedz byta rzeczowa, skupiona na faktach. Ale:

3. Odroézniaj wtasne opinie od faktéw — mdéw jasno o tym, co jest czym ,z ostatniego
raportu wiemy, ze...”, ,dlatego dla mnie wazne jest zeby...”, ,ostatnie doniesienia
Reutersa s3 takie, ze..., to wptyneto na to, ze ja...”.

4. Poszerzaj opcje — pokazuj fatszywy dylemat (za albo przeciw), szczegdlnie wtedy, gdy
grupa widzi tylko dwa rozwigzania (lub jesli jeste$ stawiany pod pod $ciang — , jest
Pani za, czy przeciw”). Pokazuj, ze w wiekszos$ci przypadkow zero-jedynkowosé jest
nie do utrzymania. Korzystaj z narzedzi poszerzania opcji w dyskusji (np.
porzadkowania: ,ustyszelismy, ze mozliwe jest a. b., jakie sg inne
rozwigzania/przyczyny/mozliwosci?) lub po to, by wyrazi¢ wtasne zdanie (powiedz:
,mysle o tym jeszcze inaczej...”, ,usyszelismy, ze mozliwe jest a, b. Chce poszerzy¢ te
opcje 0...”).

5. Jesli nie masz zdania - powiedz. Jesli masz obawy — ujawnij. Nie ma
wiarygodniejszego zrédta przekazu niz osoba, ktdra jest spdjna i uczciwa.
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