1.

Funkcja opiekunal/ki. Co musi opiekun/ka, a czego nie?

Zapisy w prawie i co z tego wynika

Co jest najwazniejsze - zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe art. 85 pkt. par. 5. punkt 6,
opiekuna w szkole powotuje sie na wniosek samorzadu uczniowskiego. Wynika z tego,

ze:
[ ]

2,

po pierwsze - nie w kazdej szkole musi by¢ opiekun/ka samorzadu, uczniowie
mogag kierowac tym organem samodzielnie - to rozwigzanie do rozwazenia w
szczegolnosci w szkotach ponadpodstawowych;

po drugie - ustawa nie okresla obowigzkéw opiekuna, nie ma wiec rzeczy, ktére
opiekun MUSI wykonywac;

po trzecie - w sytuacji kiedy opiekun SU istnieje w szkole, uczniowie powinni mie¢
prawo jego wyboru - szczegotowe zasady wyboru osoby do petnienia tej funkgciji
powinien okresla¢ regulamin samorzadu uczniowskiego. Regulamin moze rowniez
zaktada¢ brak takiej funkciji.

Zatozenia odnosnie funkcji

Kilka waznych zatozen, ktére wynikaja z powyzszego prawa:

a.

Opiekun nie jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego, nie jest we wladzach SU,
ani nie jest liderem SU. Ma by¢ wsparciem, opiekunem i towarzyszem w dziataniach.

Nauczyciel/ka nie powinien zastepowac ucznidéw w dziataniach, a jedynie
wspieraé. Opiekun powinien dgzy¢ do jak najwiekszej samodzielnosci i niezaleznosci
SU - to powinien byé¢ jego cel dziatania. Samorzad powinien opieraé sie na
dziataniach uczniow. Im wieksza aktywnos¢ i samodzielno$¢ uczniow w realizacji
zadan, tym bardziej beda oni uczy¢ sie odpowiedzialnosci i wspélnego dziatania. To
uczniowie inicjujg pomysty i na ile to mozliwe je realizujg przy wsparciu dorostych.

Odpowiedzialnos¢ za dziatania samorzgdu uczniowskiego, w tym sukcesy i porazki
spoczywa ha uczniach, nie na opiekunie.

Wynika z tego, ze dyrektor szkoty nie moze oczekiwac od opiekuna konkretnych
zadan. Dyrektor nie powinien narzuca¢ samorzgadowi konkretnych dziatan. Opiekun
SU nie powinien odpowiadac przed dyrekcjg za dziatania samorzadu.

W réznych szkotach moze by¢ rézny zakres zadan i obowigzkéw opiekuna, ale
wazne by byt on ustalony z uczniami i dla nich jasny. Zaréwno zakres zadan i
obowigzkow, jak i wybér opiekuna powinien okreslaé regulamin SU lub statut
szkoty. Nie ma odgoérnie okreslonych ani wymaganych prawem zadan opiekuna.
Zachecamy do tego, zeby zrezygnowa¢ maksymalnie z wszelkich papierow,
sprawozdan itp. na rzecz czasu spedzonego na pracy i rozmowach z uczniami.



3. Zalecenia i praktyka

Odnosnie wyborow opiekunalki zalecamy, by:

Opiekun byt wybierany w demokratycznych wyborach, czyli powszechnych, réwnych,
bezposrednich i w gtosowaniu tajnym lub przez Zarzad samorzgdu uczniowskiego sposrod
kandydatéw zaproponowanych przez uczniéw. Jego kadencja trwa rok. Kandydatem na
opiekuna moze zostac¢ dobrowolnie kazdy nauczyciel w szkole. Zalecane jest jednak, aby
kandydatéw byto co najmniej trzech.

Konsekwencje, jakie wynikajg z tego zapisu to jedno, ale wiemy, ze rzeczywisto$¢ szkolna
bywa rézna. Z jednej strony opiekun/ka nie ma okreslonych zadnych obowigzkéw, z drugiej
strony sg wymagania czy oczekiwania stawiane np. ze strony dyrekcji, jak sporzadzenie
planu pracy, dlatego ponizej nasze zalecenia w kwestii dwoch kwestii.

>> Plan pracy

Przygotowanie planu pracy nie jest obowigzkowe wg ustawy, ale czesto wymagane w
szkole. Warto by plan pracy, nawet jesli byt stworzony pod koniec poprzedniego roku
szkolnego, zaktualizowaé¢ na samym jego poczatku po przeprowadzeniu badania
potrzeb i pomysitéw wsréd spotecznosci szkolnej. Taka diagnoza pozwoli oprzeé
planowane dziatania i dostosowac je do realnych potrzeb, jakie wystepujg wsréd ucznidw
i uczennic. Warto badanie przeprowadzi¢ po wytonieniu reprezentacji samorzgdu
uczniowskiego i wraz z nimi je przygotowac, przeprowadzi¢ i wyciggngé wnioski.

>> Wydarzenia i imprezy szkolne

Jak wynika z ustawy, samorzad nie ma obowiazku przeprowadzi¢ zadnego rodzaju
wydarzen czy imprez szkolnych. Czesto konkretne wydarzenia w szkole i przebieg sg
tradycjg. To do czego zachecamy, to:

e po pierwsze - by podczas organizacji waznych wydarzeh z zycia szkoty typu Dzien
Szkoty pytaé uczniéw i uczennice o ich sposoby na Swietowanie i spedzanie
czasu, korzysta¢ z nieszablonowych propozyciji, by¢ otwartym na ich inicjatywy i
wigczaé ich w przygotowanie;

e po drugie - by organizowa¢ w szkole nowe wydarzenia i aktywnosci wynikajace z
potrzeb uczniow i oddawac im stery w przygotowywaniu i przeprowadzaniu takich
inicjatyw (np. dzien gier planszowych, turniej gier komputerowych, itp.)



