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Obecno$¢ uchodzcow wojennych z Ukrainy w polskich szkotach moze by¢
postrzegana jako kolejne wyzwanie w obszarze pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej (mamy do czynienia z grupg uczniéow z doswiadczeniem migracji
i trudnosciami w adaptacji kulturowej). Mozemy tez odbierac jg jako okazje do
sformutowania na nowo celéw edukacji dla kazdej mtodej osoby - bez wzgledu
na jej pochodzenie. Ta perspektywa tworzenia elastycznego i responsywnego
(tj. gotowego do szybkiej reakcji w zaleznosci od potrzeb) srodowiska uczenia
sie - nauczania to istota edukacji wtgczajacej i procesu statego poszerzania do-
stepnosci.

. Tak zdefiniowany cel jest uniwersalny
- bez wzgledu na pochodzenie mtodej osoby i doswiadczane trudnosci chodzi
o wyposazenie jej w takie instrumenty, ktére pozwolg jej aktywnie radzi¢ sobie
z problemami i osiggna¢ szczescie (na miare indywidualnych mozliwosci i po-
trzeb). Dlatego w identyfikacji potencjalnych problemdéw emocjonalno-spotecz-
nych



Edukacja formalna coraz bardziej dostrzega potrzebe ukierunkowania swoich
dziatan na przygotowanie mtodych ludzi do wyzwan czekajacych na nich poza
murami szkoty. Obok samego transferu informacji jako cel ksztatcenia coraz cze-
sciej wymienia sie rozwijanie zasobow transferowalnych, a wiec takich, ktére na-
bywane w jednym kontekscie (np. podczas lekcji matematyki, historii czy jezyka
obcego) moga by¢ efektywnie wykorzystywane w innych kontekstach. Zasoby
transferowalne sg zgrupowane w trzy kategorie (zob. Knopik, Oszwa, 2022):

- obejmujace myslenie krytyczne, rozumowanie, analizowanie
i dokonywanie syntezy, przyjmowanie roznych perspektyw spostrzegania zjawisk,
dialogicznosc itp.;

- zawierajace samosterownos$¢, niezaleznosé, zarzadzanie za-
sobami osobistymi, stawianie sobie celéw i wyznaczanie sposobdw ich osiagania,
emocjonalne kompetencje i strategie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, od-
pornos$¢ na porazki, rozumienie wtasnych emocji itp.;

- dotyczace relacji spotecznych, kontroli emocjonalnej, umie-
jetnosci komunikowania sie z innymi, wspdtpracy, realizacji zadan w grupie, dy-
namicznego przyjmowania rél w zespole, negocjowania, rozwigzywania kwestii
spornych itp.

Chodzi zatem o zbudowanie takiego kapitatu, ktéry w obliczu ciggtych zmian da
mtodej osobie szanse na szybka adaptacje i dobrostan pomimo naturalnej skton-
nosci do stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa (co jest zaktécane przez czynni-
ki zewnetrzne). Brak potencjatu przystosowawczego powoduje narastajacy lek
i poczucie wykluczenia z rzeczywistosci. Wéwczas uczen traci wiare we wtasne
mozliwosci, a zamiast przekonania, ze moze oddziatywac na wtasne zycie, poja-
wia sie bezradnos¢ (rowniez bezradnosc szkolna) i demotywacja.

Identyfikowanie, rozpoznawanie oraz wyrazanie wtasnych mysli i emocji
stosownie do potrzeb i kontekstu - usprawnianie proceséw komunikacyjnych
Umiejetnosc rozpoznawania emocji innych oséb - nawigzywanie konstruk-
tywnych relacji z innymi i poczucie sprawowania kontroli nad tym obsza-
rem aktywnosci

Postrzeganie siebie adekwatnie do potencjatu - realizm samooceny redu-
kuje ryzyko frustracji

Adekwatne rozpoznawanie swoich cech (mocnych i stabych stron) -
rozwoj samowiedzy (wyznaczane cele odnoszg sie do mozliwosci, szansa
na btedne wybory edukacyjno-zawodowe jest mniejsza)

Zdolnos¢ do refleksji nad wtasnym zachowaniem

Zdolnos¢ do przyjmowania perspektywy (punktu widzenia) innych oséb
(empatia, dialogicznosc)



Akceptacja réznic pomiedzy ludzmi, poznawcza zgoda na pluralizm cech,
pogladéw, zachowan

Rozumienie norm spotecznych

Umiejetnos¢ rozpoznawania zasobow i wsparcia srodowiska rodzinnego,
szkolnego i wspdlnot lokalnych, tworzenie swojej sieci wsparcia
Zarzadzanie wtasnym zachowaniem adekwatnie do zmieniajacych sie
kontekstow

Kontrola impulséw (hamowanie, modulowanie, akceptowana spotecznie
ekspresja)

Wewnetrzna motywacja do dziatania

Swiadomos$¢ wiasnych strategii motywacyjnych (w jaki sposéb aktywizuje
zasoby w trudnej sytuacji?)

Umiejetnosci komunikacyjne (przekazywania i odbierania/interpretowania
informacji)

Zdolno$¢ do emocjonalnego angazowania sie i budowania zwigzkéw
Z innymi ludzmi

Umiejetnos¢ zwracania sie po pomoc oraz udzielania i odmawiania pomocy
w sposob akceptowany spotecznie (asertywnosc)

Umiejetnos¢ negocjacji i rozwigzywania konfliktéw z innymi, odpowie-
dzialne podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ wyboru konstruktywnych form zachowania uwzgledniajg-
cych dobrostan zaréwno wtasny, jak i innych oséb

Umiejetnos¢ podejmowania i realizacji zobowigzan

Podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspodlnego

W odniesieniu do mtodych ludzi pochodzacych z Ukrainy, ktérzy przybyli do pol-
skich szkét z powodu wojny, kompetencje emocjonalno-spoteczne to z jednej
strony narzedzie do odnalezienia sie w nowej rzeczywistosci, a z drugiej - in-
strument do uporania sie z trauma doswiadczen wojennych. Pozwalaja nie tylko
skutecznie nawigzywac nowe relacje z innymi ludzmi, ale réwniez dba¢ o to, aby
w tych relacjach pozostawac sobg bez koniecznosci ,wychodzenia” z posiadanej
tozsamosci narodowej czy kulturowe;.



W przypadku oceny skali potencjalnie trudnego zachowania kazdego ucznia
przydatny jest wzoér przedstawiony na rysunku 1. Odnoszac go do ucznia z do-
Swiadczeniem migracji wojennej, nalezy uwzgledni¢ zaréwno bardzo wysoka
liczbe czynnikéw ryzyka, jak i wiele zmian w otoczeniu. Te zmienne istotnie ob-
cigzaja dotychczasowa wydolno$¢ mtodego cztowieka i mogg powodowacé eks-
presje doswiadczanych trudnosci w postaci nieaprobowanych spotecznie zacho-
wan (np. agresji, wagarowania, siegania po uzywki, pozorowanego uczestniczenia
w szkolnych aktywnos$ciach). Im wiecej czynnikéw ryzyka i zmian w otoczeniu
ucznia zostanie rozpoznanych przez nauczycieli, tym wieksza szansa na wtasciwe
odczytanie trudnych zachowan, a nastepnie ich skuteczna redukcje.

Rysunek 1. Uwarunkowania zachowarn trudnych

wiek liczba liczba trud
rozwoju czynnikéw zmian LU ne
dziecka ryzyka w otoczeniu Zasiokant

Odczytywanie intencji ucznidw oraz wtasciwe reagowanie na ich zachowania
jest przedmiotem analizy funkcjonalnej ABC (tabela 1). Kazda aktywnos$¢ mtodej
osoby jest poprzedzona jakim$ stanem emocjonalnym, jakas$ potrzebg i dzieje sie
w okreslonym kontekscie (czynnik A - uwarunkowania, sytuacje, ktére nastgpity
przed trudnym zachowaniem). Ponadto sama reakcja przybiera okreslong dyna-
mike i forme (czynnik B - zachowanie), wywotujac okreslone reakcje otoczenia
(czynnik C - konsekwencje). Rolg nauczyciela jest powigzanie ze sobg tych trzech
etapdw i uwazna analiza, a nastepnie synteza pozyskanych informacji.

Tabela 1. Analiza zachowania w modelu ABC (Knopik, 2021)

S3 to miejsca, konteksty, Samo zachowanie i jego Negatywne i pozytywne skutki
bodzZce wptywajace specyfika - co mozna dla dziecka i jego otoczenia -
na zachowania dziecka (np. zaobserwowac? konsekwencje decyduja, czy
prowokacja kolegi, zagrozenie, zachowania beda wzmacniane,
polecenie nauczyciela, stany czy wygaszane

emocjonalne dziecka)



Praca nad projektem w matych grupach. Najlepszy projekt zostanie oceniony
najwyzej. Liczy sie czas wykonania zadania (A).

Milczenie dwunastolatka pochodzacego z Ukrainy podczas prezentacji efektéow
pracy grupowe;j (B).

Pytania nauczyciela, dlaczego ten uczen sie nie wypowiada, i pretensje do czton-
kéw grupy, Ze nie potrafili go zaktywizowac (C).

Analiza tych informacji pozwala stwierdzi¢, ze typ zadania (na czas) i rywalizacja
miedzygrupowa nie sprzyjaty aktywnosci kazdego cztonka zespotu. Ponadto re-
akcja nauczyciela obarczata uczniéw wing za przebieg prac, co dodatkowo mogto
wptywaé na wycofanie dwunastolatka pochodzacego z Ukrainy.

Brak okazji do ekspozycji spotecznej pietnastolatki pochodzacej z Ukrainy pod-
czas zajec klasowych. Nauczyciele promujg osoby, ktére szybko wykonujg za-
dania. Dziewczyna nie ma szans, aby by¢ pierwsza. Ma potrzebe znalezienia sie
w centrum uwagi (A).

Agresywne zachowanie (przemoc fizyczna i werbalna) pietnastolatki pochodzacej
z Ukrainy (B).

Uczennica jest w centrum zainteresowania. Ponawia zachowanie za tydzien.
Istnieje ryzyko utrwalenia agresywnych zachowan, by skupi¢ na sobie uwage na
dtuzej (C).

Analiza ABC pozwala wtasciwie zinterpretowac przyczyny zachowania uczennicy.
Prawdopodobnie zadbanie nauczycieli o to, aby mogta znalez¢é sie w centrum
uwagi klasy w sposéb aprobowany spotecznie, zredukuje trudne zachowania.
Nalezy pamietac, ze sytuacja emocjonalna dziecka, ktére przybyto z terenu wojny,
czesto przypomina (a czasem wrecz przybiera postac¢ petnego syndromu) PTSD
- zespot stresu pourazowego. Tak jak kazda adaptacja do nowej sytuacji wymaga
uaktywnienia zasobéw odpornosciowych. U uchodzcéw z Ukrainy dodatkowo



pojawia sie trauma przezy¢ wojennych, troska o bliskich, ktérzy zostali w kra-
ju, zal utraconego dobytku oraz relacji (w przypadku ucznidow np. z przyjacidtmi
czy kolegami ze szkoty w Ukrainie) i uogdlnione obawy o przyszto$é. Obcigzenia
psychiczne sg zatem bardzo duze i pojawiajace sie w tym kontekscie trudnosci
emocjonalno-spoteczne mozna uznac za naturalne.

WSsréd objawow PTSD mozna zauwazy¢ miedzy innymi:

izolowanie sie od otoczenia, potrzebe przebywania w samotnosci;
nadmierne, nieadekwatne reakcje na bodzce, np. wybuchy gniewu, ptaczu;
ponowne przezywanie (flashbacks): niezwykle zywe i intensywne wspo-
mnienia dotyczace przebiegu traumatycznego zdarzenia, ktoére pojawiaja
sie niezaleznie od woli, czesto na skutek nawet przypadkowych bodzcow
wywotujgcych negatywne skojarzenia;

koszmary senne zwigzane z traumatyczng sytuacja;

anhedonie: niezdolnos$¢ do odczuwania przyjemnosci pomimo doswiad-
czania pozytywnych bodzcéw;

szybkie rezygnowanie w sytuacji wymagajacej uruchomienia wtasnych
zasobow (wyzwania);

mysli samobojcze;

specyficzne reakcje fizjologiczne, takie jak: zaburzenia snu, brak apetytu,
kotatanie serca, bole gtowy, przyspieszony oddech, problemy skérne.

Wiekszos¢ z tych symptomoéw nauczyciele moga zaobserwowaé w bezposred-
nim zachowaniu uczniéw. Dla oceny wystgpienia syndromu PTSD istotna jest
powtarzalno$¢ zachowan. Oczywiscie sam nauczyciel nie ma kwalifikacji do dia-
gnozy takich trudnosci, ale ma kompetencje do oceny funkcjonowania ucznia.
Pozwala to uruchomic¢ profesjonalng diagnoze psychologiczng i medyczng oraz
podja¢ odpowiednie dziatania terapeutyczne. Ponadto, co niezwykle wazne,

Skala PREiS

Skala PREIiS-33 jest przeznaczona do oceny funkcjonowania spoteczno-emocjo-
nalnego uczniéw w srodkowym wieku szkolnym (9-13 lat).

Oryginalna wersja narzedzia zostata opracowana jako dodatek do pakietu TROS-
-KA opartego na stworzonej przez Roberta Sternberga koncepcji inteligen-
Cji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu, koncepcji autodeterminacji Edwarda
Deciego i Richarda Ryana oraz koncepcji rozwoju psychospotecznego Erika
Eriksona (Knopik, Domagata-Zysk, 2021). Kluczowymi wymiarami opisywanymi
w modelu TROS-KA s3: T - radzenie sobie z trudnosciami, R - relacje spoteczne
(zakres i jakos¢), O - obraz siebie (samowiedza i samoocena), S - sprawczos¢ oraz
KA - kontrola afektu (ta skala o charakterze przesiewowym uwzglednia cztery
obszary, tj. TROS).



Narzedzie sktada sie z trzydziestu trzech twierdzen opisujacych funkcjonowanie
ucznia w szesciu sferach: strategie zaradcze (SZ), radzenie sobie z oceng (RzO),
relacje spoteczne (RS), kompetencje emocjonalne (KE), zachowania aspoteczne
(ZA) oraz obraz siebie (OS).

PREiS-33 moze by¢ wypetniany zaréwno przez nauczyciela (najlepiej kilku - tak
aby mie¢ mozliwie jak najszerszg perspektywe opisu funkcjonowania ucznia),
jak i rodzica/rodzicéw/opiekunéw. Nauczyciel lub rodzic zapoznaje sie z twier-
dzeniami skali i okresla, w jakim zakresie opisane zachowanie (np. ,Radzi sobie
Z przegrywaniem podczas gier/zabaw”) pasuje - lub nie - do zachowania oce-
nianego ucznia. Odpowiedzi s3 umieszczane na pieciostopniowej skali: ,1 -
zupetnie nie pasuje; 2 - pasuje w niewielkim stopniu; 3 - pasuje umiarkowa-
nie; 4 - pasuje w duzym stopniu; 5 - catkowicie pasuje”. Jesli nauczyciel nie jest
w stanie okresli¢ zachowania ucznia w danej sytuacji, pomija to twierdzenie,
a w najblizszych dniach zbiera dane pozwalajace na ukonczenia arkusza, np. po-
przez wywiad z rodzicami, rozmowe z uczniem, zogniskowana obserwacje za-
chowania.

PREiS-33 moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli i wychowawcoéw jako
narzedzie zbierajace wyniki ich obserwacji prowadzonych w czasie regularnych
zajec z uczniami. Dzieki mozliwosci wyliczenia $rednich dla obszaréw rekomen-
dowane jest graficzne opracowanie profilu, ktéry pozwoli zwizualizowac proces
rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych konkretnego ucznia. Przyktado-
wy profil przedstawiam w tabeli 2 i na rysunku 2. Profil zostat wykreslony na
podstawie dwdéch pomiaréw: pomiar 1 - poczatek roku szkolnego (pazdziernik)
i pomiar 2 - koniec roku szkolnego (czerwiec).

Tabela 2. Przyktadowe wyniki PREiS-33 dla ucznia 5 klasy szkoty podstawowej
w ujeciu podtuznym: pomiar 1w pazdzierniku i pomiar 2 w czerwcu

Strategie 6 19 3.2 20 3.3
zaradcze

Radzenie 3 7 2.3 9 3.0
sobie z oceng

Relacje 5 21 4.2 23 4.6
spoteczne

Kompetencje 5 22 4.4 23 4.6
emocjonalne

Zachowania 7 10 14 15 2.1
aspoteczne

Obraz siebie 7 13 1.9 16 2.3



Rysunek 2. Wizualizacja wynikéw PREiS-33 z uwzglednieniem dwoéch pomiaréw:
pazdziernik (poczatek roku szkolnego) i czerwiec (koniec roku szkolnego)

Strategie zaradcze Relacje spoteczne Zachowania spoteczne

pomiar 1 pomiar 2

Ocena w oparciu o PREiS-33 dokonana zaréwno przez nauczyciela, jak i rodzi-
ca pozwala na skonfrontowanie réznych kontekstéw funkcjonowania ucznia.
Wspdlna analiza uzyskanych wynikéw (np. podczas konsultacji szkolnych) daje
szanse na bardziej adekwatne uchwycenie aktualnego poziomu rozwoju kom-
petencji emocjonalno-spotecznych mtodej osoby. Przyktadowo: uczen moze
przejawia¢ w szkole zachowania aspoteczne, ktére nie sg obecne w Srodowisku
rodzinnym, lub mie¢ szerokg sie¢ wsparcia spotecznego poza szkota, gdy tymcza-
sem w szkole czuje sie osamotniony.

PREiS-33

PROFIL ROZWOJU EMOCJONALNEGO | SPOLECZNEGO - wersja skrocona
(na podstawie: Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017b)

imie dziecka: —___ wiek: , data wypetnienia: wypetniajacy:

ojciec/ matka/ opiekun prawny/ nauczyciel (prosze podkresli¢)

Odnies ponizsze twierdzenia do dziecka/ucznia i zaznacz, na ile pasuja/ nie pasuja
do jego zachowania/postawy. Zastosuj skale 1-5, gdzie:

1. - zupetnie nie pasuje

2. - pasuje w niewielkim stopniu
3. - pasuje umiarkowanie

4. - pasuje w duzym stopniu

5. - catkowicie pasuje




INFORMACJA DLA DIAGNOSTY/NAUCZYCIELA

Podczas sumowania punktéw w kazdym obszarze zwré¢ uwage na twierdzenia

z (oznaczone gwiazdka). Ocen je wedtug wzoru:
Zakreslona ocena Oceha po odwréceniu
1 5
2 4
3 3
4 2
5 1

Strategie zaradcze (SZ)

Potrafi korzysta¢ z pomocy innych. 12345

*Wykonuije jedynie te czynnosci, ktére sprawiajg mu/jej przyjemnos$é. 12345
Radzi sobie z odroczeniem (odtozeniem) nagrody w czasie. 1234 5

Pracuje wytrwale, az skonczy zadanie. 1234 5

Radzi sobie z przegrywaniem podczas gier/zabaw. 12345

Nie zraza sie wysokim poziomem trudnosci podejmowanych zadan. 1234 5

S e o

—> SUMA PUNKTOW SZ:

Radzenie sobie z oceng (RzO)

7. *Manifestuje przesadne/nasilone niezadowolenie, kiedy dostaje ocene
nizszg niz oczekiwana. 12345

8. *Nadmiernie zalezy mu/jej na ocenie/opinii réwiesnikow. 12 34 5

9. *W swoich dziataniach stara sie przede wszystkim przypodobac innym. 12345

- SUMA PUNKTOW RzO:

Relacje spoteczne (RS)

10. Dobrze sie czuje w swojej klasie. 1234 5

11. Potrafi zrezygnowac z wtasnych pomystéw, jesli jest przekonany/przekonana,
Ze inne propozycje sg lepsze. 12345

12. Podejmuje dziatania tagodzace nieporozumienia w grupie. 12345

13. Ma poczucie, ze moze liczy¢ na rodzicow/opiekunéw w trudnych sytuacjach.
12345

14. *Twierdzi, Zze nie spetnia oczekiwan rodzicéw/opiekunéw. 12345

- SUMA PUNKTOW RS :



Kompetencje emocjonalne (KE)

15.
16.
17.
18.

19.

Rozumie Zrédta i przejawy wtasnych emocji. 12345

Rozpoznaje emocje innych. 12345

*Odczuwa nadmierny niepokéj w sytuacjach szkolnych. 1234 5

Czeka cierpliwie, kiedy stoi w kolejce (na stotéwce, w sklepiku szkolnym, na
lekcjiWF). 12345

*Obraza innych w sytuacjach napiecia emocjonalnego. 12345

—> SUMA PUNKTOW KE:

Zachowania aspoteczne (ZA)

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ktamie, aby unikna¢ konsekwencji niepozadanych zachowan. 12 34 5
Roztadowuje zto$¢/frustracje na stabszych, przypadkowych osobach lub
przedmiotach, kiedy co$ nie jest po jego/jejmysli. 12345

W stanach pobudzenia emocjonalnego jest wulgarny/wulgarna. 1234 5
Dokucza innym lub nasmiewa sie znich. 12345

Korzysta z mediéw spotecznos$ciowych tak czesto, ze przeszkadza to w jego/
jej funkcjonowaniu w domu i szkole (np. $pi zbyt krétko, nie ma czasu na od-
rabianie lekcji czy spotkania z kolegami). 12345

Zachowuje sie agresywnie - fizycznie lub werbalnie - wobec réwiesnikéw
lub oséb dorostych. 12345

Nie okazuje zalu, kiedy sprawia komus przykros¢. 12345

—> SUMA PUNKTOW ZA:

Obraz siebie (OS)

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Wymienia swoje mocne i stabe strony. 12345

Wie, co jest dla niego/niej wazne w zyciu. 12345

Potrafi wskazaé swoje zainteresowania. 12345

Akceptuje swojwyglad. 12345

Jest zadowolony/zadowolona z siebie. 1234 5

Czerpie satysfakcje z relacji z réwiesnikami. 12345

Ma poczucie, ze radzi sobie z obowigzkami szkolnymi. 12 34 5

—> SUMA PUNKTOW OS:



PREIS - MPO®IJ1Ib EMOLLIMHOIO TA COLLIAJZIbHOIO PO3BUTKY

iM' AUTUHK: BiK: [aTa 3amnoBHEHHS: ocoba, Wo

3aMoBHIOE: MaMa - TaTO - 3aKOHHUI OMiKyH (nidKpecs1imb)

3acmocylime HaseOeHi HuMtYe meepouceHHs 00 C8OEI OUMUHU Ma no3Hayme, HacKisbKu
80HU Ni0X00simb/He nidxo0simb 00 Li020/ii nosediHKU/8iOHOWEHHS. Bukopucmosylime
wkany 1-5, oe:

1 - 30BCiM He nigxoauTb

2 - TPOXM MigxXoanTb

3 - AOCUTb NigXoauTh

4 - nigxoauTb Y BESIUKIN Mipi

5 - noBHicTIO NigXxoAnTb

IHOOPMAUIA OJ1A OIATHOCTUKA / BHUTENA

Mig yac gopaBaHHA 6aniB 32 KOXKHY YaCTMHY 3BEPHITb YBary Ha TBEPAYKEHHS 3i
3BOPOTHOIO OLLiHKO (MO3HayeHi 3ipo4koto). OUiHITb X 33 NPUKIaA0M:

3a3HayeHa oLjiHKa 3BOpOTHa OLiHKa
1 5
2 4
3 3
4 2
5 1

MpesenTusHi cTparerii (MC)

1. Moxke ckopucTaTUCs A0NOMOroK iHWKMX. 12345

2. *3alMa€eTbCa NuLe TaKMMU BUAAMM AiSAbHOCTI, SKi NPUHOCATb MOMY/iN
3370Bo/IEHHA. 12345

CnpaBnsieTbCs 3 BiICTPOUKOIO (NepeHeceHHsaM) HaropoamM y Yaci. 12345
Mpautoe HanoNerIMBO, AOMNOKU 3aBAaHHS He byae BUKOHaHO. 1234 5
CnpaBngeTbCs 3 nporpawlamu nig yac irop/3axoais. 1234 5

He 3acMy4yeTbCsi BUCOKUM pIBHEM CKAAHOCTI 3aBAaHb [0 BUKOHAHHS.
12345

ok w

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJIB MPEBEHTUBHWX CTPATETIN (MNC):

BMiHHA cnpaBaaTucsa 3 ouiHkoto (BC30)

7. * BusBnsie HagMipHe/cnnbHe HEBAOBOJIEHHS, KOJIM OTPUMYE OLLIHKY HUXKYY
3a o4ikyBaHy. 12345

8. * BiH/BOHa 3aHaATO MiKAYETHCSA NPO OLHKY/AYMKY oAHONITKIB. 12345

9. * CBOiMM BYMHKAMM NepeyciM HaMaraeTbesa cnogobatmucs iHwmMM. 1234 5

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJ1IB 3A BMIHHA CMPAB/IATMUCA 3 OLLIHKOHO (BC30):




CoujianbHi BigHocuHu (CB)

10.
11.

12.

13.

14.

BiH/BoHa n06pe noyyBaeTbCa y CBOEMY Knaci. 12345

Moyke BiAMOBUTMUCS Bif, B/AACHUX igen, AKLLO MNEePEKOHaHUI/a, WO iHLWi
npono3uuii kpawi. 12345

B)xmBae 3axofiB A1 MOM'KLLUEHHSA TPYNOBUX PO36iXKHOCTEN/BUPILLIEHHS
Henopo3yMiHb Brpyni. 12345

Mae BigyyTTH, WO MOXE pO3paxoOBYyBaTU Ha CBOiX 6aTbKiB/OMiKYHiB
Y CKNagHux cutyauiax. 12345

* CTBEpAXKYE, WO BiH/BOHa He BiAnoBiJa€ O4YikyBaHHAM 6aTbKiB/OMiKYHIB.
12345

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJ1IB 3A CB:

EmouiitHi komneTeHuii (EK)

15.
16.
17.
18.

19.

Posymie aykepena Ta nposiBm BAacHMx emou,inn. 12345

Po3nisHae emoui iHWnx. 1 234 5

* BiguyBa€e HagMipHY TPUBOXKHICTb Y LIKiNIbHUX cuTyauisx. 1234 5
TepnennBo YeKae, KoM CTOITb Y Yepsi (Y igasibHi, Y WKiIbHOMY MarasuHi, Ha
ypou,i diskynbtypn). 12345

* O6paXkae iHWNX Y cUTYyaLlisix eMolLiinHoro cTpecy. 12345

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJTIB 3A EK:

AHTucoujianbHa noseaiHka (AC)

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

O6MaHtoE, Wb YHUKHYTU HacnigKiB HebaxkaHoi noeeAiHkKu. 1234 5
[MposBase rHiB/po3yapyBaHHs 40 c1abLunx, BUNaaKoBmMx ocib abo npeaMeTiB,
KoM MoMy/in wock He nigxoamTb. 12 345

Y cTaHax eMoL,iMHOro 36yA)KeHHs BiH/BOHa By/ibrapHuin/a. 12345
BiH/BOHa ApaXXHUTb iHLWIKMX a60 BUCMItoEiX. 1234 5

BukopucTtoBye coljiasibHi Mepexki Tak 4acTo, Lo Le 3aBakae Koro/ii
®YHKLiOHYBaHHIO BAOMa Ta B LIKOAiI (Hanpukiag, 3aHafATO Mano ChuTh,
HEMae Yacy Ha BMKOHaHHS AOMALLUHbOro 3aBAaHHsA abo 3ycTpid 3 Apy3saMM).
12345

MoBoauTbCs arpecuBHO ¢isM4HO abo BepbasibHO MO BiAHOLUEHHI [0
oAHoNITKIB abo gopocsmx. 12345

BiH/BOHa He LWIKOAYE, KoM Koroch 3acMy4ye. 1234 5

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJIB AC:

O6pas cebe (OC)

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

[Mepeniyye cBoi cMbHI Ta cnabki ctopoHn. 12345

BiH/BOHa 3Hag€, WO 419 HbOro/Hei BayKMBo B XuTTI. 12345

BiH/BoHa Moyke BKa3aTu cBoi iHTepecn. 1234 5

BiH/BOHa npuiiMae cBorO 30BHILWLHICTE. 1234 5

BiH/BoHa 3apoBoneHuin/a coboto. 12345

OTpuMye 3a10BOIEHHS Bif, BiAHOCMH 3 ogHONITKaMn. 1234 5

BiH/BOHa Bia4yBag, LLLO CNPaB/IAETbCA 3i WKiJIbHUMU 060B'A3kaMn. 1234 5

—> 3ATAJIbHA CYMA BAJIB OC:



Podstawowymi zrédtami oceny kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw
z doswiadczeniem migracji przez nauczycieli sa:

obserwacja ukierunkowana na zachowanie ucznidw w zréznicowanych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych (na podstawie informacji od rodzicéw/
opiekundéw);

kwestionariusze, ktorych twierdzenia sg dostosowane jezykowo do aktu-
alnych mozliwosci badanych uczniéw;

wywiad/rozmowa z rodzicami/opiekunami na temat pozaszkolnego funk-
cjonowania ucznia;

probki zachowania - praktyczne zadania do realizacji podczas zaje¢, np.
odgrywanie scenek rodzajowych, gry zespotowe, praca indywidualna,
praca w matych i wiekszych grupach (pozwala to zaobserwowac preferencje
ucznidow w zakresie uczenia sie w kontekscie szkolnym).
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