Wazna od 01.09.2022r.
Zatgcznik do Decyzji Dyrektora CEO z 24.08.2022 r.

zastepuje wersje bedacg zatgcznikiem do Decyzji Dyrektora z 19.12.2018 .

POLITYKA OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY FUNDACJI CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej prezentuje ramowe
zasady, standardy i wytyczne, ktére majg na celu:

e uwrazliwienie wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikéw Fundacji CEO na dziafania
majgce zapewniaC ochrone przed krzywdzeniem wszystkich oséb matoletnich, ktérzy w
danym momencie znajdujg sie pod opiekg pracownika lub wspdtpracownika Fundacji CEO ;

e wskazanie dziatan i oséb odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci i
mtodziezy przez pracownikéw i wspotpracownikéow Fundacji CEO;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposSredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sie.

ZnajomosSC i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy jest zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikéow Fundacji CEO, w szczegdlnoSci osob
pracujgcych bezposrednio z dzieCmi i modziezg.

Par. 1. Wyja$nienie podstawowych terminéw

1. Przez ,dzieci i mtodziez” rozumie sie osoby ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze ale wcigz
uczeszczajgce do szkét i placéwek dla dzieci i mtodziezy, zwane dalej w skrécie ,,dzieci”.

2. Przez ,znajdywanie sie pod opiekg” rozumie sie wszelkie sytuacje, kiedy dzieci i mtodzieZ biorg
udziat w jakiejkolwiek formie wsparcia organizowanej przez Fundacje CEO — warsztaty, szkolenia,
konferencje, kursy internetowe, projekty edukacyjne.

3. Przez ,pracownika i wspotpracownika” rozumie sie osoby czasowo lub trwale wspoétpracujg z
Fundacjg CEO na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub wolontariackie;j.

4. Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie sie wszelkiego rodzaju przemoc fizyczng, psychiczng oraz
wykorzystywanie seksualne jak rowniez zaniedbywanie

5. Przez ,kontakt poSredni” rozumie sie wszelkie sytuacje w ktorych pracownik lub wspétpracownik
kontaktuje sie z dzieckiem za poSrednictwem Srodkéw przekazu jak media spotecznoSciowe,
platformy kurséw internetowych i programéw CEO

6. Przez ,kontakt bezpo$redni” rozumie sie wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik lub
wspotpracownik kontaktuje sie z dzieckiem podczas spotkan, szkoleh, warsztatéw, konferencji.

Par. 2 Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspétpracownik — dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji CEO wobec
dzieci:

e wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;



e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, aktywnoS$ciami warsztatowymi
lub szkoleniowymi, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich Srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie bgdz uczestniczenie w czynnosSciach niezgodnych z prawem, w ktore
angazowane jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

e zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

e goszczenie dziecka we wtasnym domu (poza sytuacjami wyjgtkowymi i za zgodg
rodzicow/opiekundéw dziecka);

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnoS¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw
grupowych zwigzanych z programem warsztatu/wydarzenia oraz sytuacji wyjgtkowych i za
zgodg rodzicdw/opiekunow dziecka);

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozdéw, wyjazdéw;

Par. 3 Zasady podstepowania w przypadku ztamania zasad

Kazdy pracownik i wspotpracownik Fundacji CEO ma obowigzek poinformowal swojego

bezposredniego przelozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie miaty

miejsce podczas form wsparcia organizowanych przez Fundacje, zaréwno popetnionym przez

innego pracownika lub wspétpracownika jak rowniez osoby postronne.

Bezpos$redni przetoZony to koordynator/ka prowadzgcy dany program (w przypadku

wspotpracownikéw) lub szef/fowa dziatu (w przypadku koordynatoréw) lub czlonek zarzadu

fundacji (w przypadku szeféw dziatéw).

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty sie one pod opiekg

pracownika lub wspétpracownika CEO podlega wyja$nieniu przez koordynatora wiasciwego dla

danego programu oraz drugiego pracownika CEO wyznaczonego do kazdego przypadku przez

Cztonkéw Zarzgdu CEO.

Wyjasniajgc przypadek ztamania zasad ochrony dzieci wyznaczeni pracownicy CEO kontaktujg sie

przede wszystkim z osobg zgtaszajgcg, szkotg lub nauczycielem dziecka, a w przypadku

podejrzenia ztamania prawa polskiego — rownieZz z opiekunami prawnymi dziecka i samym

dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka — z policja.

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatkg z opisem

zdarzenia i wynikiem postepowania wyjasniajgcego. Notatka jest sporzgdzona:

- w przypadku ztamania zasad przez pracownika lub wspétpracownika przez szefa dziatu

- w przypadku ztamania zasad przez szefa dziatu przez Prezesa CEO

i zarchiwizowana na okres min. 3 lat przez Dyrektora ds. organizacyjnych.

W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedgcego jednocze$nie czynem

zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa polskiego, Zarzgd CEO moze biorgc pod uwage

kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:

a) natozyC na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy,

b) udzieli¢ wspdtpracownikowi upomnienia,

c) zdecydowaC o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie€mi w ramach
obowigzkéw/zadah stuzbowych osoby;,

d) zdecydowaé o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakohczeniu wspétpracy z
wspotpracownikiem.



7. W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub
wspotpracownika CEO, z osobg tg zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez
mozliwosSci nawigzania wspétpracy w przysztoSci.

8. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktére jednoczeSnie sg czynami
zabronionymi przez polskie prawo, Zarzgd CEO lub osoba przez niego wskazana powiadamia
Policje oraz opiekunéw lub rodzicéw dziecka. Pracownik do czasu zakornczenia dochodzenia i
procesu zostaje odsuniety od pracy z dzie€mi. W przypadku wyroku skazujgcego z pracownikiem
rozwigzana zostaje umowa o prace lub cywilnoprawna bez mozliwo$ci nawigzania wspotpracy w
przysztoSci.

Par. 4 Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

1. Fundacja CEO doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow i wspdtpracownikow
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg warto$ci wynikajgce z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika, ktéry moze mie¢ w swojej pracy
kontakt z dzieémi przesyta CV oraz w miare mozliwoSci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez dwéch pracownikéw Fundacji CEO.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada ustne lub mailowe oSwiadczenie dotyczgce niekaralnoSci za przestepstwa
przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o
toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik Fundacji CEO, ktéry ma lub mozZe mieé w
przysztosSci kontakt z dzieCmi zostaje przez bezpoSredniego przetozonego zapoznany z zapisami
Polityki Ochrony Dzieci oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w Fundacji CEO
(jesli ma dostep do takich danych).

Par. 5 Weryfikacja 0os6b wspétpracujacych z dzieCmi w odpowiednim rejestrze

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik, ktory w imieniu CEO organizuje wydarzenie (np. spotkanie,
szkolenie, warsztat itp.) dla niepetnoletnich ucznidw/uczennic ma obowigzek zweryfikowacC czy
osoba majgca podczas wydarzenia kontakt z uczniami figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym prowadzonym przez wtasciwego ministra.

2. W tym celu kontaktuje sie z sekretariatem CEO, ktory w kontakcie z Prezesem Zarzgdu weryfikuje
dane o0séb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie raz w
miesigcu: priorytetowo w pierwszym tygodniu miesigca (dla oséb zgtoszonych do sprawdzenia w
poprzednim miesigcu).

3. Po uzyskaniu informacji z rejestru, pracownik/wspétpracownik otrzymuje z sekretariatu
informacje o mozliwos$ci bgdz braku mozliwo$ci zatrudnienia wskazanej osoby.

4. Gdy okaze sig, Ze osoba nie figuruje w rejestrze, organizator wydarzenia wykonuje notatke o
braku figurowania w rejestrze przy umowie zawartej z osobg fizyczng lub prowadzgcqg dziatalno$¢
gospodarczg dotgczang do rachunku/faktury (np. ,osoba nie figuruje w rejestrze”), ktérg
nastepnie podpisuje.

5. Gdy okaze sig, Ze osoba figuruje w Rejestrze — NIE WOLNO organizatorowi z takg osobg zawieraC
umowy, w wyniku ktérej miataby bezposredni kontakt z niepetnoletnimi uczniami/uczennicami w
wydarzeniach organizowanych w CEO.

Par 6. Wdrozenie Polityki i monitoring

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w Zycie wraz z wydaniem decyzji Dyrektora CEO o jej
wprowadzeniu.



Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony Dzieci muszg zostaC zaakceptowane przez Zarzgd CEO oraz
potwierdzone stosowng decyzjg Dyrektora CEO.

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem Polityki Ochrony Dzieci jest
Dyrektor CEO.



