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Wstep

Niniejszy tekst jest drugim w serii CSE Leading Education. Powstat dzieki wspétpracy CSE (Australia)
z Rethinking Assessment (Anglia).

Na catym Swiecie ocenianie postepéw w nauce nie dziata. Nie gromadzimy informacji na temat kompe-
tencji i nawykéw oraz umiejetnosci, ktorych spoteczenstwo coraz bardziej oczekuje. Instytucje edukacyjne
zajmujace sie ocenianiem postepéw zanadto ufajg standaryzowanym egzaminom wysokiej stawki, ktére
sprawdzaja nie to, co trzeba, i nie tak, jak trzeba. Egzaminy wysokiej stawki majg destrukcyjny wptyw na
zdrowie i dobrostan ucznidw i uczennic, a przy tym nie dostarczajg uczelniom ani pracodawcom potrze-
bnych im informacji. Ocenianie nie nadaza za programami nauczania i podejSciami pedagogicznymi. O ile
w dziedzinie nauczania i uczenia sie coraz bardziej opieramy sie na dowodach naukowych, o tyle nie jestesmy
na biezaco z wiedzg o ocenianiu postepdéw i trzymamy sie przestarzatych, zacofanych i mato wyrafinowanych
metod.

Mtodziez oczekuje od nas - pracownic i pracownikow o$wiaty - wiekszej transparentnosci w ocenianiu
postepow w nauce, wynikajacej z lepszej znajomosci badan naukowych na ten temat.

W ocenianiu postepéw potrzebujemy ni mniej, ni wiecej, tylko zmiany paradygmatu dotyczacego strategii
i narzedzi, tak by sprawniej zbieraty informacje o wszechstronnym rozwoju uczniéw i uczennic.

Ponadto chcemy jak najszybciej zamkngc¢ etap teoretycznej debaty i zajac¢ sie praktyka: testowaniem
i wdrazaniem nowych rozwigzan w tym obszarze.

Wstep od polskiego wydawcy

W Centrum Edukacji Obywatelskiej od ponad dwudziestu lat towarzyszymy polskim szkotom w zmianie
podejscia do oceniania. Przygladamy sie réznym kierunkom, zabieramy gtos w debacie, wptywamy na zmia-
ny w prawie oswiatowym. Dzielimy sie tez rozwigzaniami wypracowanymi w Polsce i za granica.

Nasze wieloletnie kontakty z placéwkami potwierdzaja diagnoze Billa Lucasa, ze szkota pilnie potrzebuje
zmiany paradygmatu zbierania oraz wykorzystywania informacji o uczeniu sie uczniéw i uczennic. Obecne
systemy oceniania (nie tylko w Polsce) niewystarczajagco odpowiadaja na te potrzebe.

Podejscie, ktore jest nam szczegdlnie bliskie i ktére - naszym zdaniem - czesSciowo odpowiada na zaryso-
wane wyzwanie, jest zwigzane z ocenianiem ksztattujgcym (o ktérym autor tej publikacji rowniez wspomina).
Traktujemy je jako catosciowa koncepcje pracy szkoty ksztattujgcag dziatania dyrekcji i kadry nauczyciel-
skiej na rzecz doskonalenia proceséw uczenia sie i nauczania. To podejscie do oceniania koncentruje sie
na stwarzaniu takich sytuacji edukacyjnych, ktore sprzyjaja gtebokiemu uczeniu i budujg odpowiedzial-
no$¢ mtodych ludzi za ten proces. Jest rowniez efektywng praktyka opartg na dialogu i szacunku, w ktérej
centrum znajduje sie udzielanie informacji zwrotnej wspierajacej uczniéw, a nauczycielowi dostarczajacej
wiedzy, jak ma tego wsparcia udzielac.

W programie Szkofa uczqca sie od lat wspieramy szkoty we wdrazaniu oceniania ksztattujgcego - prowadzimy
warsztaty, kursy online i programy catosciowego rozwoju szkoty, wydajemy publikacje i upowszechniamy
narzedzia. O tym, jakie s3 nasze rekomendacje i jakiego wsparcia udzielamy w tym obszarze, piszemy wiecej
na stronie programu sus.ceo.org.pl oraz w serwisie poswieconym ocenianiu ksztattujagcemu ok.ceo.org.pl.
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Niewtasciwe narzedzia do diagnozowania
mochych stron mtodych ludzi

Postugiwanie sie wytgcznie ustandaryzowanymi testami osiggnieé¢ jest jak zarzucanie
w morze sieci, ktéra celowo zostata upleciona w taki sposoéb, ze uciekajqg z niej najciekawsze
ryby. Opisywanie wytqgcznie wagi i dtugosci ztapanych ryb oznacza radykalne ograniczanie
naszej wiedzy na ich temat. Wyciggajgc wniosek, Zze w morzu 2yjg wytgcznie takie ryby, jakie
mamy w sieci, powiekszamy tylko nasz btqgd. Potrzebujemy wiecej gatunkéw ryb. Potrzebuje-
my wiedzie¢ wiecej o tych, ktére ztapalismy. Potrzebujemy nowych sieci.

William T. Randolph, komisarz ds. edukacji, Kolorado, USA!

Edukacja obfituje w metafory. Od Grekow, za posrednictwem Rzymian, przyjeliSmy idee, ze umyst dziecka
to tabula rasa, czyli niezapisana karta. Poréwnanie to sugeruje, ze dzieci nic nie wiedza i nic nie wnosza:
wszystko zalezy od doswiadczen, jakie zapewniag im dorosli. Sg jak puste naczynia czekajace, aby ci, ktorzy
majag wieksza wiedze, napetnili ich umysty.

Mogliby$my przywotac wiele innych rozbudowanych metafor: po- ‘
szukiwanie ukrytego skarbu, odyseje, odkrycie, wyzwanie.

ATAR petni role drabiny,
Metafora Williama Randolpha, ktéry poréwnuje ocenianie do bez- jak w edukacyjnej grze
sensownie uplecionej sieci, pasuje do naszych czaséw. Systemy w weze i drabiny. Na jej
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych na catym $wiecie $wietnie radza wyzszych szczeblach moz-

na sie spodziewac dobrych
wynikow typowych raczej

dla rzeczywistosci abstrak-
cyjnej niz praktyki szkolnej.

sobie z wazeniem i mierzeniem uczniéw réznymi sposobami, bez
zastanowienia, czy sg one odpowiednie, sensowne lub przydatne.
Nie rozwaza sie tez skutkdéw samego procesu oceniania.

Na przyktad w Wielkiej Brytanii egzaminéw GCSE regularnie nie za-

licza 33% szesnastolatkow. Uczniow, ktorzy nie uzyskali Swiadec-

twa, nazywa sie ,zapomniang jedna trzecig” (Association of School

and College Leaders, 2019). System odsiewa ,ziarno” od ,plew”, ale opinia publiczna nie rozumie, co to
oznacza, a ,plewy” (czyli ci ,zapomniani”, ktérzy nie zaliczyli egzamindow) po wypetnieniu obowigzku szkol-
nego zostajg praktycznie z niczym.

W Australii ranking Australian Tertiary Admission Rank (ATAR) réwniez przypomina rybackg sie¢. Punktacja
w skali do 100 wazy i mierzy mtodych Australijczykéw i ustala ich miejsce w rankingu. ATAR petni role
drabiny, jak w edukacyjnej grze w weze i drabiny. Na jej wyzszych szczeblach mozna sie spodziewac dobrych
wynikow typowych raczej dla rzeczywistosci abstrakcyjnej niz praktyki szkolnej.

Metafora sieci rybackiej zostata wymyslona w USA i mozna sie domyslaé, ze brzmi prowokacyjnie nie tylko
w Kolorado, niezaleznie od réznic miedzy systemami edukacji w poszczegdlnych stanach.
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Stowa maja znaczenie. Rzeczowniki i czasowniki uzywane w odniesieniu do oceniania postepéw w nauce
niosa tadunek semantyczny i edukacyjny:

osiggniecia, postepy, ocenianie, dyplom, egzamin, ilustracja, informacja zwrotna, zyciorys, konkuren-
cja, kwalifikacja, obserwacja, odznaka, paszport, portfolio, prezentacja, profil, projekt, publikacja,
punktacja, rejestr, rezultat, rozmowa, test, transkrypcja, wyniki, podréz, wystawa, zadanie, (zréw-
nowazona) karta wynikow...

obserwowacd (postepy), oceniaé, osiggac, przedstawié, przeegzaminowad, przetestowac, przyznaé
punkty, sprawdzi¢, uzyskac¢ wynik/rezultat, zilustrowac, zakwalifikowac, zapisa¢ w rejestrze, zapre-
zentowad, zebrad informacje, zmierzyc, zobrazowad, robié¢/sledzi¢ (postepy)...

Kazde z tych stéw daje wyobrazenie o sposobie uczenia sie, metodzie oceniania postepéw, perspektywie
przyjetej podczas procesu oceniania oraz wartosci przypisywanej opisywanemu podejsciu.

Analizujac poszczegolne elementy praktyki oceniania postepéw edukacyjnych, mozna postugiwac sie naj-
mniej nacechowanymi stowami, takimi jak: ,obserwacja” czy ,rejestr’, oraz zwrotami w rodzaju ,S$ledzié
postepy”. Zbyt czesto przypisujemy punktom i stopniom szkolnym wartos$¢ naukowa, ktérej w rzeczywistos-
ci nie maja.

Edukacja potrzebuje nowych sieci - nowych podejs¢ i narzedzi, aby wytawia¢ wiecej umiejetnosci potrzeb-
nych dzi$ mtodym ludziom do rozwoju.

Czy systemy edukacji odpowiadajg wyznaczonym celom?

Wszechobecna obsesja stawiania stopni i przyznawania punktéw kredytowych oraz zwigzane
z niq elitarne nagrody przyznawane kosztem innych (...) przynoszq efekt w postaci zawezonego
procesu uczenia sie, ktéry powaznie znieksztatca ludzkqg wiedze i potrzeby w XXI wieku.

Fullan, 2021, str. 8

Na catym Swiecie od poczatku XXI wieku wraz z jego milenijnym symbolizmem ro$nie niezadowolenie ze
szkolnych programoéw nauczania. Szeroko dyskutuje sie o tym, Ze oprocz tradycyjnych przedmiotéw (mate-
matyka, nauki przyrodnicze, jezyk ojczysty), w ramach ktérych sg ksztatcone podstawowe umiejetnosci (np.
czytanie ze zrozumieniem czy liczenie), szkoty powinny zwracaé¢ uwage na to, co uczniowie potrafig i kim
sie staja.
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Narodziny globalnego programu nauczania

Istnieje ponad tuzin uznanych wzorcéw wspétczesnych programéw nauczania. Czesto przywotywany jest
model opracowany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne (2015, patrz: rysunek 1).

Rysunek 1. Szesnascie umiejetnosci XXI wieku (Swiatowe Forum Ekonomiczne, 2015)

UMIEJETNOSCI XXI WIEKU

czytanie i pisanie

liczenie

myslenie naukowe

korzystanie
z technologii

umiejetnosci
finansowe

aktywnosc kulturalna
i obywatelska

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Niezaleznie od tego, czy chodzi o umiejetnosci podstawowe, kompetencje, czy cechy charakteru, coraz
czesciej uznaje sie, ze w naszej cyfrowej epoce jest wiecej kompetencji kluczowych, niz nam sie wydawato.
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Mozemy nazywac je ,kompetencjami” lub ,cechami charakteru”. Istniejg pewne kompetencje i nawyki,
a takze zdolnosci wazne dla dobrego zycia i bycia dobrym uczniem, w ktérych rozwijaniu wazna role odgry-
wa szkota.

Inny model, zakreslajgcy podobne ramy wspotczesnych programéw nauczania, zostat opracowany przez
Centre for Curriculum Redesign (patrz: rysunek 2).

Rysunek 2. Model 4D 1.0

WIEDZA
,Co wiemy i rozumiemy”
® interdyscyplinarnosc:
« tradycyjna (np. matematyka)
» nowoczesna (np. przedsiebiorczosc)
» tematyczna (np. zagadnienia globalne)

UCZEN
) XXI1 WIEKU
UMIEJETNOSCI
. CHARAKTER
»Jak korzystamy z tego, i .
co wiemy” | Jakpostepuiemy
i angazujemy sie w Swiecie

® kreatywnos¢ L

® myslenie krytyczne © uwaznosc

® komunikacja ® ciekawos¢

® wspotpraca ° odwaga’ :

© odpornosc

® etyka

® przywodztwo

METAUCZENIE SIE
»Jak podejmujemy refleksje i sie adaptujemy”

© metapoznanie
® nastawienie na rozwoj

© Centre for Curriculum Redesign

Istnieje wiele tego typu wariantow wspoétczesnych programéw nauczania. Jednym z nich jest model opra-
cowany przeze mnie i Guya Claxtona zaprezentowany w artykule pt. Educating Ruby: What Our Children
Really Need to Learn (2015). Model ten jest ukierunkowany na pewnos¢ siebie, ciekawos¢, wspdtprace, ko-
munikacje, kreatywnos$¢, zaangazowanie i doktadnos$é. Inny model to podejscie przyjete w publikacji pt.
New Pedagogies for Deeper Learning® (cechy charakteru, zaangazowanie obywatelskie, wspétpraca, komu-
nikacja, kreatywnos$c¢ i myslenie krytyczne). We wspétczesnych programach nauczania zwiekszamy liczbe
kluczowych kompetencji i nawykow z trzech do szes$ciu-siedmiu.
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Czy to sie komu$ podoba, czy nie, s3 one osadzone w kontekscie umiejetnosci XXI wieku, podobnie jak
moéwimy o uczniach XXI wieku. (Osobiscie tego nie popieram. Uwazam, Ze te wyrazenia sg pozbawione
tresci, wprowadzajg w btad i brzmia troche ewangelicznie). Istnieje natomiast zgoda co do tego, czym s3 te
kompetencje i nawyki czy tez szerzej rozumiane umiejetnosci. Co wazne, zgadzaja sie w tym edukatorzy,
rodzice, psycholodzy i badacze, a takze pracodawcy.

Tabela 1 zawiera zestawienie réznych list takich umiejetnosci, a takze kompetencji i nawykéw (Lucas, 2019).

Tabela 1. Umiejetnosci sprzyjajace uczeniu sie przez cate zycie (Lucas, 2019)

Heckman, Kautz, Lamb et al., 2017
2013

Parlament Pellegrino, Hilton, Gutman, Schoon,
Europejski, 2007 2012 2013

porozumiewanie sie
w jezyku ojczystym

krytyczne myslenie
biegtos¢

motywacja
wytrwatosc

wytrwatosé
samokontrola

krytyczne myslenie
kreatywnos¢

porozumiewanie sie w korzystaniu samokontrola zaufanie umiejetnosci
w jezykach obcych z informacji strategie uwaznosé metapoznawcze
kompetencje umiejetnos¢ metapoznawcze przekonanie rozwigzywanie
matematyczne rozumowania kompetencje o wiasnej problemow

i podstawowe innowacyjnos¢ spoteczne skutecznosci wspotpraca
kompetencje otwartos¢ odpornosc i wysoka samoocena motywacja
naukowo- intelektualna i zaradnos¢ odpornosé indywidualna
-techniczne etyka pracy kreatywnos¢ na przeciwnosci skutecznos¢
kompetencje skrupulatnosé otwartos¢ na nowe sumienno$¢
informatyczne pozytywne doswiadczenia wytrwatosc
umiejetnos¢ nastawienie empatia

uczenia sie komunikacja skromnos¢

kompetencje wspotpraca akceptowanie

spoteczne odpowiedzialnosé¢ réznych opinii

i obywatelskie
inicjatywnosc¢
i przedsiebiorczos¢

rozwigzywanie
konfliktow

skuteczne
zaangazowanie
W Zycie spoteczne

Swiadomosé
i ekspresja kulturalna

Ogodlne pojecie ,uczenie sie ukierunkowane na przysztos¢” zostato wprowadzone przeze mnie i moich
wspotpracownikdw z Uniwersytetu Winchester (Lucas, Claxton, Spencer, 2013), aby opisac sprzyjajace od-
noszeniu sukcesow w szkole i w zyciu kompetencje i nawyki, a takze sposoby wplatania ich w plan lekgji.

Badania przeprowadzone przez Brookings Institution (Care et al., 2016) wykazaty, ze zestawy tych kompe-
tencji i nawykdéw zaczynaja funkcjonowac w szkotach na catym swiecie. Trzydziesci szes$¢ krajow bezposrednio
sie do nich odwotuje, siedemdziesiat sze$¢ zwraca uwage na zwigzane z nimi umiejetnosci, piecdziesiat jeden
wprowadzito je do programéw nauczania, a jedenascie $ledzi ich rozwéj w okresie formalnej edukacji szkol-
nej. Za przyktad dla trzech ostatnich kategorii mogg stuzy¢ dokumenty programowe opracowane w Australii.
W Brookings Institution na podstawie modelu Center for Curriculum Redesign stworzono niedawno przekro-
jowe zestawienie umiejetnosci/kompetencji w réznych systemach oswiaty (patrz: tabela 2).
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Rzecz jasna, programy nauczania to tylko jeden z trzech fundamentalnych elementéw systemu edukacji.
Dwa pozostate to: podejscia pedagogiczne lub metody nauczania (metody realizacji programu nauczania)
oraz ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych (sposdb, w jaki s3 potwierdzane wyniki i postepy uczniow). W rapor-
cie na podkreslenie zastuguje catkowity rozdZzwiek miedzy programami nauczania, podejsciami pedago-
gicznymi i ocenianiem osiggniec. Jednoczesnie jak dotad brakuje uwag i wytycznych w zakresie ksztatcenia
lub oceniania postepéw w nabywaniu tych kompetencji i nawykéw/ umiejetnosci.

Co ciekawe, ten sam raport zawiera tabele rankingowa postepéw we wprowadzaniu programéw nauczania
ukierunkowanych na ksztatcenie kompetencji przysztosci w poszczegdlnych krajach i regionach na catym
Swiecie (patrz: tabela 3).

Wprawdzie badania nie obejmujg wszystkich systeméw oswiaty, ale warto zauwazy¢, ze wedtug raportu
kraje i regiony najbardziej zaawansowane we wdrazaniu nowego sposobu myslenia o programach naucza-

nia to: Australia, Kolumbia Brytyjska (Kanada), Singapur, Finlandia, Hongkong, Victoria (Australia) i Nowa
Zelandia.

Tabela 2. Przekrojowe zestawienie kompetencji wedtug modelu Center for Curriculum Redesign (Taylor et al., 2020)

Kompetencja Inkluzywnos¢ Identyfikacja Postepy Pedagogika Ocenianie
osiggniec
21 12 5 0 0

kreatywnos¢
S myslenie 21 11 6 0 0]
g krytyczne
> komunikacja 22 11 5 0 0
g wspotpraca 21 10 6 0 0

uwaznos$é 17 10 5 0 0
5 ciekawosé 17 7 3 0 0
(]
% odwaga 9 5 5 0 0
£ odpornos¢ 15 8 6 0 0
>
Jé etyka 18 10 4 0 0
© przywédztwo 10 7 4 0 0
o 14 7 5 0 0
'g metapoznanie
'c
(0]
S 14 6 5 0 0
o nastawienie
S na rozwoj
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Tabela 3. Powszechnos$¢ wystepowania kompetenciji i nawykow w réznych systemach oswiaty (Taylor et al.,
2020)

Kreatywnos¢

na rozwoj

Kompetencja

Komunikacja
Przywaédztwo
Metapoznanie
Nastawienie

Wspétpraca
Ciekawosc¢
Odpornosc

o 2
SO
% 2
=
==

Australia (poziom 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
federalny)

Kolumbia Brytyjska 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
(Kanada)

Singapur 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 33
Finlandia 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 32
Hongkong (Specjal- 2 3 3 3 1 2 3 31
ny Region Admini-

stracyjny Chin)

Victoria (Australia) 3 3 1 3 3 1 3 26
Nowa Zelandia 2 2 2 2 2 2 2 2 22
Portugalia 2 2 2 2 2 2 2 16
Chinskie Tajpej 2 2 2 2 2 2 2 14
(inaczej: Tajwan)

Dania 1 1 1 1 1 11
Anglia (Wielka 2 1 1 1 2 1 1 1 1 11
Brytania)

Szkocja (Wielka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Brytania)

Korea Potudniowa 2 2 2 1 2 1 1 11
Alberta (Kanada) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Nowy Brunszwik 1 2 2 1 1 1 1 1 1 10
(Kanada)

Nowa Potudniowa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Walia (Australia)

Massachusetts 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
(USA)

Ontario (Kanada) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chiny 1 2 2 1 2

USA (poziom fede- 1 1 1 1 1 1

ralny)

Japonia 1 1 1 1 1 5
Rosja 1 1 1 1

tacznie 38 38 38 37 32 27 19 29 32 21 26 25

Badacze przeanalizowali, jak czesto w programach nauczania wystepuje wzmianka o nastepujacych pieciu kategoriach: podej-
$cie wtaczajace do kompetencji (inkluzywnosc), identyfikacja kompetencji, postepy w ich nabywaniu, podejécia pedagogiczne
do ich ksztatcenia i ocenianie poziomu nabytych kompetencji. Cyfra ,3” oznacza, ze w danym systemie wskazano kompetencje
w trzech kategoriach, cyfra ,2” - w dwoch kategoriach itd.
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Rézne podejscia do nauczania i uczenia sie

W kontekscie podej$¢ pedagogicznych potrzebnych dzi$ do ksztatcenia zarébwno umiejetnosci podsta-
wowych, jak i pozadanych kompetencji/zdolno$ci wymienionych na rysunku 1 trudnoscia jest na pewno
polaryzacja w $swiecie edukacji.

Jedna grupa, postrzegajaca sie jako tradycjonalisci, podkresla role nauczyciela w przekazywaniu wiedzy oraz
zaleca okres$lone metody dydaktyczne. Druga, uwazana za postepowa, popiera podejécie stawiajgce ucznia
w centrum oraz uczenie sie oparte na rozwigzywaniu przez niego problemoéw. Razem z Guyem Claxtonem
(Claxton, Lucas, 2015) zasugerowatem droge posrednig pomiedzy tymi postawami, fatszywie uznawanymi
za czarno-biate.

Stojac na tym stanowisku, mozemy zadac¢ nastepujace pytania:

e Jaka wiedze powinni posiada¢ mtodzi ludzie?

e Jakie kompetencje i nawyki powinni rozwijac?

e Jak zadbac o to, aby zdobyli wiedze przydatng w réznych kontekstach?

e Jak nauczy¢ mtodych ludzi poruszania sie miedzy dziedzinami wiedzy (jak ma to miejsce w prawdziwym
$wiecie), zapewniajac im niezbedne do tego bloki programowe?

e Jak zadbac, by w obrebie réznych dziedzin wiedzy optymalnie rozwija¢ kompetencje i nawyki istotne
zarébwno w uczeniu sie, jak i w zyciu?

e Jak wzmacnia¢ umiejetnos$¢ uczenia sie, aby mozna byto tatwiej odwotywac sie do niej w réznych
kontekstach?

e Jakie podejscia pedagogiczne najlepiej wspierajg gtebokie uczenie sie?

e Jak najlepiej ocenia¢ wiedze i potwierdzac¢ postepy w nabywaniu umiejetnosci?

Do tej pory osiggnieto porozumienie co do odpowiedzi na dwa pierwsze pytania, a dyskusja o sze$ciu pozos-
tatych trwa.

. Mozna by postawi¢ wiele innych pytan na temat podejs¢ pedago-

gicznych czy metod nauczaniaizaproponowac wiele zrodetinspiracji
To umiejetnosci liczq sig dla edukatoréw (Hattie, 2008; Committee on Developments in
w Zyciu. Sq jak tkanka the Science of Learning, 2000; Coe et al., 2020). Wazne, by kazdy
tqczna miedzy wiedzq nauczyciel, siegajac po te wskazowki, wzigt pod uwage nie tylko

a zdolnosciami. metody nauczania pomagajace zda¢ typowe egzaminy, ale i takie,

ktére rozwijajg rowniez kompetencje i nawyki czy potencjaty pot-
rzebne mtodym ludziom. Najlepiej, by wybor padt na metody sku-
teczne w osigganiu obu celéw.

Nieporozumienia wokét roli umiejetnosci w uczeniu sie

Wspdtczednie wygtasza sie wiele absurdalnych tez na temat umiejetnosci. Ci, ktérzy uwazajg zdobywanie
wiedzy za gtéwny cel edukacji, ukazujg umiejetnosci jako prébe sptycenia podstawowego zadania szkét lub
odciaggniecia ich od niego.

Ci, dla ktérych punkt odniesienia stanowig kompetencje i nawyki, a takze zdolnosci, moga ulec pokusie trzy-
mania sie szerszych pojec (takich jak kreatywnos$¢ czy wspdtpraca), nie dostrzegajac, ze w gruncie rzeczy ich
elementami sktadowymi sg moduty wiedzy i zestawy umiejetnosci.

Wiedza nie stoi w opozycji do kompetencji i nawykéw. Wszystkie one w rézny sposéb opisujg to, czego
mozemy sie nauczy¢. Punktem wspdlnym sg tu umiejetnosci. To one liczg sie w zyciu. S3 jak tkanka tacz-
na miedzy wiedza a kompetencjami i nawykami. Cwiczac jakas umiejetnosé¢ w réznych kontekstach, staje-
my sie coraz bardziej biegli, pewni siebie i swoich mozliwosci. Az w koricu umiejetnosc¢ ta przeksztatca sie
w kompetencje i nawyk, czyli cos, do czego jeste$my predysponowani.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



Oto kilka przyktadow, od najprostszych po bardziej ztozone:

e tworzenie planu wypracowania;

e wygtaszanie przemoéwienia;

e argumentowanie;

e wyprébowywanie réznych rozwigzan trudnego problemu;

e poleganie na zdrowym rozsadku, kiedy nawigacja zaprowadzi nas w $lepa uliczke, bo ma nieaktualne
oprogramowanie;

e rozpoznawanie nastroju wspotpracownikow;

e prowadzenie warsztatu na temat, w zakresie ktérego jestesmy ekspertami;

e prowadzenie warsztatu na temat, w zakresie ktérego mamy tylko podstawowa wiedze, ale potrafimy
wykorzysta¢ do tego zadania umiejetnosci trenerskie zdobyte w innych sytuacjach.

Przypomnienie sobie wyrwanych z kontekstu informacji w czasie egzaminu pisemnego jest zapewne umie-
jetnosdcia, ale niezbyt czesto wykorzystywang pézniej przez dorostych w erze cyfrowej.

Im gtebszg mamy wiedze i im czesciej w réznych sytuacjach ¢éwi- .
czymy umiejetnosci, tym sprawniej sie nimi postugujemy. Kompe- o ) o
tencje i nawyki to zestawy umiejetnosci wycéwiczonych do tego Ocenianie osiggniec

edukacyjnych wptywa nie
tylko na to, czego sie uczy,
ale i jak sie to robi.

stopnia, ze majg charakter rutynowy i korzystamy z nich odru-
chowo. Natomiast umiejetnosci to mechanizm wykorzystywania
wiedzy, kompetencji i nawykow.

Uczenie sie 2.0

Richard Elmore (2019) zgrabnie podsumowuje konsekwencje, jakie niosg dla szkét dwie bardzo dalekie od
siebie koncepcje uczenia sie.

Koncepcja 1

Uczenie sie to umiejetnos¢ doktadnego i prawidtowego przywotywania informacji oraz algorytmow i ko-
rzystania z nich.

Szkota to mechanizm, ktéry - zgodnie z powyzszg definicjg uczenia sie - pozwala wyréwnywac status danej
osoby na réznych poziomach: spotecznym, ekonomicznym, zawodowym.

Ocenianie osiggniec to narzedzie definiowania, mierzenia, ewaluacji i sprawdzania tresci zgodnie z powyzsza
definicjg uczenia sie.

Koncepcja 2

Uczenie sie to umiejetnosc¢ sSwiadomego przeksztatcania rozumienia, przekonan i sposobu dziatania w reak-
cji na dowody, doswiadczenia i refleksje.

Szkota to jedno z wielu $rodowisk, w ktérych ludzie rozwijajg umiejetnos¢ opiniowania i monitorowania,
czego i jak sie ucza oraz jak to pdzniej wykorzystaja.

Ocenianie osiggniec to sposdb, za pomoca ktdérego osoby uczace sie otrzymuja przydatne informacje o roz-
woju swoich mozliwosci z biegiem czasu.

W niniejszej publikacji przeanalizujemy to drugie podejscie.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany

13



14

Ogon, ktéry macha psem

A zatem: ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych. Niemal kazda osoba zwigzana zawodowo z o$wiatg wie, ze uczy
sie przede wszystkim tego, z czego sg egzaminy. Nawet jesli program nauczania jest ambitny i szeroki, to
w miare zblizania sie egzamindw uwaga zwraca sie ku tym jego elementom, ktére beda testowane. Szczegél-
nie wyraznie widac to w szkotach $rednich, gdy uczniowie osiggajg wiek, w ktérym zaczynaja studia wyzsze,
nauke zawodu lub prace. Decyzje o wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej sg dla mtodych ludzi
trudne, a czesto podejmuje sie je wedtug kryterium narzucanego przez egzaminy wysokiej stawki.

Ocenianie osiggnie¢ wptywa nie tylko na to, czego sie uczy, ale i jak sie to robi. Wyobrazmy sobie, ze nauczy-
cielka X uczy przedmiotéw przyrodniczych konkretng metoda, a uczniowie dobrze wypadajg w testach.
Natomiast nauczyciel Y stosuje inng metode i jego klasa nie ma tak dobrych wynikéw. Zaktadajac, ze obie
klasy majg dos$¢ podobny profil, szkoty i systemy szkolnictwa zaczng wyciaga¢ wnioski z tej sytuacji i catkiem
rozsadnie zasugeruja, aby uczy¢ przedmiotéw przyrodniczych wedtug metod nauczycielki X.

. Na pierwszy rzut oka taka reakcja systemu wydaje sie inteligentna.

Co jednak, jesli testy z przedmiotéw Scistych stawiajg na sprawdza-
Ocenianie osiggnigc nie wyrwanych z kontekstu teorii naukowych lub prymitywne zapa-
edukacyjnych wptywa nie mietywanie faktow, co nie zacheca uczniéw do myslenia i dziatania

tylko na to, czego sie uczy,

7 - : jak naukowcy ani nie przygotowuje do pogtebionych badan nau-
ale i jak sie to robi.

kowych i ich spotecznego wykorzystania? Jesli myslenie o testach
nie idzie w parze z postepami w nauce przedmiotéw Scistych?
W takich przypadkach reakcja okazuje sie nierozsadna.

Wspomniany w $rédtytule pies to system edukacji, a machajacy nim ogon to oczywiscie ocenianie osia-
gniec. kacze tu w jedno metafore psich ogondw machajgcych wieloma systemami z metaforg sieci rybackich
wspomniang na poczatku tego rozdziatu.

Wiekszos$¢ systemow edukacji pilnie potrzebuje zmian, jesli majg spetnia¢ swéj cel. Zmieniaja sie programy
nauczania, odbywaja sie debaty o podejsciach pedagogicznych (Griffin, McGaw, Care, 2012; Vincent-
-Lancrin et al., 2019), ale niezaleznie od obiecujacych inicjatyw wcigz potrzebujemy powaznego przemysle-
nia na nowo oceniania osiggniec.

Osiem lat temu Geoff Masters zauwazyt, ze w Australii ,ocenianie osiggnie¢ w edukacji jest w rozsypce”
(Masters, 2013, str. 1). Podejrzewam, ze ten stan nadal utrzymuje sie w Australii i w wiekszosSci systeméw

os$wiaty na catym Swiecie.

Przyjrzyjmy sie doktadnie, co jest nie tak z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



Problem z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych

Mierzenie efektow gtebokiego uczenia sie powinno by¢ oparte na wynikach oceniania,
z ktorych wytania sie kompletny obraz tego, kim sq uczniowie, co wiedzq oraz czy sq przygo-
towani do wykorzystywania tej wiedzy w celu poprawy zycia wtasnego i innych.

Joanne McEachen

W systemie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych szwankuje wiele elementéw, ktére mozna podzieli¢ na cztery
duze kategorie:

co sie ocenia (priorytety),

jak sie ocenia (metody),

jaki wptyw ma proces oceniania (skutki),

jak wykorzystuje sie ocenianie (wartosc).

Ztozone umiejetnosci
wyzszego rzedu rzadko
ocenia sie w taki sposob,

Oczywisécie mamy tez pigte wyzwanie: w jakim stopniu mozliwa jest
rzetelna ocena tego, co chcemy zmierzy¢.

W opublikowanym niedawno artykule Sandra Milligan i jej by uwzglednié ich
wspétpracownicy (2020a, str. 14) zgrabnie omineli wszystkie te subtelnosci. Wiele
kategorie, piszac: kompetencji i nawykoéw,
a takze zdolnosci waznych
Bez dazenia do opanowania ogdlnych kompetencji ocenianie w Zyciu w ogéle nie jest

i nauczanie faworyzujg uczenie sie na pamieé, pisanie wypracow-
an, indywidualne opanowanie wyznaczonego materiatu oraz sza-
blonowe rozwigzywanie problemow.

ocenianych.

Istnieje ryzyko, ze szkoty bedg konczy¢ uczniowie przyzwyczajeni do bezposrednich metod nauczania, do zaku-
wania, powtarzania i prowadzenia za raczke, zalezni od eksperckich wskazéwek nauczycieli wiodgcych ich scisle
wytyczonymi $ciezkami wiedzy, ktorej poziom jest oceniany w przewidywalny sposdb.

Priorytety oceniania osiggnie¢ edukacyjnych: zbyt ptytkie, zbyt waskie

Oceniana obecnie wiedza obejmuje zwykle waski zakres przedmiotéw, rzadko kiedy sprawdzanych dogteb-
nie, a prawie nigdy w ujeciu interdyscyplinarnym. W ksztatceniu ogélnym wiedze praktyczna i umiejetnosci
sprawdza sie w niewielkim zakresie. Zwykle tez ocenia sie pojedynczych uczniéw, a nie zespoty. Ztozone
umiejetnosci wyzszego rzedu rzadko sg sprawdzane tak, by mozna byto uwzgledni¢ ich subtelnosci (Dar-
ling-Hammond, 2017). Wiele kompetencji i nawykdw, a takze zdolnosci waznych w zyciu w ogdle nie jest
ocenianych.
e W ramach procesu oceniania czesto nalezy odtworzy¢ materiat. Rzadko natomiast od oséb uczacych sie
jest wymagane gtebokie myslenie, rozwigzanie problemu czy zastosowanie wiedzy w rzeczywistej sytuacji.
o W przypadku tradycyjnych przedmiotéow (czytanie i pisanie, matematyka, przedmioty przyrodnicze)
wcigz wymaga sie znajomosci szerokiego zakresu materiatu, gdy tymczasem nowsze dziedziny (wycho-
wanie obywatelskie, inzynieria, zrownowazony rozwdj, etyka) sprawdza sie powierzchownie.
e Zwyjatkiemkilkukrajow (np. Finlandiii Singapuru) ocenianie interdyscyplinarneistnieje w postaciszczat-
kowej lub wcale?.
e Rzadko sprawdzasie wiedze praktyczngiumiejetnosci nawetw zakresie przedmiotow, wramach ktérych
stanowity one kiedy$ najwazniejszy element, np. przedmiotéw przyrodniczych.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany
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e Rzadko ocenia sie umiejetnosci planowania i realizacji poszerzonych badan.

e Mimo ze umiejetnosc¢ wspodtpracy jest powszechnie ceniona w zyciu zawodowym, w szkole docenia sie
ja tylko na zajeciach sportowych, muzycznych i teatralnych.

e Chociaz ksztatcenie kompetencji i nawykéw czy mozliwosci zaczyna sie pojawia¢ w programach naucza-
nia, wcigz rzadko sie je ocenia. Wyjatkiem w skali globalnej sg innowacyjne testy PISA w zakresie
grupowego rozwigzywania problemow i kreatywnego myslenia oraz testy myslenia krytycznego i krea-
tywnego przeprowadzane w australijskim stanie Victoria.

Metody oceniania osiggnie¢: zbyt nieprecyzyjne

Wiekszos¢ szkolnych sprawdziandw wcigz ma forme pisemna. Weryfikuje ona wyrywkowa wiedze i typowe
umiejetnosci. Sprawdza, czy uczniowie potrafig co$ zapamietac i opisaé, zamiast wdrozy¢ lub zrobi¢ to,
czego sie uczyli. Koncepcje i umiejetnosci sprawdza sie na poszczegdlnych przedmiotach, bardzo rzadko
interdyscyplinarnie.

Woprawdzie testy czesto sprawiajg wrazenie zorientowanych na kryterium, ale w praktyce wiele krajow
wraca do systemu oceniania bazujgcego na normach. Dzieje sie tak badz ze wzgledu na skale (np. ATAR
w Australii), badz wskutek zewnetrznej ingerencji instytucji, ktore dbajg o zachowanie podobnego poziomu
wynikéw rok do roku (jak ma to miejsce z GCSE w Anglii). Nawet jesli testy sg wyraznie zorientowane na kry-
terium, oceny czesto odwotujg sie do programu zamiast do bardziej szczegétowej skali postepédw w nauce.

Tradycyjne metody oceniania osiggnie¢ edukacyjnych zwykle nie sprawdzajg umiejetnosci wyzszego rzedu,
wiedzy, zdolnosci i cech nabytych w ramach samodzielnego uczenia sie i uczenia sie poprzez wspétprace, coraz
istotniejszych w epoce globalnej gospodarki i szybko zmieniajgcego sie Swiata (Griffin, McGaw, Care, 2012, str.

Vv-Vvi).

Rysunek 3. Skala metod oceniania osiggnie¢ edukacyjnych (Darling-Hammond, 2017, str. 6)

P Szersze/gtebsze

tradycyjne testy testy z pytaniami zadania do wyko- rozbudowane za- dtuzsze, pogtebione
pisemne, czesto otwartymi i krétkimi nania (jeden dzien dania (jeden-cztery badania, wystawy
z pytaniami zadaniami do wyko- - jeden tydzien) tygodnie) obejmujace  (dwa-trzy miesigce)
wielokrotnego nania wymagajace pogte- sformutowanie w réznej formie
wyboru dla typowych bionego rozwigzania problemu, przepro-
umiejetnosci. problemu wadzenie badan

i prezentacje

wynikow

W raporcie High Resolves z 2020 roku zaproponowano koncepcje ,oceniania osiggnie¢ zorientowanego
na zestawy praktyk” (High Resolves, 2020, str. 16). Polega ono na zastosowaniu zestawdw lub grup zadan,
ktére wymagajg od osdb uczacych sie zanurzenia sie w problem, wykonania powtarzajgcych sie czynnosci
praktycznych i zastosowania ich w rzeczywistej sytuacji. Takie zadania sg przydatne przy ocenianiu umiejet-
nosci wyzszego rzedu z zakresu edukacji obywatelskiej. Zestaw metod oceniania dostepnych dla instytucji
edukacyjnych jest szeroki (patrz: rysunek 3).
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Obecnie egzaminy odbywaja sie w wyznaczonych terminach, a nie wtedy, gdy uczniowie s do tego gotowi.
Nieraz dzieje sie tak, by zrealizowa¢ wymagania kolejnej placéwki edukacyjnej lub - czesto bezskutecznie -
pracodawcow.

Te sztywno wyznaczone momenty oceniajgce nie uwzgledniajg .
zréznicowanego poziomu zaawansowania ucznidow. Tymczasem ,w
dowolnym roczniku uczennice i uczniowie najbardziej zaawanso- Wigkszos¢ metod ocenia-

nia nie ujmuje postepow

wani w czytaniu i matematyce moga wyprzedzaé o pie¢-szesé lat . .
w perspektywie czasowe.

najmniej zaawansowanych rowiesnikow” (Masters, 2013, str. 3).
Nie bierze sie tez pod uwage faktu, ze osiggniecia ,s3 luzno powia-
zane z wiekiem” (Wiliam, 2007, str. 248), ani r6znego poziomu
dojrzatosci danej grupy wiekowej.

Co wazniejsze, wiekszos$¢ metod oceniania nie ujmuje postepdw w perspektywie czasowej. Zamiast tego

przedstawia wyniki w postaci stopklatek, nie dostrzegajac uczniowskich postepéw w zakresie catosciowego
rozumienia wiedzy poczynionych w dtuzszym okresie, co jest istotg procesu uczenia sie. To ograniczenie bierze
sie gtdwnie stad, ze najnowszym metodom oceniania brak teoretycznych podstaw na temat tego, jak rozwija sie
catosciowe rozumienie danej wiedzy dziedzinowej u oséb uczacych sie (Pellegrino, Chudowsky, Glaser, 2001,
str. 27-28).

Ocenianie nie powinno przebiegac¢ w ten sposéb, poniewaz ,mierzenie postepéw celowo stoi w opozycji do
tradycyjnej praktyki testowania osiggnie¢ w wyznaczonych momentach” (Hipkins, Cameron, 2018, str. 22).

Konsekwencje: mato pomocne

Kazdy system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ma zamierzone i niezamierzone skutki. W tym kontekscie
podstawowe wydaje sie zatozenie, na ktére w 2013 roku zwrécita uwage amerykanska komisja Gordona ds.
oceniania, mianowicie ze taki system ,nie powinien szkodzi¢”".

Konsekwencje przyjetych priorytetéw i metod przeprowadzania egzamindéw - zwtaszcza wysokiej stawki -
sg dobrze opisane. Niestety, takie egzaminy sg szkodliwe pod wieloma wzgledami, miedzy innymi:

e budza w uczniach przekonanie, ze sg oni do niczego (Education Policy Institute, 2019);

e demotywujg ucznidw do tego stopnia, Ze nie konczg oni szkoty lub nie znajduja zatrudnienia (Milligan et
al., 2020a);

e zmniejszaja prawdopodobienstwo, ze mtodzi ludzie beda chcieli uczy¢ sie przez cate zycie (Tuckett, Field,
2016);

e maja niekorzystny wptyw na dobrostan mtodych ludzi (Howard, 2020);

e nasilajg nieréwnosci (Au, 2016);

o pogarszaja wyniki wskutek stresu, zwtaszcza u uczniéw o mniejszych mozliwosciach (von der Embse et
al., 2018);

e prowadza do sytuacji, kiedy nabyte przez osoby uczace sie kompetencje sg nieprzydatne na rynku pracy
(Harvard Business Review, 2015)>;

e odwracaja uwage od znaczenia, jakie ma ocenianie dla procesu uczenia sie, oraz od tego, ze same s3
forma uczenia sie (Birenbaum et al., 2015);

e btednie rozumiejg szersze umiejetnosci, kompetencje i nawyki, ktérych nie badajg (Heckman, Kautz,
2013); nie doceniajg ich; utrwalajg mit, ze umiejetnosci miekkie nabywa sie z tatwoscig i Ze majg one
mniejsza wartosc¢ niz tzw. podstawowe umiejetnosci twarde;

e W niektorych systemach o$wiaty rodza nieufno$é do opinii nauczycieli (Harlen, 2005; Coe et al., 2020),
co moze by¢ negatywnym wzmocnieniem i obniza¢ poziom nauczycielskich umiejetnosci w zakresie
oceniania osiggniec.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany

17



18

Koretz w The Testing Charade (2015, str. 38-39) przypomina o niebezpieczenstwie prawa Campbella, zgod-
nie z ktérym

w im wiekszym stopniu iloSciowy wskaznik spoteczny jest wykorzystywany do podejmowania decyzji spote-
cznych, tym bardziej bedzie on podatny na niszczagce wptywy oraz bedzie zaburzad i niszczy¢ procesy spoteczne,
ktore z zatozenia ma odzwierciedlac. [...] Kiedy wyniki testow stajg sie celem nauczania, tracg znaczenie jako
wskazniki poziomu edukac;ji i w niepozadany sposéb zaburzaja jej proces.

National Academy of Education (2021, str. 11) zauwaza, ze aby uniknaé niezamierzonych i czesto niespra-
wiedliwych skutkéw oceniania, nalezy ,jasno (i czesto) wyjasnia¢ cele i zastosowanie konkretnych form
oceniania oraz ich kontekst”.

Watpliwa wartosé dla odbiorcow

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stuzy wielu celom. To miedzy innymi:
e potwierdzanie poziomu, wybér i punktowanie kandydatow na uczelnie wyzsze;
e pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikow;
e dostarczanie nauczycielom informacji o postepach uczniéw;
informacja zwrotna dla uczniéw o ich postepach; wskazanie potencjalnej dalszej Sciezki ksztatcenia.

Tymczasem na catym swiecie mamy do czynienia z kryzysem wartosci oceniania i rosngcym niezadowole-
niem jego najwazniejszych odbiorcéw.

Uczelnie wyzsze

Uczelnie sg zdania, ze przedstawiane im stopnie lub punkty to zbyt mato przetworzone, a przez to nieprzy-
datne informacje. To dlatego wiele uczelni wspoétpracuje ze szkotami w ramach konsorcjéw, ktére dostarcza-
ja im przetworzone dane. Mastery Transcript Consortium®, New York Performance Standards Consortium’
i Comprehensive Learner Record® w USA oraz New Metrics for Success w Australii’ dowodzg rosnacego
niepokoju w zwiazku z tg sytuacja.

Pracodawcy

Pracodawcy sa zdesperowani, bo aktualny zestaw kwalifikacji akademickich i zawodowych nie dostarcza
im wystarczajacych informacji o potencjalnych pracownikach (Education Council, 2020; Confederation of
Business Industry (CBI), 2019). Wielu pracodawcéw podczas rekrutacji w ogole nie patrzy na kwalifikacje.
W Anglii organizacja Rethinking Assessment stworzyta liste (przewaznie) duzych instytucji dziatajacych
w ten sposéb. Sg to miedzy innymi: Apple, Bank of America, BBC, stuzba cywilna, Clifford Chance, Google,
The Guardian, Hilton, Microsoft, Penguin Random House, PricewaterhouseCoopers (PWC) i Starbucks.

Wielu pracodawcéw opracowuje witasne systemy oceniania kandydatéow. Czesto sg to ,testy mocnych

stron”, ktére sprawdzaja, jakie zdolnosci i zalety oséb beda sprzyja¢ wydajnej wspotpracy. W ten sposdob
pracodawcy otrzymuja bardziej wywazong karte wynikéw niz tylko stopnie z egzaminéw.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



Jak to ujat profesor Tristram Hooley kierujgcy badaniami w Insti- .

tute of Student Employers w Anglii:
Nauczyciele martwiq sie,

Wiekszo$¢ pracodawcéw nie przyktada wagi do wiedzy kandyda- Ze w testach niektore
ta o teoriach migracyjnych czy XIX-wiecznych powiesciach. Za to przedmioty sq uznawane
bardzo interesuje ich, czy kandydat chce sie rozwijac, szybko mysli, za wazniejsze od innych
nie traci gtowy w trudnych sytuacjach i tak dalej*°. (zwtaszcza te ,akademickie”
wzgledem praktycznych)
Tradycyjny poglad, ze liczy sie ciezka praca, dobre stopnie w szko- oraz ze nacisk na zapa-
le i studia na renomowanej uczelni prowadzace do dobrze ptat- mietywanie informacji
nej pracy, nierzadko wiedzie na manowce. Pracodawcy coraz moze sptycac uczenie sie
wyrazniej zdaja sobie sprawe, ze i odbierac radosc z niego,
szczegolnie w szkotach
w celu sprawdzenia potencjalnej wydajnosci kandydata w pracy srednich drugiego stopnia.

przeprowadzenie testu umiejetnosci jest dwukrotnie lepsze niz
rozmowa kwalifikacyjna, trzykrotnie lepsze niz doswiadczenie
zawodowe i czterokrotnie lepsze niz wyksztatcenie®! .

Nauczyciele i nauczycielki

Poziom niezadowolenia kadry pedagogicznej wzrasta od poczatku tego tysigclecia. Nauczyciele martwig
sie, ze w testach niektére przedmioty sg uznawane za wazniejsze od innych (zwtaszcza te ,akademickie”
wzgledem praktycznych) oraz ze nacisk na zapamietywanie informacji moze sptyca¢ uczenie sie i odbie-
ra¢ radosc z niego, szczegdlnie w szkotach srednich drugiego stopnia. Wtasnie to miato miejsce w Anglii
dwadziescia lat temu.

Jezeli testy majg charakter egzamindw wysokiej stawki, nauczyciele wybierajg strategie nauczania oparta na
przekazywaniu wiedzy. Tym samym faworyzujg tych uczniéw, ktorzy wolg uczy¢ sie w taki wtasnie sposob.
Jest to jednak niekorzystne i prowadzi do obnizenia samooceny tych, ktérym bardziej odpowiada aktywne
i kreatywne doswiadczenie edukacyjne (Harlen, Deakin Crick, 2002, str. 4).

Wszedzie na $wiecie pandemia COVID-19 gwattownie przerwata zwykty tryb oceniania osiggnie¢ edukacyj-
nych. Testy PISA w roku 2021 zostaty przeniesione na kolejny rok. Na catym $wiecie egzaminy dla osiem-
nasto- lub dziewietnastolatkow zostaty odwotane, przeniesione na inny termin lub uproszczone?. W wielu
przypadkach uczniom musiaty wystarczy¢ wyniki testow sprawdzonych przez nauczycieli. | cho¢ wydaje sie
to pozytywna zmiang (otwarciem na innowacyjne metody), to w praktyce spowodowato dodatkowy stres
dla nauczycieli. Nie czuli sie oni wystarczajgco dobrze przygotowani do przeprowadzania sprawdzianéw bez
odpowiedniego zaplecza w zakresie moderacji, przeszkolenia i sprawiedliwych procedur odwotawczych.

Uczniowie i uczennice

Uczniowie s coraz bardziej zagubieni. Z jednej strony skonczyta sie dla nich era programoéw telewizyjnych
nadawanych o statych godzinach, a nastaty czasy nieograniczonej, dostepnej na zyczenie konsumpgiji tres-
ci na YouTubie, TikToku i w serwisach streamingowych. Obowigzkowe podreczniki zastgpita wyszukiwarka
internetowa.

Z drugiej strony te zmiany nie dotyczg egzamindw, ktére w wiekszosci polegajg na wypetnianiu okreslonego
dnia papierowego arkusza i wymagajg wytezania pamieci.

Co do egzamindéw wysokiej stawki, sg one dla uczniéw Zrédtem powszechnego, ciggtego stresu. Zwraca
na to uwage blog!® na stronie angielskiego Ofqual (Office of Qualifications and Examinations Regulation
- pol.: Urzad ds. kwalifikacji i zasad egzaminowania). W The Testing Charade Daniel Koretz (2017, s. 2) cytuje
dramatyczny list nowojorskich dyrektoréw szkét do rodzicéw:

Wiemy, ze wiele dzieci ptakato podczas egzaminéw lub po nich, inne wymiotowaty lub tracity panowanie nad
zwieraczami lub pecherzem. Inne po prostu sie poddawaty. Pewna nauczycielka opowiadata, ze uczen walit
gtowa w tawke...

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany
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Systemy oswiaty

Wyniki systeméw oswiaty sg zestawiane w ramach miedzynarodowych programéw oceniania. Stuzg one
ocenie efektywnosci szkét przez spoteczenstwo, czesto w bardzo ograniczonych aspektach. Dzieki takim
programom jak Programme for International Student Assessment (PISA), Trends in International Mathema-
tics and Science Study (TIMSS) czy Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS) mozna poréwnac
osiggniecia poszczegdlnych systemdw edukacji na arenie miedzynarodowej. Ma to ogromny wptyw zaréwno
na to, co jest przedmiotem danego testu, jak i na sposéb prowadzenia oceny. Temat ten wykracza jednak
poza zakres niniejszych rozwazan.

Czy kompetencje i nawyki da sie zmierzy¢?

W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat dokonaliémy ogromnego postepu w wiedzy na temat ogélnych metod
sprawdzania kompetencji i nawykoéw (Soland et al., 2013; Darling-Hammond, 2017; Siarova et al., 2017;
Care et al., 2018). Istniejg przyktady bardzo zaawansowanych, przydatnych i ustandaryzowanych metod,
ktére mierza wybrane aspekty niektorych kluczowych kompetencji oraz cech, na przyktad odwagi (Duck-
worth, Quinn, 2009).

Co ciekawe, to dzieki takim testom jak PISA dokonat sie przetom w rozumieniu tego, jak przy pomocy testéw
online ocenia¢ dwoje najwazniejszych kompetencji i nawykow: grupowe rozwigzywanie problemow*
i myslenie kreatywne'® (bratem udziat w przygotowywaniu drugiego z tych dwoch testow).

W tym procesie pomaga nam rozwdj technologii oceniania. Na przyktad obiecujgcy wydaje sie model oparty
na dowodach empirycznych - metoda tworzenia narzedzi oceniania, ktére pokazujg proces wnioskowania
poddanych ocenie 0soéb i przebieg ich rozumowania w miare wykonywania kolejnych zadan.

W trakcie pracy ze szkotami i systemami edukacji w Wielkiej Brytanii i Australii, a takze wykorzystujac wyni-
ki duzego badania OECD (Vincent-Lancrin et al., 2019), w ramach ktérego analizowatem temat oceniania
postepdw w nauce w zakresie rozwoju kreatywnosci, odkrytem, ze koniecznym punktem wyjscia jest jasna
definicja kreatywnosci w potgczeniu ze zrozumieniem procesu uczenia sie. Dopiero potem, uwzgledniajac
rézne perspektywy, mozna dostarczy¢ uczniom i nauczycielom wiarygodne informacje o postepach doko-
nanych w dtuzszym czasie (patrz: tabela 4).

Tabela 4. Metody sprawdzania postepow w rozwoju kreatywnosci (Lucas, Spencer, 2017)

_ NaUCZYCieI m _

biezagca informacja ocenianie wedtug komentarze ekspertow rzetelne, sprawdzone
zwrotna kryteriow galeria krytyki testy online
zdjecia ocenianie produktow autentyczne cyfrowe odznaki
autokwestionariusze i procesow sprawdziany, np.: e-portfolia
dzienniki/pamietniki/ wywiady o pokazy

gazetki ustrukturyzowane e prezentacje

komentarze rowiesnikow zadania e wywiady

krytyczna rozmowa projekty korcowe e podcasty

W grupie e filmy

odznaki wystawy

portfolia

Co wazne, aby uzyskac prawdziwy obraz sytuacji, potrzebujemy wielorakich metod oceniania - z co naj-
mniej trzech kolumn tabeli 4.
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Przed nami jeszcze dtuga droga. Jak przypomniat Daniel Willingham na swoim blogu w 2013 roku:

daleko nam do powszechnie uznanych metod. Jak powazny jest to problem? To zalezy od zamiaréw. Jesli ma to
by¢ badanie naukowe, to w ogdle nie jest problem, tylko normalna sytuacja®.

W 2016 roku pismo ,, Applied Measurement in Education” przygotowato specjalny numer na temat ocenia-
nia poziomu tzw. umiejetnosci XXI wieku?”. Omawiano tam cztery rodzaje kompetencji i nawykdéw: grupowe
rozwigzywanie problemow, rozwigzywanie ztozonych problemoéw, podstawowe umiejetnosci cyfrowe i in-
formacyjne oraz kreatywnos¢. W badanie tej ostatniej wniostem wktad w postaci naszych badan prowa-
dzonych na Uniwersytecie Winchester (Lucas, 2016). W pismie w sposob naukowy omoéwiono zaréwno to,
co wiemy, jak i to, czego jeszcze do konca nie rozumiemy. Pojawito sie kilka ciekawych koncepcji, a niektére
z nich s3 juz wykorzystywane w testach PISA.

Obecnie prawie nikt nie kontestuje nauki o uczeniu sie jako cennego narzedzia badania procesu nauczania.
Potrzebujemy podobnej zmiany, aby stworzy¢ dziedzine nauki o ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych. Szerzej
wypowiem sie na ten temat w ostatnim rozdziale niniejszej publikacji.

Jak zrewidowac¢ cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych musi w petni uwzgledniaé¢ kompetencje, ktérych wymaga
coraz bardziej ztozony i zmieniajgcy sie Swiat. Najlepsze metody oceniania przyspieszajg naby-
wanie tych kompetencji, o ile ukierunkowujqg prace nauczycieli i pozwalajg uczniom oszaco-
wacé swoje postepy.

Komisja Gordona

Przez ostatnie kilkadziesigt lat stopniowo schodziliSmy na ‘

manowce w dziedzinie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych. To, co

oceniamy, ma sie nijak do naszych oczekiwan wobec wiedzy mto- Wydaje sig, ze wigkszq
dych ludzi, ich zachowan i tego, kim sie stang w skomplikowanym ’f’dogé s.;.)rawiaj"q’ngm
$wiecie. Wiekszoé¢ systeméw oceniania bardziej koncentruje sie liczby niz opowiesci.

Wolimy sprawdzac niz

na podsumowywaniu niz na zrozumieniu, na odtwarzaniu zamiast !
motywowac do poprawy.

wprowadzaniu w zycie, dostrzeganiu brakéw zamiast docenianiu
mocnych stron. Wydaje sie, ze wiekszg rado$¢ sprawiajg nam licz-
by niz opowiesci. Wolimy sprawdzac niz motywowac do poprawy.

Dotychczasowe préby zmiany systemu oceniania

Dziatajgca w Wielkiej Brytanii Assessment Reform Group w latach 1996-2010 przeprowadzita przetomowe
badanie znaczenia oceniania osiggnie¢ edukacyjnych dla procesu uczenia sie. Wyniki badania zostaty sto-
pniowo rozpropagowane na catym Swiecie. Pozostaty jednak w opozycji do preferowanych przez systemy
edukacji danych sumarycznych (Birenbaum et al., 2015). Od dtuzszego czasu (Black, Wiliam, 1998) wiedzie-
lisSmy, ze ocenianie ksztattujace wspiera lepsze uczenie sie.

Dwadziescia lat temu Committee on the Foundations of Assessment w USA przeanalizowat, w jakim stop-
niu postep w naukach kognitywnych wptywat na system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych. Za najwiekszy
problem uznano to, ze

najbardziej powszechne metody oceniania osiggnie¢ edukacyjnych sg oparte na bardzo zawezonych przekona-
niach na temat uczenia sie i kompetencji. Przekonania te sg niezgodne z aktualng wiedza na temat proceséw

poznawczych i uczenia sie cztowieka (National Research Council, 2001, str. 1).

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany

21



22

Raport wymienia wiele stosowanych wéwczas metod oceniania i poddaje je bardzo szczegdtowej analizie.
Na koniec przedstawia wizje systemu oceniania, ktéry wcigz nie zostat wprowadzony w edukacji:

W zarysowanej przez Komitet wizji systemy oceniania postepéw edukacyjnych beda czynnikiem utatwiajacym ucz-
niom osiaganie wysokiego poziomu wynikéw w nauce. Bedg pomagac im sie uczy¢ i odnosi¢ sukcesy w szkole dzieki
wyjasnieniu uczniom, nauczycielom i innym osobom zaangazowanym w edukacje, w jasny i zrozumiaty sposdb, spe-
cyfiki osiggnie¢ mtodych ludzi i ich postepéw w uczeniu sie (National Research Council, 2001, str. 292).

W roku 2006 kilka kanadyjskich stanéw wspoétpracowato z Lorg Earl i Stevenem Katzem, aby ,na nowo
przyjrzec¢ sie ocenianiu osiggnie¢, majac na uwadze jego cel” (Earl, Katz, 2006). Wypracowany wspdlnie
dokument okresla ramy myslenia o celach oceniania. Przypomniane w nim rozréznienie miedzy ocenianiem
osiggnie¢ na potrzeby uczenia sie, ocenianiem jako forma uczenia sie a ocenianiem wynikéw uczenia sie
jest jasne i zrozumiate:

Ocenianie na potrzeby uczenia sie ma dostarcza¢ nauczycielom informacje, aby mogli zmieniac i réznicowac
zadania w ramach nauczania i uczenia sie. Bierze pod uwage fakt, ze kazdy uczy sie w niepowtarzalny sposéb, ale
tez ze istniejg przewidywalne wzorce i $ciezki, ktérymi podazajg uczniowie.

Ocenianie jako forma uczenia sie to proces rozwijania i wspierania metapoznania u uczniéw. Koncentruje sie na
roli uczniéw jako ogniwa taczacego ocenianie i uczenie sie.

Ocenianie wynikdéw uczenia sie z natury ma charakter sumatywny. Jest wykorzystywane w celu potwierdzenia,
co uczniowie wiedzg oraz potrafig zrobic¢ i czy osiagneli cele zawarte w programie nauczania. Czasami pozwala
tez na poréwnanie poziomu poszczegdlnych ucznidw w odniesieniu do innych (Earl, Katz, 2006, str. 13-14).

W 2013 roku Komisja Gordona w USA przygotowata szereg rekomendacji na temat opracowywania i rea-
lizacji procesu oceniania, tak by wspierat on realizacje bardziej ambitnej i ukierunkowanej na przysztos$¢ wizji
edukacji. Komisja stwierdzita, ze jest szczegdlnie wazne, aby ocenianie

byto jak najblizsze takiemu podejsciu do uczenia sie, jakiego beda potrzebowac uczniowie, aby poradzi¢ sobie
w zyciu po ukonczeniu szkoty. [...] Ocenianie musi sprzyja¢ rozwijaniu kompetencji adekwatnych do czaséw,
w ktérych zyjemy. Dzisiejsi uczniowie potrzebujg umiejetnosci analizy waznosci i trafnosci rozproszonych frag-
mentéw informacji oraz wyciggania z nich wnioskéw (Gordon Commission, str. 8-9).

W tym samym czasie Australijska Rada Badan Edukacyjnych (ang. Australian Council for Educational Re-
search, ACER) zaczeta pracowac nad przegladem metod oceniania stosowanych w szkolnictwie (Masters,
2013). Geoff Masters (2013, str. 5-6) przypomina, ze ,najwazniejszym celem oceniania jest ustalenie, na
jakim etapie uczenia sie s3 uczniowie, w czasie gdy sa poddawani ocenie”. W swojej wnikliwej analizie
Masters zwraca uwage na absurd oceniania wedtug wieku, porazke oceniania jako sposobu na zréznicowa-
nie metod nauczania, wspieranie ,tradycyjnego modelu nauczania: systemu tasmy produkcyjnej, uczenia
catej klasy, programu nauczania opracowanego ze wzgledu na wiek” (Masters, 2013, str. 4), ignorowanie
waznych umiejetnosci zyciowych, takich jak wspotpraca, oraz nienadazanie za rozwojem technologii. Niew-
iele sie zmienito przez osiem lat, ktére minety od przegladu ACER.

Pandemia COVID-19 oraz konieczno$¢ rewizji modelu oceniania przez systemy oswiaty zmusity eduka-
toréw - przynajmniej na pewien czas - do refleksji nad kwestig zapewnienia rownych szans w miare po-
wrotu do postpandemicznej normalnosci.

Odpowiednio stosowane ocenianie moze pomadc ograniczy¢ wptyw pandemii COVID-19 w nadchodzacych
latach. Nieodpowiednio stosowane spowoduje marnowanie zasobdw oraz cennego czasu przeznaczonego na
ksztatcenie, zaostrzy nieréwnosci, nasili btedne rozumienie ich przyczyn i sparalizuje racjonalng polityke eduka-
cyjna (National Academy of Education, 2021, str. 13).

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



New Metrics for Success®® z Uniwersytetu w Melbourne w Australii, Brookings Institution w USAY oraz
Rethinking Assessment?® w Anglii to trzy organizacje, ktére poszukuja rozsadnych rozwigzan licznych prob-
lemoéw zaobserwowanych w trakcie wczesniejszych préb wprowadzania reform w systemie oceniania. My
tez podejmujemy pilne dziatania, koncentrujac sie na praktycznych rozwigzaniach.

Naukowe podejscie do oceniania

W ostatnich dwoch dekadach nastgpita skokowa zmiana sposobu wykorzystywania wiedzy o uczeniu sie
przez szkoty i systemy edukacji. Nauka o procesach uczenia sie jest powszechnie akceptowana w edukaciji.
Tymczasem, nie liczac kilku odosobnionych wnikliwych publikacji (National Research Council, 2001), wéréd
nauczycieli i autoréw strategii oswiatowych nie nastapita podobna kulturowa zmiana wobec nauki o ocenia-
niu. W wyszukiwarce Google hasto ,nauka o uczeniu sie” ma 1 840 000 000 wynikdw, a ,nauka o ocenianiu
w edukacji” 655 000 000, z ktérych wiekszos¢ w trakcie dalszego poszukiwania okazuje sie dotyczy¢ oce-
niania efektéw nauczania przedmiotéw przyrodniczych.

W opublikowanym ostatnio artykule na temat wptywu nauki o uczeniu sie na szkolne praktyki (Darling-Ham-
mond et al., 2020) ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych nie poswiecono ani jednego fragmentu (mimo ze
w zespole autorskim jest ekspertka w tej dziedzinie). Niemniej jednak tekst zawiera spostrzezenia warte
odnotowania.

Wiele szkot, ktérym szczegdlnie dobrze udato sie zniwelowaé réznice w zakresie szans i osiggnie¢ edukacy-
jnych uczniéw pochodzacych z tradycyjnie zmarginalizowanych $rodowisk - co przejawia sie w wysokim pozio-
mie zdawalnosci egzamindéw koricowych i duzej liczbie oséb przyjetych na studia - wprowadzito ocenianie
oparte na wynikach. Jego podstawg jest ukierunkowanie uczniéw na osigganie mistrzostwa (a nie na dazenie
do odnoszenia sukceséw w oczach innych) rozwijajace myslenie wyzszego rzedu i umiejetnosci wykonywania
dziatan, wspétpracy oraz komunikowania sie, na motywacje i zaangazowanie oraz duzy zestaw umiejetnosci
wspoétpoznawczych, takich jak samoregulacja, funkcje wykonawcze, odpornosc, wytrwatosc i nastawienie na
rozwoj. [...] Ocenianie oparte na rozwigzywaniu zadan, ktére stymuluje myslenie wyzszego rzedu, ewaluacje,
rozumowanie i gtebokie zrozumienie, samo w sobie stanowi narzedzie pomagajace w uczeniu sie (Darling-
-Hammond et al., 2020, str. 121-122).

Wraz ze zrozumieniem celu kazdego dziatania, ktére ma badac¢ wyniki i postepy edukacyjne, spostrzezenia
tego rodzaju tworzg podwaliny nauki o ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych i pomagajg podejmowac lepsze
decyzje. Wracajac do metafory sieci, od ktérej zaczatem pierwszy rozdziat: nauka o ocenianiu osiggniec
edukacyjnych pomoze zastawia¢ odpowiednie sieci.

Cechy wysokiej jakosci systemow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

W ostatnim dziesiecioleciu w wielu raportach (Lai, Viering, 2012; Conley, Darling-Hammond, 2013; Bennett,
2013; OECD, 2013; Masters, 2013; Soland, Hamilton, Stecher, 2013; Hill, Barber, 2014, Siarova, Sternadel,
Masidlauskaité, 2017; Care et al., 2018; O’Connell, Milligan, Bentley, 2019; Care, Anderson, Kim, 2019;
Milligan et al., 2020b) analizowano, jakie skutki odczujg systemy edukacji sktaniajace sie do wprowadzenia
oceniania gtebszego uczenia sie, ktére Elmore nazywa ,uczeniem sie 2.0” (patrz: strona 13).

Na poziomie systemowym jest to ztozone zadanie, ktére wymaga wziecia pod uwage zréznicowanych
intencji politycznych instytucji edukacyjnych. Jednak zbiezno$¢ raportéw oraz powolnos¢ przyjmowania
zawartych w nich rekomendacji przypominaja, jak trudnym zadaniem jest zmiana systemoéw oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany
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Na podstawie badan dotyczacych wysokiej jakosci systemdédw oceniania mozna wyodrebni¢ nastepujace
wspolne tematy:

Cel i skutki

e Potrzeba zrozumienia celu, jakiemu stuzy kazdy rodzaj oceniania.

e Coraz wieksza $wiadomos$¢, ze ocenianie osiggniec to narzedzie stuzace doskonaleniu na poziomie
indywidualnym, szkolnym i systemowym.

o Napiecia miedzy podejsciem sumatywnym a formatywnym (ksztattujacym).

e Liczne niepozadane konsekwencje egzaminéw wysokiej stawki.

Gtebia i wymiar

e Potrzeba wiarygodnych wynikéw dotyczacych umiejetnos$ci myslenia wyzszego rzedu.

e Koniecznos¢ opracowania lepszych definicji kompetencji i nawykdéw oraz zwigzanych z nimi postepéw
W uczeniu sie.

e Coraz czestsze umieszczanie kompetencji i nawykéw w programach nauczania instytucji edukacyjnych.

e Wola, by testy i egzaminy cechowata wrazliwos¢ pedagogiczna i warto$¢ edukacyjna.

e Ztozonos¢ propozycji sprawiedliwego oceniania postepdw ucznidw w zakresie ich kompetencji
i nawykow.

e Rosngace zainteresowanie podejsciem mistrzowskim.

e Potrzeba elastycznosci gwarantujacej rzetelne sprawdzenie catego zestawu mozliwosci.

e Skupienie na wspétdziataniu, a nie na indywidualnych osiggnieciach.

Autentycznosé

e Rosnace zainteresowanie podej$ciem zorientowanym na mocne strony, zwtaszcza wéréd pracodawcow.
e Potrzeba przygotowania lepszych systeméw oceniania opartego na wynikach.

e Przechodzenie do autentycznego oceniania opartego na scenariuszach.

e Zwrot ku ocenianiu obejmujgcemu dtuzszg perspektywe czasowa.

e Zainteresowanie ocenianiem na zyczenie.

e Zwiekszenie zaangazowania ucznidw w proces i ich sprawczosci.

Postep i ulepszenia

e Korzysci z oceniania na potrzeby uczenia sie i oceniania jako formy uczenia sie.
e Potrzeba multimodalnego podejscia do oceniania; wprowadzanie danych z réznych zrédet.

Jakos¢ infrastruktury

e Lepsze rozumienie, kiedy korzystac z réznych strategii: oceniania na potrzeby uczenia sie, oceniania jako
formy uczenia sie oraz oceniania wynikdéw uczenia sie.

e Potrzeba tworzenia nowych partnerstw w obszarze oceniania.

e Lepsze przygotowanie nauczycieli do sprawnego i moderowanego prowadzenia procesu oceniania.

e Potrzeba miedzynarodowych poziomdéw odniesienia.

Na metapoziomie wytonity sie trzy zagadnienia. Po pierwsze: systemy muszg okresli¢ wazne dla siebie war-
tosci przed ustaleniem, czego chcg sie dowiedzie¢ dzieki ocenianiu. Po drugie: wymagane jest coraz bardziej
naukowe podejscie do zagadnienia oceniania osiggnie¢ w edukacji. Po trzecie: wprawdzie cel tej podrézy
z kazda chwilg staje sie wyrazniejszy, ale w drodze do niego przedzieramy sie przez zaspy.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



Obiecujgce przyktady z catego swiata
Szukaj i odkrywaj. Odkrywaj i dowiaduj sie. Dowiedz sie i doznaj oswiecenia.

przystowie maoryjskie
Mamy do dyspozycji wiele przyktaddéw, z ktérych mozemy czerpacd, rozwazajagc od nowa cele i metody
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych. Australijska Rada ds. Edukacji (Education Council, 2020) przypomniata
W swoim raporcie na temat $ciezek ksztatcenia zawodowego w starszych klasach szkét Srednich drugiego

stopnia, zeby uczy¢ sie od tych, ktérzy juz wyprébowuja rézne rozwiagzania: ,Projekty pilotazowe powinny
mie¢ wiekszy wptyw na tradycyjne podejscie do mierzenia osiagnie¢ szkolnych”.

Zadawanie pytan

W angielskiej organizacji Rethinking Assessment (RA) zastanawia- .
lismy sie nad pytaniami pomocnymi w zrozumieniu istoty prob- )
leméw, z ktérymi sie zmagamy. Analizowaliémy w tym celu Podstawowe pytanie

brzmi: jakq wiedze

i wjakim zakresie naszym
zdaniem uczniowie
powinni zdoby¢ w szkole.

obiecujace przyktady z zagranicy warte wprowadzenia w Anglii.
Opracowalismy dwa zestawy pytan: jeden na temat wiedzy i umie-
jetnosci (patrz: tabela 5), a drugi na temat kompetencji i nawykow,
a takze umiejetnosci (patrz: tabela 6).

Jak wczesniej staratem sie pokazaé¢, umiejetnosci sg jak tkanka
taczna miedzy wiedzg a kompetencjami i nawykami.

Podstawowe pytanie brzmi: jakg wiedze i w jakim zakresie naszym zdaniem uczniowie powinni zdoby¢
w szkole. Na catym Swiecie za podstawe uznaje sie umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia oraz wiedze
z dziedziny nauk przyrodniczych. Przez ten punkt widzenia jest wzmacniane podejscie typowe dla testéw
PISA. Jesli odpowiedz na postawione przed chwilg pytanie brzmi ,mniej niz obecnie” - a takg opinie podziela
wiele oséb - to musimy zrozumieé¢ wszelkie konsekwencje, jakie wynikna dla programéw nauczania z od-
suniecia na bok priorytetu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

Mozemy szczegdtowo przyjrzec sie programowi nauczania w dziedzinie nauk przyrodniczych, aby z uwagi
na jej wielkos$¢ ustali¢, ktére tematy sa bardziej przydatne. W matematyce mozemy potozy¢ nacisk na tresc,
uznajac na przyktad statystyke za wazniejszg od trygonometrii. Mozemy zmierzy¢ korzysci z wiedzy inter-
dyscyplinarnej w ujeciu edukacji STEM (Science, Technology, Engineering, Maths - pol.: nauki przyrodnicze,
technologia, inzynieria i matematyka) albo STEAM (Science, Technology, Engineering, Art, Maths - pol.:
nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria, sztuka i matematyka). Innym rozwigzaniem jest realizacja pro-
gramu nauczania poprzez projekty wymagajace znajomosci wiecej niz jednej dziedziny wiedzy. Oba te pode-
jécia powoli zaczynajg by¢ wdrazane na uczelniach wyzszych??, ale - co zaskakujace - nadal sg nieobecne
w szkotach.
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Tabela 5. Wybrane pytania pomocnicze RA (ang. Rethinking Assesment) przy badaniu postepow w zakresie
nabywania wiedzy i umiejetnosci

Wiedza ® Jaka najwazniejsza wiedze i umiejetnosci powinni zdoby¢ uczniowie?

i umiejetnosci ® W jakim stopniu nalezy te wiedze sprawdzac?

® Jakie moga by¢ konsekwencje niesprawdzania pewnych aspektéw wiedzy
i umiejetnosci?

® Jak najlepiej sprawdzac rozumienie?

® Jak najlepiej sprawdza¢ wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w codziennych
sytuacjach?

® Jak najlepiej sprawdza¢ mozliwosci stosowania wiedzy i umiejetnosci w nowych
sytuacjach?

® Jak najlepiej sprawdzac wiedze interdyscyplinarng?

® Jak najlepiej sprawdzac wiedze i umiejetnosci praktyczne?

® Jak najlepiej obserwowac postepy w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy?

® Od kogo mozemy sie uczyc, aby lepiej ocenia¢ zdobywanie i wykorzystywanie
wiedzy potrzebnej dzi$ mtodym ludziom?

Jedli chodzi o ewentualne metody oceniania osiggnie¢ edukacyjnych, to wcigz w mocy pozostajg stowa
Howarda Gardnera:

Po co zajmowacd sie praktycznym wykorzystywaniem skutecznosci rozumienia? Dopdki egzaminujemy po-
szczegblne osoby wytacznie w zakresie problemoéw, z ktorymi juz sie spotkaty, nie mozemy mie¢ pewnosci, ze
naprawde je zrozumiaty. Mozliwe, ze tak, ale rownie dobrze moga po prostu mie¢ dobra pamiec. Jedyny wiary-
godny sposob, zeby stwierdzi¢, czy rzeczywiscie kto$ co$ zrozumiat, to postawienie mu nowego pytania lub
danie zadania, ktorego rozwigzywania wczesniej sie nie uczyt, i przekonanie sie, jak sobie radzi (Gardner, 2006,
str. 34).

W przypadku kompetencji i nawykodw, a takze umiejetnosci pytania z koniecznosci koncentrujg sie na innych
zagadnieniach (patrz: tabela 6).

Tabela 6. Wybrane pytania pomocnicze RA (ang. Rethinking Assesment) przy badaniu postepow w zakresie

nabywania kompetencji i nawykéw/ umiejetnosci

Kompetencje i nawy- o
ki/ umiejetnosci

Jakie kompetencje i nawyki nalezy rozwija¢ w uczniach niezaleznie od wiedzy?

® Jakie kompetencje i nawyki sa mozliwe do wypracowania, a zarazem przydatne uczniom?
® Jakie sg korzysci ze sprawdzania kompetencji i nawykéw?

® Jakimi metodami mozna wiarygodnie sprawdzac¢ kompetencje i nawyki?

® Czyinaile testy kompetencji i nawykow sg praktyczne?

® Jakie beda niezamierzone skutki sprawdzania niektérych kompetencji i nawykéw?

® Jakie skutki beda sie utrzymywac z powodu niesprawdzania kompetencji i nawykow?

® Od kogo mozemy sie uczyc, aby lepiej sprawdzac nabywanie i wykorzystywanie kompetencji
i nawykow potrzebnych dzi§ mtodym ludziom?
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Co do potencjalnych egzaminowanych, to PISA uznaje grupowe rozwigzywanie problemow i kreatywne
myslenie za dwa wystarczajgco mocne kryteria. Nadaja sie one do wiarygodnej i prawidtowej oceny, cho¢ sa
sprawdzane za pomoca stosunkowo kroétkiego testu komputerowego, ktéremu towarzyszy kwestionariusz
samodzielnie przekazywanych danych.

Grupowe rozwigzywanie probleméw to jeden z aspektéw wspotpracy. Nie tylko uczymy sie razem rozwigzy-
wac problemy, ale tez proponujemy nowe pomysty, tworzymy sztuke, ulepszamy propozycje innych poprzez
wywazong informacje zwrotng i tak dale;j.

Zgodnie z definicjg PISA (OECD, 2019) kreatywne myslenie obejmuje dwa typy umiejetnosci okreslane
zwykle jako kreatywnos$¢ i myslenie krytyczne - zaréwno myslenie konwergencyjne jak i dywergencyjne.
Warto, zeby oba byty bardziej doceniane i lepiej udokumentowane.

Australijska Rada ds. Badan Edukacyjnych (Scoular et al., 2020) dokonata budzacych optymizm postepow
w zakresie opracowywania koncepcji i metod sprawdzania kreatywnosci (myslenia kreatywnego i mysle-
nia krytycznego). Wktad rady dotyczy tez wspdtpracy przy okazji opracowywania zestawu umiejetnosci do
australijskiego programu nauczania.

Coraz czesciej w wielu programach nauczania sugeruje sie oce-
nianie umiejetnos$ci komunikacyjnych. Jesli spojrzymy na nie
jako na umiejetnosci interdyscyplinarne, wrecz wszechobecne,
to mozna znalez¢ argumenty za wtgczeniem ich do szerokiego
zestawu kompetencji (cho¢ réwnie dobrze mozna by je uznaé
za umiejetnosci podstawowe). Edukatorzy w Wielkiej Brytanii
koncentrowali sie na rozwoju i ocenie umiejetnosci wystgpien
publicznych (w jak najszerszym rozumieniu tego stowa) i opra-
cowali zestaw poziomdédw odniesienia, ktére utatwiaja pogte-

Ocenianie ztozonych zdolnosci

Ocenianie to proces systematycznego
obserwowania, co ludzie méwia, robia,
tworzg lub pisza w okreslonych
okolicznosciach. Trzeba do tego by¢
mistrzem w okazywaniu zainteresowania
i wykorzystywac swoje obserwacje

bione rozumienie postepow uczniéw w tej dziedzinie (Voice
21, 2019).

Mozemy tez przyjrze¢ sie odwadze ze wzgledu na wktad
wtozony w opracowanie sposobow jej oceniania.

W odniesieniu do oceniania zdolnosci Rosemary Hipkins (2018,
str. 22) zwraca uwage, ze ,tylko jesli uczniowie bedg mie¢ sze-
rokie pole do zaprezentowania swoich mozliwosci, dowiemy
sie, do czego faktycznie sg zdolni”.

Ztozono$¢ procesdw oceniania zgrabnie ujeli Sandra Milligan
i jej wspotpracownicy.

Nowe sieci

Wracajac do metafory rybackiej sieci, od ktérej zaczatem ten tekst: potrzebujemy lepszych sieci, aby ztowic

w nie wszystkie talenty mtodych ludzi.

Ponizej przytaczam wybrane interesujgce przyktady takich sieci - narzedzi i strategii, luzno uporzad-

kowanych w kategorie.

jako dowody potwierdzajace ogdlne
miejsce danej osoby na ustandary-
zowanej skali wiedzy eksperckiej (od
najmniej do bardziej zaawansowanej),
ktéra wskazuje, co dana osoba wie

i umie i czego musi sie jeszcze nauczyd,
by, doktadajac nalezytej starannosci,
dato sie zmierzy¢ i odnotowac poziom

jej osiggniec (Milligan et al., 20203, str. 18).
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Testy psychometryczne

Zasadniczo sa to autotesty online lub aplikacje czesto uzywane do badania cech charakteru, dobrostanu lub
metapoznania.

e Skala odwagi Angeli Duckworth??

o Test sity charakteru The Values in Action (VIA)®

e Aplikacja Harvard Human Flourishing?*

o Test DESSA spotecznego i emocjonalnego uczenia sie?’

e Test nastawienia na rozwoj Carol Dweck?®

e Metacognition Awareness Inventory?’

Powyzsze testy reprezentujg rézny poziom wiarygodnosci i prawidtowosci.

Kolejny przyktad to amerykanskie szkoty zrzeszone w programie KIPP?® (Knowledge is Power), ktére w celu
ksztattowania i badania cech charakteru wykorzystuja ksigzeczki wydane przez CharacterLab?.

Madre testy wielokrotnego wyboru

Woprawdzie niektére testy wielokrotnego wyboru bywaja redukcjonistyczne i polegajg na odtwarzaniu in-
formaciji z pamieci lub na prostych obliczeniach, inne mogg jednak stuzy¢ jako narzedzie sprawdzania takich
umiejetnosci jak myslenie krytyczne:

e Test Raven’s Progressive Matrices®

e Test California Critical Thinking Skills3!

Amerykanska organizacja Partnership for Assessment of Readiness for College and Careers (PARCC) skta-
nia sie ku wiekszej wolnosci uczniéw w zakresie formutowania wtasnych odpowiedzi zamiast korzystania
z wczesniej przygotowanych szablonéw.

Mission Skills Assessment®? to ciekawy przyktad testu wielokrotnego wyboru. Stuzy do badania szerokiego
zestawu cech, takich jak: kreatywno$¢, ciekawosé, etycznosé, odpornosé, praca zespotowa i zarzadzanie
czasem.

Ocenianie oparte na wykonywaniu zadania

Ocenianie oparte na wykonywaniu zadania to szeroka dziedzina, ktéra obejmuje tradycyjne metody, takie
jak Viva, ale i symulacje sztucznej inteligencji [oraz projekty i zadania edukacyjne, w tym zadania interdy-
scyplinarne - przypis polskiego wydawcy]. Takie metody oceniania sg coraz czesciej uzywane - uczniowie
wykonujg wazne lub ciekawe zadania.

Inne przyktady to egzaminy mistrzowskie w dziedzinach artystycznych i sporcie, wystawy, prezentacje
i debaty. Czasem takie ocenianie jest taczone z podejsciem pedagogicznym zorientowanym na realizacje
projektu lub na rozwigzanie problemu.

Test Oral Language Simulation® opracowany przez Alelo to najnowszy przyktad symulacji komputerowej
sprawdzajgcej wiecej niz tylko biegtos¢ postugiwania sie jezykiem obcym. Program ten daje mozliwos¢

bezposrednich interakcji z awatarem w wielu jezykach.

Testy grupowego rozwigzywania problemoéw i kreatywnego myslenia stosowane przez PISA s3 rowniez tes-
tami tego typu.

Testy online w zakresie myslenia krytycznego i kreatywnego opracowane przez Victorian Curriculum and
Assessment Authority to przyktad testéw opartych na scenariuszach.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany



Przeprowadzony niedawno w Unii Europejskiej przeglad praktyk w zakresie oceniania osiagnie¢ edukacyj-
nych (Siarova, Sternadel, Masidlauskaité, 2017, str. 8) stwierdza, ze

ocenianie oparte na wykonywaniu zadania ma potencjat sprawdzania i rozwijania szerokiego spektrum kom-
petencji i umiejetnosci wyzszego rzedu, poniewaz wykorzystuje rézne metody oceniania i zawiera mechanizm
informacji zwrotnej. Najwazniejsze zalety tego typu oceniania to zwracanie uwagi na indywidualne potrzeby
ucznia, jasno zdefiniowane cele uczenia sie oraz szybka informacja zwrotna.

Projekt badawczy

Badacze (Soland et al., 2013; Conley, Darling-Hammond, 2013; Hipkins, Cameron, 2018) coraz czesciej
widzg zastosowanie tej metody w sprawdzaniu umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu, ktére wchodza
w sktad wielu innych kompetencji i nawykow.

Wiele projektéw badawczych ma posta¢ oceniania opartego na wykonywaniu zadan lub zawiera ich kom-
ponenty.

Coraz wieksza liczba szkét korzysta z tej metody. Istniejg rowniez sprawdzone niezaleznie przyktady, na
ktére warto zwréci¢ uwage.

e W ramach Extended Project Qualification® (EPQ) w Anglii i Walii uczniowie prowadza badania na wy-
brany przez siebie temat. Ich rezultatem moze by¢ projekt, dziatanie, raport, praca naukowa lub przed-
miot. Wynik EPQ daje potowe punktéw na poziomie A w ramach rekrutacji na uczelnie wyzsze.

o Rozszerzony esej, ktorego wymaga sie w ramach matury miedzynarodowe;j (IB) to niezalezne, samo-
dzielne badanie zakoriczone napisaniem tekstu na cztery tysigce stéw. Taka metoda jest uwazana za
przygotowanie do badan, ktére studenci prowadza na potrzeby uzyskania dyplomu. Praca nad esejem
daje uczniom mozliwo$¢ zajecia sie interesujgcym dla nich tematem w ujeciu interdyscyplinarnym. Esej
otwiera mozliwosci pogtebionych badan w zakresie danego zagadnienia, jest jednak tylko forma
pisemna i nie prezentuje mozliwosci, kompetencji i nawykéw osoby.

e Rozszerzony projekt badawczy realizowany w ramach South Australian Certificate of Education3®¢
pozwala badad rézne aspekty ogdlnych mozliwosci australijskich uczniéw. Ten typ oceniania wydaje sie
interesujacy i jest obecnie w fazie dalszego rozwoju®.

e Realizowane w Nowej Potudniowej Walii projekty dotyczace wtasnych zainteresowan®® dajg prze-
strzen do badan, ale jak wiele metod tego typu sg oceniane tylko w formie eseju.

Oprécz czterech opisanych powyzej metod na uwage zastuguja jeszcze dwa rodzaje oceniania interesujace
pod katem ich dostepnosci i czasu przeprowadzania: mikroposwiadczenia i testy na zyczenie.

Mikroposwiadczenia

Pomyst na mikroposwiadczenia, nazywane czasem cyfrowymi odznakami, zostat zaczerpniety od skautéw,
przewodnikéw oraz nieformalnych organizacji mtodziezowych i przeniesiony do $wiata cyfrowego. Duze
zagadnienia, na przyktad kompetencje i nawyki, rozktada sie na mate elementy sktadowe i przypisuje sie im
odznaki, ktére uczniowie kolejno zbieraja.

Odznaki maja tez te zalete, ze stanowig wizualny rejestr postepow ucznia. Korzystanie z cyfrowych odznak
we Franklin School w USA zostato szczegétowo opisane przez Davida Niguidula (2020)%°. Mdwiac jezykiem

oceniania, odznaki mozna ze soba taczy¢, potwierdzajac zdobycie wielu réoznych umiejetnosci.

Amerykanska organizacja Digital Promise*® pracuje nad systemem mikropo$wiadczen w ramach profesjo-
nalnych szkolen dla nauczycieli. Digital Promise spdjnie wymienia zalety tego rozwigzania.
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Mikroposwiadczenia miedzy innymi:
e majg maty rozmiar: dotycza konkretnej, mozliwej do zaobserwowania kompetencji;
e maja uniwersalny charakter: mozna je dostosowac do réznych przedmiotéw;
e bazuja na wynikach badan dotyczacych oswiaty;
e majg charakter osobisty i mozna je uaktualnia¢ - wspierajg rozwdj zawodowy;
e sg przenosne: w formie cyfrowej mozna dzieli¢ sie nimi na platformach online;
e sg transparentne: korzystajg z powszechnie i tatwo dostepnych tresci, miedzy innymi kryteridw oceniania;
e s3 zorientowane na zadanie: potwierdzaja je plany, przyktadowe prace, refleksje, obserwacje, filmy
wideo i autoewaluacja.

W Europie podjeto wysitek stworzenia wiarygodnego systemu przekazywania mikroposwiadczen miedzy
szkotami i uczelniami wyzszymi (Futures, Andersen, Larsen, 2020).

W Anglii istniejg juz gotowe mechanizmy przyznawania mikroposwiadczen w réznych sytuacjach*'. Osoby
uczace sie uzyskuja poswiadczenie zawsze, gdy pomyslnie zakoricza prace nawet nad niewielkim fragmen-
tem materiatu.

Na zyczenie i online

W kontekscie nauki pozaszkolnej $miesznym wydatby sie nam pomyst, zeby egzamin (na przyktad na prawo
jazdy) zdawacé w wyznaczonym terminie. W wiekszosci krajow egzamin ten wymaga znajomosci teorii (zwykle
sprawdzanej online przy uzyciu testu wielokrotnego wyboru) i zdania czesci praktycznej. Nie ma nic zaskaku-
jacego w tym, ze egzamin praktyczny odbywa sie wtedy, kiedy zaréwno instruktor, jak i uczen czuja, ze ten
drugi jest gotowy. Dziwimy sie tez, gdy kto$ polega jedynie na dobrej pamieci, poniewaz nie umie wyszukac
i wykorzystac informacji z Internetu, notatek lub materiatéw przygotowanych podczas uczenia sie.

Testy na zyczenie s3 juz powszechne na przyktad w dziedzinie muzyki. W szkotach uczniowie przystepuja
do egzamindow rocznych sprawdzajacych, jak graja (muzyke powazng, jazz czy rock) wtedy, gdy ich nauczy-
ciele i oni sami uznaja, ze sa do tego przygotowani.

Testy na zyczenie w edukacji s sensowne. Taki system oceniania jest sprawdzany przez wiele systemow
oswiaty, na przyktad australijskie wtadze oswiatowe - Victorian Curriculum and Assessment Authority
(VCAA)*.

Sugata Mitra sugeruje, ze w przysztosci nauczanie powinno by¢ wyprzedzane przez ocenianie. Uczenie sie
powinno motywowac do krytycznego myslenia i szukania wspélnego stanowiska z pomocg Internetu. Post-
pandemiczna lekcja mogtaby wygladac tak:

Zajecia zaczynaja sie zwykle od serii pytan. Przed pandemig nazywano to kartkéwka, ktorg zazwyczaj prze-
prowadzano po etapie nauczania i uczenia sie. Nigdy wiecej! Lekcje mogg zaczynac sie od sprawdzianéw. Dzieci
nie majg wprawdzie pojecia, jakie s3 prawidtowe odpowiedzi, bo nie zostaty jeszcze tego ,nauczone”. Ale moga
poszukac ich w Internecie i porozmawiac ze sobg. W miare podawania odpowiedzi przez uczniéw nauczyciel
rozpoczyna dyskusje, zachecajac ich do rozmowy o odpowiedziach, a czasem - bardzo rzadko - dodaje cos$ od
siebie. Pod koniec lekcji dzieci dochodzg do porozumienia co do tego, jakie sg prawidtowe odpowiedzi i dlaczego
(Mitra, 2020, str. 287).

Otwarty styl nauczania Mitry ma swéj odpowiednik w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych. To testy z otwarta
ksiazka. Odpowiadajac na pytania testowe, uczniowie mogg miec ze sobg najwazniejsze materiaty pomoc-
nicze. Takie testy sprawdzaja nie tylko odtwarzanie z pamieci informacji potrzebnych do udzielenia odpo-
wiedzi. Wymagaja bardziej krytycznego, analitycznego i praktycznego podejscia.
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Czesciowo wskutek COVID-19 szkoty i uczelnie wyzsze poszty o krok dalej i zaczety przygotowywac tes-
ty z otwarta ksiazka w wersji online. Najczesciej wyglada to tak, ze uczniowie lub studenci majg wypetnic
dany test np. w ciagu dwudziestu czterech godzin. Pytania sg przesytane o wyznaczonych godzinach,
a odpowiedzi nalezy udzieli¢ przed uptywem okreslonego czasu. Wprawdzie nalezy tu zadbac o zapewnienie
réwnych szans (szybko$¢ Internetu, dostep do komputera, ciche miejsce w domu), jednak co do zasady takie
testy mozna wykorzystywaé na co dzier w szkotach.

Takie testy bynajmniej nie obnizajg jakosci odpowiedzi, ale otwierajg mozliwosci gtebokiego uczenia sie.
Zawieraja roznego rodzaju pytania, aby sprawdzi¢ umiejetnosc interpretacji, ewaluacji i krytycznego mysle-
nia, a nie odtwarzania informacji. Na poczatku testu czesto pojawiaja sie pytania problemowe lub oparte na
scenariuszu, ktére wymagaja wykorzystania wiedzy w praktyce, a nie jej podsumowania. Dlatego nie da sie
zrobi¢ uniku i wklei¢ odpowiedzi skopiowanej z Internetu.

Guy Claxton zamiescit na swoim blogu gteboko przemyslany wpis pt. The searching questions that will allow
us to rethink assessment®. Stwierdza w nim, ze lepiej przekaza¢ egzaminowanie w rece uczelni wyzszej lub
pracodawcy, zamiast organizowac je na koncowym etapie nauki w szkole. Claxton nazywa ten proces MOEC
(Methods of Evidencing Capability, pol.: metody badania mozliwosci).

Ocenianie wykorzystujace gry
Ten rodzaj oceniania jest wcigz w powijakach, ale istniejg przyktady, z ktérych mozemy sie uczyc.

Keenville** to metoda oceniania formatywnego z wykorzystaniem gier dla uczniéw pierwszej i drugiej klasy
w stanie Georgia. Powstata dzieki wspdtpracy Departamentu ds. edukacji w Georgii, osrodka Georgia Center
for Assessment na University of Georgia i FableVision Studios.

Posterlet to z kolei gra opracowana przez Graduate School of Education na Uniwersytecie Stanforda.
Narzedzie jednoczes$nie bada wybory ucznidéw w zakresie informacji zwrotnej i komentowania zadan oraz
uczy zasad projektowania graficznego (Cutumisu et al., 2015).

Critical and Creative Tests opracowane w Anglii przez VCAA, poczatkowo we wspétpracy z ACER, a obecnie
z NFER, wykorzystuja wciagajace scenariusze do sprawdzania umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia.

Ocena poréwnawcza

Ta metoda opiera sie na zasadzie, ze ludziom tatwiej jest poréwnywac wykonane zadania miedzy sobg niz
wydawacé zdecydowane opinie o ich jakosci. Potencjat oceny poréwnawczej w ocenianiu osiggnie¢ eduka-
cyjnych dostrzezono po raz pierwszy niemal sto lat temu (Thurstone, 1927), a technologie cyfrowe umozli-
wiaja crowdsourcing opinii nauczycieli szczegdlnie przydatny przy sprawdzaniu prac pisemnych. Organiza-
cja No More Marking z Wielkiej Brytanii pracuje nad kilkoma koncepcjami tego typu®>.

Profilowanie

Profilowanie szerokiego spektrum osiggnie¢ ucznidow w szkole przy pomocy rejestru ich postepow to nic
nowego“t. Na przyktad w latach 90. XX wieku brytyjski rzad proponowat, by wszyscy uczniowie szkét $red-
nich drugiego stopnia uzupetniali krajowy rejestr osiggnie¢, czyli zestaw dokumentéw prezentujacych ich
osiagniecia edukacyjne i pozaedukacyjne. Miaty sie tam znalez¢ Swiadectwa GCSE, swiadectwa z zajec po-
zalekcyjnych, szkolne raporty i wszystkie inne dokumenty, ktére mtodzi ludzie uznaja za przydatne.
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Rejestry te jednak sie nie sprawdzity, poniewaz nieustandaryzowane dokumenty byty czesto zbyt skom-
plikowane, by inne osoby mogty z nich korzystaé. Nie byto jasne, kto ma gromadzi¢ te materiaty, a praco-
dawcy nie byli nimi zainteresowani. Pomyst wyprzedzat swojg epoke i czasy powszechnego dostepu do
technologii. Dzi$ wystarczy szybko przesta¢ dokument i juz szkoty, zespoty szkét i placowki zewnetrzne
mogg eksperymentowac z profilowaniem.

Amerykanska organizacja Panorama Education stworzyta interfejsy online prezentujace zestawy uczniow-
skich umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych oraz tych dotyczacych uczenia sie.

Od wielu lat uczniowie przystepujacy do matury miedzynarodowej (IB) oprocz swiadectwa otrzymujg profil
osoby uczacej sie (ang. IB Learner Profile), ktéry sktada sie z dziesieciu kategorii (patrz: rysunek 4).

Rysunek 4. Dziesie¢ kategorii profilu matury miedzynarodowej (ang. IB Learner Profile) (Kaiser, 2019)

The aim of all IB programmes is to develop internationally minded people who, recognizing their
common humanity and shared guardianship of the planet, help to create a better and more peaceful world.

We nurture our curiosity, developing skills for inquiry and
research. We know how to learn independently and with others.
We learn with enthusiasm and sustain our love of learning
throughout life.

We develop and use conceptual understanding, exploring
knowledge across a range of disciplines. We engage with issues
and ideas that have local and global significance.

We use critical and creative thinking skills to analyse and take
responsible action on complex problems. We exercise initiative in
making reasoned, ethical decisions.

We express ourselves confidently and creatively in more than
one language and in many ways. We collaborate effectively,
listening carefully to the perspectives of other individuals and
groups.

We act with integrity and honesty, with a strong sense of fairness
and justice, and with respect for the dignity and rights of people
everywhere. We take responsibility for our actions and their
consequences.

We critically appreciate our own cultures and personal histories, as
well as the values and traditions of others. We seek and evaluate a
range of points of view, and we are willing to grow from the
experience.

We show empathy, compassion and respect. We have a
commitment to service, and we act to make a positive difference
in the lives of others and in the world around us.

We approach uncertainty with forethought and determination;
we work independently and cooperatively to explore new ideas
and innovative strategies. We are resourceful and resilient in the
face of challenges and change.

We understand the importance of balancing different aspects of
our lives—intellectual, physical, and emotional—to achieve
well-being for ourselves and others. We recognize our interdependence
with other people and with the world in which we live.

We thoughtfully consider the world and our own ideas and
experience. We work to understand our strengths and weaknesses
in order to support our learning and personal development.

Profil ten nie jest spersonalizowanym opisem poziomu, na jakim osoba uczaca sie opanowata wymienione umiejet-
nosci czy kompetencje. To raczej proba wszechstronnej prezentacji osoby zgodnie z warto$ciami, na ktérych opiera
sie miedzynarodowa matura. Twércy profilu maja nadzieje, ze zostanie on uznany przez uczelnie na catym swiecie.
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Wiele szkét prébuje tworzyé profile osiggniec ucznidw, ktdre przypominaja Records of Achievement sprzed trzy-
dziestu lat. Za przyktad moze stuzy¢ szkota Heritage Xperiential Learning School z angielskiego Doncaster. Wzo-
rowany na High Tech High School z Kalifornii profil The Xperiential Learner Profile*® faczy zdolnosci z wartosciami
i zdrowiem (patrz: rysunek 5). Podobnie jak profil matury miedzynarodowej jest wyrazem intencji edukacyjnych.
Aktualnie trwa poszukiwanie sposobdw przekazywania danych potwierdzajgcych poszczegdlne kategorie.

Rysunek 5. Profil Xperiential Learner Profile
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COGNITIVE/ ;
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Critical & deep thinker «—— L« Creative

Od wielu lat szkota Rooty Hill High School w Sydney, z ktéra miatem zaszczyt wspdtpracowad, tworzy pulpit
kazdego ucznia. Na rysunku 6 mozna zobaczy¢ jedng z wczesnych wersji tego podejscia.

Czescig pulpitu jest portfolio, gdzie uczniowie mogg zamieszczac¢ przyktady swoich postepéw opisane
jezykiem ogdlnych umiejetnosci stosowanym w australijskim systemie edukacji. Znajdujg sie tam réwniez
narzedzia do wyznaczania celéw i porownywania swoich postepdw z innymi uczniami w szkole.

Upskill Me* to jedna z coraz liczniejszych platform, na ktérych uczniowie $ledza i wybierajg swoje aktyw-

nosci, a przy okazji zbieraja cyfrowe odznaki. Dzieki Upskill Me mtodzi ludzie mogg tez kontaktowac sie
z pracodawcami i bra¢ udziat w targach pracy. Upskill Me dziata jak rejestr osiggniec.
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Rysunek 6. Pulpit Learner Hub szkoty Rooty Hill High School

Welcome to the
Learning Hub
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My Capabilities My PLP

Learn about capabilities and upload new evidence. Personalise your learning and set goals for your future.

T

My Eportfolio Leaderboards

Showcase evidence of your capabilities. Compare your own progress to the progress of the school.

Nie za blisko réznych sieci

To tylko kilka przyktadéw z fascynujacej, powstajacej na naszych oczach dziedziny. Ale wréémy do rybackiej
metafory: istnieje pokusa nadmiernego zblizenia sie do sieci i zachtys$niecia sie samg czynnoscia towienia.
tatwo dac sie uwies¢ nowatorstwu metod i zapomniec o celu oceniania.

W jaki sposéb najlepiej utozy¢ wachlarz podej$¢ do oceniania? Do tej pory luzno taczytem je wedtug rodzaju testu.

Na rysunku 3 widzieliSmy skale biegnaca od ptytkiego do gtebokiego uczenia sie. llustruje ona potrzebe
uzywania ztozonych form oceniania do sprawdzania gtebokiego uczenia sie (Darling-Hammond, 2017).

Lorna Earl i Steven Katz (2006, str. 17) zwracajg uwage, ze mozemy uporzadkowaé metody oceniania wedtug
ich celu:

zbieranie informacji, np. obserwacja, testy, testy komputerowe, projekty, zadania uniwersalne;
interpretacja informacji, np. skale rozwoju, tabele, postepy w uczeniu sie, autoewaluacja, ocena
kolezenska;

gromadzenie informacji, np. dtugotrwata obserwacja, zdjecia lub prace, portfolio, cyfrowe odznaki;
komunikacja, np. wizualizacje, prezentacje, wystawy, rejestry osiggnie¢, profile.
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Inng, tatwiejsza opcja moze byc¢ rozpoczecie procesu oceniania od stworzenia listy kompetencji i zdolno-
$ci (lub kategorii wiedzy, aczkolwiek inni badacze zajeli sie juz ich analizg). Nastepnym krokiem bedzie
zmapowanie mozliwych metod ich sprawdzania wraz ze wskazaniem ich zalet i wad. W tabeli 7 zamieszczam
przyktad takiego procesu dotyczacy kreatywnosci. Tabela zawiera tylko dwie metody reprezentatywne dla

tego podejscia. W rzeczywistosci jest ich duzo wiece;.

Tabela 7. Mapowanie mozliwych metod sprawdzania kompetencji i nawykéw: kreatywnos$é

Kompetencja Metoda Wiarygodnosé/ Zalety Wady
poprawnos¢

Kreatywnos¢ Victorian Curriculum Woysoka, oceniana Interesujaca dla Wysoki koszt
and Assessment niezaleznie uczniéw przygotowania
Authority (VCAA) Przydatna i sprawdzenia
- test online informacja zwrotna Wymaga wyzna-
wykorzystujacy gre dla nauczycieli czenia czeéci

Obserwacja produk-
téw i procesow przez
nauczyciela

Srednia, w zaleznosci
od szczegdtowosci
planu nauczania

i materiatéw weryfi-
kujacych postepy, od

Testowanie jako
forma uczenia sie
Dostarcza instytu-
cjom panstwowym
danych sumarcz-
nych dotyczacych
postepdw w czasie

Doktadniejsze
zrozumienie
koncepcji przez
ucznia

Wieksze mozliwosci

uczniéw do grupy
kontrolnej

moderacji i profesjo-
nalnego wsparcia

nauczyciela

W ramach niedawno realizowanego projektu, ktéry analizowat ocenianie umiejetnosci ogdlnych przez
australijski system edukacji, Australijska Rada ds. Badan Edukacyjnych (ACER) opracowata metode ocenia-
nia przy uzyciu autentycznych zadan problemowych, ktéra zostata kompleksowo przetestowana. Schemat
autorstwa ACER:

e bada wiele umiejetnosci;

e jest zorientowany na autentyczne problemy;
jest zorientowany na dziedziny;
mapuje poziom umiejetnosci (Scoular et al., 2020).

Mozemy stosowac rozmaite metody sprawdzania kompetencji i nawykéw czy mozliwosci. Musimy jednak pa-
mietac, ze badania dowodza, iz ,nie ma uniwersalnego sposobu na petne sprawdzenie kompetencji kluczowych
i umiejetnosci przekrojowych ani tez najlepszych praktyk oceny ucznia” (Siarova, Sternadel, Masidlauskaiteé,
2017, str. 8). Zdaniem organizacji High Resolves (2020) nalezy skoncentrowac sie na wyborze najlepszych
zestawow testéw miedzymodalnych dobieranych wedtug kontekstu i oczekiwanych rezultatow.

Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiany

35



36

Widoczny postep

Najwazniejszych proceséw oceniania, ktére majg miejsce w szkotach, nikt nie widzi, bo caty
czas zachodzqg w gtowach uczniow. Uczniowie oceniajqg to, co robig, méwiq i tworzqg, a potem
decydujq, czy jest to wystarczajgco dobre. Od ich wewnetrznej oceny zalezy, jak bardzo sie
starajq, jak ciezko pracujq i jak duzo sie uczq.

Ron Berger

Nieco ponad dekade temu John Hattie opublikowat przetomowa ksigzke Visible Learning: A Synthesis of Over
800 Meta- Analyses Relating to Achievement (2008; wyd. polskie Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Wy-
dawnictwo Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015). Ksigzka byta niesamowita z dwéch powo-
déw. W popularnej publikacji dla edukatoréw autor odwazyt sie uzyé stowa ,metaanaliza”. Co wazniej-
sze, uchylit tez przed nauczycielami na catym $wiecie rgbka tajemnicy dotyczacej badan nad edukacja. Hattie
w najdrobniejszych szczegdtach ujawnit, wyjasnit i przetozyt na dziatania procesy uczenia sie. Dla wiekszoSci
0s6b zajmujgcych sie edukacjg byt to przetom. Podobnej zmiany paradygmatu potrzebujemy teraz w od-
niesieniu do oceniania osiggniec¢ edukacyjnych.

e W réwnie zniuansowany i poparty dowodami sposéb musimy zbadac i poda¢ do publicznej wiadomosci
rézne mozliwosci wykorzystania oceniania na rzecz lepszego uczenia sie w zaleznosci od celu, jaki nam
przyswieca.

e Musimy wyjasni¢, na zdobyciu jakich umiejetnosci i mozliwosci przez mtodych ludzi nam zalezy, oraz
ujawni¢ procesy, za pomocg ktérych badamy postepy uczniow w tym zakresie.

Niektorzy edukatorzy juz zaczynaja prace u podstaw w tej dziedzinie, na przyktad Ron Berger ze wspotpra-
cownikami w szkotach Expeditionary Learning w USA. To od jego stow zaczyna sie niniejszy rozdziat.

Wykorzystanie wczesniejszych badan

Nie zaczynamy od zera. W Australii badanie przeprowadzone przez Geoffa Mastersa w 2013 roku zalecato
fundamentalng zmiane myslenia o celu oceniania, tak aby widzie¢

jeden ogdlny cel: ustalenie, w jakim miejscu dtugotrwatego procesu uczenia sie sa uczniowie w momencie oce-
niania/testowania. Celem nie jest ani ocena, ani zrozumienie. Ta jednoczaca zasada, korzystna dla uczacych sie,
nauczycieli i innych oséb majacych wptyw na ksztatt edukacji, znajdzie zastosowanie wobec oceniania na kazdym
poziomie, na ktérym zapadaja decyzje: od klas szkolnych do gabinetéw decydentéw (Masters, 2013, str. 58).

Komisja Gordona zajmujaca sie ocenianiem w USA wypowiedziata sie w podobny sposdb:

W naszej wizji przysztoséci oceniania jego gtéwnym celem jest lepsze uczenie sie. Ocenianie bedzie wchodzi¢
w dynamiczne relacje z programami nauczania i samym nauczaniem. Relacje te maja na celu poprawe procesu
uczenia sie. Decyzje co do formy i tresci oceniania beda oparte na spoteczno-kulturowych aspektach uczenia
sie, a program nauczania i jego wyniki beda stuzy¢ zaréwno nauczycielom, jak i uczniom do dalszego kierowania
nauczaniem i uczeniem sie (Armour-Thomas, Gordon, 2013, str. 19).

Peter Hill i Michael Barber obserwujg zagadnienie z angielskiej perspektywy i ujmujg rzecz nastepujaco:

By¢ moze w dziedzinie oceniania obecnie najpilniej potrzebne sg ogdlne ramy koncepcyjne i dtugoterminowa wizja
ich miejsca i celu w triadzie procesow, ktére lezg w samym sercu edukacji szkolnej (Hill, Barber, 2014, str. 9).

Zmiana paradygmatu
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Powyzsze cytaty wyrazajg zaledwie trzy sposrdd wielu opinii. Ale jak wiemy z poprzednich rozdziatéw, sg
wyrazem coraz powszechniejszej zgody co do kierunku, w ktérym powinnismy podazac. W tym tekscie
przyjrzeliSmy sie réwniez, co jest nie tak z ocenianiem w edukacji. Szukaliémy rozwigzan, ktére budzg na-
dzieje na to, ze w morzu edukacji bedzie mozna zarzuci¢ lepsze sieci.

Przysztos¢ ma charakter wizualny i cyfrowy

W ramach analizowanych przeze mnie przyktadéw obiecujacych praktyk w zakresie sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci nabywanych przez mtodych ludzi w szkole zamiast punktéw czy stopni coraz
wyrazniej pojawiaja sie profile, transkrypcje, rejestry osiggniec i portfolia. Towarzysza im ustandaryzowne

dane uznawane za wazne. Rysunek 7 jest tego doskonatym przyktadem.

Rysunek 7. Prototyp profilu osoby uczacej sie ARC Chrysanthemum (Milligan et al., 2020a, str. 24)
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Wspomniana triada proceséw wspierajaca efektywne uczenie sie to: program nauczania, podejscia peda-
gogiczne i ocenianie, ktore w zbyt wielu systemach utracity wzajemne powigzania.
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Innym wyrazem opisywanego trendu jest Mastery Transcript Consortium (MTC)*° z USA (rysunek 8). Przed-
stawiono na nim wczesng wersje modelu. Od moich kolegéw i kolezanek z MTC dowiedziatem sie, ze obec-
nie model ten wzbudza juz zaufanie kadr uniwersyteckich odpowiedzialnych za rekrutacje na studia, a wid-
niejaca na srodku liczba zostanie zastgpiona bardziej wywazonym opisem.

Rysunek 8. Mastery Transcript Consortium
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‘Working Independently

Narzedzia stuzace do profilowania szybko sie rozwijajg i na razie brakuje jednolitego podejscia do tego zagad-
nienia. Do formalnych punktéw i ocen kwalifikujgcych przyktada sie rézne znaczenie. Niekiedy narzedzia
uwzgledniajg ukonczone kursy, ktére majg potwierdzac¢ kompetencje i nawyki lub zainteresowania uczniéw.
W innych przypadkach podejmowane sg proby przedstawienia umiejetnosci w formie wykresu w ksztatcie
pajaka lub radaru.

W rézny sposéb podchodzi sie do zaangazowania uczniéw. Minimum to mozliwos¢ wyboru, ktére wyniki
beda przedstawiane konkretnym odbiorcom w pierwszej kolejnosci. Inne rozwigzanie to ciggte dodawanie
przez osobe uczaca sie do portfolio jej najlepszych i najtadniejszych prac.

Szczegblnym wyzwaniem dla oséb opracowujacych nowe systemy oceniania i partnerstw jest nadanie

wiarygodnosci danej koncepcji. To dlatego na przyktad profil Big Picture przedstawiony na rysunku 9 ma
gwarancje Uniwersytetu w Melbourne.
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Rysunek 9. Profil przygotowany przez Big Picture Education Australia
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Czas na zmiane paradygmatu w dziedzinie oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

Mamy wyjatkowa szanse. Interesariusze sg zgodni, a badania coraz wiecej wyjasniaja. Na rysunku 10 przed-
stawiam kierunki zmian, ktére zostaty wskazane w badaniach i ktére s obecnie testowane przez innowa-

cyjnych praktykéw.

Rysunek 10. Nowe kierunki w ocenianiu osiggniec
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Nowe sieci w morzu mozliwosci

Nawiaze jeszcze raz do rybackiej metafory: czas zacza¢ doceniaé rézne gatunki ryb, dowiedziec sie wiecej
o wytawianych rybach, a do potowu zacza¢ uzywaé nowych sieci.

Badania wskazuja na potrzebe poszukiwania odpowiednich sposobéw doceniania umiejetnosci. Celem jest
ksztatcenie takich kompetencji i nawykéw czy mozliwosci jak: kreatywno$¢, myslenie krytyczne, wspétpraca
i rézne aspekty komunikacji. Jednoczesnie chcielibySmy w mniejszym zakresie sprawdzac¢ to, co obecnie
podlega ocenianiu.

Potrzebujemy duzo bardziej zniuansowanych, zorientowanych na mocne strony i multimodalnych opiséw
mtodych ludzi.

Musimy wykorzystywac nowe, pionierskie metody z catego $wiata, stale majac na uwadze, by procesy oce-
niania postepéw byty czytelne i poparte dowodami we wszystkich aspektach uczenia sie.

Rozwazajac wprowadzenie jakiejkolwiek nowej dziedziny, bedziemy potrzebowaé dowodéw dostarczonych
przez nauki o uczeniu sie, aby ustali¢ jej:
e przyswajalnosc;
e przydatnos$é w zyciu;
e prawidtowos¢, wiarygodnos¢ i praktycznosé, ktére umozliwia jej ocenianie;
e prawdopodobny korzystny wptyw na przygotowywanie programow nauczania w coraz wiekszym stop-
niu ukierunkowanych na ksztatcenie kompetencji przysztosci.

| najwazniejsze: musimy zabrad sie za to teraz, aby na nowo scali¢ ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych z pro-
gramem nauczania i podejsciami pedagogicznymi, bo oddzielenie od nich spowodowato negatywne skutki.

Odwotania do stron internetowych

1. pz.harvard.edu/sites/default/files/AssessmentReimagined_Booklet_0.pdf

2. curriculumredesign.org/framework/

3. npdl.global/

4. issues.org/the-world-needs-students-with-interdisciplinary-education/

5. hbr.org/2015/07/ace-the-assessment

6. mastery.org/

7. performanceassessment.org/

8. imsglobal.org/activity/comprehensive-learner-record

9. education.unimelb.edu.au/new-metrics-for-success

10. hepi.ac.uk/2019/08/14/why-employers-dont-care-about-qualifications/

11. criteriacorp.com/resources/definitive-guide-validity-of-preemployment-tests/what-are-pre-employment-
tests

12. universityworldnews.com/post.php?story=2021011511142211

13. ofqual.blog.gov.uk/2019/03/08/what-is-it-like-to-experience-exam-stress-a-student-perspective/
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39.
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45,
46.

47.
48.
49.
50.

oecd-ilibrary.org/docserver/9789264281820-8-en.pdf?expires=1615190774&id=id&accname=guest&
checksum= 022EOFA0656AA5AC791C134D42F5FB1B
oecd.org/pisa/publications/PISA-2021-creative-thinking-framework.pdf
danielwillingham.com/daniel-willingham-science-and-education-blog/measurement-of-non-cognitive-
factors

Applied Measurement in Education, Volume 29, Issue 4 (2016) 21st Century Skill Assessment
education.unimelb.edu.au/new-metrics-for-success
brookings.edu/blog/education-plus-development/2017/08/31/new-data-on-the-breadth-of-skills-
movement- over-150-countries-included/

rethinkingassessment.com/

For example nmite.ac.uk/ and https:/www.londoninterdisciplinaryschool.org/
angeladuckworth.com/grit-scale/

viacharacter.org/

hfh.fas.harvard.edu/flourishing.app
apertureed.com/products-solutions/dessa-system-2/dessa-overview/
blog.mindsetworks.com/what-s-my-mindset
services.viu.ca/sites/default/files/metacognitive-awareness-inventory.pdf
kipp.org/approach/character/

characterlab.org/playbooks/
pearsonclinical.co.uk/Psychology/AdultCognitionNeuropsychologyandLanguage/AdultGeneral Abilities/
Ravens-Progressive-Matrices/Ravens-Progressive-Matrices.aspx
insightassessment.com/article/california-critical-thinking-skills-test-family
bbk12e1-cdn.myschoolcdn.com/ftpimages/721/misc/misc_178206.pdf

alelo.com/

vcaa.vic.edu.au/assessment/f-10assessment/edstateap/Pages/cct-assessments.aspx
gips.ucas.com/qgip/extended-project-qualification-epg#:~:text=Thepercent20EPQpercent20ispercent20a
per cent20single, per cent2C per cent20report per cent2C per cent20dissertation per cent20or per
cent20artefact.

sace.sa.edu.au/web/research-project

education.sa.gov.au/sites/default/files/sace-stage-2-review.pdf
educationstandards.nsw.edu.au/wps/portal/nesa/11-12/stage-6-learning-areas/hsie/society-culture/
personal- interest-project
ascd.org/publications/educational-leadership/sept20/vol78/num01/The-Power-of-Digital-Badges.aspx
digitalpromise.org/initiative/educator-micro-credentials/

aqa.org.uk/programmes/unit-award-scheme
vcaa.vic.edu.au/assessment/f-10assessment/ondemandtesting/Pages/benefits.aspx
rethinkingassessment.com/rethinking-blogs/the-searching-questions-that-will-allow-us-to-rethink-
assessment/

fablevisionstudios.com/keenville

nomoremarking.com/

As an early career teacher in England in the 1970s, | was seconded by the Oxford Certificate of
Educational Achievement (OCEA), a partnership between the University of Oxford Examination Board
and Oxfordshire Education Authority, to help develop a Record of Achievement that combined
academic tests with evidence of extra-curricular and community learning and also included a large
element of student self-assessment.

panoramaed.com/

heritagexperiential.org/about-us/learner-profile/

upskillme.io/

pilot-transcript.mastery.org/
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mi i dyrektorkami pracujgcymi na co dzien w szkotach.

Dziatamy od dwudziestu o$miu lat. Wspoétpracujemy z okoto czterdziestoma tysigcami
nauczycielek i nauczycieli oraz dyrektoréw i dyrektorek z okoto dziesieciu tysiecy szkot
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Stoteczne Warszawa i Rzecznik Praw Obywatelskich. Realizowalismy takze projekty we
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