Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

krok1 Zaczynamy od refleksji

N

e Zanim podejmiecie dziatania, zastanéw sie wraz z zespotem, co w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej juz teraz sprawnie funkcjonuje w Waszej szkole, a jakie
zmiany sg jeszcze potrzebne:

- Czy ukrainscy uczniowie i ich rodzice wiedzq, jakq pomoc psychologiczno-peda-
gogiczng mogq uzyskac w polskiej szkole? Jakich informacji im dostarczylismy?

Czy inni uczniowie i rodzice w szkole rozumiejq potrzeby, mozliwosci i sytuacje
rodzin ukrainskich? Jakie dziatania podjelismy, aby ich do tego przygotowac?

->

> Jakie osoby sq zaangazowane w udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w naszej szkole? Jak dzielimy zadania?

9

Z jakimi podmiotami wspétpracujemy, udzielajgc pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej??



krok 2

Zorganizuj spotkanie (z udziatem asystenta lub ttumacza). Wyjasnij rodzicom ich
role w pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym decyzyjnos¢ rodzica
W sprawie wyboru szkoty oraz jego wptyw na wsparcie udzielane dziecku.
Przygotuj wraz z nauczycielami i specjalistami ulotki w jezyku ukrainskim.
Pokazcie w nich korzysci, jakie wynikajg dla dziecka z przekazania szkole infor-
macji na temat sytuacji jego i rodziny. Rodzice i uczniowie powinni rowniez
dowiedzie¢ sie z ulotek, w jaki sposéb i w jakiej formie moga uzyskac¢ wsparcie.
Odpowiedz na pytania i watpliwosci polskich uczniéw i rodzicéw. Pokaz, jakie
korzysci moze przynie$¢ obecnos$¢ ukrainskich uczniéw w Waszej szkole.

Rolg dyrektora jest uzgodnienie warunkéw wspotpracy z rodzicami w ramach
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jesli nie przekonasz ich do
wspotdziatania - nie zdobedziesz potrzebnych informacji, by skutecznie zorga-
nizowac¢ pomoc. Dlatego dziatania informacyjno-komunikacyjne to krok, ktére-
go nie mozna poming¢. Jesli beda dobrze przeprowadzone, pomogg zmniejszy¢
ewentualne obawy i utatwig organizowanie pomocy.



krok 3

Pierwsze rozpoznanie odbywa sie na etapie podejmowania decyzji o przyje-
ciu ucznia i przypisywania go do klasy. Wez przy tym pod uwage rdéznice
polskiego i ukrainskiego systemu (w tym rdéznice programowe), znajomos$¢
jezyka, ale rowniez indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznia oraz jego stan
emocjonalny. Wszelkie informacje zebrane na tym etapie bedg istotne dla
dalszego procesu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Podstawowe informacje zbierz w postaci prostego ukrainskojezycznego
formularza, w ktoérym rodzic i uczen beda mogli zaznaczy¢, jakie potrzeby

i trudnos$ci ma mtoda osoba, jakie posiada zdolnosci i mocne strony, czy dos-
wiadcza niepetnosprawnosci lub choruje, czy stwierdzono u niej trudnosci
W uczeniu sie, jaka jest znajomosc jezyka polskiego jej i rodzica, jakiej pomo-
cy potrzebuja jako rodzina. Formularz powinien sie sktadac z pytan zamknie-
tych. Rodzicom i dzieciom utfatwi to jego wypetnianie, a Wam - sprawne
zebranie informacji (dzieki mozliwosci poréwnania z polskg wersjg arkusza).
Przygotuj nauczycieli do pogtebiania wiedzy o dziecku z wykorzystaniem réznych
zrodet. Ustalcie, w jaki sposéb bedziecie gromadzi¢ i porzadkowacd informacje.
Mozecie skorzysta¢ z procedury konsultacji szkolnych: https:/rarr.rzeszow.pl/
wp-content/uploads/2020/01/zalacznik-nr-4-do-modelu-procedura-konsultacji
-szkolnych-na-potrzeby-pilotazu.pdf.

Problem migracji i doswiadczenia wojenne to najbardziej oczywista, ale nie jedy-
na okolicznos$¢, ktéra moze wptywac na funkcjonowanie ucznidéw pochodzenia
ukrainskiego w polskich szkotach. Zebranie jak najszerszych informacji pozwala
dopasowac pomoc do realnych potrzeb dzieci i mtodziezy.


https://rarr.rzeszow.pl/wp-content/uploads/2020/01/zalacznik-nr-4-do-modelu-procedura-konsultacji-szkolnych-na-potrzeby-pilotazu.pdf
https://rarr.rzeszow.pl/wp-content/uploads/2020/01/zalacznik-nr-4-do-modelu-procedura-konsultacji-szkolnych-na-potrzeby-pilotazu.pdf
https://rarr.rzeszow.pl/wp-content/uploads/2020/01/zalacznik-nr-4-do-modelu-procedura-konsultacji-szkolnych-na-potrzeby-pilotazu.pdf

krok 4

Zorganizuj swoim pracownikom mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniach i kon-
sultacjach, dzieki ktéorym m.in. poznaja réznice w systemach edukacyjnych Polski
i Ukrainy, naucza sie zauwazad, ze uczniowie wymagajg pomocy specjalistycz-
nej, rozpoznawac trudnosci wynikajagce z ograniczen jezykowych i wykorzysty-
wac potencjat r6znorodnosci kulturowej w dziataniach wychowawczych.
Przygotuj zespoty nauczycieli do wspdlnego planowania dziatah. Zapros do
wspoétpracy wytacznie osoby kluczowe i niezbedne dla udzielenia wsparcia
(np. nauczyciela j. polskiego, wychowawce, asystenta kulturowego, nauczycieli
uczacych przedmiotow, z ktérymi uczniowie maja problem, psychologa szkolne-
go). Pozostawajcie w kontakcie z rodzicami i bierzcie pod uwage ich spostrze-
zenia i sugestie. Informujcie rodzicéw, do kogo mogg sie zwrécié, np. jesli cos ich
zaniepokoi (zazwyczaj takg osobg bedzie wychowawca lub asystent).

Podzielcie role. Jako dyrektor odpowiadasz za organizacje pomocy. Nauczyciele
i specjalisci realizuja swoje zadania wynikajace z przeprowadzonej diagnozy.
Uczniom i rodzicom podpowiedzcie, w jaki sposéb moga sie wigczy¢ w budo-
wanie sprzyjajagcego klimatu szkoty (m.in. edukacyjna pomoc réwiesnicza,
spotkania i aktywnosci przyblizajgce kulture obu krajow, wspodlne spedzanie
czasu podczas uroczystosci i akcji szkolnych, rola ttumacza, wolontariat, samo-
rzadnosc¢ szkolna).

Monitoruj efektywno$¢ udzielanego wsparcia.

Wspétpracujz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (np. w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw), placéwkami doskonalenia nauczycieli (np. w zakresie
wspomagania w pracy z uczniami z obszaréw objetych wojng), organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami (np. w zakresie pozyskiwania asystentow
kulturowych). Zainicjuj wspotprace ze szkotami, ktére sg w podobnej sytuacji.

Pamietaj, ze zaangazowanie zbyt wielu oséb w decydowanie o kierunkach
wsparcia moze powodowac chaos i rozmycie odpowiedzialnosci. Réwnoczes$nie
poszerzanie kompetencji kadr w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych bedzie klu-
czowe dla skutecznos$ci pomocy.

Tekst powstat w partnerstwie z Norwegian Refugee Council.
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