Dobry projekt czyli jaki?

Kryteria jakosci projektu mtodziezowego

SILNA GRUPA - realizacja projektu wzmocnita grupe, wzmocnita
relacje miedzy uczniami i uczennicami, opierata sie na wspo6t-
pracy i dobrej komunikacji. Grupa brata odpowiedzialno$¢ za
proces, byta samodzielna, sprawiedliwie podzielita sie obowigz-
kami, zaplanowata harmonogram prac i spotkan, wspdlnie roz-
wigzywata problemy. W silnej grupie mtodzi ludzie przekazali
sobie informacje zwrotne i docenili cztonkéw i cztonkinie grupy.

MADRE CELE - zaplanowany przez mtodziez projekt opierat sie
na przemyslanych celach, grupa przeprowadzita diagnoze lokal-
na, pogtebita wiedze na temat wyzwan srodowiskowych (wy-
znaczonych w programie), ktérymi chciata sie zajac¢, sprawdzita
potrzebe realizacji projektu, poddata jg krytycznej analizie. Po
zakonczeniu projektu uczniowie i uczennice zrealizowali wyzna-
czone cele i/lub wyciggneli wnioski na przysztosé, jezeli nie uda-
to sie im zrealizowac zaplanowanego celu lub celéw.

WARTOSCIOWE DZIAtANIA NA RZECZ PRZYRODY - w opar-
ciu o madre cele grupa zrealizowata pozyteczne i innowacyjne
dziatania na rzecz przyrody, zastosowata umiejetnos¢ krytycz-
nego myslenia (wykorzystujac rzetelne zrédta, analizujac, mo-
nitorujgc i ewaluujac swoje dziatania). Dziatania projektowe
wptynety pozytywnie na stan lokalnej przyrody oraz zmiane na-
wykoéw i postaw spotecznosci szkolnej na bardziej przyjazne dla
srodowiska lokalnego i globalnego.

WPEYW NA SPOLECZNOSC - projekt wptynat na sposéb
funkcjonowania szkoty, zwiekszyt swiadomos$é srodowiskowa
spotecznosci szkolnej i lokalnej (instytucje, firmy, organizacje,
mieszkancy i mieszkanki) i/lub zaangazowat je w realizacje dzia-
tan projektowych. Projekt dotart do réznych oséb ze spoteczno-
sci szkolnej i lokalnej

ROZWOJ OSOBISTY - praca w ramach projektu mtodziezowe-
go wzmocnita kompetencje ucznia i uczennicy oraz opiekuna/
opiekunki grupy projektowej. Wsparta rozwoj osobisty mtodzie-
zy i nauczyciela/nauczycielki, rozwineta zainteresowania i kom-
petencje mtodziezy: jej umiejetnosci, wiedze oraz postawy.




