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Inwentaryzacja w szkole, czyli jak uwolni¢ czas nauczycieli na rozwadj
i wprowadzanie zmian

Przebieg warsztatu
POCZATEK

Zacznij od przekazania nauczycielom zatozen tego procesu, jaki jest cel warsztatu,
po co razem bedziecie pracowaé. Wazine jest pokazanie koniecznosci
reflektowania tego, co robimy kazdego dnia i préba stawiania pytan, na ktére
zwykle nie mamy czasu i ich nie stawiamy lub wydajg nam sie pytaniami ,nie na
miejscu”. Przyktadowe pytania, ktére mozna zadaé: czym zajmujemy sie na co
dzien? czy to co robimy, jest jeszcze komus potrzebne? jakie s3 tego przyktady?

Prowadzacy warsztat (dyrektor/ka Ilub trener/ka) moze stawia¢ pytania
i poszukiwac hipotetycznych odpowiedzi, powinien prébowac zacheci¢ nauczycieli
do wspdlnego udzielania odpowiedzi i stawiania nowych pytan.

DOKUMENTACIJA SZKOLNA

Przyszta teraz kolej na wstepng prezentacje obowigzujagcych w szkole
dokumentéw opisujgcych jej dziatanie i rozwdj. Podejmijcie wspdlng prébe
zastanowienia sie nad tym, co wiemy i pamietamy z tych dokumentdw.
Sprébujcie oszacowac czas, jaki jest potrzebny na rzetelng realizacje tych zadan.
Zastandwcie sie nad tym, jakie jest poréwnanie zaangazowanych sit i czasu
w zestawieniu z efektem uzyskiwanym poprzez podejmowane dziatania.

PRACA W GRUPACH
Podzielcie sie na grupy analizujgce rdzne aspekty pracy szkoty:

| grupa - zajmie sie analizg planu imprez pod katem stosunku wkfadu pracy, czasu
i zaangazowania spotecznosci w stosunku do realnego ich efektu w odniesieniu do
potrzeb szkoty, ucznia, srodowiska. Celem tego ¢wiczenia jest przyjrzenie sie na
nowo planowi imprez. Mozliwe, ze efektem tej pracy bedzie odSwiezenie samego
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planu i rezygnacja z wielu wydarzen na rzecz zastgpienia ich innymi
aktywnosciami, zgodnymi z priorytetami szkoty.

Il grupa - jej zadaniem bedzie wypisanie wszystkiego, z czego mozna skorzystac
przy realizacji dziatan, a czym dysponujecie jako szkota:

> zasobow ludzkich — waszych talentéw, umiejetnosci, zainteresowan;

> zasobow srodowiskowych — znajomosci, przynaleznosci do réznych grup,
dostepu do réznych mozliwosci;

> zasobow materialnych — lokalowych, sprzetowych itp.

Il grupa — jej cztonkowie dostang wyzwanie, aby spisac te rzeczy, z ktérych mozna
zrezygnowad, uwzgledniajgc peten zakres dziatan — poczawszy od codziennej
pracy szkoty, az po np. $wietowanie.

IV grupa — zajmie sie przygotowaniem zestawienia tych dziatan, na ktérych zalezy
Wam jako radzie pedagogicznej, a obecnie ich brakuje w standardzie pracy szkoty.
Wazne jest tez jasne wskazanie takich inicjatyw czy czynnosci, z ktérych wasza
rada pedagogiczna nigdy nie zrezygnuje.

V_grupa — jej zadaniem bedzie ustalenie trzech priorytetow pracy szkoty na
najblizszy rok oraz okres najblizszych trzech lat.

VI grupa (zespét kierowniczy) — zadaniem tej grupy bedzie analiza dokumentéw,
jakie sg wytwarzane w szkole, ocena ich jakosci i wartosci. Wazny cel tej pracy to
rezygnacja z ilosci na rzecz uzytecznosci tych dokumentow.

WSPOLNE WNIOSKI | DYSKUSJA

Po etapie pracy w grupach waznym elementem jest prezentacja wynikdéw ich prac
na forum. Zaproscie do szerokiego komentowania przedstawionych rezultatéw
pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej. Spiszcie ustalenia prac w grupach
w czytelnej formie na wiekszych arkuszach papieru i umiesécie je w widocznym
i dostepnym dla wszystkich miejscu.
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Na plakatach niech znajdg sie co najmnie;j:

priorytety na ten rok oraz na najblizsze trzy lata;

dziatania, z ktérych rezygnujecie catkowicie od zaraz;

dziatania, z ktérych rezygnujecie sukcesywnie, przez kolejne miesigce;
wasze zasoby uszeregowane wg kategorii;

YYVYVYY

rzeczy i dziatania, ktére sg dla nas najwazniejsze.

Sprébujcie podsumowag, to co wypracowaty grupy, przedyskutujcie wspdlnie ich
ustalenia.

HARMONOGRAM PRZYSZtYCH DZIAtAN

Przygotujcie protokdt inwentaryzacyjny w szkole po etapie pracy w grupach:

> zjakich dziatan i dokumentdéw bedziecie rezygnowac od razu,
w perspektywie miesigca, kwartatu, roku;

> jakie dziatania bedzie wprowadzali, zmieniali réwniez w perspektywie
czasowej;

Y

kto bedzie odpowiedzialny za dbanie o realizacje tych ustalen;

Y

kiedy i jak bedziecie wraca¢ do tych ustalen, weryfikowac je
i aktualizowac.
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