Scenariusz jest wprowadzeniem do tematu przedsiebiorczosci.
Pomaga okreslié czym s3 kompetencje przedsiebiorcze oraz czym
sie charakteryzuje osoba przedsiebiorcza. W scenariuszu zostaja
zaproponowane lista i charakterystyka kompetencji
przedsiebiorczych oraz mity nt. przedsiebiorczosci z objasnieniem.

Iceland D{ﬂ]

Liechtenstein
Norway grants
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OPRACOWANIE: Zespo6t CEO

CZAS TRWANIA:
90 minut (2 godziny lekcyjne w bloku lub 2 razy po jednej lekcji)

POZIOM NAUCZANIA:
Szkota branzowa | stopnia

PRZEDMIOT:
Podstawy przedsiebiorczosci

PODSTAWA PROGRAMOWA:

1.1-1.5 [Uczen] 1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie
osoba przedsiebiorcza; 2. rozpoznaje zachowania asertywne,
ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
3. rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi
je do cech osoby przedsiebiorczej.

CELE:

Okreslenie cechy osoby przedsiebiorczej;

Przedstawienie, czym sg kompetencje przedsiebiorcze - jakg
spetniajg role i jakie dajg korzysci.

KRYTERIA SUKCESU:

Po lekcji uczen/uczennica bedzie potrafit/a:

Wyijasnié, na czym polega bycie przedsiebiorczym;

Podac przyktad przedsiebiorczosci tworzacej wartosc¢ dla
spoteczenstwa;

Podac co najmniej 7 przyktadéw umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej.

Na podstawie prezentacji grupy 1. sformutowac definicje oso-
by przedsiebiorczej.

Na podstawie prezentacji grupy 2. Wyjasnic skad sie biorg
cechy osoby przedsiebiorczej;

Na podstawie prezentacji grupy 3. wyjasnié, czym sie rézni
innowacyjnos¢ od przedsiebiorczosci;

Na podstawie prezentacji grupy 4. podac 6 sposobéw pozyska-
nia pieniedzy na wtasna dziatalnosé.

OPROCZ TEGO UCZEN/UCZENNICA BEDZIE CWICZYL/A:
zgtaszanie swoich pomystéw podczas sesji burzy mézgow;
przestrzeganie ustalonych zasad klasowej burzy mézgéw;
aktywne uczestnictwo w réznych formach pracy grupowe;.

PYTANIA KLUCZOWE DO LEKCJI:

Czy kazdy moze stac sie cztowiekiem przedsiebiorczym?
Jakie cechy i umiejetnosci sg potrzebne, by by¢ osobg
przedsiebiorczg?

METODY PRACY:
Uproszczona wersja strategii dyskusyjnej Round-Robin, praca
w parach i grupach, burza mézgéw, dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE POTRZEBNE

DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC:

tablica lub flipchart, komputer z rzutnikiem, wydrukowane
karty pracy.

ZALACZNIKI DO SCENARIUSZA:

Grafika - Cechy osoby przedsiebiorczej (do wyswietlenia na
rzutniku lub do rozdania kazdemu uczniowi i uczennicy).
Karty pracy - Badamy mity i fakty o przedsiebiorczosci (do
wydrukowania 4 karty pracy. 1 karta pracy na grupe).




PRZEBIEG ZAJEC

LEKCIJA | (45 minut)

Rozpoczecie zajeé
Q CZAS TRWANIA - 5 minuty

Wprowadz uczniéw i uczennice do tematyki zajeé. Podaj cele lekcji
i kryteria sukcesu.

Cwiczenie 1 - Rozgrzewka
@ czas TRWANIA - 10 minut

Zapowiedz prace w parach i podaj zasady: kazda osobaw parze ma 1
minute na wypowiedzZ na zadane pytanie. Po zadaniu pytania, pilnuj
czasu (np. za pomoca 1-minutowej klepsydry).

Skieruj do uczniéw pytanie:
Co znaczy dla Ciebie bycie przedsiebiorczym - z doswiadczenia
Twojego, Twoich rodzicéw, otoczenia?

Po 2 minutach popro$ o wypowiedz chetne osoby. Zapisuj wypowie-
dzi na tablicy. Jesli uczniowie i uczennice sg w stanie jedynie powie-
dzieé, czego nie robi osoba przedsiebiorcza, pomdz im przeksztatcic¢
wypowiedz. W czasie tego ¢wiczenia gtdwna aktywnos¢ lezy po
stronie uczniéw, a Nauczyciel jest osobg wspierajgca. Ostatnig minu-

te poswiec na podsumowanie wypowiedzi i sprawdzenie czy wszyst-
kie znalazty sie na tablicy. Jesli uczniowie zgtaszajg watpliwosci co
do niektérych wypowiedzi, powiedz, ze wrdca do tego i zweryfikuja
wypowiedzi za chwile.

Cwiczenie 3 - Czym jest
przedsiebiorczosé¢?
©® czas TRwWANIA - 30 minut

CZESC 1- ZDEFINIOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

e 2 minuty

Zapowiedz, ze za chwile nastgpi czesc teoretyczna. Popros o sku-
pienie i robienie notatek lub aktywne stuchanie (w zaleznoéci od
potrzeb klasy).

Podaj uczniom wspétczesng definicje przedsiebiorczosci, podkresla-
jac, ze jest ona uznawana za kompetencje, a wiec co$, czego mozna
sie nauczyé. Kompetencje przedsiebiorcze to potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw, ktére sg ludziom potrzebne do rozwoju

i uczestnictwa we wspotczesnym swiecie.

CZESC 2 - SPRAWDZENIE WYNIKOW “BURZY MOZGOW?”
Z CWICZENIA 2.

©® 10minut

Wyswietl uczniom Grafike - Cechy osoby przedsiebiorczej. Wskaz
przyktady wiedzy (np. znajomos¢ branzy), umiejetnosci (np. umie-

jetnosé pracy w zespole) i postaw (np. bycie zdeterminowanym do
osiggniecia swoich celéw) potrzebnych osobom przedsiebiorczym.




Osob REALIZUJE SWOJE CELE ROZWIJA SWO3JE TALENTY

sobba . . . .
dsiebi . Przechodzi od pomystu do Rozumie, ze kazdy ma swoje

przedsiebiorcza: jego realizacji. Wyciaga mocne strony i pracuje nad ich

whnioski ze swoich dziatan. doskonaleniem.
DOSTRZEGA SZANSE BIZNESOWE
Potrafi zauwazy¢, czego potrzebuje
klient/ka i zaproponowac mu/jej .
./ zaprop /jej JEST KREATYWNA MA DUZA MOTYWACIJE
rozwigzanie. ir . .
Ma otwartos$¢ zaréwno na Jest zdeterminowana, zeby
wprowadzanie nowych rozwigzan, osiggnac swoje cele.

jakinaudoskonalenie juz
istniejacych produktéw lub ustug.

DBA O DOBRO INNYCH POTRAFI SIE

° Ocenia wptyw swoich ° KOMUNIKOWAC
dziatan na najblizsza okolice, W rozmowie prezentuje
wspotpracownikow i klimat. fakty i proponuje
Sprawia, ze nasz sposéb zycia rozwiazania.
moze sie zmienié na lepsze.

PLANUJE DLUGOTERMINOWO UMIE PRACOWAC W ZESPOLE
° Wyznacza i realizuje cele rozwoju Q Dba o dobrg atmosfere w pracy
swojej firmy i/lub swojej kariery i stara sie rozwigzywac konflikty.
zawodowe;.
Zrédto: opracowanie wtasne na CIAGLE SIE UCZY WIE JAK RADZIC SOBIE Z RYZYKIEM
podstawie modelu koncepcyjnego ° Wykorzystuje kazda okazje do uczenia @ Potrafi oceni¢ ryzyko i podja¢ odwazna
EntreComp wypracowanego przez Ko- . .. L. , .
misje Europejska (https://publications. sie od bardziej (jOSWladczonych 0s6b decyzje w trudnych warunkach
jrc.ec.europa.eu/repository/handle/ i réwiesnikoéw. Sledzi, co nowego lub zrezygnowac z nierozwaznego
JRC109128, dostep: wrzesier 2022). dzieje sie w branzy. postepowania.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128

Wyijasnij te pojecia, ktore wydaja sie uczniom niejasne i wraz CZESC 4 - ROZNE PRZYKLADY PRZEDSIEBIORCZOSCI
Z uczniami sprawdz, czy wymienili podczas burzy mézgu podobne

cechy i umiejetnosci, czy inne. Pozwdl sie zastanowié, czy te, ktére o 10 minut

wymieniali, a nie maich na grafice, sg potrzebne i dlaczego.

Odnoszac sie do sposobu rozumienia terminu ,przedsiebiorczosc’,

CZE$C 3 - USZCZEGOLOWIENIE DEFINICII PRZEDSIEBIORCZOSCI dyskusji poddaj zwtaszcza sformutowanie ,wartosc dla spoteczen-
stwa”. Mozesz to zrobic, korzystajac ze zdjecia plastikowych butelek
e 8 minut porzuconych na plazy i postugujac sie pytaniami:

Czy produkcja plastiku jest dziataniem przedsiebiorczym?
Jakie wartosci staty za zachowaniem konsumentoéw, ktérzy
zostawili na sfotografowanej plazy $mieci?

e Jakimiwartosciami kierowali sie producenci napojow w plasti-
kowych butelkach?

e  (Czydziatanie, ktérego rezultaty widzicie na zdjeciu mozna

s

nazwac “tworzeniem wartosci”?

Dopetnij definicje przedsiebiorczosci, charakteryzujac jg jako:

Proces tworzenia czego$ nowego lub innego z pomocg kompe-
tencji przedsiebiorczych. Celem tego procesu jest tworzenie
bogactwa poszczegdlnych oséb i generowanie wartosci dla
spoteczenstwa.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie definicji Raymonda Kao (Kao R., Defining

Entrepreneurship: Past, Present and, 1993). R —

Po podaniu powyzszej definicji sprawdz czy jest ona zrozumiata.
Skup sie na wyjasnieniu pojecia “wartosci”. Jako definicje uznaj, ze
“wartosc¢ to wszystko co sprawia, ze nasz sposdb zycia moze zmie-
nic¢ sie na lepsze”.

By przyblizy¢ to pojecie uczniom, popros o przyktady. Im bardziej

sg zréznicowane i niejednoznaczne, tym tatwiej bedzie wskazac
uczniom, ze wartosci mogg by¢ jednoczesnie czyms indywidualnym
(to, co jest wartoscia dla mnie) oraz spotecznym (to, co jest dobre dla
ogotu). Przedsiebiorczosc¢ we wspoétczesnym rozumieniu powinna
bra¢ pod uwage zaréwno potrzeby i wartosci poszczegdlnych osdb,
jak i catej spotecznosci.

zrédto: https://www.flickr.com/photos/snemann2/7825968422 (dostep:
wrzesien 2022).



https://www.flickr.com/photos/snemann2/7825968422

Pozwadl sie uczniom wypowiedzied. Jesli odpowiedzi sg zréznicowa-
ne, podkresl, ze to dobrze, ze maja rézne opinie i punkty widzenia. To
wtasnie widzenie ztozonosci i niejednoznacznosci oraz umiejetnosc
radzenia sobie z nimi, sg cze$cig kompetencji przedsiebiorczych.

Na koniec popros o podanie pozytywnych przyktadéw przedsiebior-
czosci, zaczerpnietych z zycia, zapisujgc propozycje na tablicy. Jesli
zajdzie potrzeba, uzupetnia liste o przyktady niekomercyjne, takie
jak dziatania spoteczne czy wolontaryjne.

Podsumowanie zaje¢ i zadanie
domowe:

CZAS TRWANIA - 5 minut
Popros uczniéow o uzupetnienie ustnie zdan:

1.  Kreatywnos¢ jest potrzebna w przedsiebiorczosci, bo.....

2. Bezdbania o dobrowspdlne nie da sie by¢
przedsiebiorczym, bo....

3. Przedsiebiorczosci mozna sie nauczyd, bo....

ZADANIE DOMOWE:

Obejrzyjcie filmik: https://bit.ly/3Q1fPDN.

Zastanéwcie sie i wypiszcie 3 przyktady zmniejszenia sladu weglo-
wego w firmie, ktore wydaty wam sie najbardziej mozliwe do zreali-
zowania w waszym przysztym zyciu zawodowym.



https://bit.ly/3Q1fPDN

LEKCIJA II (45 minut)

Rozpoczecie zajeé
€@ czAs TRWANIA - 8 minut

Popros 2-3 osoby o przeczytanie zadania domowego. Zwré¢ uwage,
ze sg to przyktady pozytywnej przedsiebiorczosci, o ktérej rozma-
wiali na poprzedniej lekcji, czyli takiej, ktéra daje dodatkowa war-
tos¢. Spytaj ucznidw, jakg w tych przyktadach widza wartosé.

Zapowiedz, ze dzisiaj wrdcicie do tematu przedsiebiorczosci
| bedziecie rozmawiac o réznych faktach i mitach, ktére sie wigza
z tym pojeciem.

CWICZENIE 6 - BADAMY MITY | FAKTY O PRZEDSIEBIORCZOSCI
@ czas TRWANIA - 35 minut

Podziel uczniéw na cztery grupy. Kazda grupa otrzymuje jedno za-
gadnienie z Karty pracy - Badamy fakty i mity nt. przedsiebiorczo-
$ci do przedyskutowania i okreslenia wspélnego stanowiska, ktére
przedstawi nastepnie klasie. Wyznacz 15 minut na przygotowanie
i 20 minut prezentacja z dyskusja.

Wyijasnij znaczenie aktywnosci, ktéra za chwile zaproponujesz:

W potocznym rozumieniu przedsiebiorczosci pojawia sie wiele
,mitow”, ktére niekiedy maja mato wspdlnego z rzeczywistoscia,
ale wptywaja na ludzkie decyzje, czasem decydujace o wybraniu
lub porzuceniu $ciezek okreslajacych catg kariere zawodowa
danej osoby. Przyjrzyjmy sie wspdlnie przyktadom takich mitow

i ocenmy, na ile stoi za nimi brak wiedzy i stereotypowe myslenie,
anailerealne doswiadczenie.

Po zakonczeniu pracy grupowej odbywa sie publiczna prezentacja
stanowisk i krétka dyskusja wokét nich, w trakcie ktérej nauczyciel
odgrywa role moderatora. Wazne jest, aby na koniec odbyta sie
dyskusja wokot ich przestan i ustalone zostato stanowisko grupo-
we dotyczace realnosci danego ,mitu”. Nauczyciel powinien inter-
weniowad w razie pojawienia sie na forum mato merytorycznych
lub skrajnych tez.

Podsumowanie
@ czas TRWANIA - 2 minuty

Przypomnij, jakie sg kryteria sukcesu i sprawdz z grupa czy sg w sta-
nie je spetnié. Mozesz to zrobié np. poprzez zadawanie kolejno pytan
z kart pracy. Kiedy uczniowie odpowiadajg na dane pytanie twierdza-
co, podnosza jedng reke. Kiedy sie nie zgadzajg, podnosza obie rece.
Mozesz kréotko podsumowadé kazdy mit lub jesli starczy czasu popro-
si¢ o to chetng osobe.




ZAL.1
CECHY OSOBY PRZEDSIEBIORCZEJ

REALIZUJE SWOJE CELE ROZWIJA SWOJE TALENTY
Przechodzi od pomystu do Rozumie, ze kazdy ma swoje
Osoba przedsi¢biorcza:

jego realizacji. Wyciaga mocne strony i pracuje nad ich
whnioski ze swoich dziatan. doskonaleniem.

DOSTRZEGA SZANSE BIZNESOWE
0 Potrafi zauwazy¢, czego potrzebuje
klient/ka i zaproponowac mu/jej JEST KREATYWNA MA DUZA MOTYWACJE
rozwigzanie. e Ma otwartosc zaréwno na o Jest zdeterminowana, zeby
wprowadzanie nowych rozwigzan, osiggnac swoje cele.

jakinaudoskonalenie juz
istniejacych produktéw lub ustug.

DBA O DOBRO INNYCH POTRAFI SIE

° Ocenia wptyw swoich ° KOMUNIKOWAC
dziatan na najblizsza okolice, W rozmowie prezentuje
wspotpracownikow i klimat. fakty i proponuje
Sprawia, ze nasz sposéb zycia rozwiazania.
moze sie zmienié na lepsze.

PLANUJE DLUGOTERMINOWO UMIE PRACOWAC W ZESPOLE
° Wyznacza i realizuje cele rozwoju Q Dba o dobrg atmosfere w pracy
swojej firmy i/lub swojej kariery i stara sie rozwigzywac konflikty.
zawodowe;.
CIAGLE SIE UCZY WIE JAK RADZIC SOBIE Z RYZYKIEM
° Wykorzystuje kazda okazje do uczenia @ Potrafi ocenié¢ ryzyko i podja¢ odwazng
sie od bardziej doswiadczonych oséb decyzje w trudnych warunkach
i rowiesnikow. Sledzi, co nowego lub zrezygnowac z nierozwaznego
dzieje sie w branzy. postepowania.




ZAL. 2

Karta pracy - Badamy fakty i mity nt.
przedsiebiorczosci

MATERIAL 1: CZY PRZEDSIEBIORCZY CZLOWIEK TO TEN, KTORY
ZAKLADA WLASNA FIRME?

POLECENIE:

Przeczytajcie tekst. Odpowiedzcie na pytanie z tytutu materiatu
oraz uzasadhnijcie je na podstawie tekstu oraz wtasnej opinii. Przed-
stawcie klasie, kim sg osoby przedsiebiorcze.

W kazdym zawodzie, na stanowisku wyzszym i nizszym, w firmie
mniejszej czy wiekszej czy jeszcze przed rozpoczeciem pracy za-
wodowej, trzeba mierzy¢ sie z réznymi wyzwaniami: praca z wyma-
gajacym klientem, trudna sytuacja z kolezanka czy kolega z pracy,
koniecznos$¢ wprowadzenia nowego produktu czy ustugi, potrzeba
nauczenia sie nowej umiejetnosci albo cheé znalezienia pracy. To tyl-
ko niektore przyktady sytuacji, z ktérymi radzicie sobie wy, wasz szef,
wasi rodzice czy nauczyciele. Zeby skutecznie sobie z nimi radzi¢
niezbedne sa cechy osoby przedsiebiorcze;j.

Miejsce na wasze notatki:




MATERIAL 2: CZY PRZEDSIEBIORCZOSC TO ZESTAW CECH,
Z KTORYMI CZLOWIEK SIE RODZI?

Przeczytajcie tekst. Odpowiedzcie na pytanie z tytutu materiatu
oraz uzasadhnijcie je na podstawie tekstu oraz wtasnej opinii. Przed-
stawcie klasie, skad biora sie cechy przedsiebiorcze.

Mato kto zaczyna i koriczy swoja kariere zawodowa w tym samym
zawodzie. W trakcie pracy zawodowej moze pojawic sie wiele oka-
zji do tego, zeby uczyc sie nowych rzeczy, sprawdzic¢ sie w nowych
rolach czy skorzystac z pojawiajacych sie mozliwosci rozwoju. Nikt
nie ma wrodzonych wiedzy i umiejetnosci, tylko je nabywa i rozwija.
Juz teraz w szkole uczycie sie np. pracy w zespole, rozwigzywania
problemoéw, komunikowania sie. Sg to cechy, nad ktérymi mozna pra-
cowac i éwiczyd, oile jest sie zdeterminowanym i pracowitym. Bez
wysitku nie ma sukcesul!

Miejsce na wasze notatki:
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MATERIAL 3: CZY PRZEDSIEBIORCZOSC TO INNOWACYINOSC?

Przeczytajcie tekst. Odpowiedzcie na pytanie z tytutu materiatu
oraz uzasadnijcie je na podstawie tekstu oraz wtasnej opinii. Przed-
stawcie klasie, czym sie rézni przedsiebiorczos$é od innowacyjnosci.

Innowacja to proces wprowadzania na rynek nowych produktéw,
ustug, metod lub technologii. Innowacjg moze by¢ tez wprowadzenie
wewnatrz firmy procesu czy technologii, z ktérych nie korzysta zad-
na podobna firma (np. w danym kraju albo w przypadku mniejszych
firm w miescie). Sama innowacyjnos¢ pomystu nie skutkuje tym, ze
odniesie sukces. Zeby skutecznie wprowadzi¢ innowacje konieczne
sg cechy przedsiebiorcze, aby przeprowadzi¢ caty proces od poczat-
ku do konca z sukcesem.

Przedsiebiorcy i osoby przedsiebiorcze czesto nie wymyslaja kota

na nowo. Potrafig obserwowac otoczenie i korzystaé z istniejacych
pomystow. Czesto je kopiuja, a nastepnie udoskonalajg w sposéb,
ktéry odpowiada ich umiejetnosciom, doswiadczeniom i potrzebom
klientéw. Co najwazniejsze, potrafig przejs¢ od pomystu do realizacji.

Miejsce na wasze notatki:

n



MATERIAL 4. CZY BEZ KAPITALU WLASNEGO (,,KASY") NIE DA SIE
ZACZAC WLASNEJ PRZEDSIEBIORCZEJ DZIALALNOSCI?

Przeczytajcie tekst. Odpowiedzcie na pytanie z tytutu materiatu
oraz uzasadhnijcie je na podstawie faktéw z tekstu oraz wtasnej
opinii. Przedstawcie klasie, skad mozna pozyskac¢ fundusze na swoja
dziatalnosc¢.

Osoby, ktére chcg zatozy¢ firme, maja jednak do wyboru rézne spo-
soby, by - nawet nie posiadajgc wtasnych srodkéw - pozyskac pienig-
dze na wtasny interes. Warto przy tym doktadnie przeanalizowaé
kazdga z propozycji, Zle podjeta decyzja moze zaszkodzi¢ naszemu
przedsiewzieciu. Oto niektore z mozliwosci:

wsparcie rodziny i przyjacioét;

wsparcie placowek bankowych, czyli kredyt lub pozyczka;

pieniadze na firme z dotacji unijnych;

crowdfunding (czyli zbiérka funduszy na portalach interne-

towych);

e aniotowie biznesu (czyli wsparcie osob prywatnych chcacych za-
inwestowacé w rozwaj firm, ktére dopiero niedawno pojawity sie
na rynku i angazuja swoje prywatne srodki w rozwadj tych firm);

e fundusze venture capital (sg to firmy, ktére kupuja czesc
udziatéw matych firm o duzym potencjale rozwoju w zamian za
dofinansowanie i pomoc np. prawng i ksiegowa);

° przedsiebiorczosc spoteczna (s to np. fundacje, stowarzysze-

nia czy spoétdzielnie, na ktoérych zatozenie, na ktérych dziatal-

no$¢ mozna pozyskiwac granty).

Miejsce na wasze notatki:
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Iceland [P[l:l:'

Liechtenstein
Norway grants

Mtodzi Przedsiebiorczy. Program rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich w szkotach branzowych” korzysta z dofinansowania o wartosci 110 187,00 EUR otrzyma-

nego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie kompleksowego programu rozwijania kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich (KS) uczniéw szkét branzowych poprzez nauczanie przedsiebiorczosci w praktyce.

“DEAR

DEVELOPMENT EDUCATION AND AWARENESS RAISING
supporting ghobal changs

Scenariusz powstat w 2022 roku w ramach projektu ,,1Planet4All - Razem dla klima-
tu” i zostat sfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.



