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Wstep

Oddajemy do Panstwa rak publikacje bedaca kompendium wiedzy

i jednoczesnie krotkim przegladem badan dotyczacych réwnosci pici

W szkole oraz nierownosci bedacych udziatem dziewczat i chtopcow,
nauczycielek i nauczycieli. Jestesmy przekonane, ze réwnos¢ pici
powinna stanowic jedna z wartosci, na ktdrych opieraja sie spoteczenstwa
demokratyczne oraz polityki demokratycznych panstw'-w tym

system edukacji. Dlaczego? Dlatego, ze w spoteczenstwie kazdy

powinien maoc korzystac z praw i narzedzi, jakie daje demokracja,

aby wszyscy ludzie mieli takie same szanse i mogli w petni realizowac

sie w zyciu prywatnym i publicznym.

W tym miejscu chcemy ustosunkowac sie do ewentualnych watpliwosci
dotyczacych koniecznosci wdrazania polityk rownosciowych w szkotach
czy patrzenia na system edukacji w perspektywie ptci. Przeciez

w szkole jest tyle pracy, tyle ,naprawde waznych” spraw. Rozumiemy

je. Trudno jest rozmawiac w Polsce o rownosci i réznorodnosci, kiedy
tematyka ta zostata upolityczniona i stuzy polaryzacji spoteczenstwa.
Dlatego chcemy pokazac¢ Panstwu wyniki badan, ktére mowia: ,to
wazna sprawa, jest cos na rzeczy”. Co wiecej, osadzamy te badania

oraz dobre praktyki i rekomendacje w kontekscie szkolnej rutyny
dziewczat i chtopcdw, a takze niebinarnych oséb uczniowskich. Ich
edukacyjna codziennosc czesto zalezy od przypisanej w metryce pici

i ten fakt nie zniknie nawet wtedy, kiedy zamkniemy oczy.

Publikacja powstaje w ramach projektu ,Szkota otwartosci. Wspieranie
rownosci ptci”, ktory jest pogtebieniem badan Centrum Edukacji
Obywatelskiej nad watkiem ptci w szkole i praca na rzecz rownosci.
Szczegdlnie czesto odwotujemy sie tutaj do projektu ,Réwne/Rézne.
Wspieranie rownosci ptci w szkotach”, w ramach ktérego opracowano
standardy réwnosci ptci w podziale na pie¢ obszardw funkcjonowania
szkoty. Postugujemy sie tym samym podziatem, jednak zdecydowatysmy
sie na drobng modyfikacje nazw obszardéw, by petniej oddawaty ich

1 Por. Komiska Europejska, Strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci, https://
ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
-equality-strategy_pl [dostep: 01.09.2022]; Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Cel
5: Osiggnqc rownosc¢ pfci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczgt, Platforma SDG
(Sustainable Development Goals), Osrodek Informacji ONZ w Warszawie, https://www.

un.org.pl/cel5 [dostep: 01.09.2022].
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tematyczny zakres: zarzgdzanie szkotq, tresci ksztatcenia, fizyczna
przestrzen szkoty, postawy i relacje oraz szkota w spotecznosci.
Szczegotowy opis znajda Panstwo w dalszej czesci tekstu

oraz w publikacji autorstwa Justyny Frydrych ,Réwne/Rdzne.

Jak wprowadzac standardy rownosci ptci w szkole —

podrecznik™.

Chcemy podkresli¢, ze zdajemy sobie sprawe z zyskujacego na
popularnosci podejscia do ptci, ktdre zacheca wyjscie poza kategorie
binarne, poza sztywny podziat na kobiecos¢ i meskosé, a takze jestesmy
oredowniczkami wolnosci w zakresie okreslania wiasnej tozsamosci
ptciowej. Dajemy temu wyraz, uzywajac na przemian jezyka wrazliwego
na ptec oraz jezyka inkluzywnego oraz wtaczajac te tematyke

W opisywane studia przypadkow. Wiemy takze, ze wsréd mitodziezy
niebinarnosc¢ czy poruszanie sie na spektrum ptci (czy koncepcja
ptynnosci ptci, z ang. gender fluid) jest duzo bardziej akceptowalne

niz w srodowisku oséb dorostych. Nalezy jednak pamietac, ze ptec
metrykalna, przypisana przy urodzeniu, jest binarna, i ten podziat
podtrzymuje stereotypy ptci oraz dyskryminacje ze wzgledu na ptec

W réznych obszarach zycia, w tym —w zyciu w szkole. Wtasnie
nierownosciom ze wzgledu na ptec przygladamy sie w publikacji.

Nasz tekst adresujemy przede wszystkim do oséb dorostych pracujacych
z dzie¢mi i mtodzieza — nauczycielek i nauczycieli (oraz niebinarnych
0s6b nauczycielskich), psycholozek_psychologdw, pedagozek_
pedagogow oraz dyrekcji. Chcemy zacheci¢ Panstwa do refleksji

nad tym, czy i w jaki sposdb uwzgledniacie Panstwo watek ptci

W czasie codziennej pracy w szkole. Czy nieswiadomie, a moze
Swiadomie, reprodukujecie Panstwo stereotypy ptci? Czy aktywnie

sie im Panstwo przeciwstawiacie? W jakich sytuacjach pte¢ uczennic

i uczniow ma dla Panstwa znaczenig?

Zdecydowatysmy sie na formute publikacji, ktora ukaze jedenascie
przyktadowych sytuacji z zycia oséb uczniowskich i nauczycielskich.
Kazda z nich opatrzono wnioskami z badan lub analiz jakosciowych,
a nastepnie — rekomendacjami i dobrymi praktykami w danym
zakresie.

2 1. Frydrych, Réwne/Rézne. Wspieranie réwnosci ptci w szkotach, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2020,
https://biblioteka.ceo.org.pl/jak-wprowadzac-standardy-rownosci-plci-w-szkole-
-podrecznik/ [dostep: 01.09.2022].



https://biblioteka.ceo.org.pl/jak-wprowadzac-standardy-rownosci-plci-w-szkole-podrecznik/
https://biblioteka.ceo.org.pl/jak-wprowadzac-standardy-rownosci-plci-w-szkole-podrecznik/

W ramach niniejszego projektu powstaja rowniez dodatkowe materiaty
edukacyjne — scenariusze ¢wiczen i zaje¢, dodatkowe teksty eksperckie
z informacjami, ktdre nie weszty w zakres niniejszej publikacji. Beda
one zamieszczane w bibliotece materiatéw Centrum Edukacji
Obywatelskiej.

Wiecej informacji o projekcie ,Szkota otwartosci. Wspieranie rownosci

ptci” znalez¢é mozna pod linkiem: https://uczotwartosci.ceo.org.pl/pro-
gramy-edukacyjne/szkola-otwartosci/dbam-o-rownosc-plci/.

Mamy nadzieje, ze zechca Panstwo wspdlnie z nami budowac swiat,
w ktérym podziaty ptciowe i stereotypy ptci majg coraz mniejsze
Znaczenie, a kazda osoba moze wybierac swoj wyglad, zainteresowania

czy sciezke rozwoju niezaleznie od przypisanej przy narodzinach ptci.

Zapraszamy do lektury!

Autorki
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Czesc¢ 1. Jak rozumiemy réwnos¢ pici?
O standardach réwnosci pici

Niniejsza publikacja oraz materiaty, ktére powstaja w ramach projektu,
maja stuzy¢ przede wszystkim nauczycielom i nauczycielkom (oraz
innym dorostym pracujgcym i/lub opiekujgcym sie dzie¢mi i mtodzieza)
we wdrazaniu standardéw w zakresie rownosci ptci w szkotach
podstawowych. ,Rownos¢ pici” w naszym rozumieniu wykracza

jednak ponad dostowne rozumienie tego pojecia jako rownych praw
dla kobiet i mezczyzn, chtopcdw i dziewczynek. Robwne prawa nie
wystarcza w obliczu wciaz silnych stereotypow i uprzedzen wobec
kobiet oraz osob LGBT+. Faktyczna rownosc ptci w szkole to takie
warunki, w ktorych uczennice i uczniowie maja rowne szanse

i mozliwosci, w ktorych moga rozwijac sig, realizowac swoj potencjat

i W petni korzystac z tego, co oferuje szkota — bez wzgledu na ich ptec,
tozsamosc¢ piciowa czy orientacje psychoseksualng. W praktyce
standardy w zakresie rownosci ptci w szkole moga — w miejsce
podejscia ,wszystkim to samo” albo ,wszystkim po rowno” — przektadac
sie na réznego rodzaju dziatania afirmatywne® wynikajace z nieréwnosci
strukturalnych oraz analizy potrzeb, majace na celu realne wyroéwnanie
szans kobiet i 0sob, ktore przez lata funkcjonowaty w patriarchalnej
kulturze, doswiadczajac uprzedzen i dyskryminacji. ROwnosc¢ pici
wpisuje sie w koncepcje sprawiedliwosci spotecznej zapewniajacej

rowny dostep do zasobow oraz rowne szanse i mozliwosci.

Oczywiscie szkota jest tylko jednym z obszardw zycia, w ktorym
nastepuje proces socjalizacji do rol ptciowych —wczesniej jest przeciez
dom rodzinny, najblizsi krewni, pierwsze relacje rowiesnicze,
przedszkole, przekazy medialne. Dzieci ucza sie przez modelowanie,
czyli obserwacje zachowan innych ludzi oraz skutkdw tych zachowan,
a nastepnie — powielanie ich. Uczniowie i uczennice oraz nauczyciele

i nauczycielki przychodza do szkoty juz z pewnymi—mocno
zakorzenionymi — przekonaniami dotyczacymi tego, co ,dziewczece”

i ,chtopiece”. Te przekonania przektadaja sie na oczekiwania — czasem

bardzo rézne — wzgledem dziewczyn i chtopcdw, ucznidow i uczennic,

3 Akcje afirmatywne (czasem stosuje sie rowniez nazwe ,afirmacyjne”) to czasowe
rozwigzania utatwiajgce grupom wczesniej dyskryminowanym czy wykluczanym
dostep do jakichs zasobdw, stanowisk czy grup zawodowych. Ich przyktadem sg
systemy kwotowe na listach wyborczych, parytet ptci w gremiach decyzyjnych czy
akcja ,Dziewczyny na politechniki!”. W odniesieniu do szkoty mogtyby oznaczac¢ np.
szczegolne zachecanie dziewczat do udziatu w zajeciach z zakresu programowania
czy organizowanie zaje¢ wzmacniajacych takie kompetencje tylko dla dziewczat.



a dalej — na konkretne zachowania i praktyki. Jednoczesnie dyskryminacja
ze wzgledu na ptec, tak przeciez powszechna, obecna w kazdym
spoteczenstwie wtasciwie od zawsze, jest dla nas niemal przezroczysta,
niewidoczna, a zatem réwniez zaniedbana i ignorowana. Tymczasem
szkota moze by¢ zarébwno miejscem konserwowania tradycyjnego
porzadku opartego na stereotypach ptciowych oraz reprodukowania
uprzedzen i nieréwnosci, jak i przestrzenig kontestujaca ten porzadek.

Kiedy myslimy o wdrazaniu standardow z zakresu rownosci ptci,

W pierwszej kolejnosci do gtowy przychodza nam dodatkowe dziatania,
ktére mozna podjac: systemowo w catej placowce, podczas konkretnych
lekcji albo w ramach zajec¢ pozalekcyjnych. W naszej publikacji
znajdziecie tego typu praktyki. Jednakze same narzedzia, np. dobra
podstawa programowa, rzetelne materiaty dydaktyczne, ciekawe
scenariusze zajec, nie wystarcza. Zachecamy przede wszystkim do
autorefleksji, stanowiacej punkt wyjscia do wprowadzania tego typu
zmian. Rekomendujemy poswiecenie czasu na przygladanie sie
wiasnym, rowniez silnie zinternalizowanym — a zatem niewidocznym
na pierwszy rzut oka — stereotypom i uprzedzeniom, ktére przektadaja
sie na nasze przekonania i oczekiwania wzgledem ucznidw i uczennic,
a takze na nasz jezyk i zachowania. Aby uczenie o rownosci pici byto
skuteczne, musi iS¢ w parze z gteboka refleksjg nt. tego, jak nasze

wihasne przekonania wptywaja na reprodukowanie stereotypow.

Zadbanie o wysokie standardy w zakresie rownosci ptci w szkole to
zapewnienie bezpiecznych, komfortowych warunkéw do nauki, pracy
i rozwoju spotecznego wszystkim osobom — uczniom i uczennicom,
ale tez nauczycielom i nauczycielkom oraz innym osobom zwigzanym
ze szkotg — bez wzgledu na tozsamosc ptciowa czy orientacje

psychoseksualna.

Jak wspomniano we wstepie, w projekcie pod nazwa ,Réwne/Rozne.
Wspieranie rownosci ptci w szkotach” opracowano podziat na piec
obszardow funkcjonowania szkoty, ktore nalezy uwzglednic¢ podczas
pracy nad standardem rownosci ptci. W ,Szkole otwartosci. Wspieranie
rownosci ptci” kontynuujemy te koncepcje, jednak proponujemy
nowe brzmienie nazw kilku z tych obszaréw: zarzadzanie szkota, tresci
ksztatcenia (wczesniej — realizacja podstawy programowej), fizyczna
przestrzen szkoty, postawy i relacje oraz szkota w spotecznosci
(wczesniej — relacje ze $wiatem zewnetrznym). Zarzadzanie szotg
obejmuje to, w jaki sposdb w szkole podejmowane sg decyzje



Nnt. szkoty, czy zdanie nauczycieli i nauczycielek oraz uczniow i uczennic
w sprawach, ktoére ich dotyczg, jest brane pod uwage, czy szkota jest
przyjaznym miejscem pracy, czy i jak wspiera kadre pedagogiczna

W rozwijaniu kompetencji, jakie wdraza polityki promujace rownosc

i roznorodnosc¢ oraz procedury, czy prowadzi ewaluacje swoich

dziatan. Tresci ksztatcenia to wiedza, ktdra przekazywana jest na
lekcjach, podstawa programowa, oficjalne podreczniki, z ktérych
korzystaja uczniowie i uczennice, a takze wszelkie materiaty dodatkowe
wybierane przez nauczycieli i nauczycielki jako uzupetnienie
podrecznikow, jak rowniez to, jak przekazywana jest wiedza, a co
niekoniecznie jest widoczne na pierwszy rzut oka, czyli tzw. ukryty
program. Fizyczna przestrzen szkoty to cata infrastruktura

zZ wyposazeniem szkoty oraz jej faktyczna dostepnosc i komfort
uzytkowania przez réozne uczennice i uczniéw. Postawy i relacje
obejmuja to, w jaki sposodb spotecznosc szkolna sie ze soba
komunikuje, jakie relacje rowiesnicze panuja w klasach, czy w szkole
jest miejsce dla kazdego i kazdej, jak szkota radzi sobie z wykluczeniem.
Szkota w spotecznosci odnosi sie do tego, jak szkota funkcjonuje

w szerszym ekosystemie, tzn. czy wspditpracuje z instytucjami lub
organizacjami pozarzadowymi, czy nawigzuje relacje z innymi
szkotami, rowniez tymi wyzszego szczebla, czy angazuje rodziny

uczniow i uczennic do réznych aktywnosci.




Czesc¢ 2. O ukrytym programie szkoty
(czy zawsze ukrytym?)

Kluczowym pojeciem, ktdre warto znac i rozumiec, kiedy zaczynamy
rozmowe o rownosci ptci w edukacji czy zyciu szkoty, jest ukryty
program szkoty. W klasycznym ujeciu Philipa Wesleya Jacksona
L2Ukryty program szkoty” (nazywany takze ukrytym programem
nauczania, ang. hidden curriculum) to wszelkie «niezaplanowane»
efekty i konsekwencje uczeszczania do szkoty™. Obejmuje wszystkie
tresci, przekonania, oczekiwania, normy, ktdre sg przekazywane
osobom uczniowskim, czesto w sposob nieintencjonalny

i nieuswiadomiony, a ktdre nie zostaty ujete w oficjalnym programie.

Tadeusz Wolan dodaje, ze oprocz niewatpliwej roli nauczycielek
nauczycieli znaczenie maja takze relacje osoéb pracujacych w szkole

z rodzicami dzieci oraz jakosc ich wspotpracy:

~JUKryty program] odzwierciedla «drugie zycie» spotecznosci,
wywierajac w szczegolnosci wptyw na szkolhe wychowanie.
[...] ksztattuje postawy uczniow [_uczennic — MJA] wobec nigj
W stopniu wiekszym niz Swiadome i zamierzone dziatanie
nauczycieli [_nauczycielek — MJA]".

Ukryty program szkoty dotyczy oczywiscie roznych obszarow
funkcjonowania systemu oraz ludzi w tym systemie. Mimo braku
takich zalecen w podstawie programowej czy oficjalnych programach,
szkoty codziennie przekazuja np. przekonania dotyczace tego, kto

ma racje w sporze dziecka lub osoby nastoletniej i osoby dorostej, kto

W szkole jest wazniejszy, kto i na jakiej podstawie sprawuje kontrole

nad innymi. W obecnym systemie oswiaty w Polsce dzieci i mtodziez ucza
sie takze, ze wiedza ,wykuta” na pamiec jest wazniejsza niz praktyczne

jej stosowanie, ze wszystko trzeba miec w gtowie, ze wazne s3 definicje

i requtki, ze bardziej wartosciowa jest rywalizacja niz wspdtpraca.
Swiadcza o tym chociazby egzaminy ésmoklasisty, w ktérych pojawiaja
sie zadania weryfikujagce pamieciowe opanowanie tresci, np. kazace
odtwarzac informacje dotyczace tresci lektur obowigzkowych,

4 P.W. Jackson, Life in the Classrooms, New York 1968.

5 T.Wolan, Ukryty program w praktyce pedagogicznej placowek edukacyjnych,
.Gazeta Uniwersytecka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” 2001, nr 7(86),
https:/gazeta.us.edu.pl/node/208611 [dostep: 01.09.2022].



https://gazeta.us.edu.pl/node/208611

i ktore narzucaja dziecku jeden cel: zdanie egzaminow lepiej niz inni.
Co wiecej, m.in. w szkotach mtode osoby dowiaduja sie, ha czym
powinna polegac dziewczecosc i kobiecos¢, a na czym — chtopiecosc
(@ moze raczej ,chtopactwo”) i meskos¢. W niniejszej publikacji
skupiamy sie na tym, jak owe informacje sg przekazywane.

Préozno szukac zapiséw na temat rownosci ptci w oficjalnych dokumentach

dotyczacych systemu edukacji formalnej oraz dokumentach wiekszosci
szkot (takich jak statut czy program wychowawczo-profilaktyczny).
Ukryty program szkoty funkcjonuje miedzy innymi w tresciach
zawartych w podrecznikach, jezyku, rozktadzie zaje¢, wykorzystaniu
przestrzeni szkolnej, oczekiwaniach nauczycielek i nauczycieli,

a takze ich swiatopogladzie, sposobie oceniania podobnych osiggniec
Ww zaleznosci od ptci dziecka. Sktadajag sie nan rowniez pozornie
niewinne pytania i komentarze, np.,Czyja mama moze upiec ciasto
na nasz festyn?”, ,Przestan sie mazac, chtopaki nie ptacza!”, ,No

zeby dziewczyna tak brzydko moéwita, cos takiego...”. W ten sposdb
wzmachia sie stereotypy pitci dotyczace: heteronormatywnych
zachowan dziewczat i chtopcow, ocen z réznych przedmiotoéw, oceny
zachowania, zainteresowan, sposobu ubierania sie, wyrazania emocji
(komu wolno wyrazac¢ smutek, a komu ztosc), a nawet starannosci

prowadzenia zeszytoéw

Ogromnie istotna jest rowniez wszechobecnos¢ przekazéw i ograniczona
ich roznorodnosc. Stereotypy pitci sa przekazywane przez podreczniki —
tresci, jezyk, warstwe wizualna. Nie bez znaczenia jest przeciez to,

kogo przedstawia sie na zdjeciach i ilustracjach przy wykonywaniu
okreslonych czynnosci. Do typizacji ptciowej przyczyniaja sie takze
lektury szkolne i inne teksty zrodtowe, organizacja procesu nauczania,
np. decyzje dotyczace tego, kto ¢wiczy w sali gimnastycznej, a kto na
korytarzu. Stereotypy ptci bywaja bezwiednie odtwarzane w trakcie
doradztwa zawodowego, w uzywanym jezyku. Wreszcie — przez caty

czas w szkole ma miejsce socjalizacja rowiesnicza.

Rownie wazne sg roznego rodzaju ,luki”, czyli pominiete w edukacji
szkolnej tresci, w tym cate dziedziny wiedzy, informacje, wyniki badan,
odkrycia oraz procesy intelektualne, ktorym uczniowie i uczennice

nie zostaja poddani_poddane, takie jak eksperymentowanie czy
krytyczne, tworcze myslenie. Przyktadem moze byc takze brak

w polskiej szkole rzetelnej edukacji seksualnej czy antydyskryminacyjnej.
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Owe braki E. W. Eisner nazwat programem zero (null curriculum)®.

Te nieuswiadamiane zazwyczaj przez osoby uczace sie i nauczycielki
oraz nauczycieli braki w edukacji nie sg neutralne z punktu widzenia
rozwoju jednostki. Wedtug D. Gordona ,luki” w postaci niewiedzy lub
okrojonej wiedzy, braku kompetencji, doswiadczen, barier mentalnych
itp. skutkuja selekcja i eliminacja réznych opcji myslenia i dziatania

cztowieka.

6 E.W. Eisner, The Educational Imagination, New York 1979, s. 97-107,
Z. Kwiecinski, Pedagogiczne zero. Zastosowania problemowe, epistemiczne
i magiczne, ,Nauka" 2004, nr 2, s. 84.
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Czesc¢ 3. Szkolne zycie Poli

Pola chodzi do 8 klasy szkoty podstawowej w Gliwicach. Lubi szkote,

ma paczke przyjaciotek, a nauka nie sprawia jej szczegolnych

trudnosci - raz jest lepiej, raz gorzej. Jednak od jakiegos czasu
obserwuje, ze w szkole zdarzaja sie czasem dziwne rzeczy. Ostatnio
rozmawiata nawet z kolezankami o tym, ze wydaje jej sie, ze dziewczyny

i chtopcy sg czasem inaczej traktowane_traktowani.

Sytuacjal.
Komentarze na temat wygladu

Pewnego dnia polonistka Poli porusza temat wygladu dziewczyn

na lekcji przy innych osobach z klasy. Pola czuje sie niekomfortowo,
zwiaszcza ze w komentarzach nauczycielki padaja stowa ,Dziewczynom
nie wypada sie tak ubierac” oraz twierdzi, ze wyglad uczennicy nie

jest zgodny ze statutem szkoty, w ktoérym zapisano: , Dziewczynki nie
mogq nosic koszulek odkrywajgcych ramiona i dekolt. Nie wolno

im tez nosic krotkich spodenek ani spédnic/sukienek odstaniajgcych

kolana” W klasie zaczyna sie gorgca dyskusja na temat tego, jakie
prawa i obowiagzki maja w szkole uczniowie oraz uczennice i dlaczego
chtopcy nie stysza komentarzy ze strony nauczycieli i nauczycielek na
temat swojego wygladu i sposobu ubierania sie.

Badania / zrédta

Co prawda art. 99 oraz art. 100 ustawy Prawo oswiatowe wskazujg na to,

iz w statucie szkoty nalezy zapisa¢ obowigzki uczniéw i uczennic,
uwzgledniajgc m.in. zasady ubierania sie lub wprowadzenie obowigzku
noszenia jednolitego stroju, jednak nie ma tam zapiséw doprecyzowujacych
konkretne wytyczne. Warto zaprosi¢ ucznioéw i uczennice do wspottworzenia
zapisow statutu szkolnego, ktdre nie beda nikogo dyskryminowac ze wzgledu
na ptec.

Nie jest tajemnica, ze ubidr oraz wyglad ucznidw i uczennic jest czesto
elementem poszukiwania, ksztattowania lub tworzenia sie tozsamosci danej

osoby, dlatego nie nalezy wprowadzac krzywdzacych zapisow, ktore
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ingeruja w rozwoj psychospoteczny dzieci i mtodziezy. Oczywiscie trzeba miec
na uwadze dobrostan wszystkich ucznidéw i uczennic i nalezy zwroéci¢ uwage,
czy strdj lub jego elementy nie naruszaja np. godnosci lub bezpieczenstwa
(zarowno fizycznego, jak i psychicznego) innych osdb uczacych sie w danej
szkole. Standardy okreslone w statutach szkoty powinny by¢ jednak takie
same dla wszystkich ucznidéw i uczennic, a ich wyznacznikiem nie moga

byc¢ takie kategorie jak np. indywidualne poczucie estetyki czy gust.

Nie ulega watpliwosci, ze zapisy statutu, ktére okreslajg wewnetrzne
normy i zasady funkcjonowania danej instytucji, w tym funkcjonowania
oraz wspotpracy wszystkich jej podmiotdw, sg niezwykle istotne dla catej
spotecznosci szkolnej i powinny uwzglednia¢ wytyczne dotyczace rownego

traktowania, rowniez ze wzgledu na ptec.

Stowarzyszenie Umartych Statutow, ktére zajmuje sie analizowaniem
poprawnosci statutéw szkolnych pod katem przepiséw prawa, w tym prawa
osSwiatowego, rekomenduje autorski wzor statutu oraz innych dokumentow,
ktére moga by¢ wykorzystane przez szkolng spotecznosc jako element
pozadanych zapisow’. Stowarzyszenie podejmuje takze ré6znego typu
interwencje zwigzane z zapisami statutowymi. W chwili oddawania
niniejszego tekstu do druku (wrzesien 2022) rozpoczyna sie duze badanie
Stowarzyszenia dotyczace praw 0sob uczniowskich, z ktérego raport zostanie
opublikowany na poczatku 2023 roku.

Rownie istotnym elementem szkolnego prawa sg programy profilaktyczno-
-wychowawcze szkoty, ktdre powinny obejmowac zapisy uwzgledniajace
potrzeby wszystkich ucznidw i uczennic uczeszczajacych do okreslonych
instytucji. Nie ma powodu, dla ktérego nie nalezatoby w owych programach

ZWrocic szczegolnej uwagi na zapisy dotyczace rownosci, w tym rownosci ptci.

Jednak z raportu Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacego rownego
traktowania w szkole jasno wynika, iz ,[...] konkretne dziatania zwiekszajgce
swiadomosc w zakresie rownego traktowania wymienione zostaty w mniej
niz potowie analizowanych programow"é, co moze sugerowac brak

wykorzystania potencjatu tego dokumentu w szkotach na rzecz dziatan

7  S.Jaskulska, L. Korzeniowski, G. Olszowska, A. Szulc, Statut nieumarty. Wzdr statutu szkoty
z komentarzem, Grédek 2001, https://statut.umarlestatuty.pl/ [dostep: 01.09.2022].

8 Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Réwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach
oraz analiza ilosciowa programow wychowawczo-profilaktycznych, ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatel-
skich” 2021, nr 3, https:/bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2022-01/Raport%20-%20R%C3%B3wne%20trakto-
wanie%20w%20szkole.pdf [dostep: 01.09.2022].
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rownosciowych i antydyskryminacyjnych wspierajacych cztonkinie_cztonkdow

spotecznosci uczniowskiej w rozwoju.

Rekomendacje / dobre praktyki

Jesli jestes nauczycielka lub nauczycielem i pracujesz z dzieCmi i mtodzieza,

mozesz podjac nastepujace dziatania:

przeprowadz ze swoimi uczennicami i uczniami analize zapisow statutu

szkolnego z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow,

Zapoznaj ucznidw_uczennice z aktami prawnymi regulujgcymi ich prawa,
np. Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechng Deklaracja Praw

Cztowieka, Konstytucja RP itp,,

zachecaj do aktywnosci oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz praw

uczniow,

Zapoznaj uczniow_uczennice z kompetencjami samorzadu

uczniowskiego i zachecaj do zaangazowania sie w jego dziatalnosc,

Zaangazuj sie w tworzenie statutu szkolnego i zadbaj o jego ksztatt

w kontekscie rownosci pici,

podejmuj wspotprace z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi na rzecz praw uczniow i uczennic,

stosuj te same standardy wobec ucznidw i uczennic, niezaleznie od ich

ptci.

Sytuacja 2. Niebinarnos¢ i transptciowosé

Ostatnio do klasy Poli przyszta nowa osoba. Wygladata jak chtopak,

ale powiedziata o sobig, ze jest osoba niebinarna. To znaczy, ze czuje

sie troche dziewczyna, troche chtopakiem. ,Spoko”, pomyslata Pola.

Zapytata, jak sie zwracac¢ do nowej osoby i okazato sie, ze chce ona

uzywac imienia Alex i neutralnych zaimkdw, czyli méwi o sobie ,ono”.

Pare tygodni pozniej Alex opowiedziato jej o tym, z jakimi sytuacjami
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zmagaja sie czasem podobne do niego osoby — niebinarne czy
transpitciowe. Zdarzyto sie na przykitad, ze ktos miat inne imie

w dzienniku, a innego chciat uzywac. W klasie Alex dostosowano
imie w dokumentacji do jego tozsamosci, ale niektdrzy nauczyciele
i nauczycielki nie umieli albo nie chcieli sie dopasowac do jego
potrzeb. Alex powiedziato tez, ze niektdre osoby z ich wspdlnej klasy
strasznie narzekaja, ze uzywanie takich zaimkow jest dziwne i tylko
utrudnia zycie otoczeniu. Pola pomyslata sobie, ze chyba dobre
samopoczucie tej osoby, ktérej sprawa dotyczy, jest wazniejsze

niz czyjes chwilowe doznanie dziwnosci.

Badania / zrédta

Z doswiadczen organizacji zajmujacych sie wspieraniem spotecznosci LGBT+
oraz edukacjg antydyskryminacyjng, a takze rozmow z nauczycielkami_
nauczycielami wynika, ze coraz wiecej oséb uczniowskich decyduje sie na
otwarte moéwienie o swojej mniejszosciowej tozsamosci ptciowe;.
Jednoczesnie na mapie polskich szkot pojawiaja sie kolejne placowki
przyjazne osobom LGBT+. Okazuje sie, ze duzo fatwiej by¢ osoba niebinarna
czy transpitciowa w duzym miescie niz w matej miejscowosci. Jednoczesnie
klimat spoteczno-polityczny i odtwarzane przez wiele osdéb uprzedzenia
stwarzajg poczucie zagrozenia. Badania pokazuja, ze niemal potowa oséb
LGBT+ ma powazne symptomy depresji, a 37% nie mowi o swojej
mniejszosciowej tozsamosci ptciowej czy orientacji psychoseksualne;j
nikomu z rodziny. Dowiedziono tez, ze w szkotach ponad potowa kadry
nauczycielskiej nie uzywa imion i form gramatycznych preferowanych przez
osoby transptciowe®. Te dane pokazujg, ze jako dorosli kompletnie
zaniedbujemy potrzeby grupy mtodziezy, ktéra jest karana przez
spoteczenstwo za bycie sobg, za zycie zgodne ze swojg tozsamoscig,

na ktdra nie ma przeciez zadnego wptywu. Tymczasem to nasza
odpowiedzialnoscia jest edukowanie, tworzenie przyjaznej przestrzeni,
pokazywanie mtodym ludziom, jak powinny zachowywac sie

wiaczajace, akceptujgce osoby doroste.

9 M. Winiewski, M. Swider (red.), Sytuacja spofeczna oséb LGBTA w Polsce.
Raport za lata 2019-2020, Kampania Przeciw Homofobii, Lambda Warszawa, Centrum
Badan nad Uprzedzeniami UW, Warszawa 2021,
https:/kph.org.pl/polityka-polskich-wladz-dewastuje-sytuacje-zyciowa-osob-lgbt-pu-
blikujemy-raport-o-sytuacji-spolecznej-osob-lgbta-w-polsce/ [dostep: 01.09.2022].
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Rekomendacje / dobre praktyki

Doskonatym zrédtem aktualnej wiedzy na temat wspierania osob
niebinarnych i transptciowych sg organizacje pozarzagdowe: Kampania
Przeciw Homofobii, Fundacja Trans-Fuzja, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej°. Istniejg gotowe scenariusze zajec czy podreczniki
dla kadry pedagogicznej, ktére poprowadza nowe w temacie osoby krok

po kroku. Rekomendujemy takze portal tranzycja.pl" — Repozytorium wiedzy
o transptciowosci i tranzycji.

Od kilku lat prowadzony jest takze Ranking Szkoét Przyjaznych LGBTQ
W Polsce, badanie spoteczne dotyczace tego, jak w szkotach czuja sie
nieheteronormatywne osoby uczniowskie.

Co jeszcze mozna zrobié¢ w szkole?

@® UZywajimienia oraz zaimkéw wskazanych przez osobe niebinarng /
transptciowa i powstrzymaj sie od podawania ich w watpliwosc.

@ Unikaj uzywania tzw. ,deadname”, czyli imienia nadanego metrykalnie,

nawet jesli figuruje ono w dokumentach szkoty.

@ \Wykorzystaj autonomie szkoty do zmiany imienia w dzienniku
elektronicznym. Tak, to mozliwe, niektore szkoty to robig! Zdarzaja sie
takze przypadki wydawania legitymacji szkolnych z imieniem
preferowanym przez osobe niebinarna / transptciowa — w koncu

legitymacja jest dowodem jej tozsamosci.

@ W przypadku sprawy sgdowej dotyczgcej korekty ptci doprowadz do
zmiany danych w dokumentach szkoty i systemie informatycznym
niezwtocznie po otrzymaniu prawomocnego wyroku sadu o korekcie
danych — imienia i ptci zapisanych przy narodzinach.

@ Przyjrzyj sie przestrzeni szkolnej pod katem podziatu na przestrzenie dla
dziewczat i chtopcdw i poszukaj sposobu zmiany czesci z nich na
neutralne ptciowo (np. toalety i szatnie).

10 Wszystkie te organizacje opracowujg raporty dotyczace sytuacji roznych grup mniejszosciowych,
a takze scenariusze zajec, ktére moga pomoc uwrazliwiaé dzieci na te tematyke. Wiecej na stronach
Kampanii Przeciw Homofobii: https:/kph.org.pl/publikacje_kph/; Fundacji Trans-Fuzja:
https:/www.transfuzja.org/publikacje oraz Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjne;j:
https:/tea.org.pl/biblioteka/ [dostep: 4.09.2022].

1 https:/tranzycja.pl/
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@® Poszukujinformacji, doszkalaj sie, zapewnij wiedze i Swiadomosé na
temat transptciowosci i niebinarnosci radzie pedagogicznej oraz osobom
pracujacym w administracji szkolnej i na jej korytarzach (warsztaty,
szkolenia, zaproszenie do szkoty osoby z jednej z organizacji zajmujacych
sie transptciowoscia czy szerzej — edukacjg antydyskryminacyjna,

przekazanie mitodziezy publikacji pomocowych nt. transptciowosci).

@ Dajsygnat, jednoznaczny komunikat, ze akceptowanie oséb
transptciowych i niebinarnych NIE JEST kwestig swiatopogladowa,
a polityka szkoty, opierajaca sie na wspotczesnej wiedzy naukowej

oraz zapisach Konstytucji RP.

@ Niemdw o ,zmianie ptci”. Prawidtowo mowi sie: ,dostosowanie”,
,uzgodnienie” ptci” albo ,korekta ptci”. Jezeli osoba nie utozsamia sie
z tym, co zapisano w dokumentach przy jej urodzeniu (czyli tzw. ptcia
metrykalna), dazy do uzgodnienia poprzez naprawe, korekte btedu
w dokumentach — dostosowuje zapisy do faktycznie odczuwanej pfci.

Sytuacja 3. Przemoc ze wzgledu na pteé¢

W klasie pojawit sie nowy chtopak — Michat. Od jakiegos czasu chtopak
zagadywat Pole podczas przerw, siadat za nig w tawce. Ktéregos dnia
zaproponowat, ze potowarzyszy jej w drodze do domu. Wspdlny
spacer okazat sie bardzo mity, wiec wracali razem ze szkoty codziennie.
Po dwodch tygodniach w komunikatorze klasowym zaczety pojawiac
sie komentarze dotyczace Poli i Michata sugerujace, ze sg para. Pola

i Michat starali sie je ignorowac i nie angazowali sie w dyskusje, ale

to nie pomogto. Plotki i przykre komentarze przeniosty sie do
codziennosci w klasie. Chtopcy zaczeli wulgarnie zartowac, czasem
pokazywali Michatowi rézne seksualizujgce gesty, gdy siedziat

i rozmawiat z Polg na przerwie. Kolezanki gtosno na forum klasy pytaty
Pole o to, ,co juz z Michatem robita”. Pola starata sie wyraznie dac znac,
ze sobie tego nie zyczy. Ktéregos dnia w internecie pojawit sie mem —
fotomontaz, na ktérym Pola i Michat uprawiali seks. Mem szybko
rozniost sie w szkolhej i pozaszkolnej wirtualnej spotecznosci oraz stat
sie tematem codziennych rozmow i plotek. Pola opowiedziata o tym
rodzicom, sprawe zgtoszono do wychowawcy i pedagozki. Odbyto



rozmowy z Polg, Michatem i ich rodzicami. Zasugerowano, by Pola
i Michat przestali sie ze sobg kontaktowac i w ten sposob zakonczyli
temat.

Badania / zrédta

Seksizm, przemoc ze wzgledu na ptec¢ i molestowanie seksualne —

a wiec gorsze traktowanie i krzywdzenie motywowane stereotypami

i uprzedzeniami zwigzanymi z ptcia (czesto z seksualizujacym kontekstem) —
sg3 powszechnym doswiadczeniem mtodych ludzi. Dotyczy to zarowno relacji
z rowiesnikami, jak i dorostymi. | dzieje sie w szkotach'™.

To dziesiagtki zachowan naruszajacych granice komfortu psychicznego,
m.in. poprzez: uzywanie wulgarnych okreslen dotyczacych ptci, wysmiewanie,
stygmatyzowanie w seksualnym kontekscie, wyrazanie sie pogardliwie lub
wulgarnie o przeciwnej ptci lub w odniesieniu do ptci, opowiadanie
obrazliwych wulgarnych zartéw w odniesieniu do ptci i seksualnosci;
naruszanie przestrzeni osobistej przez niepozadane dotkniecia, gwizdy,
mlaskania, cmokniecia albo inne ,zwierzece” odgtosy jako komentarz
wobec jakiejs osoby; pokazywanie, rozsytanie, zdjec, filmikow, rysunkéow

o seksualnym lub wulgarnym charakterze oraz pornografii osobom,

ktére tego nie chca; symulowanie (udawanie) czynnosci seksualnych;
~przypadkowe” dotkniecia intymnych czesci ciata przez ubranie (piersi,
posladkdw, genitaliow), ale tez niechciane odstanianie lub dotykanie
ubrania; wysytanie nieprzyzwoitych, wulgarnych esemesdw, mejli, listow,
wiadomosci na portalach spotecznosciowych; podgladanie w szatni,
tazience, w przebieralni, a takze nieproszone obnazanie sie w obecnosci
innych. W szkole zdarzaja sie rowniez napastowanie seksualne, wymuszanie

czynnosci seksualnej, a nawet gwatt.

Osoby dopuszczajace sie krzywdzacych zachowan to koledzy i kolezanki

z klasy lub ze szkoty — do ktorej codziennie trzeba wracac¢, pomimo
doswiadczanej przemocy. Zarowno w grupach chtopcow jak i dziewczat
najbardziej narazone na przemoc sg osoby uznane za ,inne” lub ,gorsze” -
dziewczeta i chtopcy, ktdrzy nie chca, nie moga, nie umieja dopasowac sie
do wzorcow kobiecosci i meskosci oraz nie respektuja tradycyjnego

i stereotypowego ,rezimu pici”.

12 I. Chmura-Rutkowska, By¢ dziewczynqg - by¢ chtopakiem i przetrwac. Ptec i przemoc w narracjach
mitodziezy, Poznan 2019; P. Klepacz, A. Nowak, K. Raczyriska-Chomyn, Dziwki, zdziry, szmaty. Opowiesci
o slut-shamingu, Warszawa 2021; L. Kopciewicz, Nauczycielskie ponizanie. Szkolna przemoc wobec
dziewczgt, Warszawa 2011.



Przemoc ze wzgledu na pte¢ ma miejsce rowniez w relacjach jednoptciowych.
Jest niezauwazana, ignorowana lub akceptowana jako ,normalne w tym
wieku zachowanie” i bezkarna. Uczniowie i uczennice majg trudnosci

Z uzyskaniem pomocy ze strony dorostych, mimo ze wiekszos¢ podejmuje
probe rozmowy z kims na temat nekania. Niestety czes¢ mtodziezy nie
zgtasza tych sytuacji z obawy przed wtdrna wiktymizacja, czyli kara za
zgtoszenie sprawy (ktora, jak widzimy w kejsie, moze pojawic sie zarowno

ze strony dorostych, jak i sprawcow_sprawczyn przemocy).

Bardzo wielu mtodych ludzi uwaza seksizm i molestowanie za dotkliwy
problem, ale rownoczesnie uczy sie akceptowac przemoc jako normalna
czesc¢ codziennego zycia szkolnego i ogdtem spotecznego. Dominujaca
strategia mozliwie komfortowego funkcjonowania w szkole jest konformizm
i schematyczne odgrywanie roli ptci, co gwarantuje postrzeganie jako bycie
W normie”.

Wiele wulgarnych i ponizajgcych okreslen dotyczy moralnej oceny zachowan
i reputacji w sferze intymnej. Slut-shaming (ang. slut — szmata + shaming -
zawstydzanie) oznacza rézne formy ponizania, pietnowania, zawstydzania
lub osmieszania kobiety lub dziewczyny w zwigzku z jej faktyczna lub
rzekoma aktywnoscia seksualna. Podziatu na tzw. ,dziwki”, ,szmaty” oraz
»porzadne, szanujace sie” mtodzi uczg sie od dorostych.

Szczegodlnie trudne (bywa, ze traumatyczne) doswiadczenia szkolne ma
miodziez nieheteronormatywna. Nie tylko z powodu zwiekszonego poczucia
niepewnosci, ale przede wszystkim z powodu doswiadczania stygmatyzacji,
nietolerancji i odrzucenia ze strony oséb najblizszych, rowiesnikow_réwiesnic
i niestety takze nauczycielek_nauczycieli. Obrazliwe, seksualizujgce okreslenia
oraz homofobiczne komentarze sg powszechnie stosowanymi etykietami

i epitetami wobec o0sdb, ktorych zachowanie postrzegane jest jako

odbiegajace od pitciowej normy, szczegdlnie w odniesieniu do meskosci®.
Rekomendacje / dobre praktyki

Za najskuteczniejsza strategie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na
pte¢ uznaje sie promowanie opartych na partnerstwie relacji miedzy osobami
roznej ptci i intensywna, wspierajaca rozwdj spoteczny i emocjonalny

prace z chtopcami i mezczyznami, ktdrzy potrzebuja krytycznego wgladu

13 M. Pogorzelska, P. Rudnicki, Przeciez jestesmy! Homofobiczna przemoc w polskich szkotach —
narracje gejow i lesbijek, Krakéw 2020.



W stereotypy i destrukcyjne wzorce meskosci, a takze wzorce relacji
z dziewczetami i kobietami oraz innymi chtopcami, mezczyznami
i osobami niebinarnymi.

Jesli pracujesz z mtodymi ludzmi:

@ \Wiedze natemat tego, co jest horma w rozwoju psychoseksualnym
dzieci i mtodych ludzi, czerp z rzetelnych zrédet.

@ Ograniczaj wyrazanie pogladdéw na temat tego, jakie powinny by¢
kobiety, a jacy mezczyzni. To nie fakty, to opinie. W rzeczywistosci
wszyscy ludzie réznia sie od siebie na wiele sposobdw, a ptec
biologiczna jest po prostu jedna z wielu cech.

@ Unikaj podwdjnych standardéw oceniania zachowania i wygladu
ze wzgledu na ptec.

@ Traktujto, co majg do powiedzenia dziewczeta, chtopcy i osoby
niebinarne jako rownie wazne. Nie ignoruj czyjejs perspektywy tylko
dlatego, ze dana osoba wyglada wedtug Ciebie ekscentrycznie lub
nie spetnia standardu wygladu i zachowania zwigzanego z kobiecoscia

lub meskoscia.

@ Nie skupiaj sie na wygladzie podopiecznych, nie komentuj go na forum
klasy. Kwestie bezpieczenstwa i zdrowia w kontekscie ubioru omawiaj

W cztery oczy, z wyczuciem i zyczliwie.

@ Rozmawiajz dzie€mii mtodymiludzmi o mediach spotecznosciowych
i roznych aktywnosciach w wirtualnej przestrzeni, tak samo jak
rozmawiasz o tym, co Twoi uczniowie i uczennice robig po lekcjach

i czym sie interesuja.

@ \Wiacz uwaznosc i wrazliwose na sytuacje, w ktérych rowiesnicy_
rowiesnice lub dorosli naruszaja psychologiczne i fizyczne granice

i godnosc ze wzgledu na ptec.

@ Nie normalizuj tzw. konskich zalotéw”, ,gtupich zaczepek”. Wbrew
stereotypowi, przemoc o charakterze molestowania seksualnego nie jest

ani nieodzownym, ani zabawnym elementem dojrzewania chtopcow.
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@ Zawsze reaguj w sytuacji, gdy ktos kogos wysmiewa, dyskredytuje,
obraza, poniza (rowniez w tzw. ,zartach”) ze wzgledu na ptec — czyli
w odniesieniu do kobiecosci, meskosci, niebinarnosci lub seksualnosci.
Doroste osoby sg odpowiedzialne za tworzenie bezpiecznej przestrzeni
w szkole — dla wszystkich bez wyjatku.

@ Zwracaj uwage na seksizm w jezyku potocznym osdb uczniowskich,
a takze dorostych w otoczeniu: etykiety, komentarze, przezwiska,
dowcipy, sugestie, gesty. To jedna z powszechnych form przemocy
ze wzgledu na ptec. Wprowadzaj w swoim otoczeniu standard

komunikacji wolnej od seksizmu.

Sytuacja 4. Ubostwo menstruacyjne

Nasza bohaterka, Pola, dostaje w szkole okres, a nie ma akurat przy
sobie zadnych srodkdw higienicznych. Ta sytuacja jej nie stresuje,
bo wie, ze w szkolnej tazience wisi rozowa skrzyneczka, zaopatrzona
w tampony i podpaski. Dziewczyna ma swiadomosc, ze po szkole
moze kupi¢ tampony w pobliskim sklepie, a w domu ma kubeczek
menstruacyjny.

Kiedys$ Pola zapytata kolezanke z klasy, Hanke, dlaczego tak czesto
opuszcza lekcje. Hanka wyznata jej, ze nie ma kasy na podpaski

i tampony, nie potrafi rozmawiac o tym z rodzicami, z ktérymi nie
ma najlepszych relacji, dlatego wtedy, kiedy ma okres, po prostu
zostaje w domu. | tak jest co miesigc. Poli trudno byto sobie to
wszystko wyobrazi¢, wiec zapytata Hanke, czy siedzi wtedy catymi
dniami w toalecie. ,Nie no, bez przesady. Mam swoje sposoby.
Skarpetki i worki foliowe daja rade” — zdradzita jej kolezanka.

Badania / Zzrédta
Z badan Procter&Gamble dotyczacych ubdstwa menstruacyjnego wynika,

ze niemal 1 na 6 dziewczat w Polsce opuscita zajecia lekcyjne podczas
miesigczki z powodu braku dostepu do artykutdéw higienicznych. Dane

14 #AkcjaDonacja. Badania na zlecenie Procter & Gamble, 2018;
https:/jock.pl/kampanie/akcjadonacja/
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zebrane na zlecenie Kulczyk Foundation™ wskazujg, ze blisko 500 000 os6b

W Polsce nie sta¢ na zakup podpasek czy tampondw. W sumie w ciggu
swojego zycia przecietna Polka wydaje na srodki higieniczne nawet do

36 tysiecy ztotych. Najbardziej narazona na wynikajace z tego powodu
nierdwnosci grupa sa mtode osoby uczace sie, niesamodzielne i zalezne
finansowo, ktére z powodu braku dostepu do odpowiednich srodkow
higienicznych opuszczaja zajecia. 21% uczennic jest zmuszonych wyjs¢

z zajec¢ szkolnych z powodu braku podpaski, a co najmniej 10% w ogole

nie przychodzi z tego powodu do szkoty. Ta sytuacja sprzyja powstawaniu

i pogtebianiu sie nierédwnosci, bo przez nieobecnosci osoby te maja
ograniczony dostep do edukacji. Ale z tematem menstruacji wigze sie nie
tylko problem ubéstwa czy wykluczenia menstruacyjnego. W az 42% domach/
rodzinach nie rozmawia sie o miesigczce. To gteboko stabuizowany spotecznie
temat — nie mowi sie tez o zmianach hormonalnych i dolegliwosciach
czasami towarzyszacych miesigczce, nie rozmawia sie o réznych
rozwigzaniach poprawiajgcych samopoczucie w czasie menstruacji,

nie uwzglednia sie potrzeb oséb menstruujacych (np. podczas zajec

z wychowania fizycznego czy wycieczek szkolnych). Szczegdélnie mato
wiedzy w tym zakresie maja chtopcy'®. Stygmatyzacja menstruacji to globalny
problem zwigzany z seksizmmem w kulturach na catym swiecie'.

Rekomendacje / dobre praktyki

Roézowa Skrzyneczka to fundacja, ktdéra walczy z wykluczeniem i tabu
menstruacyjnym. Zabiega o powszechny dostep do bezptatnych srodkow
higieny osobistej na czas menstruacji w przestrzeni publicznej

(np. w szkotach). W rézowych skrzyneczkach mozna znalez¢ darmowe
podpaski i tampony. Rozowa Skrzyneczka zajmuje sie rowniez rzetelna
edukacja nt. menstruacji, moze pomaoc w instalacji Rézowej Skrzyneczki

w szkole lub w innej instytucji, a edukatorki z tej fundacji moga poprowadzic

Zajecia nt. menstruacji.

15 Menstruacja. Raport z badania jakosciowo-ilosciowego, Badanie na zlecenie Kulczyk Foundation,
Warszawa 2020, https://kulczykfoundation.org.pl/uploads/media/default/0001/05/0fbe618f4aa748170c8b-
3f096367e2c607888eb8.pdf [dostep: 01.09.2022].

16 |. Chmura-Rutkowska, Dlaczego koniecznie trzeba rozmawiac z chtopcami o menstruacji?,
Ofeminin, 2022, https://mww.ofeminin.pl/fitness-i-zdrowie/zdrowie/dlaczego-nalezy-rozmawiac-z-chlopca-
mi-o-okresie-jak-rozmawiac-z-dziecmi-o-miesiaczce/8g6sbc9 [dostep: 01.09.2022].

17 Krwawy problem. Ubdstwo menstruacyjne: dlaczego i jak musimy je zakonczyc. Raport (A bloody
problem: period poverty, why we need to end it and how to do it), Kulczyk Foundation i Founders
Pledge, 2020 https:/kulczykfoundation.org.pl/menstruacja/badania/Ubostwo_Menstruacyjne Czym Je-
st_|_Jak_Z_Nim_Walczyc_Miedzynarodowy_Raport [dostep: 01.09.2022]; Period Stigma Around the World
Today, https://www.always.com/en-us/end-period-stigma [dostep: 01.09.2022].
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Inng fundacja podejmujaca temat wykluczenia menstruacyjnego jest

Akcja Menstruacja, ktoéra dziata kompleksowo, oferujgc dostep do srodkow
menstruacyjnych osobom, ktére ich potrzebuja, oraz edukujac.
Wspodtpracuje ze szkotami, zaopatrujac je za darmo w pudetka na podpaskKi

i tampony do postawienia we wszystkich tazienkach, a takze w zapas
srodkow higienicznych, ktory regularnie uzupetnia, przesytajac nowe paczki.
Pudetka Akcji Menstruacji znajduja sie w prawie 600 szkotach na terenie
catej Polski. Akcja Menstruacja przygotowata rowniez przewodnik dla
nauczycieli i nauczycielek oraz dyrekcji szkote,

Organizacje takie jak Rozowa Skrzyneczka czy Akcja Menstruacja sg czescia
wiekszego projektu w Polsce — Okresowej Koalicji — zrzeszenia organizacji
oraz aktywistek_aktywistow i ekspertek_ekspertdw zajmujacych sie
tematem miesigczki. Koalicja prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng, szkoleniowa
oraz pomocowa. Przygotowata hub edukacyjny na temat miesigczki i zdrowia
menstruacyjnego, w ktorym udostepnione sg liczne materiaty wytworzone
przez organizacje i ekspertki Okresowej Koalicji'.

A co Ty mozesz zrobi¢?

@ Zainstaluj w szkole pudetka lub skrzyneczki ze érodkami higienicznymi
dla os6b menstruujacych —sam_sama lub ze wsparciem wspomnianych

organizacji.
@ Otwarcie rozmawiaj z osobami uczniowskimi o menstruacji.
@ Uwzgledniaj potrzeby oséb menstruujacych, planujac np. aktywnosci

fizyczne (pozostaw za soba staromodne ,okres to nie choroba” — jego
przebieg bywa bardzo rézny).

18 P. Wasiluk, N. Smietana, Hej, dziewczyny. Poradnik dla dyrekcji i nauczycieli, Fundacja Akcja
Menstruacja, https:/www.akcjamenstruacja.pl/ files/ugd/20f513_88f183318d30421380a9367d916ae974.pdf
[dostep: 06.09.2022]

19 Baza wiedzy. Okresowa Koalicja, https://okresowakoalicja.pl/baza-wiedzy/ [dostep: 01.09.2022].
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Sytuacja 5. Jezyk wrazliwy na pte¢ i jezyk inkluzywny

Poprzednia historyczka Poli odeszta ze szkoty, teraz historie i WOS maja z nowym na-
uczycielem. Pola i jej kolezanki zauwazyty, ze ten nauczyciel caty czas mowi do klasy
albo o nich ,uczennice i uczniowie”. To ciekawe, nigdy nikt wczesniej tak sie do nich nie
zwracat...

zawsze wszyscy byli uczniami. To bardzo fajne, bo wreszcie poczuty sie widoczne, za-
uwazone. Postanowity porozmawiac o tym podczas lekcji WOS-u i zapytac, dlaczego
inni dorosli tego nie robig, dlaczego wszedzie s3 tylko ,uczniowie” i ,nauczyciele”, choc¢
to przeciez gtownie nauczycielki.

Badania / zrédta

Praktyka uzywania jezyka uwzgledniajacego roznorodnosc ludzka staje sie co-
raz popularniejsza w naszym kraju. Media coraz czesciej stosujg zenskie oraz
neutralne formy jezykowe w odniesieniu do swoich gosci_goscin czy
opisywanych osob. To wazny krok, poniewaz stowa, ktore sg regularnie
uzywane, przestaja wzbudzac kontrowersje i stajg sie czyms zupetnie
znormalizowanym.

Nauczyciel Poli uzywa jednej z mozliwosci stosowania jezyka wrazliwego

na ptec — feminatywow?. To jest wazne, badania pokazuja bowiem, ze mamy
w gtowach szereg kalek i przekonan dotyczacych ptci i znajdujg one
odzwierciedlenie w jezyku?.

Zrob dla siebie krotkie cwiczenie mentalne — wyobraz sobie prezesa banku.
Naukowca. Wyktadowce akademickiego. Ministra. Czy przed oczami stanat
Ci szereg mezczyzn w garniturach? Na katedrze? W laboratorium? Do tego
jestesmy przyzwyczajeni i przyzwyczajone. | na dzieciaki dziata to tak

samo — w wielu rolach nie wyobrazajg sobie kobiet, w innych — mezczyzn.

20 Feminatywy to rzeczowniki, zerskie nazwy funkcji, stanowisk i zawodoéw (np. dyrektorka, prezeska,
lekarka, nauczycielka) a takze okreslenia kobiet, takie jak uczennica, czytelniczka, kolezanka, najczesciej
tworzone od nazw meskich przy pomocy przyrostkéw zenskich.

21 Jak jezyk ksztattuje rzeczywistosc¢? Raport z badania na temat feminatywow, Agencja badawcza
Difference na zlecenie Banku BNP Paribas, luty 2022, https://www.bnpparibas.pl/wystarczyslowo#!badanie
[dostep: 01.09.2022]; Jezyk ofert pracy. Badanie Pracuj.pl i Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkag,
czerwiec-lipiec 2021, https://media.pracuj.pl/149349-jezyk-ofert-pracy-kobiety-o-feminatywach-badanie-
-pracujpl [dostep: 01.09.2022]; M. Korczynska, Jak szybko dzieci mogq wyksztafcic stereotyp, ze tylko
mezczyzna moze by¢ prezydentem?, Jak Wychowywadé Dziewczynki, 2018, https://jakwychowywacdziew-
czynki.pl/jak-szybko-dzieci-moga-rozwinac-stereotyp-plci/ [dostep: 01.09.2022].
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Zwrdoc¢ uwage, ze feminatywy same nasuwaja sie w zawodach opiekunczych
i niskoptatnych — ,pielegniarka”, ,sprzataczka” czy ,opiekunka” — i dotyczy

to zaréwno oficjalnych dokumentéw czy aktéw prawnych, jak i jezyka
potocznego (bo przeciez oficjalnie mamy w Polsce jedynie nauczycieli,

w tym nauczycieli wychowania przedszkolnego).

Szerszym pojeciem jest jezyk inkluzywny (wtaczajacy) — intencja jego
uzywania jest formutowanie wypowiedzi, ktdre beda wigczac rézne
mniejszosci. W odniesieniu do ptci uwzglednia on np. osoby, ktdre
tozsamosciowo nie odnajduja sie w binarnym podziale na kobiety

i mezczyzn. Proponuje uzywanie osobatywow, czyli form takich, jak ,,osoba
uczestniczaca”, ,0soba piszaca”, ,osoby nauczycielskie” i ,uczniowskie".

Pamietajmy, ze jezyk jest zywym tworem, konstruowanym przez ludzi

i odzwierciedlajgcym zmiany spoteczne. Swiat zmienia sie caty czas i jezyk
tez musi sie zmieniac. Z drugiej strony — jezyk wptywa na to, jak myslimy
o Swiecie. | to sg dwa wazne powody, dla ktérych powinnismy dazyc¢

do uzywania feminatywow czy osobatywow.

Rekomendacje / dobre praktyki

Zachecamy do refleksji nad jezykiem i wigczania form réznorodnych ptciowo
do codziennej praktyki szkolnej??. Jak to robic?

@ Zwracajsie do dzieci i mtodziezy uzywajac feminatywdw i osobatywdw.
Podobnie moéw i pisz o nich oraz o kadrze — to mozliwe réwniez
w oficjalnych dokumentach. Dobrym przyktadem jest tutaj Urzad
m.st. Warszawy, gdzie wprowadzono feminatywy do oficjalnego,
formalnego obiegu?.

22 Podcasty z serii ,Dobrze zrozumiec”, realizowanej w ramach kampanii ,Organizacje
spoteczne - to dziata!": Kierowczyni, chirurzka, goscini, czyli po co nam feminatywy? Rozmowa
z Matgorzatq Jonczy-Adamskqg z Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej https://open.spotify.com/
episode/7FOUHQRIaP6TDNjevno3fL [dostep: 01.09.2022]; Jezyk niebinarny dla poczqtkujgcych. Na pytania
o jezyk niebinarny odpowiada Archie Patka z portalu zaimki.pl i Stownika Neutratywow Jezyka
Polskiego, https://open.spotify.com/episode/3niFt9ZFBIbvl 2yEjdjSel [dostep: 01.09.2022]; Zaimki.pl.
kompendium wiedzy o jezyku niebinarnym, neutralnym ptciowo i inkluzywnym, https://zaimki.pl/ [dostep:
01.09.2022]; Etyka jezyka i odpowiedzialna komunikacja. Poradnik, FleishmanHillard, https://etykajezyka.pl/
[dostep: 01.09.2022]; A. Matocha-Krupa, K. Hotojda, P. Krysiak, W. Pietrzak, Rownosciowy savoir-vivre
w tekstach publicznych, Warszawa 2013, https:/docplayer.pl/65651866-Agnieszka-malocha-krupa-katarzy-
na-holojda-patrycja-krysiak-wiktor-pietrzak-rownosciowy-savoir-vivre-w-tekstach-publicznych.html
[dostep: 01.09.2022]; A. Matocha-Krupa (red.), Sfownik nazw zenskich polszczyzny, Wroctaw 2015;
J. Szpyra-Koztowska J., Nianiek, ministra i japonki. Eseje o jezyku i ptci, Krakdéw 2021.

23 Informacja o wprowadzonej mozliwosci stosowania zenskich form nazw stanowisk
pracowniczych, Urzad m.st. Warszawy, https://warszawal9115.pl/-/zenskie-formy-nazw-stanowisk-w-urzedzie

[dostep: 04.09.2022].
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Komentuj i podawaj w watpliwosc¢ podziat zawoddw na ,kobiece”
i ,meskie”.

Rozmawiaj z dzie¢mi o jezyku wrazliwym na ptec. Zwrdoc¢ uwage na to,
ze mate dzieci dosy¢ naturalnie uzywaja zenskich form, tworzac wiasne —
wzmacniaj te proby.

Odczarowuj — dla siebie i 0s6b uczniowskich — przekonanie, ze jesli
zawod czy stanowisko jest prezentowane w formie meskiej, brzmi
powazniej. To tylko nasze przyzwyczajenie i skojarzenie, poniewaz
rzeczowniki w rodzaju meskim w jezyku polskim petnig podwdjna
funkcje - moga odnosic sie zarowno do samych mezczyzn, jak i do
mezczyzn i kobiet, czyli do ,ludzi w ogdle”. Zenskie formy rzeczownikéw

odnoszg sie zas wytagcznie do dziewczat i kobiet.

Siegnij do historii jezyka, poszukaj w internecie wycinkow gazet, ktore
pokazuja, ze zenskich form gramatycznych i leksykalnych uzywano juz
na poczatku XX wieku oraz w dwudziestoleciu miedzywojennym.

Uzupetniaj czytane teksty, bajki czy polecenia z podrecznikéw o zenska
forme.

Zatrzymaj sie chwile nad jezykiem i zastanow, dlaczego w liczbie
mnogiej mamy rodzaj meskoosobowy i niemeskoosobowy? Dlaczego
pojawienie sie jednego mezczyzny w jakiejs grupie powoduje, ze musimy
mowic ,poszli, siedzieli, mowiliscie"? A pojawienie sie kobiety w grupie
mezczyzn niczego nie zmienia? Czego odzwierciedleniem moze byc¢
takie ustalenie regut gramatycznych? Kiedy to sie wydarzyto? Kto

wowczas decydowat?

Przyjrzyj sie jezykowi oficjalnych szkolnych dokumentow oraz
komunikatow. Zachec¢ do przeprowadzenia akcji informacyjnej
i uwrazliwiajacej na problem oraz wprowadzania zmian

w dokumentach i standardach.



Sytuacja 6. Nierownosci ptciowe w lekturach
szkolnych

Na lekcji jezyka polskiego nauczycielka proponuje dodatkowa,
uzupetniajaca lekture o tytule Ania z Zielonego Wzgdrza. ,To zebyscie
mieli chociaz troche dziewczyn w lekturach” — zartuje przy tym.

Pola zastanawia sie chwile, po czym bierze do reki liste utworow
obowigzkowych do przeczytania do egzaminu ésmoklasisty. Zauwaza,
ze rzeczywiscie w lekturach tych nie ma prawie zadnych bohaterek.
Co wiecej, wszystkie one zostaty napisane przez mezczyzn. Tym
chetniej dziewczyna siega po Anie z Zielonego Wzgorza i poswieca
czas na przeczytanie ksigzki. Rodzice Poli, ktorych stresuje rekrutacja
corki do szkoty sredniej, widzac to martwia sie, czy nauczycielka
polskiego na pewno poswieca wystarczajgco duzo uwagi materiatowi
do egzaminu 6smoklasisty.

Pojecie ,historia literatury” kojarzy sie z nauczaniem na etapie szkoty
Sredniegj, jednak rowniez i w szkole podstawowej czyta sie teksty, ktore
powstaty kilkadziesiat lub kilkaset lat temu. Najblizsze wspotczesnosci

tytuty na liscie lektur obowigzkowych w klasach 7-8 to Maty Ksigze i Kamienie
na szaniec (oba utwory wydano po raz pierwszy w roku 1943). To jasne, ze

w utworach pisanych tak dawno temu zwykle ukazuje sie tradycyjny,
archaiczny model rdl ptciowych: gtéwne role odgrywaja mezczyzni, to oni sg
zdobywcami, zwyciezcami i prezentujag pozytywne modele do nasladowania;
postaci zenskie sg albo nieobecne, albo bierne, tak jak Ligia w Quo vadis,
ktora tylko kilka razy bierze udziat w dialogach, a jej dziatania sprowadzaja
sie do bycia pokorng, niewinng i czekania na ocalenie. Czy to mozna w ogdle
nazwac ,dziataniem”? Réwniez na liscie lektur uzupetniajacych brakuje
nowoczesnych, sprawczych dziewczat i kobiet. Pojawiaja sie tam raczej
bohaterki takie jak tytutowa Ania z Zielonego Wzgorza (z 1908 r.), ktore
zajmuja sie gtdownie gospodarstwem domowym i nawet jezeli sie ksztatca,
to i tak ostatecznie nie staja sie aktywne zawodowo ani samodzielne
finansowo, tylko dojrzewaja do roli zony i matki, zatracajac swoj
indywidualizm. Polonisci i polonistki moga co prawda wskazywac
alternatywne powiesci do czytania, ale ogranicza ich zasobnos¢ szkolnych
bibliotek oraz widmo egzaminu 6smoklasisty, od ktérego wyniku zalezy
przysztosc¢ ich podopiecznych. Na egzaminie nie ma mozliwosci wykazania
sie znajomosciag dodatkowych tekstow, wrecz przeciwnie: zawiera on zadania
sprawdzajace, czy osoba egzaminowana na pewno przyswoita pamieciowo
lektury obowigzkowe.



Badania / zrédta

Analizy podstaw programowych i materiatow dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz ich percepcji wskazuja, ze zawarty w nich przekaz kreuje
anachroniczny, jednostronny i krzywdzacy wizerunek kobiecosci oraz ze
negatywnie wptywa to na wiare uczennic w ich wiasne sity. Miedzy innymi
z powodu anachronicznych wzorcéw ukazywanych w lekturach szkolnych
moze dojs¢ do zinternalizowania stereotypdw i uwierzenia w to, ze
stereotypowy podziat rdl jest oczywisty i najlepszy?.

Rekomendacja / dobra praktyka

Warto zaufac nauczycielom i nauczycielkom, ktérzy chca poszerzac
horyzonty polonistyczne, oraz da¢ im wolnga reke we wprowadzaniu
dodatkowych utwordw do edukacji literaturoznawczej. Jezeli nie pozwala
im na to potrzeba realizacji podstawy programowej i tresci obowigzujacych
do egzamindéw, zawsze moga przedstawi¢ dodatkowa liste lektur do
przeczytania dla chetnych: oséb, ktére lubig czytac i sg gotowe poswiecic
czas oraz srodki na zdobywanie nowych, nieobecnych w szkole tytutow.
Dobrym pomystem jest takze krytyczna analiza postaci stereotypowych
piciowo, Np. zorganizowana pytaniami:

@ Jakie okreslenia pasuja do Ligii? Sprobujcie wskazac i zalety, i wadly.
@ CzyLigia mogta cos zrobi¢, by poprawié swdj los?

@ \Wybierzcie jedng sceng z Quo vadis. Czy macie pomyst, jak jg napisac od

nowa, tak by Ligie uczyni¢ wazniejsza, godna nasladowania postacia?

24 R.Rient, E. Seklecka, M. Walczak, A. Walicka, E. Zierkiewicz (red.), Meskosc i kobiecosc w lekturach
szkolnych. Analiza tresci lektur w szkole podstawowej i gimnazjum z perspektywy rownosci pfci. Raport
z badari, Fundacja Punkt Widzenia, 2014, https:/docplayer.pl/4387121-Meskosc-i-kobiecosc-w-lekturach-
-szkolnych-analiza-tresci-lektur-w-szkole-podstawowej-i-gimnazjum-z-perspektywy-rownosci-plci-raport-
-z-badan.html [dostep: 01.09.2022].
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Sytuacja 7. Wykluczanie kobiet z podrecznikéw i materiatéw
dydaktycznych

Na lekcji matematyki Pola robi sie gtodna. By¢ moze dlatego jej

uwage przykuwa smakowita ilustracja towarzyszaca jednemu

z zadan, w ktorym trzeba dokonac kulinarnych obliczen. Przedstawia
ona usmiechniety starszg pania robigca ciasto. Ma siwe wiosy upiete
w kok, staromodne okulary w drucianych oprawkach i fartuszek. Pola
czuje sie niepewnie. Jej babcia, zgodnie nazywana w rodzinie Ryska
(od Marii, Maryski), chyba nawet nie umie piec ciast. Gdy przychodzi
w odwiedziny, przynosi pyszne ciasta z cukierni; odwiedzinom
towarzyszy szelest papierow, folii, wotanie od progu ,Pola! Zréb no

1"

kawki, zimno jak diabli!” i wesote szczekanie ukochanego psa RysKki,
wielkiego owczarka niemieckiego, z ktérym babcia jezdzi nawet na
narty. Rzeczywiscie nosi okulary, ale w modnych, grubych oprawkach,
a wiosy ma ostrzyzone na krotko i ufarbowane. Pola z catego serca
kocha Ryske, a jednoczesnie zastanawia sie, czy jej babcia jest dziwna
i czy wszystkie inne starsze panie rzeczywiscie zajmuja sie gtdwnie

pieczeniem ciast.
Badania / zrédta

Badania jednoznacznie wykazuja, ze podreczniki szkolne przyczyniaja sie

do typizacji ptci®. llustrujg one uproszczony, archaiczny podziat rél ptciowych
i tradycyjna wizje rodziny. Zgodnie z nig chtopcy i mezczyzni eksploruja
przestrzen — ukazywani sg jako odkrywcy, wykonawcy prestizowych zawodow
— a kobiety przypisane sg do domowej sfery funkcjonowania i zajec
opiekunczo-wychowawczych, czyli gotuja, sprzataja i zajmuja sie dziecmi.
Jako ze stereotypy utrwalane na kartach podrecznikéw nie wynikaja

w zaden sposob z podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, mozna

je rozpatrywac jako element hidden curriculum — ukrytego programu

szkolhego, ktéry umacnia tradycjonalistyczna socjalizacje ptciowa.

25 |I.Chmura-Rutkowska, M. Duda, M. Mazurek, A. Sottysiak-tuczak (red.), Gender w podrecznikach.
Projekt badawczy. Raport, t.1-3, Feminoteka Warszawa 2016, https:/feminoteka.pl/raport-gender-w-
-podrecznikach-tom-1-3-publikacja-do-pobrania/ [dostep: 01.09.2022];
|. Chmura-Rutkowska, E. Gtowacka-Sobiech, I. Skérzynska, Niegodne historii? O nieobecnosci
i stereotypowych wizerunkach kobiet w swietle podrecznikowej narracji historycznej w gimnazjum,
Poznan 2015.
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Rekomendacje / dobre praktyki

Najprostsza strategig kompensacyjna uzupetniajaca wybidrczy obraz swiata
prezentowany w podrecznikach szkolnych wydaje sie wprowadzenie
odpowiedniej narracji dotyczgcej omawianego na lekcjach materiatu.

W warstwie komunikacyjnej mozna przypomnie¢ uczniom i uczennicom,
ze rzeczywistosc jest bardziej zréznicowana niz mozna by wnioskowac

po podrecznikach. Przyktadowe komunikaty tego rodzaju:

@ IJaekwidzicie nailustracji, osoba przebywajaca w gorach — mdwie osoba,
bo przeciez nie musi to by¢ mezczyzna, jak tu, na obrazie, moze to byc¢
takze kobieta albo dziecko...

@ Przeczytaliscie opowiadanie o ojcu i jego cérce, Marysi. Nie wiemy,
czy mieszkaja we dwoje, czy gdzies w tle historii jest jeszcze mama
dziewczynki...

@® Rosne wasze babcie mMajg rozmaite zainteresowania. Akurat starsza
pani przedstawiona na zdjeciu najwyrazniej lubi miedzy innymi
wypiekac ciasta...

Jezeli nauczyciel_nauczycielka lub zespot przedmiotowy ma taka mozliwosc,
powinien uwzglednic przy wyborze materiatow dydaktycznych, czy
preferowane wydawnictwo w swojej ofercie edukacyjnej uwzglednia
standardy rownosci ptci.

Sytuacja 8. Stereotypy pftci a podziat zadan
i odpowiedzialnosci

Raz w tygodniu Pola chodzi na dodatkowe zajecia Klubu Ekologiczne-
go. Grupa bedzie realizowac projekt filmowy o tym, jak uczynic szkote
bardziej eko. Dzisiaj grupa dzieli sie zadaniami. Ale zanim chetne
osoby z Klubu zdazyty zgtosi¢ swoje pomysty, nauczycielka zwraca sie
do chtopakow: ,,Panowie, wy jestescie techniczni. Ktory z Was zgtasza
sie do obstugi kamery, a ktéry do montazu filmu i podktadu
dzwiekowego?". Oczywiscie rece szybko podnosza Filip i Janek.
,Swietnie, mamy to. W takim razie musimy jeszcze zadbac o stroje
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i piekna scenografie. Iga, ty jestes staranna i pracowita, zajmiesz sie
tym, dobrze? Mozesz dobrac jeszcze ze dwie kolezanki” — nauczycielka
zwraca sie do jednej z dziewczyn. W ten sposob pierwsze zadania
zostajg rozdzielone. Pola widzi, ze Iga nie jest jakos specjalnie
zadowolona i troche jej wspodtczuje. Sama wolataby sprobowac
czegos nowego i na przyktad decydowac o ksztatcie filmu — zwtaszcza
ze ostatnio czytata w ,Kosmosie dla dziewczynek” tekst o kobietach
rezyserkach.

Badania / zrédta

Nie ma zadan ,dziewczecych” i ,chtopiecych”, mimo ze kultura, w ktorej
zyjemy, przekonuje nas, ze jest inaczej. Stereotypowe postrzeganie

dziewczyn — np. jako wrazliwych, ,grzecznych”, starannych, pracowitych,
niezainteresowanych majsterkowaniem czy technologiami, dbajacych

o estetyke, oraz chtopcow jako dobrych w IT, odwaznych, lubigcych wyzwania,
energicznych i sprawnych fizycznie, niestarannych, niechlujnych — przektada
sie na stereotypowe przypisywanie zadan uczniom i uczennicom, a takze

na rézne oczekiwania wzgledem chtopcdw i dziewczyn. Te stereotypy

i uprzedzenia sa szkodliwe, bo szufladkujace i ograniczajace osoby

uczniowskie?e,

Badanie opublikowane przez amerykanskie National Bureau of Economic
Research w 2015 r. wykazato, ze réznice w traktowaniu ucznidéw i uczennic
w szkole oraz skala tego zjawiska s3 alarmujace i negatywnie wptywaja

na wyniki w nauce?. Chtopcy sa zdecydowanie czesciej faworyzowani przez
nauczycieli i nauczycielki przedmiotow scistych, poswieca sie im wiecej
czasu, sa zachecani do udziatu w zajeciach dodatkowych i konkursach;
dziewczynom z kolei przypisuje sie wieksze zdolnosci w przedmiotach
humanistycznych. Rowniez zadania przydzielane sg w stereotypowy sposob,
np. chtopcy zajmuja sie kwestiami technicznymi i naprawa sprzetow,

a dziewczynki — wizualng strona projektdow, przygotowaniem wizualnym
przestrzeni, porzadkowaniem. Czasami cata klasa dzielona jest na dwie
grupy — wedtug ptci — i kazda z grup dostaje zadanie zgodne

z tradycyjnym podziatem rol.

26 D. Pankowska, Wychowanie a role pfciowe, Gdansk 2005; D. Pankowska, Scenariusze godzin
wychowawczych. Wychowanie a role ptciowe, Gdansk 2008; A. tysak, E. Zierkiewicz, Zaklinanie swiata,
czyli kurczowe trzymanie sie starych schematow socjalizacyjnych wbrew zmieniajgcym sie warunkom
spotfeczno-kulturowym, [w:] Meskosc i kobiecosc w lekturach szkolnych, (red.) R. Rient, E. Seklecka,

M. Walczak, A. Walicka, E. Zierkiewicz, Wroctaw 2014.

27 V. lLavy, E. Sand, On The Origins of Gender Human Capital Gaps: Short and Long Term
Consequences of Teachers’ Stereotypical Biases, ,National Bureau of Economic Research” 2015:

NBER Working Paper No. 20909, http:/Mwww.nber.org/papers/w20909 [dostep: 01.09.2022].
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Rekomendacje / dobre praktyki

Na poczatek warto sie przyjrze¢ wiasnym przekonaniom na temat tego,

jakie umiejetnosci i predyspozycje ma miodziez szkolna. Te przekonania

przektadaja sie na nasze oczekiwania, jezyk i w koricu — na konkretne

zachowania. Zadaj sobie kilka pytan do autorefleks;ji:

Czy réznicuje osoby uczniowskie ze wzgledu na ptec¢, myslac o ich
kompetencjach i uzdolnieniach? Czy kieruje swoje wypowiedzi do

wszystkich oséb uczniowskich?

Czy zdarza mi sie poprosi¢ o co$ dziewczyne/chtopaka, bo mam
gteboko przekonanie, ze to bardziej kobiece/meskie zadanie?

Czy moje wymagania (dotyczace np. starannosci, doktadnosci,
wspotpracy, komunikacji) roznia sie w zaleznosci od ptci osob

uczniowskich?

Kolejnym krokiem jest przyjecie jednej z dwéch praktyk:

powstrzymanie sie od roznicowania ze wzgledu na ptec oraz kierowania
prosb/komunikatéw do konkretnej grupy osdb. Zamiast tego mozna

np. przydziela¢ zadania kazdej osobie po kolei — bez wzgledu na jej ptec;

przydzielanie zadan wbrew stereotypom ptciowym, np. niech to chtopcy
zajma sie wizualng oprawa wydarzenia, a dziewczyny — podtgczeniem

rzutnika.

Sytuacja 9. Stereotypy pici a nauki sciste

Pola jest dobra ,i z polskiego, i z matematyki”. W ¢smej klasie coraz

czesciej zastanawia sie, jaki profil klasy w liceum wybrac. Z kolezankami
rozmawia o tym, ze najbardziej interesuje je klasa medialno-dyplomatyczna.
Wraz z nowym semestrem w szkole Poli pojawia sie ogtoszenie

0 zgtoszeniach do kota z programowania. Ogtoszenie to pojawia sie

co semestr i co semestr w szkole Poli wiadomo, ze choc¢ koto jest

otwarte dla wszystkich, to uczestnicza w nim tylko chtopcy, najczesciej
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z sidmych i 6smych klas. Tym razem jednak w gtowie Poli pojawia sie
pomyst, by sprobowac dotgczyc¢ do tych zajec, bo choc jest juz niemal
zdecydowana, by razem z kolezankami podjac¢ w przysztosci nauke

w klasie humanistycznej, to ma ochote rozwija¢ swoje umiejetnosci
w réznych kierunkach. Nie udaje jej sie namowic¢ zadnej znajomej
dziewczyny ze szkoty, by zgtosita sie razem z nia. Pola zwleka z decyzja
i ostatecznie przegapia termin zapiséw do kota. W dniu, kiedy ma sie
odby¢ pierwsze spotkanie, Pola czuje, ze troche zatuje, ze sie nie
zgtosita, i postanawia, ze jednak sprébuje i zapyta, czy jest szansa,

by jeszcze dotaczy¢ do kota. Gdy zjawia sie przed salg, w ktorej za
chwile maja sie zaczac¢ zajecia, widzi, ze w srodku jest juz dwoch
kolegdw z jej klasy i czterech chtopcdw z klasy rownolegtej. Stojac

w drzwiach, styszy gtos nauczyciela , O, Pola, konsultacje do konkursu
recytatorskiego sa w sali obok”. ,Aaa... Dziekuje" — Pola nie mowi

nic wiecej. Zamyka szybko drzwi. Z sali dobiega jg krotki Smiech
kolegow.

Badania / zrédta

Przygladajac sie opisanej sytuacji, mozna dojs¢ do wniosku, ze jest ona
efektem réznych decyzji podjetych przez Pole, niezaleznych wyboréw
i preferencji Poli oraz jej kolezanek, a takze matego nieporozumienia,
do ktérego doszto przed zajeciami w ramach kota z programowania.
Jezeli jednak spojrzymy na potozenie dziewczynki, uwzgledniajac
perspektywe pici, bedziemy mogty i mogli przesledzi¢ w niej dziatanie
stereotypow dotyczacych ptci oraz zwigzanych z nimi uprzedzen,

rowniez nieuswiadomionych.

Badania dowodza?, ze ptec nie ma wptywu na wrodzone zdolnosci
w okreslonych dziedzinach. Chtopcy nie s3 lepsi z matematyki z powodu

uposazenia biologicznego, a dziewczynki nie sg ,.z natury” lepsze z polskiego.

Jednak to, jak osoby danej ptci sg postrzegane i jakie umiejetnosci
W zwigzku z przynaleznoscia ptciowa sg im przypisywane, ma wptyw
na to, jakie otwieraja sie przed nimi szanse.

28 Raporty wynikéw badan Programu Miedzynarodowej Oceny Umiegjetnosci Uczniow PISA, zob.

M. Sitek (red.). Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow. Wyniki badania PISA

2018 w Polsce, Warszawa, Instytut Badarh Edukacyjnych, 2019, https:/pisa.ibe.edu.pl/wp-content/

uploads/2019/12/raport-wyniki-badan-pisa-2018.pdf [dostep: 01.09.2022];

A. Baczko-Dombi, Spoteczne uwarunkowania wykluczenia matematycznego w perspektywie wybo-
row miedzyczasowych, Warszawa 2015; D Turska, Poczucie autoskutecznosci w matematyce uczniow
i uczennic, ,Kultura i Edukacja” 2013, nr 3 (96); L. Kopciewicz, Rowna szkota. Matematyka, wtadza

i pole wytwarzania kultury, Warszawa 2012.
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Whnioski zarowno z polskich, jak i miedzynarodowych badan wskazuja, ze
nie ma duzej réznicy pomiedzy wynikami, ktére w matematyce osiggaja
uczennice i uczniowie. Jednak to dziewczeta gorzej oceniajg swoje
umiejetnosci w przedmiotach scistych, a jako nastolatki traca pewnosc
siebie i zainteresowanie tg dziedzing. Skutkuje to coraz mniejsza liczba
kobiet na dalszych etapach edukacji i kariery w naukach scistych.

W Polsce w 2021 roku 56% studiujacych osob stanowity kobiety, przy

czym na uczelniach technicznych byto to 35% kobiet, a na kierunkach
informatycznych - 16%. Poddawszy analizie kolejne etapy kariery
naukowej, dochodzi sie do wniosku, ze im wyzszy jest stopien i tytut
naukowy, tym mniejsze uczestnictwo kobiet?.

Rekomendacje / dobre praktyki

Dlatego w dziataniach na rzecz réwnosci ptci w obszarze przedmiotéw
Scistych czy szerzej — STEM (ang. Science, Technology, Engineering,
Mathematics, czyli nauka, technologia, inzynieria i matematyka) potrzebne
jest wieksze wsparcie uczennic w zaangazowaniu w tym obszarze. Ponizej

wymieniamy kilka praktyk, ktdre sprzyjaja temu celowi:

@ Zwiekszenie widocznosci kobiet zajmujacych sie naukami cistymi
moze przetozyC sie na wiekszy udziat i docenienie kobiet w tej
dziedzinie. Dziata tu prosta zasada — jezeli wiemy o czyims istnieniu,
mozemy te wiedze wtgczy¢ do naszego obrazu sSwiata, z ktorego takze
czerpiemy, kiedy myslimy o naszych mozliwosciach i wyobrazamy
sobie przysztos¢. Naukowczyn i wynalazczyn nie brakuje i skorzystac
tu mozna zaréwno z postaci historycznych — Maria Sktodowska-Curie,
Ada Lovelace, Rosalind Franklin, jak i z postaci wspotczesnych —
Margaret Hamilton, Agata Kotodziejczyk, Joanna Sutkowska

czy Olga Malinkiewicz.

@ Skuteczne moze byc takze podejmowanie dziatan czy akcji
afirmatywnych: kiedy dana grupa jest obarczona stereotypami, ktore
ograniczaja jej dostep do szans edukacyjnych i tworzg wysoki prog
udziatu w danym obszarze, potrzebne jest tworzenie sytuacji, ktore
ten prog pomagaja przeskoczy¢. W omawianym przez nas przypadku
moga to byc¢ zajecia z programowania dedykowane uczennicom,

29 Kobiety na politechnikach. Raport 2022, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Warszawa
http:/dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2022.pdf
[dostep: 01.09.2022].
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programy edukacyjne zachecajace dziewczyny do przeprowadzenia
projektu w obszarze STEM, zapewnienie im dodatkowego wsparcia
mentorskiego. Akcje te stuzg nie tylko ich uczestniczkom, lecz takze
przyczyniajg sie do przetamywania barier dla kolejnych oséb
zainteresowanych podobnymi dziataniami, tworza nowe praktyki,
do ktérych mozna sie odniesc.

@ Zalecamy autorefleksje, czyli uwazng, regularng praktyke
Zauwazania stereotypow i efektow ich oddziatywania w sobie. Warto
rozwazy¢ zasadnosc i konstrukcje komunikatow, ktore kierujemy
do chitopcow i dziewczynek, zwieksza¢ samoswiadomosc i sprawdzac,
Cczy czasami nasze dziatania nie biegna droga na skroty, utarta przez
stereotypowe przekonania. Warto to robi¢, by, kiedy zdarzy nam
sie znalez¢ w takim miejscu, miec tez pod reka dobrze dziatajacy
kompas, ktéry pomoze nawigowac pomiedzy tym, co jest ogdlnie
przyjete, a tym, co faktycznie przyczynia sie do zwiekszania

rownosci.

Sytuacja 10. Stereotypy ptci
a doradztwo zawodowe

Osmoklasistka Pola po raz pierwszy bierze udziat w zajeciach

z doradztwa zawodowego. Na pytanie prowadzacej zajecia

pedagozki, czy i jak uczennice i uczniowie wyobrazajg sobie swoja
przysztos¢ zawodowa, Pola ma gotowa odpowiedz. Nieraz juz przeciez
o tym rozmyslata. Wzorem jest dla niej przyjaciotka mamy, biofizyczka
poszukujaca nowych zrodet lekdw na choroby Alzheimera i Parkinsona.
Pola z przejeciem mowi o tym, jak bardzo potrzebna i satysfakcjonujaca
jest praca badawcza — pomijajac juz nawet bonusy w postaci

wyjazddw na zagraniczne uczelnie czy stawy i chwaty sptywajacej

za wybitne osiggniecia naukowe. Pedagozka jest jednak sceptyczna.
Studzi zapat uczennicy, przytaczajac dane statystyczne: w dziedzinie
nauk scistych kobiety stanowig mniej niz 30% sSwiatowej kadry
naukowej. Wedtug niej wynika to gtdwnie z trudnosci, z jakimi mierzy
sie kobieta, ktora probuje pogodzic¢ kariere akademicka z macierzynstwem.
Pola czuje, jak ogarnia ja niepewnosc i zniechecenie na sama mysl

o ktodach na jej naukowej sciezce kariery.
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Badania/zrodta

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r.
(Dz.U. 2019, poz. 325) doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIII szkot
podstawowych i w szkotach ponadpodstawowych realizowane jest

w ramach zajec¢ obowigzkowych. W optymalnej sytuacji prowadzi je
doradczyni_doradca z kwalifikacjami kierunkowymi, a jesli takich oséb
brak w szkole — ktos z kadry nauczycielskiej wskazany przez dyrekcje szkoty;,
najczesciej funkcje te petni wychowawczyni lub wychowawca, pedagozka_
pedagog albo psycholozka_psycholog. W obliczu waznych wybordw
zwigzanych z dalsza droga edukacyjno-zawodowa uczennice i uczniowie
Zwracaja sie z prosba o porade réwniez do innych zaufanych dorostych,
dlatego zachecamy wszystkie osoby pracujace z mtodzieza oraz rodzicow
do zapoznania sie z podstawowymi regutami skutecznego wsparcia

przy decyzjach dotyczacych rozwoju zawodowego.

Rekomendacje / dobre praktyki

Sytuacja, ktoéra spotkata Pole na zajeciach z doradztwa zawodowego,

to takze efekt podtrzymywania stereotypu nauk scistych jako dziedziny
~typowo meskiej" i podpierania go argumentacja wyrosta na gruncie
wyobrazen o nieuniknionych ograniczeniach, ktére sg wynikiem przypisanych
kobietom rdl spotecznych. Jakich narzedzi powinna uzy¢ pedagozka szkolna
(wymyslona na potrzeby tego przyktadu), aby — zamiast zasia¢ ziarno
watpliwosci — wzmocni¢ w Poli jej ciekawosc¢ i chec realizacji zawodowej

w Swiecie nauki?

Jednym z rozwigzan bytoby zaproszenie do szkoty biofizyczki, ktorej praca
zafascynowata Pole. Za wzdr postuzyta tu prawdziwa postac - to

dr hab. Joanna Sutkowska, ktdra potrafi w przystepny sposdb wprowadzic
uczennice i uczniow w arkana swojej pracy naukowej. Organizowanie spotkan
z osobami wykonujacymi zawody nietypowe dla ich ptci, np. kobietami
pilotujacymi samoloty czy mezczyznami — nhauczycielami wychowania
przedszkolnego jest praktyka, ktora moze pomaoc w przetamywaniu
stereotypow. Polecamy tez zapoznanie sie z projektem rozwijanym przez
zespot Fundacji Katalyst Education — Mapa Karier jako interaktywna

i darmowa bazg informacji o sciezkach kariery i rynku pracy=.

30 Mapa karier. Interaktywna i darmowa baza informacji o sciezkach kariery i rynku pracy, Katalyst
Education, https://mapakarier.org/ [dostep: 01.09.2022].
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Osoby zajmujace sie doradztwem zawodowym powinny rowniez sledzic

na biezaco programy wsparcia dla kobiet, ktére decyduja sie na typ kariery
zawodowej otwartej dotychczas gtdwnie dla mezczyzn — w przypadku branzy
ICT, STEM jest to np. wieloletni program Dziewczyny na politechniki

i Dziewczyny do scistych®, zainicjowany przez Konferencje Rektorow Polskich
Uczelni Technicznych i Fundacje Edukacyjna Perspektywy. W obszarze

pracy naukowej sa to np. dziatania organizacji Women in Science

at Nencki® na rzecz rownosci i wsparcia kobiet nauki czy granty utatwiajace
rodzicom powrdt do pracy badawczej po przerwie zwigzanej z opieka

nad matymi dzie¢mi.

Aktualnym zbiorem rekomendacji w tym obszarze, uwzgledniajacym role
stereotypow piciowych przy wyborze sciezki kariery, jest publikacja
Doradztwo zawodowe w wyrownywaniu szans edukacyjnych Fundacji
Katalyst Education®*:. Jednym z jej zroédet inspiracji jest pigty Cel
Zrownowazonego Rozwoju: ,,0siggnac¢ rownosc¢ ptci oraz wzmocnic pozycje
kobiet i dziewczat™“. Jako punkt wyjscia do konkretnych dziatann w tym
kierunku przywotano tu hipoteze amerykanskiej psycholozki Lindy
Gottfredson, wedtug ktoérej juz dzieci w wieku wczesnoszkolnym ograniczaja
wiasne wyobrazenia o dostepnych rolach zawodowych w kontekscie ptci —
stad np. dziewczeta z gory odrzucaja zawody techniczne®.

31 Dziewczyny na politechniki! i Dziewczyny do scistych! to pionierski i zarazem najwiekszy projekt
promujacy kierunki techniczne, inzynierskie i sciste wsréd mtodych kobiet w Polsce i w Europie
Srodkowo-Wschodniej. http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ [dostep: 01.09.2022].

32 Kobiety dla Nauki w Nenckim (Women in Science at Nencki), Instytut Biologii Doswiadczalnej
im. Marcelego Nenckiego PAN, https://www.nencki.edu.pl/pl/edukacja/informacje/samorzad-doktorantow/
projekty/kobiety-dla-nauki/ [dostep: 01.09.2022].

33 PowerED. Doradztwo zawodowe w wyrownywaniu szans edukacyjnych. Rekomendacje
dla dyrektorow szkdt, samorzqddw, sektora prywatnego i pozarzgdowego, Katalyst Education, 2022,
https://www.power-ed.pl/ [dostep: 1.09.2022].

34 Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Cel 5: Osiggnqc¢ rownosc ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i
dziewczgt, Platforma SDG (Sustainable Development Goals), Osrodek Informacji ONZ w Warszawie, https://
www.un.org.pl/cel5 [dostep: 01.09.2022].

35 L.S. Gottfredson L. S., Gottfredson’s theory of circumscription, compromise, and self-creation.
Career choice and development, (w:) D. Brown (red.) Career Choice and Development, San Francisco 2002.
s. 85-148.
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Sytuacja 11. Pteé, wiek, status ekonomiczny,
wyglad - dyskryminacja intersekcjonalna
(krzyzowa), czyli wieloobszarowa i ogdélna

Wychowawczyni w klasie Poli juz dawno przeprowadzita cykl zajec
0 szacunku wobec réznic miedzyludzkich. Jej kolezanki i koledzy

debatowali na temat wolnosci osobistej i indywidualizmu. Lubiana

przez nich matematyczka ubiera sie ekscentrycznie, ma tatuaze,

a z jej profilu na Facebooku wynika, ze ma tez partnerke. Uczniowie
i uczennice dostrzegajg wszystkie te roznice i nie tylko je toleruja,
ale tez ciesza sie z tego, ze w ich szkole jest przestrzen na bycie
soba. Nie stresuja sie tym, czy oni sami w przestrzeni klasowej

s3 wystarczajgco podobni do rowiesnikow.

Jednak Pola wie, ze w rownolegtej klasie matematyki uczy inna pani,

z ktdrej miodziez sie po cichu wysmiewa: ze nie farbuje witosow,
niemodnie sie ubiera, ma nadwage, a nawet z tego, ze jest ,stara
panng”. Oczywiscie nikt z ucznidéw i uczennic nie wie, czy to na pewno
prawda. Dziewczyny obgadujace swojg rzekomo samotng matematyczke
dorastajg z silnym postanowieniem, ze one na pewno beda mezatkami,
i zarazem utajong obawa: ze jezeli nie znajda partnera, okaza sie

gorsze niz inne dziewczyny i kobiety. Niektore uczennice zaczynaja sie
malowac, bo chca przykuc spojrzenia chtopcow. Wychowawca

w tej klasie nawet nie wie o stosunku jego podopiecznych

do nauczycielki matematyki.

Badania / Zzrédta

Nauczyciele i nauczycielki to pierwsi dorosli poza rodzicami, z ktorymi
miodziez regularnie sie kontaktuje i podejmuje wspolne dziatania. To oni
odpowiadaja i za atmosfere w klasie, i ryzyko wystgpienia przemocy
rowiesniczej*t. Materiaty edukacyjne i scenariusze uczace szacunku wobec
odmiennosci nie tylko zabezpieczajg interesy rowiesnicze, ale takze

zachecaja miodziez do zrewidowania swojego postrzegania pracownikow

36 Erling Roland, Gaute Auestad and Grete S. Vaaland, Bullying [w:] Bullying a specjalne potrzeby
edukacyjne — podrecznik metodyczny pod red. Jacka Pyzalskiego i Erling Roland, t6dz 2010, s.17,
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/5514/4/Bullying_a_specjalne_potrzeby%20edukacyjne.pdf

[dostep: 4.09.2022].
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i pracowniczek szkoty, ostrozniejszych ocen i niewttaczania ludzi w sztywne
normy. Trudno o swobodng, bezpieczng i zyczliwg wspodtprace w spotecznosci
petnej stereotypdw. Autorzy zajec dotyczacych tolerancji i akceptacji daza

do tego, by mtodziez przyjmowata réznorodnosc¢ jako zjawisko normatywne,
a zatem przezywata mniejszy stres zwigzany z wtasnymi cechami
wyrézniajgcymi oraz indywidualnymi wyborami zyciowymi. Majg tez one

na celu polepszenie pogarszajacych sie postaw miedzygrupowych w Polsce®.

Nauczanie dzieci tolerancji jest rozpoznawane jako scisle powigzane
Z przeciwdziataniem agresji w szkole*®.

Rekomendacja / dobra praktyka

W programie profilaktyczno-wychowawczym kazdej szkoty powinien znalez¢
sie zapis o rekomendowanej tematyce zaje¢ wychowawczych: szacunku dla
mniejszosci i roznorodnosci, rowniez w sferze wygladu oraz indywidualnych
wyboréw zyciowych. Mozna takze zorganizowac caty dzien lub nawet tydzien
tolerancji, rozesta¢ materiaty edukacyjne wychowawcom, zaprosic
edukatoréw na warsztaty na terenie szkoty albo zainicjowac problemowy

pokaz filmu wraz z jego omdwieniem.

Oddzielnym zagadnieniem jest ukazywanie na lekcjach jezyka polskiego
tekstow kultury uwzgledniajgcych problematyke innosci, obcosci

i normatywnosci. Teksty, ktore mozna poleci¢ do czytania chetnym
uczniom, albo ktérych fragmenty warto wykorzystac jako materiat

na lekcje tolerancji wobec réznic, to na przyktad:

Marcin Szczygielski, Teatr Niewidzialnych Dzieci

Dorota Combrzynska-Nogala, Pralnia pierza — Opowiadania o tym, co wazne
Sarah Crossan, Kasiennka

Katarzyna Ryrych, Wyspa mojej siostry

Tove Jansson, Dolina Muminkow w listopadzie

Lois Lowry, Dawca

37 Anna Stefaniak, Katarzyna Malinowska, Marta Witkowska, Kontakt miedzygrupowy i dystans
spoteczny w Polskim Sondazu Uprzedzen, Centrum Badan nad Uprzedzeniami, Warszawa 2017, s.17,
http://cbu.psychologia.pl/wp-content/uploads/sites/410/2021/02/Stefaniak _Malinowska Witkowska Dystan-

sKontakt.pdf [dostep: 4.09.2022].
38 Joanna Wegrzynowska, Profilaktyka agresji i przemocy rowiesniczej w klasie, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2021, s. 12.
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Biogramy autorek

Iwona Chmura-Rutkowska - dr hab. prof. UAM, pedagozka,
socjolozka, pracuje na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Cztonkini Rady Naukowej
Interdyscyplinarnego Centrum Badan Pici Kulturowej i Tozsamosci
UAM, zespotu ,Gdy Nauka Jest Kobietg” UAM, Zespotu ds. Audytu

i Monitoringu Rownosci oraz Roznorodnosci UAM. Wspotzatozycielka
i cztonkini grupy badawczej Ptec i Edukacja — Gender and Education.
Kierowniczka, badaczka i konsultantka projektow z zakresu
dyskryminacji i przemocy motywowanej stereotypami, edukacji
prorownosciowej oraz studiow nad historig kobiet. Autorka

i wspotautorka publikacji naukowych i popularnonaukowych,

a takze materiatow szkoleniowych dotyczacych rownego traktowania
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Justyna Frydrych - dziataczka feministyczna oraz aktywistka na
rzecz praw uchodzcow i uchodzczyn, trenerka antydyskryminacyjna
oraz autorka materiatow edukacyjnych z zakresu rownosci ptci

i edukacji antydyskryminacyjnej, wspotzatozycielka i cztonkini
zespotu Funduszu Feministycznego.

Elzbieta Grab - edukatorka, trenerka dramy stosowanej oraz
trenerka antydyskryminacyjna. Autorka scenariuszy zajec oraz
koordynatorka programow edukacyjnych dotyczacych pracy
z roznorodnoscig w szkole.

Matgorzata Jonczy-Adamska - psycholozka, pedagozka, trenerka
antydyskryminacyjna, ekspertka w zakresie rownosci ptci. Cztonkini
— zatozycielka Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Autorka
tekstow i scenariuszy zajec dotyczacych rownosci ptci i edukacji
antydyskryminacyjnej. Koordynatorka projektoéw z zakresu rownosci
i roznorodnosci.

Aleksandra Korczak - nauczycielka, poetka, cztonkini Zaktadu
Literatury Popularnej, Dzieciecej i Mtodziezowej Wydziatu Polonistyki
Uniwersytetu Warszawskiego, na ktérym to wydziale ukonczyta
studia doktoranckie. Autorka monografii i artykutéw poswieconych
badaniom nad literatura dla dzieci i mtodziezy, ekspertka do spraw
lektur szkolnych oraz edukacji antydyskryminacyjnej. Naucza jezyka
polskiego, etyki i filozofii w liceum.
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Zuzanna Krzysztofik - edukatorka, prezeska Stowarzyszenia

.Z Siedzibg w Warszawie”, zajmujacego sie edukacjg w interaktywnej,
wigczajacej formule, w tym psychoedukacja i uniwersalnymi formami
edukacji kulturalnej.

Matgorzata Leszko - trenerka, animatorka i koordynatorka dziatan
zwigzanych z tematyka rownosci i réznorodnosci spoteczno-kulturo-
wej, przeciwdziatania dyskryminacji. Cztonkini zespotu Funduszu
Feministycznego.. Pracowata m.in. w Centrum Edukacji Obywatelskiej
i Muzeum Historii Zydow Polskich POLIN. Animatorka lokalna

na warszawskim Osiedlu ,Przyjazn”.

Marta Szymczyk - absolwentka Wydziatu Nauk o Wychowaniu
na Uniwersytecie todzkim, pedagozka szkolna, nauczycielka etyki,
aktywistka edukacyjna i spoteczna. Wspdtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy. Prowadzi
strone ,Nieszablonowa pedagozka" poswiecong wychowaniu,
edukacji antydyskryminacyjnej, przepisom prawa oswiatowego

oraz sprawdzonym dziataniom w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
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