Znalezienie w Polsce pracy obecnie nie stanowi w zasadzie zadnego problemu. Jednak by
znalezé prace, ktora poza pieniedzmi, bedzie przynosita rowniez satysfakcje i bedziemy ja
po prostu lubi¢ jest juz duzo trudniej. Warto wiec juz na etapie szkoly przygotowywaé
uczniow i uczennice do procesu poszukiwania pracy, takze pracy ich marzen.

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ




....o

OPRACOWANIE:
ZESPOL CEO

CZAS TRWANIA:
90 minut (2 godziny lekcyjne w bloku lub 2 razy po jednej lekcji)

POZIOM NAUCZANIA:
Szkota branzowa | stopnia

PRZEDMIOT:
Podstawy przedsiebiorczosci

PODSTAWA PROGRAMOWA:

VI1.3-VI.7 [uczen] 1. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;
2.wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci

i predyspozycje; 3. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy; 4. przygotowuije sie do rozmowy kwali-
fikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych.

CELE:

przekazanie uczniom umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy;
poznanie zrodet i sposobdw na szukanie pracy;

zdobycie umiejetnosci pisania zyciorysu (CV);

zapoznanie uczniéw z przebiegiem procesow rekrutacyjnych.

KRYTERIA SUKCESU:

Uczennica/uczen

zna rézne metody poszukiwania pracy;

jest Swiadomy koniecznosci stosowania wielu sposobéw po-
szukiwania pracy;

warun =0 O O (o) O oo

-0

potrafili analizowad ogtoszenia o prace;
zna pojecia zyciorysu zawodowego (CV);
wie i potrafi poprawnie sporzadzi¢ CV,
wie, jak wyglada rozmowa rekrutacyjna.

KLUCZOWE ZAGADNIENIA:
CV - Curriculum Vitae, rozmowa rekrutacyjna, ogtoszenie
prasowe.

METODY:
elementy wyktadu, burza mézgéw, dyskusja, odgrywanie rél,
praca zdokumentem, prezentacja multimedialna.

FORMY PRACY:
praca grupowa, indywidualna, zbiorowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE POTRZEBNE
DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC:

tablica lub flipchart, komputery dla uczniéw lub smartfony
(z podtaczeniem do Internetu), komputer z rzutnikiem, arkusze
papieru, markery.

ZALACZNIKI DO SCENARIUSZA:

Materiat pomocniczy - Szablon CV

Karta pracy - Szablon CV

Materiat pomocniczy - Opisy kandydatéw (do wyciecia)
Materiat pomocniczy - Pytania rekrutacyjne

Materiat pomocniczy - Pytania do pracodawcy

ZANIM ZACZNIESZ:

Na zajeciach uczniowie moga korzystac ze smartfonéw, warto
im powiedzie¢ o tym wczesniej, by mieli natadowane telefony
zdostepem do Internetu.

Jesli jest taka mozliwosé,

Przed lekcja odwiedZ wymienione w scenariuszu portale i upew-
nij sie, ze wiesz, jak dziataja




PRZEBIEG ZAJEC

LEKCIJA | (45 minut)

Rozpoczecie zajeé

€@ czAs TRWANIA - 2 minuty

Powiedz uczniom zwiezZle o temacie zajec. Podaj cele lekcji, zwraca-
jac uwage na praktyczna strone wiedzy, ktérg nabeda oni podczas
wykonywania poszczegdlnych aktywnosci.

Cwiczenie 1 - Przygotowujemy CV

@ czas TRWANIA - 35-40 minut

CZESC 1- QUIZ | DYSKUSJA

e 10 minut

Zapisz na tablicy link do quizu: https://tiny.pl/wgfvx i popros
ucznidw, zeby przeklikali quiz. Powinno im to zaja¢ maksymalnie 5
minut. W tym czasie mozesz otworzy¢ na rzutniku Materiat pomoc-
niczy - Szablon CV.

Powiedz uczniom, ze pierwszym krokiem w poszukiwaniu pracy jest
zastanowienie sie nad tym, jakiej pracy poszukujemy. Sprawdz, jakie
uczniowie przyjeli strategie:

° Czy szukali jakiejkolwiek pracy, zeby sobie dorobic¢?
° Czy szukali pracy, w ktérej mogliby nauczyd sie czego$ nowego?

Mozesz poprosic¢ o gtosowanie na dang strategie poprzez podnie-
sienie reki. Zapytaj uczniéw, jak mysla, ktéra strategia optaci im sie
dtugoterminowo. Komentujgc wypowiedzi uczniéow, zwrd¢ uwage,
ze obie strategie majg swoje wady i zalety, jednak w dtugim okresie
warto przytozyc sie do procesu rekrutacyjnego, zeby znalezé satys-
fakcjonujaca prace.

Wyjasnij, ze w tym moze nam pomac przygotowanie CV (Curriculum
Vitae), czyli zyciorysu zawodowego kandydata ubiegajgcego sie

o prace. Mozna w nim zaprezentowac przysztemu pracodawcy swoje
umiejetnosci i doswiadczenie. Podkresl, ze CV to takze podstawowy
dokument, ktéry odgrywa najwazniejszg role w pierwszym etapie
rekrutacji. Warto wiec przygotowac go solidnie, aby zainteresowacé
Swojg 0sobg potencjalnych pracodawcéw. Powiedz, ze podstawowe
CV warto mie¢ zawsze przygotowane i co jakis czas je po prostu
zaktualizowaé. W momencie odpowiadania na oferte pracy nie ma
potrzeby pisania CV od poczatku - mozna tylko CV dopasowac do
konkretnej oferty np. jakie$ elementy naszego zyciorysu szczegdlnie
uwypukli¢ cos dodaé, cos pomingc.

Pokaz uczniom przyktadowy szablon CV (Materiat pomocniczy -
Szablon CV). Oméw elementy, ktére powinny sie w nim pojawic.
Zaznacz, ze zasadniczo najwazniejszym elementem dokumentu
jest sekcja doswiadczenie. Jednak w zaleznosci od etapu zycia,
w ktérym sie znajdujemy, nie zawsze je posiadamy. Dotyczy to
zwtaszcza oséb, ktére chca podjaé swoja pierwszg w zyciu prace.
W tym przypadku wazne sg pozostate elementy CV jak kursy,
praktyki i inne umiejetnosci.



https://tiny.pl/wgfvx

CZESC 2 - PRACA W PARACH LUB ZESPOLACH

©® 20minut

Potacz uczniéw w pary lub zespoty 3-4 osobowe. Rozdaj im krot-
kie opisy poszukujacych pracy kandydatéw (Materiat pomocniczy

- Opisy kandydatow). Kazdy zesp6t otrzymuje opis jednej osoby.

W zaleznosci od liczby zespotéw niektdre grupy beda dostang te
samga osobe. Nastepnie popros uczniéw, by korzystajgc zdarmowe-
go internetowego kreatora CV stworzyli zyciorysy przydzielonych
im kandydatéw Jesli uczniowie nie moga korzystac z Internetu, to
rozdaj im wydrukowane szablony CV (Karta pracy - Szablon CV).

UWAGA DLA NAUCZYCIELKI/LA:

Mozesz poleci¢ uczniom ponizsze strony z darmowymi kreato-
rami CV:

https://www.livecareer.pl/kreator-cv

https://cv.pracuj.pl/

https://cvdopracy.pl/kreator-cv

https://fastcv.pl/kreator-cv/
https://www.canva.com/pl_pl/cv/szablony/

CZESC 3 - DYSKUSJA

0 10 minut

Kiedy uczniowie zakoriczg prace, popros ich o to, zeby wymienili sie
swoimi kartami pracy lub przestali sobie mailem/przez komunikator
internetowy przygotowane CV.

Popros, zeby sprawdzili nawzajem swoje szablony zgodnie z wypisa-
nymi w instrukcji kryteriami dobrze napisanego CV i podkreslili to,
co im sie podoba oraz to, nad czym warto popracowad. Na zakon-
czenie tego ¢wiczenia, kiedy CV wrécg do ich autoréw, zapytaj czy
ktéras para/grupa ma watpliwosci lub pytania.

Podsumowanie zaje¢ i zadanie domowe

O CZAS TRWANIA: 3 minuty

Podsumuj krétko to, co byto robione na zajeciach. Popros uczniéw,
by podzielili sie swoja refleksja dotyczaca zajed i podali jedna rzecz,
ktéra wyniosg z dzisiejszej lekcji.

Popros uczniéw, by w ramach zadania domowego i przygotowania
sie do kolejnych zaje¢ przejrzeli w Internecie lub w prasie rézne
oferty pracy, przyniesli je na nastepna lekcje i zapisali swoje spo-
strzezenia na temat tego, co zawieraja ogtoszenia, czego poszukujg
pracodawcy i co oferuja poszukujacym pracy. Zaznacz, ze moga to
by¢ oferty pracy zwigzane z ich przysztym zawodem, ale nie jest to
konieczne.

(UWAGA: tutaj moze konczyc pierwsze 45 minut, jesli lekcja bedzie
dzielona na 2 lekcje po 45 minut)



https://www.livecareer.pl/kreator-cv

https://cv.pracuj.pl/

https://cvdopracy.pl/kreator-cv

https://fastcv.pl/kreator-cv/

https://www.canva.com/pl_pl/cv/szablony/


LEKCIJA Il (45 minut)

Rozpoczecie zajeé
@ czas TRWANIA: 2 minut
Przypomnij uczniom, jakie sg cele zaje¢, co robiliscie na poprzedniej

lekcji i czym bedziecie sie zajmowad na dzisiejszych zajeciach.

Cwiczenie 2 - Na co zwracaé uwage
podczas przegladania ofert pracy?

€@ czAs TRWANIA: 15 - 20 minut

CZESC 1- OMOWIENIE ZADANIA DOMOWEGO, DYSKUSJA
W PARACH I NA FORUM

@ 15-20minut

Podziel uczniéw na 3-4 osobowe zespoty i popros, by w grupach
przejrzeli i omowili swoje spostrzezenia dotyczace przegladanych
przez nich w ramach zadania domowego ofert pracy. Nastepnie
wspdlnie z uczniami oméw ich spostrzezenia na temat tego, co
zawierajg ogtoszenia, czego poszukujg pracodawcy i co oferujg
poszukujgcym pracy. Zastanéwecie sie wspdlnie, na co warto zwracac
uwage podczas przegladania ofert pracy. Swoje uwagi spiszcie na
kartkach, a potem przedyskutujcie.

Podczas dyskusji zwrd¢ uwage ucznidw na nastepujace kwestie:

° Nie musimy spetniac¢ wszystkich wymienionych w ogtoszeniu
wymagan, by odpowiedzie¢ na dane ogtoszenie, zwtaszcza
jezeli oferta pracy, ktérej dotyczy nas interesuje. Warto jed-
nak zwréci¢ uwage na kolejnos¢ stawianych w ogtoszeniu
wymagan, poniewaz zwykle jest tak, ze te wymagania, ktore sg
wymienione na poczatku danej oferty sg najwazniejsze i naj-
bardziej pozadane przez pracodawce na danym stanowisku.

e  Warto poréwnaé¢ wymagania stawiane przez pracodawce
z wtasnym doswiadczeniem i umiejetnosciami. Nie ma sensu
odpowiadaé na te oferty, ktérych wymagan, zwtaszcza tych
wymienionych na poczatku ogtoszenia, nie spetniamy (jezeli
np. w ofercie zaznaczone jest, ze kandydat powinien wykazac¢
sie przynajmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy na stano-
wisku kierowniczym lub posiadaé prawo jazdy kategorii C1, nie
ma sensu wysytac swojej oferty, gdy w rzeczywistosci nigdy sie
takiej funkcji nie petnito lub gdy nie mamy prawa jazdy).

. Nie warto traci¢ czasu na przygotowywanie odpowiedzi na
ogtoszenia, ktore i tak nas nie interesuja. Lepiej spozytkowad
ten czas na jeszcze lepsze przygotowanie naszej odpowiedzi
na oferty, ktore nas interesuja i przynajmniej w minimalnym
stopniu odpowiadajg naszym oczekiwaniom.

° Na ogtoszenia zamieszczone w prasie lub w Internecie nale-
zy odpowiadad tak szybko, jak to tylko mozliwe. Zazwyczaj
w ogtoszeniach o prace firmy podaja termin, do ktérego ocze-
kuja na przestanie oferty aplikujgcego.

. Nalezy pamietac¢ o umieszczeniu aktualnej formuty pozwala-

jacej firmie na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania

z Internetu, ze stron rekrutacyjnych lub z samego ogtoszenia).

Dane w CV musza by¢ danymi prawdziwymi.




CZESC 2 - DYSKUSJA

@ S5Sminut

Jesli starczy Wam czasu zastanéwecie sie wspélnie, do jakich ofert
pracy trzeba podejs$¢ z ostroznoscia, a moze nawet lepiej ich unikac.

Podczas dyskusji zwrd¢ uwage uczniom na ogtoszenia, do ktorych
nalezy podej$¢ z wielkg ostroznoscia lub ich po prostu unikac. Sg to
na przyktad:

e  ogtoszenia, w ktorych oferuje sie bardzo wysokie zarobki
w krétkim czasie przy jednoczesnym braku jakichkolwiek ocze-
kiwan wobec przysztego pracownika;

e  oferty pracy, w ktorych adres firmy poszukujgcej pracownika
to skrytka pocztowa lub mieszkanie w bloku. Bardzo cze-
sto sg oferty prostych prac chatupniczych, ale wigzacych sie
z koniecznoscig wstepnego zainwestowania okreslonej sumy
pieniedzy np. na zakup surowcéw;

e  ofert pracy, na temat ktérej mozna dowiedzie¢ sie wiecej,
dzwoniac pod numery telefonu zaczynajacych sie na 0-700-....";

e  ogtoszenia zawierajgce bardzo atrakcyjne propozycje pracy
z duzymi zarobkami i wigzace sie z warunkiem zaptaty pewnej
kwoty pieniedzy, aby uzyska¢ wiecej informacji o potencjalnej
pracy.

Cwiczenie 3 - Rozmowa rekrutacyjna
@ czas TRWANIA - 15 - 20 minut

Spytaj uczniéw czy wiedza, czym jest rozmowa rekrutacyjna i jaki
jest jej cel, dla pracodawcy i dla pracownika.

Potacz uczniow w pary. Wyttumacz uczniom, ze bedg teraz prze-
prowadzad ze sobg nawzajem symulacje rozmowy rekrutacyjne;j.
Popros, aby jedna osoba z kazdej pary przyjeta role potencjalnego
pracodawcy, ktéry przeprowadza rozmowe rekrutacyjng, druga zas -
kandydata do pracy, ktéry odpowiada na pytania partnera. Powiedz
uczniom, ze po 5 minutach zamienig sie rolami.

Rozdaj uczniom materiaty zawierajace przyktadowe pytania zadawa-
ne przez przeprowadzajgcego rozmowe rekrutacyjng i przez stara-
jacego sie o prace (Materiat pomocniczy - Pytania rekrutacyjne oraz
Materiat pomocniczy - Pytania do pracodawcy). Powiedz, ze moga

z nich skorzysta¢, ale moga takze zadawac wtasne pytania. Wyjasnij
takze, ze moga sami w parze ustali¢, jakiej pracy dotyczy rozmowa
albo mogg sie wcieli¢ w kandydata, dla ktérego CV przygotowywali
podczas wczesniejszej lekcji i wybrali dla niego mozliwe miejsce pra-
cy. Powiedz uczniom, ze maja na to zadanie ok. 5 minut.

Po 5 minutach popros, by uczniowie w parach wymienili sie pytania-
mi i zamienili rolami.

Po zakonczeniu symulacji, zapytaj ucznidow o ich refleksje. Mozesz
zadac¢ im ponizsze pytania:

e  Jakczulisiejako pracodawcy? Jak odebrali poszukujacych pra-
cy? Na co zwrdcili uwage? Jakie pytania zadali i dlaczego?

e  Jakczulisie wroli osoby starajacej sie o prace? Jak odebrali
pytania pracodawcy? Czy byto im tatwo na nie odpowiadac?
Jak odebrali osobe prowadzaca z nimi rozmowe? Czy udato im
sie zadad pytanie pracodawcy? Jesli tak, to jakie i dlaczego?

Jesli wystarczy czasu, na zakonczenie éwiczenia w ramach podsu-
mowania, zastandéw sie wspdlnie z uczniami nad tym, w jaki sposdb
nalezy przygotowac sie do takiej rozmowy i jak sie podczas niej
zachowywac.




Podsumowanie zaje¢ i zadanie domowe
@ czas TRWANIA: 3 minuty

Na zakonczenie zaje¢ podsumuj najwazniejsze tresci poruszane pod-
czas obu godzin lekcyjnych.

Zwrdoc uwage na to, ze szukanie pracy wymaga czasu, cierpliwosci

i wytrwatosci. Popro$ uczniow, by podzielili sie swoja refleksja doty-
czaca zajec i podali jedng rzecz, ktéra wyniosa z zajed.

Na koniec zadaj uczniom zadanie domowe. Popro$, by napisali wta-
sny zyciorys (CV).




MATERIAL POMOCNICZY SZABLON CV

Imie i nazwisko

Nr telefonu
Adres e-mail

Adres: (wystarczy miejscowosc)

DOSWIADCZENIE

Data od (np.06.2021) - Data do (np. nadal) Nazwa stanowiska | Nazwa firmy
Zakres obowigzkéw/opis stanowiska:

Data od - Datado Nazwa stanowiska | Nazwa firmy
Zakres obowigzkéw/opis stanowiska:

Data od - Datado Nazwa stanowiska | Nazwa firmy

WYKSZTALCENIE

Data od (np.09.2016) - Data do (np. 05.2018) Nazwa szkoty/uczelni

Kierunek, poziom wyksztatcenia

KURSY, SZKOLENIA, CERTYFIKATY

e  nazwaodbytego kursu
° nazwa posiadanego certyfikatu lub zaswiadczenia (np. ksigzeczka Sanepidu do celow
sanitarno-epidemiologicznych)

JEZYKI OBCE

e  jezyki, stopien znajomosci lub certyfikaty znajomosci jezyka np. Cambridge English B2
FIRST (FCE

UMIEJETNOSCI, MOCNE STRONY

° mocne strony (np. sumiennosé, komunikatywnos$é, umiejetnosc pracy w zespole, otwar-
tos$¢ na nowe wyzwania)
° umiejetnosci (np. umiejetnosé obstugi komputera, znajomos¢ programoéw ksiegowych).

ZAINTERESOWANIA/HOBBY

. np. bieganie, literatura podréznicza, filmy, taniec, gotowanie, motoryzacja, itp.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekru-
tacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



KARTA PRACY

Przygotujcie CV dla swojego kandydata.
Dobre CV powinno:

zawierac wytgcznie prawdziwe informacje (przede wszystkim
prawdziwe opis wykonywanych obowigzkow i czas pracy w da-
nej firmie),

by¢ napisane bez btedéw jezykowych,

miec jak najmniej ozdobnikow (np. podkreslen, pogrubien,
koloréow, réznych rodzajéw czcionek),

zaczynac sie od obecnego/ostatniego miejsca pracy i konczy¢
na najstarszym,

opisywac dotychczasowe stanowisko czy posiadane umiejet-
nosci krotko i konkretnie,

przedstawiac opis stanowiska czy umiejetnosci w formie bezo-
sobowej (np. ,organizowanie pracy na kuchni” zamiast ,organi-
zowatem/am prace na kuchni),

zostac profesjonalnie wystane (w formacie PDF i z oficjalne-
go maila).




Imie i nazwisko SZABLON CV

Nr telefonu
Adres e-mail

Adres: (wystarczy miejscowosc)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Data od - Datado Nazwa stanowiska | Nazwa firmy
Opis stanowiska/Opis praktyki zawodowej/Zakres obowiazkéw

na danym stanowisku czy praktyce

Data od - Datado Nazwa stanowiska | Nazwa firmy
WYKSZTALCENIE
Data od - Datado Nazwa szkoty/uczelni

Kierunek, poziom wyksztatcenia

KURSY, SZKOLENIA, CERTYFIKATY

JEZYKI OBCE

UMIEJETNOSCI, MOCNE STRONY

ZAINTERESOWANIA/HOBBY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekru-
tacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



MATERIAL POMOCNICZY
Opisy kandydatéw poszukujacych
pracy (do wyciecia)

ZOFIA TWARDOWSKA

WIEK: 19 LAT, OLSZTYN

Wyksztatcenie: Srednie, ukonczyta liceum ogélnoksztatcace, obec-
nie na | roku studiéw pedagogicznych

Doswiadczenie zawodowe: wolontariuszka w schronisku dla zwie-
rzat i w lokalnym Domu Opieki dla Oséb Starszych

Hobby/inne umiejetnosci: opieka nad dzie¢mi, taniec, j. angielski
(komunikatywny)

Szuka: jakiejkolwiek pracy na maksymalnie p6t etatu, ktérg da sie
pogodzi¢ ze studiami

ANGELIKA DABROWSKA

WIEK: 32 LATA, ZBASZYNEK

Wyksztatcenie: srednie, ukonczyta technikum gastronomiczne
Doswiadczenie zawodowe: sprzedawczyni w sklepie spozywczym,
telemarketerka

Hobby/inne umiejetnosci: gotowanie, robienie tortéw okolicznoscio-
wych, spedzanie czasu z dzie¢mi, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw
Szuka: pracy na peten etat zwigzanej z handlem

MAREK KOWALSKI

WIEK: 38 LAT, CZERWIENSK

Wyksztatcenie: srednie, ukonczyt Zespot Szkét Mechaniczno-Elek-
trycznych ze specjalnoscig mechanik pojazdéw samochodowych
Doswiadczenie zawodowe: mechanik w salonie i serwisie samocho-
dowy, dobra znajomoscig konstrukcji niemieckich samochodéw
Hobby/inne umiejetnosci: Interesuje sie motoryzacja (szczegdlnie
niemieckimi samochodami) oraz pitkg nozna (gra w amatorskiej lidze)
Szuka: pracy na peten etat zwigzanej z mechanikg samochodowg

MAGDALENA KILIANSKA

WIEK: 34 LAT, BYTOM

Wyksztatcenie: Srednie, ukonczyta technikum ogrodnicze oraz
roczny kurs florystyczny

Doswiadczenie zawodowe: kelnerka, pomocnik ogrodnika, doryw-
czo pomaga w kwiaciarni

Hobby/inne umiejetnosci: uktadanie bukietéw, aranzacja wnetrz
kwiatami, amatorsko maluje

Szuka: pracy manualnej na peten etat

KATARZYNA BOJANOWSKA

WIEK: 21 LAT, MIEDZYCHOD

Wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, zawdd krawcowa
Doswiadczenie zawodowe: roczna praktyka i staz w lokalnym za-
ktadzie wtékienniczym

Hobby/inne umiejetnosci: moda, kino

Szuka: jakiejkolwiek pracy
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ALBERT WOJNICKI

WIEK: 24 LATA, WROCLAW

Wyksztatcenie: wyzsze, ukonczyt informatyke na Politechnice Wro-
ctawskiej

Doswiadczenie zawodowe: 2 |ata pracy jako barman (w trakcie
studiow), wolontariusz w organizacji pozarzagdowej (nauka progra-
mowania dla dzieci)

Hobby/inne umiejetnosci: programowanie, tworzenie stron inter-
netowych, znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie srednioza-
wansowanym

Szuka: dobrze ptatnej pracy na peten etat w duzym miescie

KAMILA KAMINSKA

WIEK: 50 LAT, POZNAN

Wyksztatcenie: wyzsze, ukonczyta studia z zarzadzania
Doswiadczenie zawodowe: wiceprezes banku, dyrektor spotki han-
dlowej (20 lat doswiadczenia)

Hobby/inne umiejetnosci: statystyka, finanse i rachunkowos¢, gra-
nie na gietdzie

Szuka: bardzo dobrze ptatnej pracy na stanowisku kierowniczym
zwigzanej z finansami lub handlem

ADAM PULAWSKI

WIEK: 24 LATA, PSZCZYNA

Wyksztatcenie: srednie, ukonczyt technikum fryzjerskie i kurs cze-
ladniczy w zawodzie fryzjera meskiego

Doswiadczenie zawodowe: roczna praktyka w salonie fryzjerskim,
praca w salonie fryzjerskim (2 lata)

Hobby/inne umiejetnosci: aktualne trendy modowe, pielegnacja

i odnowa wtosow

Szuka: szuka pracy w zawodzie fryzjera z nowymi wyzwaniami

PIOTR ROKOSZ

WIEK: 28 LAT, HAJNOWKA

Wyksztatcenie: srednie, ukonczyt Branzowg Szkote Il stopnia, za-
wod: monter zabudowy i robét wykonczeniowych

Doswiadczenie zawodowe: praktyki w réznych firmach podczas
nauki szkolnej, obecnie pracuje w spétdzielni mieszkaniowej w wy-
dziale ds. remontow

Hobby/inne umiejetnosci: r6zne umiejetnosci z zakresu budownic-
twa, prawo jazdy kat. B+E, bieganie (startuje w amatorskich biegach),
j. niemiecki

Szuka: pracy zwigzanej z jego zawodem, chetnie za granica
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MATERIAL POMOCNICZY
Pytania rekrutacyjne

PRZYKLADOWE PYTANIA REKRUTACYJNE DO POSZUKUJACEGO
PRACY

Dlaczego zainteresowat/a sie Pan/Pani naszg ofertg?

Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie zawodowe? Na czym polega-
ta Pana/Pani obecna/dotychczasowa praca?

Co najbardziej lubit Pan/Pani w swojej ostatniej pracy?

Ktére z dotychczasowych zawodowych doswiadczen byty dla
Pana/ Pani najcenniejsze?

Jak pracuje sie Panu/Pani w zespole?

Co uwaza Pan/Pani za swoje mocne strony?

Co uwaza Pan/Pani za swoje stabe strony?

Co moze Pan/Pani wnies¢ do naszej firmy?

Jaki byt Pana/Pani najwiekszy sukces zawodowy lub prywatny?
Jakie sg Pana/Pani oczekiwania finansowe?

Tutaj jest miejsce na Twoje pytania do poszukujacego pracy)

DODATEK

O co nie wolno pytaé kandydata na rozmowie o prace:

O stan cywilny.

O to czy ma lub planuje mie¢ dzieci.

Orientacje seksualng i inne pytania dotyczace zycia prywatnego.
O przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych.
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MATERIAL POMOCNICZY
Pytania do pracodawcy

PRZYKLADOWE PYTANIA DO PRACODAWCY, KTORE MOZNA
ZADAC PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJINEJ

Jakie bedg moje obowigzki zwigzane z pracg na tym stanowisku?
Czy bede pracowat w zespole, czy raczej - samodzielnie?
Jakiej pensji moge sie spodziewaé?

Jaki jest poziom ptac w Panistwa firmie?

Jakie sg mozliwosci rozwoju zawodowego w Paristwa firmie?
Jak wyglada $ciezka awansu?

Czy firmie funkcjonuje pakiet $wiadczen socjalnych dla pra-
cownikéw?

Jak wyglada system oceny pracownikéw w Panstwa firmie?
Kiedy i w jaki sposdb poznam wynik rozmowy rekrutacyjnej?
Jezeli decyzja bedzie pozytywna, to jak bedzie wygladaé kolej-
ny etap rekrutacji?

(Tutaj jest miejsce na Twoje pytania do pracodawcy)
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Iceland [P[l:l:'

Liechtenstein
Norway grants

Mtodzi Przedsiebiorczy. Program rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich w szkotach branzowych” korzysta z dofinansowania o wartosci 110 187,00 EUR otrzyma-

nego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie kompleksowego programu rozwijania kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich (KS) uczniéw szkét branzowych poprzez nauczanie przedsiebiorczosci w praktyce

»DEAR

DEVELOPMENT EDUCATION AND AWARENESS RAISING
supporting global change

Scenariusz powstat w 2022 roku w ramach projektu ,,1Planet4All - Razem dla klima-
tu” i zostat sfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.



