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WSTEP

Z przyjemnoscia prezentujemy Panstwu zestaw kreatywnych narzedzi edukacyjnych, ktéry umozli-
wi przeprowadzenie razem z uczniami i uczennicami jedynego w swoim rodzaju projektu filmowego.
Zostat on przygotowany przez trzy organizacje partnerskie uczestniczace w europejskim projek-
cie ,Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto”: Centrum Edukacji Obywatelskiej z Polski, The Nerve
Centre z Irlandii Pétnocnej, Arte Urbana Collectif z Butgarii oraz ich lokalnych partnerow - szkoty
(Technikum nr 4 z Bytomia, High school Kliment Ohridski in Lovech, Aquinas Diocesan Grammar
School, Belfast), biblioteki (Biblioteka Regionalna prof. Benyo Tsonev i jej centrum dla wolontariuszy,
Northern Ireland Screen Digital Film Archive), centra kreatywne (Bytomskie Centrum Kultury BE-
CEK) i domy kultury (Lokal w Bytomiu, Ballynafeigh Community Development Association, Belfast
i Belfast South Community Resources).

Materiaty zawarte w tym zestawie mozna wykorzystaé na lekcji z filmem, jak réwniez do prze-
prowadzenia projektéw artystycznych zachecajgcych uczniow i uczennice do refleksji nad zyciem
ich spotecznosci lokalnej. Podstawe zestawu narzedzi stanowi szes¢ filmoéow krétkometrazowych
prezentujgcych odmienne spojrzenie na relacje spoteczne. Ich autorzy proponujg réznorodne sty-
le i formy filmowe, a takze opowiadaja intrygujace historie. Majg one przyciggnaé uwage uczniéw
i uczennic w Panstwa klasach, wywotac emocje i pobudzi¢ ich do myslenia. Materiaty dodatkowe, tj.
scenariusze lekcji, plany warsztatéw spotecznych i instrukcje kreatywnych zadan, wzmocnia to od-
dziatywanie, stanowiac elastyczne rusztowanie, ktére mozna (roz)sktadac¢ w zaleznosci od potrzeb.
Pozwoli ono w petni wykorzysta¢ potencjat doswiadczenia filmowego i twérczych praktyk w lokal-
nym $rodowisku. Zrealizujg z nim Painstwo réznorodne cele edukacyjne, m.in. trening kompetencji
spoteczno-emocjonalnych, kurs edukacji filmowej, a takze angazujacy projekt mtodziezowy.

Ta ostatnia, najbardziej rozbudowana formuta to kompleksowy program, w ktérym refleksja nad
jezykiem sztuki i praktyczne eksperymenty filmowe prowadza do wzrostu Swiadomosci spotecznej,
krytycznego myslenia oraz poczucia wtaczenia i upodmiotowienia. Odzwierciedla ona dos$wiadcze-
nia autoréw pochodzacych z réznych srodowisk zawodowych - NGO-séw, szkdt, centréw kreatyw-
nych, bibliotek, doméw kultury i archiwéw cyfrowych oraz z ré6znych ekosysteméw edukac;ji filmo-
wej i kulturowej. Korzystajgc z zasobdéw w ten zaawansowany sposéb, zyskajg Panstwo mozliwosc
nawigzania kreatywnego partnerstwa z lokalnymi organizacjami i przeprowadzenia projektu, w kté-
rym mtodziez bedzie éwiczy¢ uwazng obserwacje i wyrazanie siebie w swoim srodowisku spotecz-
nym. Zestaw przeprowadzi Panstwa krok po kroku od pokazéw i szkolen w klasach (miejsce: szkota),
przez spotkania z lokalnymi aktywistami i historykami (miejsce: biblioteka, dom kultury), az po etap
koncowy, czyli kreatywne zadania, w ktérych uczniowie i uczennice uzywajg kamer, by inaczej spoj-
rze¢ na otaczajacy ich $wiat (miejsce: dom kultury, muzeum, kino, inna przestrzen w sasiedztwie).



Jesli tylko jest to mozliwe w Panstwa placéwce, zachecamy gorgco do wyruszenia w te podroz.
Zaangazowanie uczniéw w tak gtebokie doswiadczenie twércze moze mieé trwaty wptyw na to,
jak czuja sie oni w spoteczenstwie, czy i jak angazujg sie w demokratyczne podejmowanie decyzji.
Stworzenie wtasnego, niepowtarzalnego portretu miejsca, w ktérym zyja, wzmocni ich nie tylko
jako tworcow, ale takze jako cztonkéw swojej wtasnej spotecznosci. Bedzie to dla nich niezapomnia-

na i niezwykle potrzebna edukacja.



DRZEWO DECYZYJNE

Zestaw zawiera rozne rodzaje materiatéw i moze by¢ zaadaptowany do konkretnych potrzeb.
W najbardziej rozbudowanej wersji ma by¢ podstawg projektu filmowo-spotecznego realizowanego
w szesciu etapach, z ktérych kazdy obejmuje::

lekcje opartg na projekcji filmu,

warsztat spoteczny, podczas ktdérego uczniowie i uczennice spotykaja sie z pasjonatami hi-
storii lokalnej i kultury,

zadanie tworcze realizowane wspdlnie z mentorem/mentorkg, ktérym(-3) moze by¢ lokal-
ny(a) artysta(-tka) lub filmowiec(-czyni) lub ktos z lokalnego osrodka kultury.

W trakcie realizacji projektéw uczniowie zastanawiajg sie nad swojg okolicg i - zadanie po zadaniu
gromadza materiaty audiowizualne. Zaprezentowane instrukcje do zadan kreatywnych pomogg im
stworzyé, a nastepnie przemysle¢ materiat i zdecydowad, jak powinna wygladac i wybrzmiec ich in-
tymna opowies$¢ o spotecznosci. Moze byc¢ ona po prostu kolekcjg krotkich wypowiedzi filmowych,
ktére bedzie taczy¢ wspolny temat lokalnosci. Moze by¢ jedng spdjng wypowiedzig, zmontowang
z zebranych materiatéw, lub zupetnie odrebnym filmem, ktéry powstatby jako kreatywna odpo-
wiedz na badania w przestrzeni lokalne;j.

Zaprezentowane w pakiecie materiaty dydaktyczne moga by¢ jednak wykorzystane w inny sposéb,
np. jako podstawa do lekcji wynikajagcych z programu nauczania lub prostszego projektu, realizowa-
nego w ramach szkoty. Stworzylismy drzewo decyzyjne, ktére pomoze podjgé decyzje, ktére czesci
projektu wdroza Panstwo w swojej praktyce

Zyczymy powodzenia!
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FILMOWA OPOWIESC O MIESCIE

Nasze podejscie do edukacji filmowej, opracowane specjalnie na potrzeby projektu, obejmuje ogla-
danie filmoéw krotkometrazowych na lekcji i ich omawianie, wigczenie refleks;ji z seanséw do warsz-
tatow spotecznych, a wreszcie proponowanie uczniom i uczennicom tworczej praktyki filmowe;j.
Wedtug nas, praktyka jest jedynym sposobem, aby w petni zrozumieé jezyk filmowy i gtebiej za-
stanowi¢ sie nad kinem. Filmowanie tylko jednej minuty to juz wybdér punktu widzenia, kompo-
zycji kadru i pozycji kamery, a takze momentu, w ktérym zaczynamy kreci¢. Ponadto, oko kamery
w niezwykty sposdb przycigga zainteresowanie i poszerza swiadomos$¢, co mozna wykorzystaé do
omawiania z mtodziezg waznych problemdéw spotecznych.

Zadania filmowe, ktére proponujemy w naszych materiatach, majg na celu wprowadzenie w $wiat
kina w sposéb intuicyjny, poprzez odkrywanie otaczajacego nas $wiata - na przyktad ulicy czy bu-
dynku, ktéry widzimy codziennie, ale nie zwracamy na niego uwagi. Gdy nasz wzrok skierujemy na
szczegoty, skupiajgc uwage na miejscu, w ktdrym zyjemy i gdzie rozgrywa sie nasze zycie obywateli/
lek, mozemy odkry¢ wiele nowych rzeczy z terazniejszosci i przesztosci naszej spotecznosci. Dziata-
nia kinowe i aktywne poszukiwania audiowizualne bedg tu niezwykle pomocne.

Wszystkie dziatania twdércze sg skonstruowane pedagogicznie wokét filméw z naszej kolekcji - filmy
sg punktem wyjscia, ktory prowadzi do réznych zadan, ktére moga by¢ wykonane indywidualnie
przez ucznidw i uczennice (prace domowe, ktére mozna potem wspdlnie omowic) lub zbiorowo.
Nasza kolekcja 6 filmow krotkometrazowych taczy nie tylko wazne tematy, ale takze silne przestanie
filmowe, ktdre uczniowie beda mogli odkry¢ w trakcie tej podrézy.

Zadania filmowe s3g zwigzane z jednym lub kilkoma konkretnymi pytaniami, dotyczacymi kina z da-
nego filmu (Swiatto naturalne/sztuczne, filmowanie portretu, technika poklatkowa); ich celem jest
umieszczenie ucznidw i uczennic w centrum praktyki - poprzez ich historie lub kreatywne pomysty.

Warsztaty spoteczne, ktére proponujemy w materiatach, sg rowniez zwigzane z filmami, poprzez te-
mat lub wazny problem spoteczny. Stosujemy metodologie, ktéra pozwala nam zaprosié¢ ciekawych
gosci do klasy lub wyj$¢ na zewnatrz i porozmawiaé z ludZzmi ze spotecznosci - to sposdb na nauke
i lepsze zrozumienie srodowiska, w ktérym zyjemy.

Bardzo wazne jest, zeby po kazdej sesji/kazdym zadaniu filmowym zaplanowaé czas na refleksje
- jest to etap, w ktérym naprawde zanurzamy sie w proces i obserwujemy rozwdj kazdego ucznia
i uczennicy, jak réwniez grupy.



Podsumowanie projektu ,Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto” podczas Summer Camp, Belfast, 2022

Ostatnim etapem jest prezentacja zebranego materiatu z warsztatéw przed grupa i spotecznoscia
lokalna. Majg Panistwo kilka mozliwosci, aby tego dokonac:

® mozecie na koniec projektu zebraé materiat z wybranych éwiczen praktycznych i przedstawié
je na koncowej prezentacji lub na stronie internetowej (np. padlet) jako zbiér wypowiedzi
o Waszej spotecznosci;

® mozecie zmontowac materiaty z wszystkich ¢wiczenia (lub wybranych) w jeden film. W pro-
cesie montazu uczniowie i uczennice mogg dodac¢ do nowego ,filmu” dodatkowo voice over,
tekst, obrazy czy dzwieki;

e jesli jedno z kreatywnych zadan zainspirowato uczniow i uczennice do dalszych dziatan, mo-
zecie oczywisécie kontynuowaé badania audiowizualne i nakreci¢ osobny film na ten temat
- moze to by¢ miejsce, osoba, wydarzenie, ktére odkryli na nowo w swojej spotecznosci.
W tym przypadku Panstwa grupa moze potrzebowac troche dodatkowego czasu, aby do-
konczy¢ film i montaz. Mozecie Paniistwo réwniez przedtuzyé projekt o kolejny rok szkolny,
aby mie¢ jeden caty rok szkolny na projekcje filméw, prace nad warsztatami spotecznymi
i zadaniami kreatywnymi oraz jeden rok szkolny na prace nad osobnym filmem (w formie
montazu lub osobnego filmu dokumentalnego).



EDUKACJA WLACZAIJACA
A DZIALANIA TWORCZE

By¢ moze znajg Panstwo wstege Mobiusa - zaskakujgcy obiekt, ktéry ma jeden brzeg i jest po-
wierzchnig jednostronna. Zachecamy Panstwa, do krétkiego eksperymentu - z paska papieru moga
Panstwo stworzy¢ taka wstege, sklejajac jej dwa konce, jednak przed ich sklejeniem, jeden z nich
nalezy obréci¢ o 180 stopni. Wstega gotowa! Teraz, by znaleZ¢ sie po przeciwnej stronie paska pa-
pieru, nie trzeba zbliza¢ sie do jego krawedzi. Wystarczy caty czas podazaé $rodkiem wstegi, by
dotrzeé¢ do pozornie drugiej strony i wréci¢ do punktu poczatkowego. Mogg to Panstwo sprawdzié
wodzac po wstedze palcem, czy zaznaczajac $lad otowkiem.

Czy podobnie mozna potaczyc dziatania twoércze z dziataniami edukacyjnymi? Tak, by nie stanowity
dwéch odlegtych krancéw czy przeciwnych sobie stron? Co moze by¢ tym ,twistem”, ktéry sprawi,
ze edukacja oraz praca ze sztukg i tworcza aktywno$é beda ptynnie przechodzity jedne w drugie
i wzajemnie sie zasilaty?

Sposobéw moze by¢ wiele. W tym tekscie opisujemy jeden z nich, ktéry nadat ramy dziataniom
w projekcie ,Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto”, a jest nim wtaczanie realizowane poprzez mo-
del szkoty otwarte;j.

Cztery filary szkoty otwartej to model, z ktérym Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej pracuje
od 2019 roku. Opiera sie on na modelu biblioteki wielokulturowej, opracowanym przez Maje Branke
i Dominike Cieslikowska. Uwzglednione w nim cztery filary majg wspiera¢ budowanie wtaczajacej



spotecznosci szkolnej. Wtaczajacej, czyli takiej, w ktorej potrzeby réznorodnych oséb i grup, nale-
zacych do tej spotecznosci, sg zauwazane oraz uwzgledniane w dziataniach i ktéra stara sie na te
potrzeby odpowiedzied.

Szkota otwarta zauwaza i pracuje z réznorodnoscia, definiowang jako réznice i podobienistwa mie-
dzy grupami i jednostkami. Opiera sie na czterech filarach, z ktérych wszystkie sg rownie wazne
i dopiero zadbanie o kazdy z nich, zapewnia réwnowage jej struktury. Te filary to:

Model szkoty otwartej szerzej zostat opisany w , przy-
gotowanym przez Maline Baranowska-Janusz, Matgorzate Leszko oraz Agnieszke Kozakoszczak
w ramach programu ,Soci@LL. Otwarta szkota”. Zamieszczone ponizej definicje poszczegdlnych fi-
laréw pochodza wtasnie z tej publikacji. Przyjrzyjmy sie pokrotce kazdej z nich.

Widoczno$¢ oznacza zauwazenie i podkreslenie obecnosci danej grupy w srodowisku
szkolnym®.

Moze sie to odbywac zaréwno na poziomie programow realizowanych w szkole, jak i w przestrzeni
szkolnej czy wydarzeniach. W filarze tym chodzi przede wszystkim o to, by zadba¢, zeby kazda gru-
pa nalezaca do szkolnej spotecznosci miata wtasciwa reprezentacje, a takze mozliwosé, by jej gtos
zostat ustyszany.

Wzmocnienie oznacza dostosowanie podejscia, ktore wzmocni w rezultacie kompetencje,
poczucie wtasnej skutecznosci oraz wartosci wszystkich uczniéw, w tym grup mniejszo-

sciowych’.

W tym obszarze wazne jest budowanie poczucia sprawczosci, odpowiednie motywowanie oraz
udzielanie wzmacniajacej informacji zwrotnej. Potrzebne jest zapewnianie bezpieczniejszej prze-
strzeni, zatem takze reagowanie na trudne sytuacje dyskryminacji i przemocy réwieéniczej. Wzmac-
nianiu poszczegdlnych grup stuzy tez korzystanie z madrosci mniejszosci - wydobywanie i docenia-
nie réoznych punktéw widzenia.

Wi13aczanie jest rozumiane jako wziecie pod uwage perspektywy réznorodnych grup w ak-
tywnosciach szkolnych na wszelkich mozliwych poziomach funkcjonowania placéwki-.

Jest to niezwykle wazny element, kiedy myslimy na przyktad o doborze metod nauczania, ale tez
o tym, jak rozne decyzje sg podejmowane w szkole i na ile osoby, ktorych te decyzje dotycza, moga
w tym procesie uczestniczyé. Wtaczanie sprzyja tworzeniu poczucia wspodlnoty. Bez uwzglednienia

1 Malina Baranowska-Janusz, Matgorzata Leszko, Agnieszka Kozakoszczak Zestawnarzedzi dla nauczycielek i nauczycieli, w ramach
programu ,Soci@LL. Otwarta szkota”, s. 6.
(dostep: 3.10.2023)

2 Malina Baranowska-Janusz... jw., s. 6
3 Malina Baranowska-Janusz... j.w., s. 7
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tego filaru, pozostate trzy mogg straci¢ swoéj rownosciowy i dostepnosciowy charakter. Widoczno$¢
moze zamieni¢ sie dawanie fatszywej reprezentacji, wzmacnianie jedynie wybranych grup bedzie
pogtebiato nierédwnosci, a wspotpraca zamiast inkluzyjnej stanie sie ekskluzywna.

Definiujemy wspétprace gtéwnie jako wspomaganie grup mniejszosciowych w celu uzna-
nia i poszanowania ich innosci. Oznacza to stosowanie podejscia ,pracujemy z grupa nad
witaczaniem®, a nie podejscia , dziatamy, aby wtaczy¢ grupy mniejszosciowe".

W praktyce oznacza to angazowanie przedstawicieli i przedstawicielek mniejszos$ci w prace podej-
mowane w szkole, wspieranie ich samorzecznictwa, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia
ekspertow i ekspertek z danego zagadnienia, ktére moze by¢ w szkole tez zagadnieniem trudnym
czy generujacym problemy. U podstaw wspdtpracy lezy komunikacja wspierajaca porozumienie,
ktéra w sytuacji konfliktu nastawiona jest mniej na poszukiwanie winnych, a bardziej na wspélne
poszukiwanie rozwigzan.

Co pomaga poruszac sie w tych czterech obszarach? Kazdemu z filaréw towarzysza pytania, ktére
moga stuzy¢ jako swoiste punkty orientacyjne, do ktérych warto odnosi¢ sie na kazdym etapie dzia-
tan - od planowania, przez realizacje az po podsumowanie.

Widoczno$¢: Kto jest widoczny? O kim méwimy? O kim sie uczymy?
Wzmacnianie: Kto otrzymuje wsparcie? Kto jest zachecany do udziatu?
Wiaczanie: Kto decyduje? Kto sie angazuje? Dla kogo jest to dziatanie?

Wspétpraca: Jak definiujemy problemy? Z kim pracujemy nad ich rozwigzaniami?

Tymi pytaniami, kierowalismy sie w projekcie ,Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto”. Jest on pro-
jektem spotecznym, ktéry zacheca uczestnikdéw i uczestniczki do zabrania gtosu i wyrazenia siebie
w artystyczny sposdb. Jego tematem jest spotecznosc i lokalnosé - lokalne historie, architektura,
mieszkancy. Gtéwne narzedzie w projekcie stanowita praca z filmem krétkometrazowym oraz zada-
nia tworcze - praca z kamerg w lokalnym srodowisku.

Model szkoty otwartej byt podstawg ramy selekcyjnej filmow, ktére trafity do repertuaru projektu.
Otwieraja go dwa filmy, ktére wprowadzajg temat spotecznosci - Rados¢ w ludziach oraz Lato i cata
reszta. Kolejne filmy i proponowane sposoby ich oméwienia stuzyty pogtebieniu refleksji nad tym
tematem z punktu widzenia poszczegdlnych filaréw: widocznosé - Ubierz mnie, wzmacnianie - Hy-
debank, wtaczanie - Nina, wspoétpraca - Klub pitkarski Nefta.

Edukacja filmowa okazata sie bardzo dobrym narzedziem stuzacym edukacji spotecznej i antydys-

4 Malina Baranowska-Janusz... j.w., ,s. 8



kryminacyjnej. Jej sita wigczania i docierania do uczniéw i uczennic lezy miedzy innymi w dobrym
dostosowaniu metod do potrzeb - postuguje sie jezykiem audiowizualnym lubianym przez mtodych.
W filmach uczniowie i uczennice moga odnalez¢ zaréwno bliskie im doswiadczenia i (pieknie ukaza-
na letnia nuda w filmie Lato i cata reszta), jak i pozna¢ dobrze odlegte, a moze czasem takze bliskie,
ale nieznane lub niezauwazane wymiary rzeczywistosci (historia romskiej dziewczynki w filmie Nina
czy opowie$¢ o wiezieniu w Hybebank).

Filmy daja mozliwosé opowiedzenia o réznych zjawiskach i problemach w mniej oczywisty sposéb
- nadajg im kontekst, konkretne twarze, sytuacje i towarzyszace im uczucia. Zostawiajg przestrzen
na wtasng interpretacje i przezycie ich po swojemu. Wykorzystujg metafory, przez co poruszaja
wyobraznie i emocje, proponuja rézne srodki wyrazu. Hydebank to przyktad swiatta zastosowanego
w filmie w ciekawy sposdb. Wiekszo$¢ zdje¢ nakrecona zostata w nocy, z wykorzystaniem swiatta
czotéwek i latarni. Analiza tego zabiegu postuzyta do nawigzania rozmowy o wzmacnianiu, o tym
jaka moc niesie wydobywanie rzeczy z mroku.

Inny przyktadem jest film Klub pitkarski Nefta i jego ostatnia scena, w ktorej kamera oddala sie, by
ukazac boisko z lotu ptaka, stata sie pretekstem do dyskusji o wspotpracy i o tym, zeby przebiegata
dobrze, wymaga uchwycenia szerokiej perspektywy.

Filmy mogg tez w przewrotny sposob uwidoczni¢ i pomoc zrozumie¢ powazny problem. Jest tak
w przypadku obrazu Ubierz mnie, ktéry w dowcipny sposéb zwraca uwage na problem oceniania
innych ze wzgledu na wyglad i w pewnym sensie, z poczuciem humoru rozbraja to zjawisko.

Witaczajacej atmosferze projektu pomaégt tez spoteczny wymiar edukacji filmowej. Seanse filmowe
sg okazjg do spotkania, wymiany perspektyw i opinii, pogtebiania relacji. Moga by¢ wreszcie zapro-
szeniem do wtasnej tworczosci w duchu otwartosci, ciekawosci i empatii.

W projekcie ,Shortcut - mtodzi filmuja swoje miasto” wazne byto, by odda¢ pole do dziatania
uczniom i uczennicom, by to oni, z wykorzystaniem narzedzi filmowych, najpierw zobaczyli, a po-
tem opowiedzieli swojg lokalng spotecznosé. W slad za ogladaniem i analiza filméw szty wprawki
i gtdwne zadania filmowe, ktére zachecaty mtodych do wyjscia w teren i badania swojego otoczenia,
a takze do spotkan z innymi mieszkaricami, w tym do spotkan z osobami z grup mniejszo$ciowych.

Narzedzia filmowe nie stanowity bariery - zadania zaprojektowane i prowadzone byty tak, aby byty
proste do opanowania nawet przez osoby bez kompetencji filmowych. Twdrcze éwiczenia zadziataty
wiaczajaco - nierzadko uczniowie i uczennice, ktérzy i ktére maja trudnosci, by odnalez¢ sie wsréd
obowiagzkéw edukacji formalnej, o wiele lepiej realizujg sie w projekcie filmowym. Dziatanie to za-
wiera bowiem nieco inne kryteria sukcesu - nie trzeba w nich udzieli¢ poprawnej odpowiedzi, daja
duzo przestrzeni do eksperymentowania i twérczych poszukiwan.

Edukacja filmowa, ktéra zaplanowana byta z uwzglednieniem czterech filaréw otwartej szkoty, oka-
zata sie zatem doskonatym narzedziem, by kazdy z tych filaréw wspieraé. Twércze dziatania otwie-
raty przestrzen do wspdtpracy. Praca nad filmem jest praca zespotowa, w ktérej potrzebne s3 réz-
norodne umiejetnosci i sprawny podziat zadan. W tym procesie wszystkie role sg istotne, nie tylko
te aktorskie czy rezyserskie. Dzieki temu dziatanie to niosto ze sobg wiele form zaangazowania
i wybér sposobu uczestniczenia.



Zajecia mtodziezy z projektu ,Shortcut - mtodzi filmuja swoje miejsce”. Nagrywanie dzwiekdéw miasta podczas Summer Camp,
Belfast, 2022.

Czyms, co moze byc¢ trudnoscia, ale jednoczesnie jest tez ogromnym zasobem filmowych dziatan,
jest czas. Ta twdrcza aktywnos¢ wymaga go wiele, jednak gdy podejmie sie decyzje, by ten czas
wygospodarowad, staje sie on niezwykta szansg dla uczennic i uczniéw, by pobyli ze sobg i w swojej
spotecznosci w inny sposéb, by poznali sie w innym kontekscie, by w swojej lokalnosci i codzienno-
$ci zobaczyli co$ nowego lub w zupetnie innym $wietle (czy moze kadrze). Jest to czas, w ktérym
mozna odkrywa¢ siebie i $wiat, przeja¢ o nim narracje i wzmocnionym gtosem opowiedzieé¢ swoja
perspektywe.

Naszym wnioskiem z projektu jest to, ze proponowane w nim potaczenie edukacji z dziataniami
tworczymi, uwzgledniajgce wiaczajace podejscie jest sposobem na budowanie szkoty, ktora wta-
cza, wzmacnia, wspiera wspotprace oraz sprawia, ze nalezace do tej spotecznosci osoby i grupy (ze
swoimi rolami, cechami, potrzebami, umiejetnosciami, w petnym bogactwie réznorodnosci), moga
poczuc sie ustyszane i zobaczone.

P.s. Dla kogo jest to dziatanie?

To pytanie jest jednym z naszych punktéw orientacyjnych. Warto pod tym katem przyjrzec sie szkol-
nym praktykom i zweryfikowaé, czy osoby, ktérym dane dziatanie faktycznie ma stuzy¢, sa dopusz-
czone do gtosu w czasie jego projektowania i realizacji. Czy zachowane s3 sprawiedliwe proporcje
w procesie podejmowania decyzji o ksztatcie szkoty? Udzielajgc szczerej odpowiedzi na to pytanie,
dobrze jest spojrze¢ na szkolng spotecznos$¢ z szerszej perspektywy, dostrzec jej réznych cztonkéw
i cztonkinie. Jednoczesnie wazne jest, by w twérczych czy edukacyjnych dziataniach, ktére chcemy
podjagé, odnalez¢ tez siebie - doroste osoby, ktére pracuja z uczniami i uczennicami - i pamietaé
o tym, by uwzgledni¢ w nich swoje marzenia i potrzeby. Bardzo do tego Panstwa zachecamy.
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SCENARIUSZE DZIALAN
DO PRACY Z KOLEKCJA
FILMOW ,,.SHORTCUT -

MtLODZI FILMUJA SWOJE MIASTO”




RADOSC

W LUDZIACH

OSCAR HUDSON
(2017)




TYTUL:

Rados¢ w ludziach (2017), rez. Oscar Hudson

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, zajecia wychowawcze

TEMAT:

wspdlnota

WATKI:

przynalezno$¢, nacjonalizm, podziat my/oni, polaryzacja, ekstremizm, outsider, obcy, inny.

CEL GLOWNY:

Edukacja spoteczna zaplanowana w ramach dziatah ma zachecié uczniéw do refleksji nad swoja
spotecznoscig oraz wzmocni¢ ich umiejetnosé krytycznego myslenia i pobudzi¢ do otwartosci wo-
bec innych.

Edukacja do kreatywnosci - uczniowie w praktyce bedg korzystac z technik fotograficznych i fil-
mowych, a inspiracjg ma by¢ ten krotki metraz. Te éwiczenia przyblizg i zapoznajg ucznidw z tema-
tem réznorodnosci w ich spotecznosci i pozwolg na prace nad odkrywaniem miejsc i historii, ktore
wczesniej nie byty styszane.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Uczniowie i uczennice dowiadujg sie, jak rezyser wykorzystuje kreatywna wizje i techniki filmo-
we w ramach budowy zrozumienia dla postaci/protagonisty.

e Uczniowie i uczennice poszerzaja swoje zrozumienie i Swiadomosé réznych perspektyw i kwestii
réznorodnosci poprzez badanie sladéw ,obcych” w swojej spotecznosci.

¢ Uczniowie i uczennice realizujg filmowa eksploracje swojej spotecznosci, odkrywajac dowody na
istnienie ,obcego” w najblizszym otoczeniu.

METODY:

e Projekcja i analiza filmu
o Dyskusja

e Cwiczenia twércze - Fotografia i twdérczos¢ filmowa



MATERIALY:

e karty pracy alternatywnie slajdy z prezentacji power point
e 6 markeréw w réznych kolorach
¢ niewielkie kartki papieru ( np. post it lub kartki- format A 2/ A3)

e prezentacja power point

CZAS ZAJEC:

2 x 45 minut plus czas do oméwienia pracy domowe;j

PLAN LEKCJI

Ponizszy scenariusz lekcji oparty jest na schemacie uczenia sie przez doswiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegdlne etapy tego schematu prowadza uczniéw od doswiadczenia filmowego
do akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji.

LEKCJA 1

Rozpocznij lekcje od zwrdcenia uwagi ucznidéw i uczennic na to, w jaki sposéb rezyser filmu, Oscar
Hudson, wprowadza swojego bohatera. Czyni to, siegajac po unikalne ,niezwykte” techniki. Przed-
stawiamy je w odniesieniu do czesciej wykorzystywanych ,zwyktych” technik, tak by tatwiej byto
uczniom i uczennicom zauwazyc i doceni¢ specyficzne wybory rezysera.

Analiza technik filmowych zastosowanych w otwarciu filmu Rados¢ w ludziach pozwoli uczniom zy-
skad gtebszg swiadomos¢ sytuacji postaci gtéwnego bohatera, Bena. Jest to niezbedne do zrozumie-
nia historii przedstawionej w filmie.

Instrukcja krok po kroku:

1. Rozpocznij lekcje od przedstawienia klasie 1. minuty filmu Ojciec Adnana (2018) (sekwencja do-
stepna na platformie) lub kadréw z kazdego ujecia z 1. minuty filmu zaprezentowanych w ma-
teriale pomocniczym Konwencjonalne ujecia kinowe/zdjeciowe (wykorzystaj karte pracy nr 1
lub wyswietl prezentacje ppt - slajd 1).

2. Przejdz do prezentacji 1. minuty filmu Rados¢ w ludziach (2017) (sekwencja dostepna na plat-
formie) lub kadréw z kazdego ujecia z 1. minuty filmu zaprezentowanych w materiale pomocni-
czym Niekonwencjonalne ujecia kinowe/zdjeciowe (wykorzystaj karte pracy nr 2 lub wyswietl
prezentacje ppt - slajd 2).



3. Omoéw w klasie réznice pomiedzy dwoma sposobami wprowadzenia bohateréw, ktadac nacisk
na sposéb wprowadzenia bohatera w filmie Rados¢ w ludziach, ktéry odstaje od bardziej rozpo-
wszechnionych rozwigzan.

Pytania pomocnicze:

Kamera

Jakie ujecia kamery zauwazyliscie w obu filmach (np. plan ogdlny, zblizenia)? Ktére domi-
nuja w Ojcu Adnana? Ktére dominujg w filmie Radosé¢ w ludziach?

Co uwazasz za niezwykte w sposobie, w jaki rezyser nakrecit sekwencje wprowadzajaca
w Radosé w ludziach?

Czy kamera sie porusza w tym filmie? Czy potrafisz to opisac?
Czy mozesz opisac uczucie, jakie wywotuje praca kamery w Radosé¢ w ludziach?

Jak myslisz, dlaczego rezyser zastosowat niekonwencjonalne kadrowanie w tym filmie?

Jakie réznice w dzwieku zauwazasz?
Co styszysz w Radosé¢ w ludziach?
Kto moéwi?

Czego nie styszysz, co nie jest powiedziane?

Swiat przedstawiony

Posta¢é

Czy mozesz opisaé miejsce akcji w filmie Radosé w ludziach?
Gdzie znajduja sie bohaterowie?

Dlaczego Ben tu jest?

Jak Adnan i jego ojciec sg ustawieni w obrebie kadru kamery? Ktdrg strong sg zwréceni do
kamery?

Jak bliskg wiez z nimi czujesz?

Jak Ben jest ustawiony w kadrze kamery?
Jakie sg Twoje przewidywania co do Bena?
Jakie wskazéwki méwig ci wiecej o Benie?

Jak bys go opisat/opisata?



PODSUMOWANIE ANALIZY SCEN:

Ojciec Adnana jest przyktadem tego, jak rezyser konwencjonalnie i tradycyjnie wprowadza po-
sta¢ do filmu. Postac jest przewaznie umieszczona centralnie, wywazona, z twarzg zwrdcong
do kamery w kadrze. Jest wyraZnie skadrowana i jego obraz jest ostry, widz jest zmuszony
do patrzenia w sam srodek i do okreslonej interpretacji. To staranne kadrowanie postaci jest
przyktadem tradycyjnej i konwencjonalnej formalnej techniki kompozycyjnej w kinie.

Oskar Hudson miat konkretny cel na mysli, gdy dobierat niekonwencjonalne techniki wprowa-
dzenia bohatera do swojego filmu. Dlaczego zrobit to inaczej niz wiekszo$¢?

Przetamujace ,zwykte” rozwigzania kreatywne techniki z sekwencji otwierajacej film skutecz-
nie przyblizaja nam niepokojaca, samotng i oderwang od rzeczywistosci posta¢ Bena. Zdjecia
krecone z reki, technika miekkich zdjec¢, nietypowe zblizenia, nieréwnomierne rozmieszczenie
postaci w kadrze, widzianych przez okno i z dystansu. Rezyser celowo przedstawia te postaé
jako outsidera, nie przystajacego do naszych oczekiwan i rzuca widzowi wyzwanie poprzez
ujawnienie jego wyjatkowosci.

Po krotkiej rozmowie z uczniami i wprowadzeniu do dalszych dziatan, wspdlnie z klasg obejrzyjcie
film Joy in people.

Po projekcji zainicjuj rozmowe na temat filmu, dajgc uczniom szanse na wytadowanie emocji,
wzmochienie zrozumienia fabuty i wymiane interpretacji przekazu. Jakie sa pierwsze wrazenia
ucznidéw zwiagzane z filmem?

Pytania do dyskus;ji:
e Czego Ben szukat podczas Euro 2016?
e Czy znalazt Rados¢ w ludziach podczas tego wydarzenia?
e Dlaczego tak, dlaczego nie?
e Dlaczego Ben zostat odrzucony pod koniec swojego pobytu na Euro?
e Czym zawinit w oczach swoich wspétkibicow?
e Jak wedtug Ciebie kibice zdefiniowaliby ,wspdlnote”?
e Kto nalezy do wspdlnoty wedtug tej definicji? A kto nie?

e Czy Ben zgadza sie z tg definicja? Dlaczego rozdaje koszulki reprezentacji narodowych mi-
grantom w okolicach Calais? Jakie jest znaczenie tego gestu?

e Czy zgadzasz sie z tg definicjg?
e Jak zdefiniowatbys ,wspdlnote”?

e Jak tworzy sie wspodlnote?


https://vimeo.com/280017974

LEKCJA 2

Na drugiej lekcji oméwisz temat spotecznosci i podziatéw spotecznych. Rozpocznij od analizy dwéch
sekwencji filmowych, ktéra wprowadzi uczniéw i uczennice w temat, jak tez przyczyni sie do lepsze-
go zrozumienia filmowych $rodkéw wyrazu.

Instrukcja krok po kroku:

1. Obejrzyj kazdy z klipéw z tej sekwencji otwierajacej Rados$¢ w ludziach (sekwencje dostepne
na platformie).

Sekwencja pierwsza (00.13 - 00.21)

Sekwencja druga (00.43 - 00.59)




2. Omodwcie na forum dwie sekwencje, korzystajac z pytan dodatkowych:
e Jakie sposoby wykorzystat rezyser, by stworzy¢ dystans do postaci?
e W jaki sposdb te dwa ujecia pokazujg samotnosc¢ i bezbronnosé cztowieka?

e Czy poznajac bohatera w ten sposdb uznatby$ go za cztonka Twojej grupy? Czy czujesz
jakas wiez z tg postacia?

e Jaka wizje spoteczenstwa proponuje nam twoérca filmu Radosé w ludziach? Czy zgadzacie
sie z ta wizja?

PODSUMOWANIE ANALIZY SCEN:

Rezyser starannie stworzyt kompozycje w tych dwdch ujeciach tak, aby utrzymaé Bena na
dystans. Widzowi przedstawiono tylko okreslong perspektywe na niego, a jego obraz jest
niewyrazny.

W pierwszym ujeciu rezyser umiescit kamere za oknem, jakby szpiegowat za rogiem. Nieréw-
nomierny charakter kompozycji jest podkreslony przez ruch kamery, ostro$¢ jest miekka, ka-
mera chwiejna i trzymana w reku. Ben jest ustawiony w samym boku kadru, nie patrzy w stro-
ne kamery, nie jest dobrze widoczny. Widz jest w zasadzie na zewnatrz, patrzy do $rodka.

W drugim klipie rezyser ustawit kamere daleko od Bena. Jest to ujecie w planie ogélnym, Ben
jest z zatozenia w oddali, nie ujeto wyraznie postaci, jest sam w polu, po ktérym chodzi tam
i z powrotem. Méwi sam do siebie, to tak jakby ¢éwiczyt linie dialogu sam ze soba.

Kompozycja, akcja i dzwiek w obu klipach oddaja nastrdj i znaczenie zrozumienia niezwyktego
charakteru Bena i pozwalajg poczug, ze jest outsiderem.

PrzejdZz do oméwienia tematu spotecznosci na podstawie prezentacji ppt. Sprawdz zrozumienie na
bazie ¢wiczenia z zakresu edukacji spotecznej - przejdz do prezentac;ji.

ZADANIE DOMOWE

To tworcze ¢wiczenie odzwierciedla podréz Bena pomiedzy wieloma réznymi typami grup, kultur,
sytuacji i narodéw. Wprowadzeniem do ¢wiczenia jest kadr filmowy (zdjecie 01.) z filmu Rados¢
w ludziach.

Jest to éwiczenie fotograficzne polegajgce na poszukiwaniu historii w miejscach konfliktéw/kon-
frontacji w miescie/sgsiedztwie, miejscach, w ktérych zderzajg sie rézne grupy. Przyktadowo, graf-
fiti kibicdw pitkarskich, albo tam, gdzie to, co oficjalne, zderza sie z tym, co prywatne, np. ludzie
wydeptuja Sciezki w zadbanych trawnikach, albo wieszajg nielegalne reklamy na publicznych pose-
sjach.



Analiza kadru - $ciana z graffiti

Instrukcja krok po kroku:

Dyskusja na zajeciach

1. Podziel sie z klasg kadrem filmowym, korzystajac z karty pracy nr 3 lub ze slajdu nr 10 w pre-
zentacji ppt.

2. Kadr filmu pokazuje graffiti na miejskim murze, zawierajgce imiona, komentarze, rysunki stwo-
rzone przez wiele oséb oraz mezczyzne z plecakiem, ktéry je mija.

Przedyskutujcie to jako grupa:

Kto stworzyt te znaki?

Kim s3 ci ludzie?

Gdzie moze by¢ to miejsce? Dlaczego oni tu sg?
Co to s3 za rysunki?

Co one oznaczajg i co mogg nam powiedzie¢?

Czy patrzac na to, co jest wewnatrz kadru filmowego, mozna stwierdzi¢, co jest na ze-
wnatrz?

Uzywaijac tego kadru jako ,drzwi”, dokad mogtyby one prowadzi¢ - do spotecznosci,
subkultury czy jednostki - w kontekscie poszukiwania historia.

Cwiczenie praktyczne

3. Uzywaijac telefondw, tabletdw lub aparatéw fotograficznych, kazdy uczen ma za zadanie wyko-
nac serie zdje¢ dokumentujacych slady i dowody obecnosci ,obcych” w spotecznosci.

4. Moze to by¢ wszystko, co sugeruje obecnosc¢ ,obcych”, np. naklejki, plakaty, ulotki, ogtoszenia,
graffiti, reklamy, przedmioty, kolory, znaki, ksigzki, ulotki, Smieci, jedzenie...



Zaleca sie, zeby zrobié to podczas podrézy do i ze szkoty, porannego/popotudniowego zwie-
dzania lokalnej spotecznosci lub obserwacji poczynionych w weekend pomiedzy zajeciami.

Kazdy uczen/kazda uczennica powinien/powinna przygotowac 10/15 fotografii. Moga one
zostad zaprezentowane w powerpoincie / keynocie lub wydrukowane jako seria pojedynczych
zdjec¢ bez tekstu lub komentarzy.

Fotografie powinny by¢ traktowane jako pojedyncze kadry, z ktérych mozna wydoby¢ dowody
na istnienie ,obcego”. Na kolejnych zajeciach zbadajcie fotografie, aby znalez¢/wysledzi¢, do
kogo zdjecie moze prowadzi¢ i jakg historie moze w sobie kryc¢.

Nastepnie kazdy uczen/kazda uczennica powinien wybrac dwie fotografie, w ktére chciatby
sie zagtebi¢. Wybrane fotografie powinny zawierac co$ interesujacego, co moze doprowadzic¢
ich do miejsca, osoby, grupy lub aspektu w spotecznosci, o ktérym moga dowiedzie¢ sie wiece;.
Powinny by¢ szansg na odkrycie gorzej styszalnych gtoséw w otoczeniu.



WARSZTAT SPOLECZNY

Warsztat ma na celu pogtebienie refleksji mtodych ludzi nad tym, KTO tworzy ich spotecznos¢.
Punktem wyjscia do warsztatow jest film Rados¢ w ludziach, ktory stawia pytania o to, co taczy, a co
dzieli ludzi, jak rodzi sie nasza spoteczna tozsamos¢ i jak bardzo zalezymy od innych.

Podczas warsztatéw spotecznych warto zbadac te tematy w odniesieniu do lokalnosci. Jedng z moz-
liwosci jest skupienie sie na kwestiach etnicznos$ci mieszkancéw, z naciskiem na odkrywanie mniej-
szo$ciowych grup spotecznych, ktérych obecnosé¢ w przestrzeni publicznej jest mniej oczywista.
Dobrym pomystem bytoby spotkanie z lokalnym historykiem, ktéry mogtby opowiedzie¢ nieco wie-
cej o korzeniach grup tworzacych lokalng spoteczno$é. Zapytajmy o mniej znane narracje dotyczace
jej przesztosci. Spréobujmy lepiej zrozumiec lokalne podziaty ,my/oni”, jesli takowe sg odczuwalne.
Moze kto$ napisat o nich ciekawg ksiazke lub poswiecit swéj blog lokalnym historiom? - Spotkanie
z taka osobg moze by¢ odkrywczym doswiadczeniem.

Innym pomystem sg spacery po okolicy. Wyjdzcie na zewnatrz, wybierajgc mniej utarte Sciezki. Od-
wiedZcie miejsca konfrontacji, ktére uczniowie/uczennice znalezli w ¢wiczeniu twérczym. Kim mogli
by¢ ludzie, ktorzy zostawili tam swdj $lad - zabawcie sie w detektywow i sprébujcie dowiedziec sie
o nich jak najwiecej. Zaproscie jakiego$ ciekawego przewodnika, np. przedstawiciela okreslonej gru-
py (etnicznej, religijnej, spotecznej, subkulturowej), ktéry oprowadzi Was po miejscach, ktére uwaza
za szczegoblnie wazne dla siebie i ludzi z jego grupy. Wtaczcie do eksploracji lokalnych mieszkancow.
Wspdlnie stwoérzcie mape dzielnicy, zaznaczajac na niej miejsca, w ktérych mieszkancy najczesciej
spotykaja innych, miejsca, ktore ich tacza. Zapytajcie tez o ich ulubione (mozecie je zaznaczy¢ ser-
duszkami) i te, ktérych sie obawiaja.

Na koniec pomyst na warsztat spotecznosciowy, ktory najpetniej pomoze Wam przejs¢ od jednego
éwiczenia tworczego do drugiego. W drugim éwiczeniu twérczym zostaniecie poproszeni o udoku-
mentowanie swojego wyjscia ze strefy komfortu. Zaplanujcie, jak przeprowadzicie podobny ekspe-
ryment. Zastandwcie sie, co intryguje Was w okolicy, czego jeszcze o niej nie wiecie. Moze jest to
mniej znana kuchnia dostepna w Waszej miejscowosci. Zaplanujcie dzien kulinarnych eksperymen-
téw, wyruszajac w teren, by odkryé smaki potraw i kuchni, ktérych nigdy wczesniej nie prébowali-
Scie (reprezentujac jakas znaczacg wskazowke co do kultury lokalnych mieszkancéw - sushi liczy sie
tylko wtedy, gdy jest serwowane przez lokalng spotecznos¢ japonska:). Moze w najblizszym czasie
odbedzie sie jakie$ wydarzenie/spotkanie, w ktérym nigdy wczesniej nie uczestniczyliscie? Np. kon-
sultacje spoteczne dotyczace uktadu parkingéw w centrum miasta, obchody Dnia Dziatkowca, mecz
lokalnej druzyny pitkarskiej. Zaplanujcie swdj udziat w takim wydarzeniu, najlepiej przy wsparciu
0s6b, ktére znajg temat na wylot.

Zyczymy powodzenia!

Plan warsztatéw powinien opierac sie/nawigzywac¢ do wynikoéw 1. éwiczenia tworczego i powinien
prowadzi¢ do 2. ¢wiczenia tworczego (patrz ponizej).



NERVE CENTRE

Wywiady na ulicy - Poznawanie innych w spotecznosci.

Uczniowie i uczennice otrzymali zadanie znalezienia oséb w spotecznosci lokalnej, z ktérymi mogliby
przeprowadzi¢ swobodny wywiad na ulicy. To ¢wiczenie spoteczne miato by¢ dla nich poczatkiem
budowania pewnosci siebie w podejsciu do innych i angazowania sie w rozmowy z tymi, z ktérymi
normalnie nie nawiazaliby kontaktu. Cwiczenie to zostato wykonane w ciggu 1 % godziny przy uzyciu
lustrzanki cyfrowej i mikrofonu. Studenci mieli przygotowana krétka liste pytan do wywiadu. Kazda
osoba, z ktérg przeprowadzono wywiad, musiata najpierw wyrazi¢ zgode na nagrywanie i udzieli¢
pozwolenia poprzez podpisanie formularza zwolnienia z funkgji audiowizualnych (wzér znajduje sie
w materiatach zrédtowych).




CWICZENIE TWORCZE NR 2 CINE TRAILS

Rozwijanie i tworzenie tematow oraz technik filmowych zastosowanych w filmie Rados¢ w ludziach.

Celem tego krétkiego ¢wiczenia filmowego jest umozliwienie uczniom i uczennicom dalszego od-
krywania $ladow ludzi i miejsc poprzez filmowg eksploracje otoczenia. Film bedzie dokumentowat
nowe miejsca i przedstawiat poczucie bycia poza miejscem/niewygodnym/obcym.

Drugie ¢wiczenie tworcze bedzie kontynuacja ¢wiczenia pierwszego.

Mtodziez wybierze dwie koncowe fotografie z pierwszego ¢wiczenia. Fotografie te powinny ujaw-
nia¢ mozliwosci w ich srodowisku, miejscu, osobie, grupie, klubie itp., o ktérych wiedza niewiele, ale
ktére chcieliby zbada¢ w filmie.

Cwiczenie praktyczne/ filmowe

Odtworzcie scene zainspirowana filmem Radosé¢ w ludziach - w grupach 3-osobowych uczniowie
i uczennice stworza krétki film (2-3 minuty) wykorzystujac techniki filmowe zastosowane w filmie
Rados¢ w ludziach.

Rados¢ w ludziach jest filmem fikcyjnym, ale stosuje obserwacyjne techniki filmu dokumentalnego.
Ta wyjatkowa hybryda zaciera granice miedzy faktem a fikcja.



Obserwacyjne techniki dokumentalne

Przekazuja rzeczywistosc¢ - prawdziwi ludzie w prawdziwych miejscach
Kamera z reki

Akcja jest spontaniczna

Naturalne swiatto

Dtugie ujecia bez montazu - to zwieksza realizm i zanurza widza w scenie

Brak narracji lub gtosu lektora - nagranie dzwiekowe jest tym, co pochodzi z filmu
(dzwiek diegetyczny)

Instrukcja krok po kroku:

1. Podziel grupe na mate zespoty produkcyjne, po 3 osoby w kazdej grupie.

2. Przeanalizujcie fotografie przygotowane przez uczniéw i uczennice w pierwszym ¢wiczeniu.
Woybierzcie taka, ktéra Was najbardziej inspiruje, prezentujac sytuacje, miejsce, o ktérych mo-
glibyscie nakreci¢ krétki film. Bedzie to okazja do zbadania grupy, miejsca lub sytuacji, ktéra
postawitaby ich poza strefg komfortu, miejsca, w ktérym czuliby sie nie na miejscu, nieznanego
srodowiska, miejsca, w ktérym czuliby sie jak outsider.

Na przyktad:

Na zgrupowaniu sportowym/treningu/meczu
W innej grupie szkolnej/klubie

Podczas lunchu w jadalni z nowymi ludZzmi
Pierwszy dzieh w nowej pracy lub nowej szkole

W towarzystwie innych osdéb, ktdorych nie znasz

3. Uczniowie i uczennice zaplanujg jako grupa, jakg role przyjma w swoim zespole produkcyjnym.

Trzy role:

Aktor (outsider w filmie, osoba, ktéra ma by¢ ,Benem” - osoba, ktéra probuje sie dopaso-
wad, ale bedzie wygladac i czu¢ sie bezbronnie w grupie poza swoja strefg komfortu)

Kamerzysta

Dzwiekowiec

4. Mtodziez (jesli to mozliwe) moze przedstawic sie grupie/zespotowi/miejscu i krétko poinformo-
wac o swoim planie filmowym.



Przygotujcie sesje zdjeciowa.

Uczniowie i uczennice powinni rozwazy¢:
e Rodzaj ujeé, ktére beda filmowad, tj. jedno dtugie ujecie, lub do trzech réznych ujec
e Kadrowanie/kompozycja ujec

Jakie techniki filmowe moga podkresli¢ bezbronnosé outsideréw? (odwotajcie sie do analizy ka-
drowania w ¢wiczeniu otwierajagcym)

e Kamera z reki

e Miekka ostrosc

¢ Niewywazone kadrowanie/kompozycja

e Pozycja obiektow/aktorow w grupie/ttumie/miejscu

5. Nakrecdcie swéj film z wykorzystaniem przedstawionych powyzej technik obserwacyjnego fil-
mu dokumentalnego.

6. Woybierzcie i przygotujcie montaz filmu do wyswietlenia grupie.

7. Po zakonczeniu projekcji wszystkich filméw dla klasy, przedyskutujcie kazdy film i zastosowane
techniki filmowe.



KARTY PRACY

Karta pracy nr 1

Konwencjonalne ujecia kinowe/zdjeciowe (Ojciec Adnana, 2018)

Ujecie 1. Zrownowazone - bohaterowie na srodku kadru, dtugie
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Ujecie 2. Szerokie (bohaterowie wyrazZnie poruszaja sie od lewej do prawej strony kadru)



Ujecie 3. Bohaterowie na $rodku kadru, dtugie

Ujecie 4. Srodek kadru, $rednie



Ujecie 5. Bohaterowie na srodku kadru, srednie



Niekonwencjonalne ujecia kinowe/zdjeciowe (Radosc¢ w ludziach, 2017)

Ujecie 1. Miekkie zblizenie

Ujecie 2. Skrajne, miekkie zblizenie



Ujecie 3. Skrajne zblizenie

Ujecie 4. Skrajne zblizenie

Ujecie 5. Zblizenie miekkie, nie centrowane



Ujecie 6. Zblizenie, nie centrowane

Ujecie 7. Skrajnie niskie zblizenie stop gtéwnego bohatera

Ujecie 8. Miekkie zblizenie, nie centrowane



Ujecie 9. Szerokie ujecie
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TYTUL:

Lato i cata reszta (2018), rez. Sven Bresser

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, zajecia wychowawcze

TEMAT:

wspoélnota ll

WATKI:

réznorodnosé, rézne style zycia, mata spotecznos¢ vs. duzy $wiat, radosci zycia codziennego,
korzysci z nudy, spoteczno$¢ lokalna

CEL GLOWNY:

Zaplanowana w ramach zaje¢ edukacja spoteczna zacheci uczniéw do refleksji nad kwestig réz-
norodnosci spotecznej oraz wzmocni ich kompetencje w zakresie komunikowania sie i rozumienia
réznych punktéw widzenia.

Edukacja do kreatywnosci daje mozliwos¢ zbadania lokalnej przestrzeni za pomocg technik filmo-
wych pod katem odkrycia w niej nowej historii.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Uczniowie i uczennice przeanalizujg decyzje twércze rezysera dotyczace wyboru muzyki, tak
aby wzmocnié narracje fabularng i zapewnic¢ cos emblematycznego dla osobowosci i tozsamosci
swojego bohatera.

e Uczniowie i uczennice omoéwig temat réznorodnosci i wzmocnig kompetencje otwartosci na
réznorodny styl zycia.

e Uczniowie i uczennice beda badac¢ z kamerg opuszczone miejsca w swoich spotecznosciach
i odkrywac ich historie.

METODY:

e Projekcja i analiza filmu
o Dyskusja

e Cwiczenia twércze - fotografia i filmowanie



MATERIALY:

e Kkarty pracy alternatywnie slajdy z prezentacji power point
e prezentacja power point

o telefon/tablet/kamera lub aparat z funkcja nagrywania, komputer i program do montowania
(np. jeden z darmowych programéw takich, jak edytor wideo YouTube, iMovie, czy tez DaVinci
Resolve)

CZAS ZAJEC:

2 x 45 minut plus czas do oméwienia pracy domowe;j

PLAN LEKCJI

Ponizszy scenariusz lekcji oparty jest na schemacie uczenia sie przez doswiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegolne etapy tego schematu prowadza uczniéw od doswiadczenia filmowego do
akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji. Narzedziem, ktére wspiera kolejne etapy lekcji jest
prezentacja power point, dostepna na platformie.

LEKCIA 1]

Zanim uczniowie zobaczg film, wyswietl im trzy ponizsze fotografie (patrz: karta pracy nr 1 lub pre-
zentacja power point, slajd 2). Pozwal, by przygladali im sie przez kilka minut. Po tym czasie zadaj
pytania wprowadzajgce do lekcji po$wieconej réznorodnosci:

e 7 czym wam sie kojarza te zdjecia?

o Jak myslicie, jaki klimat majg przywotac? Jaki nastréj majg wywotaé u widzow?
e Jakie wywotaty uczucia i emocje w was?

e Czy sa to emocje i uczucia przyjemne, czy raczej nieprzyjemne?

e Czy byliscie w podobnym miejscu?

e Jakie uczucia i emocje budzi w was mys$l o mieszkaniu w nadmorskim kurorcie?






Celem rozmowy o zdjeciach jest zwrdcenie uwagi uczniéw na réznorodnos$é postaw, doswiadczen
oraz przezy¢ w obrebie jednej grupy. Jesli okaze sie, ze w grupie panuje wzgledna zgoda co do
odbioru emocjonalnego zdje¢, dopytaj o mozliwy inny ich odbiér, np. dotyczacy oséb, ktére moga
preferowac¢ nadmorskie miasteczka po sezonie, albo odwrotnie - oséb, ktére odczuwajg smutek
w takich miejscach.

Po krétkiej rozmowie z uczniami i wprowadzeniu do tematu réznorodnosci wspdlnie obejrzyjcie film
pt. Lato i cata reszta - slajd 3.

Po projekcji zainicjuj rozmowe na temat filmu, dajac uczniom szanse na wytadowanie emocji, wzmoc-
nienie zrozumienia fabuty i wymiane interpretacji przekazu. Jakie sg pierwsze wrazenia uczniow
zwigzane z filmem? - prezentacja, slajd 4.

Pytania do dyskusji:
e O czym jest ten film?
¢ Co moglibyscie powiedzie¢ o bohaterach filmu?
e Co sadzicie o tym miejscu, o tej wiosce? Czy kiedykolwiek byliscie w podobnym miejscu?
e Czy chcielibyscie zosta¢ tam razem z nimi?
e Dlaczego jeden z nich wyjezdza? Jak rozumiecie jego decyzje?
e Dlaczego jeden z nich zostaje? Jak rozumiecie jego decyzje?

e Czy uwazacie, ze to ich ostateczne pozegnanie, czy jeszcze sie zobaczg?

Koncowe pytania w dyskusji powinny prowadzi¢ do zagadnien przedstawionych w zatgczonej
prezentacji powerpoint. Daje ona szanse na rozwiniecie niektérych watkdéw obecnych w filmie

i kontynuacje dyskusji, ale tym razem z odniesieniem do niektérych badan na temat réznorodnosci.
Mozesz nawigzac do zajec z filmem ,Rados¢ w ludziach”, gdzie poruszytes temat réznic w spotecz-
nosci i podziatu ,my / oni”.

Pytania do dyskusiji:
e Jak rozumiecie pojecie ,ludzie sg podobni, ale tez rézni. | te réznice majg znaczenie”?
e W jaki sposdb mozemy sie réznié?
e Co sprawia, ze mimo réznic mozna sie porozumiec¢?

e Czy wiemy, jak sie ze soba porozumie¢, gdy juz zdamy sobie sprawe, ze sie réznimy?


https://vimeo.com/394173499

LEKCJA 2

ETAPY TEORII | ZASTOSOWANIA:

Na drugiej lekcji oméwisz temat réznorodnosci w obrebie naszych wspélnot. Rozpocznij od analizy
dwéch sekwencgji filmowych, ktéra pogtebi refleksje dotyczaca réznic i podobienstw miedzy bo-
haterami, jak rowniez rozwinie u uczniéw $wiadomosé srodkéw filmowych wykorzystanych przez
rezysera. Przyjrzenie sie narracji wizualnej i dzwiekowej pozwoli ujawni¢ wewnetrzne mysli i cele
gtéwnych bohateréw. Odpowiedzi uczniéw powinny zawieraé analize wybranych przez rezysera
partytur muzycznych, ktére tworzg nastréj, znaczenie i atmosfere.

Instrukcja krok po kroku:

Poréwnaj sekwencje:
1. Wréccie do dwdch sekwenciji z filmu.
Sekwencja nr 1 (01:38 - 02:49)

Mick i Marc Antoine stuchaja i taricza do nowej muzyki (np. z telefonu - nowa technologia).

Kamera jest ustawiona nisko, chtopcy siedza na stosie lezakéw, prawie posrodku kadru, blizej prawe;j
strony.

Sekwencja nr 2 (04:23 - 05:00)

Marc Antoine sam w sypialni oglada stary muzyczny klip (np. na DVD - telewizja analogowa - sta-
ra technologia). Kadrowanie przez drzwi, w ktérych widac go w sypialni.



Rozpocznijcie w klasie ogélng dyskusje, korzystajac z ponizszych pytan dla kazdej sekwenciji:

Postaé/postacie:
e Kogo widzicie w kadrze?
e Corobig?
e Czy to méwi wam cos o nich?
o Jak wygladajg?
e (Czy posiadajg cos$ charakterystycznego?
Sceneria:
e Opiszcie miejsce, gdzie toczy sie akcja kazdej sekwencji.
e Gdzie oni sie znajdujg?
e O czym to opowiada?

e Jakie uczucia i emocje towarzyszyty wam w zwigzku z tym?

Dzwiek:
e Co styszycie?
e Jak sie czujecie?
e Opiszcie rodzaje muzyki.
e Co moze sugerowac taki wybdor muzyki?

e Po co rezyser wprowadzit te zabiegi?



Po oméwieniu kazdej z sekwencji porownaijcie je i wykorzystane w nich srodki filmowe:
e Jakie sg gtéwne réznice miedzy sekwencjami?
e W jaki sposdb muzyka w obu sekwencjach méwi wiecej o bohaterach?
e Jak muzyka moze dziata¢ na budowanie poszczegdlnych scen?

e (Czy uwazacie, ze pogtebia to zrozumienie postaci? Jesli tak, to dlaczego?

PrzejdZz do oméwienia tematu réznorodnosci na podstawie prezentacji w power point. Sprawdz
zrozumienie na bazie ¢wiczenia z zakresu edukacji spotecznej - slajdy 6-12.

PODSUMOWANIE

Rezyser sprawnie podjat w tym krétkim filmie konkretne decyzje twércze dotyczace wyboru
muzyki. Wybér sciezki muzycznej jest wbudowanym w fabute narzedziem, majagcym na celu
dostarczenie czego$ emblematycznego dla osobowosci i tozsamosci postaci. Z kluczowym na-
ciskiem na Marca Antoine’a, muzyka oddaje istote decyzji bohaterow w tych momentach, aby
wzmocnié¢ i wysung¢ na pierwszy plan dwdch chtopcéw i ich rézne perspektywy na ich swiat.

ZADANIE DOMOWE

Film Lato i cata reszta rozpoczyna sie od ustanowienia poczucia miejsca i historii. Jest ono eks-
plorowane za pomoca sekwencji dtugich ujeé portretujacych swiat chtopcéw Micka i Marca
Antoine’a.

Ujecie w planie ogélnym - zazwyczaj uzywane jako ujecie ustanawiajace na poczatku filmu
lub sekwencji. Kadrowanie takiego ujecia obejmuje otaczajace srodowisko, podkreslajgc miej-
sce i otoczenie.

Ujecia w planie ogdélnym méwig widzom wiecej o tej spotecznosci, o miejscu, porze roku,
sugerowanym bezruchu, wspomnieniach minionych czaséw, tych najnowszych i odlegtych,
o symbolach u$pionej, sezonowej natury i ekonomii tego $wiata.

Tworzenie portretu filmowego

Uczniowie stworza filmowy portret opuszczonego, pustego lub zniszczonego budynku albo miejsca
w spotecznosci/miasteczku, uzywajgc podobnego wspdtczynnika proporcji ekranu jak w filmie Lato
i cata reszta. Ten krétki film jest nakrecony z wykorzystaniem wspdétczynnika proporcji 1,5: 1, a za-
tem proporcji dla filmu 35 mm - takiej samej, jakiej uzywa sie w fotografii.



Wspétczynnik proporcji - kazda decyzja kompozycyjna jest okreslona przez wymiary klatki
filmowej. Wspodtczynnik proporcji to stosunek szerokosci i wysokosci klatki.

Wspdtczynnik proporcji jest waznym elementem filmu Lato i cata reszta. Zastosowana w nim
staranna kompozycja przypomina letnie pocztéwki z wakacji i przyczynia sie do powstania
uczucia nostalgii za minionymi czasami.




WARSZTAT SPOLECZNY

Celem warsztatow bedzie zainspirowanie mtodych uczestnikdw do refleksji nad swojg spoteczno-
$cig, tym razem skupiajac sie na kulturze materialnej, w ktérej sg zanurzeni - lokalnej architektu-
rze, $ladach przesztosci w postaci nazw ulic czy wsi, artefaktach dokumentujgcych zycie codzienne
mieszkancow sprzed kilkudziesieciu lat. Wspdlna praca prowadzona na tym etapie wzmocni umie-
jetnos$¢ ucznidw do ,czytania” otoczenia i tworzenia znaczen z tego, co widza oraz zwiekszy ich
wrazliwos$¢ na dziedzictwo wizualne.

Najlepiej zacza¢ od miejsca, ktére udato sie mtodziezy sportretowac w opisanym powyzej zadaniu
twérczym. Dowiedz sie o przesztosci budynku lub miejsca. Skorzystajcie z dostepnych repozytoriow
(archiwum cyfrowe, biblioteka, koto mitosnikow historii lokalnej, zapisy z gazet lokalnych) i zasobéw,
ktére kryja. Odwotaj sie do wiedzy lokalnych mieszkancéw - przeprowadzZ z nimi wywiad pytajac
o dane miegjsce. Sprobujcie ,,ozywi¢” swoj portret i spojrze¢ na znalezione miejsce w inny sposéb,
wspominajac jego czasy $wietnosci.

Moze sie tak zdarzy¢, ze - z réznych powoddéw - znalezienie informacji o danym miejscu jest mato
mozliwe. Alternatywnym pomystem na warsztaty spoteczne po filmie Lato i cata reszta bytoby prze-
kierowanie uwagi mtodziezy na inne miejsca w okolicy. Mozecie zorganizowac kolejny spacer po
okolicy, tym razem z kim$ znajgcym historie lokalnych budynkéw i ulic. OdwiedZcie lokalne muzeum
lub czyjes$ prywatne archiwum i weZcie do reki przedmiot zwigzany z lokalng spotecznoscia (narze-
dzie z waznej fabryki, ktéra funkcjonowata tu przed laty, obraz przedstawiajgcy jakie$s wazne lokalne
wydarzenie, popularny przedmiot sprzedawany na lokalnym rynku itp.) Niech te przedmioty Was
prowadzg - odkryjcie historie z przesztosci, ubarwcie fakty, ktére mozecie zebraé gdzie indzie;j.

Uczniowie powinni zapisa¢ wnioski z podobnego badania, do ewentualnego rozwiniecia pomystéw
i opowiesci w ramach przygotowan do filmu koncowego. Badania te beda stanowity czesé etapéw
procesu twoérczego tworzenia filmu. Odkrywanie miejsc i sladéw historii to wazne aspekty formo-
wania pomystu na film. Tworzg one autentyczng i solidng metodologie, ktéra przektada sie na do-
brze wykonany film.

Plan warsztatéw powinien by¢ oparty na wynikach 1. ¢wiczenia twdérczego i powinien prowadzi¢ do
2. éwiczenia twoérczego (patrz ponizej).



THE NERVE

Northern Ireland Digital Film Archive

Warsztat zostat poprowadzony przez eksperta z Cyfrowego Archiwum Filmowego. Studenci dowie-
dzieli sie, jak korzysta¢ z archiwum jako materiatu badawczego, co mozna odkry¢, jak zaangazowad
sie w odkrywanie historii i wizualne badanie miejsca, architektury, krajobrazu miasta i mody w filmie
archiwalnym. Ta wizualna, ruchoma historia obrazkowa zapewnia wspaniaty wglad w miejsce i zycie
tych, ktérzy zyli w minionych czasach. To byto zaréwno stymulujgce dla pomystéw, jak i otworzyto
mozliwosci wykorzystania materiatéw archiwalnych w ich praktyce filmowej, a takze kreatywnego
wykorzystania archiwum filmowego.

Ponizsze zdjecia pochodza z kilku filméw z archiwum. Kazdy z nich to spojrzenie na minione czasy,
ubidér dnia, miasto i krajobraz miejski.

Belfast, ok. 1898 r.

Zdjecie dzieki uprzejmosci Brytyjskiego Instytutu Filmowego, NI Screen Digital Film Archive



Ormeau Health Centre, Belfast, 1965 .

Ormeau Road, Belfast, 1963 r.

Zdjecia dzieki uprzejmosci Broadcasting Authority of Ireland, Department for Communities, 1TV,
UTV Archive i NI Screen Digital Film Archive.




ZADANIE KRATYWNE NR 2

Krotki film jako pocztéwka - wysytanie nie tylko zdjecia miejsca, ale takze wrazen, dzwiekow, tek-
stu.

Wykorzystujac film Lato i cata reszta jako inspiracje, uczniowie stworza krétki film pocztéwkowy.

Instrukcja krok po kroku:

1. Po przeprowadzeniu badan / uje¢ wykonanych w poprzednich dwéch éwiczeniach, wybierzcie
wraz z uczniami dwa miejsca, nad ktérymi pracowaliscie w poprzednich ¢wiczeniach i dla kté-
rych zebrali$cie wystarczajacy materiat (ujecia wykonane przez uczniéw oraz found footage).

2. Zorganizujcie sie w dwie grupy, z ktérych kazda wybierze miejsce, dla ktérego stworzy film pocz-
téwkowy.

3. Uczniowie powinni wyobrazi¢ sobie, ze wysytaja te pocztéwke do kogos$, kto mieszka w innym
miescie lub kraju i (na nowo) odkrywa to miejsce - by przypomnie¢ mu o przesztosci, opowie-
dziec¢ o terazniejszosci. Czy sa jakie$ plany dotyczace jego miejsca na przysztosé ?

4. Kazda grupa musi jeszcze raz szczegdétowo obejrze¢ wszystkie materiaty i wybra¢ koncepcje
krotkiego filmu, od 3 do 5 minut. Wazne jest, aby kazdy podat propozycje do koncepcji.

5. Po podjeciu decyzji o sposobie budowy fotografuje sie dodatkowe plany terenu, szuka sie do-
datkowych materiatéw lub narracji. Grupa moze napisac krotki tekst i wybra¢ dodatkowy dzwiek
lub muzyke, ktéra zostanie wtgczona do montazu.

6. Montaz koricowy powinien zawierac:
e Ujecia uczniéw i / lub archiwum wizualne

e Tekst napisany do krétkiego filmu przez uczniéw (moze to by¢ gtos lub pojawienie sie na
ekranie...)

7. Ewentualne dzwieki / muzyke / fragmenty wywiadow

8. Krotki film powinien by¢ skonstruowany w taki sposéb, aby stworzy¢ znaczenie i emocje, poka-
zac¢ i wyrazi¢ stan miejsca i / lub ludzi z nim zwigzanych.



Instrukcja krok po kroku:

Kazdy uczen ma znalez¢ w swoim miescie / swojej spotecznosci miejsce lub budynek, ktére zo-
staty opuszczone, zamkniete lub pozostawione w stanie ruiny.

Przed zadaniem omoéwcie kwestie bezpieczenstwa - wybrane miejsce nie powinno stanowié za-
grozenia dla filmujacej osoby. Przypomnij uczniom, by unikali wchodzenia do miejsc zagrodzonych,
w stanie znacznego rozktadu, takich, ktére groza zawaleniem. Uswiadom uczniom, ze miejsce moz-
na filmowac z zewnatrz.

Uczniowie stworzg jednominutowy portret filmowy wybranego przez siebie miejsca, uzywajac po-
dobnego wspétczynnika proporcji jak w filmie Lato i cata reszta.

Portretem filmowym moze byc¢:

A. Jedno ujecie w planie ogdlnym pustego/opuszczonego miejsca. Wazne, by nagranie zamkneto
sie w jednej minucie. Oprdocz proporcji uczniowie powinni doktadnie rozwazy¢ ustawienie ka-
mery i sposob, w jaki chcg wykadrowac miejsce/budynek. Nalezy réwniez wzigé pod uwage
pore dnia, $wiatto i publicznosé.

albo

B. Sekwencja trzech uje¢ w planie ogdélnym pokazujaca trzy puste/opuszczone miejsca. Uczniowie
maja wybrac trzy miejsca w okolicy/miasteczku/spotecznosci. Z tych trzech uje¢ mozna zmon-
towaé w 30-sekundowy film.

ZOBACZCIE WSZYSTKIE FILMY W SWOJEJ KLASIE, A NASTEPNIE ZAMIESCCIE
NA PADLECIE PROJEKTU ,SHORTCUT - MtODZI FILMUJA SWOJE MIASTO".

Badanie portretu filmowego

Kontynuacjg ¢wiczenia tworczego ,Portret filmowy” moga by¢ badania lokalne dotyczace sportre-
towanych przez uczniéw i uczennice miejsc i ich historii.

Korzystajac z wyszukiwarki internetowej, znajdzcie wszelkie informacje i materiaty na temat miej-
sca wybranego przez uczniéw w ,Portrecie filmowym”.

e Co byto w nim interesujgcego?

e Co to byto wczesnigj?

e Kto z niego korzystat?

e Czy istniejg jakie$ zdjecia lub filmy z przesztosci?

Na kolejnej lekcji podzielcie sie swoimi znaleziskami.


https://padlet.com/scurrie9/kazw9liz0f2gnx08

UBIERZ MNIE
REZ. MALGORZATA
GOLISZEWSKA
(20M)




TYTUL FILMU:

Ubierz mnie, (2011) rez. Matgorzata Goliszewska

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, godzina wychowawcza

TEMAT:

widocznos¢
WATKI:

standardy piekna, autoprezentacja, body positivity (ciatopozytywnos¢), oczekiwania innych, wi-
docznosé w przestrzeni spotecznej, reprezentacja, ocena spoteczna, pozytywna komunikacja

CEL GLOWNY:

Uczestnicy zajec¢ z edukacji spotecznej bedg zastanawiac sie nad spotecznym kontekstem autopre-
zentacji i znaczeniem reprezentacji w sferze publicznej. Bedg éwiczyé komunikacje bez stygmaty-
zujacych, opiniotworczych komentarzy.

Edukacja do kreatywnosci pozwoli dzieciom zapoznac sie z eksperymentalnymi technikami filmo-
wymi, jak tez z ideg filmu transformacyjnego. Twércza praktyka obejmie ¢wiczenia animacji poklat-
kowej i pikselaciji.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Uczniowie i uczennice zrozumieja spoteczny wymiar wtasnego stylu i wzmocnia postawe otwar-
tosci wobec réznorodnych sposobéw i styléw wyrazania siebie.

e Uczniowie i uczennice omowig potrzebe kreowania bardziej otwartych i réznorodnych stan-
dardéw wygladu w mediach spotecznosciowych, a takze przeéwicza komunikacje pozbawiong
ranigcych ocen i komentarzy.

e Uczniowie i uczennice poznajg znaczenie reprezentacji grup mniejszosciowych w sferze publicz-
nej i prywatne;.

METODY:

e projekcja i analiza filmu
e analiza
e warsztaty (kontekst spoteczny)

e c¢wiczenia tworcze - fotografia i filmowanie



MATERIALY:

karty pracy, tablica/flipchart, kartki papieru, prezentacja PowerPoint, telefon/tablet/ka-
mera lub aparat z funkcja nagrywania, komputer i program do montowania (np. jeden
z darmowych programéw, takich jak edytor wideo YouTube, iMovie czy tez DaVinci Resolve)

CZAS ZAJEC:

90 min (2 godz. lekcyjne po 45 min) plus czas na omdwienie pracy domowej lub 135 min (3 godz.
lekcyjne po 45 min z przerwga na zadanie domowe pomiedzy lekcjg 2 i 3)

PLAN ZAJEC

Ponizszy scenariusz zaje¢ oparty jest na schemacie uczenia sie przez dos$wiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegélne etapy z tego schematu prowadza dzieci od doswiadczenia filmowego do
akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji. Narzedziem, ktore wspiera kolejne etapy zaje¢, jest
prezentacja PowerPoint dostepna na platformie.

LEKCJA 1

Rozpocznij zajecia od sprowokowania dzieci do spekulacji na temat tozsamos$ci gtéwnej bohaterki
filmu Ubierz mnie na podstawie jej wygladu. Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie tatwosci
ocen, jakie wydajemy na podstawie powierzchownych wrazen.

Instrukcja krok po kroku:

1. Podziel dzieci na cztery grupy.

2. Rozdaj zdjecia bohaterki filmu, Gosi, roznie ubranej - po jednej stylizacji na grupe (karta pracy
nr 1). Postaraj sie, zeby osoby z réznych grup nie widziaty pozostatych stylizacji - SLAJD 3.

3. Popros dzieci, aby pospekulowaty na temat osoby na zdjeciu z wykorzystaniem pytan widocz-
nych na kartach pracy - SLAJD 4:

e Jak byscie okreslili styl osoby na zdjeciu?
e Jaka moze by¢?

e Jakie moze mie¢ upodobania?

e Czym moze sie interesowac?

e Jaki moze miec status spoteczny?

e Czy pracuje, uczy sie, studiuje?



4. Po 5 minutach popros przedstawicieli grup o zaprezentowanie pomystow na temat Gosi przed
klasa.

5. Podsumuj doswiadczenie, zadajac kilka ogdlnych pytan:

e Czy Wasze wyobrazenie o Gosi zmienito sie po wystuchaniu wszystkich grup i zobaczeniu
jej w réznych strojach?

e Czy jest cos, co chcielibyscie o niej powiedzie¢ w tej chwili? Czy jestescie sktonni spekulo-
wad, jaka moze by¢ Gosia?

e Jak myslicie, dlaczego Gosia jest tak réznie ubrana w kazdej z tych stylizacji?

e (Czy tatwo byto spekulowaé na temat Gosi na podstawie zdjec¢? Czy jest to cos, co robimy,
widzac innych ludzi?

e Czy po tym doswiadczeniu czujecie, ze ubrania definiujg cztowieka? W jaki sposéb? Dla-
czego tak, dlaczego nie?

e Jak sie dzi$ ubraliscie? Dlaczego dokonaliscie takiego wyboru? Kto miat na to wptyw?

PODSUMOWANIE ANALIZY FILMU:

Ubierz mnie jest przyktadem filmu transformacyjnego, w ktérego trakcie bohater lub boha-
terka przechodzi widoczng zmiane. W swoim filmie eksperymencie rezyserka, czesto kryty-
kowana przez otoczenie za sposéb ubierania sie, pozwala matce, babci i przyjaciétce dobieraé
sobie przez jakis$ czas stréj. Proces doboru garderoby i reakcje otoczenia s3 rejestrowane przez
kamere. W filmie ukazane s3 specyficzne relacje rodzinne (stownictwo, gestykulacja, modyfi-
kacja gtosu) oraz skrawki codziennego zycia bohaterki.

Rezyserka chce znalez¢ odpowiedzZ na pytanie, dlaczego jej strdj tak bardzo nie podoba sie
tym ludziom i czy jego zmiana moze faktycznie cos$ dla nich znaczy¢. Jej dokument uwidacz-
nia tez specyficzne wzorce komunikacyjne, w ktérych wiele miejsca zajmujg mocne, czasem
wrecz wulgarne komentarze i krytyka. Film jest relacjg z eksperymentu w obrebie najblizszego
otoczenia i ciekawa wypowiedzig na temat tego, co to znaczy by¢ soba posrdd innych.

Wykorzystane przez rezyserke techniki filmowe podkreslajg przekaz jej dokumentu. Sceny
animac;ji poklatkowej ukazuja autorke i bohaterke dokumentu jako obiekt poddajacy sie inge-
rencji. Sposéb filmowania - zdjecia z reki, przedstawianie scen tak, jakby kamera widziata to,
co widza oczy bohaterki (POV shot - kamera subiektywna), amatorski styl wielu uje¢ - pozwa-
la gtebiej odczuc intymny wymiar wizualnego eksperymentu rezyserki.

Po krétkiej rozmowie z dzieémi i wprowadzeniu do dalszych dziatan wspdlnie obejrzyjcie film
Ubierz mnie.

Po projekcji zainicjuj ogdlng dyskusje na temat filmu, dajac uczestnikom zajeé szanse na wytado-
wanie emocji, wzmocnienie zrozumienia fabuty i podzielenie sie interpretacjami. Jakie sg pierwsze
wrazenia dzieci zwigzane z filmem?



O czym jest ten film?

Jakie jest przestanie filmu?

Jaki wniosek mozna wyciagna¢ z eksperymentu Gosi? Co on pokazat?

Czy bliscy Gosi lubili jej wyglad?

Dlaczego byli krytyczni? Za co jg krytykowali? Jak jg krytykowali?

Jak odbieracie te krytyke i ten eksperyment? Z jakimi emocjami obejrzeliscie historie Gosi?
Co ten film méwi o tym, jak sie ubieramy? Czy zgadzacie sie z tg obserwacjg?

Co ten film méwi o tym, jak sie nawzajem oceniamy? Przypomnijcie sobie ¢wiczenie wpro-
wadzajace do zaje¢ - czy po zobaczeniu filmu Ubierz mnie Wasze oceny s3 teraz takie
same jak na poczatku zajeé?

LEKCJA 2

Na drugich zajeciach omdéwisz temat widocznosci i reprezentacji spotecznej. Rozpocznij od analizy
sekwencji filmowej, ktéra wprowadzi uczestnikdéw w temat oraz przyczyni sie do lepszego zrozu-
mienia filmowych srodkéw wyrazu.

Instrukcja krok po kroku:

1. Obejrzyj sekwencje zamykajaca Ubierz mnie (sekwencja dostepna na platformie).

Closing sequence (15.37 - 15.55)

2. Omédwcie na forum sekwencje, korzystajac z pytan dodatkowych:

Jakie wrazenie wywiera na Was scena piksilacji w filmie Ubierz mnie?
Jak przedstawiona jest autorka? Na jakim tle jg widzimy?

Czy macie jakie$ skojarzenia z tg sceng?

Kto ubiera Gosie w filmie? W jaki sposoéb ta scena to podkresla?

Co sie zmienia sie w jej wygladzie? Czy myslicie, ze te zmiany sie utrzymaja? Ze sa korzyst-
ne? Ze to bedzie trwata zmiana?

W jaki sposdéb ubrania nas okre$laja?

Czy sposdb, w jaki sie ubieramy, okresla naszg przynaleznos¢ do grupy/spotecznosci (po-
myslcie o meczach pitki noznej, koncertach, gwiazdach rocka, subkulturach itp.)?

Czy ubranie moze okreslac¢ status spoteczny?
Czy uwazacie, ze ubrania i styl sg czescia roli mezczyzny i kobiety w spoteczenstwie?

Czy jakis szczegdlny komentarz zwigzany z ptcig w filmie zrobit na Was wrazenie?



PODSUMOWANIE ANALIZY SCEN - METODA POKLATKOWA

Animacja poklatkowa jest serig obrazéw tworzonych klatka po klatce z niewielkimi ruchami
lub réznicami pomiedzy kazdym z nich, obrazy sg wyswietlane szybko jeden po drugim i w ko-
lejnosci sekwencyjnej.

Maty rozmiar ruchéw miedzy kazdym zdjeciem i predkos¢, z jaka kazdy obraz lub ,klatka” jest
wyswietlany, sprawia, ze wyglada jak jeden ptynny ruchomy obraz. Jest to mozliwe dzieki
J<trwatosci widzenia”, czyli zdolnos$ci mézgu do zatrzymania obrazu, ktéry widziat przez okoto
1/25 sekundy i wygtadzenia luki miedzy nim a nastepnym obrazem. Ten efekt ,wypetnienia”
pomaga stworzyc iluzje ruchu za pomoca nieruchomych obrazéw.

Jest to sztuka ozywiania obiektéw nieozywionych za pomocga tak zwanej ,iluzji ruchu”. Gdy
ogladasz sekwencje nieruchomych obrazéw w szybkim tempie, Twdj mozg interpretuje je jako
ciggty ruchomy obraz, tworzac ,iluzje ruchu” i okresla sie jg mianem trwatosci widzenia.

liczba zdjeé, obrazéw lub klatek odtwarzanych w ciggu sekundy. W kinie jest to zazwyczaj
25 klatek na sekunde, w animacji jest to 25 obrazéw/zdjec¢ na sekunde! Mozliwe jest jednak
stworzenie animacji poklatkowej przy uzyciu 8/12 klatek na sekunde.

Pikselacja

Technika Stop Motion, ktorg Goliszewska stosuje w Dress Me nazywa sie Pixilation. Pikselacja
to animacja, w ktérej wykorzystuje sie ludzi lub zywe obiekty w przeciwienstwie do stwo-
rzoych postaci lub przedmiotéw martwych.

3. Przejdz do omoéwienia tematu widocznosci i reprezentacji spotecznej - skorzystaj z prezentacji
PowerPoint. SprawdzZ zrozumienie na bazie ¢wiczenia z zakresu edukacji spotecznej - SLAJDY
8-18.

ZADANIE DOMOWE

Zadanie polega na nawigzaniu do eksperymentu Matgorzaty Goliszewskiej i stworzeniu krétkiej, 10-se-
kundowej animowanej sekwencji bedacej wizualnym esejem na temat sposobu ubierania sie ludzi na
przestrzeni dekad - od ubiegtego wieku do dnia dzisiejszego. W kolejnych krokach uczniowie bedg zbie-
ra¢ archiwalia do swojego filmu, a nastepnie uzywac swoich telefonéw komoérkowych, by zaanimowac
zebrane materiaty i poprzez to kreatywne dziatanie przeanalizowa¢ zmiany w ubiorze w miejscu, w kto-
rym mieszkaja.

Zadanie to moze miec zréznicowany przebieg, w zaleznosci od dostepnego czasu. Moze stanowic¢ zada-
nie indywidualne do zrobienia przez dzieci samodzielnie w domach. Moze by¢ takze podzielone na dwie
czesci, z ktérych pierwsza bedzie zadaniem indywidualnym do realizacji w domu, a druga zadaniem gru-
powym do realizacji w klasie. To wtasnie ten drugi wariant zostat rozpisany w ponizszej instrukgii.



Instrukcja krok po kroku:

1. Rozpocznijcie od zapoznania sie z technikg animacji. Polecamy w tym celu skorzystanie z materia-
téw dostepnych na stronie internetowej Natalii Spychaty - artystki i animatorki, a w przesztosci
rezydentki programu Shortcut (https://warsztatyanimacji.pl/rusztemat). Filmy ze strony mozecie
obejrzec razem na zajeciach lub - jesli brakuje na to czasu - dzieci moga to zrobi¢ w domach.

2. Nastepnie niech kazde dziecko przeszuka domowe archiwa i zbierze zdjecia swojej rodziny
i przyjaciét. Dobrym pomystem moze by¢ réwniez siegniecie do starych gazet, przeszukanie
cyfrowych repozytoriow i bibliotek. Pozwdl dzieciom zebraé zdjecia pokazujace zmiany w spo-
sobie ubierania sie ludzi na przestrzeni dziesiecioleci - od poczatku ubiegtego wieku do dzis.
Pamietaj, ze zdjecia i inne materiaty archiwalne maja postuzy¢ do filmu, warto wiec zastanowié
sie nad przygotowaniem ich w formie, ktdrg bedzie mozna przeksztatcac, czyli cigc i kleié. Skany
i kolorowe wydruki wystarcza.

3. Pracujac w grupach (trzech lub czterech), dzieci zestawiaja wszystkie zdjecia, ktore kazde z nich
pozyskato i zgromadzito. Na podstawie zebranego materiatu powinny zaplanowac, jak stworzy¢
krotka animacje poklatkowa. Pomocne moga by¢ storyboardy lub krétki scenariusz. Dzieki nim
dzieci zaplanuja, co i w jaki sposéb chcag wykorzysta¢ do stworzenia swojej opowiesci. Daj im
10-15 minut na podjecie tych decyzji - ma to by¢ tylko krétkie ¢wiczenie z szybkimi rezultatami.

Kluczowe porady filmowe:

Aby stworzy¢ ptynny ruchomy obraz, nalezy nagrywac¢ minimum 8-12 klatek na sekunde,
czyli 8-12 nieruchomych obrazéw/zdje¢ na kazda sekunde materiatu filmowego. To moze
wydawac sie duzo, ale jest to konieczne, aby upewnic sie, ze animacja jest gtadka i charakte-
ryzuje ja ptynny ruch. Animacja poklatkowa wymaga cierpliwosci; dzieci powinny poswiecié¢
swoj czas i skupi¢ sie na kazdym ruchu.

Przed rozpoczeciem zdjec:
e Zachowajcie prostote! To tylko krétkie, proste ¢wiczenie - niech Wasze filmy nie trwaja
dtuzej niz 10 sekund.
o Jesli macie tto, przyklejcie je - nie powinno sie ruszac.

e Dla utatwienia produkcji pouktadajcie wybrane zdjecia w kolejnosci, w jakiej majg sie
pojawiac na filmie.

e Skorzystajcie z planu sekwencji (szablony znajduja sie w materiatach pomocniczych).
e Ustawcie aparat i statyw lub telefon i podstawke (powinny by¢ zabezpieczone i nie
powinny sie ruszac).

e Przygotujcie Wasza aplikacje do animacji. Do najlepszych darmowych aplikacji na tele-
fony Apple (iPhone) lub z systemem Android naleza: Stop Motion Studio (
) oraz (tylko na iPhone’a) iMotion (

).


https://www.cateater.com/try.html
https://www.cateater.com/try.html
https://apps.apple.com/gb/app/imotion/id421365625
https://apps.apple.com/gb/app/imotion/id421365625

Po rozpoczeciu zdje¢:
o Trzymajcie kamere stabilnie, zabezpieczcie iPada/telefon i statyw z kamerg w jednej
pozycji.

e Wazne jest, aby zwracac¢ uwage na oswietlenie i uzywac lampki biurkowej i latarek -za-
pewnia to rownomierne i spéjne oswietlenie (bez cieni).

e Trzymajcie rece poza kadrem.

e Stosujcie bardzo niewielkie przesuniecia obrazéw.

e Wykonaj 6-8 zdje¢ na poczatku i na koiAcu animacji.

e Wszystko, co nie ma sie ruszac (np. tto), powinno by¢ przyklejone.

e Kazda osoba w grupie powinna mie¢ swoje zadanie (np. rezyser, animator, kamerzysta
itd.).

e Pracujcie jako zespo6t!

4. Po zebraniu tych rzeczy uczestnicy zaje¢ sg gotowi do pracy. Mogg zacza¢ testowaé proces
z czyms$ bardzo prostym, np. sprawiajac, ze krzesto porusza sie po podtodze lub otéwek toczy sie
po biurku. Gtéwne zatozenie animacji poklatkowej jest proste - dzieci szybko naucza sie metoda
prob i btedéw, co wyglada dobrze w ich wtasnych animacjach, a co do korica nie dziata.

5. Obejrzyjcie wszystkie eseje animacji poklatkowej na nastepnych zajeciach i porozmawiajcie
o tym, jak obrazy opowiadaja historie zmian w modzie na przestrzeni lat.

Porozmawiajcie o stworzonych przez Was filmach, korzystajac z pytan pomocniczych:
e Jakie byty istotne zmiany w ubiorze?
e (Czy istniejg znaczace réznice miedzy ptciami?
e Coiw jaki sposéb mogto wptyngé na te wszystkie zmiany?

e Jakie widzicie pozytywne i negatywne strony tych zmian?



WARSZTAT SPOLECZNY

Warsztaty spoteczne zwigzane z filmem Ubierz mnie maja dwa cele - zainspirowaé uczniéw do re-
fleksji nad wczesniejszymi ustaleniami dotyczgcymi ludzi i przestrzeni tworzacych ich srodowisko
spoteczne oraz pomdc im w zebraniu materiatu wizualnego do kolejnego zadania twoérczego, w kté-
rym stworzg animowang sekwencje dotyczaca (wymarzonego) wygladu ich spotecznosci/miasta.
Podczas warsztatow spotecznych uczniowie powinni przede wszystkim przeanalizowaé materiaty
wizualne dokumentujace zycie ich dzielnicy na przestrzeni ostatnich dekad.

Waznym celem spotkania jest zapoznanie uczniow z lokalnymi archiwami i repozytoriami doku-
mentujacymi zycie lokalnej spotecznosci. Krokiem do tego celu bytoby zaangazowanie uczniéw w
przygotowanie do spotkania poprzez poproszenie ich o przeszukanie domowych archiwéw i poszu-
kanie zdje¢ miasta lub gminy od przesztosci do wspdtczesnosci. Te amatorskie materiaty powinny
by¢ nastepnie uzupetnione o bardziej oficjalne zasoby, takie jak zdigitalizowane archiwa, wycinki z
lokalnych gazet, stare pocztéwki itp. Odwotanie sie do bardziej formalnych repozytoriéow moze za-
pewni¢ uczniom szerszy wyboér materiatow wizualnych do animacji, co moze mie¢ duze znaczenie w
przypadku ucznidw, ktérzy nie posiadajg w domu bogatej kolekcji zdjeé.

Dodatkowa opcjag bytoby zaproszenie do pracy z zasobami wizualnymi przedstawiciela lub przedsta-
wicieli ,innych” (subkultur, azylantéw, uchodzcéw), ktérzy mogliby zaprezentowac swojg perspek-
tywe reprezentacji w sferze spotecznej. Mogliby oni ujawni¢ mniej widoczne slady swojej dziatal-
nosci w sgsiedztwie i opowiedzie¢ o tym, jak czuja sie z widocznoscig w swoich nowych miastach/
spotecznosciach. Jak chcg wyrazi¢ swojg tozsamosé w srodowisku - sztuka, jedzenie, religia, kultura,
tradycja itp.

Pytania, ktére warto rozwazy¢ podczas spotkania z lokalnym historykiem lub archiwista:
e Czyija historie opowiada Wasze miasto i jego architektura? Czyjej historii brakuje?
e Jakie grupy sa najbardziej widoczne i dlaczego? Jakie grupy s3 niewidoczne i dlaczego?

e Jak widoczni sg ,inni"? Czy sa? Jakie $lady zréznicowania spotecznego sg rozpoznawalne w
srodowisku? Czy sg jakies $lady?

e Czy wyglad spotecznosci/miasta odzwierciedla osobowos$¢ uczniéw? Ich potrzeby i zainte-
resowania?

¢ Co musiatoby sie zmieni¢, aby gmina/miasto wyglagdato bardziej jak miejsce uczniéw?

WARSZTAT KREATYWNY

Zadanie tworcze polega na kreatywnym wykorzystaniu animowanych materiatéw archiwalnych do
wizualizacji historii ,opowiadanych” przez miasto (lub dzielnice). W krotkiej, 30-sekundowej sekwen-
cji uczniowie beda wizualnie podsumowywad swoje ustalenia i materiaty z warsztatéw spotecznych.



To ¢éwiczenie pozwoli uczniom sportretowac zmiany, ktére zaszty wokot nich i skomentowaé widocz-
nos¢ lub niewidocznos$é pewnych grup w srodowisku. Bedzie to dla nich szansa na twérczg wolnos¢
i wyobrazenie sobie, jak wygladataby ich okolica, gdyby byli bardziej widoczni w krajobrazie miasta.

Instrukcja ktok po kroku:

1. Pracujac w grupach (3-4 ucznidw w grupie), uczniowie zestawig materiaty wizualne, ktére kazdy
z nich zdobyt i zgromadzit plus materiaty zdobyte podczas warsztatéw spotecznych. Uczniowie
powinni zastanowic sie nad wszystkimi zebranymi materiatami i nad tym, co mozna z nimi twor-
czo zrobié.

2. Na podstawie wszystkich zebranych materiatéw powinni zaplanowaé, jak stworzyé krétka ani-
macje poklatkowa. Ponownie storyboardy lub krétki storyboard mogg poméc w zaplanowaniu
sekwencji. Daj uczniom 10/15 minut na podjecie tych decyzji - to ma by¢ tylko krétkie ¢wiczenie
z szybkimi i natychmiastowymi rezultatami

3. Animuj! - patrz instrukcja powyzej dla zadania domowego.

ARTE URBANA COLLECTIF

Zaproponowalismy uczniom 2 warsztaty, w ktérych mieszaty sie instrukcje warsztatu spotecznego
i zadania tworczego.

W przypadku pierwszego z nich, zwigzanego z historig ich miasta i ich wtasnych opowiesci, ucznio-
wie zebrali ogromng ilo$¢ materiatéw wizualnych - zdjecia z przesztosci ich krewnych, zdjecia i ar-
chiwalne nagrania starych budynkoéw, wycinki z gazet itp. Proces zbierania materiatow trwat okoto
2 tygodni, podczas ktérych szukali materiatéw indywidualnie lub razem w bibliotece regionalne;j.

Po doktadnym zapoznaniu sie z materiatem, uczniowie pracowali w matych grupach z go$cinnym
animatorem i stworzyli wiasng historie w formie animacji poklatkowej i 2-minutowego filmu krétko-
metrazowego, ktéry w kreatywny sposéb taczy przesztosc z terazniejszoscia, a takze ich osobiste hi-
storie i pomysty z historig miejsca, w ktérym zyja i rosna. Po procesie animacji (4 rézne sesje z men-
torem) uczniowie obejrzeli swdj film w bibliotece, w ktérej odbywaty sie ich warsztaty, nadali mu
nazwe - ,Spojrzenie w przesztos$¢” i zauwazyli swoje postepy w kreatywnej technice poklatkowe;.

Drugi warsztat, zwigzany z materiatami archiwalnymi odbyt sie ponownie w bibliotece regionalnej,
a zaproponowany zostat przez samych pracownikéw biblioteki. Studentom pokazano setki plakatéw
starych filméw wyswietlanych w starym kinie, ktére znajdowato sie w poblizu. Przez 3 sesje ogladali
je, filmowali i odkrywali dzieki nim stare butgarskie i europejskie filmy.



0E T

Warsztat w bibliotece regionalnej

Poznali réwniez ich historie: w przesztosci kazde kino w wiekszym miescie miato plakaciste, ktéry
Sledzit program i tworzyt oryginalny plakat do kazdego filmu. Odkrycie plakatéw byto tez okazjg do
spotkania z bibliotekarzami, ktérzy uratowali je po zakonczeniu dziatalnosci kina, a takze do rozmo-
wy z zong plakacisty (sam nie zyje). Uczniowie postanowili wtgczy¢ plakaty do swojego finatowego
filmu, ktéry poswiecony jest staremu kinu.



KARTA PRACY NR 1
GRUPA 1

Pytania pomocnicze:

Jak byscie okredlili styl osoby na zdjeciu?
Jaka moze by¢?

Jakie moze mie¢ upodobania?

Czym moze sie interesowac?

Jaki moze miec status spoteczny?

Czy pracuje, uczy sie, studiuje?




Pytania pomocnicze:

e Jak byscie okreslili styl osoby na zdjeciu?
e Jaka moze by¢?

e Jakie moze mie¢ upodobania?

e Czym moze sie interesowac?

e Jaki moze miec status spoteczny?

e Czy pracuje, uczy sie, studiuje?




Pytania pomocnicze:

o Jak byscie okreslili styl osoby na zdjeciu?
e Jaka moze by¢?

e Jakie moze mie¢ upodobania?

e Czym moze sie interesowac?

e Jaki moze miec status spoteczny?

e Czy pracuje, uczy sie, studiuje?




GRUPA 4

Pytania pomocnicze:

Jak byscie okreslili styl osoby na zdjeciu?
Jaka moze by¢?

Jakie moze mie¢ upodobania?

Czym moze sie interesowac?

Jaki moze mie¢ status spoteczny?

Czy pracuje, uczy sie, studiuje?




HYDEBANK

ROSS MCCLEAN
(2019)




TYTUL FILMU:

Hydebank (2019), rez. Ross McClean

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, zajecia wychowawcze

TEMAT:

WATKI:

upodmiotowienie oséb marginalizowanych, wzmocnienie gtosu wrazliwych grup spotecznych i po-
prawa ich wizerunku, rozwéj spotecznosci oparty na jej potencjale, partnerskosé, perspektywa
wzmochnienia, budowanie wiezi, odnalezienie swojego celu w zyciu.

CEL GLOWNY:

Uczniowie edukacji spotecznej zastanowig sie nad kwestig upodmiotowienia stabszych grup spo-
tecznych i jednostek. Zdobedg empatyczng perspektywe na problemy oséb marginalizowanych, kté-
ra podkresla potrzebe partnerskiego podejscia i skupienia sie na potencjale.

Edukacja do kreatywnosci pozwoli uczniom zapoznac sie z eksperymentalnymi technikami filmo-
wymi, jak tez z ideg filmu dokumentalnego. Twoércza praktyka obejmie éwiczenia przeprowadzania
wywiadéw oraz skupienia sie na roli $wiatta w budowaniu filmowych znaczen.

CELE SZCZEGOLOWE:

e Praktyczna zmiana perspektywy na kwestie zwigzane z upodmiotowieniem zmarginalizowanych
grup i jednostek.

e Uczniowie dowiedz3 sie, jak mozna wzmocnic gtos grup narazonych na marginalizacje i poprawic
ich status spoteczny.

e Praca nad procesem wzmocnienia w swojej grupie/klasie i planowanie konkretnych dziatan
wzmachiajgcych.

METODY:

e projekcja i analiza filmu

e dyskusja

e warsztaty (kontekst spoteczny)

e (¢wiczenia twércze - fotografia i filmowanie



MATERIALY:

e prezentacja PowerPoint
e tablica/Flipchart

o telefon/tablet/kamera lub aparat z funkcjg nagrywania, komputer i program do montowania
(np. jeden z darmowych programoéw takich, jak edytor wideo YouTube, iMovie, czy tez DaVinci
Resolve)

e Stojak na telefon lub statyw do aparatu

CZAS ZAJEC:

2 x 45 minut plus czas do oméwienia pracy domowej

PLAN ZAJEC

Ponizszy scenariusz lekcji oparty jest na schemacie uczenia sie przez doswiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegélne etapy tego schematu prowadzg uczniéw od doswiadczenia filmowego do
akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji. Narzedziem, ktére wspiera kolejne etapy lekcji jest pre-
zentacja power point, dostepna na platformie..

LEKCIJA 1

CWICZENIE OTWIERAJACE

(dzwiek wtgczony, obraz wytaczony - 15 minut lekcji)

Lekcje nalezy rozpocza¢ bez wprowadzania kluczowego kontekstu filmu. Celem tego ¢wiczenia
wprowadzajacego ,Dzwiek wtaczony, obraz wytaczony” jest wystuchanie pierwszej minuty filmu Hy-
debank. Uczniowie beda dyskutowac na temat wrazen, jakie wywotajg w nich same elementy dzwie-
kowe. Czy poprzez sam dZzwiek mozna rozpozna¢ miejsce, emocje i mozliwy przebieg akc;ji?

Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom ich leku przed nieznanym oraz stereotypdw zwig-
zanych z pewnymi miejscami i grupami.

Instrukcja krok po kroku:

1. Rozpocznij lekcje bez wprowadzania jakichkolwiek informaciji lub kontekstu dotyczacego filmu,
podajac jedynie jego tytut. Klasa skupi sie na przewidywaniach, stuchajac tylko pierwszej minuty
filmu Hydebank.

2. Popros uczniéw, aby odwrocili sie od ekranu. Nie powinni patrze¢ na ekran, tylko stucha¢ dzwie-
ku.



3. Odtwoérz pierwszg minute filmu. Skorzystaj z klipu dostepnego na platformie lub zatrzymaj film
po pierwszej minucie.

4. Po minutowym fragmencie podejmij z uczniami dyskusje:

o Co ustyszeliscie?

Opiszcie ton gtosow?

Jak sie czuliscie styszac te dzwieki?
e Jak myslicie, gdzie rozgrywa sie akcja filmu?
e Kto moze by¢ bohaterem/bohaterami filmu?
Czy na podstawie stuchania tylko tej pierwszej minuty uczniowie moga przewidzie¢?
e Miejsce
e Srodowisko
e Emocje
e Sytuacje

5. Po dyskusji z uczniami, obejrzyjcie razem Hydebank.

DZWIEK W KADRZE

Rezyser filmu Hydebank, Ross Mclean wprowadza widzéw w $wiat swojego krétkometra-
zowego dokumentu obserwacyjnego samym dzwiekiem. Pierwsze 30 sekund filmu to tylko
dzwiek na czarnym ekranie; mtode gtosy rozmawiajace i krzyczace. Dopiero w 00.35 poja-
wia sie pierwsze dtugie ujecie, centralnie skadrowany ciemny, bardzo stabo o$wietlony pusty
korytarz prowadzacy do pétotwartych drzwi. Za tymi drzwiami dostrzegamy jedynie swiatto.
DZzwiek narasta, stajgc sie coraz gtosniejszy. Pod koniec pierwszej minuty, nabiera intensyw-
nosci i emocji, a wtedy stabilne ujecie zastepuje ujecie zrealizowane kamera z reki, co poteguje
atmosfere chaosu.

Hydebank to krotkometrazowy film dokumentalny, ktérego akcja rozgrywa sie w wiezieniu dla
mtodocianych przestepcow w Irlandii Pétnocnej. Film koncentruje sie na bohaterze o imieniu
Ryan, a widzowie poznaja jego $wiat poprzez codzienng rutyne i rozmowy. McClean nienachal-
nie i z ludzka powaga przybliza nam $wiat z pozoru niedostepny. Trudne Srodowisko, w ktorym
funkcjonuje nasz bohater, problemy oraz emocje, z ktérymi musi sobie radzié.

Po kroétkiej rozmowie z uczniami i wprowadzeniu do dalszych dziatan, wspélnie z klasg obejrzyjcie
film Hydebank.



Po projekgcji zainicjuj ogélng dyskusje na temat filmu, dajgc uczniom szanse na wytadowanie emo-
cji, wzmocnienie zrozumienia fabuty i wymiane interpretacji przekazu. Jakie sg pierwsze wrazenia
uczniéw zwigzane z filmem?

Kim jest Ryan?

Jak rozumiesz jego sytuacje?

Jak myslisz, co jest jego najwiekszym problemem, zmartwieniem?

Jak radzi sobie z zaistniatg sytuacjg?

Dlaczego jest gotéw opiekowac sie owcami? Co zyskuje dzieki temu zajeciu?
Dlaczego jest sam? Dlaczego inni wiezniowie kpig z niego i wySmiewajg?

Jak mogty wygladac okolicznosci Ryana w spotecznosci/$wiecie, w ktérym dorastat?

W jaki sposéb wptyneto to na zycie bohatera?

LEKCIA 2

Na drugiej lekcji oméwisz temat wzmocnienia stabszych grup spotecznych. Rozpocznijcie od analizy
jezyka filmowego, ktéra wprowadzi uczniéw w temat, a takze przyczyni sie do lepszego zrozumienia
filmowych srodkéw wyrazu.

ANALIZA FILMOWA - CWICZENIE
(Rozumienie metafor wizualnych: Swiatto i Ciemnosc)

Wzmacnianie jednostki lub grupy mniejszosciowej wymaga wziecia pod uwage jej perspekty-
wy, a czasem przeformutowania mysli na temat jej sytuacji, aby uwypuklié¢ lub wydoby¢ do-
stepne potencjat i zasoby (czesto nieoczywiste i ukryte).

Proces ten zostat zilustrowany w filmie Hydebank. W krétkometrazowym filmie dokumental-
nym poznajemy $wiat Ryana, ktéry przebywa w wiezieniu za popetnione brutalne przestep-
stwo.

Otoczenie i sytuacja Ryana wydajg sie by¢ przesigkniete mrokiem. Rezyser McClean zdecy-
dowat sie na kilka scen, odbywajacych sie w nocy, w miejscach oswietlonych tylko jednym
zrodtem swiatta. Uzywajac latarni ulicznych i reflektoréw, rezyser oswietla swojego bohatera,
jego codzienne czynnosci, czyni go i jego dziatania widocznymi.



Uczniowie biorgc udziat w tym ¢wiczeniu:
1. Zbadaja “jasne” i “ciemne” metafory wizualne w filmie Hydebank.
2. Dostrzegg praktyczne zastosowania technik filmowych wykorzystanych w filmie Hydebank.

Wybrane sekwencje z filmu Hydebank sa przyktadami do analizy filmowej, w ktérych uzycie poje-
dynczych zrédet swiatta sygnalizuje potencjalny konflikt wewnetrzny Ryana. W ponizszych kadrach
z filmu bohaterowi towarzysza ciemne ujecia:

Obraz 1. Sypialnia Ryana




Obraz 2. Ptot/drzwi

Obrazek 3. Owcza zagroda

Obraz 4. Pole dla owiec



Instrukcja krok po kroku:

Dyskusja na zajeciach

1. Obejrzyj sekwencje Hydebank (sekwencja dostepna na platformie).

Sekwencja (01.50 - 02.36)

2. Omodwcie na forum sekwencje, korzystajac z pytan dodatkowych:

W przedstawionej sekwencji gdzie jest Swiatto? Co to moze sugerowac?
W jaki sposéb swiatto zmienia postrzeganie Ryana w tym fragmencie?
Co mozna symbolizowa¢ swiatto wykorzystane w tym fragmencie?

Co mozna okresli¢ mianem $wiatta w zyciu Ryana?

Czy Ryan odnalazt swéj cel w zyciu? Co to moze by¢?

Jak odniesiecie hasto wzmacnianie do kompozycji wizualnej i wykorzystania $wiatta w fil-
mie Hydebank?

Jak rozumiesz pojecie wzmacniania? Co wzmacnia Ryana w obszarze emocji i dziatan tak
jak w nocy wzmacnia go Swiatto?

A czy ten film moze by¢ dla niego wzmacniajagcym dos$wiadczeniem? Jaki moze mie¢ wptyw
na zycie Ryana? Jak wazne jest, by mie¢ szanse opowiedzie¢ swojg historie?

Co cie wzmacnia? Co daje ci poczucie sprawstwa?

Co to znaczy znalez¢ swoj wtasny cel, wyjatkowosé? Odnalezé swoéj wiasny wewnetrzny
gtos?

Jakie znaczenie ma to w zyciu 0séb i grup marginalizowanych?

Co sie dzieje, kiedy traktujesz ludzi jako potencjat, a nie problem?

PODSUMOWANIE ANALIZY SCEN

Piekna metaforyka wizualna wykorzystujgca pojedyncze Zrédta Swiatta w filmowych kompozy-
cjach Hydebank moze symbolizowa¢ nadzieje na zmiane zycia. Dyrekcja wiezienia postanowita
dac wiezniowi szanse i zaproponowa¢ mu prace w oparciu o jego zasoby (np. czas wolny, kto-
rego wiezniowie majg w nadmiarze oraz cierpliwo$¢ do zwierzat, ktora cechuje Ryana).

Ryanowi powierzono opieke nad matym stadem owiec. Dzieki temu zadaniu w jego zyciu po-
jawit sie cel i dziatanie, ktérym moze wypetni¢ swadj czas spedzony w wiezieniu. Nie tylko uczy
sie nowej umiejetnosci i pracy jako hodowca owiec, ale inwestuje w przysztos¢ po wyjsciu
na wolno$¢. Dzieki temu moze marzyé, planowad, jak wykorzysta swoje nowe umiejetnosci.
Méwi: ,Chce zatozy¢ stado, zacza¢ od matych kroczkdéw, na poczatku 10 owiec...”.

Przejdz do omdéwienia tematu wzmacniania i i reprezentacji spotecznej na podstawie prezentacji
ppt. Sprawdz zrozumienie na bazie ¢wiczenia z zakresu edukacji spotecznej - SLAJDY 8 - 19.



ZADANIE DOMOWE nr 1

To ¢wiczenie tworcze zostanie wprowadzone na zajeciach, aby uczniowie mogli je wykonac jako
zadanie domowe.

Cwiczenie wprowadzajace

To kreatywne ¢éwiczenie zaprosi ucznidw do podzielenia sie wizualnymi aspektami na swdj temat.
Bedzie to dla nich okazja do przedstawienia sie, do wypowiedzenia sie na temat tego, kim sg i co ich
wyrdznia. Wazne jest tutaj praca ze $Swiattem. To nawigzanie do analizowanej sekwencji z lekcji nr 2.

Jest to szansa na zaproszenie do blizszego przyjrzenia sie sobie i wzmocnienia poczucia, kim jestem,
czym sie interesuje i jak siebie postrzegamy. Poznania unikalnych zainteresowan, tego, co sprawia,
Ze uczniowie czujg sie ,w swoim zywiole”,

Instrukcja krok po kroku:

e Uczniowie powinni zacza¢ od napisania pomystow na temat tego, kim sa, czym sie interesuja,
czym sie inspiruja, co sprawia, ze sg tacy, jacy sa.

e Nastepnie uczniowie filmujg (na swoich telefonach), fotografujg lub tworza krotka prezentacje
wtasnej osoby. Wazne, by nie zapomniec o roli $wiatta. W filmie czy na fotografii oswietlenie ma
za zadanie wyodrebni¢, podkresli¢ podkresli¢ lub ukry¢ elementy istotne dla narracji. Przypo-
mnij uczniom, ze rezyser “Hydebanku” w kluczowych momentach tak operowat gra $wiatta, by
zwréci¢ widzom uwage na istotne elementy. Zapros uczniéw do kreatywnego podejscia w zada-
niu domowym. Do nich nalezy inwencja twdrcza w sposobie fotografowania/filmowania siebie,
elementéw pokoju, ulubionych rzeczy itp. Ich prace moga przypominac $wiatto naturalne lub
poprzez celowe operowanie zrodtem $wiatta i cieniem wptywac na nastréj danego ujecia. Przy-
pomnij jakie mogg by¢ sposoby operowania Swiattem i cieniem;

zwiekszenie kontrastu - powoduje wieksze natezenie cieni;

zmiana intensywnosci $wiatta, jego kierunku lub barwy;

1

2

3. przeswietlenie,
4. rozmycie,

5

wybielenie tta.

e Po wykonaniu pracy domowej uczniowie udostepniajg nagrania na padlecie “Shortcuta”.



Wzmochnienie pozycji innych

Warsztat spoteczny ma na celu przygotowanie mtodych uczestnikdw do zadania, jakim jest stworze-
nie portretu oséb z ich spotecznosci. Poniewaz ich portrety majg by¢ oparte na wywiadach, warto
skupic sie na umiejetnosci prowadzenia empatycznych rozmow.

Zapro$ goscia lub gosci, ktérzy wzmacniaja innych poprzez ujawnianie i dokumentowanie ich historii,
np. dziennikarzy lub dziataczy spotecznych zajmujacych sie przywracaniem pamieci o spoteczno-
$ciach i miejscach. Popro$ ekspertow o rozwiniecie swoich doswiadczen i wiedzy na temat zachowan
zachecajacych innych do dzielenia sie swoimi historiami. Zaplanujcie wspélnie kilka praktycznych
éwiczen polegajacych np. na zadawaniu pytan otwartych. Jedno z nich moze polega¢ na tym, ze
uczniowie przeprowadzg ze sobg wywiad i zastanowia sie nad czynnikami, ktére pomogty im sie
otworzy¢.

Upewnij sie, ze wykraczasz poza kwestie praktyczne. Dzielenie sie inspirujgcymi opowiesciami o pro-
jektach wzmacniajacych gtosy grup mniejszosciowych moze przyczynié sie do wiekszej otwartosci na
innych i podsyci¢ ciekawo$¢ niestyszanych gtoséw. Mozesz poszukaé witasnych inspirujgcych przy-
ktadéw lub skorzystaé z ponizszych przyktadéw wykorzystanych w tekscie Wzmacnianie jako filar
dziatan na rzecz grup mniejszosciowych autorstwa Matgorzaty Leszko.

Strategia wydobywania i wzmacniania gtoséw grup mniejszosciowych to jedno z kluczowych narzedzi
z przybornika aktywistow spotecznych. Jezyk tworzy rzeczywistosc¢ - kiedy wiec osoby, o ktérych do tej
pory méwiono, zaczynajq sie same wypowiadac na swéj temat i formutowac postulaty, mamy do czynienia
Z jakosciowg zmiang. Historia méwiona nie przypadkiem ma istotne znaczenie w ruchach emancypacyj-
nych.

Worynika to z faktu, Ze perspektywa grup mniejszosciowych jest stabo obecna w oficjalnych dokumentach,
a kluczowi ,aktorzy” procesow historycznych (np. politycy, liderzy spoteczni) reprezentujq raczej grupy
uprzywilejowane. Przyktadem wzmacniania gtoséw marginalizowanych poprzez wydobywanie historii jest
projekt ,Opowiesci zniewolonych’, czyli zbiér dwdch tysiecy wywiaddw z bytymi czarnymi niewolnikami
w Stanach Zjednoczonych, zebranych w latach 1936-1938 (tzw. slavenarratives, do przestuchania i od-
czytania w internetowej wersji Biblioteki Kongresu).

Na polskim gruncie mozna z kolei przywotac¢ projekt herstoryczny Stowarzyszenia Arteria ,Stocznia jest
kobietq”, przywracajqcy pamiec o kobietach Stoczni Gdanskiej - zaréwno o ich codziennej pracy, jak i o ich
roli w strajkach i procesach, ktére doprowadzity do Okrggtego Stotu. Historia méwiona moze wzmacniaé
jednostki, konkretne osoby, ktérych historie mogq by¢ wypowiedziane, ustyszane i docenione. Zarazem
jednak buduje wspdlnotowg tozsamosc, bo umozliwia zobaczenie wtasnej historii jako czegos, co przynale-
2y do spotecznosci; czasem pozwala tez zrozumiec i nazwac systemowe Zrédta niesprawiedliwosci.

Zrodto:


http://www.shortcut.ceo.org.pl/sites/shortcut.ceo.org.pl/files/ekspercki_shortcut_wzmacnianie.pdf

THE NERVE CENTRE

Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Ballynafeigh - Grupa Twércza Senioréw

Warsztat ten odbyt sie w domu kultury z grupg seniorek, ktére spotykaja sie co tydzien na rézne zaje-
cia twoércze. Warsztaty te byty zaréwno dla studentéw, jak i dla uczestniczacych w nich pan; studenci
musieli zaangazowac sie w prace z paniami, a panie podobnie jak oni.

Byto to bardzo udane spotkanie, podczas ktorego studenci mogli porozmawiac z paniami i dowie-
dziec sie wiecej o kazdej z nich, ich zyciu i historiach. Warsztat ten stanowit doskonaty punkt wyjscia
do éwiczenia portretu wzmacniajgcego.




Portret empatyczny
Odnajdywanie mocnych historii w swojej spotecznosci

Zanim uczniowie i uczennice wyjda na zewnatrz, by dokonczy¢ portretowanie swojej miejscowosci,
zapraszamy ich do skupienia sie na jednym mieszkancu okolicy i uczynienia go bohaterem krétkiej hi-
storii filmowej. Ostatnim zadaniem uczniéw do filmu ,Hydebank”, jak réwniez do kolejnego filmu, zaty-
tutowanego ,Nina”, bedzie przygotowanie empatycznego portretu jednej zaproszonej osoby. Zadanie
to dzielimy na dwie czesci. W pierwszej opisujemy, jak przeprowadzi¢ wywiad z zaproszonym gos$ciem.

W kolejnej pomozemy przygotowac obserwacyjny film dokumentalny, w ktérym nacisk potozony
jest na obserwacje zaproszonej osoby w jej naturalnym $rodowisku. Zachecamy, by pozwoli¢ na
naturalny rozwdj relacji miedzy uczniami a gosciem. Z niektérymi osobami tatwiej bedzie rozpoczaé
wspotprace od rozmowy - ponizsza instrukcja bedzie wspieraé taki rozwéj Waszego filmu. Moze sie
jednak réwniez zdarzy¢, ze uczniowie zdecyduja sie rozpoczaé swoj portret od sledzenia i obserwo-
wania zaproszonej osoby w jej codziennych czynnosciach - instrukcje do tej formy filmowej znajdzie-
cie przy okazji kolejnego filmu. Portret koncowy powinien by¢ opowiescig zmontowang z materiatu
filmowego nakreconego do obu zadan. Powinna ona zawieraé zarowno rozmowe, jak i obserwacje,
aby zaoferowac¢ widzom filmu bardziej pogtebiong opowie$¢ o danej osobie.

Portret empatyczny - wywiad

Uczniowie i uczennice pracujg w grupach 2-3 osobowych, aby stworzy¢ 2 min wywiad.

Zadanie polega na znalezieniu ludzi w spotecznosci i poznaniu ich poprzez przeprowadzenie z nimi
krétkich wywiaddw w celu stworzenia 2 minutowego filmu. Wazng czescig zadania jest skupienie sie
na wzmacnianiu pozycji innych oraz na czynnikach, ktére mogg zmieni¢ powierzchowng rozmowe
w empatyczny portret.

Przygotowujgc uczniéw do zadania, zwréé ich uwage na to, ze kazda osoba zich otoczenia moze okazac
siezajmujacymrozmowca, jeslitylko spotka sie zuwaggizainteresowaniem. Dlatego zamiast poswiecac
duzo czasu na proby wyboru wyjagtkowego rozmoéwcy, zastandw sie, jakie osoby najczesciej spotykasz
wswoim otoczeniu. Ktéreznich sg najbardziejcharakterystyczne dlaniegolub dlaniej. Moga to byé wta-
Scicielesklepéw,ludzienaprzystanku,straznicymiejscyczyspacerowiczewyprowadzajgcyswoichpupili.

Wazne jest, aby uczniowie nawiagzali autentyczng relacje z rozmoéwca. Dowiadujg sie, jakie historie
maja ci ludzie i co sprawia, ze sg tym, kim sa.

Instrukcja krok po kroku:

PRZYGOTOWANIA:

1. Na potrzeby 2 min. filmu z wywiadem podziel klase na grupy 2-3 osobowe. Mozesz wczesdniej
rozdzieli¢ role. Np. osoba A skupia sie na prowadzeniu rozmowy, osoba B prowadzi jedng kame-
re, a osoba C drugg lub robi notatki z nagrania. Zawsze przed filmowaniem/nagrywaniem pytaj



o zgode na wykorzystanie czyjegos wizerunku. Najlepiej nagrywac osoby, ktére zgadzajg sie na
udziat w projekcie i podpisujg odpowiedniag pisemng zgode.

Kazda grupa powinna znalez¢ osobe, ktéra chciataby opowiedzie¢ Ci swojg historie. Ustalcie
Z nimi, o czym chcecie rozmawiac, jakie obszary ich zycia osobistego/zawodowego chcecie po-
ruszy¢. Ustalcie miejsce i doktadng date spotkania. Jesli zdecydujesz sie na wykorzystanie re-
kwizytéw i atrybutéw zwigzanych z zyciem i historig rozméwcy, uzgodnij z nim, co przyniesie na
spotkanie.

Pamietaj! Dobry wywiad filmowy opiera sie na relacji, dlatego postaraj sie j3 zbudowac jeszcze
przed drugim spotkaniem. Sposobem na to jest podzielenie sie swoja historig - przedstaw zapro-
szonej osobie projekt, podziel sie swoimi przemysleniami na jego temat, a moze nawet obawami
zwigzanymi z wywiadem. Rozmdwca powinien zbudowacé z Toba ni¢ porozumienia.

Jesdli juz wiesz, kim bedzie Twdj rozmdwca, przygotuj scenariusz. Lista pytan pomoze Ci sprecy-
zowad, jakie informacje chcesz uzyskac. Podkresl najwazniejsze z nich - to pomoze Ci wrécié
na wtasciwe tory, jesli rozmoéweca za bardzo zbacza w anegdoty. Kluczem do sukcesu s pytania
otwarte: ,Opowiedz mi o...", ,Jak oceniasz...", ,Wymien rzeczy, ktére...”, ,Co sadzisz o.., ,Jakie s3
Twoje odczucia zwigzane z...". Unikaj pytan zamknietych, na ktére mozna odpowiedzie¢ tylko tak
lub nie. Nie traktuj jednak skryptu jako wyroczni. Swobodna rozmowa bedzie wykraczaé poza to,
co zapisates, a niektére pytania po prostu nie zostang zadane.

Wydrukuj skrypt. Rzut oka na kartke papieru nie tworzy takiej bariery z rozmdéwcg jak otwarty
laptop, w ktoéry sie klika. Warto tez robié¢ notatki na kartce, dzieki czemu wiadomo, w ktérym
momencie rozméwca poruszyt tematy, ktére nas bardzo interesuja - tatwiej bedzie je znalez¢ na
materiale pisanym i wykorzysta¢ w postprodukgji.

Zastanow sie nad forma filmiku. Jakich planéw filmowych chcecie uzy¢? Czy bedzie to tylko por-
tret osoby, czy tez bedg dwie kamery skupione na rozméwecy i na Tobie, ktére bedg zbieraty ma-
teriat audio/wideo do wykorzystania w postprodukcji w postaci cutaways, czyli ekstremalnych
zblizeh na ujecia rak, oczu, ust itp. Czy chcesz wples¢ w obraz swoje pytania czy tylko odpowiedzi
rozmoéwcy?

WAZNE WSKAZOWKI

Zadawanie pytan do wywiadu

Pytania otwarte moga pozwoli¢ rozméwcy na rozwiniecie wypowiedzi, z zacheta, a takze umozliwic¢
Ci zadawanie kolejnych pytan, ktore doprecyzujg obszar zainteresowania.

Zachowaj kontrole, reaguj na pytania i wygladaj przyjaznie
Pytaj dalej, jesli pojawi sie cos interesujacego

Usmiechaj sie i przytakuj

Pozwdl mu dokonczy¢ odpowiedz, nie przerywaj

Zadawaj jedno pytanie na raz

Badz swiadomy stronniczosci i uprzedzen, nie wyrazaj swojej opinii



Uczciwosc¢ i szczerosé

¢ Nie sktadaj zadnych obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymadé, ani nie wprowadzaj w btad, jak wy-
wiad zostanie wykorzystany, kiedy i gdzie.

e Doktadnie wyjasnij kazdej osobie, z ktérg zamierzasz przeprowadzi¢ wywiad, co zrobisz z mate-
riatem wywiadu.

e Badz uprzejmy i mity. Podziekuj rozmdéwcy za jego czas

Ten portret to tylko wywiad (audio i wizualny). Nastepny film w programie Nina - Film 5 bedzie wy-
magat od uczniéw i uczennic sfilmowania i obserwacji tematéw filmowych w ich $rodowisku. Bedzie
to okazja do dalszego badania ,ich tematéw”, aby zobaczy¢ ich miejsce w ,ich” zyciu w tym, co robia.

PRZYKLADY KADROWANIA | KOMPOZYCJI UZYTE W HYDEBANK

Hydebank jest dokumentem obserwacyjnym i nie posiada formalnej struktury wywiadu. Jest
tylko kilka ujec¢, w ktérych Ryan mowi do kamery, w wiekszo$ci rezyser wykorzystat dzwiek,
a publiczno$¢ widzi Ryana w jego $wiecie, w jego codziennej rutynie.

Oto przyktady kilku ré6znych typéw uje¢ w Hydebank
1. Ujecie z bliska (CU). Ujecie z bliska postaci zazwyczaj obejmuje jej gtowe i ramiona.
e Moze by¢ uzyte do podkreslenia jak wazna jest postac lub obiekt.
e Pozwala widzom zbudowac relacje z postacia.
2. Medium/Mid Shot (MS). Ujecie pokazuje ciato od pasa w gore.
e Pokazuje pewne tto i caty jezyk ciata.
e Skupia sie na postaci - pozwala widzom zobaczy¢, co robi, ale takze jak sie czuje.
3. Dtugie ujecie (LS). Pokazane jest cate ciato.
¢ Uzywane do pokazania lokalizacji lub relacji miedzy postaciami

e Czesto uzywane jako pierwsze ujecie na poczatku danej sekwenciji



Ujecia z blika (CU)

Medium/Mid Shot (MS)




Dtugie ujecie (LS)

Dtugie ujecie (LS)




Dtugie ujecie (LS)

NAGRYWANIE:

1. W zaleznosci od decyzji zabierz ze sobg jedng lub dwie kamery z mikrofonem, ewentualnie
telefon do nagrywania wideo i audio, papier i otéwek. Upewnij sie, ze telefon i aparat dziataja
prawidtowo i masz do nich zapasowe baterie / s3 natadowane. Dlaczego potrzebujesz papieru
i otéwka? Céz, te rzeczy nigdy nie zawiodg, wiec bedg dobrym wyjsciem awaryjnym. Mogg by¢
rowniez przydatne do notowania pytan i mysli, ktére pojawia sie podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. Zawsze sprawdzaj, czy natadowates$ swoj sprzet przed nagraniem i czy masz wystarczajaca
ilos¢ pamieci wewnetrznej!

2. Zalecamy, abys siedziat obok rozméwcy, a nie przed nim. Zorganizuje to przestrzen dla przyja-
znej, zrelaksowanej rozmowy. Taki uktad pozwala réwniez na gestykulacje i obserwacje zacho-
wania rozmoéwcy. Nie stwarza poczucia zagrozenia czy rywalizacji.

3. Podczas spotkania pamietaj, ze interakcja jest istotg indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
Bardzo wazne jest, aby opowiadana historia miata ludzki wymiar, a rozmoéwcy czuli, ze oni i ich
historie s3 w danym momencie najwazniejsze. Poswieé swdj czas, uwage i skupienie, aby oso-
ba, z ktérg przeprowadzasz wywiad, czuta sie wzmocniona poprzez zaangazowanie w proces
filmowania. | co najwazniejsze... stuchaj! Warto przypomnieé sobie, czym jest parafrazowanie,
odzwierciedlanie uczu¢ czy streszczanie. Jesli wtozysz energie w to, by rozméwca poczut sie
naprawde wystuchany, otworzy sie bardziej i powie Ci znacznie wiecej. Wtasciwe przeprowa-
dzenie wywiadu pozwala na uzyskanie jak najbardziej spontanicznych odpowiedzi, ktére nie
tylko dostarcza informacji, ale takze pozwolg na uzyskanie wgladu w poglady, postawy czy spo-
sob myslenia.



ZBIERANIE | SELEKCJONOWANIE INFORMACIJI - TWORZENIE Z NICH FILMU, MONTAZ
e Refleksja nad zebranym materiatem

e Jaka czes¢ wywiadu jest interesujaca?

e Czy maja do opowiedzenia jakas historie?

o Jak to ,pasuje” lub staje sie twoim filmem??

Historia filmu powstanie w trakcie montazu. Podejmowanie decyzji montazowych jest wazna cze-
$cig procesu - jaka historie chcesz opowiedzieé, weZ pod uwage publiczno$¢ i to, co bedzie dla niej
interesujace.

Utéz montaz na osi czasu, aby opowiedzieé najlepsza historie za pomoca materiatu filmowego, kté-
ry zostat nakrecony w celu stworzenia 2 minutowego filmu. Bedziesz musiat podja¢ decyzje o tym,
co zachowaé w edycji, a co nie, jest to wazna czes¢ procesu i szczegbdlna umiejetnosc.

KWESTIE ETYCZNE

e Zawsze przed filmowaniem/nagrywaniem pytaj o zgode na wykorzystanie czyjego$ wizerunku.
Najlepiej nagrywac osoby, ktore zgadzajg sie na udziat w projekcie i podpisuja odpowiednia pi-
semng zgode (patrz pkt 6 przewodnika).

e Zawsze wyjasniaj rozmowecy, na czym polega Twaj projekt, jaki bedzie jego wktad i dlaczego jest
on dla Ciebie tak wazny. Dodatkowo podaj informacje o tym, jak i gdzie nagranie zostanie roz-
powszechnione.

e Badz autentycznie zainteresowany tematem wywiadu, uprzejmy i kulturalny wobec oséb, z kté-
rymi przeprowadzasz wywiad.

e Zawsze przygotuj sie do wywiadu

¢ Nie oszukuj ludzi, aby sktoni¢ ich do podzielenia sie z Toba swoja historia, gdy nie maja na to
ochoty.

e Czasami ludzie mogg powiedzieé¢ Ci co$, czego beda pdzniej zatowad. Mogg poprosi¢ Cie o usu-
niecie czesci wywiadu z ostatecznej wersji - Twoim etycznym obowiazkiem jest to zrobid.

e Zawsze dziekuj rozmdwcy za jego czas i chec bycia czescig twojego projektu, niech wie, ze to
wiele znaczy dla twojego zespotu.



NINA

HRISTO SIMEONOV
(2019)




TYTUL FILMU:

NINA (2019), rez. Hristo Simeonov

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, zajecia wychowawcze

TEMAT:

witaczanie
WATKI:

wiaczenie spoteczne a wykluczenie spoteczne, stereotypy, uprzedzenia, spoteczno$¢ romska, do-
rastanie we wrogim srodowisku, nieobecna rodzina, btedy w komunikacji.

CEL GLOWNY:

uczniowie edukacji spotecznej zastanowig sie nad wtgczeniem spotecznym grup marginalizowa-
nych. Dowiedz3 sie, kiedy kontakty interpersonalne moga zmniejszyé uprzedzenia miedzy czton-
kami wiekszosci i mniejszosci, a co sprawia, ze nie przynoszg efektow. Bedg éwiczyé¢ bezstronng
obserwacje swojego otoczenia.

Edukacja twdércza zapozna uczniow z eksperymentalnymi technikami filmowymi oraz ideg filmu
kréotkometrazowego. Praktyka tworcza obejmie éwiczenia w tworzeniu jednominutowych filméw
i skupi sie na naszej roli w przestrzeni miejskiej i spotecznosci.

CELE SZCZEGOLOWE:

uczen i uczennica powinni
e zastanowic sie nad stereotypowym podejsciem do przedstawicieli grup mniejszosciowych,
e poznac warunki, w jakich kontakt miedzy dwiema grupami moze sprzyja¢ tolerancji i akceptacji,

o ¢wiczy¢ empatyczng obserwacje innych jako sposéb na integracje spoteczna

METODY:

e analiza filmu

e dyskusja

e warsztaty (kontekst spoteczny)

e ¢wiczenia tworcze - fotografia i filmowanie



MATERIALY:

e prezentacja PowerPoint
e tablica/Flipchart

o telefon/tablet/kamera lub aparat z funkcja nagrywania, komputer i program do montowania
(np. jeden z darmowych programéw takich, jak edytor wideo YouTube, iMovie, czy tez DaVinci
Resolve)

e Stojak na telefon lub statyw do aparatu

CZAS ZAJEC:

2 x 45 minut plus czas do oméwienia pracy domowe;j

PLAN ZAJEC

Ponizszy scenariusz lekcji oparty jest na schemacie uczenia sie przez doswiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegélne etapy tego schematu prowadzg uczniéw od doswiadczenia filmowego do
akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji. Narzedziem, ktére wspiera kolejne etapy lekcji jest
prezentacja power point, dostepna na platformie....



LEKCIA 1

WPROWADZENIE:
CWICZENIE OTWIERAJACE

Przed projekcjg nauczyciel moze wybra¢ wprowadzenie do filmu za pomoca kadréw na prezentacji
lub fragmentu dZzwiekowego.

Instrukcja krok po kroku:

Timecode - 00:21 to 1:38.

1. Przyjrzyj sie fotografiom / fragmentowi filmu i popros uczniéw, aby opisali, co widza w kadrze:
kompozycje (gdzie jest aparat?), kolory, $wiatto. Wszystko, co moga zauwazyé, jest wazne. Po-
pros uczniéw, aby zaproponowali fabute filmu, widzac tylko ten kadr.
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2. Wystuchaj z uczniami nastepujgcego fragmentu: od 00:21 do 1:38. Tylko dZzwiek, bez obrazu.
Mozesz poprosi¢ uczniow, aby zamkneli oczy. Co styszg? Jakie dzwieki czy sa dla nich rézne?
Czy te dzwieki s3 dla nich wspdlne, czy stysza je w zyciu codziennym, w drodze do szkoty, na
wakacjach? Co czuja podczas stuchania? Czy potrafig wyobrazié sobie fabute filmu, stuchajac
tylko tych sekund?



Po krétkiej rozmowie z uczniami i wprowadzeniu do dalszych dziatan, wspdlnie z klasg obejrzyjcie
film Nina.

Po projekcji zainicjuj ogdlng dyskusje na temat filmu, dajgc uczniom szanse na wytadowanie emo-
cji, wzmocnienie zrozumienia fabuty i wymiane interpretacji przekazu. Jakie sg pierwsze wrazenia
uczniéw zwigzane z filmem?

Pytania do dyskusji:

Kim moze by¢ Nina?

O czym jest film?

Jak sie czutes$/as ogladajac ten film?

Co bohaterka robi w ciggu dnia? Co mysli? Co czuje? Jaka jest dziewczyng?
Jak myslisz, co sie z nig stato?

Dlaczego historia koriczy sie w ten sposéb? Jak sadzisz, dlaczego rezyser zdecydowat sie
zakonczy¢ film w taki sposéb?

Co sadzisz o scenie w restauracji? Co sie w niej dzieje?

Dlaczego ta kobieta pomaga Ninie? Jakie jest jej podejscie do Niny?

O czym rozmawiajg? Czy jest to pozytywna rozmowa?

Kto dzwonit do kobiety?

Jaka jest reakcja Niny? Dlaczego kradnie portfel?

Jak myslicie, dlaczego Nina nie chce jecha¢ do swoich rodzicéw?
Dlaczego ich komunikacja konczy sie tak zle?

Co musiatoby sie wydarzy¢, zeby Nina wykorzystata swojg szanse?

Czy uwazasz, ze pies jest wazny? Dlaczego?

Dlaczego Nina woli zosta¢ ze starszym Vasilem, a nie jecha¢ do rodzicéw?

Co moze oznacza¢ ostatnia scena z goleniem?

LEKCJA 2

Na drugiej lekcji omdéwiony zostanie temat upodmiotowienia grup spotecznych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji. Rozpocznijcie od analizy jezyka filmowego, ktéra wprowadzi uczniéw w temat,
a takze przyczyni sie do lepszego zrozumienia filmowych $rodkéw wyrazu.



Analiza sceny
Kontrast uczu¢ i zachowan - co zostato powiedziane, a czego nie powiedziano

Chcielibysmy rozpoczac¢ dyskusje teoretyczng od krétkiej analizy sceny, tj. sceny wprowadzajgcej
z Ning i portfelem (00:00 - 01:24). Scena ta moze ,,uruchomié” stereotypy, a takze nieswiadome
uprzedzenia, ale zawiera tez wazng wskazéwke dotyczaca sytuacji Niny, w ktoérej istnieje mozli-
wosé empatii.







Instrukcja krok po kroku:

Analiza ta sktoni uczniéw do blizszego zapoznania sie z historig i sposobem, w jaki Nina jest po-
strzegana w filmie.

Uczniowie zastanowig sie nad sytuacjg zyciowg i prawdziwymi uczuciami Niny, analizujac te scene
i jej znaczenie dla zrozumienia Niny, rozwazajac, w jaki sposéb dziatania postaci na ekranie moga
ujawnic¢, co ona sama moze wewnetrznie mysle¢ i czuc.

Jako klasa:
1. Obejrzyjcie fragment filmu NINA - kod czasowy - 00:00 - 01:24
2. Po obejrzeniu filmu rozpocznij dyskusje w klasie:
e Uczniowie najpierw sprawdza, co czujg w zwigzku z tym, jak ona sie zachowuje?
e Jak oni odbierajg to zachowanie?
e Jakie wrazenie odnosza na jej temat?
e Dlaczego uwazaja, ze ona kradnie?
e Co przewidujg w zwigzku z jej sytuacja?

3. Druga czes¢ dyskusji bedzie dotyczyta tego, co uczniowie mysla, ze ona czuje w srodku? Po-
pros$ ucznidéw o podanie stow, ktére mogtyby opisaé, co Nina moze myslec i czu¢ w $rodku.

4. Omoéwienie odpowiedzi uczniéw w klasie.

Zakoncz dyskusje, zadajac pytania uczniom: w jaki sposéb powstajg stereotypy/nieuswiadomione
uprzedzenia i dlaczego tworza sie uprzedzenia?

To ¢wiczenie analityczne ma na celu uswiadomienie uczniom, jak wyglada zycie/sytuacja Niny,
pogtebienie $wiadomosci oraz wywotanie empatycznego zrozumienia i reakcji. Dyskusja ta bedzie
prowadzi¢ do prezentacji w ramach warsztatéw spotecznych - SLAJDY: 5-10

Po zakonczeniu tego watku przejdz do nastepnej sceny, ktéra pozwoli uczniom na ponowne prze-
myslenia i analizy:

Instrukcja krok po kroku:

1. Obejrzyj jeszcze raz scene w restauracji (imecode 11.40-16.03 min).
2. Omoéw z klasg nastepujace elementy filmu:

e Kamera - kadrowanie, ujecia i ruch - opisz to?

e Postac - kim ona jest, jak jest ubrana, jak sie zachowuje?

e Migjsce - dlaczego tutaj, jak to ,pasuje” do historii?

e Historia - jaka narracja jest opowiadana, o kim jest ta historia?

3. Przedyskutuj z uczniami, w jaki sposob kazdy z tych elementéw filmu ,pokazuje” widzom gteb-
szg narracje tego, co w rzeczywistosci jest niewidoczne poza kadrem. W jaki sposéb dostarcza



to widzom wiecej informacji na temat tego, co znajduje sie poza kadrem - tego, co niewidoczne
- aby dowiedzied sie wiecej o Ninie?

e Jak naprawde moze sie czu¢
e Jej motywacje
e Samotnos¢ jej sytuacji

e Relacje z innymi (starszy mezczyzna, publicznos$é, jej rodzina, pomocna pani)

Rozwin dyskusje na podstawie prezentacji SLAJDY: 11-23

ANALIZA SCEN

Widzialne i niewidzialne

Kino jest z definicji sztuka tego, co widzialne, poniewaz kamera filmowa generuje - podobnie
jak fotografia - obraz $wiata podobny do tego, ktory widzimy wtasnymi oczami. Jednak sztuka
filmowa rozszerza sie réwniez na sztuke tego, co niewidzialne. Definiuje sie to réwniez jako to,
co widziane i to, co niewidzialne, co film pokazuje i czego film nie pokazuje, co wida¢ w kadrze
i co jest poza nim.

Niniejsza analiza scen jest ¢wiczeniem majacym na celu zebranie wiedzy na temat jezyka filmu
na podstawie sceny otwierajacej film (kod czasowy 00:00 - 01:24 min.) oraz sceny w restau-
racji (kod czasowy 11.40 - 16.03 min.). W obu tych scenach rezyser Hristo Simeonov celowo
skupit sie na ekspozycji kinowej:

Ekspozycja kinowa to emocjonalne uzycie jezyka filmowego w celu ustalenia, co jest widocz-
ne i niewidoczne w odniesieniu do mtodej bohaterki Niny i opowiadanej przez nig historii.
W catym filmie sugestia jest wazniejsza od bezposredniego wyjasnienia. Widz jest proszony
o zbudowanie petniejszego obrazu historii ze skgpych informacji narracyjnych.

To, co jest widziane lub méwione w kadrze, tworzy opowie$¢ o bohaterce, jej sytuacji i Swiecie:
e kamera (kadrowanie, ruch, kompozycja)
e dzwieki (jej cisza/dialog)
e postacie (zachowanie, ubior, dialogi)
e opowiesc¢ (miejsce, relacje, ,praca”)

Ekspozycja kinowa to sposdb, w jaki rezyser ,pokazuje” lub sugeruje (wizualnie i dZzwiekowo)
wiecej informaciji o narracji, nie opowiadajac jej w petni. Czesto to wtasnie to, co niewidoczne,
daje widzom wiecej informacji o narracji - jest to doskonaty sposéb na opowiadanie historii.
Na tym polega sztuka kina.

Simeonov wykorzystuje ciche, pozbawione stéw gesty, techniki filmowania z reki, zatrzymuje
momenty zblizenia, aby przekaza¢ emocjonalng wage sytuacji. W catym filmie jest niewiele in-
formacji stownych, Simeonov wykorzystuje techniki czysto kinowe, aby stworzy¢ kreatywna
dynamike pomiedzy tym, co mozna i czego nie mozna zobaczy¢, a takze pomiedzy tym, co film
aktywnie pokazuje i ukrywa.



Zblizenie przez ramie - kod czasowy - 00.50 min

Ujecie srodkowe przez ramie - kod czasowy 13.36 min.




PRACA DOMOWA

Pomyst na Lumiere Minute zostat zainspirowany miedzynarodowym programem edukacji filmowe;j
Le cinéma, cent ans de jeunesse /Kino, sto lat mfodosci (link:

), w ramach ktérego mtodzi ludzie na catym $wiecie stawiaja pierw-
sze kroki w kinie.

To praktyczne doswiadczenie ,taczy ich z jednym z najbardziej fundamentalnych podej$¢ do two-
rzenia kina" oraz z pierwszymi autorami zdje¢ filmowych - ludZmi o niewyczerpanej ciekawosci
i wyobrazni, ktéra sktonita ich do pracy z nowym narzedziem, jakim byto wéwczas kino.

Instrukcja krok po kroku:

1. Praca grupowa.
Po pierwsze, mozesz obejrzec¢ z cata klasg kilka Minut Lumiére z catego Swiata tutaj:
. W ten sposdb uczniowie po-
Znaja nowe miejsca, ale takze sposdéb, w jaki te filmy zostaty nakrecone, co dodatkowo rozbudzi
ich ciekawos¢, by w ten sam sposéb nakreci¢ swoje krétkie filmy.

Praca indywidualna.

Kazdy uczen wybiera miejsce i temat - to, co zostanie sfilmowane w jego ujeciu; decyduje tez

o konkretnym momencie rozpoczecia krecenia filmu krétkometrazowego. Kamera nagrywa z jed-
nej pozycji bez przemieszczania sie, ale moze by¢ umieszczona na lub w poruszajgcym sie obiekcie
(samochéd, winda, pociag, metro, tramwaj itp.), a dZwiek jest nagrywany bezposrednio u zrédta;
aparat lub telefon powinien by¢ . Nastepnie, 60 sekund pdzniej, z zegarkiem w reku, uczehn musi
przerwacd filmowanie, tak jakby film sie skoriczyt, tak jak to robili w przesztosci kamerzysci braci
Lumiere. W ten sposdb kazda uchwycona minuta jest wynikiem zaréwno dokonanego wyboru, jak
i dawki niespodzianek, ktére moga pojawié sie w kadrze, jak zawsze, gdy utrwalamy rzeczywistosé.

Praca zbiorowa.

Obejrzyjcie w klasie wszystkie Minuty Lumiére . Aby zakonhczy¢ ¢wiczenie, kazdy uczeh nadaje
swojemu krétkiemu filmowi nazwe, ktéra moégtby oméwié z innymi. Obserwujcie i omawiajcie:
kadr, swiatto i wszystko inne, na co uczniowie zwrdca uwage.


https://www.cinemacentansdejeunesse.org/en/lumiere-minutes.html
https://www.cinemacentansdejeunesse.org/en/lumiere-minutes.html
https://www.cinemacentansdejeunesse.org/en/lumiere-minutes.html
https://www.cinemacentansdejeunesse.org/en/lumiere-minutes.html







WARSZTAT SPOLECZNY

Warsztaty spoteczne dotyczace filmu ,Nina” majg by¢ dla uczestniczacej w nich mtodziezy okazja
do (lepszego) poznania wybranej grupy, ktéra ze wzgledu na styl zycia, potrzeby, status spoteczno-
-ekonomiczny, pochodzenie etniczne czy wiek jest mniej aktywna i widoczna w swoim srodowisku.
Dodatkowo na tym etapie zaprasza sie do ponownego przemyslenia swojego otoczenia i spojrzenia
na nie z punktu widzenia integracji spotecznej. Co robi sie, aby zapewni¢ réwny udziat wszystkich
mieszkancéw w lokalnym zyciu spotecznym i kulturalnym? Jakie potrzeby s brane pod uwage w
tym procesie? Czy mozna to zrobic lepiej? Dowiedz sie!

Jak juz dowiedzieliSmy sie z hipotezy kontaktu Allporta opisanej w prezentacji ppt, pokonywanie
uprzedzen wymaga czestego kontaktu z wieloma przedstawicielami danej grupy, ktory przebiega
w przyjaznej atmosferze. Pojedyncze, przypadkowe spotkanie wiaze sie z ryzykiem uruchomienia
stereotypow i wzmocnienia wzajemnej nieufnosci. Jesli jednak zdecydujesz sie zaprosi¢ kogo$ do
wsparcia swojego projektu podczas warsztatdow spotecznych, pamietaj o okolicznosciach, ktére
beda kluczowe - rownym statusie wszystkich uczestnikéw, wspolnych celach i checi wspotpracy.
Jesli zastanawiasz sie, jakie zajecia mogtyby sie sprawdzi¢ w tym kontekscie, wybierz sztuke lub
sport, ktére dajg duze pole do integracji. Pomyslcie o spotkaniu, na ktérym nauczycie sie wybranego
rzemiosta lub wybranej piosenki od mentoréw reprezentujgcych wybrang grupe etniczng. Zaplanuj
wspolne dziatanie twoércze, podczas ktérego opracujesz jakis projekt artystyczny, np. kolaz lub serie
giféw na wybrany temat.

Alternatywnym pomystem jest skorzystanie z wiedzy lokalnych grup lub osrodkéw spotecznych (bi-
bliotek, matych lokalnych muzedw, lokalnych grup dziatania, stowarzyszen kulturalnych itp. Moga to
by¢ miejsca, gdzie spotykaja sie i integruja ludzie z réznych srodowisk. Sprawdzcie, co mozecie zro-
bi¢ razem. Moze s3 juz jakie$ imprezy integracyjne, w ktoérych mozecie uczestniczy¢? Moze eksperci
z domu kultury mogliby pomdéc Wam w zaplanowaniu takiej imprezy integracyjnej w Waszej szkole
lub raczej w przygotowaniu takiej sesji planistycznej, bo pamietajcie - imprezy integracyjne powinny
by¢ planowane przez wszystkich cztonkdw danej spotecznosci razem z nimi, a nie dla nich. Sprawdz-
cie, czy mogg Was pokierowaé w strone grup lub wydarzen, o ktérych wczesniej nie pomysleliscie.
Zapytaj, jak mozesz dowiedzie¢ sie wiecej o zyciu i kulturze grup marginalizowanych. Czy istniejg
historie, z ktorymi mégtbys sie zapoznaé? Sztuka, ktéra dokumentuje ich doswiadczenia? Blogi lub
profile w mediach spotecznosciowych, ktére powinienes sprawdzi¢?

FUNDACJA CENTRUM EDUKACI]I OBYWATELSKIEJ

Spotkanie z Barbarg Postuszng, streetworkerka z Grupy Pedagogéw Ulicy UNO poswiecone byto
pracy z dzie¢mi z najbiedniejszych dzielnic Bytomia. Streetworking to dtugofalowe dziatanie socjo-
edukacyjne, ktére wynikajg z potrzeb, wymagan i dazen ludzi, do ktérych jest kierowane, a jego
celem jest wzmocnienie ich zdolnosci do przyjecia na siebie odpowiedzialnosci i tworzenia wtasnego



scenariusza swojego zycia. To zamierzona dziatalnos¢ profilaktyczno-wychowawcza, polegajaca na
zaznajomieniu sie z terenem pracy, nawiazaniu pierwszego kontaktu a nastepnie budowaniu relacji
miedzy pedagogiem a kilkuosobowg grupa dzieci ulicy poprzez regularne spotkania i wspdlne spe-
dzanie czasu.

Barbara Postuszna podczas spotkania z uczestnikami i uczestniczkami projektu ,Shortcut - mtodzi
filmuja swoje miasto” dowiedzieli sie na czym polega praca streetworkera, z jakimi sytuacjami spo-
tyka sie co dziennie i z kim na co dzien pracuje. Byto to doskonate potaczenie z filmem ,Nina” (2019)
rez, Hristo Simeonov, poruszajagcy temat wtaczania spotecznego a wykluczenia spotecznego. Zapro-
szona goscina przedstawita sposoby oraz etapy wchodzenia w mate spotecznosci, opisata z jakim
problemami spotykaja sie streetworkerzy i na co powinni by¢ uwazni, rozpoczynajac prace z grupa.

Zrédto:


https://www.facebook.com/gpuuno/photos/a.591852444309745/591852320976424

Rozmowa w duzej mierze dotyczyta wykluczenia spotecznego, krzywdzacego oddziatywania ste-
reotypdéw oraz wrazliwosci spotecznej, ktdra jest jedng z najwazniejszych rzeczy w pracy pedago-
gow ulicy.

Opowies$¢ Barbary Postusznej spowodowata ozywiong dyskusje o problemach spotecznych Byto-
mia, mtodziez zadawata sporo pytan. Cze$¢ z nich na koniec powiedziata, ze z wielu problemodw i
konsekwencji powielania stereotypowego myslenia nie zdawata sobie sprawy.

Po minionych czterech spotkania i rozmowach o miescie, tkance urbanistycznej oraz rysie historycz-
nym, nalezy skupi¢ sie na aspektach dotyczacych réznych spotecznosci. Po zaangazowaniu uczest-
nikéw i uczestniczek w spotkanie z bytomska streetworkerka, widaé ze te tematy sg mtodziezy
najblizsze. Dlatego nadchodzace wizyty w lokalu w Bytomiu poswiecimy spotecznos$ciom, mniejszo-
$ciom i osobom wykluczonym.

Zrédto:


https://www.facebook.com/gpuuno/photos/2128345040660470/

Tworzenie portretu filmowego - kontynuacja zadania do poprzedniego filmu pt. Hydebank.

1.

Omodw z uczniami pewne zawody i osoby, ktérych nie uwazajg za popularne (wybér moze by¢
zwigzany z poprzednim zadaniem filmowym), np. osoby pracujace na dworcu autobusowym,
kolejowym, w popularnej piekarni, na lokalnym rynku....

Przed wykonaniem swojego portretu, ktory bedzie pokazywat ich osobowo$¢, prace, mysli i
pomysty, bardzo wazne jest wybranie osoby, ktéra zgodzi sie by¢ filmowana. Zadanie twércze
jest tu zwigzane w duzej mierze z obserwacjg okiem kamery, dlatego bohater tego eseju doku-
mentalnego powinien mie¢ zaufanie do filmowca.

Od niego zalezy, czy bedzie eksperymentowat z ujeciami, filmujgc codzienng prace wybrane;j
osoby: interesujace dla widza bedg ujecia, w ktérych jestesmy swiadkami ciggtego dziatania,
opowiadajgcego o szczegdtach nie tylko pracy, ale i osobowosci.

Podobnie jak w éwiczeniu Lumiere Minute, wybor konkretnego punktu widzenia, pozycji apa-
ratu i momentu fotografowania bedzie bardzo wazny i niewatpliwie wprowadzi w kadr zaska-
kujace wydarzenia.

Oczywiscie, tworzenie portretu danej osoby moze rowniez obejmowac pytania, w tym kon-
kretnym przypadku o jej miejsce i zycie w miescie/sgsiedztwie, o jej zawdd i sposdb, w jaki go
definiuje, o przesztos$é i terazniejszosé, o miejsca, w ktodrych czuje sie mile widziana i te, ktoérych
stara sie unikaé... Pytania muszg by¢ dobrze przygotowane, ale mtodzi filmowcy sg zachecani
do korzystania z intuicji i znalezienia ré6znych sposobéw podejscia do tego, co widzg i stysza,
aby stworzy¢ portret.

Na koniec materiat powinien zosta¢ zmontowany w krétki film portretowy (5 do 8 minut), ktory
da bardzo doktadny obraz spotkania z osobami wybranymi przez uczniéw.

Pytaj o ich zycie w miescie/sgsiedztwie, staraj sie zrozumied ich $wiat i wzmocni¢ ich poprzez
swoje pytania.

Czego potrzebuja, aby czu¢ sie mile widziani? Gdzie czuja sie mile widziani? Jakie miejsca w
okolicy lubig, a jakich unikajg? Dlaczego? Gdzie sg niewidzialni? Jak dane miejsce moze stac sie
bezpieczniejsze, bardziej przyjazne? Jak mozna zaspokoic¢ ich potrzeby?

Porady techniczne dotyczace filmowania dla uczniéw i uczennic:

jesli fotografujesz telefonem, trzymaj go poziomo (w formacie 16:9 lub 4:3) - to jest Twaj styl,
zobacz, ktéry pasuje ci najbardziej z przestrzeni, mozesz znalez¢ te ustawienia w kazdym tele-
fonie

jesli uzywasz naturalnego $wiatta - niektére, ze swiatto o wschodzie i przed zachodem stonica
s najlepsze dla zdjec¢ lub fotografowania. Jesli mozesz, zaplanuj swoje zdjecia wokét tego czasu
(mozesz zobaczy¢ doktadne czasy z szybkim sprawdzeniem w Google)



e uwazaj na efekt ,contre jour”, wykorzystaj go na swojg korzysé (aby stworzy¢ estetyczne ujecie
sylwetki lub jesli chcesz zachowac¢ anonimowos$¢ postaci)

e jesli fotografujesz telefonem i ,z reki”, ujecie bedzie sie zbytnio chybotaé, uzyj statywu, jesli go
masz, lub oprzyj telefon na jakiej$ powierzchni/podporze gdzies, aby stworzy¢ punkt podpar-
cia, ktory sprawi, ze kadr bedzie bardziej stabilny.

e ,Zmontuj” uchwycony materiat filmowy w programie montazowym, ktéry Twoéj komputer po-
siadap odstawowy (Windows Movie Maker; Filmora), mozesz tez pobra¢ darmowe aplikacje na
telefon, ktére pozwolg Ci edytowad materiat bezposrednio na niego (np. KineMaster lub Vid-
Creator).



KLUB
PILKARSKI

NEFTA

YVES PIAT
(2018)




TYTUL FILMU:

Klub pitkarski Nefta (2018), rez. Yves Piat

PRZEDMIOT:

jezyk polski, etyka, zajecia wychowawcze

TEMAT:

wspotpraca
WATKI:

zbiorowos¢ a jednostka, granice (miedzy panstwami i miedzy ludZzmi), Swiadomosc¢ spoteczna, za-
ufanie i relacje, wspoélny cel, koordynacja i komunikacja

CEL GLOWNY:

uczniowie i uczennice edukacji spotecznej zastanowig sie nad tym, jak wspétpracowacé w grupie

i ze spotecznoscia, w ktorej zyja. Zajecia pomoga im zrozumied, jakie warunki decyduja o sukcesie
dziatan grupowych, przyjac¢ szeroka perspektywe podczas pracy z innymi oraz komunikowac sie

i negocjowac cele w pozytywny, pozbawiony przemocy sposéb.

Edukacja twdércza zapozna ucznidow z eksperymentalnymi technikami filmowymi i ideg filmu krot-
kometrazowego. Praktyka twércza obejmie éwiczenia w kreceniu filméw z przedstawicielami
spotecznosci z perspektywy zaby i z lotu ptaka oraz skupi sie na naszej roli w przestrzeni miejskiej
i spotecznosciowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

uczniowie i uczennice beda:

e rozwija¢ umiejetnosci kreatywnego i krytycznego myslenia, aby inspirowac do gtebszego zrozu-
mienia, odkrywac twércze podejscie do swojej spotecznosci lokalnej,

e poznajg warunki, w jakich indywidualne postawy moga sprzyja¢ wspodtpracy i wspieraé rozwoj
nowych przyjazni,

e ¢wiczy¢ umiejetnosci komunikacyjne i koordynacyjne.
METODY:

e Gra poetycka
e Analiza filmu

e Dyskusja



e Warsztat (kontekst spoteczny)

e Cwiczenia tworcze - fotografia i filmowanie

MATERIALY:

e Kartki | dtugopisy
e Prezentacja (czekamy)
e Tablica/flipchart

o Telefon/tablet/kamera lub aparat fotograficzny z funkcja nagrywania, komputer i oprogramo-
wanie do edycji (np. jeden z darmowych programow, takich jak edytor wideo YouTube, iMovie
lub DaVinci Resolve)

e Statyw do telefonu, statyw lub statyw do aparatu fotograficznego

CZAS ZAJEC:

2 x 45 minut plus czas do oméwienia pracy domowe;j

PLAN ZAJEC

Ponizszy scenariusz lekcji jest oparty na schemacie uczenia sie przez do$wiadczenie, znanym jako
cykl Kolba. Poszczegélne etapy tego schematu prowadza uczniéw od doswiadczenia filmowego do
akumulacji wiedzy i ksztatcenia kompetencji.



LEKCIA 1

ZAJECIA OTWIERAJACE

Gra poetycka/opowiadanie - Exquisite Corpse

Przed projekcja filmu zapro$ klase do wspdlnej zabawy poetyckiej ,Exquisite Corpse”. Poprzez
whnioskowanie i dedukcje uczniowie majg za zadanie w kreatywny sposob przewidzie¢, co sie sta-
nie z filmem przed jego obejrzeniem, na podstawie stéw z podpowiedzi.

Kieruj sie tg strona:

Instrukcja krok po kroku:

1. Materiatem stymulujacym do tego ¢wiczenia/gry sa stowa podpowiedzi zwigzane z fabutg i te-
matami z filmu Klub pitkarski Nefta

2. Sugerowane stowa podpowiedzi do przewidywania, o czym moze by¢ film - zréb z nich krétkie

zdania:
e Cele
e Granice

e Partnerzy
e Gra
e Sukces

3. Nastepnie zobacz Klub pitkarski Nefta z klasa.

Po projekcji zainicjuj ogdlng dyskusje na temat filmu, dajac uczniom szanse na wytadowanie emocji,
ugruntowanie zrozumienia fabuty i wymiane interpretacji przestania. Nastepnie uczniowie prezen-
tuja swoje pomysty z gry poetyckiej ,Wykwintne zwtoki” i poréwnuja je z fabuta. Kto byt najblizej,
a kto najdalej od rozwigzania?

Instrukcja krok po kroku:

Rozpocznijcie dyskusje, wykorzystujac ponizsze pytania:
e Kim s3 chtopcy?
e Jakie sgich relacje?

e Jakie s3ich pasje?


https://poets.org/text/play-exquisite-corpse
https://en.wikipedia.org/wiki/Exquisite_corpse

e Jakim jezykiem sie postuguja? Gdzie jestesmy geograficznie?

e Czy film jest $mieszny czy smutny (wyjasnij dlaczego)?

e Jakie jest ich podejscie do znaleziska?

e Na co liczy starszy chtopiec?

e Co planuje zrobi¢? Dlaczego?

e Czy to dobry pomyst? Jak rozumiesz jego aspiracje i nadzieje w nowej sytuac;ji?
e Co robi jego mtodszy brat? Dlaczego?

e Jak konhczy sie film? Czy uwazasz, ze jest to szczesliwe zakonczenie?

e Co zostato utracone, a co zachowane dzieki takiemu rozwojowi wydarzen?

LEKCJA 2

ETAPY TEORII | ZASTOSOWANIA:

Na drugiej lekcji omoéwiony zostanie temat wspdtpracy w spoteczenstwie. Zajecia rozpoczng sie od
analizy jezyka filmowego, ktdra przyblizy uczniom temat, a takze przyczyni sie do lepszego zrozu-
mienia filmowych srodkéw wyrazu.

Analiza sceny
Rozszerzenie kadru

Proponujemy, by dyskusje teoretyczng rozpocza¢ od kroétkiej analizy sceny, tj. sceny, ktora stanowi
kadr filmu Klub pitkarski Nefta z boiska (14:39 - 16:16). Scena ta moze ,wyzwoli¢” tworcze dziatanie
uczniéw, a takze zwrdcic ich uwage na nature udanej wspoétpracy. Dodatkowo scena ta zawiera
wazng wskazéwke dotyczaca sytuacji bohateréw, co zwieksza empatie i zrozumienie.
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Instrukcja krok po kroku:

1. Zobacz fragment filmu - timecode 14:39min - 16:16min

2. Po projekcji przeprowadz dyskusje na temat wspotpracy, wykorzystujac (w razie potrzeby) po-
nizsze pytania:

e Coilustruje ta scena?

e Jaka perspektywa zostata uzyta w ostatnim kadrze?




Dlaczego, Waszym zdaniem, zastosowano te perspektywe? Zastandéwcie sie nad stowem
sperspektywa” - czy przyczynia sie ono do zrozumienia natury udanej wspoétpracy?

o Jakie sg przyktady wspoétpracy w filmie?

o Kiedy wspbtpraca przedstawiona w filmie jest udana, a kiedy nie? Dlaczego?
e Czy bracia wspotpracuja ze sobg? Dlaczego ich wspétpraca jest nieudana?

e A co z handlarzami narkotykéw? Co sprawia, ze im sie nie udaje?

e Czy w filmie s3 jakie$ pozytywne przyktady wspotpracy?

e Jakie jest Twoje osobiste zdanie na temat wspétpracy?

e Czy wolisz wspotpracowac w grupie, czy jestes raczej indywidualistg?

o Czy potrafisz wymienic jakie$ korzysci ze wspdtpracy z innymi?

e Jakie sg koszty i zagrozenia zwigzane z praca w grupie?

3. Zakoncz dyskusje, odwotujgc sie do prezentacji na temat warunkéw udanej wspotpracy

Szersza perspektywa

Istnieje konkretny cel wizualnego opowiadania historii, dla ktérego rezyser zastosowat te techniki
wizualne, rozwazajac znaczenie jezyka metaforycznego. Co mozemy podsumowac z tej ostatniej
sceny?

W ostatniej scenie filmu Klub pitkarski Nefta rezyser Yves Piat przenosi perspektywe kamery z uje-
cia przez ramie na rozmowe miedzy mtodymi braémi Abdalluhem i Mohammedem. Gdy Abdalluh
ucieka, by wréci¢ do gry, zostawia swojego brata, ktéry stoi i patrzy z niedowierzaniem na to, co
zrobit z ,proszkiem do prania”.

Woyijasnienia mtodszego brata Abdalluha na temat tego, co stato sie z proszkiem do prania, ukazujg
jego perspektywe i rozwigzanie problemu grupy/druzyny. Wystuchat innych, wspoétdziatat, podej-
mujac decyzje w celu znalezienia rozwiazania.

»Zrobiliémy z nim linie, Zeby przestac sie ktécié. Koniec z ktétniami o rzuty rozne czy wrzutki. No
dalej chtopaki, idziemy?”

,Rezyser zmienia ujecie kamery z boiska na ujecie z lotu ptaka. Ujecie z lotu ptaka rozszerza
sie, gdy kamera unosi sie wysoko w niebo, w trakcie napiséw koncowych, muzyki i komenta-
rza meczu pitkarskiego. Rezyser pozostawia widzom to jedno ujecie, poniewaz powieksza je
z boiska do wyzszej perspektywy, dajac ,szerszy widok” na boisko i otaczajacy je krajobraz.
Ta zmiana kamery jest takze narzedziem fabularnym - zmienit sie widok, a wraz z nim nasza
Swiadomo$¢ problemu.



Widok z lotu ptaka lub ujecie znad gtowy - Ten rodzaj ujecia to ujecie, w ktérym kamera jest
umieszczona bezposrednio nad obiektem, patrzac w dét pod katem 90 stopni. Przypomina
to widok ptaka patrzacego w dét. Takie ujecie jest czasem stosowane ze wzgledéw prak-
tycznych, a takze jako decyzja twércza, majaca na celu wzmocnienie metaforycznego jezyka
filmowego i nadanie mu znaczenia.

Rezyser wykorzystat tworczy cel sytuacji w opowiadaniu, stosujgc zmienione ujecie kamery,
i dat mozliwos$¢ poszerzenia spojrzenia na problemy, sytuacje i rézne cele, widok zmienit sie
zaréwno wizualnie, jak i metaforycznie. Widzowie obserwuja, jak widok sie poszerza, jest
wysoki i szeroki.

Mozna powiedzieé, ze rezyser Yves Piat komentuje w ten sposéb, ze wraz z dystansem poja-
wia sie perspektywa.

PRACA DOMOWA
PORTRETY Z FOLII CIENIOWE)

Czy zauwazytes artystyczne podejscie w jednej ze scen? Czy pamietasz scene, ktéra przedstawiata
tylko cienie chtopcow? Jak myslisz, dlaczego podijeto takg decyzje? Czy ma to zwigzek z tym, co
robili? Jakie wrazenie wywarta na Tobie estetyka tej ,cienistej” sceny?

Timecode: 05.50min - 05.55min

W tym éwiczeniu twérczym w grupie lub w parach stwoérzcie 30-sekundowy portret z filmu cie-
niowego.
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Do wyboru s3 dwie opcje:

Portret grupowy w cieniu - badzZ kreatywny i baw sie, komponujac portret swojej grupy za pomo-
ca techniki cieniowej - widzimy tylko cien/cienie kazdego z uczestnikéw grupy.

albo

Cienie w miescie/sasiedztwie - wykaz sie kreatywnoscig i zabaw sie w odkrywanie miasta za po-
mocg aparatu i cieni tworzonych przez budynki, przedmioty i ludzi.

Instrukcja krok po kroku:

1. Najpierw zastanow sie, jakie jest Swiatto i jak powstajg cienie - oto kilka rzeczy, ktére warto
wzigé pod uwage:

e poradnia

e pogoda

e Swiatto naturalne czy elektryczne?

e wewnatrz czy na zewnatrz

e Swiatto wpadajace przez okno lub cienie na $cianach, na podtogach, w domu/szkole itp.,
e jak $wiatto stoneczne pada na miasto, budynki, ludzi, przedmioty, ruchome cienie.

2. Nalezy zastanowic sie, jak ustawi¢ kamere - czy trzeba utozy¢ ksztatty, aby cienie dziataty
w kamerze?

3. Stwoérz film, uzywajac aparatu fotograficznego lub kamery w smartfonie.
4. Podziel sie swoimi portretami z filmu cieniowego z klasg i na naszym Padlecie.

5. Przedyskutujcie i pochwalcie sie swoja twdrczoscia. Jak oceniasz wyniki swojej pracy i zastoso-
wane techniki?

WARSZTAT SPOLECZNY

Koncowe warsztaty spoteczne zwigzane z filmem ,Klub pitkarski Nefta” majg wzmocnié¢ refleksje
uczestnikéw nad udang wspdtpraca i komunikacjg oraz pomaéc im rozwingé¢ odpowiednie kompeten-
cje. Dodatkowo celem warsztatu jest réwniez wsparcie mtodziezy w zamknieciu projektu w sposéb,
ktéry uzna za satysfakcjonujacy i spetniajacy.

W tej pierwszej opcji zostaniesz poproszony o ponowng prace z gosciem. Pomyslcie o odnoszacym
sukcesy wspotpracowniku z Waszej spotecznosci. Osoba ta moze by¢ przedstawicielem gminy lub
nieformalnego ciata wspierajacego wtadze lokalne we wprowadzaniu zmian w srodowisku lub pro-
cesie konsultacji spotecznych. Czy jest szansa na spotkanie z tg osobg i poznanie jej sposobéw na to,
by ludzie wspdétpracowali ze sobg i porozumiewali sie bez uprzedzen? Jesli tak, popros facylitatora,



aby dotaczyt do Ciebie i podzielit sie swoim dos$wiadczeniem z pierwszej reki w zakresie negocjacji
i osiggania wspdlnych celéw, najlepiej na poziomie catej spotecznosci.

Ewentualnie mozecie skupic sie na zamknieciu projektu. Podczas kolejnych zadan twérczych - tego
dotaczonego do tego filmu i ogdlnego, ktory skupi sie na koncowym efekcie projektu, mtodziez be-
dzie musiata zastanowic sie nad ksztattem swojej ostatecznej opowiesci o spotecznosci. Teraz moze
by¢ czas, aby zatrzymac sie, uczci¢ catg wykonang prace i zastanowic sie nad wynikami. Spotkajcie
sie, aby omowié to, czego nauczyliscie sie podczas spacerdw, spotkan z mieszkaricami i pracy z archi-
wami. Jak opisalibyscie swojg spoteczno$¢? Czy mozecie co$ o niej powiedzieé uzywajac tylko pieciu
przymiotnikéw? Pomyslcie, czy jest jeszcze co$, czego powinniscie sie dowiedzied - jest jeszcze czas,
bo nie skonczylicie jeszcze swojej ostatecznej historii.

Na koniec, mozesz wykorzystac ten slot, aby poswieci¢ troche wiecej czasu na podsumowanie swo-
ich doswiadczen ze wspotpracy w ramach projektu. Podzielcie sie ze sobg swoimi przemysleniami
na temat tego, co sprawito, ze staraliscie sie bardziej, a co byto moze nieco mniej wzmacniajgcym
doswiadczeniem. Otworz przestrzen na szczera i partnerska wymiane opinii, interweniujac w ra-
zie potrzeby. Uczniowie nie powinni sie nawzajem obrazac, a jednak rozmowa o trudnosciach jest
wazna. Stwérz przestrzen do wyrazenia wzajemnej wdziecznosci. Porozmawiajcie o podziale pracy.
Moze w zespole sg osoby, ktére chciatyby bardziej zaangazowaé sie w rozwdj tego projektu lub
takie, ktére czuja, ze wykonujg wiekszos¢ pracy i sg juz tym zmeczone. Ostatni etap moze by¢ spo-
sobem na przywrdcenie rébwnowagi i upewnienie sie, ze wszyscy whniesli podobny wktad w projekt.
Swietuij i ciesz sie! Wykonaliécie $wietna prace docierajac do tej pory. Przystap do ostatniego etapu
w dobrym nastroju, z od$wiezong motywacja.

Stowarzyszenie Mitosnikow Rozbarku ma na celu zbieranie pamiatek zwigzanych z kopalnig i dzielni-
c3, spotkania z ciekawymi ludZzmi oraz wspodlne projekty z Teatrem Tanca Rozbark. Stowarzyszenie
powstato w sierpniu 2020 roku i liczy ono az 50 cztonkéw. Z czego wiekszosé to byli pracownicy
dawnej rozbarskiej kopalni, ktéra zlikwidowano w 2004 roku. Izba Pamieci ,Rozbarku” jest miejscem
do spotkan senioréw z najmtodszymi, ale réwniez z uczniami bytomskich szkét, ktérzy poznaja catg
historie, tradycje oraz najistotniejsze wydarzenia zwigzane z Rozbarkiem.



Zrédto:

Uczestnicy i uczestniczki projektu ,Shortcut - mtodzi filmujg swoje miasto” mieli niepowtarzalng
okazje spotkac sie z cztonkami Stowarzyszenia, ktorzy przez lata byli zwigzani z kopalnig, czy to
zawodowo, czy spotecznie. Kopalnia byta swego rodzaju organizatorem zycia spotecznego, co wcigz
przektada sie na duzy zwigzek emocjonalny z tym miejscem i poczucie wspdlnoty. Spotkanie byto
doskonatg okazjg do uzupetnienia wiedzy i przeprowadzenia warsztatéw spotecznych po projekcji
filmu Klub pitkarski Nefta (2018) rez. Yves Piat, ktora dotyczyta tematu wspdtpraca. Tematy poru-
szane podczas warsztatu dotyczyty zbiorowosci a jednostki, Swiadomosci spotecznej i budowania
zaufania oraz relacji.

Stowarzyszenie Mitosnikéw Rozbark wtozyto w izbe pamieci duzo pracy i trudu, ale tez swoje za-
mitowanie do dawnego zaktadu pracy jakim byta KWK ,Rozbark”. Podczas spotkania poruszono
dodatkowo tematy nawigzujace do miejsca oraz wytrwatosci w podejmowaniu oddolnych inicjatyw.
Przy okazji rozmowy pojawity sie watki historyczne dotyczace Bytomia, jako miasta gérniczego, byt
to pretekst do dyskusji o nadchodzacych i dziejacych sie juz zmianach w miescie, niegdys gérniczym
i przemystowym, dzi$ szukajgcym nowych drég rozwoju.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=177106994840920&set=pb.100076248624546.-2207520000..&type=3

Zrédto:

Uczestnicy i uczestniczki projektu z zaciekawieniem i uwaznoscig stuchali opowiesci bytych goérni-
kéw, dla niektérych szokiem byt ogrom prowadzonych prac gérniczych na terenie Bytomia.

Spotkanie z pewnoscig wzbogacito postrzeganie Bytomia o perspektywe historyczno-spoteczna,
ale nie odpowiedziato na wszystkie pytania dotyczace tkanki miejskiej, co spowodowato pdzniejszy
dobor gosci.

WARSZTAT KREATYWNY
Opowiesé o naszym miejscu poprzez muzyke

Jak muzyka zostata wykorzystana w filmie? Czy miata ona wazne znaczenie fabularne? Jak stucha-
nie muzyki zmieniato rytm filmu? Skad pochodzita dana piosenka? Czy byta charakterystyczna dla
miejsca, w ktérym sie znajdowalismy?

Praktyka:

1. Kazdy uczen i uczennica z klasy lub grupy powinien wybra¢ jeden utwér muzyczny (bez piose-
nek).

2. Postuchajcie wspdlnie wszystkich utworéw i sprébujcie wyjasnié, jak sie przy nich czujecie.
Sprobujcie powigza¢ muzyke z jakimis konkretnymi miejscami z waszego miasta lub miejsca
w okolicy.

3. Woybierzcie 3 lub 4 miejsca oraz zwigzane z nimi utwory muzyczne i sprébuijcie je potgczyé two-
rzac kroétki film, pracujgc w matych grupach. Ten film nie powinien by¢ teledyskiem, ale raczej
wyrazac zwigzek miedzy muzyka a wybranym miejscem. Moze to by¢ krétka historia, z postacia-
mi, lub moze to by¢ obserwacja dokumentalna, a nawet forma eksperymentalna. Zastanéw sie
nad formga i poswiec czas na przygotowanie swojego pomystu.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=442405041017900&set=pb.100076248624546.-2207520000

4. Zanim nakrecisz krétki film, zastanéw sie nad ustawieniem kamery i poszczegdlnymi ujeciami,
nad czasem, w ktérym go nakrecisz, a takze nad tym, skad bedzie stychaé muzyke ? Z urzadze-
nia, ktére zobaczymy w kadrze czy zostanie dodana podczas montazu ?

5. Po nagraniu i obejrzeniu materiatu filmowego, uzyj programu do edycji i zté6z materiat tak, aby
odtworzy¢ uczucie, jakie wywotuje muzyka w tym miejscu. Mozesz dodac¢ gtos lektora lub na-
pisy podczas edycji.

6. Obejrzyjcie wspdlnie 3 lub 4 krétkie filmy, omdéwcie i przeanalizujcie, co jest w nich specyficzne,
jakie sg réznice miedzy wybranymi przez was formami. Czy sg one zwigzane z muzyka? W jaki
sposoéb?

Przyktad tego typu ¢éwiczen mozesz zobaczy¢ tutaj:


https://vimeo.com/418039996

S.

PRZYKLADOWE FORMULARZE

PRZEKAZANIA PRAW

DO WIZERUNKU




Przekazanie praw do wizerunku dziecka
(osoby, ktore nie ukonczyty 16. rok zycia)

Ja, NIZEJ POAPISANY(Q) c..vveeereerereeeieeeteeete ettt et a s b ae bbb s e b s bbb sesssasaesesesesassesesesesassesesesasanes

ZaAMIESZKATY(Q) W (AATES) ettt ettt bbbttt bs bbb bbb bbb b bs s s sessssbssssesesesensassenenns

oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego/pozostajgcego

pod moja opieka dziecka .......cceevevreenennn. (imie i nazwisko dziecka) utrwalonego podczas sesji foto-
graficznej dnia ......cceeveverenenenen. y W CZASIE crrerererereeeereteseesesessesesessssesesens ,

PrZ€Z.ueceueeeerervrervenne , Zsiedzibg W.eeneeneene, , Przy ul. eeeveeeecieennn. , postugujaca sie nr NIP: ..............
i REGON: ..ot

Niniejsza zgoda dotyczy w szczegdlnosci wykorzystania mojego wizerunku w projekcie o nazwie:

) e oo eesseecseessecesecssecssecssecssecssecssecssenstessettestestetsteeteessteeteesseeeteetseeeteetseieseetseisteetsectsectsectsecstectsetttectsetstettsesssesssesssesssetsstsssense .

Zgoda obejmuje takze przyszte reedycje programu, nagrania materiatéw filmowych w tym spotéw
reklamowych. Réwniez wykonywanie zdjeé podczas trwania projektu, stworzenie publikacji wyda-
wanych w ramach programu ......cccceceeveevvenee. " i publikacje ich na stronie projektu i stronach innych

programow edukacyjnych ............ue..... wraz z social mediami.

Zgoda dotyczy utrwalenia i rozpowszechnienia wizerunku dziecka w zarejestrowanych materiatach
fotograficznych i marketingowych dotyczacych ww. programu, jak réwniez w innych materiatach
tworzonych na potrzeby dziatalnosci ............coueeunneee. i rozporzadzania powstatg rejestracja fotogra-

ficzna i materiatami na nastepujacych polach eksploataciji:

a. utrwalanie (w tym wprowadzanie do pamieci komputera lub innego urzadzenia), na wszelkich
nos$nikach, w jakiejkolwiek technice (w tym cyfrowej), systemie lub formacie, zapisem mecha-
nicznym, optycznym, magnetycznym, elektronicznym lub innym; drukiem, na no$nikach audio
lub video, nosnikach $wiattoczutych, magnetycznych, optycznych, dyskach, no$nikach kompu-

terowych i wszelkich innych nosnikach zapiséw i pamieci;

b. wszelkie zwielokrotnianie, w tym; technikg magnetyczna na kasetach video, audio, dyskach au-
diowizualnych, audialnych, technikg swiattoczutg i cyfrowa, drukiem, technikg zapisu kompute-

rowego,

c. wszelkie nadawanie i reemitowanie, w tym w stacjach naziemnych, za posrednictwem satelity,
w sieciach multimedialnych lub telekomunikacyjnych lub innych systemach przekazu (w tym
tzw. simulcasting lub webcasting) w sposdb niekodowany lub kodowany, w obiegu otwartym

lub zamknietym, w jakiejkolwiek technice (w tym analogowej lub cyfrowej, systemie lub forma-



cie, z lub bez mozliwosci zapisu, w tym takze w serwisach tekstowych, multimedialnych, inter-
netowych, telefonicznych lub telekomunikacyjnych, w tym takze w ramach tzw. ,platform cy-
frowych”, dla odbiorcow wszelkich systemoéw odbioru telewizji i radia (w tym takze ,on demand”,

,pay per view”, w zamknietych obiektach, itp.), w tym internet,

d. wszelkie publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep w miej-
Sscu i czasie przez siebie wybranym, w tym poprzez stacje naziemne, za posrednictwem satelity,
sieci kablowe, telekomunikacyjne lub multimedialne, bazy danych, serwery lub inne urzadzenia
i systemy, w tym takze oséb trzecich, w obiegu otwartym lub zamknietym, w jakiejkolwiek tech-
nice (w tym analogowe;j lub cyfrowej), systemie lub formacie, z lub bez mozliwosci zapisu w tym

takze w serwisach wymienionych w lit. ¢), w tym Internecie, w tym na stronach internetowych

e. wszelkie publiczne odtwarzanie, wyswietlanie,

f.  wprowadzenie do obrotu w kraju i za granicg, w tym przy uzyciu internetu,

g. wykorzystanie w catosci lub we fragmentach w utworach multimedialnych, audiowizualnych,
h. wykorzystanie w catosci lub we fragmentach do celéw promoc;ji lub reklamy,

i. uzyczenie, wypozyczenie, najem lub wymiana no$nikéw, na ktérych wizerunek utrwalono.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku obejmuje réwniez prawo do dokonywania wszelkich mo-
dyfikacji catosci lub czesci wizerunku, opatrywania wizerunku dodatkowymi zdjeciami, elementami

graficznymi, napisami i wszelkiej obrébki cyfrowej.

Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest ograniczona czasowo do 10 lat po zakonczeniu re-
alizacji programu. Wyrazenie zgody na wykonanie zdjecia i wykorzystanie wizerunku dziecka zgod-
nie z powyzszym zakresem pozostaje catkowicie dobrowolne. Potrzeba uzyskania stosownej zgody

wynika z przepisow prawa (tj. art. 81 ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne).

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych danych osobowych, wtym wizerunku dziecka,
(0] 74 AN , zsiedzibg W .., Przy ul. e , e-mail
.......................... tel. oo eeeveeneeene. W celu upublicznienia w wydawnictwach, drukach, materia-

tach informacyjnych, promocyjnych i na stronie internetowe;j.



Informacje o zgodzie

Wiem, ze:

1.

Zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie wysytajgc wiadomo$¢ e-mailowa zawierajacg sto-

sowne zadanie, wraz z imieniem i NAazZWISKIiemM, NA AAIES ........cveveeeeeeereereeereeeeeerere e e eve s .

Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-

stawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do upublicznienia wizerunku.

Podane dane moga by¢ powierzane do przetwarzania podmiotom, ktére $wiadczg na rzecz
......................... ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzezeniem, ze te
podmioty nie nabywajg prawa do samodzielnego przetwarzania tych danych, a jedynie do wy-

konywania polecen .......ccoeeueenneee. w tym zakresie.

Dane bedg przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej niz 10 lat po zakonczeniu re-

alizacji programu, w ramach ktérego wizerunek zostanie upubliczniony.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane sponsorom projektow, w ktérych zostanie wykorzysta-
ny utrwalony wizerunek, do celéw kontroli finansowej tych projektéw, na podstawie uzasad-
nionych prawnie interesow .........ccocoevvvverveeneenee. oraz sponsoréw, zwigzanych z potrzebg kontroli

sposobu wydatkowania srodkéw finansowych.

Mam prawo zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwa-
rzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.
Dopuszczalnosé korzystania z poszczegdlnych praw zalezy od podstawy prawnej konkretnego
przetwarzania.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

miejsce i data czytelny podpis
rodzica/opiekuna
prawnego (w wypadku osdb,
ktére nie ukonczyty 16 lat)



Przekazanie praw do wizerunku -

0] o =1 7 RPN

Dzien dobry,

Ponizszy formularz dotyczy zgody na wykorzystanie wizerunku Pani/Pana osoby w projekcie
uczestnikdw/uczestniczek z ......ovevveeer ceeceieeeeeeee. W oaiieieeeenes , ktérzy uczestnicza w programie

Perreeneesteeseeaesnens ". Projekt odbywa sie od ................ 20..roku i trwa do konca............ 20.. roku.
Wszelkie informacje na temat okolicznosci wykorzystania wizerunku osoby znajdujg sie ponizej.
Dziekujemy za wypetnienie formularza!
Ja nizej podpisany(a)
IMIET e, NAZWISKO: ..coveverrerererererevennnne

adres e-Mail: .ooeoeveeeeereereveieeenne

o$wiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku. Wizerunek be-

dzie utrwalany podczas realizacji dziatan w ramach programu ,,........cccceeueeeveenne. Bl o] 9=y A
(zwang dalej .............. ), z siedzibg W ......cuueueee.. , Przy ul. e, , postugujaca sie nr NIP: ..............
i REGON.: ................. .

Niniejsza zgoda dotyczy w szczegdlnosci wykorzystania wizerunku na fotografiach, w publikacjach,

w materiatach pomocniczych, na stronach internetowych ............ , kanatach Facebook .......... , Insta-
gram ............ , w innych mediach spotecznosciowych, na plakatach, w folderach - w ramach progra-
MU peveeeeneeeeeenens ",

Zgoda obejmuje takze przyszte wydania tych publikacji, jak réwniez wykorzystanie wykonanych
zdje¢ w innych publikacjach wydawanych w ramach programéw edukacyjnych prowadzonych przez

.............. i zamieszczenie na stronach internetowych innych programéw edukacyjnych ................

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku obejmuje réwniez prawo do dokonywania wszelkich mo-
dyfikacji catosci lub czesci wizerunku, opatrywania wizerunku dodatkowymi zdjeciami, elementami
graficznymi, napisami i wszelkiej obrobki cyfrowej. Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku jest
ograniczona czasowo do 10 lat po zakonczeniu realizacji programu. Wyrazenie zgody na wykonanie
zdjecia i wykorzystanie wizerunku zgodnie z powyzszym zakresem pozostaje catkowicie dobrowol-
ne. Potrzeba uzyskania stosownej zgody wynika z przepiséw prawa (tj. art. 81 ustawy Prawo autor-

skie i prawa pokrewne).



Informacje o zgodzie

Wiem, ze:

1.

Zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie wysytajgc wiadomo$¢ e-mailowa zawierajacg sto-
sowne zadanie, wraz z imieniem i nazwiskiem, na adres .................... .

Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-

stawie zgody przed jej wycofaniem.
Woyrazenie zgody jest dobrowolne ale niezbedne do upublicznienia wizerunku.

Podane dane moga by¢ powierzane do przetwarzania podmiotom, ktére $wiadczg na rzecz
............ ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzezeniem, ze te podmioty
nie nabywaja prawa do samodzielnego przetwarzania tych danych, a jedynie do wykonywania
polecen ............ w tym zakresie.

Dane beda przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej niz 10 lat po zakonczeniu

realizacji programu, w ramach ktérego wizerunek zostanie upubliczniony.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane sponsorom projektow, w ktérych zostanie wykorzysta-
ny utrwalony wizerunek, do celéw kontroli finansowej tych projektéw, na podstawie uzasadnio-
nych prawnie intereséw ..................... oraz sponsorow, zwigzanych z potrzebg kontroli sposobu

wydatkowania srodkéw finansowych.

Mam prawo zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwa-
rzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych.
Dopuszczalnosé korzystania z poszczegdlnych praw zalezy od podstawy prawnej konkretnego
przetwarzania.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). W razie watpliwosci co do legalnosci przetwarzania danych osobowych przez

....................... , zachecamy jednak do wczes$niejszego skontaktowania sie z nami.

miejsce i data czytelny podpis



Mtodzi filmujg swoje miasto. Przewodnik do realizacji projektéw filmowo-spotecznych o zyciu lo-
kalnej spotecznosci

Publikacja opracowana w ramach projektu “Shortcut - mtodzi filmuja swoje miasto” realizowanego
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej (Polska), Creative Centre The Nerve (Irlandia P6tnocna),
Arte Urbana Collectif (Butgaria) w latach 2020-2022. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach programu Erasmus+.
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