Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

PRZEWODNIK

DLA NAUCZYCIELI

| NAUCZYCIELEK

DO PRACY NAD ROZWOJEM
KOMPETENCII
SPOLECZNO-EMOCIJONALNYCH
W WARUNKACH SZKOLNYCH

Otwieraj
@® na kulture



Publikacja jest cze$cia materiatéw pomocniczych do pracy z kolekcjg filméw krétkometrazowych
,Dobre tacza”. Powstata z myslg o wzmacnianiu bezpieczenstwa dzieci w internecie i poza nim po-
przez rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych: samoswiadomosci, samokontroli, $wiado-
mosci spotecznej, umiejetnosci budowania relacji i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Przewodnik dofinansowany ze srodkéw:

NN L

Google.org  ZhS

from the British peophe

Partner:

Y PLAN

INTERNATIONAL




Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

PRZEWODNIK

DLA NAUCZYCIELI

| NAUCZYCIELEK

DO PRACY NAD ROZWOJEM
KOMPETENCII
SPOLECZNO-EMOCIJONALNYCH
W WARUNKACH SZKOLNYCH

pod redakcja
Karoliny Giedrys-Majkut
Teresy tempickiej

N
D Otwieraj

@® na kulture






Spis tresci:

10.

.Dobre tgcza” — zatozenia programowe

» $wiat online/offline

» odpowiedzialne korzystanie z internetu
» kompetencje spoteczno-emocjonalne

Kompetencje spoteczno-emocjonalne a rozwadj dzieci
i mtodziezy — Magdalena Sniegulska

Metodologia

» psychoedukacja poprzez film

» cykl Kolba

» materiaty edukacyjne do filmow z kolekgji ,Dobre tacza” -
czego sie mozesz spodziewac i gdzie je znalez¢

» materiaty do pracy z rodzicami

» wiek 7-9 lat (lista filmow, przyktadowy materiat
do korespondencji z rodzicami, pigutki wiedzy)

» wiek 10-12 lat (lista filmow, przyktadowy materiat
do korespondencji z rodzicami, pigutki wiedzy)

» wiek 12+ lat (lista filmow, przyktadowy materiat
do korespondencji z rodzicami, pigutki wiedzy)

» spotkania filmowe dla rodzicow (lista filmow, przyktadowy
materiat do korespondencji z rodzicami)

Jak nauczyciel moze wspierac i zachecac rodzicow
do pracy nad SEL u swoich dzieci — Magdalena Sniegulska

Jak stworzy¢ gre przestrzenng w szkole? -
Karolina i Marcin Mitznerowie

Klasa wielokulturowa i jej potencjat rozwijania kompetencji
spotecznych i emocjonalnych - Olga Stobiecka-Rozmiarek

Maty narzedziownik — Olga Stobiecka-Rozmiarek

Edukacja kulturalna w procesie ksztattowania kompetencji
spoteczno-emocjonalnych — Edyta Otdak

Sztuki wizualne w treningach umiejetnosci spotecznych -
Edyta Otdak

Autorzy i autorki

13

17

37

43

51

59

69

75






|-

»+DOBRE LACZA" -
ZALOZENIA PROGRAMOWE

Sciezka edukacyjna ,Dobre tacza” to potaczenie nowoczesnej koncepcji z atrakcyjnym narzedziem do
pracy edukacyjnej. Po pierwsze, wyszliSmy z zatozenia, ze Swiat mtodych ludzi nie dzieli sie na online
i offline — to sg po prostu rézne ptaszczyzny do realizacji tych samych potrzeb. UznaliSmy, ze rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych wspierajacych dzieci i mtodziez w codziennym funkcjonowaniu
bedzie dla nich najlepszym zabezpieczeniem na czas uzytkowania internetu. Po drugie, postanowilismy
przygotowac holistyczng propozycje, w ktorej kazdy znajdzie cos dla siebie — nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie szkolni i rodzice. Jgj filarem sg inspirujace filmowe opowiesci oraz metodologia, ktora
odpowiada na potrzeby zarowno dzieci i mtodziezy, jak i ich opiekunow i opiekunek. Taki zestaw nie
tylko pomoze przeprowadzic ciekawe, angazujace lekcje i trening kompetencji. Pozwoli takze zbudowac
korzystne Srodowisko rozwoju, wypracowac sojusz wychowawczy i spdjne reguty postepowania.

SWIAT ONLINE/OFFLINE

Rzeczywistosé wirtualna i realna to dwie przestrzenie funkcjonowania, ale jeden swiat, ktory wie-
cej taczy, niz dzieli. W obu porozumiewamy sie, uczymy, wspotpracujemy i dziatamy, tworzymy
i utrzymujemy relacje, szukamy wiedzy, kultury i rozrywki. Wielu dorostych (w tym rodzicow, na-
uczycieli i nauczycielek) czuje sie jednak w internecie jak cyfrowi imigranci, co rézni ich od dzieci
i mtodziezy, ktérzy odnajduja sie w nim bardziej jak tubylcy. Skutkiem tego wrazenia dorosli pozosta-
wiajg czasem ten obszar dzieciom, nie ingerujgc w to, jak uzytkuja one internet i jak sie w nim czuja.
Niektérzy wybierajg zupetnie inng droge: uznajac siec za potencjalne zagrozenie, bardzo ograniczaja
dzieciom dostep do tej przestrzeni. Takie podejscie takze nie jest zadnym rozwigzaniem - internet
bowiem oferuje mndstwo wartos$ciowych, rozwijajgcych tresci, z ktérych mozna owocnie i z pozyt-
kiem korzystaé. Zakazywanie dostepu do tego swiata moze przynie$¢ wiecej szkody niz pozytku,
znacznie lepiej jest go poznacd i sprawdzi¢, co dzieci robig online i czym sie fascynuja. To jedna ze
Sciezek wspierania warto$ciowych pasji, ktére moga poméc budowadé naszg relacje. Dzieci w prze-
strzeni internetu potrzebujg uwaznych i zaufanych opiekunéw, ktérzy wskaza ciekawe tresci, dora-
dza w kwestii bezpieczenstwa, okresla granice i wespra czy zareaguja w razie potrzeby.



Warto pamietaé, ze dzieci, ktore doswiadczaja ré6znych problemoéw w przestrzeni offline, czesciej
doswiadczaja ich tez online. W internecie mogg sie pojawic¢ stabosci ze swiata realnego. Jesli ktos
ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami, to internet sprawi, ze one sie pogtebig; jesli z kontro-
I3 impulséw, to w przestrzeni online jeszcze bardziej sie nasilaja. Program profilaktyczny IMPACT!
(Interdyscyplinarny Model Przeciwdziatania Agresji i Cyberprzemocy Technologicznej) wskazuje,
ze aktywno$¢ online wymaga wielozadaniowosci, czestego przekierowywania uwagi i powierz-
chownego odbioru informacji - utrwala i nasila impulsywno$é, co w konsekwencji utrudnia utrzy-
manie uwagi. Kontakt online ogranicza informacje zwrotng (mowa ciata, zaktécenia), w tym informa-
cje o potencjalnej krzywdzie spowodowanej kontaktem czy innymi dziataniami, co w kontakcie na
zywo mogtoby uruchomi¢ emocje zwigzane z empatia. Dlatego tak istotne jest rozwijanie kompe-
tencji spoteczno-emocjonalnych. Pomaga ono w ksztattowaniu umiejetnosci, postaw i zachowan
potrzebnych do skutecznego i etycznego radzenia sobie z wyzwaniami zycia codziennego. W prze-
strzeni internetu nabierajg one innego charakteru, ale nie sg zbyt odmienne.

ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z INTERNETU

Internet utatwia i przyspiesza procesy, sprawia, ze $wiat jest na wyciagniecie reki, ale warto mieé
Swiadomosé, jak fizycznie i psychicznie wptywa na nas i na innych (jako narzedzie z okreslonymi
algorytmami ksztattujagcymi nasze zachowania i jako miejsce, gdzie przez kilka kliknie¢ mozemy sie
spotkac z niespodziewanymi tresciami), czego od nas wymaga i co nam oferuje. Wedtug badan’
Urzedu Komunikacji Elektronicznej z 2020 r. 97 proc. dzieci w wieku szkolnym korzysta z interne-
tu, ponad 80 proc. posiada telefon komérkowy, a korzystanie z niego najczesciej rozpoczyna sie
w wieku 7-8 lat. Badanie EU Kids Online® opublikowane w 2018 r. wskazuje, ze o ile wiekszos$¢ dzie-
ci i mtodziezy dobrze sobie radzi z wykorzystaniem medidw i urzadzen ekranowych do rozrywki
i komunikacji, o tyle mniejsza grupa potrafi skutecznie wyszukiwac¢ informacje i sprawdza¢ ich wia-
rygodnosé. Najrzadziej dzieci i mtodziez wykorzystujg internet do dzielenia sie wtasng twdérczoscia,
prowadzenia dyskusji na wazne tematy spoteczne lub polityczne czy tez uczestniczenia w spotecz-
nosciach internetowych rozwijajgcych hobby.

Srodowisko internetowe moze sprzyja¢ ostabieniu kontroli nad wtasnym postepowaniem. Waznym
zadaniem profilaktyki bezpieczenstwa jest zatem wspomaganie rozumienia i uczenia odpowie-
dzialnosci za wtasne czyny (np. za to, co umieszczamy w serwisach spotecznosciowych) i rozwoj
wrazliwosci na postepowanie innych.

Wedtug raportu z ogélnopolskiego badania NASK Nastolatki 3.0 z 2019 r. mtodzi ludzie codzien-
nie przez kilka godzin korzystaja z internetu, ale w 70 proc. doméw dzieci uczacych sie w szkotach
podstawowych nie wprowadza sie zasad ograniczajacych czas jego uzytkowania. Ponad 60 proc.
badanych przyznaje, ze za duzo korzysta z telefonu komérkowego (prawie potowa przyznaje, ze

1 Tuznajdziesz wiecej informacji o programie IMPACT: https:/impact.fdds.pl/ i https:/impact.fdds.pl/elearning/story_content/
external_files/podrecznik_ost.pdf (dostep: 20.09.2022).

2 Urzad Komunikacji Elektronicznej, Badanie konsumenckie dzieci i rodzicow oraz nauczycieli 2020, https://www.uke.gov.pl/akt/
badanie-konsumenckie-dzieci-i-rodzicow-oraz-nauczycieli-2020,372.html (dostep: 20.09.2022).

3 Polskie badanie EU Kids Online 2018. Najwazniejsze wyniki i wnioski, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019, https:/admin
.fundacja.orange.pl/app/uploads/2021/09/EU_Kids_Online_2019_v2.pdf (dostep: 20.09.2022).

4 NASK Narodowy Instytut Badawczy, Nastolatki 3.0. Raport z ogéinopolskiego badania uczniow, Warszawa 2019, https:/www.nask.pl/pl/
raporty/raporty/2593,Raport-z-badan-quotNastolatki-30quot-2019.html (dostep: 20.09.2022).


https://impact.fdds.pl/
https://impact.fdds.pl/elearning/story_content/external_files/podrecznik_ost.pdf
https://impact.fdds.pl/elearning/story_content/external_files/podrecznik_ost.pdf
https://www.uke.gov.pl/akt/badanie-konsumenckie-dzieci-i-rodzicow-oraz-nauczycieli-2020,372.html
https://www.uke.gov.pl/akt/badanie-konsumenckie-dzieci-i-rodzicow-oraz-nauczycieli-2020,372.html
https://admin.fundacja.orange.pl/app/uploads/2021/09/EU_Kids_Online_2019_v2.pdf
https://admin.fundacja.orange.pl/app/uploads/2021/09/EU_Kids_Online_2019_v2.pdf
https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/2593,Raport-z-badan-quotNastolatki-30quot-2019.html
https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/2593,Raport-z-badan-quotNastolatki-30quot-2019.html
https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/2593,Raport-z-badan-quotNastolatki-30quot-2019.html 

korzystata wiecej, niz planowata). Autorzy badania oceniaja, Ze co trzeci badany korzysta z telefonu
w sposOb powodujacy zaburzenia w sferze spotecznej, emocjonalnej i zdrowotnej (niewyspanie,
zmeczenie, zawroty gtowy, pogorszenie wzroku, bél karku i nadgarstkow), a wypowiedzi blisko jed-
nej trzeciej ankietowanych wskazuja na ryzyko silnego uzaleznienia od smartfonéw (pustka i zde-
nerwowanie bez telefonu, che¢ statego korzystania z niego), co w zestawieniu z rosngcym czasem
korzystania z internetu moze prognozowac pogtebianie sie problemu. Badanie pokazuje rowniez, ze
jedna pigta os6b uwaza taczone relacje miedzyludzkie offline i online za bardziej zazyte. Z raportu
wynika tez, ze jedna pigta oséb ogladata w internecie tzw. patostreamy (,nacechowane wulgary-
zmami, obscenicznoscia i/lub przemoca internetowe audycje video, czesto nadawane na zywo”).
Ponad jedna trzecia badanych byta swiadkiem wyzywania znajomego, a jedna czwarta sama byta
wyzywana. Niestety z badan wynika tez, ze prawie jedna trzecia oséb poszkodowanych w sieci nie
podejmuje zadnego dziatania, nawet rozmowy z bliskimi czy innymi osobami, ktére mogtyby udzieli¢
w tej sytuacji wsparcia.

Do nas, dorostych, nalezy pokazywanie, ze odpowiedzialne korzystanie z sieci to reagowanie, gdy
jest sie Swiadkiem czego$ niewtasciwego. Istotne bedzie takze wskazywanie na wartos¢ pozytyw-
nych dziatan - tworczosci sprzyjajacej rozwojowi mtodych uzytkownikéw internetu, zaangazowania
na rzecz innych. Duze znaczenie chronigce nasze dzieci ma czas, jaki poswiecamy na wyjasnianie
problematycznych kwestii, wspdlne uzywanie nowoczesnych technologii czy chocby zwykte roz-
mowy o internecie. Warto razem z dzie¢mi okreslac¢ zasady korzystania z internetu i wyjasniac¢ przy-
czyny stojace za ograniczeniami (biorac tez pod uwage zasady panujace w domach innych dzieci, co
moze by¢ powodem frustracji i konfliktu, jesli sg duzo liberalniejsze albo ich w ogdle nie ma). Warto
rowniez zadbac¢ o statg i atrakcyjna oferte balansujaca czas internetowy, np. wspélne uprawianie
sportu, wspotpraca przy jakiejs czynnosci czy rozrywka.

Sytuacja zwigzana z COVID-19 sprawita, ze nasze zycie, praca i nauka w jeszcze wiekszym stop-
niu odbywajg sie w internecie. To dla niektérych wymuszone bycie online, dla innych szansa na
nadrobienie zalegtosci w poznawaniu tego medium, a takze na nawigzanie czy odtworzenie relacji
z najblizsza i dalsza rodzing, znajomymi, wspétpracownikami, nauczycielami i nauczycielkami swoich
dzieci, rodzicami swoich uczniéw i uczennic, wreszcie z samymi uczonymi przez siebie dzie¢mi.

Rekomendacja Agnieszki:

Film zacheca dzieci do méwienia o tym, co sie dzieje w szkole, o wtasnych doswiadczeniach
czy obserwowanych sytuacjach. Stanowi doskonaty wstep do tematu relacji rowiesniczych,
asertywnosci, zaufania i poczucia wtasnej wartosci. Aktywnosci dla uczniéw zachecaja do re-
fleksji, mierzenia sie z wtasna niewiedza i obawami, a takze sg punktem wyjs$cia do waznych
dyskusji.




KOMPETENCJE SPOLECZNO-EMOCIJONALNE

Samoswiadomosé Samozarzadzanie
Umiejetnosc rozumie- Umiejetnosc radzenia
nia swoich emocji, mysli sobie z wtasnymi
i wartosci, a takze tego, jak emocjami, myslami
wptywaja one na nasze sa- i zachowaniami (np. stres,
mopoczucie i zachowanie pokusy, rozpraszacze),
w réznych sytuacjach. potrzebna do osiggania
zaplanowanych celéw.
Odpowiedzialne
podejmowanie
decyzji .
Swiadomos¢é
spoteczna

Umiejetnosc doko-
nywania odpowie-
dzialnych i etycz-
nych wybordow
dotyczacych
swojego zachowa-

Umiejetnosc rozumie-
nia perspektywy innych
0s6b, postawa uwazno-

nia w réznych sytu- Umiejetnosc \S/\?Slp?;’fvcvzadé?as T'W%”SQ?E”
acjach. budowania nosci.
relacji

Umiejetnosc¢
nawiazywania

i rozwijania
zdrowych

i wspierajacych relacji
z réoznorodnymi
osobami i grupami.
Skuteczne
porozumiewanie sie,
praca zespotowa

i rozwigzywanie
konfliktow.

Amerykanska organizacja CASEL (Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning) opra-
cowata katalog pieciu gtéwnych kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Pierwszg z nich jest sa-
moswiadomos¢, czyli rozpoznawanie, rozumienie, akceptacja i wyrazanie emocji oraz uczuc (w ja-
kich sytuacjach sie pojawiaja i jak na nas wptywajg), a takze samoakceptacja (co o sobie myslimy i jak
to wptywa na nasze samopoczucie i dziatania). Druga kompetencja to samozarzadzanie, ktorego
kluczowym elementem jest radzenie sobie z impulsami (np. stresem, pokusami, rozpraszaczami) -
czy jestesmy ich $wiadomi, czy jesteSmy w stanie je kontrolowac (zaakceptowadé, odtozy¢ czy od-
rzucic)? Trzecia kompetencja ma zwigzek ze Swiadomoscia spoteczna. To uwazne, otwarte, empa-
tyczne, ale tez krytyczne obserwowanie otaczajgcego nas $wiata i ludzi. Czwartg kompetencjg jest



budowanie relacji - nauka komunikacji (bycie dobrze rozumianym i rozumienie innych) i tworzenia
bezpiecznych relacji (rodzina, znajomi, klasa, nowo poznawane osoby). Pigta kompetencja to odpo-
wiedzialne podejmowanie decyzji, czyli rozpoznawanie, analiza, refleksja, ocena i rozwigzywanie
problemoéw (w tym konfliktéw).

Kompetencje spoteczno-emocjonalne wspierajg nasze funkcjonowanie w kazdym obszarze
dziatania. Mozna je rozwija¢ w perspektywie catego zycia jednej osoby, ale takze zycia wybra-
nej spotecznosci, szkoty, klasy czy rodziny. Moze to nam pomoéc w przysztosci tatwiej sie odna-
lez¢ w réznorodnych srodowiskach, do ktérych trafimy (uczelnia, praca, nowe relacje, podréze).
Badacze programu IMPACT wskazuja, ze w prewencji zachowan antyspotecznych i przemocy ré-
wiesniczej (w tym cyberprzemocy), a takze oddziatywaniu pedagogiczno-wychowawczym kluczo-
we jest ¢wiczenie przyjmowania perspektywy innych oséb czy grup, empatii i samokontroli (m.in.
hamowania emocji i zachowan, impulséw, odraczania gratyfikacji), a takze poszerzenie wiedzy
(m.in. o mechanizmach komunikacji online, rozumieniu siebie i swoich reakcji online czy zagroze-
niach w internecie). Cwiczenie refleksyjnoéci i uwaznoéci wptywa na ograniczenie automatyzmoéw
(efektéw wielokrotnie powtarzanych czynnosci czy zachowan, jak powierzchownos$¢ kontaktéw
internetowych; oraz ujednoliconych zachowan spotecznych, jak spadek pomocy w grupie i wzrost
agresji w ttumie).

Agnieszka:

Prowadzac z uczniami rozmowy na temat emocji, zaobserwowatam, ze nastolatkom po pro-
stu brakuje... stow. Mtodziez posiada mate zasoby stownikowe pozwalajace okreslaé stany
emocjonalne - wtasne i innych.

Udostepnione materiaty filmowe z kolekcji ,Dobre tacza” pomagaja nadrabiac ten brak. Sg
swietnymi stymulatorami refleks;ji i dyskusji. Poruszaja tematy bliskie uczniom i pozwalaja
im w bezpiecznych warunkach ,wgryzac sie” w kwestie czesto trudne lub bolesne. Zapropo-
nowane scenariusze lekcji zachecaja do pracy w matych grupach, a takze do przedstawiania
wspolnego stanowiska na forum. Pozwalajg nabywac umiejetnosci argumentowania i obrony
wtasnego zdania oraz ucza odpowiedzialnosci za stowo. Z kazdym kolejnym spotkaniem z fil-
mem z kolekcji ,Dobre tacza” dostrzegatam u swoich uczniow wieksza uwaznos¢ na siebie
i innych, rosnaca otwartos$c oraz samodzielno$¢ w wyrazaniu swoich pogladéw.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNO-EMOCIJONALNE

A ROZWO3J DZIECI | MLODZIEZY

dr Magdalena Sniegulska

Woczesny wiek szkolny, okres od 5. do 9. roku zycia, to wazny czas dla dziecka. Po pierwsze, symbo-
licznie konczy sie etap dziecinstwa, rozpoczyna natomiast, wraz z poczatkiem szkoty, przedostatni
etap rozwoju, zblizajacy mtodego cztowieka w kierunku dorostosci. To wtasnie od tego okresu bedzie
w duzej mierze zalezeé, z jakimi kompetencjami przyjdzie mu w te dorostos¢ wchodzi¢. Po drugie, to
czas znaczacych zmian w otoczeniu dziecka, czas podejmowania zupetnie nowych wyzwan i zobo-
wigzan. Wiekszos¢ dzieci bedzie poznawata siebie w nowych kontekstach, nowych srodowiskach,
wsréd nowych ludzi. Beda sie budowaé: samoswiadomos$é, umiejetnos¢ zarzadzania sobg i budo-
wania relacji, samodzielno$¢ np. w podejmowaniu decyzji czy swiadomos¢ spoteczna. Wszystkie
te kompetencje oczywiscie nie wyrastajg jak grzyby po deszczu w momencie przekroczenia progéw
szkoty. Nie jest tez tak, ze rozwijaja sie one tylko w okreslonym momencie, raz na zawsze i mozemy
tatwo opisa¢ czy odpowiedzie¢ na pytanie, kto dang kompetencje ma na wystarczajgcym pozio-
mie, a kto nie. Nabyte wczesniej ufno$é, poczucie autonomii i tendencja do podejmowania nowych
wyzwan w potgczeniu z rosngcg samodzielnoscig i potrzebg aktywnosci sprawiajg, ze dziecko jest
gotowe do uczenia sie pod kierunkiem nauczyciela. Poszukuje nowych obszaréw dziatania oraz czer-
pie rados¢ nie tylko z podejmowanych inicjatyw, ale tez z osiggania celéw. To czas poszerzania $ro-
dowiska o nowe osoby i budowania z nimi relacji. To czas budowania zaufania do dorostych innych
niz rodzice, do siebie, ale i do rowiesnikéw. Ocena innych ludzi nie jest tatwa ani w tzw. realu, ani
w internecie. Rdwnoczesnie wydaje sie ona w wielu momentach kluczowa. Trudne jest znalezienie
tego bezpiecznego $rodka miedzy ufnoscig a pewnym poziomem nieufnosci wobec ludzi. A przeciez
inni ludzie wydaja sie kluczowi w rozwoju kompetencji.

Juz w wieku 3 lat dzieci zwracajg uwage na to, w jakim stopniu moga mie¢ zaufanie do informacji
przekazywanych przez inne osoby. Role zaczyna odgrywac tzw. autorytet epistemiczny, czyli ocena
tego, czy rozmoéwca jest merytorycznie kompetentny w danej dziedzinie. Harris (2007) wraz z ze-
spotem badaczy postawili pytanie, czy dzieci przestajg ufa¢ opiekunom, do ktérych sg bezpiecznie
przywigzane, ale ktérzy okazuja sie nierzetelni pod wzgledem wiedzy? Czy ufajg tym, ktérzy sa
kompetentni, ale emocjonalnie niegodni zaufania? Zaufanie w okresie przedszkolnym ma wptyw na
zdolno$¢ do odraczania przez dzieci gratyfikacji. W typowym schemacie eksperymentalnym dzieci
maja mozliwos$¢ natychmiastowego uzyskania matej nagrody lub powstrzymania sie od reakcji i cze-
kania na wieksza nagrode, ktéra ma sie pojawié po okreslonym czasie. Kluczowe okazuje sie to, czy
osoba, ktdra obiecuje wiekszg, odroczong nagrode, jest postrzegana jako godna zaufania. Dzieci nie



sg sktonne czekad na duza nagrode, jezeli mogty wczesniej obserwowad, jak osoba, ktéra obiecu-
je im te nagrode, ktamie komus$ innemu (Michaelson i Munakata, 2016). Zaufanie wptywa zatem
na istotne elementy samokontroli zachowania, na umiejetnosé¢ dazenia do dtugofalowych celéw
i powstrzymania impulsywnych reakcji. We wczesnym okresie szkolnym dotrzymywanie obietnic,
a szczegodlnie dyskrecja i poufnos¢ w dzieleniu sie osobistymi sekretami, okazuje sie bardzo istotnym
korelatem ogolnej adaptacji szkolnej dzieci w wieku 6 lat (Betts, Rotenberg i Trueman, 2013). Dzieci,
ktére majg zaufanie wzgledem innych oraz same wykazujg sie odpowiedzialnoscig za dane stowo,
sg jednoczesnie bardziej zaangazowane w zadania szkolne i pracujg z wieksza radoscia i satysfakcja.
W przysztosci bedzie sie to przektadac na czynniki kluczowe w analizie poziomu zaufania spoteczne-
g0 0s0b dorostych: poziom zaufania do instytucji spotecznych, przestrzeganie i kontrolowanie norm
wspdlnego zycia oraz zaufanie wzgledem obcych.

Dzieci w wieku przedszkolnym opisuja siebie i innych w kategoriach konkretnych i zaleznych od kon-
tekstu sytuacyjnego. Wierza réwniez, iz cztowieka mozna poznac na podstawie powierzchownosci
zachowania (np. uwazaja, Zze czeste usmiechanie sie oznacza bycie dobrym cztowiekiem). Wraz z na-
bywaniem nowych doswiadczen spotecznych we wczesnym wieku szkolnym, a takze wraz z roz-
wojem zdolnosci do refleksji nad trescia informacji zwrotnych naptywajacych od otoczenia oraz
w wyniku poréwnywania sie z réwiesnikami, zwtaszcza w obszarze kompetencji i efektywnosci
dziatania, obraz samego siebie zaczyna ulega¢ znaczacym przemianom. ,Poczatkujacy” uczniowie
zaczynaja formutowad bardziej abstrakcyjne, relatywne i ogélne sformutowania na wtasny temat
(np. zamiast powiedziec: ,szybko biegam”, dziecko stwierdzi: ,biegam szybciej od Krysi"). Jednoczes-
nie samoopisy dzieci coraz czesciej dotycza cech wewnetrznych, silniejszy akcent ktadziony jest na
uczucia i wartosci niz na wyglad i powierzchownos¢.

Adolescencja natomiast obfituje w liczne zmiany (w wygladzie zewnetrznym, reaktywnosci emo-
cjonalnej, dojrzatosci biologicznej, chronotypie) i jest czasem przejscia od dziecinstwa ku wczesnej
dorostosci. Z przejsciem tym wiaze sie niejednokrotnie poczucie wykorzenienia, wyobcowania. Sta-
re schematy dziatania i myslenia, réwniez o sobie, przestajg by¢ adaptacyjne, a nowe jeszcze sie nie
wytworzyty. Potrzeba do tego wielu nowych doswiadczen, gotowosci i mozliwosci do eksploro-
wania kolejnych srodowisk i obszarow funkcjonowania. To bywa trudne, a czasem niebezpieczne.
Okres adolescencji nie jest wszakze czasem jednorodnym. Miedzy 11. a 14. rokiem zycia spada
poczucie wtasnej wartosci. Méwimy o tzw. etapie przejSciowym - to czas asymilacji nowych do-
Swiadczen, ktéremu towarzyszy wyraznie zachwiana réwnowaga psychiczna. Skutkuje to wieksza
liczba konfliktow (gtéwnie z rodzicami). Niejednokrotnie okres ten poréwnuje sie do wieku 2-3 lat,
gdy charakterystyczne dla dziecka sg negatywizm i potrzeba niezaleznosci. Jednak nadal, tak jak
u 3-latka, to rodzice sg bezpieczng baza. Nastolatka cechuje bardzo specyficzny egocentryzm, obja-
wiajacy sie poprzez dwa zjawiska:

» wyobrazone audytorium — ,inni darza moje mysli i zachowania taka sama uwaga”;
» osobista legenda — ,moje uczucia i idee sg unikatowe, jedynie wazne, nikt nigdy takich nie miat
i miec nie bedzie".

Z tym sposobem widzenia $wiata trudno wiec dyskutowac. Jesli zyje w przekonaniu, ze kazdy moj
ruch, moja mysl i grymas twarzy zajmuja wszystkich wokét i podlegaja ocenie (a wspotczesny na-
stolatek paradoksalnie ma na to dowody w postaci like’'éw w mediach spotecznosciowych), po-
ziom napiecia rosnie - nikt przeciez nie lubi by¢ stale na cenzurowanym. Niezwykta sita emocji, ich



ztozono$¢ (co wigze sie z procesem dojrzewania osrodkowego uktadu nerwowego i struktur odpo-
wiedzialnych za te emocje) powoduje, ze mtody cztowiek nie watpi w swojg ocene sytuacji - jesli co$
tak silnie czuje, to musi to by¢ prawdziwe. Stad juz tylko krok do konfliktu.

Od 15. roku zycia, kiedy méwimy o péznej adolescencji, u znacznej czesci mtodych ludzi stopniowo
wzrasta poczucie wtasnej wartosci. Zaczyna sie etap konsolidacji nowych przekonan, sadéw, wie-
dzy na swdj temat, ale i na temat $wiata. Stopniowo pojawia sie wzgledna réwnowaga psychiczna,
co w wiekszosci przypadkéw bedzie skutkowato mniejszg liczba konfliktéw. Oczywiscie mowimy
tu o ,przecietnym” nastolatku. Nasz osobisty moze przechodzi¢ to wszystko z wtasciwg tylko sobie
dynamika. Wiele bedzie zalezato od naszych relacji - a wtasciwie od tego, jakie one byty wczesniej.
Najwazniejsze zadanie rozwojowe stojace przed nastolatkami to osiagniecie dojrzatego i zdro-
wego poczucia autonomii - zdolnosci do podejmowania samodzielnych decyzji, radzenia sobie
Z zyciem i jego wyzwaniami bez koniecznosci polegania na innych ludziach. Jesli ma sie im uda¢
jako dorostym, nie moga biec do rodzicéw po ,przytulasy” po kazdym niepowodzeniu. Nie moga
polegaé na rodzicach, by odwozili ich do pracy, moéwili, w co sie do tej pracy ubraé, i przypominali
o obowigzkach i zadaniach. Potrzebujg doswiadczen, sprawdzenia sie w samodzielnosci i mierzenia
z konsekwencjami w poczuciu, ze rodzic - ta bezpieczna baza - pomoze, kiedy zostanie o to popro-
szony. Nastolatki w relacji z rodzicami maja do wykonania dwa zadania: uniezalezni¢ sie, a jednocze-
$nie zachowa¢é poczucie zwigzku z nimi. Te zadania tylko z pozoru wydajg sie pozostawac ze sobg
W Sprzecznosci.

Okres dorastania dzieci bywa bardziej stresujacy dla rodzicéw i opiekunéw, w tym nauczycieli.
Traca kontrole i wzrasta ich poziom leku o bezpieczenstwo. Te konflikty sie jednak optacajg - zwiek-
sza sie autonomia, a przywigzanie do rodzicéw tymczasem jest rownie silne. Badania Mary Levitt i jej
zespotu z 1993 r. przeprowadzone w réznych grupach etnicznych wsrdéd dzieci 7-, 10- i 14-letnich
pokazaty, ze niezaleznie od wieku to rodzice i inni cztonkowie najblizszej rodziny s tymi osobami,
ktére s3g ,najmocniej przez nie kochane i najmocniej je kochaja”. Holenderskie badania pokazuja, ze
w wieku 15-16 lat przywigzanie do rodzicéw nieznacznie stabnie, ale potem znowu wzrasta. Dobre
samopoczucie nastolatka jest silnie skorelowane z przywigzaniem do rodzicéw, a nie do przyjaciét.
Madry dorosty - w tym nauczyciel - jest w okresie adolescencji na wage ztota! Warto te wiedze
wykorzystac i $miato ksztattowac od najwczesniejszych lat kompetencije, ktore beda najlepszym
startem w dorostos¢.
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3.

METODOLOGIA

Umiejetnie dobrana filmowa opowiesé, jako jeden z elementéw zajeé¢ wychowawczych, moze wes-
prze¢ u widzéw rozwéj kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Samoswiadomos$é, rozumienie i re-
gulacja emocji, a takze umiejetnosé¢ nawigzywania i utrzymywania wspierajgcych relacji - to tylko
kilka z kompetencji tak przydatnych dzi$, w czasach nieustajgcych zmian i kryzyséw. Kazda z nich
mozna i warto trenowad, inspirujac sie madrymi filmami, ktére mogg uczynié taki trening skutecz-
niejszym oraz... przyjemniejszym.

Rekomendacja Magdy:

Najnowszy raport UNICEF pokazuje, ze dla dobrostanu dzieci i mtodziezy wazne jest zaréw-
no poczucie przynaleznosci do szkoty, jak i czas spedzany z rodzing - czas ze wspélnym po-
lem uwagi. W materiatach edukacyjnych do filméw z kolekcji ,Dobre tacza” mozna znalez¢
odpowiedzi na pytania, jak sprawi¢, aby srodowisko szkolne i Srodowisko rodzinne budowaty
dobrostan, a takze konkretne metody do tego. Pomagamy organizowac zajecia z filmami, kté-
re beda szansa na wglad w swiat wspoétczesnych dzieci i mtodziezy, pomoga go oswoic i tro-
che odczarowad. Przyniosa rados$c¢ ze wspdlnego przezywania rozmaitych emocji i wzruszen,
budowania relacji i akceptacji oraz uczenia sie nawzajem.

PSYCHOEDUKACIJA POPRZEZ FILM

Psychoedukacja z wykorzystaniem filmoéow w trakcje zaje¢ wychowawczych moze mieé szerokie za-
stosowanie i rozciggac sie na sfere poznawcza, behawioralng i emocjonalng zycia odbiorcéw i od-
biorczyn. Film uruchamia w widzach wspomnienia, wiedze, doswiadczenie, co wspiera partnerskos$é
i zaufanie w relacji uczniéw i uczennic z nauczycielkami i nauczycielami. Buduje mosty i pozwala
sie otworzy¢. Zapewnia ogladajgcym okreslony poziom pobudzenia, co powoduje skoncentrowanie
i podtrzymanie uwagi na omawianym problemie. Dlatego psychoedukacja z wykorzystaniem filmu -
o ile jest prowadzona umiejetnie - nie nudzi sie, nie dtuzy ani nie traci nudnym moralizowaniem.
Jej baze stanowi emocjonalne przezycie, a nie tylko przekaz informaciji. Film pozwala zobaczy¢ inny
punkt widzenia i daje przestrzen dla wyrazenia trudnych uczu¢ i emocji w bezpiecznym srodowi-
sku. Pokazuje rozwigzania réznych probleméw. Promuje i modeluje pozytywne postawy spoteczne,
a takze przedstawia negatywne konsekwencje zachowan patologicznych. Film jest bardzo elastycz-



nym narzedziem - dzieki niemu mozna sie odnie$¢ do niemal kazdego tematu i zagadnienia. Jest do-
stepny i wygodny. Poddaje sie modyfikacjom, jakie narzucajg ograniczenia czasowe, sprzetowe lub
przestrzenne - mozna korzystaé z fragmentéw filmu czy polecié¢ uczniom i uczennicom obejrzenie
catos$ci w domu.

CYKL KOLBA W EDUKACJI FILMOWEJ

Edukacja filmowa to duzo wiecej niz tylko pokazy. Podczas zajec nie analizujmy filmu pod katem uzy-
tych $rodkéw artystycznych, tylko jest on za kazdym razem pretekstem do rozmowy. Opracowane
éwiczenia kompetencji czy prezentacja teorii pozwalajg w petni wykorzysta¢ potencjat edukacyjny
wybranych dziet i utrwali¢ efekty pracy z nim. Scenariusze zaje¢ przygotowalismy, korzystajgc ze
schematu znanego z popularnego modelu uczenia sie, czyli cyklu Kolba. Ta metodologia pozwala
traktowac seans jako czesé dtuzszego procesu. Ma ona kluczowe znaczenie, bo zapewnia korzystny
kontekst kolejnym dziataniom. Wymaga jednak kontynuacji i rozwiniecia. Moga sie w nim znalez¢
rozwigzania edukacyjne z réznych obszaréw, m.in. éwiczenia twércze, formy pracy edukacji przed-
miotowej, metody znane z treningu umiejetnosci spotecznych.

Teoretyk procesu uczenia sie David Kolb sformutowat cykl edukacyjny, ktéry obejmuje cztery etapy
pracy - doswiadczenie, refleksje, teorie i zastosowanie. Cykl odtwarza spontaniczng kumulacje
wiedzy i kompetencji. Konkretne, praktyczne dziatania i eksperymenty taczg sie z refleksjq i bardziej
abstrakcyjnymi wnioskami. Uczenie nastepuje przez doswiadczenie, czyli przygladanie sie skutkom
dziatan pozwala zrozumie¢ btedy i sukcesy, a na ich bazie stworzy¢ teorie do zastosowania w przy-
sztosci.
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Zaproponowang przez Davida Kolba metodologie stosujemy w edukacji filmowej. Kolejne etapy cy-
klu przebiegajg w nastepujacy sposdb:

doswiad-

czenie Q:)
O
F

refleksja

praktyka

teoria

Doswiadczenie

Interakcja filmu i widzéw bywa niezwykle intensywna. ldentyfikujac sie z bohaterami i wchodzac
w opowiesé, ktora aktywizuje $wiatopoglad, wyobraznie, wiedze i wspomnienia, widzowie rzad-
ko kiedy pozostajg obojetni. Dla wielu z nich projekcja bedzie gtebokim, zywym doswiadczeniem.
Zaoferuje im bezpieczny, ale i emocjonujacy wglad w rozmaite zyciowe sytuacje, ktéry mozna wy-
korzystad jako okazje do uczenia sie na cudzych btedach. Aby pogtebié¢ doswiadczenie obcowania
z filmem, warto zastosowa¢é éwiczenia wprowadzajace.

Refleksja

Rozmowa po seansie stanowi, obok innych sposobéw wymiany opinii, kluczowa forme pracy w edu-
kacji filmowej. Wymiana opinii i wrazen jest potrzebna jako wentyl emocji, sposéb na wspdlne uzu-
petnienia wiedzy na temat tego, co sie wydarzyto na ekranie (zaskakujaco czesto uczniowie i uczen-
nice nie rozumiejg wszystkich zdarzen i watkow), oraz zastanowienia sie nad postawami bohateréw.



Cykl Kolba pozwala zobaczy¢ we wspdlnej refleksji po doswiadczeniu szanse na przejscie od osobi-
stych przezy¢ do bardziej uniwersalnych zasad na przysztosé. Bedzie je tatwiej sformutowac w gru-
pie poprzez wstuchanie sie w odmienne mozliwosci interpretowania tych samych zdarzen i postaw,
a takze - zapewniajace bufor bezpieczenstwa - odwotanie sie do filmowych bohateréw.

Teoria

Zdaniem Davida Kolba za przyrostem wiedzy stoi dynamiczna relacja dwdch biegunowo odmien-
nych potrzeb - pedu do dziatania w $wiecie oraz teoretyzowania na temat jego skutecznosci: przej-
$cia od dziatan do konceptualizacji, od konkretu do abstrakgji, i odwrotnie. Wsparcie seansu i dysku-
sji dawka wiedzy na dany temat pomoze uczniom i uczennicom wyjs¢ z zaje¢ w przekonaniu, ze s3
nieco lepiej przygotowani na przysztos¢. Nie musi to oznaczac¢ od razu wyktadu czy tez pogadanki,
choc rozbudzone zainteresowanie dla tematu, $wieze emocje i wrazenia beda pracowaty na korzysé
nawet tych bardziej podawczych form. Warto jednak siegna¢ po metody aktywne.

Zastosowanie

Czy perypetie bohateréw i bohaterek filmowych czego$ widzéw nauczyty? Czas powiedzieé: ,spraw-
dzam!”. Uczniowie i uczennice powinni dostac¢ przestrzen i narzedzia do dostosowania nowej wiedzy
i wypracowanych rozwigzan do probleméw dnia codziennego. Jezeli po seansie zastanawiali sie nad
tym, jakie zachowania poprawiajg samopoczucie, na tym etapie moga opracowac plan prozdrowot-
nych czynnosci na kolejne dni. Jezeli zajmowali sie tematyka stresu, teraz moga przetestowaé nowe
rozwigzania w radzeniu sobie z autentycznym wyzwaniem. Gama dziatan i form pracy na ten etap
jest naprawde szeroka; najwazniejsze, by znéw postawic¢ na aktywne dziatania i ich praktyczny wy-
miar.

Rekomendacja Urszuli:

Dlaczego polecam edukacje filmowa?

W dzisiejszym $wiecie otaczajg nas tysigce réznych obrazow, zdjeé, filmow. JesteSmy skon-
centrowani na stronie wizualnej, na czyim$ wygladzie itp. Podczas zajeé filmowych mozemy
potaczyc obraz z refleksyjnoscia, zacheci¢ dzieci do zatrzymania i zastanowienia sie nad tym,
co wtasnie obejrzaty. Sktania je to do uwaznosci i szukania odpowiedzi na wazne dla nich
tematy. Poniewaz tematyka filmoéw jest uniwersalna, mozna jg dostosowa¢ do przeréznych
sytuacji czy zdarzen. Dodatkowo uczniowie i uczennice, dzielac sie wlasnymi przezyciami,
ksztattujg rézne kompetencje spoteczne - aktywne stuchanie, komunikowanie sie, radzenie
sobie z porazka, wzmacnianie swojej samooceny. Dzieki temu, ze filmy maja r6zna forme (ani-
mowany, reportaz, fabularny), mtodziez poszerza swojg wiedze ogéina.




MATERIALY EDUKACYIJNE

W materiatach do filméw z kolekcji ,Dobre tacza” znajdziesz atrakcyjne narzedzia edukacyjne do
pracy z dzieémi w wieku 7-12 lat i mtodziezg powyzej 12. roku zycia. Do wybranych filméw krot-
kometrazowych przygotowali$my scenariusze zaje¢ wraz z materiatami dodatkowymi do samodziel-
nego wydruku (format A4) lub prezentacji multimedialnej. Udostepniamy je na platformie filmowej
CEO, o ktérej dowiesz sie wiecej na stronie internetowej: https://kultura.ceo.org.pl. Kazdy scena-
riusz skupia sie na jednej kompetencji spoteczno-emocjonalnej. Zdajac sobie sprawe, ze podejmo-
wanie tych tematéw w klasie moze stanowi¢ wyzwanie rowniez dla oséb prowadzacych zajecia, na
konhcu kazdego scenariusza umiescilismy dodatkowe informacje - pigutki wiedzy. Autorkami tek-
stow z zakresu psychologii sa dr Magdalena Sniegulska oraz Dorota Kulesza-Tatan. O rozwoju dzieci
i mtodziezy w kontekscie uzytkowania nowych technologii pisze dr hab. Piotr Plichta. Dzieki temu
tatwiej zdobedziesz wiedze niezbedng do skutecznego poprowadzenia zajec.

Do tego pakietu materiatéw do pracy z uczniami i uczennicami przygotowalismy réwniez zestaw do
pracy z rodzicami, poniewaz uznaliémy angazowanie rodzicow i opiekunéw w rozpoczete w klasach
procesy wychowawcze za wazny aspekt programu. Swiadome dbanie o relacje nauczyciel-rodzice
moze zaowocowac, tak potrzebnym w omawianym obszarze funkcjonowania spotecznego online
i offline, sojuszem wychowawczym nauczycieli i rodzicéw. Oto propozycje dziatan, jakie mozesz
podjaé¢ w tym celu:

. Informowanie rodzicow poprzez plakaty-listy
Mozesz systematycznie informowac rodzicéw, jakie zajecia odbywaja sie w klasie i czego
dotycza. Dzieki temu rodzic bedzie mégt kontynuowad prace wychowawczg podjetg na
lekcji. Uwrazliwiony na podejmowane tematy, uwazny na swoje dziecko, jego przezycia
i refleksje by¢ moze tatwiej rozwinie temat w domu. Ponizej w tym rozdziale znajdziesz
przyktadowe propozycje listéw do rodzicow, ktére mozesz wystaé do nich mailem lub
wydrukowane powiesi¢ na tablicy informacyjnej jako plakaty?. Kazdy z nich zawiera matg
pigutke wiedzy psychologicznej oraz podstawowe informacje o wybranej przez ciebie
lekcji filmowej. Patrz: rozpiska filméw wraz z listami do rodzicéw ponizej.

. Spotkania tematyczne z rodzicami
Mozesz zorganizowad i poprowadzi¢ spotkania filmowe dla rodzicow, podczas ktérych
poznaja oni sposoby wspierania dzieci w rozwoju kompetencji SEL. Bedzie to tez dobra
okazja do szukania inspiracji wychowawczych i do samorozwoju. Patrz: rozpiska filméw
wraz z listami do rodzicéw ponize;j.

. Zaproszenie rodzicow do udziatu w spotkaniach Wirtualnego klubu filmowego
dla rodzicow®
S3 one okazjg do poszerzenia wiedzy, jak wspiera¢ dzieci w odpowiedzialnym, kreatyw-
nym i bezpiecznym korzystaniu z mediéw spoteczno$ciowych. Patrz: strona internetowa
programu.

2 Plakaty-listy do wydrukowania znajdziesz na naszej platformie filmowej razem z materiatami do pracy w klasie.

3 https:/kultura.ceo.org.pl/aktualnosci-szkola-tworczych-praktyk/wirtualny-klub-filmowy-dla-rodzicow-w-czerwcu
-media-spolecznosciowe/


https://kultura.ceo.org.pl
https://kultura.ceo.org.pl/aktualnosci-szkola-tworczych-praktyk/wirtualny-klub-filmowy-dla-rodzicow-w-czerwcu-media-spolecznosciowe/
https://kultura.ceo.org.pl/aktualnosci-szkola-tworczych-praktyk/wirtualny-klub-filmowy-dla-rodzicow-w-czerwcu-media-spolecznosciowe/

MATERIALY
DO PRACY
Z RODZICAMI

KLASY I-lll SZKOLY

PODSTAWOWEJ]

samoswiadomosc

samozarzadzanie

Swiadomos¢ spoteczna

umiejetnos¢ budowania relacji

odpowiedzialne podejmowanie

decyzji

Orkiestra
rez. Mikey Hill, Australia 2015,
15 min

Wisienka na torcie
rez. Frits Standaert, Francja/
Belgia 2019, 16 min

Kradziez

rez. Kerry Skinner i Stewart Ale-
xander, Wielka Brytania 2018,

8 min

Duzy wilk i maty wilk
rez. Rémi Durin, Belgia/Francja
2018, 14 min

Biata wrona
rez. Miran Miosi¢, Chorwacja
2018, 9 min

Co mi w duszy gra?
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Zdrowe nawyki
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Pozory mylq
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Jak gwiazdy i gwiazdozbiory
w sieci...

90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Aby kazdy mogt rozwing¢ skrzy-
dia...

90 min (2 godz. lekcyjne po

45 min)




Drodzy Rodzice!

W najblizszym czasie poprowadze w naszej klasie zajecia wokét filmu z kolekcji ,Dobre tacza” przy-
gotowane przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Forma edukacji filmowej w atrakcyjny sposéb
pomaga rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci, potrzebne zaréwno w rzeczywistosci
offline, jak i w kontekscie funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. Podczas zaje¢ obejrzymy film Orkie-
stra, a nastepnie o nim porozmawiamy. R6zne aktywnosci i ¢wiczenia pomoga dzieciom rozwingé
umiejetnos¢ rozpoznawania, nazywania, akceptacji i wyrazania emocji oraz uczuc.

Zachecam Panistwa do przyjrzenia sie samoswiadomosci jako kompetencji. Zajecia w szkole to tylko
poczatek drogi rozwoju, ktérg mozemy razem prowadzi¢ nasze dzieci. Wspdlne dziatania wycho-
wawcze pozwolg wniesc realng zmiane w ich zycie.

Pozostannmy na dobrych taczach :)

Nauczyciel/Nauczycielka

Samoswiadomosé

Umiegjetnos¢ rozumienia swoich emocji, mysli i warto-
Sci, a takze tego, jak wptywajg one na nasze samopo-
czucie i zachowanie w réznych sytuacjach.



Rekomendacja Urszuli:

Tematyka dotyczaca emocji i zarzadzania nimi wywotata burzliwa dyskusje na temat przezy-
wania réznych zdarzen. RozmawialiSmy o tym, jak radzi¢ sobie ze strachem u dentysty czy ze
ztoscig na rodzicéw, oraz o tym, co czujemy, kiedy nam nic nie wychodzi. Pojawit sie bardzo
ciekawy watek dotyczacy przezywania emocji u dorostych. Zastanawialiémy sie, dlaczego
dorosli nie méwia o swoich uczuciach albo méwia, ze wszystko jest dobrze, gdy sie ztoszczg
lub s3 smutni. Dlaczego dorosli zawsze chca pocieszac i nie pozwalaja na ptacz? Dzieci s3
bardzo bystrymi obserwatorami i widza wiecej, niz nam sie wydaje.

dr Magdalena §niegulska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny,
Szkota Edukacji PAFW i U

Wykorzystujmy rézne okazje do rozmowy o uczuciach. Kiedy oglagdamy film i widzimy, ze bohater
przezywa jakie$ emocje, pytajmy dziecko, co sie jego zdaniem dzieje z ta osoba, co ona czuje i dla-
czego tak czuje. Czy nasz syn lub nasza cérka potrafi opowiedzieé, kiedy on lub ona tak sie czuje?
A my? Ogladajmy wspdlnie zdjecia w telefonie - rozmawiajmy, co czulisSmy w réznych momentach
utrwalonych na fotografiach. Czy wszyscy czuliémy to samo? A dzis, gdy je ogladamy po pewnym
czasie, co czujemy? Nie béjmy sie pokazywad naszym dzieciom tego, jak i kiedy przezywamy trudne
czy silne emocje. Pokazujmy, jak mozemy ADAPTACYJNIE sobie z nimi radzi¢ (nie siegam po alkohol,
kiedy jestem smutny, tylko zajmuje czyms$ gtowe, ogladam komedie lub program kulinarny, dzwo-
nie do przyjaciela, przytulam sie do partnera). Méwmy, czego potrzebujemy w danym momencie
(np. ,musze teraz poby¢ sam, potrzebuje chwili ciszy”, ,nie moge o tym teraz rozmawiaé, musze sie
najpierw troche uspokoic, a potem porozmawiamy”, ale tez ,jestem taki szczesliwy, ze musze wam
to wszystko teraz opowiedzie¢, mozecie mnie postuchac?”). Jesli sie ktécimy, opowiadajmy sobie
potem o tym, co pomogto nam sie pogodzic.

Rozmawiaj o historii rodziny, o tym, skad pochodzicie i jakie wartosci sa dla was wazne. Jak to sie
stato, ze osoby z dwéch, czesto odmiennych, srodowisk i rodzin zdecydowaty sie zatozy¢ nowa
rodzine? Co byto inne, a co podobne? Co przenikneto do nowej rodziny (np. tradycje celebrowania
okreslonych swiat badz nie, charakter tych uroczystoéci)? Jak z réznych elementéw powstawato co$
nowego?

Pozwdlmy dziecku na prébowanie rozmaitych aktywnosci i rozwijanie zainteresowan. Czasem te
proby moga trwac krotko, ale nie rezygnujmy po jednym spotkaniu (chyba ze mamy jasno$é, ze
to nie odpowiada naszemu dziecku lub forma zaje¢ narusza nasze wartosci). Uméwmy sie z sy-
nem/cérka, ze prébowanie trwa przynajmniej jeden semestr, a potem podejmujemy decyzje,
czy kontynuujemy zajecia. Uczmy argumentacji. ZAWSZE pytajmy dziecko, dlaczego chce
kontynuowac lub porzuci¢ zajecia. Unikajmy jednak samego pytania ,DLACZEGO?". Czesto bowiem
wzbudza ono poczucie, ze trzeba sie broni¢, ze to ,dlaczego?” jest swoistym oskarzeniem. Pytajmy
dziecko o to, co jest fajnego w zajeciach, w ktérych uczestniczy, czego sie podczas nich uczy, co
w nich lubi. Czy pojawia sie w nich co$ trudnego? Jesli tak, doceniajmy zmaganie sie syna/cérki z wy-
zwaniami. Gdy u dziecka pojawia sie mysl o rezygnacji z zaje¢, dopytujmy, co musiatoby sie zdarzy¢,
aby nie podejmowato takiej decyzji, i co moze w takiej sytuacji zrobi¢, zeby sie na nich lepiej poczué.
Pytajmy, czego sie nauczyto i czy sie dobrze bawi.



Jesli chcemy rozwijac kompetencje spoteczno-emocjonalne naszych dzieci, musimy:

« DOSTRZEGAC JE (tzn. kompetencje, cho¢ dobrze jest tez nie straci¢ z oczu dzieci) - wskazywad,
nazywaé, zauwazac najlepiej kazdego dnia - dzieki temu wszyscy poczujemy, ze one sg wazne.

« TWORZYC OKAZJE DO CWICZENIA - od samego mdwienia, czytania czy ogladania nikt nie
nauczyt sie prowadzenia samochodu - musimy dos$wiadcza¢! Twérzmy okazje do testowania.
| pamietajmy, ze naturalny proces uczenia ZAKEADA popetnianie btedéw. Wykorzystujmy je do
rozwoiju, a nie do oceny.

» BYC MODELEM - jesli chcemy, zeby dana kompetencja byta wazna dla naszych dzieci, sami
musimy ja za taka uznac i potrafi¢ zaplanowac jej rozwijanie czy pielegnowanie réwniez w nas.
Pokazujmy, do czego one stuza.

Orkiestra
rez. Mikey Hill, Australia 2015



MATERIALY
DO PRACY
Z RODZICAMI

KLASY IV-VI SZKOLY

PODSTAWOWEJ]

samoswiadomosc

samozarzadzanie

Swiadomos¢ spoteczna

umiejetnos¢ budowania relacji

odpowiedzialne podejmowanie
decyzji

Wielkie przygody matej kreski
rez. Antoine Robert, Francja
2016, 8 min

Mistrz szermierki

rez. Simon Lereng Wilmont, Da-

nia 2014, 29 min

Historie o nekaniu
rez. Eef Hilgers, Holandia 2018,
16 min

Granice
rez. Hanka Novakova, Czechy
2015, 5 min

Zrywanie wiezi
rez. Jack Anderson, USA 2014,
9 min

Internetowy autograf
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

W drodze do sukcesu
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Jestem, czuje, reaguje — wobec
nekania

90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Jak posklejac podzielone?
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Sznurki
45 min (1 godz. lekcyjna)




Drodzy Rodzice!

W najblizszym czasie poprowadze w naszej klasie zajecia wokét filmu z kolekcji ,,Dobre tacza” przy-
gotowane przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Forma edukacji filmowej w atrakcyjny sposéb
pomaga rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniéw i uczennic, potrzebne zaréwno
w rzeczywistosci offline, jak i w kontekscie funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. Podczas zajeé
obejrzymy film Wielkie przygody matej kreski, a nastepnie o nim porozmawiamy. Bedziemy ¢wiczy¢
umiejetnosc¢ przygladania sie sobie - swojemu charakterowi, swojej osobowosci - oraz rozwijanie
samos$wiadomosci swoich sposobéw dziatania w internecie.

Zachecam Panstwa do przyjrzenia sie samoswiadomosci jako kompetencji. Zajecia w szkole to tylko
poczatek drogi rozwoju, ktérg mozemy razem prowadzi¢ nasze dzieci. Wspdlne dziatania wycho-
wawcze pozwolg wniesé realng zmiane w ich zycie.

Pozostannmy na dobrych taczach :)

Nauczyciel/Nauczycielka

Samoswiadomosé

Umiegjetnos¢ rozumienia swoich emocji, mysli i warto-
Sci, a takze tego, jak wptywaja one na nasze samopo-
czucie i zachowanie w réznych sytuacjach.



Rekomendacja Urszuli:

Tematyka dotyczaca emocji i zarzadzania nimi wywotata burzliwa dyskusje na temat przezy-
wania réznych zdarzen. Rozmawialismy o tym, jak radzi¢ sobie ze strachem u dentysty czy ze
ztoscia na rodzicéw, oraz o tym, co czujemy, kiedy nam nic nie wychodzi. Pojawit sie bardzo
ciekawy watek dotyczacy przezywania emocji u dorostych. Zastanawialiémy sie, dlaczego
dorosli nie méwia o swoich uczuciach albo méwia, ze wszystko jest dobrze, gdy sie ztoszczg
lub s3 smutni. Dlaczego dorosli zawsze chca pocieszac i nie pozwalaja na ptacz? Dzieci s3
bardzo bystrymi obserwatorami i widza wiecej, niz nam sie wydaje.

dr Magdalena §niegulska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny,
Szkota Edukacji PAFW i U

Akceptujmy zmiany, ktére zachodzg w naszym dziecku, w jego ciele, emocjonalnosci i samos$wiado-
mosci. Pamietajmy, ze wiek 10-12 lat tylko pozornie jest czasem oddalenia od rodzicéw ku réwiesni-
kom, nadal bowiem to mama i tata stanowig bezpieczng baze, dajgca poczucie ciggtosci. Wiele sie
wtedy dzieje w ciele, ale tez w trybie zycia. Juz 11-12-latki zaczynajg zmienia¢ swoj rytm dobowy,
potrzebujg wiecej snu (gtdéwnie rano) i chetnie siedza do péZzna w nocy. Muszg by¢ stale w kontakcie
z réwiesnikami, ale jednoczesnie zaréwno kontakt, jak i jego brak wzbudzajg u nich bardzo silne,
czesto trudne emocje. Dzieci w tym wieku bywajg bardzo drazliwe i majg poczucie bycia oceniany-
mi. Nie warto tego negowad, lepiej rozmawiac o ich potrzebach i o tym, jak mozna je zaspokajaé.
Moéwmy o tym, co cenimy w naszych dzieciach, co nam imponuje, co dostrzegamy, co sie zmienito.
Pytajmy, co one w nas lubig i cenig, a czego chciatyby wiecej. A moze czegos chciatyby mniej? Zasta-
néwmy sie razem, jakie bytyby konsekwencje takich zmian, gdyby np. kto$ z czarodziejskg rézdzka
nas zmienit. Co by byto inne dla naszych dzieci, a co dla nas? Czy to bytoby trudne, dobre, czy moze
niefajne? Wspierajmy doswiadczenia nastolatka zwigzane z samodzielnoscia. To réwniez czas na
rozszerzanie obowigzkéw. Przygotowanie positku, zorganizowanie wyjscia do kina/teatru dla catej
rodziny moze stanowi¢ doskonaty trening. Okazujmy zaufanie i wiare w te samodzielnos¢, np. juz
w przypadku 12-13-latkdw mozemy rozwazac zgode na pdzniejsze powroty do domu (poczatkowo
wydtuzone o 15-30 minut w stosunku do wczesniejszych ustalen).

Jesli chcemy rozwijac kompetencje spoteczno-emocjonalne naszych dzieci, musimy:

« DOSTRZEGAC JE (tzn. kompetencje, cho¢ dobrze jest tez nie straci¢ z oczu dzieci) - wskazywac,
nazywac, zauwazac najlepiej kazdego dnia - dzieki temu wszyscy poczujemy, ze one sg wazne.

» TWORZYC OKAZJE DO CWICZENIA - od samego méwienia, czytania czy ogladania nikt nie
nauczyt sie prowadzenia samochodu - musimy doswiadczaé! Twoérzmy okazje do testowania.
| pamietajmy, ze naturalny proces uczenia ZAKEADA popetnianie btedéw. Wykorzystujmy je do
rozwoju, a nie do oceny.

« BYC MODELEM - jesli chcemy, zeby dana kompetencja byta wazna dla naszych dzieci, sami
musimy jg za taka uznac i potrafi¢ zaplanowac jej rozwijanie czy pielegnowanie réwniez w nas.
Pokazujmy, do czego one stuza.



Wielkie przygody matej kreski
rez. Antoine Robert, Francja 2016, 8 min



MATERIALY
DO PRACY

Z RODZICAMI
KLASY VII-VIlII SZKOLY
PODSTAWOWEJ]

samoswiadomosc

samozarzadzanie

Dolapo jest OK
rez. Ethosheia Hylton, Wielka
Brytania 2020, 15 min

Stephanie
rez. Leonardo Van Dijl, Belgia
2020, 15 min

Chcemy byc sobg
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Uwaznos¢ i stawianie granic na
drodze do sukcesu

90 min (2 godz. lekcyjne po

45 min)

Swiadomos¢ spoteczna

umiejetnosc budowania relacji

odpowiedzialne podejmowanie
decyzji

Marina’s Ocean
rez. Cassio Pereira dos Santos,
Brazylia 2014, 17 min

Serduszka
rez. Adrian Moyse Dullin, Francja
2021, 15 min

Zrédto

rez. Evrim inci, Turcja 2020,

4 min

Czasowo dostepni
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Z uczuciami obchodz sie ostroznie
90 min (2 godz. lekcyjne po
45 min)

Zmiany klimatyczne jako
przyczyna migragji
45 min (1 godz. lekcyjna)




Drodzy Rodzice!

W najblizszym czasie poprowadze w naszej klasie zajecia wokét filmu z kolekcji ,Dobre tacza” przy-
gotowane przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Forma edukacji filmowej w atrakcyjny sposéb po-
maga rozwija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniéw i uczennic, potrzebne zaréwno w rze-
czywistosci offline, jak i w kontekscie funkcjonowania w $wiecie cyfrowym.

Podczas zaje¢ obejrzymy film Dolapo jest OK. Chce zacheci¢ mtodziez do refleksji nad tym, czym
jest ich tozsamos¢ w wielokulturowym swiecie. Porozmawiamy o skutkach checi bycia akceptowa-
nym za wszelka cene, a takze wartosci pozostania w zgodzie z sobg samym i swoim dziedzictwem.
Waznym elementem zajeé¢ bedzie ¢wiczenie asertywnosci.

Zachecam Panstwa do przyjrzenia sie samoswiadomosci jako kompetencji. Zajecia w szkole to tylko
poczatek drogi rozwoju, ktérg mozemy razem prowadzi¢ nasze dzieci. Wspdlne dziatania wycho-
wawcze pozwolg wnies¢ realng zmiane w ich zycie.

Pozostanmy na dobrych taczach :)

Nauczyciel/Nauczycielka

Samoswiadomosé

Umiegjetnos¢ rozumienia swoich emocji, mysli i warto-
Sci, a takze tego, jak wptywaja one na nasze samopo-
czucie i zachowanie w réznych sytuacjach.



Rekomendacja Karoliny:

Praca z filmami krétkometrazowymi petnymi koloréw i wyjatkowych bohateréw jest wy-
prawa w $wiat niczym nieograniczonej wyobrazni. Metafory filmowe to ogromna pomoc
w omawianiu zjawisk i mechanizméw, ktére trudno inaczej zilustrowaé. Jednym z nich jest
wewnetrzna rzeczywisto$c uczuc i preferencji, ktéra determinuje nasze zycie, lecz pozostaje
niewidoczna dla oka. Filmy proponowane w kolekgcji ,Dobre tacza” sugestywnie przedstawia-
ja sfere emociji, ukrytych talentéw czy tez przekonani. Pozwolj zainicjowaé¢ rozmowy o tym,
co nam w duszy gra i co ksztattuje nasz charakter. To Swietny sposéb, by wesprze¢ uczniéw
w lepszym zrozumieniu samych siebie i w autorefleks;ji.

Dorota Kulesza-Tatan, pedagozka tworczosci, certyfikowana terapeutka pracujagca w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, fototerapeutka i interwentka kryzysowa

Kim jestem? Kim chce by¢? Jaki sens ma moje zycie? Czy wiem, co chce osiggnac? Czego potrzebuje
do zbudowania wtasnej odrebnosci? Takie pytania stawia sobie mtody cztowiek na progu adole-
scencji. | s3 to pytania, ktére wytracaja go z réwnowagi na dobre kilka lat, poczawszy czesto juz od
11. roku zycia. Etap ten moze trwaé do osiggniecia petnoletnosci, cho¢ najbardziej burzliwy jest do
mniej wiecej 15.-16. roku zycia. W psychologii rozwojowej adolescencje uwaza sie za kluczowy etap
rozwoju cztowieka, bo podczas kryzysu dorastania ksztattuje sie jego tozsamos¢. Tak wiec mtody
cztowiek zaczyna burzy¢ to, co juz wybudowane, ku rozpaczy najblizszych dorostych. A przeciez
wydawato sie, ze przygotowany przez nich $wiat jest bezpieczny, bo znany. Nastolatek rozpoczyna
poszukiwanie wtasnej drogi, zaczyna po swojemu interpretowac fakty, czesto stawia na inne war-
tosci niz rodzice. Ten bunt rodzi konflikty, a domowa egzystencja staje sie polem napieé. To, kim
jest nastolatek rano, nie oznacza, ze wieczorem bedzie to ta sama osoba. Poranna zto$¢ zmienia sie
w popotudniowa rados¢, a na pytanie: ,co sie stato?” dorosty styszy odpowiedz, ze wszystko jest
w porzadku. W tym czasie jednak najwazniejsza grupa odniesienia dla nastolatka sg réwiesnicy. To
ich gtos staje sie opiniotwodrczy, cho¢ mtody cztowiek nie lekcewazy zdania dorostego. Nie lekcewa-
zy, choc sie do tego nie przyznaje i raczej bedzie szukat okazji do konfrontacji niz do porozumienia.
Tym, co moze wspierac rozwdj samo$wiadomosci nastolatka, jest doswiadczanie réznorodnosci. Im
bardziej r6znorodna grupa réwiesnicza, tym wiecej stwarza okazji, by jej cztonkowie szukali w so-
bie otwartos$ci na spotkanie z inng kulturg, rasa, religia i odmiennymi przekonaniami. Moze by¢
tak, ze wtasnie réznorodna grupa, réwniez w kontekscie wielokulturowosci, pozwoli nastolatkowi
na znalezienie odpowiedzi na pytania: ,kim jestem?”, ,kim chce pozostacé?”, ,czy chce akceptowac
oczekiwania, a nawet wymagania innych wobec mojej tozsamosci?”. By¢ moze tez w réznorodnej
spotecznosci tatwiej bedzie zaakceptowac wtasne i cudze emocje oraz tworzace sie indywidualne
opinie dotyczace kontrowersyjnych (wedtug dorostych) tematéw. Ksztattowana w tym czasie sa-
moswiadomos¢ wptywa znaczaco na poczucie wtasnej wartosci i rozwijanie motywacji do dalszego
rozwoju, rowniez w dorostym zyciu.



Jesli chcemy rozwijac kompetencje spoteczno-emocjonalne naszych dzieci, musimy:

» DOSTRZEGAC JE (tzn. kompetencje, cho¢ dobrze jest tez nie straci¢ z oczu dzieci) - wskazy-
waé, nazywac, zauwazac najlepiej kazdego dnia - dzieki temu wszyscy poczujemy, ze one s3
wazne.

» TWORZYC OKAZJE DO CWICZENIA - od samego méwienia, czytania czy ogladania nikt nie
nauczyt sie prowadzenia samochodu - musimy doswiadczaé! Twérzmy okazje do testowania.
| pamietajmy, ze naturalny proces uczenia ZAKEADA popetnianie btedéw. Wykorzystujmy je
do rozwoiju, a nie do oceny.

» BYC MODELEM - jesli chcemy, zeby dana kompetencja byta wazna dla naszych dzieci, sami
musimy jg za takg uznaé i potrafi¢ zaplanowac jej rozwijanie czy pielegnowanie réwniez w nas.
Pokazujmy, do czego one stuza.

Dolapo jest OK
rez. Ethosheia Hylton, Wielka Brytania 2020



MATERIALY

DO PRACY

Z RODZICAMI
SPOTKANIA FILMOWE
DLA RODZICOW

Nowy gatunek
rez. Katefina Karhankova, Czechy 2015, 6 min

Bytem zwyciezcq
rez. Jonas Odell, Szwecja 2015, 14 min

Mistrz szermierki
rez. Simon Lereng Wilmont, Dania 2014, 29 min

Historie o nekaniu
rez. Eef Hilgers, Holandia 2018, 16 min

Kamali
rez. Sasha Rainbow, Wielka Brytania/Indie 2018,
24 min

Szlachetna prawda

rez. Tia Salisbury, Wielka Brytania 2020, 15 min

Dziewczyna z Instagrama
rez. Mirjam Marks, Holandia 2016, 18 min

przyjmowanie roznych perspektyw: Nie ma dzieci,
sq ludzie (Janusz Korczak)
czas: 75 minut

korzystanie z internetu i gier komputerowych: Nie
taki gaming straszny, jak go malujq
czas: 60 minut

wspieranie regulacji emocjonalnej i uwaznego
korzystania z urzadzen ekranowych: Stres — moj
przyjaciel w drodze do sukcesu

czas: 75 minut

Internet a zdrowie psychiczne i fizyczne: Jestem,
czuje, reaguje — wobec nekania
czas: 60 minut

budowanie relacji z dzie€mi: Podgzanie za dzieckiem
czas: 80 minut

Internet a zdrowie psychiczne i fizyczne: Odpor-

nos¢ na fatsz
czas: 60 minut

Internet a zdrowie psychiczne i fizyczne: Nasze
dzieci z Instagrama
czas: 90 minut
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Drodzy Rodzice!

W tym semestrze realizujemy w klasie zajecia wokét filmu z kolekcji ,Dobre tacza” przygotowane
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Forma edukacji filmowej w atrakcyjny sposéb pomaga roz-
wija¢ kompetencje spoteczno-emocjonalne uczniéw i uczennic, potrzebne zaréwno w rzeczywisto-
sci offline, jak i w kontekscie funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. Zajecia w szkole to tylko pocza-
tek drogi rozwoju, ktérg mozemy razem prowadzi¢ nasze dzieci. Wspdlne dziatania wychowawcze
pozwolg wniesé realng zmiane w ich zycie.

Zapraszam Panstwa na spotkanie, podczas ktérego obejrzymy film Nowy gatunek, a nastepnie o nim
porozmawiamy. Przypomnijcie sobie, prosze, czas, gdy sami byliscie dzie¢mi i wpadaliscie na nowy,
ciekawy pomyst. Jak reagowali dorosli (rodzice, nauczyciele, opiekunowie), kiedy chcieliscie sie
Z nimi podzieli¢ tym pomystem? Uzupetnijcie paroma wypowiedziami ponizsze zdania niedokon-
czone:

»  Wspierato mnie / pomagato mi, gdy dorosty...

« Bytlo dla mnie trudne / nie wspierato mnie, gdy dorosty...

Pozostarimy na dobrych taczach :)

Nauczyciel/Nauczycielka



Rekomendacja Urszuli:

Uczniowie poswiecili duzo uwagi na rozmowe o wierze we wtasne marzenia, niepoddawaniu
sie przeciwnosciom losu czy odwadze do podejmowania réznych dziatan prowadzacych do
zmiany. Mysle, ze najwazniejsze dla nich byto podzielenie sie swoimi sposobami na trwanie
przy swoich decyzjach i budowanie wiary w siebie. Bardzo podkreslali to, ze kazdy ma prawo
do bycia innym.

Nowy gatunek
rez. Katefina Karhankova, Czechy 2015
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JAK NAUCZYCIEL MOZE WSPIERAC

| ZACHECAC RODZICOW DO PRACY

NAD SEL U SWOICH DZIECI

dr Magdalena Sniegulska

Kiedy myslimy o srodowisku szkolnym, w pierwszej kolejnosci przychodza nam do gtowy uczniowie.
Zaraz potem pojawiajg sie nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Ale w tym srodowisku sg réwniez
rodzice - i stanowig oni grupe niebagatelng, bo na jednego ucznia przypada srednio dwoje rodzicow!
Ich wptywu na proces uczenia i rozwoju mozemy dos$wiadcza¢ bezposrednio lub posrednio przez
obserwacje uczniéw. S3 rodzice, ktérzy angazuja sie w proces edukacji swoich dzieci, ale s3 i tacy,
ktérzy w tym procesie staraja sie by¢ niewidzialni. Jedni i drudzy, jak wynika z badan Matgorzaty
Sikorskiej (2019), majg wobec szkoty jakie$ oczekiwania i jakies potrzeby. Rownocze$nie mogg by¢
dla nauczyciela nieocenionym Zrédtem informacji i wsparcia w planowaniu procesu dydaktycznego.

Rodzice sg pierwszymi nauczycielami socjalizacji (Schaffer i Kipp, 2015). Ucza zasad, norm, regut. Po-
kazuja, co jest wedtug nich najwazniejsze w zyciu. Badania potwierdzaja rowniez, ze na kolejnych
etapach rozwoju, kiedy précz srodowiska domowego pojawia sie szkota, zaangazowani rodzice
stanowig istotny czynnik wptywajacy na sukces edukacyjny swojego dziecka - niezaleznie od
kontekstu kulturowego, typu szkoty czy szerokosci geograficznej (Davies, 2014). Zyski z zaanga-
zowania i wspdlnych dziatan czerpig obie strony. Wspdétpraca miedzy domem a szkotg moze skutko-
wac lepszymi wynikami ucznidow (Epstein i Dauber, 1991; Henderson i Mapp, 2002; Sheldon, 2003;
za: Davies, 2014), lepsza frekwencja, pozytywnym nastawieniem i zachowaniem, lepszymi umiejet-
nosciami w zakresie wyznaczania celéw, wyzszg samooceng czy odczuwaniem wiekszej dumy ze
szkolnej aktywnosci (Bryan, 2005; Darsch, Miao i Shippen, 2004; Jeynes, 2003; za: Davies, 2014).
Z drugiej strony rodzice zaangazowani we wspoétprace ze szkotg czesto s3 z niej bardziej zadowole-
ni, chetniej wspierajg nauczycieli, a takze chetniej realizujg nauczycielski program réwniez w domu
(Davies, 2014). Jak pisze Anna Cierpka (2010), szkota to doskonate miejsce do prowadzenia wielu
dziatarn wspomagajacych rodzine ucznia - moze modelowac i zachecac rodzicéw do pracy nad kom-
petencjami, ktére sg wazne z punktu widzenia wspdtczesnej szkoty. Szkoty, ktéra podlega szybkim
zmianom cywilizacyjnym. Dzi$ juz wiemy, ze wskazanie konkretnej wiedzy, ktérg powinni przyswoic
uczniowie, aby dobrze sobie radzi¢ w dorostym zyciu, jest niemozliwe. Dlatego tez istotniejsza niz
kiedys role w procesach uczenia sie i nauczania odgrywa osobista relacja miedzy nauczycielem
a uczniem, miedzy nauczycielem i rodzicem oraz - a moze przede wszystkim - przekonanie, ze
kluczowym zadaniem, jakie przed nimi wszystkimi stoi, jest ksztattowanie kompetencji miekkich.



Nalezg do nich m.in.: samoswiadomosé, samozarzadzanie, Swiadomosc¢ spoteczna, umiejetnos¢ bu-
dowania relacji i odpowiedzialne podejmowanie decyzji (tzw. SEL). To one bowiem mog3g sie w przy-
sztosci okazac¢ znacznie przydatniejsze niz szczegdtowa wiedza faktograficzna. Warto tez przekonac
do tego nowego podejscia rodzicéw - i miec ich po swojej stronie.

Na poczatek uporzadkujmy kilka faktéw dotyczacych wspétpracy z rodzicami. W zespole klasowym
sg tacy rodzice, ktérzy niezaleznie od tego, co powie i zrobi nauczyciel, ,pdjda za nami”. Niektérzy
z kolei potrzebujg naszej szczegdlnej pracy i uwagi. S w koncu tacy, ktérych - powiedzmy sobie
uczciwie - prawdopodobnie nigdy nie bedziemy mie¢ po swojej stronie. W procesie planowania
pracy nauczycielskiej, tworzenia strategii kontaktéw z rodzicami w szkole i zachecania ich do wspot-
pracy warto sobie uswiadomié, ze w stosunku do pierwszej i ostatniej grupy rodzicéw najefektyw-
niejsze beda dziatania skierowane do catej spotecznosci rodzicielskiej, a wiec zaplanowane zebrania,
komunikacja za pomocga dziennika elektronicznego czy incydentalne spotkania indywidualne. Rodzi-
ce ,$rodka” zdecydowanie czesciej beda potrzebowali bezposredniego kontaktu z nami.

Kiedy rozpoczynamy nowy rok szkolny, dobrze jest tez sobie uswiadomié, ze nasza wspdtpraca z ro-
dzicami ma okres$long dynamike. Na samym poczatku robimy plan statych zebran i myslimy, jakie te-
maty bedziemy poruszac¢ na kolejnych spotkaniach. Istotne jest, aby watek ksztattowania i rozwoju
kompetencji SEL pojawit sie juz na pierwszym spotkaniu - opowiedzmy, dlaczego to ma takie duze
znaczenie, jak bedzie wygladac nasza praca w tej konkretnej klasie, jakich spodziewamy sie efektéw,
ale tez jakich trudnosci. BadZmy gotowi na pytania i watpliwosci. Zachecajmy do dyskusji. Problemy
starajmy sie rozwigzywac wspoélnie - nie musimy wystepowac w roli wszystkowiedzacego eksperta.
Pytajmy: ,Jak Paristwo mysla, jak najlepiej sobie z tym poradzi¢? Co WSPOLNIE mozemy zrobi¢, aby
to sie udato?”.

Nie pozwodlmy tez tematowi umrzeé. Wracajmy do niego, cho¢ na krétko, na kolejnych zebraniach,
wysytajmy wiadomosci za pomocga dziennika elektronicznego, dzielmy sie materiatami. Moze warto
zmobilizowa¢ rodzicow do wymiany dobrych praktyk, np. na grupie rodzicielskiej, ktérg bedzie mo-
derowac ktoérys z nich?

Wspbtpraca z rodzicami ma takze jakis koniec. Naprawde optaca sie go wstepnie zaplanowac juz we
wrzesniu. Zrébmy plan, jak bedziemy celebrowac zakonczenie tego etapu pracy nad kompetencjami
SEL - w szkole i w domu. Moze razem z rodzicami wymyslimy dobry sposéb na swietowanie?

Przy wspoétpracy z rodzicami wazne jest rowniez uporzagdkowanie wiedzy na temat obszaréw od-
dziatywania. Na co ja, nauczyciel, moge wptywaé w kontekscie tej wspétpracy? Do czego zosta-
tem przygotowany? Jakie mam kompetencje, a na co - i to jest rownie istotne, a czasem bardzo
odcigzajace - nie mam wptywu (na szczescie!)? W relacji z rodzicem moge by¢ ekspertem z zakresu
wspotczesnej wiedzy pedagogicznej i procesu dydaktycznego oraz moge sie tg wiedzg dzieli¢. Moge
tez podzieli¢ sie wiedzg wynikajaca z obserwacji dziecka w srodowisku szkolnym. To pomoze nam
nie tylko planowac nasze kontakty z rodzicami, ale i urealnié¢ oczekiwania co do ich zaangazowania.



JAK MOZEMY SIE KOMUNIKOWAC

W SYTUACIJACH TRUDNYCH?

Jedna z kluczowych kompetencji SEL jest umiejetno$¢ budowania relacji. Jesli chcemy zacheci¢
rodzicow do éwiczenia z dzieémi zasad rozwoju SEL w domu, musimy dotozy¢ wszelkich staran,
aby przede wszystkim nasza komunikacja z rodzicami byta efektywna i bezpieczna. Bedzie to naj-
lepsza rekomendacja do pracy z SEL. O ile w codziennym szkolnym zyciu komunikacja nauczyciel-
rodzic na ogét nie stanowi wiekszego wyzwania, o tyle pojawiajace sie sytuacje trudne wymaga-
ja jednak pewnego przygotowania. W sytuacjach trudnych bowiem komunikacje, a szczegdlnie
skuteczng komunikacje, w ktérej obie strony majg poczucie, ze zostaty wystuchane i zrozumiane,
ZNACZNIE utrudniajg emocje. Poniewaz w kontaktach z rodzicami to na nauczycielu cigzy odpo-
wiedzialno$¢ za jakos¢ tych spotkan, przedstawimy sposoby postepowania, ktére moga nieznacznie
ten proces utatwic.

Wazne jest rozpoznanie réznych rodzajow komunikatéw i uwzglednianie przy tym roli emocji, kon-
tekstu oraz charakteru komunikowanych potrzeb. To nauczyciel powinien ustala¢ potrzeby rozmow-
cy i dostosowac do nich komunikacje (nie zaniedbujac przy tym wtasnych potrzeb!). Zachowania sa
komunikatami, a nauczyciel powinien starac sie je odczytywac jako takie. W kontakcie z kazdym
rodzicem celem nauczyciela jest zbudowanie obustronnie satysfakcjonujacej relacji.

Wazne jest, aby przed spotkaniem z rodzicem nauczyciel, stosujgc wybrane, adekwatne do sytuacji
metody, dokonat wstepnej diagnozy sytuacji trudnej. Szczegdlnie istotne wydaje sie na poczatku
,Zawieszenie” sadow, ocen i opinii na czas poszukiwania danych. To zwieksza prawdopodobien-
stwo, ze nauczyciel bedzie w stanie modyfikowaé swoje stanowisko, nawet woéwczas, gdy wyniki
diagnozy okazj sie dla niego nieoczekiwane. Przyjecie perspektywy innych uczestnikéw sytuacji
i przekonanie, Zze ta odmienna perspektywa jest réwnie wazna, a ja jestem jej ciekawa/ciekawy,
takze pozytywnie zblizy nas do konstruktywnej komunikacji. Niezwykle istotne znaczenie ma tez
umiejetnosé opisania w rozmowie z rodzicem swojej roli nie tylko jako nauczyciela/nauczycielki, ale
rowniez - a moze przede wszystkim - jako wychowawcy/wychowawczyni, niezaleznie od tego, czy
istotnie jestem wychowawca, czy nauczycielem przedmiotowym. Warto takze dokona¢ analizy gra-
nic wtasnego wptywu, co pozwoli na decyzje o podjeciu tylko takich dziatan , ktére s adekwatne
do kompetenc;ji i mozliwosci nauczyciela. To oczywiscie oznacza, ze nauczyciel-wychowawca doko-
nuje systematycznej autodiagnozy swoich kompetencji komunikacyjnych i formutuje dla siebie cele
rozwoju w tym zakresie.



1.

Obserwacja + opis faktow

Opisujemy sytuacje, wykorzystujac jedynie fakty:

suchy, faktograficzny jezyk;

« brak oceny;

» ,okiem kamery” - staramy sie opisac rzeczywistos$¢ tak, jak zobaczytaby to kamera (,szara
myszka” vs. ,nie zabiera gtosu, siedzi na koncu sali, unika kontaktu wzrokowego”);

» przyktad: ,widze, ze ptyna ci tzy”, a nie: ,wzruszytas sie” ,masz uczulenie?”, ,jestes smutny”;

» przyktad: ,dostatas 9 punktéow na 46", a nie: ,widze, ze sprawdzian ci nie poszedt”.

2. Rozwodj to proces
Cztowiek rozwija sie do pdéznej starosci. Moment, gdy spotykamy ucznia w swojej klasie, jest
punktem na tej linii rozwoju. Mozna wiec pokazywac to, co byto, co jest i co nas czeka, co
moze sie wydarzyc.

3. Opowiem Pani/Panu, jak to wyglada z mojej perspektywy...
Tworzymy przestrzen, by obie strony mogty przedstawic¢ swéj punkt widzenia na dang sytuacje
i razem wypracowac adekwatne rozwigzanie.
»  Chciatabym/chciatbym opowiedzie¢ Pani/Panu, jak to wyglada z mojej perspektywy...
» Bardzo jestem ciekawa/ciekawy, czy cérka/syn co$ o tej sytuacji méwita/mowit, bo by¢

moze nie mam petnego obrazu.

» Zastanéwmy sie razem, jakie mogtoby byc¢ rozwigzanie w tej sytuacji.

4. Asertywny komunikat eksperta
,10 bardzo wazne, co Pani do mnie méwi. Dziekuje za wskazéwki i uwagi. Jednak to ja jestem
nauczycielem (ekspertem) w tej klasie. Nie zrobie tego w ten sposéb, bo (ARGUMENTY). Mam
inne rozwiazania (WYMIENIC) i sprébuje ich teraz uzyé. Doswiadczenia/badania/zalecenia itp.
wskazuja, ze ten sposéb, ktory proponuje, jest skuteczniejszy dla dzieci w wieku......, w kla-
sie......, w podobnej sytuacji, poniewaz (ARGUMENTY)".

5. Krzyki agresja

» Posadzi¢ rodzica na krzesle.
» Zachowac spokojny gtos.
»  Odwotac sie do konstruktywnych sposobdw rozmowy.

= Metoda zdartej ptyty.



« ,Trudno mi z Panem rozmawiaé, gdy méwi Pan podniesionym gtosem. Mamy oméwi¢ bardzo
wazny temat. Jesli nie mozemy sie porozumiec z powodu silnych emocji, moze umoéwimy sie na
inny, dogodny termin? Bardzo mi zalezy, abySmy wspélnie znalezli rozwigzanie tej sytuacji”.

» ,Nie moge z Panig rozmawiac w ten sposdéb. Za bardzo zalezy mi na konstruktywnym rozwig-
zaniu, zeby teraz koncentrowac sie tylko na odpieraniu atakéw. Chciatabym, zeby poznata Pani
réwniez moja perspektywe i wystuchata, jaki mam pomyst na rozwigzanie tej sytuacji. Chetnie
wystucham wtedy Pani argumentdw, ale musimy moc rozmawiac ze sobg spokojnie”.

» ,Widze i stysze, ze jest Pan zdenerwowany. Nie znam tej sprawy i trudno mi w tym momencie
znalez¢ konstruktywne rozwigzanie. Ale bardzo zalezy mi na tym, zebysmy sie z tym zmierzyli.
Rozumiem, co Pan do mnie méwi. To prawda, sytuacja dzieje sie w mojej klasie i nie uciekam od
odpowiedzialno$ci ani od problemu. Potrzebuje jednak Pana wiedzy i doswiadczenia, bo to Pan
zna Jasia najlepiej. Jestem pewny, ze razem znajdziemy madre rozwigzanie”.

» R:,Janie jestem zdenerwowana, ja tak sie komunikuje!”. N: ,Rozumiem. Z mojej perspektywy
wyglada to tak, ze ma Pani podniesiony gtos, nie pozwala mi Pani dojs¢ do stowa, wymachuje
Pani torebka (FAKTY), grozi mi Pani, mowiac....... Gdy stwierdza Pani........ , CZuje, Ze........ (OPIS,
JAK SIE CZUJE). Trudno w takiej sytuacji znalez¢ rozwiazanie. W naszej szkole/klasie uczymy
tez dzieci, ze nie nalezy na siebie krzyczeé, nawet jezeli sie réznimy. Sprébujmy zatem poroz-
mawiac¢ spokojnie. Jesli trudno jest Pani ze mng o tym spokojnie rozmawia¢, moze wolataby
Pani porozmawiac z......7".

Sytuacje trudne bywajg - jak sama nazwa wskazuje - nietatwe i przykre. Pamietajmy jednak, ze
z reguty sa incydentalne. W szkolnym zyciu zdarza sie ich statystycznie mniej niz tych pozytywnych,
dobrych czy po prostu zwyczajnych. Paradoksalnie sg jednym z wazniejszych momentéw ucza-
cych - jesli nauczyciel pomimo trudnosci buduje relacje, jest wiarygodny w zachecaniu do rozwoju
kompetencji SEL réwniez poza szkota.
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JAK STWORZYC GRE PRZESTRZENNA
W SZKOLE?

Karolina i Marcin Mitznerowie

Doswiadczenie gry jest powszechne. Grajg juz nie tylko dzieci czy mtodziez, ale takze dorosli. Gra
grze nieréwna, dlatego warto spojrze¢ na te aktywnosc¢ ze zrozumieniem i madrze wtaczyé ja w me-
tody nauki w szkole i poza nig. W warunkach szkolnych mozna zastosowac¢ popularny format gier
miejskich czy przestrzennych i dostosowac go do swoich mozliwosci lokalowych i organizacyjnych.
Jak wynika z relacji ze szkét bioracych udziat w projekcie ,Dobre t3cza”, gry przestrzenne s3 coraz
czesciej wykorzystywana forma. Niniejszy poradnik ma na celu wsparcie potencjalnych realizato-
réw gier w ich jakosciowym przygotowaniu. Wspdlne tworzenie gry moze przyniesc wiele dobrego
zarowno uczniom, jak i pracownikom szkoty. W kontekscie rozwijania kompetencji SEL gra moze byc
przydatnym narzedziem na kilku poziomach.

Poziom 1 - postrzeganie szkoty przez jej pracownikow

Proces tworzenia gry moze by¢ Swietng okazjg do urefleksyjnienia znaczenia interakcji miedzy
uczniami, emogiji, ktére wywotujg poszczegélne sale, oraz konsekwencji tych relacji, ktore przetozo-
ne na jezyk gry mogg poméc uczniom lepiej funkcjonowac w swojej spotecznosci i indywidualnie.

Poziom 2 - osoby uczestniczace w grze

W trakcie samej gry uczniowie mogg rozwingc swoje kompetencje spoteczne w aktywnej, ale jedno-
czesnie bezpiecznej formie. Okazjg do tego moze by¢ samo przemieszczanie sie po szkole i nadanie
jej przestrzeni nowego znaczenia poprzez pozytywne doswiadczenie zabawy.

Poziom 3 - twaorcy gry

W naszym podejsciu kluczowe jest przekonanie, ze najlepsza gra szkolna to taka, ktérg tworzy
wspodlnie cata spotecznosé szkoty, w tym uczniowie. To dla nich nie tylko szansa na pokazanie swo-
ich kompetencji, w tym m.in. znajomosci gier, ale takze okazja do wspolnego poznania sie i podzie-
lenia swojg perspektywa. To réwniez swoisty ,sposéb na Alcybiadesa”, w ktérym gra staje sie prze-
kaznikiem wiedzy.



Te trzy poziomy mogg sie wzajemnie uzupetniac i tworzy¢ efekt synergii. Dobrze zorganizowana gra
przestrzenna moze sie sta¢ oczekiwanym swietem szkoty, petnym wartosciowej wiedzy i okazji do
rozwiniecia kompetencji na kazdym etapie - od jej konceptualizacji do finatu.

CZYM JEST GRA PRZESTRZENNA?

W najszerszym ujeciu gra to celowe utrudnianie sobie zycia. Bardziej szczegétowo - to zdarzenie,
w ktérym gracz prébuje pokonac zbidér okreslonych zasad, by osiggnac cel (najczesciej koniec gry).
Gra jest doswiadczeniem dobrowolnym, fikcyjnym i stanowigcym oderwanie od codziennej rzeczy-
wistosci. Istotne znaczenie majg poczucie wptywu na Swiat gry, samodzielno$¢ uczestnikéw oraz
mozliwos$¢ uzyskania szybkiej informacji zwrotnej.

Gra przestrzenna to zbior aktywnosci realizowanych w wyznaczonych punktach i przestrzeni, gru-
powo lub indywidualnie i w okreslonym czasie. Jej celem jest najczesciej pokonanie catej trasy i do-
tarcie do miejsca finatu.

W edukacyjnym ujeciu gra przestrzenna to doswiadczenie grupowe, w ktdérym uczestnicy ucza sie
lub starajg sie zastosowad zdobyte wczesniej nowe umiejetnosci czy wiedze. Wspdlnie podejmuja
kolejne wyzwania i odkrywaja lokalizacje poszczegdélnych czesci gry. Za ich zaliczenie mogg otrzy-
mywac symboliczne nagrody, np. pieczatki, naklejki lub punkty, jesli gra jest na nich oparta.

Najczesciej zadania graczom przekazujg animatorzy. Moga to by¢ zaréwno osoby doroste, jak i ucza-
ce sie - zalezy to w znacznej mierze od przyjetej konwenciji. Z perspektywy dynamiki gry obecnos¢
organizatoréow w kontakcie z graczami jest bardzo wazna, poniewaz angazujg oni graczy, dostoso-
wujg poziom trudnosci zadan i dbajg o ptynny przebieg poszczegdlnych etapéw gry, a docelowo -
catego przedsiewziecia. Mogg tez odpowiadac za przekaz edukacyjny, co dodatkowo wzmacnia ten
aspekt gry. Dobrze przygotowani animatorzy to gwarancja udanej gry przestrzennej.

Rywalizacja o punkty lub czas miedzy druzynami wydaje sie kuszagcym rozwigzaniem. Dzieki temu
uczestnicy szybko wkreca sie w gre i beda chetnie realizowaé zadania. Niestety ten typ motywacji
wigze sie z kilkoma problemami. Gracze rywalizujagcy mniej beda bowiem zainteresowani przeka-
zem edukacyjnym, a bardziej bed3 sie skupia¢ na zdobyciu maksimum punktéw (niekoniecznie
idzie za tym zrozumienie i przyswojenie nowych tresci) albo na jak najszybszym wykonaniu otrzy-
manego zadania. Rywalizacja moze takze prowadzi¢ do negatywnych interakcji pomiedzy zespota-
mi. Bardzo czeste zachowania to m.in. niszczenie wskazéwek i innych elementéw gry, wprowadza-
nie innych grup w btad czy préby wzbudzenia sympatii animatoréw w celu uzyskania przywilejow
i podpowiedzi.

Rywalizacja to réwniez problem na koncu gry, gdy okazuje sie, kto wygrat. O ile dla wygranych zwy-
ciestwo stanowi dodatkowa pozytywng motywacje przed kolejnymi grami, o tyle dla przegranych
moze to byc¢ trudne doswiadczenie. Bez dodatkowej opieki wiekszo$¢ graczy, ktérym nie udato sie
wygraé, bedzie szukata wyjasnienia swojej porazki. Moze by¢ niestety tak, ze negatywne emocje
zostang przetozone w ramach redukowania dysonansu poznawczego na organizatoréw gry (,sedzia
kalosz”, ,gtupia gra”, ,nudne/stabe to byto”, ,oni mieli tatwiej” itd.).

Rywalizacja to prosta metoda zainteresowania ucznidéw gra, ale jednoczesnie jest to sita, ktéra
wymaga odpowiedniego wygaszenia. Pod koniec gry zbudowanej na rywalizacji trzeba pamietac
o oméwieniu tej sytuacji, wyjsciu z rél i zamknieciu procesu wspdlnie z uczestnikami. Dzieki temu
gra stanie sie przyjemniejszym doswiadczeniem i moze czego$ nauczyé.



Nie kazda gra musi zawiera¢ w sobie element wspétzawodnictwa. tatwo stworzyé gre opartg na
kooperacji, w ktérej przeciwnikiem jest czas albo mechanika gry. Kazda grupa moze dziata¢ na wtas-
ny rachunek, ale jednoczesnie jej wynik tworzy wspdlng pule punktéw niezbedng do pozytywnego
ukonczenia gry. Kooperacja moze sie takze przejawia¢ we wspdlnym rozwigzywaniu zadan przez
wspotpracujgce ze sobg zespoty. Moze by¢ tez tak, ze kazda grupa otrzymuje wtasne wskazéwki,
ktére po ich potaczeniu przez poszczegdlne zespoty pod koniec gry dadza odpowiedz na finatowa
zagadke. Wspotpraca moze by¢ rowniez wpisana w fabute, bez przetozenia na punkty czy strukture
zadan.

Zdarza sie i tak, ze w grze w ogéle nie pojawiajg sie punkty, oceny ani inne elementy poréwnawcze.
Zaliczane zadania pozwalajg graczom przejs¢ dalej, do kolejnego etapu, a ostatecznie - do finatu.
Rywalizacja nie jest niezbedna do tego, zeby gra byta dobrym doswiadczeniem.

Gra, zwtaszcza taka opowiadajagca o emocjach i kompetencjach spotecznych, moze, moze (ale nie
musi) mie¢ zamkniety charakter. Po wykonaniu zadania gracze mogg (ale nie muszg) otrzymac infor-
macje zwrotna, np. ,brawo, udato sie” albo ,otrzymujecie 5 punktéw”. W efekcie rodzg sie jednak
pytania o to, jak przyznawane s3g punkty, ile mozna ich byto zdoby¢ czy ile ich zdobyli inni uczest-
nicy. Proste metody weryfikacji majg czesto skutki uboczne odczuwalne zwtaszcza z perspektywy
graczy.

Jezeli gra ma mieé charakter uczacy, a nie weryfikacyjny, warto wykorzysta¢ schemat otwarty.
W takim podejsciu nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Liczy sie cheé graczy do wspétdziatania
i tworzenia swoich odpowiedzi. W przypadku takich gier rolg animatoréw jest udzielenie instrukgji,
pokazanie potencjalnych interpretacji zadania oraz wsparcie w jego realizacji. Gry typu otwartego
sg na ogot spokojniejsze, skupione na procesie, a nie na efektach i stanowiag $wietng okazje do eks-
perymentowania i nauki w bezpiecznym $rodowisku.

Brak punktéw moze by¢ dla czesci ucznidw zaskoczeniem. Zwtaszcza na poczatku moze to rodzié¢
wiele pytan i watpliwosci. Dlatego zachecamy do tworzenia zbioru zasad gry, ktére beda udostep-
niane przed rozpoczeciem rozgrywki. Dzieki temu wejsScie w nowa sytuacje bedzie bardziej ptynne
i pojawi sie mniej znakdéw zapytania.

JAK SIE DO TEGO ZABRAC?

Na poczatku warto okresli¢ posiadane zasoby i parametry gry oraz odpowiedzie¢ sobie na kilka
pytan:

1. Kiedy gra ma zostaé przeprowadzona?
Na przygotowanie gry warto zarezerwowac przynajmniej miesigc, ale optimum to dwa-trzy
miesigce.

2. Jaki jest temat i cel edukacyjny gry?
Kluczowa sprawg jest okreslenie tego, o czym ma by¢ gra i czego ma uczyé. Oba watki moga,
ale nie musza by¢ tozsame.

3. lu ucznidw i w jakim wieku bedzie bra¢ udziat w grze?
Te parametry w znacznej mierze zaleza od przestrzeni, w ktorej realizuje sie gre. Najczesciej
przyjmowany goérny limit prostej gry przestrzennej to 100 graczy, ale na poczatek rekomen-
duje sie okreslenie liczby uczestnikdéw na 50-60 oséb. Nie ma ograniczen wiekowych oprocz
tego, ze nalezy unika¢ zapraszania do gry zbyt wielu réznych rocznikéw.



4. lle mamy czasu na przeprowadzenie gry?
Wszystko zalezy od mozliwosci organizacyjnych szkoty. Najlepiej sprawdzaja sie gry trwajace
90-120 minut, ale krétsza rozgrywka tez moze by¢ jakosciowa i angazujaca.

5. W jakiej przestrzeni zostanie zorganizowana gra - w budynku szkoty, dookota niej czy poza
nia, czyli na miescie?
To gtéwnie kwestie prawne. Co do zasady - im wiecej przestrzeni, tym ciekawsza staje sie
gra. Da sie oczywiscie przygotowac atrakcyjng gre w jednym budynku, bez opuszczania go,
warto jednak szuka¢ mozliwosci wyjscia z uczestnikami np. do ogrodu czy najblizszego sa-
siedztwa. Dzieki temu beda mogli spojrze¢ na szkote jako czes¢ wiekszego uktadu spotecz-
nego i lokalnego.

6. Jaki jest budzet przeznaczony na gre?
Najczestsza odpowiedz to zero ztotych. Dodatkowe $rodki mogg sie przyda¢ np. na nagrody,
elementy scenografii czy wydruki. Brak srodkéw to jednak nie problem, ktéry moégtby wyklu-
czy¢ mozliwos¢ realizacji dobrej gry przestrzenne;.

PLAN PRACY

Prace nad scenariuszem gry oraz plan jego wdrozenia najlepiej tworzy¢ w trakcie krétkich, intensyw-
nych spotkan projektowych. Trwajace 60 minut spotkania mozna przeprowadzaé raz w tygodniu,
a na kazdym kolejnym porusza¢ poszczegdlne watki zwigzane z gra.

Kto powinien uczestniczy¢ w takich spotkaniach? Organizatorzy, czyli od od 5 do 12 oséb odpowia-
dajacych za tworzenie rdzenia gry. Wérdd nich na pewno powinni sie pojawi¢ uczniowie. Dlaczego?
Poniewaz ich obecno$¢ da wiekszg szanse na stworzenie propozycji ciekawej dla ich rowiesnikéw,
odpowiadajacej na ich potrzeby i ubranej w adekwatng forme jezykowa czy graficzna.

Jezeli chcesz sprébowad zaprosi¢ uczniow do wspotpracy, wazne jest, zeby wydarzyto sie to na
samym poczatku prac nad gra. Nie przychodz do nich z gotowymi zatozeniami, bo moze to ich znie-
checi¢ do szczerej wspotpracy. Jako osoba dorosta odpowiadasz za ksztatt i przebieg wydarzenia.
Mozesz to jasno zakomunikowad i nadaé ramy organizacyjne gry. Nie odbieraj jednak uczniom moz-
liwosci wspoéttworzenia scenariusza i podejmowania mniejszych decyzji.

Wspélna praca nad gra to takze okazja do lepszego poznania sie spotecznosci szkoty. Wykorzystajcie
czas spedzony na opracowywaniu gry do rozmowy o wartosciach, celach i potrzebach kazdej z grup,
nie tylko uczniéw. By¢ moze dla nich bedzie to tez cenna lekcja empatii i otwartej komunikacji.

TEMATY

Okredlenie tematu to odpowiedZ na pytanie, o czym wtasciwie jest gra. PrzygotowaliSmy trzy
propozycje tematéw zwigzanych z rozwijaniem SEL. Mozliwosci jest zdecydowanie wiecej i warto
poszuka¢ wtasnych pomystéw. Temat gry to z jednej strony fabuta, ktéra poznaja gracze, a z dru-
giej - rola, ktéra przyjmuja, oraz merytoryka, ktérg sie ucza.



Pamietnik

Gracze otrzymuja fragmenty pamietnika anonimowego ucznia lub uczennicy i podazajg tropem za-
wartej w nim opowiesci. Niczym detektywi ustalajg, kim jest autor lub autorka i gdzie sie aktual-
nie znajduje. Podréz po szkole odbywana z prywatnej perspektywy innej osoby pozwala rozwina¢
wrazliwos$¢ na innych ucznidw, ich historie i potrzeby.

Finatem gry moze by¢ skompletowanie pamietnika i spotkanie jego autora lub autorki w miejscu
finatowym ujawnionym przez utozenie kodu (sprawdz szyfr Ottendorfa, czyli inaczej ksigzkowy)
ukrytego w notatkach.

Kompetencje

Gra moze zostaé zbudowana wokdt wprost sformutowanego szkolenia kompetencji SEL. Moze ona
przypominac obdz szkoleniowy, ktérego uczestnicy maja sie sprawdzi¢ w kilku lub kilkunastu testo-
wych sytuacjach. Moga to by¢ scenki, interakcje z bohaterami, odtwarzanie modeli teoretycznych
czy kreatywne zabawy z komunikacja. W tym ujeciu temat jest abstrakcyjny, tj. nie opowiadamy
historii, tylko jedynie przekazujemy konkretnie ustrukturalizowane zadania. Finatem gry moze by¢
spotkanie z animatorem, ktéry wystawia graczy na prébe. W rozmowie z nim uczestnicy bedg mogli
zastosowac wszystkie poznane narzedzia i wiedze. Nagroda bedzie informacja zwrotna od animato-
ra i mozliwos$¢ sprawdzenia sie w aktywnym, ale takze bezpiecznym doswiadczeniu.

Budynek

Podstawa gry moze tez by¢ sam budynek szkoty, jego sale, korytarze i pomieszczenia techniczne.
W jej trakcie gracze moga rozmawiac z animatorami na temat funkcji pomieszczen, emocji i historii
z nimi zwigzanych. Gra niczym labirynt prowadzi uczestnikdéw przez kolejne czesci budynku, opo-
wiadajac jego przesztosé i zapraszajac do tworzenia przysztosci. Finatem gry moze by¢ odkrycie
serca szkoty i spotkanie sie tam z jej pracownikami i resztg graczy. Na miejscu moga czekac specjal-
nie przygotowane plakaty i inne przestrzenie animacyjne do zapisania refleksji na temat budynku
i jego funkcji. W tej konfiguracji gra moze sie tatwo przerodzi¢ w warsztat, spotkanie czy rozmowe
na temat wspdlnoty i jej miejsca.

STRUKTURA GRY

Gra moze by¢ realizowana w jednym z czterech podstawowych wariantéw:

1. linearny
Gracze podazaja trasg od startu do finatu i pokonujg kolejne punkty w okreslonej kolejnosci,
bez mozliwosci odbijania w bok. To najprostsza wersja gry, najmniej angazujaca, ale tez po-
wodujaca problemy logistyczne, m.in. waskie gardto, czyli zapychanie sie punktéow.

2. wariantowy
Gracze mogg wybieraé, dokad chcg dalej i$¢, i zaleznie od ich wyboréw zmieniaja sie zaréw-
no trasa, jak i zadania. To dos¢ skomplikowana metoda, ale pozwala tworzy¢ ciekawe scena-
riusze merytoryczne, bo gracze majg znaczacy wptyw na przebieg rozgrywki.



3. otwarty

To gracze decyduja o tym, ktére punkty i kiedy planujg odwiedzi¢. Wyzwaniem jest stworze-
nie odpowiednio gestej sieci punktéw. Nalezy tez mie¢ na wzgledzie nieprzewidywalnos¢ ru-
chéw grup. Jezeli jednak wszystko sie uda, to tworzy sie bardzo ciekawy, otwarty sSwiat gry.

kotowy

Gracze losuja punkt poczatkowy, przechodzg przez poszczegdlne etapy zgodnie z okreslo-
nym porzadkiem i spotykajg sie w punkcie finatowym. Dzieki temu wszystkie punkty sg
rowno obcigzone, zostaje zachowany porzadek rozgrywki, ale nie ma mozliwosci tatwego
przeniesienia fabuty do rzeczywistosci, poniewaz punkty nie mogg sie taczy¢ w jedna histo-
rie. Pomimo tego jest to najpopularniejszy schemat gier przestrzennych. Pozwala bowiem
obstuzy¢ najwiekszg liczbe graczy jednoczesnie.

ZADANIA

Gra to zbiér zadan rozproszonych w przestrzeni. Moga one by¢:

krétkie - ich realizacja powinna zajg¢ grupie od 5 do 15 minut;
réznorodne - zadne z zadan nie powinno by¢ wykorzystane dwa razy;
kooperacyjne - czyli angazujace cata grupe;

stopniowalne - pozwalajgce na dopasowanie poziomu trudnosci do mozliwosci grupy.

Zadania moga mieé nastepujacy charakter:

sprawnosciowe - pokonanie toru przeszkéd, rzucanie do celu;
logiczne - rozwigzanie tamigtéwki, zaplanowanie czegos;
kreatywne - stworzenie czego$ przez grupe;

artystyczne - wykonanie utworu, zatanczenie;

fabularne - oparte na odgrywaniu roli, interakcji z animatorem.

PROPOZYCJE ZADAN

Dokoncz historie

Gracze wchodza do sali, w ktérej czeka na nich kilku animatoréw odgrywajacych scene - ktétnie.
Moze to by¢ autentyczne zdarzenie, do ktérego doszto w tym miejscu. Zespdt otrzymuje kilka pro-
pozycji technik rozwigzywania konfliktéw, a ich zadaniem bedzie zastosowanie ich w tej sytuacji.



Przesztosc/przysztosc

Kazda przestrzern ma dla nas emocjonalny wymiar. Gracze otrzymujg dwukolorowe kartki, ktore
rozmieszczaja w wyznaczonych do tego miejscach w salach szkolnych. Na jednym kolorze zapisujg
swoje odczucia i ich Zrédto w stosunku do wybranego miejsca, a na drugim - to, co mozna by w nich
zmienié. Dzieki temu w efekcie gry zbieracie rekomendacje, ktére pozwolg zmienié szkote na lepsze.

Zywy pomnik szkoty

Gracze tworza wspdlna rzezbe z samych siebie. Ma ona opowiadad o szkole i o nich jako o jej uzyt-
kownikach. RzeZba zostanie uwieczniona na zdjeciu i trafi do specjalnej galerii.

Kto to powiedziat

Na graczy czeka zadanie potgczenia cytatéw ze znanymi postaciami - z historii szkoty, waszej miej-
scowosci i $wiata. Po dobrym dopasowaniu wypowiedzi do osoby gracze mogg doda¢ nowy cytat
i nowg postaé. W ten sposéb tworzg kronike szkoty.

Mapa szkolnego Swiata

Na graczy czeka uproszczona mapa okolicy ze szkotg umiejscowiong posrodku. Gracze zaznacza-
ja choragiewkami, gdzie mieszkajg i jakie punkty odwiedzajg po zakonczeniu szkoty. Choragiewki
(szpilki) tacza nastepnie nitkami i tworzg zywa mape szkoty. W zabawe mogg sie tez witaczy¢ inni
pracownicy szkoty i nauczyciele.

W grze powinno sie pojawi¢ od 6 do 12 zadanh. Dzieki temu gracze beda mieli poczucie celu i jako-
$ci bez zmeczenia i przecigzenia. Jednoczesnie taka liczba aktywnosci gwarantuje dos¢ miejsca na
przekazanie wiedzy i trening umiejetnosci SEL. Element edukacyjny gry najczesciej kryje sie w omé-
wieniu zadan przez animatora i wreczeniu materiatéw merytorycznych grupie.

Projekt ,Dobre tacza” ma bogate zasoby edukacyjne w formule online. Mozecie je wykorzystaé
w grze jako uzupetnienie zadan realizowanych na miejscu w szkole. Dostep do filméw, artykutow
czy minizadan moze by¢ zapewniony dzieki kodom QR rozmieszczonym w przestrzeni gry. Trzeba
tylko zdecydowaé, czy nowe media maja stanowi¢ uzupetnienie gry w trakcie jej trwania, czy juz po
jej zakonczeniu.



ROZPOCZECIE | FINAL

Gra powinna mie¢ jasne rozpoczecie i koniec. Dzieki temu uczestnicy beda czu¢ sie bezpieczniej, co
utatwi im zaangazowanie w jej przebieg. Start i zakonczenie gry to takze swoisty rytuat pozwalajacy
celebrowaé chwile i stworzyé¢ pozytywny tadunek emocjonalny zwigzany z tym do$wiadczeniem.
To réwniez przestrzeh do przekazania regut gry i jej celu, a pod koniec - oméwienia jej przebiegu
i wskazania gtéwnych wnioskoéw.

Dla uczestnikow warto przygotowac karte gry zawierajaca skrét zasad, miejsce na zaliczanie zadan
(co utatwia sledzenie postepow w grze) oraz mape do zaznaczania kolejnych punktéw gry. Kazda
grupa powinna dostac¢ taki dokument na samym poczatku gry.

Finat to moment, kiedy nastepuje przekazanie potencjalnych nagréd. Czy powinny one stanowié
element gry? Rekomendujemy wreczanie nagréd symbolicznych, np. dyplomoéw, odznaczen, wspol-
nych zdje¢ albo innych pamigtek. Nagrody rzeczowe mogg przyémié sens edukacyjny i integracyjny
gry oraz zaburzy¢ atmosfere rozgrywki. Nagroda moze by¢ takze wspélne wydarzenie dla wszyst-
kich graczy, ktérzy ukonczyli gre, np. minikoncert, pokaz filmu, spotkanie ze znanym autorem lub
autorka czy odwiedzenie miejsca na co dzieh niedostepnego. Takie drobne elementy bedg lepsza
pamiatka niz niejedna nagroda rzeczowa o duzej wartosci finansowej.

KWESTIE ORGANIZACYJNE

W trakcie gry zabezpieczcie sale dla jej sztabu. To miejsce, w ktérym mozna sktadowaé niewyko-
rzystane i zapasowe elementy scenografii, materiaty dla grup i stroje (o ile bedziecie sie przebierac).
Zespot organizatoréw dzieli sie na osoby animujgce punkty oraz obstugujgce gre technicznie na
zapleczu. O ile animatorzy pracujg bezposrednio z graczami, o tyle obstuga wspiera ich w bardziej
posredni sposéb. Ich zadaniem jest dbanie o obecnos$¢ wszystkich materiatéw, utatwienie pracy ani-
matorow i pilnowanie poprawnosci przebiegu scenariusza. To wazna i odpowiedzialna rola, w ktorej
warto obsadzi¢ osoby decyzyjne. W trakcie gry moga sie pojawi¢ problemy wymagajace rozsadza-
nia sporéw i watpliwosci graczy. Wtedy osoby organizujace powinny sie wykaza¢ samodzielno$cia
i zdolno$ciami mediacji.

Gre mozna wykorzystac jako okazje do pogtebienia integracji spotecznosci szkolnej. Jest to narze-
dzie przydatne zwtaszcza w aktualnej sytuacji spotecznej. Nowi uczniowie z innych krajéw nie znaja
budynku szkoty, jego funkcji i tradycji. Gra moze by¢ zatem okazjg do tego, by sie z nimi zapoznali,
a takze by opowiedzieli o szkole ze swojego ojczystego kraju.

Przygotowujac pierwsza gre przestrzenna, zacznijcie od czego$ prostego. Zdobadzcie doswiad-
czenie i wspoélnie odkryjcie, jak gry moga utatwi¢ Wasza prace, a uczniom daé poczucie dodatko-
wego celu i sensu.
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KLASA WIELOKULTUROWA 1 JEJ POTENCJAL
ROZWIJANIA KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

| EMOCJONALNYCH

Olga Stobiecka-Rozmiarek

Model SEL inspiruje do tego, by przyjrzec¢ sie, w jaki sposdb wielokulturowos$¢ tworzy okazje do
zbierania doswiadczen i rozwijania kompetencji spoteczno-emocjonalnych w $rodowisku szkolnym.
Zacznijmy jednak od poczatku. Czym jest wielokulturowosc¢?

Pierwsze znaczenie, ktére automatycznie sie nasuwa, to wspétistnienie przedstawicieli wielu kultur
w jednym miejscu. Prostym przyktadem moga by¢ dzielnice miast, ktére skupiajg na swoim tere-
nie rézne wspodlnoty etniczne i narodowe (np. Kreuzberg w Berlinie); wielokulturowe sg rowniez
zespoty pracownikéow koncernéow miedzynarodowych, ktére majg swoje siedziby w réznych cze-
Sciach $wiata; tygle kulturowe kojarzg sie tez czesto ze szlakami turystycznymi w miejscach, w kto-
rych w przesztosci mieszkali razem przedstawiciele réznych grup (nie szukajac daleko, tak jest na
Podlasiu, w Biatymstoku i okolicznych wsiach, gdzie po sasiedzku zyli ze soba m.in. Polacy, Zydzi,
Niemcy, Tatarzy i Rosjanie, ktérzy pozostawili po sobie koscioty, cerkwie i meczety oraz cmentarze
zydowskie, katolickie, ewangelickie i muzutmanskie). Wielokulturowos¢ jest widoczna dostownie
gotym okiem na folklorystycznych festiwalach muzycznych. Ponadto ujawnia sie ona przy okazji
miedzynarodowych wymian i szkoler, w czasie ktérych osoby w nich uczestniczace mogg poznawacé
nawzajem swoje kultury.

W ostatnim czasie, na skutek wybuchu wojny w Ukrainie, do Polski przybyto ponad 5,5 min osdb,
z czego ponad 3,6 min juz wrécito do Ukrainy (dane strazy granicznej). Z danych Ministerstwa Edu-
kacji podanych przez PAP 16 sierpnia 2022 r. wynika, ze w Polsce jest 700-800 tys. dzieci z Ukrainy
w wieku szkolnym, z czego 200 tys. uczy sie w polskich szkotach, a 500-600 tys. korzysta z ukrain-
skiego systemu zdalnego nauczania'. Wobec dynamicznej sytuacji przyjmowania dzieci i mtodziezy
do polskich placéwek edukacyjnych na kazdym szczeblu szkolnictwa znacznie czesciej zaczeto mé-
wi¢ o zjawisku wielokulturowosci w klasach i grupach przedszkolnych.

1 Minister edukacji: kolejne 200-300 tys. dzieci ukrainskich w polskich szkotach, Serwis Samorzadowy PAP, https://samorzad.pap.pl/katego-
ria/aktualnosci/minister-edukacji-kolejne-200-300-tys-dzieci-ukrainskich-w-polskich-szkolach (dostep: 16.08.2022).


https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/minister-edukacji-kolejne-200-300-tys-dzieci-ukrainskich-w-polskich-szkolach
https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/minister-edukacji-kolejne-200-300-tys-dzieci-ukrainskich-w-polskich-szkolach

WIELOKULTUROWOSC W PRAKTYCE

Ten tekst przyszto mi pisa¢ w goragcym okresie koordynowania przygotowan i realizacji spotkania
miedzynarodowego pt. Letnia Fiesta, organizowanego przez Migrant Info Point (MIP) w Pozna-
niu. Wzieto w nim udziat ponad 30 osdb z szesciu krajéw (Biatorusi, Cypru, Francji, Ukrainy, Turcji
i Polski). Byto ono podsumowaniem warsztatow integracyjnych dla mtodziezy polskiej, biatoruskiej
i ukrainskiej oraz kurséw jezykowych dla nowo przybytych. Letnig Fieste przeprowadzit zespét MIP
przy wsparciu wolontariuszy z Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych Horyzonty, ktérzy przyjecha-
li do Polski w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Wydarzenie miato charakter edukacyjny
Z jasno wyznaczonymi celami:

» poznawanie ludzi z réznych kontekstéw kulturowych;
= rozwijanie wrazliwosci spoteczno-kulturowej i umiejetnosci jezykowych;

» diagnoza potrzeb i planowanie dziatan integracyjnych dla srodowiska migracyjnego nastolat-
kéw w Poznaniu.

Spotkanie zostato zrealizowane w formie 3,5-godzinnych warsztatéow interaktywnych i byto pro-
wadzone gtéwnie w trzech jezykach (po angielsku, ukrainsku i polsku). Przez swéj miedzynarodowy
charakter Letnia Fiesta to niewatpliwie wydarzenie wielokulturowe. Czy narodowos¢ byta w tym
przypadku jedynym przejawem wielokulturowosci? Absolutnie nie, i w zwigzku z tym chciatabym
tym artykutem zachecié dorostych prowadzacych zajecia z mtodzieza do wtasnej refleksji nad na-
stepujgcymi kwestiami:

1. Jakikiedy dostrzegam wielokulturowosé w swoim otoczeniu, rodzinie, sasiedztwie lub $rodo-
wisku pracy?

2. W jaki sposéb wielokulturowos¢ przejawia sie na moim wtasnym podworku: w szkole, w kla-
sie, na zebraniach z rodzicami?

3. Jak zarzadzam ta réznorodnoscig? Czy robie jej przestrzen, by mogta wybrzmie¢, by¢ zauwa-
zona i doceniona?

4. Kiedy i w jaki sposéb daje okazje wybrzmie¢ tej klasowej réznorodnosci?

Na przyktadzie Letniej Fiesty warto zauwazy¢, ze oprécz tego, ze w grupie znajdowali sie przedsta-
wiciele réznych narodowosci postugujacy sie odmiennymi jezykami ojczystymi, byta ona réwniez
silnie zréznicowana ze wzgledu na wiek osob uczestniczacych i prowadzacych (od 12. do 42. roku
zycia). Rozmaite byty tez doswiadczenia migracyjne, status rodzinny oraz poziom znajomosci jezyka
polskiego. Znajdowaty sie wsrdd nas osoby, ktére urodzity sie w Polsce, osoby, ktére z wyboru przy-
jechaty do Polski, jak i mtodziez, ktérg do przyjazdu zmusita wojna w Ukrainie i potrzeba schronienia
sie w bezpiecznym miejscu.



WIELOJEZYCZNOSC TO WYZWANIE, NIE BARIERA

W grupie nie mielismy zadnego wspdlnego jezyka porozumiewania sie, dlatego rozmawiali$my, po-
stugujac sie: angielskim, ukrainskim i polskim; poznawali$my tez proste zwroty po grecku, francu-
sku i turecku, ktére wplataliSmy w minidialogi, wspierajac sie przy tym mowag ciata. Biorac pod
uwage bariere jezykowa, istotne byto wtaczenie do wspétpracy oséb pomagajgcych w ttumaczeniu
wtedy, kiedy zachodzita taka potrzeba. Od samego poczatku w pracy z mtodzieza i z cudzoziem-
cami - wolontariuszami ktadtam nacisk na to, by fakt istnienia bariery jezykowej przyjac, zaak-
ceptowac i traktowac go jako wyzwanie oraz mozliwos¢ szukania nowych drég komunikacji. Po
kilku godzinach wspdlnych zabaw i rozméw okazato sie, ze wiekszo$¢ nastolatkdw poczuta smiatosc
i gotowosc¢ do tego, by méwic nie tylko w jezyku polskim, ktérego intensywnie sie ucza, ale prébo-
wac swoich sit réwniez po angielsku.

Bariera jezykowa jest niewatpliwie jednym z wiekszych wyzwan w pracy z grupa wielokulturowa.
Brak jednego wspdlnego jezyka tatwo generuje nieporozumienia, kryzysy czy konflikty. Sytuacja,
w ktdérej nie moge sie jasno wyrazi¢ i w ktérej mam swiadomos¢, ze moge zostaé niezrozumiana lub
zrozumiana inaczej, niz bym chciata, wywotuje spore napiecie. Taki stres w komunikacji jest obcia-
zony silnie przezywanymi emocjami i odczuciami, przez co moze wywotac: irytacje, zto$¢, gniew,
smutek, rozczarowanie itp. Dlatego w naturalny sposdb grupa czy klasa wielokulturowa stanowi la-
boratorium do doswiadczania i rozwijania kompetencji wyrdznionych w modelu SEL. To troche takie
samonapedzajace sie koto rozwojowe, jak w cyklu uczenia sie przez doswiadczenie Davida Kolba:

Kompetencje
spoteczno-
-emocjonalne

Kompetencje
spoteczno-
-emocjonalne

Doswiadczenia
wielokulturowe

Doswiadczenia
wielokulturowe

Stad tym wieksza potrzeba, by wprost nazywac trudnosci zwigzane z brakiem jednego wspdlnego
jezyka. W takich wielokulturowych grupach warto stosowac zwroty w kilku jezykach, wtaczajac
w to jezyki wszystkich mniejszosci obecnych w klasie. Ponadto sprawdzaja sie ¢wiczenia w wyra-
zaniu sie pozawerbalnym oraz wszelkie formy twércze i pracy w ruchu do muzyki, w ktérych jezyk
mowiony nie jest potrzebny. Szukanie innych drég ekspresji, porozumiewania sie i wspotpracy roz-
wija autorefleksje, analize i umiejetnosci negocjacji, mediacji i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.



WIELOKULTUROWOSC = WIELODOZNANIOWOSC

Charakterystyczne dla pracy w grupie wielokulturowej i wielojezycznej jest napiecie wynikajace
z obawy przed nieznanym, przed byciem nowym, przed byciem ocenionym, niezrozumianym, wy-
$mianym lub samotnym. Do tego dochodzg nasze wtasne przekonania, stereotypy, a czasem nawet
uprzedzenia dotyczace danej osoby czy mniejszosci. W sytuacji braku doswiadczen z wielokulturo-
woscig tym bardziej trzeba zainwestowaé czas w poznawanie siebie nawzajem, by roztadowac to
napiecie i pyta¢ o aspekt emocjonalny. Nalezy rozmawia¢ o tym, jak uczniowie, uczennice i dorosli
sie czujg w tej grupie, jakie sg ich wrazenia, potrzeby, oczekiwania i obawy. Napiecie i stres mogg
generowac trudne i nieprzyjemne uczucia i odczucia: strach, lek, smutek, ztos¢ czy wstyd, ktére
niewatpliwie nie sprzyjajg budowaniu motywacji do uczenia sie, a wrecz mogg prowadzi¢ do znie-
checenia i rezygnacji z nauki.

Wielokulturowos¢ ma tez swojg wielobarwng i ekscytujaca odstone. Spotkania i wymiana mysli
w miedzynarodowym towarzystwie dajg mozliwos¢ poznawania kultur i jezykdw oraz rozmawiania
o sposobach zycia, sztuce, sporcie, nauce czy przyrodzie. Przebywanie w réznorodnym gronie cze-
sto wywotuje wiele intensywnych i przyjemnych uczug, takich jak: radosé, entuzjazm, podekscyto-
wanie, zaskoczenie lub zdziwienie. Warto zadba¢ o to, by zauwaza¢ momenty, w ktérych wystapi
wieksze poruszenie grupowe lub indywidualne. Kazda z oséb potrzebuje przestrzeni na wyrazenie
i podzielenie sie z innymi tym, co jej w duszy gra, w reakcji na to, co sie dzieje w grupie (nie tylko
wielokulturowej).

Nauka i zabawa w grupie wielokulturowej moga by¢ bardzo fascynujgce. Z moich 20-letnich do-
Swiadczen pracy z takimi grupami wynika, ze jest to skuteczny sposdb na rozwijanie otwartosci,
ciekawosci, empatii, akceptacji i wrazliwosci spoteczno-kulturowej. Dzieki takim spotkaniom czto-
wiek zdobywa wiedze o kulturze, sztuce, sposobie zycia w innych krajach czy w grupach etnicznych,
a takze poznaje jezyki, obyczaje i tradycje. Jesli jest to wymiana wielostronna, prowadzi ona do
lepszego porozumienia miedzy obcymi sobie ludzmi i zrozumienia wtasnego kontekstu spoteczno-
-kulturowego. Gdy ma sie $wiadomos$¢ zardwno wtasnej tozsamosci kulturowej, jak i tozsamosci
0s6b z klasy lub grupy, tatwiej jest zbudowac dobre relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i po-
szanowaniu réznorodnosci. To z kolei stanowi klucz do przeprowadzenia harmonijnego procesu
integracji i uczenia sie w grupie.

Elementy widoczne/uSwiadomione
kuchnia, muzyka, stroje, jezyk, gesty, mimika, zachowanie,
sztuka, architektura, malarstwo czy rzezba

Elementy niewidoczne/nieuswiadomione

osci i przekonania, historia, filozofia, polityka,
wychowanie, religia, duchowos¢, wierzenia, koncepcja czasu,
piekna, mitosci, punktualnosci, przyjazni i mitosci, relacje
oraz sposoby okazywania szacunku




KULTURA JAKO GORA LODOWA

Wielokulturowos$é odnosi sie nie tylko do grupy oséb pochodzacych z réznych krajéw, kultur czy
grup etnicznych, lecz ma szerszy i ukryty wymiar, o ktérym pisat amerykanski antropolog i etnolog
Edward T. Hall. Badacz ten wziat pod lupe pojecie kultury i stworzyt koncepcje kultury jako goéry lo-
dowej. Ta metafora doskonale odzwierciedla szerokie rozumienie wielokulturowosci. Cecha charak-
terystyczng géry lodowej jest to, ze jedna trzecia jej objetosci znajduje sie nad powierzchnig wody,
a dwie trzecie bryty jest zanurzone pod woda.

Patrzac na goére lodowsa, mozna sprébowac¢ odpowiedzieé na pytanie: ,co widze?”. Nad powierzch-
nig wody jest to, co uswiadomione, czyli takie elementy, jak: kuchnia, muzyka, stroje, jezyk, gesty,
mimika, zachowanie, sztuka, architektura, malarstwo czy rzezba. Sam fakt zauwazenia tego, co sie
znajduje czubku goéry lodowej, nie wystarcza jednak do jej petnego zrozumienia. Trzeba zanurko-
wac gtebiej, by znalez¢ odpowiedz na pytanie: ,dlaczego?”. Pod wodg schowane s3 elementy nie-
uswiadomione: normy, wartosci i przekonania, ktére majg wptyw na podejmowane przez cztowieka
decyzje. W tej ukrytej czesci znajduje sie réwniez: historia, filozofia, polityka, wychowanie, religia,
duchowo$¢, wierzenia, koncepcja czasu, piekna, mitosci, punktualnosci, przyjazni i mitosci, relacje
oraz sposoby okazywania szacunku.

Metafora gory lodowej pieknie pokazuje, ze to, co widzimy, stanowi tylko czesé catosci, a najwaz-
niejsze jest to, co niewidoczne dla oczu. Bardzo dobrze oddaje ona ztozonos¢ zjawiska kultury i jej
ukryte wymiary. Co sie stanie, jesli pod symbol géry lodowej podstawimy CZEOWIEKA? Gdy przyj-
miemy to zatozenie, okazuje sie, ze wielokulturowos$¢ jest obecna w kazdej grupie spotecznej: ro-
dzinie, klasie, spotecznosci szkolnej i sasiedzkiej, wspdlnocie religijnej, klubie sportowym, zwiaz-
kach zawodowych, a takze grupie etnicznej czy zawodowej. W kazdej grupie pozornie jednolitej,
np. Polakéw, kibicow siatkédwki, naukowcow, kobiet lub nastolatkéw, procz podobienstw ze wzgledu
na narodowos¢, hobby, zawdd, pteé¢ czy wiek bedg wystepowad niewidoczne i znaczace réznice
dotyczace doswiadczen zyciowych, wyznawanych wartosci i norm. Z tej tez przyczyny istotne jest,
by w polskiej klasie dostrzegac i docenia¢ wielokulturowos¢ i réznorodnos¢ w kazdej postaci. Tak
jak wielowymiarowa jest kultura, tak wielowymiarowy jest cztowiek jako jej przedstawiciel. Kazda
rodzina, mimo wspdlnego kontekstu spoteczno-kulturowego danego kraju, wdraza dziecku warto$ci
i normy najwazniejsze dla niej samej. Wielokulturowos¢ w szerszym kontekscie oznacza zatem réz-
norodnos¢ ze wzgledu na rozmaite cechy tozsamosciowe (wiek, pteé, tozsamosc psychoseksualng,
kolor skory, stan zdrowia, wyznanie lub brak wyznania).

Przyjmujac zatozenie, ze w klasie wraz z wychowawca lub wychowawczynig jest od 25 do 34 osdb,
warto sobie zada¢ pytanie: ,jak madrze, z czutoscia i wrazliwoscig przewodniczy¢ spotkaniu trzy-
dziestu czterech gor lodowych?”. Na pierwszy rzut oka wszyscy przeciez wydaja sie tacy podobni
do siebie - sa z jednego kraju i jednego wyznania (wszak méwi sie, ze 90% Polakéw to katolicy).
Tymczasem jesli poznamy to, co ukryte pod woda, nawet w najbardziej hermetycznej grupie mozna
doswiadczy¢ wielu zaskoczen i uswiadomic sobie, jak bardzo wielokulturowa jest ,moja wtasna” kla-
sa. Widoczne lub styszalne sg bowiem tylko pewne aspekty: twarz, mimika, gesty, jezyk, zachowa-
nie, ubioér czy przedmioty, z ktédrymi dziecko przychodzi do szkoty, Swiadczace o przynaleznosci do
jakiejs$ grupy. Jednak bez gtebszego poznania i odkrycia tego, co niewidoczne, nie zrozumiem, czego
przejawem jest dane zachowanie, dlaczego kto$ na przerwach spedza czas sam lub - wrecz prze-
ciwnie - w otoczeniu kolezanek lub kolegéw, dlaczego jest niezaradny/zaradny, wyrézniajacy sie/



nikngcy w ttumie, cichy/gto$ny, spokojny/pobudzony, anemiczny/energiczny lub otwarty/zamknie-
ty, dlaczego przestrzega zasad / tamie zasady, jest zyczliwy/agresywny, uczestniczy w dziataniach
grupowych / wycofuje sie z wszelkich dziatan grupowych badz jezdzi / nie jezdzi na wycieczki kla-
sowe. Dlatego tak istotne znaczenie ma wzajemne poznanie - po to by budowac klase wrazliwa,
doceniajaca réznorodnosc i Swiadoma zaréwno réznic, jak i tego, co wspodlne. Najtatwiej zaczaé od
poznawania wierzchotka géry lodowej i stopniowo, wraz z rozwijaniem relacji i pogtebiajagcym sie
zaufaniem w grupie, mozna schodzi¢ gtebiej pod wode.

KAZDA KLASA JEST ROZNORODNA,

KAZDY W KLASIE JEST WAZNY

Swiadomo$é¢ réznorodnosci, w tym wielokulturowosci, jest szczegdlnie wazna dla wychowawcow
i wychowawczyn, ktoérzy majg za zadanie byé przewodnikami i przewodniczkami w ciggu wielu lat
spedzonych w szkole. Poznanie tego, co sie kryje pod wodg, z poszanowaniem prawa do prywatno-
$ci, milczenia i niedzielenia sie wszystkim, stanowi podstawe do tego, by zbudowaé dobre relacje,
oparte na zaufaniu. Zdobycie konkretnej wiedzy o swoich uczniach i uczennicach jest kluczowe do
tego, by swiadomie dostosowac prace nad rozwojem kompetencji spoteczno-emocjonalnych do po-
trzeb i gotowosci dzieci i mtodziezy.

Gtebsze poznanie 0sob w grupie pozwoli poznac i zrozumiec:

» ich mocne strony i stabosci;

» ich nastawienie i stosunek do uczenia sie oraz szkoty;
» ich dazenia, zainteresowania, marzenia, cele;

» ich wartosci i przekonania, ktorymi sie kierujg w zyciu;
» ich motywacje do uczenia sie;

» ich nastawienie do klasy;

» ich sposdb myslenia o sobie, innych i o Swiecie;

» to, jakie relacje s3 dla nich wazne i wspierajace, a jakie — trudne.

Obecna sytuacja stawia przed wychowawcami i wychowawczyniami klas nowe wyzwanie. W zwigz-
ku z przyjeciem ponad 200 tys. uczniéw i uczennic z Ukrainy do polskich szkét, klasy staja sie natu-
ralnie wielojezyczne i ich wielokulturowos¢ jest styszalna na pierwszy rzut... ucha. Powazne i réwne
traktowanie potrzeb i dgzen wszystkich oséb obecnych w klasie, zaréwno tych, ktére sie tutaj uro-
dzity, jak i tych, ktére wyemigrowaty do Polski w poprzednich latach lub wtasnie sie u nas schronity,
uciekajac przed wojna, otworzy furtke do budowania wspierajacej wspoélnoty klasowe;j.



SAMOPOZNANIE, FUNDAMENT

BUDOWANIA SWIADOMOSCI

Na bazie wtasnych doswiadczen pracy z grupami wielokulturowymi i wielojezycznymi pragne z catg
moca podkresli¢, ze wielokulturowos¢ w klasie stanowi Swietny pretekst do rozwijania kompetencji
spoteczno-emocjonalnych. Zachecam do tego, by inwestowad czas we wzajemne poznawanie sie.
Zauwazenie zaréwno podobienstw, jak i réznic jest pierwszym krokiem do budowania dobrych re-
lacji, opartych na zaufaniu. Podobienstwa tacza i pokazuja, ze nawet z najbardziej obcym nam czto-
wiekiem znajde co najmniej kilka wspdlnych cech. Moze sie okazaé, ze mimo réznej narodowosci,
koloru skéry, wyznania, statusu ekonomicznego, ptci, tozsamosci psychoseksualnej czy stanu zdro-
wia mozemy uwielbia¢ jazde na rowerze, by¢ mitosnikami wezy, filmow fantasy czy programéw kuli-
narnych. Zdobywanie wiedzy o sobie nawzajem, nazywanie i wyrazanie swojej tozsamosci w grupie
w duchu wyjatkowosci pozwala budowac akceptacje dla siebie i innych. W ten sposéb dzieci i mto-
dziez dostaja wazny przekaz: ,jestem w porzadku taka/taki, jaka/jaki jestem”. Swiadomos¢ grupo-
wej réznorodnosci pozwala ksztattowaé postawe ciekawosci i otwartosci oraz buduje przestrzen
akceptacji. Zmniejszaja sie obawy, strach i wstyd przed wyrdznianiem sie w grupie. Réznorodno$¢
ma by¢ doceniana jako wyjatkowos¢ danej jednostki; w zadnym wypadku nie moze by¢ narzedziem
do réznicowania. Wiedza o wtasnej wielokulturowosci/réznorodnosci jest kluczowa, by zbudowacd
w grupie: zaufanie, ciekawos¢, uwaznos¢ na siebie i innych oraz wzajemna akceptacje.

Samopoznanie i wzajemne poznanie sie w klasie to rowniez istotne elementy pozwalajgce na zbu-
dowanie atmosfery zyczliwosci, wsparcia i wspdtodpowiedzialnosci za to, co sie dzieje w grupie
na poziomie relacji. Pamietajmy zatem, ze réznorodnos¢, w tym wielokulturowos¢, jest wartoscia
tylko wtedy, jesli dajemy jej widoczno$¢ i uznanie, nie réznicujac z jej powodu oséb w grupie. Hasto
kampanii Rady Europy z 1995 r. ,\Wszyscy rozni - wszyscy rowni” (,All different - all equal”) w petni
oddaje przekonanie, ze r6znorodnos¢ jest faktem i dla zachowania réwnosci musi by¢ zauwazona,
uznana i doceniona. Wazne, by na réznorodnosci nie budowaé antagonizmoéw miedzy ludzmi, tylko
tworzy¢ poczucie rownosci, ze kazdy cztowiek w naszej spotecznosci moze by¢ soba.

Podsumowujac, starannie zaplanowana integracja, dopasowana do potrzeb i mozliwosci wieloje-
zycznych ucznidw i uczennic, niweluje stres przed spotkaniem z ,nieznajomym”, obcym jezykiem
i zwieksza szanse na rozwijanie dobrych relacji w grupie. Gdy juz kogo$ poznam, to sie oswoje i je-
stem gotowa/gotowy rozwija¢ znajomo$¢, prosi¢ o pomoc i wsparcie, pytaé, jesli czego$ nie rozu-
miem, i przyznawac sie do niewiedzy. Co wiecej, w oswojonym srodowisku, w ktérym osoby czuja
sie akceptowane bez wzgledu na pochodzenie czy jakiekolwiek inne cechy tozsamosci, tatwiej
jest podjac ryzyko wspétpracy w réznych grupach, proponowac pomysty i rozwigzania, dzieli¢ sie
opiniami oraz twérczo dziatac i dyskutowaé.

Poczucie bezpieczenstwa w grupie ma fundamentalne znaczenie dla budowania motywacji do ucze-
nia sie zaréwno indywidualnego, jak i w grupie. W takim ugruntowanym zespole jest miejsce na
wspodlne doswiadczanie, podejmowanie ryzyka, niewiedze, popetnianie btedéw, porazke czy kon-
struktywne rozwigzywanie konfliktéw. Dotyczy to nie tylko relacji réwiesniczych, ale takze relaciji:
dorosty-dziecko, w tym nauczyciel-uczen/uczennica, oraz nauczyciel-rodzic. Zachecam do potrak-
towania wielokulturowosci nie tyle jako wyzwania, ile jako skarbu ukrytego gdzies gteboko pod
woda. Nurkujac wraz z uczniami i uczennicami, mozna rozwing¢ co$ wiecej niz jedynie kompetencije



spoteczno-emocjonalne - dzieki temu bowiem jeszcze lepiej poznamy siebie, drugiego cztowieka
i zrozumiemy konteksty spoteczno-kulturowe, w ktérych sie spotykamy. Edukacja miedzykulturowa
ma olbrzymi potencjat na poziomie tak indywidualnym, jak grupowym, lokalnym i globalnym. Gte-
boko wierze, ze daje doswiadczenia i narzedzia do tego, by pokojowo i harmonijnie zy¢ w wielokul-
turowej grupie.
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Olga Stobiecka-Rozmiarek

WIELOKULTUROWOSC | MOZLIWOSCI ROZWIJANIA

KOMPETENCIJI SPOLECZNO-EMOCJONALNYCH

Klasa wielokulturowa w oczywisty sposéb zaznacza swojg réznorodnos$é. W takiej grupie stychad
wielojezycznos$¢ i widaé rézne odcienie koloréw oczu, witoséw czy skéry. Mowa i wyglad to styszal-
ne i widoczne przestanki wielokulturowosci. Od samego poczatku roku szkolnego warto zapewnic
przestrzen na to, by ustyszec i zobaczy¢ wszystkie jej aspekty dotyczace tozsamosci, réwniez te
ukryte i nieoczywiste. Istotne jest, by kazda osoba z grupy miata okazje podzieli¢ sie z pozostatymi
tym, czego nie wida¢, a co czyni jg wyjatkowa.

NA DOBRY START

W ramach dziatan integracyjnych przydatne sg éwiczenia budujace dobre relacje'. Pomagajg one
cztonkom i cztonkiniom grupy lepiej sie poznaé, doceni¢ swojg réznorodnos¢ i wyjatkowosé, a jed-
noczesnie zauwazyc¢ to, co taczy poszczegdlne osoby i co jest dla nich wspdlne. Realizowanie ¢wi-
czen stuzacych wyrazaniu siebie i dzieleniu sie sobg z innymi pozwala rozwijaé relacje oparte na
zrozumieniu i zaufaniu oraz zyska¢ akceptacje wszystkich dzieci w klasie - bez wzgledu na cechy
tozsamosciowe.

Procz doswiadczania ¢wiczen istotne jest omawianie doswiadczen grupowych. To najprostsze
(cho¢ wcale nietatwe) narzedzie do rozwijania samoswiadomosci. Osoby, ktére nie sg przyzwycza-
jone do zastanawiania sie nad tym, co wtasnie przezyty lub zrobity, potrzebuja praktyki. Regularne
podsumowywanie ¢wiczen, gier i zabaw sktania do refleksji i uczy sztuki wyciggania wnioskéw. Roz-
mawianie o do$wiadczeniach z ,tu i teraz”, dzieki czemu cztonkini lub cztonek grupy moze wyrazic¢
swojg indywidualng perspektywe i podzieli¢ sie wnioskami z innymi w takim zakresie, w jakim jest
gotowa/gotowy i chetna/chetny, prowadzi do zbudowania wspdlnoty klasowej.

-

Przyktady gotowych scenariuszy dramowych w kontekscie budowania relacji i akceptacji roznorodnosci sg dostepne w publikacjach
Stowarzyszenia Praktykéw Dramy STOP-KLATKA. Nalezg do nich m.in. takie ¢wiczenia jak ,Kwiatek”, ,Gromadzenie" czy tez ,Wszyscy,
ktorzy tak jak ja...", ktére zostato opisane w ksigzce Drama wzmacnia. Metoda dramy w edukacji antydyskryminacyjnej i obywatelskiej pod
red. M. Winiarek-Kotuckiej, Warszawa 2016 r., w scenariuszu zatytutowanym Wakacyjny obéz w Kotobrzegu (s. 124).



Jak zbieraé wrazenia? Paleta narzedzi do omawiania jest bardzo réznorodna. Zaleznie od umiejet-
nosci jezykowych i aparatu pojeciowego mozna wybraé forme werbalng lub pozawerbalna, np. ob-
razkowa, jezeli jezyk stanowi bariere w komunikacji. Ciekawym punktem wyjscia do zastanowienia
sie nad danym doswiadczeniem jest praca z fotografia, kartami czy przedmiotami. Obraz uruchamia
wowczas skojarzenie, ktére odzwierciedla osobiste odczucia. Jesli tylko grupa jest juz przyzwycza-
jona do réznych narzedzi ekspresji, narzedziem uwalniajagcym wrazenia ze $rodka moze by¢ ruch,
taniec czy teatr obrazu. Z poczatku uczestnikom trudno jest omija¢ czesé werbalna, dlatego warto
wplataé do éwiczenia omawianie stowne - zacza¢ od rozmowy w parach lub matych grupach, a na-
stepnie zebra¢ wnioski koncowe na forum.

Oto przyktady pytan do rozbudzania autorefleksji nad wtasnymi doswiadczeniami:
1. Jakie sg Twoje wrazenia z ¢wiczenia?
2. Jakie byto to cwiczenie dla Ciebie? Co myslatas/myslates, poczutas/poczutes?
3. Co byto ciekawe/tatwe/trudne?
4. Czego nowego sie dowiedziataS/dowiedziates o sobie, o grupie? Co Cie zaskoczyto?
5. Co to cwiczenie mowi o nas jako grupie?

Wartosciowe jest to, ze odpowiedzi na powyzsze pytania mozna zebraé nie tylko w rozmowie, ale
rowniez poprzez wybrane narzedzie tworczego wyrazu: fotografie, wtasnorecznie wykonany rysu-
nek, kolaz, kreatywny ruch badz ustawiony przez siebie pomnik.

POWTARZALNOSC

Regularnie stosowana praktyka omawiania do$wiadczen rozwija umiejetnosci autorefleksji i goto-
wosci do dzielenia sie swoimi wrazeniami i opiniami z innymi. Dzielenie sie sobg w grupie pozwala
zwiekszac¢ uwaznosé na to, co sie dzieje we mnie. Stuchanie wypowiedzi innych uwrazliwia za$ na
to, co sie dzieje w grupie, co z kolei wspiera dobre relacje miedzy jej cztonkiniami i cztonkami. Auto-
refleksja wymaga skontaktowania sie ze sobg oraz poczucia i zauwazenia tego, co jest ukryte gdzies
gteboko w srodku. Kolejny krok to nazwanie tego, co sie tam znajdzie. W tym miejscu pojawiajg sie
kolejne wyzwania - sztuka komunikacji, znalezienie adekwatnych stéw opisujgcych odczucia i stany,
a takze gotowos¢ do opowiadania o sobie i swoich do$wiadczeniach innym.

W omowieniach czesto stysze stwierdzenia: ,byto fajnie” lub ,byto dziwnie”, i zdarza sie to w gru-
pach bez wzgledu na wiek. Dopiero systematyczne ¢wiczenie oméwien pozwala zbudowaé wtasny
aparat pojeciowy i nauczy¢ sie opowiadaé¢ o swoich przezyciach innym - najpierw w mniejszych
grupach, a potem na szerszym forum.

By dotrze¢ do tego, co jest w srodku mnie, mozna zadac pytania: ,co sie dzieje?”, ,co czuje?”, ,co my-
sle?”. Pomagaja one nazwac to, co w nas tkwi, a nastepnie wyrazi¢ siebie. Z pozoru te pytania wy-
daja sie proste, potrzeba jednak chwili na zastanowienie sie, jakich udzieli¢ odpowiedzi. To swoista
stop-klatka, ktora bywa wyzwaniem dla wszystkich, bez wzgledu na wiek. Wielokrotnie widziatam,
ze my, dorosli, mamy trudnosci w kontaktach z innymi i nazywaniu wtasnych wrazen, odczu¢ czy
emocji. Te pytania rozwijaja samo$wiadomosc i jednoczesnie Swiadomos¢ spoteczng. Aktywne stu-
chanie kolegéw i kolezanek w grupie ksztattuje gotowos¢ na przyjmowanie opinii drugiego czto-
wieka. Otwiera na ré6znorodne perspektywy, zacheca do obserwacji otaczajacego nas swiata oraz
wzbudza ciekawo$¢ i uwaznosé na spotkanych ludzi.



PRACA Z CIALEM | POBUDZANIE EKSPRESJI

Praca w $rodowisku wielokulturowym jest intensywna na wielu poziomach: intelektualnym, emo-
cjonalnym i poznawczym. Przy wystepujgcych barierach jezykowych strach przed byciem niezrozu-
mianym, ocenionym, osgdzonym czy wy$mianym bywa tak duzy, ze czesto wywotuje dtugotrwate
napiecie i stres. Dlatego budowanie dobrej relacji z ciatem oraz zdolnosci do jego obserwowania
i rozumienia, co sie z nim i w nim dzieje, stanowi kluczowy element na drodze do rozwijania drugiej
kompetencji w modelu SEL, czyli samozarzadzania. Trudno kontrolowa¢ wtasne zachowanie, od-
ruchy i gesty czy regulowac swoje stany emocjonalne lub nastroje, jesli nie mam ich $wiadomosci.
Dopiero kiedy zauwaze, ze ciaggle rozmawiam, rozpraszam innych swoimi komentarzami lub bez-
wiednie biore do reki przedmioty i je przenosze, to moge przejgé kontrole nad tym zachowaniem i je
zmienic. llekro¢ wprowadzam do pracy z grupg proste ¢wiczenie pt. ,Skanowanie ciata”, ktére ma
na celu skontaktowac nas z wtasnym ciatem i ugruntowaé w danej przestrzeni i chwili, czesto wsrod
uczestniczek i uczestnikdw pojawia sie nerwowy $miech lub komentarz w stylu: ,0, WF!”. Tymcza-
sem gdy praktykuje sie to trzyminutowe ¢wiczenie, juz po dwukrotnym powtérzeniu grupa zaczyna
je traktowac jako rytuat i napiecie wokdt tego zadania opada.

PRACA Z CIALEM W RUCHU - DRAMA STOSOWANA

| RUCH KREATYWNY

Précz dobrej relacji z ciatem potrzebna jest tez umiejetnos¢ rozpoznawania emocji i nastrojow - za-
rowno swoich, jak i innych oséb w grupie. Uwazne i powazne traktowanie tego, co sie ze mnga dzieje,
pozwala zadba¢ o wtasny dobrostan. Swiadomos¢ tego, co odczuwam, i akceptacja tych emocji
sprawia, ze jestem w stanie samodzielnie regulowac i konstruktywnie roztadowywaé napiecie.

W czasie pandemii razem z zespotem edukatoréw i edukatorek CIM Horyzonty stworzylismy fil-
my w warunkach izolacji i nauki zdalnej. Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych
wsrdd ucznidw i uczennic z klas V-VII powstat scenariusz do filmu Taki to stan i dwie etiudy filmowe
10 sposobow na... Twéj dobrostan i Siedziznudus Onlajnus?. Te krétkie formy miaty na celu sprowo-
kowaé rozmowe z mtodziezg o emocjach, odczuciach i nastrojach, ktore wywotata sytuacja zycia
w odosobnieniu i zamknieciu. Dzieki bogactwu narzedzi Teatru Forum i teatru obrazu powstato
rowniez ¢wiczenie ,Fotomocje”, ktére pozwala wprowadzi¢ prace z ciatem i rozmowe o tym, czym
s3 emocje, poprzez odzwierciedlanie postaw Ani i Darka (bohaterdw filmu) ze zdje¢. Narzedzie byto
dostosowane do potrzeb pracy online i z powodzeniem mozna je przenies¢ do klasy szkolnej w ra-
mach lekcji o emocjach i odczuciach.

2 Materiaty filmowe znajduja sie na playliscie kanatu Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Mtodziezowych Horyzonty pt. Taki to stan:
https:/www.youtube.com/watch?v=J42v7WAGOWE&list=PLS3saZEA31LvDIFqDgh3Bo4RaWewqé6tcX.
Film Taki to stan jest dostepny pod adresem:
https:/www.youtube.com/watch?v=J42v7WAGOWE&list=PLS3saZEA31LvDIFqDgh3Bo4RaWewq6tcX&index=1,
etiuda Siedziznudus Onlajnus — pod adresem:
https:/www.youtube.com/watch?v=meNUwUfSDAs&list=PLS3saZEA31LvDIFqDgh3Bo4RaWewqb6tcX&index=4,
a etiuda 70 sposobéw na... Twéj dobrostan — pod adresem:
https:/www.youtube.com/watch?v=N3MyICS9Ri0&list=PLS3saZEA31LvDIFqDgh3Bo4RaWewq6tcX&index=3.

3 Scenariusz zajec Taki to stan Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Mtodziezowych Horyzonty 2021 jest dostepny pod adresem:
https://drive.google.com/drive/folders/1eTAW_5LI603mQUT7f993tL_GX76WPAqY.
Pakiety zdjec do scenariusza sg dostepne pod adresami:
https:/drive.google.com/drive/folders/1YcK9MEZutING1kCiDsydfIBTIrWKQKRS5 (Fotomocje Darek) oraz
https://drive.google.com/drive/folders/151M6UK1hUgVx0SUQ8pZiT3pzVvY-MD_M (Fotomocje Ania).
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Drama stosowana, techniki ruchu kreatywnego i tanca to niezwykle skuteczne narzedzia ozywia-
jace i gruntujgce ciato, ktére pobudzajg wyobrazZnie i tworczy potencjat, a jednoczeénie rozwijajg
wrazliwos$¢ i empatie. Teatr obrazu jest jedng z moich ulubionych form pracy. Technika ta pozwala
bez stéw ustawiac z wtasnych ciat obrazy, pomniki czy cate sytuacje dotyczace istotnego dla grupy
tematu, np. kultury, réznorodnosci lub wartosci. Budowane ludzkie pomniki moga by¢ odpowiedziag
na wazne pytanie na poczatku roku szkolnego: ,jaki zespét klasowy chcemy stworzy¢ w tym roku?”.
Mozna poprosi¢ siedmioosobowe zespoty o to, by kazdy z nich zbudowat pojazd z oséb wchodza-
cych w ich sktad, a nastepnie zrobi¢ to samo z udziatem catej grupy.

Po stworzeniu wspdlnego pojazdu przychodzi czas na refleksje i analize oraz na odpowiedz na gteb-
sze pytania: ,co jest potrzebne, zeby taki pojazd jechat bezpiecznie, przestrzegajac zasad ruchu dro-
gowego?”, ,co musi by¢ sprawne?”, ,co trzeba naprawic, dokreci¢ lub wymieni¢?”. Wykorzystanie
metod teatru obrazu daje tez nieograniczone mozliwosci pracy z metafora, np.: ,jaka czescia tego
pojazdu sie czujesz i dlaczego?”, ,moze jeste$ kotem zapasowym, bo lubisz pomagac innym w trud-
nych sytuacjach?”, ,a moze jeste$ kierowca, ktéry lubi inicjowac dziatania w swojej klasie?”, ,skoro
udajemy sie do mechanika, gdy co$ nam sie zepsuje w pojezdzie, to specjalisty z jakiej dziedziny
potrzebujemy, zeby sobie poradzi¢ z przeklinaniem, wy$miewaniem, ocenianiem, wykluczaniem czy
presjg lub przemoca réwiesniczg, z ktérym popracujemy nad poczuciem wtasnej wartosci, akcepta-
cja i motywacja do podejmowania dziatan?”.

Bardziej rozbudowane formy dramy stosowanej, takie jak miniimprowizacje, karty rél i stymulatory,
pozwalaja rozwija¢ zdolnos¢ wchodzenia w role - tzw. cudze buty. Odgrywanie sytuacji wyzwala
potencjat twérczy i komunikacyjny. Bedac przez chwile krélem, sprzedawcg, artysta, cztowiekiem
w obcym kraju, turysta czy wtascicielem psa, uczymy sie sztuki dysputy, argumentac;ji i szukania roz-
wigzan w trudnych, nagtych sytuacjach. Drama stosowana siega po magie teatru, a sztuka improwi-
zacji w zyciu to nic innego jak kompetencja zarzagdzania zmiang, podejmowanie szybkich i waznych
decyzji oraz sprawczosé.

ODPOCZYNEK, ODDECH, REGENERACIJA

W tym obszarze z pomoca przychodzi caty zestaw narzedzi odnoszacych sie do uwaznosci, praca
z oddechem i relaksacja. Tego lata miatam okazje prowadzié¢ trzy turnusy warsztatéw z wielokultu-
rowa grupa mtodziezy. Przewazaty w niej osoby nastoletnie, uchodzcy lub imigranci, ktérzy uciekli
ze swoimi opiekunami przed wojng w Ukrainie. W programie warsztatéw codziennie stosowalismy
¢wiczenie uwaznosci z ksigzki Eline Snel Uwaznosé i spokdj zabki*. Mtodziez zaréwno w podsumowa-
niach dnia, jak i w ewaluacji podkreslata, ze byty to dla niej wazne momenty rozluZnienia, spokoju
i oddechu. Czasem byta to chwila na to, by zauwazyé, ze jednak czuje sie co$ nieprzyjemnego w cie-
le, czego ktos wczesniej w ogdle nie zauwazat i dopiero teraz mégt sie tym zaopiekowac.

By¢ moze na poczatku praca z ciatem wydaje sie dziwna lub zbedna. Z moich obserwacji wynika
jednak, ze mate ¢wiczenie fizyczne potrafi zmienic¢ nastréj w grupie i wnies¢ do niej dobra energie,
rados¢, cisze, spokdj oraz skupienie. Poprzez doswiadczenie fizyczne mozna siegna¢ az do trzewi
i wytowié na wierzch trudne, kottujace sie silne emocje, nazwac je, przyjac, ukoié i roztadowaé na-
piecie (np. ¢wiczenia ,Moja wewnetrzna pogoda” lub ,Test spaghetti™).

Wszystko zalezy od potrzeb grupy. Dzieki pracy z ciatem i doswiadczaniu rozluznienia uczymy sie
nawzajem, czym jest istota napiecia i stresu, oraz poznajemy jego site oddziatywania i skutki. Wraz
z praktyka przychodzi zrozumienie, ze mamy wptyw na to, jak sobie radzi¢ z konsekwencjami stresu.
To sg bardzo przydatne ¢wiczenia do wykorzystania na lekcji wychowawczej, przed sprawdzianem,

4 Eline Snel, Uwaznosé i spokéj zabki, ttum. M. Falkiewicz, CoJaNaTo, Warszawa 2022.
5 Nagranie Ewiczenia ,Test spaghetti” jest dostepne pod adresem: https:/www.youtube.com/watch?v=h6h5XdU9690.


https://www.youtube.com/watch?v=h6h5XdU9690

by osiagnac spokdj i skupienie (po teScie mozna zaproponowac ¢wiczenie na rozluznienie). Grupy
je lubig, bo mozna sie przeciagnac, wstac z tawki, zmienié pozycje i perspektywe, a umyst sie za-
trzymuje i przestaje swirowac z nattokiem 1000 mysli na sekunde. Kazdy z nas potrzebuje takiego
momentu w ciggu dnia pracy, nauki i intelektualnego wysitku.

PODSUMOWANIE

Praca z ciatem i praca w ruchu pobudzajg ekspresje indywidualng i grupowa, a takze wspieraja bu-
dowanie dobrej relacji ze swoim ciatem i jego wnetrzem oraz nawigzywanie gtebszych wiezi w gru-
pie. Tworzenie przestrzeni do wyrazenia siebie oraz zobaczenia i ustyszenia innych pozwala dostrzec
réznorodnos$¢ w grupie i oswaja z praktyka wyrazania siebie. W efekcie uczymy sie akceptaciji
ekspresji zaréwno wtasnej, jak i drugiego cztowieka. Uwolnienie swobodnej ekspresji wyzwala
energie, spontanicznos¢ i umozliwia skutecznie roztadowaé napiecie. Réwnolegle praktyka ta po-
zwala zanurzy¢ sie w dos$wiadczeniu i poczu¢ je dostownie od stép do gtowy, rozwijajac przy tym
wrazliwos$¢ i empatie wobec siebie, ludzi wokét i otaczajgcego nas Swiata, w tym takze przyrody.

Wazna role w tej nauce odgrywa przewodnik lub przewodniczka. Na ile jako wychowawca/wycho-
wawczyni czy tez nauczyciel/nauczycielka czuje sie na sitach, by siegnaé po jedno z tych narzedzi
i krok po kroku rozwija¢ kompetencje z modelu SEL ze swoimi uczniami? Warto pamieta¢, ze jest to
proces, by¢ cierpliwym i gotowym na btedy.

Na zakonczenie zapraszam do autorefleksji przy cieptej herbacie lub kawie w chtodny poranek lub
wieczér i odpowiedz na ponizsze pytania:

» (Czymdla mnie jako osoby prowadzacej klase jest wielokulturowos¢?
» Jakie kompetencje SEL juz posiadam?

» Czym ze swojej historii, tozsamosci, doSwiadczen wielokulturowych jestem gotowa/gotowy sie
dzielic szczerze i autentycznie, w zgodzie ze sobg i z poszanowaniem wtasnych i cudzych granic?

» Jakie formy pracy z ciatem lub ruchem badz jakie narzedzie pobudzajgce ekspresje chce utrzy-
mac lub zaczac praktykowac?

Wobec wyzwan popandemicznych, wojny w Ukrainie i kryzysu spoteczno-ekonomicznego dzieci
i mtodziez bardziej niz kiedykolwiek potrzebujg zdecydowanych, empatycznych przewodnikéw, kté-
rzy pozwolg im wyrazié siebie i dadza przestrzen do budowania dialogu miedzy ludzmi.
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EDUKACIJA KULTURALNA W PROCESIE

KSZTALTOWANIA KOMPETENCIJI

SPOLECZNO-EMOCIJONALNYCH

dr Edyta Otdak

Edukacja kulturalna poprzez swoje zadania i metody pracy z uczestnikiem/uczestniczks jest niezwy-
ktym narzedziem do budowania i rozwoju kompetencji przysztosci. Nie tylko stwarza warunki do
wzmochnienia relacji z samym sobg, z drugim cztowiekiem i z otoczeniem, ale tez stanowi pretekst
do zadawania pytan i szukania odpowiedzi. Edukacja kulturalna zapewnia idealne warunki do tego,
by sie zanurzy¢ w $rodowisku, takze tym medialnym. Wtasnie to bezposrednie do$wiadczenie czto-
wieka, réznorodnosci, wyzwan oraz trudnosci wynikajgcych z koniecznosci odczytywania znaczen
ukrytych w Swiecie jest bezcenng praktyka. Dzieki niej cztowiek zyskuje swiadomosé spoteczng
i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

Edukacja kulturalna jest réwniez metoda realizacji podstawy programowej. W idealnym swiecie
i w idealnej szkole wyobrazam sobie nauki matematyczno-przyrodnicze w kontekscie kulturowym.
Bytaby to taka holistyczna metoda na wieloaspektowe widzenie $wiata i bezposrednie doswiadcza-
nie wszystkich jego ztozonosci - bez podziatu na zrozumiate i niezrozumiate, jakosciowe i ilosciowe
czy wiedze przydatng i zbedna.

Metoda projektu, wielokrotnie wykorzystywana do realizacji zadan edukacyjnych, stanowi dosko-
nate narzedzie do budowania programéw interdyscyplinarnych. O obrazach i sztuce mozna bowiem
mowié poprzez wektory predkosci i chemiczne wtasciwosci materii, a historie mozna i warto pozna-
wadé w nawiazaniu do catego materialnego i niematerialnego dziedzictwa. Metody badawcze spraw-
dzaja sie takze na szkolnym podwadrku czy w najblizszej okolicy. Opracowanie tego typu projektow
wymaga sporego naktadu pracy, jednak te wysitki przektadaja sie na wspaniate rezultaty: wzrost
wiedzy, kompetencji oraz poziomu zadowolenia i samospetnienia zaréwno u ucznidéw i uczennic,
jak i u nauczycieli i nauczycielek. Nagle okazuje sie, ze gdy pogtebiamy wiedze w sposéb czynny,
rozwijamy swoje kompetencje spoteczne i emocjonalne, takie jak: samoswiadomos¢, samozarzadza-
nie, organizacja pracy w grupie, wspotpraca i radzenie sobie z wyzwaniami. Aktywnosci zwigzane
ze zdobywaniem wiedzy dajg szanse na petniejsze zrozumienie rozmaitych zagadnien oraz przezy-
cie ich w drodze poznania intelektualnego i emocjonalnego. Przyktadowe i anegdotyczne juz lekcje
poswiecone trudnym szczegétom budowy anatomicznej organizmoéw jednokomérkowych wecale nie
muszg juz by¢ dowodem na porazke systemu edukacji. Ameby, pantofelki i eugleny moga bowiem



stac¢ sie pretekstem do wspaniatych kompozycji malarskich, pokazéw intermedialnych czy innych
dziatan, w ktérych wykorzystamy twérczo specyfike tych jednokomérkowcéw, by poznaé i zrozu-
miec ich anatomie. A przy tym zyskamy cos$ wiecej.

EDUKACJA KULTURALNA W BUDOWANIU

TOZSAMOSCI SPOLECZNEJ]

Edukacja kulturalna daje mozliwo$¢ podejmowania biezacych tematéw spotecznych, zwigzanych
z aktualnymi wydarzeniami, a takze poszukiwania perspektyw na petne odnalezienie swojej toz-
samosci w ztozonym, wielokulturowym i réznorodnym spoteczenistwie. Proces ten rozpoczyna sie
juz w trakcie wtaczania obiektéow sztuki w nasze dziatania. Wypowiedzi artystyczne - czesto nie-
jednoznaczne i nieoczywiste - sktaniajg nas do réznych interpretacji i reakcji. Rozmowa o tym, jak
odmienne wrazenia i emocje wywotato w nas obcowanie z tym samym dzietem, to lekcja rézno-
rodnosci spotecznej i dowéd na to, Ze nasz oglad swiata jest bardzo subiektywny, a budowanie
wspolnoty oznacza zgode na odmiennos¢. Poprzez prace aktywistyczng i animacyjng pogtebiamy
ten wptyw i zyskujemy kolejng mozliwos¢ wspélnego przezycia, a co za tym idzie - poznania. Za-
miast niewiedzy, a by¢ moze takze leku i niezrozumienia, doswiadczamy ciekawosci drugiego czto-
wieka, wzmacniamy zaufanie do niego i budujemy trwate relacje.

Edukacja kulturalna zadaje pytania o tozsamos¢, o to, co mnie buduje jako mieszkarnca/mieszkanke
danej miejscowosci. Proba odpowiedzi moze by¢ wtedy cennym pomostem miedzy terazniejszoscia
a historig, osadzonym w lokalnych opowiesciach, spotecznych archiwach, narodowych symbolach.

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o tozsamos¢ edukacja kulturalna daje narzedzia do kon-
taktu z naturg, srodowiskiem naturalnym jako przyrodniczym dziedzictwem, w ktérym cztowiek
nawigzuje relacje nie tylko z samym sobg, ale takze z innymi zyjacymi istotami. Kontakt z natura
i doswiadczanie otoczenia wszelkimi zmystami pogtebiaja relacje, ktore sg kluczowe w budowaniu
samos$wiadomosci i Swiadomosci spotecznej - dwéch waznych kompetencji przysztosci.

Edukacja kulturalna osadza nas nie tylko w srodowisku przyrodniczym i spotecznym, ale tez w Srodo-
wisku medialnym. Jest pretekstem do bardziej Swiadomego korzystania z mediéw, zarowno w kon-
tekscie umiejetnosci czysto technicznych, jak i w procesie rozumienia, jak dziatajg $rodki masowego
przekazu. Uczy znajdowania odpowiedzi m.in. na takie pytania, jak: skad pochodzi dana informacja
czy obraz, jak publikatory wptywaja na nasze widzenie $wiata lub jaka role odgrywaja srodki maso-
wego przekazu w pogtebianiu stereotypdw (np. Afryka to gtodne dzieci, islam to niebezpieczenstwo
itp.).



ORGANIZACJA PROCESOW TWORCZYCH

W BUDOWANIU KOMPETENCIJI SAMOZARZADZANIA

Waska specjalizacja dla edukacji kulturalnej jest edukacja artystyczna, ktérg inaczej mozna nazwadé
organizacja twoérczych procesow. W skrdcie polega ona na rozwijaniu talentéw i umiejetnosci i obej-
muje szkolenia w zakresie technik nauki gry na instrumencie, kursy rysunku itp. Takie praktyki po-
gtebiajg uczestnictwo w kulturze i odgrywaja nieoceniong role w procesie budowania kompetencji
samozarzadzania. Jak pokierowac rozwojem, na co zwrdci¢ uwage, jakie cele planowac i w jaki spo-
sob je osiggac? Poczucie wtasnej sprawczosci wzmacnia potrzeby kierowania swoim rozwojem,
sktania do spojrzenia na niego poprzez rézne etapy, ktére mozna swiadomie rozpoczaé, podsu-
mowac i zaprojektowac w dtuzszej perspektywie czasowej. W rekomendacjach dla warszawskiej
edukacji kulturalnej duzy nacisk ktadtysmy na rozwdéj talentéw - zaréwno artystycznych, jak i arty-
styczno-spotecznych, aktywistycznych i spotecznikowskich - ktére pozwalajg na prace na szeroko
pojetym polu kultury, nie tylko sztuki. Laboratoria sztuki wspdtczesnej, w kontekstach typu site-,
time- i social-specific, sa pogtebiong metoda na wypracowanie w cztowieku cech takich jak samo-
zaradnos$¢ i samozarzadzanie, w tym na zrozumienie istoty tych kompetencji, wykraczajacej poza
punktualnos¢, skrupulatnosé i dyscypline. W mojej ocenie cztowiek zorganizowany to taki, ktéry
potrafi zobaczyc¢ cel i zaplanowac jego osiagniecie. Nasze projekty mogg stuzy¢ praktykowaniu
uwaznosci w formutowaniu celéw i w tym, jak okreslamy sobie proces realizacji. Musimy mie¢ prze-
ciez bardzo wazny powdd, zeby zrealizowa¢ spektakl czy dziatanie spoteczne lub namalowac¢ obraz.
Kompetencja samozarzgdzania pozwala nam na przejscie od tej motywacji do konkretnych celéw
i takich niezbednych elementéw w procesie realizacji jak harmonogram czy metody dziatania. To
dzieki podobnym wysitkom rezultat w postaci przeprowadzonego projektu lub dziatania artystycz-
nego moze sie powies¢.

PRAKTYKOWANIE RELACIJI JAKO METODA

NA REALIZACJE ZADAN DLA EDUKACJI KULTURALNEJ

Zaden z tematéw edukacji kulturalnej nie mogtby by¢ zrealizowany bez metody edukacyjnej, jaka
jest praktykowanie relacji. Ten sposéb edukacyjno-pedagogiczny nie tylko pozwala na realizacje
celow, ale réwniez prezentuje bardzo wyrazistg i wymowng postawe. Edukator nawigzuje petna zro-
zumienia i empatii kontakt ze swoim uczniem / swojg uczennica, niejako rozpoczyna sztafete, w ra-
mach ktérej odbiorca/odbiorczyni dziatan edukacyjnych zyskuje kompetencje zaréwno artystyczne
czy kulturowe, jak i emocjonalne i spoteczne. Mentor przybliza metody na interpretacje tekstéw kul-
tury i robi to w sposdéb modelowy, tzn. czynigc relacyjno$¢ i podmiotowosé réwnie waznymi, co na-
uka dramy czy breakdance’u badz wspdlne realizowanie intermedialnego spektaklu. Pateczke w tej
sztafecie przejmujg uczestnicy procesu edukacyjnego. Idac w $wiat i realizujac sie w pdzniejszym
zyciu zawodowym, by¢ moze niezwigzanym z dziatalnoscig spoteczno-kulturalng, przypominaja so-
bie nauczyciela/nauczycielke, ktéry/ktéra z uwaznoscia i wyrozumiatoscia dla stabosci podchodzit/
podchodzita do ucznia/uczennicy. Dzieki temu doswiadczeniu s3g lepszymi handlowcami, ekonomi-
stami, kierowcami autobuséw czy rodzicami.



W rekomendacjach dla edukacji kulturalnej zwracatysmy uwage na wszelkie metody, ktére zapew-
niaja poczucie bezpieczenstwa uczestnikom/uczestniczkom proceséw edukacyjnych. Swiadomosé,
ze moj gtos sie liczy, Ze mam wptyw na efekt dzieta, nad ktéorym wspélnie pracujemy, bez oceny
tego wktadu ze strony prowadzacych czy poréwnywania go z zaangazowaniem innych, to bardzo
wazne narzedzie wychowawcze. Nie da sie nauczy¢ relacyjnosci, podmiotowosci czy uwaznosci
z ksigzek i w teorii. Potrzeba praktyki, ktéra jest gteboko humanistyczna postawa edukatora/eduka-
torki, w petni Swiadomego/swiadomej tego, ze jego/jej budowanie relacji jest szansa na powodzenie
projektu i wskazéwka dla innych, jak to skutecznie robié.

Poza gtosem eksperckim, jaki mam nadzieje reprezentuje, silnie emocjonalnie przemawia przeze
mnie postawa zwigzana z edukacja kulturalng. Opierajac sie na swojej praktyce i 20-letniej dziatal-
nosci na jej polu, widze w niej site w budowaniu spotecznych kompetencji. Sama niejednokrotnie
obserwowatam ich rozwdj u uczestnikéw dtugofalowych projektow, jak np. ,Sztuki wizualne w tre-
ningach umiejetnosci spotecznych”. W 3-letnim procesie z udziatem jednej grupy uczestnikéw wyzej
wymienionego projektu widziatam, jak moi uczniowie i moje uczennice sukcesywnie wzmacniali
konkretne umiejetnosci. Mam na mysli precyzyjnie okreslone kompetencje spoteczne, takie jak cze-
kanie na swojg kolej, korzystanie ze wskazéwek ptynacych z otoczenia, radzenie sobie z wyzwania-
mi oraz wyrazanie uczuc i emocji. Zachecam do realizacji podstawy programowej poprzez edukacje
kulturalng, do korzystania z jej tematéw i narzedzi. | to na kazdym etapie edukaciji, réwniez w proce-
sach, w ktérych biorg udziat doro$li odbiorcy dziatan. Nauczycielom i nauczycielkom rekomenduje
szukanie partnerstw w pokojach nauczycielskich oraz opracowywanie tematéw w rozbudowanej
sieci potaczen sztuki z nauka, w ktérej sami rdwniez mozecie zyskaé cenne umiejetnosci wspdtpracy
i projektowania dziatan interdyscyplinarnych.
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SZTUKI WIZUALNE W TRENINGACH

UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

dr Edyta Otdak

Sztuki wizualne i wspdtczesne praktyki artystyczne majg duzy potencjat w budowaniu kompetencji
spotecznych, takich jak: czekanie na swoja kolej, radzenie sobie z popetnianiem btedéw czy z wy-
zwaniami, wspotzawodnictwo, wspétpraca oraz rozpoznawanie uczuc i emocji. Sztuka wspétczesna
operuje catym spektrum narzedzi, ktére daja mozliwosé doswiadczania nie tylko obrazu, ale takze
dZzwieku, stowa, dziatania w czasie i przestrzeni - zaréwno tej spotecznej, jak i architektoniczne;j.
Obiegowe i z pewnoscig krzywdzace dla sztuki wspétczesnej sformutowanie ,tez bym tak potra-
fit” staje sie szansa i kluczem do takiego poprowadzenia procesu, w ktorym uczestnik/uczestnicz-
ka zawsze osiagnie efekt, a my prawie za kazdym razem mozemy go przyréwnac do cenionych
i przetomowych dziet w historii sztuki. Nie musisz przejawia¢ niezwyktych talentow odwzorowy-
wania rzeczywistosci ani posigé¢ trudnej umiejetnosci komponowania skomplikowanych utworéw
muzycznych, zeby osiggna¢ efekt. Pisze to oczywiscie w duzym uproszczeniu, zdajgc sobie sprawe,
ze przyktady wybitnych dziet wspotczesnych artystow i artystek to wynik ich wieloletnich swiado-
mych poszukiwan. Na potrzeby pracy nad kompetencjami spotecznymi i budowaniem poczucia war-
tosci ucznidow i uczennic warto jednak lekko ponaginaé narracje, bo w tym procesie edukacyjnym co
innego jest wazne.

Sztuka nowoczesna przeszta wiele etapéw ewolucji'. Zanim znalazta sie w tym miejscu, w ktérym
jest obecnie, wyszta poza ramy obrazu i przestrzen galerii, zaczeta operowac czasem i przestrze-
nig (happening, land art), zamkneta swéj przekaz w mysli (konceptualizm), w koncu zamienita role
tworcy i odbiorcy, czynigc tego drugiego rownoprawnym kreatorem dzieta. Bardzo wazna jest $wia-
domos¢ tego procesu w podejmowaniu dziatan warsztatowych. Edukator/edukatorka powinien/
powinna wiedziec, ze dzietem sztuki moze by¢ zaréwno obraz i rzezba, jak i proces czy koncept na
dziatanie, ktére w ogéle sie nie zrealizuje materialnie.

Projekt Stowarzyszenia ,Z Siedzibg w Warszawie”, ktérego miatam zaszczyt by¢ wspoétautorky i -
co najwazniejsze - pdzniejsza realizatorky, zaktadat cykl 40 spotkan z tg samg grupa odbiorcow/
odbiorczyn. Omawialismy podczas nich konkretne zjawiska w sztuce wspdtczesnej, jednak podsta-
wowym celem byto zdobywanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych. W projekcie przyjelismy
schemat podziatu kompetencji spotecznych na szes¢ grup?:

1 J. Ludwinski, Epoka bfekitu, Otwarta Pracownia, Krakow 2003, s. 167.
2 B.Glick, J. Gibbs, Trening zastepowania agresji, wydanie poprawione, Instytut Amity, 2004-2018, s. 234.



1. Wstepne umiejetnosci spoteczne (umiejetnosc stuchania i zadawania pytan, méwienie komple-
mentow, prowadzenie rozmowy itp.).

2. Zaawansowane podstawowe umiejetnosci spoteczne (proszenie o pomoc, udzielanie instrukgji,
przepraszanie czy przekonywanie innych).

3. Umiejetnosci kontrolowania emocji (znajomos¢ wtasnych uczuc i umiejetnosc ich wyrazania, ra-
dzenie sobie z czyjas ztoscig czy strachem itp.)

4. Alternatywne umiejetnosci wobec agresji (negocjowanie, reagowanie na zaczepki, stosowanie
samokontroli, znajomos¢ wiasnych praw itp.)

5. Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (radzenie sobie z pominieciem/odrzuceniem, reagowa-
nie na niepowodzenia, przygotowanie do trudnej rozmowy, radzenie sobie z presjg grupy).

6. Umiejetnosci planowania (decydowanie o podjeciu dziatan, wyznaczanie cely, zbieranie informa-
cji, szeregowanie problemow wedtug ich znaczenia, okreslenie swoich mozliwosci).

W scenariuszach?®, ktére przygotowalismy do kazdej aktywnosci dotyczacej konkretnego zagadnie-
nia z dziedziny sztuki wspotczesnej, przypisywalismy umiejetnosci z wybranej grupy. Zdawalismy
jednak sobie sprawe, ze jest to podziat luzny i elastyczny. Czesto zaskakiwato nas to, ze podczas
jakiej$ czynnosci trenowalismy zupetnie inne kompetencje spoteczne. Stanowito to dla nas kolejny
dowdd na to, ze wspdtczesne praktyki artystyczne sg doskonatym narzedziem metodologicznym do
osiggania naszych strategicznych celow.

WYKORZYSTANIE BOGACTWA

ROZNORODNOSCI MATERII PLASTYCZNEJ

W KSZTALTOWANIU UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE

Z WYZWANIAMI

Przy okazji poruszania zagadnien czysto plastycznych w dzietach takich wybitnych artystéw i ar-
tystek jak: Magdalena Abakanowicz, Alina Szapocznikow, Jerzy Jarnuszkiewicz czy Jézef Wilkon
staneliémy przed szansa realizacji prac z wykorzystaniem nietypowych materiatéw - wosku, para-
finy, gipsu, tektury czy drewna. Kazde spotkanie zaczynaliSmy od prezentacji reprodukcji, rozmowy
o emocjach, jakie wywotuja te dzieta, oraz o plastycznych $rodkach wyrazu (materia, forma, detal
itp.). W pracy manualnej skupiliSmy sie z kolei na kontakcie z niecodzienna materia, ktéra wigze
sie z zapewnieniem odpowiednich warunkoéw, a jej sensualne doznanie niejednokrotnie stanowi
trudnosé, ktéra trzeba pokonaé. Parafina topi sie w temperaturze 60 stopni Celsjusza, emitujac
przy tym charakterystyczny zapach, a gips szybko tezeje, przez co praca z nim wymaga duzej dys-
cypliny. Podobnie jak wykorzystywanie wosku do odlewéw czy kostek lodu do budowania wiez.
Kazdy z tych materiatéw jest nieobojetny sensorycznie, co z kolei stanowi nie lada wyzwanie dla
niejednego ucznia i niejednej uczennicy - i to nie tylko ze szkoty podstawowej. W ramach prowa-

3 http:/www.wwarszawie.org.pl/images/pdf/scenariusze-all.pdf (dostep: 20.08.2022).
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dzonych dziatan spotykatam sie rowniez z mtodziezg, dla ktorej praca z materig rzezbiarska byta
duzym sprawdzianem. Nie bez znaczenia jest fakt, ze kazdemu uczestnikowi i kazdej uczestnicz-
ce zapewnialismy wszystkie niezbedne narzedzia i pomoce. Kiedy czyta sie niektére wspomnienia
o tym, ze najtrudniejszym doswiadczeniem szkolnym byt wstyd zwigzany z brakiem materiatéw na
lekcje plastyki, cztowiek zdaje sobie sprawe, ze sg one istotnym elementem organizacyjnym. Elimi-
nowalismy kazda potencjalng przyczyne, ktéra mogtaby pogtebiaé brak poczucia wtasnej wartosci.

W zrealizowanym projekcie inspirujgce byto to, ze:

» zpianki do kompozycji kwiatowych, drutu, gipsu i bandazy mogliSmy wykonac imponujgce w for-
mie abakany;

» zsilikonowych gotowych form i parafiny tworzyliSmy niezwykte kompozycje przestrzenne;
» ztekturyikleju na gorgco wyczarowywaliSmy zwierzeta inspirowane tworczoscig Wilkonia;
» zkostek lodu powstawaty miasta i uktady urbanistyczne.

W sumie odbyto sie az 40 spotkan z tg sama grupa. Wielokrotnie zdarzato sie tak, ze uczen/uczennica
nie podejmowat/podejmowata dziatania z niecodzienng materia za pierwszym razem. Wspélnie mo-
gliSmy sobie pozwoli¢ na taki eksperyment, bo nie ograniczat nas czas ani wskaznik ilosciowy. Mé-
wilismy wtedy: ,Nie chcesz bra¢ udziatu w tej aktywnosci? Rozumiem, znajdziemy dla ciebie inny
sposbéb. Wrécisz do dziatania, kiedy bedziesz na niego gotowa/gotowy”. Kluczami do sukcesu w tym
programie sg bowiem czas, elastycznosc¢ i wyrozumiatosé dla trudnosci.

PERFORMATYWNE SZTUKI W TRENINGACH UMIEJETNOSCI

WSPOLPRACY | PLANOWANIA

Kolejnym tematem, wokét ktérego budowalismy nasz program, byty sztuki wizualne, ktérych cha-
rakterystyczng cecha jest proces (konceptualizm, land art, happening). W tym przypadku sedno
dziatania stanowito skupienie na procesie, nie zas na efekcie. Nie musisz materializowaé swojego
zamystu w formie konkretnego artefaktu, mozesz go zapisaé na rézne sposoby, a efekt moze przy-
brac¢ ksztatt wydarzenia rozciggnietego w czasie i przestrzeni. Zadania formutowalismy tak, zeby ich
realizacja przyniosta potrzebe nawigzywania kontaktéw spotecznych zaréwno z odbiorcami dziata-
nia, jak i ze wspotuczestnikami/wspotuczestniczkami zajeé. Jedno z zadan polegato na opracowaniu
,maszyny do..."” zainspirowanej chindogu, czyli japonska sztukg wymyslania absurdalnych wynalaz-
kow (np. tyzka do zupy z wentylatorem, ktory ja studzi itp.). To petne dowcipu rozwiagzania proble-
mow dnia codziennego, ktére stanowia tez Zrodto refleksji o przedmiocie w zyciu cztowieka czy
o ludzkiej kondyciji i potrzebach. W ramach zadania uczniowie i uczennice mieli razem przeprowa-
dzi¢ diagnoze potrzeb swoich réowiesnikow. Wyniki sondy postuzyty im do opracowania wynalazku.
Liczyta sie praca zespotowa, wspdlne negocjacje nad ostatecznym ksztattem rozwigzania, rozpozna-
wanie swoich potencjatéw i wzajemne przypisywanie sobie rél w projekcie. Efektem finalnym byt
tylko nie wynalazek, ale réwniez praca badawcza, koncepcyjna oraz sam proces, jaki sie zadziat przy
okazji budowania wzajemnych relacji.



Inne zadania z tego cyklu $wietnie postuzyty do zdobywania umiejetnosci planowania. W rozmowie
o pomniku w przestrzeni publicznej i przyktadach nietypowych realizacji, takich jak ,,Pozdrowienia
z Alej Jerozolimskich” Joanny Rajkowskiej, uczestnicy/uczestniczki dostali/dostaty zadanie, ktére
mieli/miaty samodzielnie rozpisaé na etapy. Znali/znaty cel, ktérym byto opracowanie nietypowe-
go pomnika dla konkretnej przestrzeni w miescie, samodzielnie musieli/musiaty wybra¢ to miejsce,
opracowac rozwigzanie architektoniczne, skonsultowac je pod katem pdzniejszej realizacji, a nastep-
nie przedstawi¢ wyniki swojej pracy na forum grupy. Uczniowie i uczennice doswiadczyli tym sa-
mym procesu planowania, ktéry ma swoje cele, etapy, metody do osiggniecia wyznaczonych zamie-
rzen i harmonogram. To praktyczny sposéb na ksztattowanie tych umiejetnosci, w ktérym wazna
jest mozliwosé¢ samodzielnego planowania i pézniejsza ewaluacja, czyli np. dyskusja na forum grupy.
Sukces zalezy od stopnia zaangazowania uczestnika/uczestniczki, a w przypadku tego zadania nie
byto to trudne. Kazdy bowiem realizowat wtasny pomyst na przestrzen swojej najblizszej okolicy,
z ktéra tez identyfikowat sie emocjonalnie. To wtasnie swoboda dziatania i indywidualizacja zadania
zdaja sie stanowic klucz do sukcesu.

W ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych najwazniejszy jest czas. Nie da sie
ich wypracowac w dziataniu eventowym, chociazby rozpisanym na kilka spotkan. Systematyczne,
cotygodniowe warsztaty z tg sama grupg dzieci byty dla nas warunkiem podstawowym w procesie
planowania projektu. Mieliémy komfort pracy catorocznej, w grupie liczacej od pieciu do siedmiu
0s6b, na ktérej uwage skupiato dwoje prowadzacych. Zdaje sobie sprawe, ze to warunki czesto
nieosiggalne w trybie, w jakim funkcjonuje edukacja formalna. Warto jednak zawalczyé o chociaz
minimalne zblizenie ich do ideatu. Mozna to zrobi¢ przy wykorzystaniu zasobéw takich jak wolonta-
riusze, stazysci czy praktykanci. Istotna jest uwaznos¢, z jakg podchodzimy do kazdego uczestnika
i kazdej uczestniczki zaje¢. Mam $wiadomosé, ze jest to trudne przy takiej liczebnosci klas, jaka
spotykamy w szkotach, jednak jesli projekt zrealizujemy w formie kotka zainteresowan, zajeé poza-
lekcyjnych czy swietlicowych, istnieje szansa na wypracowanie skutecznego modelu.
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Karolina Jastrzebska-Mitzner - trenerka, edukatorka, koordynatorka programéw edukacyjnych.
Ukonhczyta Szkote Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Na co dzien pracuje w Dziale Edu-
kacji Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN. Koordynuje projekt ,Muzeum w pudetku. Miasteczko
Malki”, uhonorowany w konkursie ,Mazowieckie Zdarzenia Muzealne - Wierzba”. Zajmuje sie edu-
kacja historyczng i obywatelska, takze we wspdtpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja
Civis Polonus czy Forum Dialogu.

Dorota Kulesza-Tatan - polonistka i pedagozka twdérczosci, obecnie certyfikowana terapeutka pra-
cujgca w nurcie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, fototerapeutka i interwentka kryzyso-
wa. Przez prawie 20 lat byta dyrektorka gimnazjum, a takze trenerkg i ekspertkg w ogélnopolskich
projektach, m.in. ,Przywddztwo edukacyjne”, ,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu
pracy z uczniem zdolnym” czy ,Szkota kompetencji”. Wspdtpracuje z uczelniami i osrodkami do-
skonalenia nauczycieli, gdzie prowadzi zajecia na studiach podyplomowych z zarzadzania oswiatg,
przywodztwa edukacyjnego, terapii pedagogicznych i neurodydaktyki.

Marcin Mitzner - tworca gier, animator i trener STOP. Od 15 lat tworzy gry i projekty spotecz-
ne dla instytucji kultury, organizacji pozarzadowych i biznesu. taczy $wiat edukacji nieformalnej
z mechanizmami gier, zeby skutecznie uczyé, integrowac i animowad spotecznosci oraz zespoty.
Autor ponad 350 gier planszowych, przestrzennych, fabularnych i cyfrowych oraz cykléw szkolenio-
wych na temat wykorzystania gier w animacji i edukacji dla m.in. Warszawskiego Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Narodowego Centrum Kultu-
ry, Instytutu Pileckiego w Berlinie, Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Biura Programu Niepod-
legta, Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacji Schumana czy Fundacji Wspomagania Wsi. Laureat
nagrody ,Mazowiecki IMPULS Kultury 2020” za najlepszy projekt spoteczny realizowany w prze-
strzeni publicznej.

dr Edyta Otdak - absolwentka Wydziatu Malarstwa Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, uzyska-
ta doktorat na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Graficzka, ilustratorka,
jak réwniez animatorka kultury. Zatozycielka Stowarzyszenia ,Z Siedzibg w Warszawie” i jego dtugo-
letnia prezeska, odpowiedzialna za programy edukacyjne. W 2021 r. kierowata procesem wytania-
nia nowych rekomendacji edukacji kulturalnej, czego finatem jest miejski dokument strategiczny jej
wspoétautorstwa. W 2015 r. za projekt ,Pudto w grochy albo ggbka na biegunach” otrzymata tytut
Animatora Roku Design Alive Award. Dwukrotna stypendystka Ministra Kultury w kategorii ,sztuki
wizualne”. Laureatka Warszawskiej Nagrody Edukacji Kulturalnej oraz nagrody Must Have za ilustro-
wany podrecznik o zespole Aspergera.



Olga Stobiecka-Rozmiarek - trenerka dramy stosowanej i edukacji migdzykulturowej, animatorka
i edukatorka mtodziezy. Tworzy i realizuje autorskie programy edukacyjno-rozwojowe i szkoleniowe
dla mtodziezy i dorostych pracujacych z mtodzieza. Podejmuje sie tematéw w nastepujgcych obsza-
rach: réznorodnosé, wielokulturowos$é, integracja spoteczna, kompetencje spoteczne (budowanie
relacji, komunikacja, praca zespotowa), potencjat twoérczy indywidualny i grupowy, metodologia Te-
atru Ucisnionych oraz technika Teatru Forum. Jest wspdtzatozycielka i cztonkinig Stowarzyszenia
Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych Horyzonty, cztonkinig Stowarzyszenia Praktykéw Dramy
Stop-Klatka. Pracuje jako freelancerka pod marka Imaginarium Olga Stobiecka-Rozmiarek.

dr Magdalena §niegu|ska - psycholozka ze Szkoty Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci
i Uniwersytetu Warszawskiego, a takze Uniwersytetu SWPS. Prowadzi zajecia z zakresu psychologii
rozwoju, psychologicznych podstaw edukacji, wspierania rozwoju i umiejetnosci rodzicielskich. Au-
torka tekstéw popularyzujacych wiedze psychologiczng z obszaru wychowania dzieci i problemoéw
rozwojowych. Prowadzi terapie indywidualng i grupy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy w podej-
$ciu poznawczo-behawioralnym.






»Przewodnik dla nauczycieli i nauczycielek do pracy nad rozwojem kompetenciji
spoteczno-emocjonalnych w warunkach szkolnych”

ISBN: 978-83-67226-27-1

Strona internetowa z dostepem do kolekcji filméw ,Dobre tacza” i materiatébw pomocniczych:
https://kultura.ceo.org.pl/

Autorzy tekstéw: Karolina Jastrzebska-Mitzner, Dorota Kulesza-Tatan, Marcin Mitzner, Edyta Ot-
dak, Olga Stobiecka-Rozmiarek, Magdalena Sniegulska

Koordynacja programu ,Dobre tacza” i redakcja merytoryczna: Jan Dabkowski, Karolina Giedrys-
-Majkut, Teresa tempicka

Redakcja i korekta tekstu: eKorekta24.pl
Projekt graficzny i sktad: Radostaw Buc¢ko

Warszawa 2022

Wydawca:

Ceo

CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIEJ]

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
ul. Noakowskiego 10, 00-666 Warszawa
www.ceo.org.pl

Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja pozarzadowa w Polsce. Przy
jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele wprowadzaja do szkoty metody nauczania i tematy, dzie-
ki ktérym uczennice i uczniowie angazuja sie w swojg edukacje i lepiej radza sobie z wyzwaniami
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