6. NA DRABINIE SPOLECZNEJ

oz czego wynikaja rézne szanse zy-
ciowe ludzi mieszkajacych w tej samej
miejscowosci?

W SPOLECZENSTWIE,
CZYLIWSROD LUDZI SOBIE
NIEROWNYCH

W zyciu spotecznym nieréwnosci mie-
dzy ludZzmi sg réwnie naturalne jak kon-
flikt. W pewnych spoteczenstwach beda
one wieksze, w innych mniejsze - cza-
sem wskutek swiadomej i dtugotrwatej
polityki panstwa, a czasem pomimo jej
braku. Sposréd wielu mozliwych nieréw-
nosci trzy uwaza sie za charakterystycz-
ne dla wspotczesnego spoteczenstwa.
Dotyczg one posiadania débr material-
nych, wtadzy oraz prestizu - szacunku,
jakim otacza sie osoby zajmujgce dane
miejsce w spoteczenstwie. Miedzy tymi
czynnikami istnieje zazwyczaj pewien stopien zaleznosci — wyzszej pozycji w jednej hierar-
chii towarzyszy odpowiednio wyzsza pozycja w pozostatych.

Dochody jednostek sg tym, co stosunkowo najtatwiej mozna zmierzy¢ i co tez ma
najwiekszy wptyw na pozycje jednostki w spoteczenstwie. Spoteczenstwa réznig sie pod
wzgledem wielkosci dochodu jednostek i tego, jak dw dochdéd sie w spoteczenistwie rozkta-
da. Zazwyczaj, zaleznie od uzyskiwanych dochodéw, wyrdznia sie w spoteczenstwie klase
wyzszg, Srednig i nizsza, wprowadzajac jeszcze czasem rozréznienie miedzy wyzszg i nizsza
klasg srednig. Dochody stanowig podstawowe kryterium podziatu klasowego i w znacz-
nym stopniu wptywaja na caty styl zycia jednostek i ich system wartosci — przekonan doty-
czacych funkcjonowania spoteczenstwa i panstwa, rozumienia sprawiedliwosci spotecznej
czy zasady réwnosci ludzi, jak réwniez podejscia do wychowania dzieci, orzekania kary
Smierci, wspotczesnej sztuki itp.

Posiadanie wtadzy jako czynnik réznicujacy cztonkdw spoteczenstwa dotyczy nie tyl-
ko wiadzy politycznej, ale takze wtadzy w przedsiebiorstwie, organizacjach i stowarzysze-
niach czy kosciotach. Nauczyciel ma formalna, cho¢ ograniczona wtadze nad klasa. Biskup
wywiera zapewne — formalnie i nieformalnie - wiekszy wptyw na duchownych i $wieckich
cztonkéw swego kosciofa niz niejeden burmistrz na obywateli swego miasta, jakkolwiek
zmierzenie tego wptywu nie jest fatwe. Poza tym niektorzy przywddcy zawdzieczajg swoje
oddziatywanie na ludzi nie tyle pozycji w organizacji, ile wtasnym niecodziennym zdolnos-
ciom; w szczegolnych przypadkach méwimy wtedy o przywodztwie charyzmatycznym.

Prestiz, jakim dana pozycja - zwykle zawdd - cieszy sie w spoteczenistwie, wyraza
opinie wiekszosci jego cztonkéw, ktérg odzwierciedlaja badania socjologiczne. Uszere-
gowanie zawodow wedtug tego kryterium oddaje wiec system wartosci spoteczenstwa,
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Badania socjologiczne pokazuja jednak, ze hierarchia prestizu jest raczej stata. W Polsce na
przyktad od lat na jej szczycie lokuje sie profesor uniwersytetu (w ostatnich latach takze
strazak — zawdd niewymagajgcy co prawda wyksztatcenia, ale poswiecenia i narazania zy-
cia), a w Stanach Zjednoczonych - sedzia Saqdu Najwyzszego; w obu krajach w hierarchii tej
politycy nie zajmujg wysokiej pozycji.

KLASY | WARSTWY SPOLECZNE WE WSPOLCZESNYM SPOLECZENSTWIE

mi zaleznie od teorii, ktéra je wyjasnia — przyktadem tego moga by¢ pojecia klasy i war-
stwy spotecznej. Autorami dwoch klasycznych koncepcji klasy spotecznej sg Karol Marks
oraz niemiecki socjolog przetomu XIX i XX wieku Max Weber. Dla Marksa klasy spoteczne
to wielkie grupy ludzi pozostajacych w takim samym stosunku do srodkéw produkcji
(burzuazja posiada kapitat, proletariat site robocza). W toku historii grupy te zyskuja $wia-
domos¢ swoich wiasnych, obiektywnych, z natury rzeczy sprzecznych intereséw i po-
dejmuja dziatania na rzecz ich realizacji — najwazniejszym z tych zadan jest rewolucja.
To, jakie klasy wystepujg w danym spoteczenstwie, zalezy od poziomu rozwoju jego sit
wytworczych. Ze wszystkich formacji spotecznych (czyli typdw spoteczenstw) wystepu-
jacych w historii Marks najwiecej uwagi poswiecit kapitalizmowi, ktérego upadek uwazat
za nieuchronny i dos¢ bliski. W formacji kapitalistycznej wyréznit dwie klasy antagoni-
styczne: burzuazje i proletariat (na wsi, ktéra Marksa znacznie mniej interesowata, byty
to klasa obszarnicza i klasa chtopska) oraz klase posrednia, drobnotowarowa, ktéra jest
tylko klasg przejsciowg i rozpadnie sie na proletariat (w wiekszosci) i burzuazje. Podziat
ten moze wydac sie (i w istocie jest) bardzo uproszczony, nie mozna jednak zapominag,
ze Marks byt przede wszystkim
rewolucjonista: jego wizja spo-
teczennstwa kapitalistycznego TRZY WYMIARY

miata charakter ideologicz- Istotg nieréwnosci w spoteczenstwie jest zrdznico-
ny i podporzadkowana byta wany dostep jednostek oraz grup spotecznych do
mysli o przygotowaniu klasy zasobow materialnych i niematerialnych. Rozwar-
robotniczej do dziatani rewo- stwienie to jest nieuniknione, jednak po przekrocze-
lucyjnych. Max Weber definio- niu pewnego poziomu sprawia, ze spoteczenstwo
wat natomiast klasy poprzez staje sie dysfunkcjonalne.

wzgledng réwnos¢ szans na Nieréwnosci sa bowiem zwigzane bezposrednio ze
rynku; tak rozumiane klasy nie skalg ubdstwa i pociggajg za soba rozmaite proble-
sa wspdlnotami, a jedynie ka- my spoteczne. Na gruncie nauk spotecznych wyr6z-
tegoriami  socjologicznymi ni¢ mozna nastepujace wymiary nierownosci:

— zbiorowosciami ludzi maja- « ekonomiczny (obejmuje dochéd, zatrudnienie,

wiasnos¢, warunki bytowe),

spoteczny (dotyczy wyksztatcenia, prestizu, stylu
zycia, uczestnictwa w kulturze, kapitatu spotecz-
nego),

polityczny (dotyczy réznic w udziale we wiadzy,
zaangazowaniu obywatelskim).

cych pewne cechy wspélne.
Wspotczesne teorie klasy
spotecznej nawigzuja do obu
klasycznych koncepcji. Ponie-
waz w socjologii dominuje
obecnie podejscie podkre-

Slajace raczej konsensus niz Oprac. na podst.:
konflikt w zyciu zbiorowosci, Monika Wojcik-Zotadek, Nieréwnosci spoteczne
klasy spoteczne ujmowane sa w Polsce, ,Infos” 2013, nr 20 (157), s. 1

nie tyle w konfliktowej struk-
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d Ci, ktorzy oglgdajqg polskie seriale
telewizyjne, dobrze wiedzg, kim sq ich
bohaterowie i jakie warstwy spoteczne
reprezentujq. Na zdjeciu: scena z serialu
»Na dobre i na zte” Wskaz wystepujqgce
w tym serialu uproszczenia i stereotypy
dotyczqce polskiego spoteczeristwa.

turze interesow, ile w kategoriach
uwarstwienia (stratyfikacji). Tak
rozumiane klasy mniej lub bar-
dziej odpowiadajg warstwom
spofecznym traktowanym jako
poziomy zréznicowania na skali
dochoduiinnych kryteriow, dlate-
go tez pojec klasy i warstwy spo-
tecznej uzywa sie w potocznym jezyku socjologii niemal zamiennie. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze koncepcje te zostaty oparte na doswiadczeniach spoteczenstw zachodnich, dlatego
tez nie mozna ich w petni stosowac do opisu grup i kategorii specyficznych dla innych
spoteczenstw. W przypadku Polski taka kategorig byta przez lata inteligencja, kt6rg wyréz-
nia nie tyle pozycja na skali dochodéw, ile pewien styl zycia (bedzie o niej jeszcze mowa
w lekcji,Polska w trzydziesci lat po wielkiej zmianie”).

Socjolodzy jednak coraz czesciej podwazajg przydatnos¢ wspomnianych koncepcji na-
wet do analizy spoteczenstw, do ktérych pierwotnie sie odnosity. Marksowska koncepcja
zaktadata wzgledna jednorodnos¢ klas, podczas gdy wspétczesnie sg one znacznie bardziej
zréznicowane. Na dodatek zréznicowanie pod wzgledem pogladdw, a wiec kulturowe, nie
pokrywa sie z podziatem na klasy spoteczno-ekonomiczne, samo stato sie natomiast na
tyle istotnym wymiarem zycia spotecznego, ze méwi sie nawet o klasach kulturowych.
Sposrdd przyczyn tego stanu rzeczy wymienic nalezy przede wszystkim przeksztatcenia
w sferze gospodarki - zdominowanie jej przez sektor ustug, w ktérym pracodawca jest
czesto swoim pracownikiem. Sektor ten, méwiac w kategoriach Marksa, jest wiec domena
klasy posredniej, ktéra zgodnie z jego prognoza powinna zanika¢. Drugim procesem, kté-
ry zmienit charakter stosunkéw w przedsiebiorstwie, byta tzw. rewolucja menedzeréw,
w wyniku ktoérej zarzgdzanie firmg zostato oddzielone od jej posiadania. Wysoko wykwali-
fikowany menedzer znalazt sie znacznie wyzej w hierarchii dochodéw niz niejeden witasci-
ciel. Z drugiej strony dzieki akcjonariatowi pracowniczemu zdemokratyzowata sie tez wias-
nosc¢ - robotnicy pracujg w przedsiebiorstwach, ktérych akcje sami posiadaja. Z kolei dzieki
instytucjom panstwa bezpieczenstwa socjalnego znacznie ostabt konflikt miedzy klasami,
ktore wedtug Marksa powinny trwac w ciggtym antagonizmie.

Podobnie Weberowska koncepcja klasy nie opisuje adekwatnie zréznicowania spotecz-
nego. Wysokg pozycje w hierarchii dochodéw uzyskuje sie dzis w duzej mierze za sprawa
specjalistycznej wiedzy - wyznacza ja wiec nie tyle kapitat (czyli srodki produkgji), ile ka-
pitat kulturowy. Nastgpita profesjonalizacja wielu, zwtaszcza wolnych, zawodéw; aby je
wykonywa¢, nalezy nie tylko zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie, ale tez zosta¢ dopusz-
czonym do praktyki przez stowarzyszenia zawodowe, a te dbaja tylez o standardy wy-
konywanych ustug, ile - regulujac doptyw nowych pracownikéw - o zarobki (przyktadem
niech bedzie zawdd notariusza). Dlatego tez méwigc o klasach spotecznych, wspétczesni
socjologowie odwotuja sie nie tyle do konfliktu miedzyklasowego, ile do hierarchii na skali
dochodow, wiadzy i prestizu, o ktérych byta mowa.
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Odrebng kwestig jest natomiast postrzeganie struktury spotecznej przez samych czton-
kow spoteczenstwa. Ci, ktérzy sg w wzglednie zadowoleni ze swego miejsca, przypisuja je
gtéwnie, jesdli nie wytacznie, wtasnym osiagnieciom. Struktura spoteczna jawi im sie jako
drabina, po ktérej mozna sie wspinac¢; wszelkie przeszkody na drodze awansu uwazaja
za mozliwe do pokonania. Inaczej widza to ci, ktérym sie nie powiodto i ktérzy lokuja sie
na dole spotecznej piramidy. Spoteczerstwo w ich oczach jest dychotomiczng i sztywna
struktura, gdzie ponad ,nami” sg,oni” - ludzie niezastuzenie zajmujacy miejsce, ktére na-
lezy sie ,nam”.

Z Z Y C I A W ZzZ |1 E T E

Za tworcéw klasycznej teorii stratyfikacji uwaza sie dwoch socjologéw amerykan-
skich z potowy XX wieku — Kingsleya Davisa i Wilberta Moore’a. W ich ujeciu rozwar-
stwienie spoteczne ma charakter uniwersalny, a wystepujace nieréwnosci spoteczne
sg warunkiem koniecznym funkcjonowania kazdego systemu.

Zasadniczy tok wywodow Davisa i Moorea mozna przedstawic tak:

1. W kazdym spoleczeristwie pewne pozycje sq funkcjonalnie wazniejsze od innych, a ich
sprawowanie wymaga szczegolnego przygotowania.

2. W kazdym spoleczeristwie talenty, ktére mozna ksztatci¢ z myslg o umiejetnosciach wy-
maganych do zajecia tych pozycji, posiada jedynie ograniczona liczba 0sob.

3. Przetworzenie talentéw w umiejetnosci wymaga okresu ksztatcenia, ktéry od ksztatcg-
cych sie wymaga takich lub innych wyrzeczen.

4. Aby osoby utalentowane sktonic¢ do ksztatcenia sie i zwigzanych z tym wyrzeczen, ich
przyszte stanowiska muszg zapewnic uzyskanie atrakcyjnych wartosci wyrdzniajgcych,
tzn. dawac uprzywilejowany dostep do rzadkich i pozgdanych débr, oferowanych przez
spoleczeristwo.

5. Rzadkie i pozgdane dobra to prawa i prerogatywy wigzqgce si¢ z pozycjami lub w nie
wbudowane. Mozna je sklasyfikowac jako to, co przyczynia si¢ do: (a) istnienia i wygo-
dy, (b) dobrego nastroju i rozrywki, (c) korzystnej samooceny i rozwoju ego.

6. Konsekwencjg zréznicowanego dostepu do podstawowych nagréd spotecznych jest zroz-
nicowanie prestizu i szacunku przystugujgcego roznym warstwom. Mozna powiedzie,
Ze to ono wlasnie wraz z prawami i prerogatywami ustanawia nierownosé spoteczng,
tzn. stratyfikacje.

7. Dlatego tez spoteczna nierownos¢ rozdziatu rzadkich i pozgdanych débr oraz prestizu
i szacunku, ktérymi obdarzane sqg poszczegdlne warstwy, jest zarazem funkcjonalnie
pozytywna i niezbedna w kazdym spoleczeristwie.

Melvin Tumin, O niektdrych zasadach uwarstwienia: analiza krytyczna,
w: Elementy teorii socjologicznych, Warszawa 1975, s. 477

« Jak rozumiesz pojecie ,funkcjonalna waznos¢ pewnych pozycji”?

+ Czy lata nauki, o ktérych mowa w punkcie trzecim, stusznie uznaje sie za
okres wyrzeczen? Uzasadnij swoja odpowiedz.
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KLASA SREDNIA | PODKLASA

Wspdtczesne spoteczenstwa zachodnie nazywa sie czasem spoteczenstwami klasy sred-
niej, poniewaz ta najbardziej liczna klasa wywiera najwiekszy wptyw na zycie spoteczne
- to wlasnie ona jest bohaterem tasiemcowych seriali i to jej styl zycia propagowany jest
przez media. W rozwinietych krajach klasa srednia stanowi okoto potowy spoteczeristwa,
ale trudno tu o doktadne dane, poniewaz jej granice sg z natury rzeczy nieostre. Przynalez-
nos¢ do klasy deklaruje zwykle o kilka, kilkanascie procent wiecej mieszkancéw kazdego
kraju niz wynikatoby to z przyjetych kryteriéw. Liczebny rozrost klasy sredniej pociagnat za
sobg znaczacy wzrost zréznicowania jej dochodoéw. Klasa Srednia czerpie je z whasnych
przedsiebiorstw i z akgji innych spoétek oraz z wykonywania zawoddéw wymagajacych wy-
sokich kwalifikacji, w tym takze z pracy na stanowiskach kierowniczych.

Charakterystyczne dla klasy $redniej nie jest jednak zréznicowanie pod wzgledem do-
chodéw, ale wzgledna jednolitos¢ kulturowa. Bez wzgledu bowiem na wysokos¢ zarob-
koéw i rodzaj wykonywanej pracy klasa $rednia prowadzi — oczywiscie w miare indywidual-
nych mozliwosci - zblizony tryb zycia, wyznaje podobne wartosci i ma zblizone poglady na
wiele spraw zycia publicznego i prywatnego. Znamienny dla niej jest indywidualizm, a takze
przekonanie, ze cztowiek osigga swoja pozycje w spoteczenstwie wiasnym wysitkiem. Od
panstwa przedstawiciele tej klasy nie oczekuja zbyt wiele — chca, by strzegto zasad sprawied-
liwej konkurencji i nie ingerowato w ich prywatne zycie. Klasa $rednia rzadko popiera rady-
kalne ruchy i partie polityczne, dlatego juz od czaséw Arystotelesa uwazana jest za element
stabilizujacy zycie polityczne i wspierajacy ustrdj. Jest ona niewatpliwie gtéwnym bene-
ficjantem przemian, jakie zaszty w gospodarce, polityce i kulturze ostatnich dziesiecioleci.

Z przemian tych nie wszyscy jednak korzystaja; w kazdym spoteczenstwie istnieje cata
- zwana podklasa - kategoria ludzi, ktérzy ulegli deklasacji i znaleZli sie na marginesie zy-
cia spotecznego. Ludzie ci nie majg odpowiednich kwalifikacji ani tez warunkow (a czesto
paradoksalnie takze motywacji), by je zdoby¢. S praktycznie wykluczeni z zycia publicz-
nego i nie moga korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje demokracja, i walczy¢ o swoje interesy.
Powody wykluczenia s ztozone: ubdstwo, bezrobocie, niskie wyksztatcenie, przewlekfa
choroba czy niepetnosprawnos¢, a wreszcie uzaleznienia. Wydostanie sie z tego zakletego
kregu jest tak trudne, ze niektérzy méwiag nawet o spotecznym dziedziczeniu, przekazywa-
niu nastepnemu pokoleniu swoistej ,,kultury bezradnosci”.

~

|7 Dlaczego klase srednia uwaza sie za element stabilizujacy system polityczny?

NIEROWNOSC PLCI

Nierownos¢ pici jest jedna sposrod wielu nieréwnosci istniejgcych we wspotczesnym spo-
teczenstwie, ale za sprawg organizacji feministycznych moéwi sie o niej od kilku dziesie-
cioleci wiecej niz o innych. Nie ulega watpliwosci, ze jest ona wystarczajaco duza, by mé-
wi¢ o nieréwnych szansach mezczyzn i kobiet na zrobienie kariery w sferze zawodowej
i publicznej. Kobiety majg bowiem utrudniony dostep do tzw. typowo meskich zawodow,
np. w wojsku czy policji, natomiast zawody uznawane za typowo kobiece - pielegniarki,
nauczycielki, urzedniczki nizszych szczebli - s3 z reguty nisko optacane, nawet jesli niektd-
re z nich ciesza sie wysokim uznaniem spotecznym. Badania pokazujg tez, ze kobiety, pra-
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cujac na tych samych stanowiskach co
mezczyzni, zarabiaja od nich mniej - za-
leznie od przyjetej metodologii badania
od 5% (przy uwzglednieniu czasu pracy)
do 20%. Mniej jest tez kobiet na stanowi-
skach kierowniczych wysokiego szczeb-
la i w zyciu politycznym. W niektérych
krajach demokratycznych prawo stara
sie temu przeciwdziata¢, nie tylko chro-
nigc przed dyskryminacja, ale przyzna-
jac kobietom dodatkowe przywileje (na
przyktad pewna liczbg miejsc na listach
wyborczych). Feministki twierdza, ze
A Dzis kobiety pracujq zawodowo tak samo czesto  pie tylko sfera publiczna pozostaje zdo-
jak mez‘qyz’yi, ale L{vciqz' to one Wykoqujq Wigkszgs’c’ minowana przez mezczyzn, ale réwniez
prc:jc .o;;le,klunczych i fjomovlvych. Ter’7 niesprawiedliwy w 2yciu prywatnym s3 oni uprzywilejo-
podziatiorzaczyna sie wyrownywac. wani - tradycyjny rozkfad obowigzkéw
domowych wyraznie krzywdzi kobiety; normy obyczajowe nie pozwalaja wiec kobietom
w petni korzystac z konstytucyjnej zasady rownosci wobec prawa.

Ruchliwos¢ spoteczna

pionowa (awans lub degradacja) —> pozioma (zawodowa, terytorialna)
indywidualna (dotyczy jednostki) +—> zbiorowa (dotyczy grupy, klasy)
w ramach pokolenia +—> miedzypokoleniowa
RAZEM CZY OSOBNO?

Powyzsze nieréwnosci moga by¢ niekiedy przyczyna spotecznych niepokojéw. Wywotuje je
jednak nie tyle sama skala nieréwnosci, ile poczucie niemoznosci ich zmniejszenia, jak row-
niez wzajemne naktadanie sie wykluczenia lub drastycznych réznic spotecznych w trzech
wymienionych wymiarach. Sg one znacznie mniej dotkliwe w spoteczenstwie, w ktérym
istnieje duza ruchliwo$¢ spoteczna, czyli
takim, w ktérym ludzie dzieki wtasnemu
wysitkowi, czesto rowniez wysitkowi swoich
rodzicéw, a niekiedy po prostu szczesciu,
moga zmieni¢ miejsce na drabinie spotfecz-
nej. Spotecznie ruchliwa jest zaréwno oso-
ba, ktéra przesuwa sie w trakcie swojego
zycia w gore lub w dét hierarchii spotecznej,
jak tez i taka, ktéra zmienia swa pozycje
w stosunku do pozycji rodzicow. Z natury
rzeczy kazdy awans spoteczny oznacza au-
tomatycznie wzgledna degradacje osob,
ktore znajdowalty sie uprzednio wyzej w hie-

- - A Drogi samochdd jest ciggle symbolem awansu
rarchii. Ruchliwo$¢ spoteczna jednostek nie spotecznego, cho¢ ekolodzy i wtadze duzych miast
podwaza jednak tej hierarchii; jednostki  namawiajq mieszkaricéw do korzystania z komu-
pnace sie w gore uznaja ja za oczywista. nikacji miejskiej.
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Inaczej jest natomiast w przypadku ruchéw spotecznych - ich cztonkowie chcieliby ist-
niejacg hierarchie zmieni¢ badz tez utrzymacd ja w mocy. Ruchy spoteczne maja niekiedy
charakter rewolucyjny i dazg do obalenia catego porzadku spotecznego, ale sg tez i takie
- ruchy reakcyjne - ktére zmierzajg do przywrocenia obalonego fadu. Ruchy spoteczne wy-
magajg oczywiscie wspotdziatania swych cztonkdw, ktdrzy zwykle staja przed dylematem:
czy starac sie poprawic swéj los indywidualnie, jedynie wtasnym wysitkiem, czy tez dgzy¢ do
tego poprzez lojalne dziatania grupowe, nawet jesli pojawi sie szansa osobistego awansu.

We wspotczesnym spoteczenstwie prawdopodobienstwo zmiany pozycji spotecznej
jest tak wysokie, jak nigdy wczedniej w historii, dlatego tez miedzy innymi nazywa sie
je niekiedy spoteczenstwem ryzyka. Czasem jeden oryginalny pomyst pozwala komus
awansowac do elity finansowej, podobnie jak utrata pracy lub zte zainwestowanie pienie-
dzy prowadzi do znacznego obnizenia statusu jednostki. Dzieje sie tak w duzej mierze za
sprawa nowoczesnej techniki, ktéra powoduje bardzo szybkie zmiany w zyciu gospodar-
czym catych spoteczenstw, coraz bardziej zreszta pod tym wzgledem ze sobg nawzajem
powigzanych (bedzie o tym mowa w drugiej czesci podrecznika).

& A9 A

A Strukture klasowq spofeczeristwa mozna zobrazowac réznymi figurami geometrycznymi. Nie zawsze
bowiem - jak mogtoby sie wydawac — najliczniejszq klasq spotecznq jest klasa nizsza, przy ktdrej struktu-
ra klasowa ma ksztatt piramidy. Ktdra ze struktur sprzyja najbardziej stabilnosci spotecznej? Uzasadnij
swojq odpowiedz.

JAK SIE PIAC W GORE?

Sposrod czynnikow umozliwiajacych indywidualny awans spoteczny jednostki na pierw-
szym miejscu nalezy z pewnoscig postawi¢ wyksztalcenie. Dzieki wyzszemu wyksztat-
ceniu, ktére w Polsce w ostatnim dziesiecioleciu bardzo sie upowszechnito, ale tez z tego
wiasnie wzgledu stracito nieco na znaczeniu, mozna zyskac uznanie spoteczne oraz wyko-
nywac lepiej ptatne zajecia, dajace przy tym jednostce wiekszy wptyw na innych. Trzeba
jednak pamieta¢, ze nie kazdy rodzaj wyksztatcenia przektada sie na wysoka pozycje spo-
teczna. Na absolwentéw pewnych kierunkéw akademickich (a takze nie najlepszych szkot
wyzszych) z natury rzeczy jest zyciu spotecznym niewielkie zapotrzebowanie; podobne
ktopoty ze znalezieniem odpowiedniej pracy moga mie¢ tez absolwenci kierunkéw naj-
bardziej popularnych — w pewnej chwili moze sie bowiem okazac¢, ze jest ich za duzo w sto-
sunku do liczby miejsc pracy.

Szanse sukcesu zawodowego zaleza oczywiscie w duzym stopniu od osobowosci czto-
wieka, jego ambicji, determinacji, gotowosci podjecia ryzyka i umiejetnosci radzenia sobie
z niepowodzeniem. Cechy te, o czym byta mowa, wyksztatcajg sie stosunkowo wczesnie;
mtody cztowiek, konczac szkote, jest juz w duzej mierze uformowany psychicznie. Dlatego
tez, pomijajac wrodzone talenty i predyspozycje, mozna powiedzie¢, ze przysztos¢ cztowie-
ka wykuwa sie poniekad w nieformalnych grupach, w ktérych ma miejsce jego socjalizacja.
Nieréwny start jednostek prowadzi do utrwalania i odtwarzania nieréwnosci spotecznych.
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Czynnikéw odpowiedzialnych za ten stan rzeczy jest wiele, ale najwazniejszy z nich
stanowi niewatpliwie rodzina. W rodzinie bowiem ksztattuje sie system wartosci mtodych
ludzi, ich podstawowe przekonania o $wiecie spotecznym i miejscu, jakie w nim moga za-
jac. Jakkolwiek mtodym ludziom moze sie to wyda¢ dziwne, ich system wartosci jest w du-
zej mierze powieleniem systemu wartosci rodzicéw. Badania socjologiczne pokazuja, ze
w przypadku rodzicow ksztattujg go przede wszystkim doswiadczenia w pracy. Jak bardzo
muszg sie one rozni¢ w przypadku niewykwalifikowanego robotnika i dyrektora firmy! Za-
myka sie tu wiec koto: dziecko, ktére nie wyniosto zdomu przekonania, ze w jego zyciu co$
zalezy od wtasnego, indywidualnego wysitku, czesto potwierdza to wtasnym przyktadem.
Co wiecej, szanse zyciowe cztowieka réznicuje nawet sposob, w jaki rodzice rozmawiaja
z dzieckiem - sg znaczgco mniejsze, jesli nie nauczy sie ono podczas tych rozméw wyra-
zania wlasnego zdania i racji za nim przemawiajgcych. Ta umiejetnosc nie jest co prawda
konieczna do pracy przy maszynie, ale za to niezbedna w pracy z ludzmi.

W zyciu spotecznym nie ma jednak bezwzglednych praw, s3 tylko statystyczne prawid-
towosci. Bardzo wiele rodzin z klas nizszych dostrzega koniecznos¢ ksztatcenia dzieci, i jesli
tylko moze, stara sie zapewnic im zapewnic lepszy start w doroste zycie. Jak wynika z badan
opinii publicznej, znakomita wiekszos¢ Polakow uwaza, ze warto sie ksztatci¢, i chciataby,
aby ich dzieci zdobyty wyzsze wyksztatcenie. Takze panstwo, w ramach swoich mozliwosci,
i liczne organizacje pozarzadowe pracujg nad wyréwnywaniem szans najubozszych oby-
wateli. ROwny start zyciowy jest jednym z ideatéw demokratycznego spoteczenstwa.
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Opierajac sie na ostatnich badaniach socjologdw, jeden z dziennikarzy ,Polityki” za-
proponowat nastepujacy podziat spoteczenstwa polskiego:

1. Elita. Ludzie z tréjkgta wladza-prestiz-pienigdze, najzamozniejsi biznesmeni, najwyz-
sza kadra zarzgdzajgca, np. prezesi najwiekszych bankéw, szefowie wielkich korporacji,
najbardziej wplywowi i zamozni politycy, artysci i uczeni; inne kryteria: dom lub miesz-
kanie za granicg, ksztatcenie dzieci na prestizowych zagranicznych uczelniach, znajomosci
wsrdd wplywowych, najbardziej znaczgcych osob w paristwie, praktyczny brak ograniczen
materialnych.

2. Wyzsza klasa srednia. Osoby lokujgce si¢ wysoko pod wzgledem prestizu, czesto takze
posiadanej wladzy, ale nizej od elity pod wzgledem materialnym, z towarzyskim dostepem
do elity, ludzie wolnych zawodéw, prawnicy, lekarze z prywatng praktykg, architekci, lu-
dzie mediow, wyktadowcy uniwersyteccy, Sredni biznes, wyzsza kadra administracyjna,
menedzerowie wyzszego szczebla, glownie z duzych miast.

3. Specjalisci. Profesjonalisci w swoich dziedzinach, najczesciej po wyzszych szkotach
zawodowych, z duzymi, wyspecjalizowanymi kompetencjami, o zréznicowanych, ale sto-
sunkowo sporych dochodach, technicy, takze menedzerowie Sredniego i nizszego szczebla.
4. Klasa urzednicza. Urzednicy, funkcjonariusze patistwowi, m.in. stuzby policyjne, po-
rzgdkowe i ratownicze, Zotnierze zawodowi, kierownicy nizszego szczebla, pracownicy
samorzgdowi, sfera budzetowa (edukacja, zdrowie, administracja), pracownicy biurowi,
takze w sektorze prywatnym, o relatywnie nizszych dochodach niz specjalisci.

5. Pracownicy handlu i ustug. Duza, rozwijajgca si¢ klasa spoteczna, rekrutujgca sie cze-
sto z klasy robotnikéw, ale takze z mlodego pokolenia, np. pracownicy supermarketow,
agencji posrednictwa, call center, agenci handlowi, ekspedienci, ale takze wlasciciele skle-
pow i punktéw ustugowych, tzw. small biznes, itp.
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6. Robotnicy wykwalifikowani. Osoby po szkotach zawodowych, wykonujgce fizyczng
prace, ale wymagajgcg kompetencji, majgcy statg prace.

7. Rolnicy. Wtasciciele indywidualnych, niskoprodukcyjnych, przekazywanych pokole-
niowo gospodarstw rolnych, ze zroznicowanymi, niestatymi dochodami, poza tg grupg sg
wiasciciele wielkich gospodarstw farmerskich.

8. Robotnicy niewykwalifikowani. Osoby stabo wyksztatcone, wykonujgce najprostsze,
najmniej platne zajecia, czesto zmieniajgce prace, pozostajgce na czasowym bezrobociu,
podejmujqgce prace dorywcze, sezonowe na wsi i w miescie (m.in. budownictwo, remonty,
roztadunki).

9. Podklasa (z ang. underclass). Osoby trwale bezrobotne, bez wyksztafcenia, pozostajgce
na zasitkach, nieuczestniczgce w zZadnej formie w Zyciu publicznym, czesto poza systemem
spolecznym, niemieszczqgce si¢ w zZadnej z powyzszych klas.

Edwin Bendyk, Do jakiej klasy spotecznej nalezysz?,
,Polityka” [online], 23 kwietnia 2013 r. [dostep: 17 grudnia 2018], https://www.polityka.pl/
tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1541541,5,do-jakiej-klasy-spolecznej-nalezysz.read

Czy waszym zdaniem ukazany powyzej obraz polskiego spoteczenstwa jest
trafny? Przeanalizujcie przynaleznos¢ klasowa bohateréw wybranego polskie-
go serialu telewizyjnego, uzywajac kategorii zaproponowanych przez autora.

Socjolodzy korzystajg z roznych miar statystycznych, by wyrazi¢ zréznicowanie do-
chodoéw. Najpopularniejszy z nich do wspétczynnik Giniego (o ztozonym wzorze), ktéry
teoretycznie moze przybiera¢ wartosci od 0 — gdy dochdd wszystkich jest doktadnie jed-
nakowy, do 1 - gdy caty dochéd skoncentrowany jest w rekach jednej osoby; wyraza¢ moz-
na go takze w liczbach catkowitych (od 0 do 100). Wspotczynnik ten jest z reguty wysoki
w krajach stabo rozwinietych, gdzie przekracza nawet 50, a niski w rozwinietych krajach
zachodnich. W najbogatszym kraju na swiecie, czyli USA, wynosi nieco ponad 40, mniej
wiecej tyle samo, ile w oligarchicznej Rosji, a w najszybciej rozwijajacych sie Chinach pra-
wie 47.W Unii Europejskiej jest niski w krajach skandynawskich, ale tez Stowacji, Czechach,
Stowenii i Irlandii (ponizej 30), a wysoki (powyzej 32) w krajach potudnia Europy, Pétwyspu
Batkanskiego i Iberyjskiego, oraz nadbattyckich. W Polsce jest on nieco wyzszy od sredniej
europejskiej — w 2016 roku wynosit 30,4 (patrz wykres na s. 59). Co wazne, od kilku lat re-
gularnie maleje i, co moze sie wydac nieoczywiste, znaczaco nizszy jest w miastach niz na
wsi (28,8 do 30,5).

~

+ Jak pod wzgledem statusu ekonomicznego, wiadzy i prestizu sytuuja sie dy-
rektor przedsiebiorstwa i szef gangu?

+ Dlaczego ludzie, ktérzy rzadko stuchaja muzyki, maja czasem wysokiej klasy
sprzet nagtasniajacy?
« Co sprzyja awansowi indywidualnemu (jakie zachowania, sytuacje, okolicznosci), a co gru-
powemu?
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Zroznicowanie dochodéw w Polsce mierzone wspétczynnikiem Giniego
(Im nizszy wskaznik, tym mniejsze zr6znicowanie)
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Zrodto: Budzety gospodarstw domowych w 2016 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017, s. 23.

A Na podstawie wykresu powyzej powiedz, jak zmieniaty sie réznice w dochodach gospodarstw domo-
wych w Polsce w latach 2003-2016. Przedstaw krétko swoje wnioski.

StOWNICZEHK OBYWATETLSKI

KLASA SPOLECZNA - wielka zbiorowos¢ ludzka, =~ STRATYFIKACJA SPOLECZNA (uwarstwienie
wyodrebniona z uwagi na istotne cechy wspdlne  spoteczne) - uktad nieréwnosci spotecznych
jej cztonkom, wyznaczane gtdwnie przez wysokos¢  opartych na hierarchii grup (klas lub warstw),
dochodéw. wystepujqcych w obrebie spoteczeristwa.

SPRAWDZ SIE SAM/SAMA!

v Jakie gtéwne czynniki maja najwiekszy wptyw na szanse zyciowe jednostki?

v/ Podaj przyktady ruchliwoéci spotecznej poziomej i pionowej, indywidualnej i zbiorowej
wewnatrz- i miedzypokoleniowej.
Gdzie wystepuja wieksze nieréwnosci spoteczne - na wsi czy w miescie?

v

v/ Dlaczego klasyczne pojecie klasy spotecznej przestato by¢ adekwatne we wspoétczesnym
spoteczenstwie? SporzadzZ portret spotecznosci swojej gminy lub miasta.

v

Ktore zawody uchodza za typowo meskie, a ktdre za sfeminizowane? Dlaczego w niekto-
rych krajach nauczyciel to zawdd dla mezczyzn, a w innych — dla kobiet? Wskaz na przy-
ktadach czynniki kulturowe, spoteczne, ekonomiczne, ktére na to wptywaja.
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