3. SPOLECZENSTWO W ZASIEGU
WZROKU

—) Jak to mozliwe, ze z przyjaciétmi rozumiemy sie czesto bez stéw? | co to whasciwie
znaczy?

WYGLADA NA TO,
. ZE Cos NAS WIAZE.

-

MALE JEST WAZNE

Choc¢ jako osoby spoteczne nalezymy do bardzo réznych grup, wiekszos$¢ czasu spedzamy
raczej w grupach matych, takich jak rodzina, przyjaciele, grono kolegéw czy znajomych.
Kiedys grupa taka byli takze najblizsi sasiedzi, ale obecnie ta forma zycia grupowego stra-
cita na znaczeniu, szczeg6lnie w duzych miastach. Grupy takie nie sa liczne i zwykle nie
stawiajg sobie zadnych sprecyzowanych celéw, jakkolwiek zadaniem rodziny jest oczywi-
$cie wychowanie potomstwa, zapewnienie jej cztonkom dobrobytu itd. W takich grupach
wszyscy cztonkowie znajg sie bezposrednio i kontaktuja ze soba twarza w twarz, czesiciej
niz z osobami spoza nich; w duzej mierze sg takze od siebie w réznoraki sposob zalezni.

Wzajemna zalezno$¢ od siebie cztonkdéw matych grup nie polega wytacznie na podzia-
le zadan. Miedzy cztonkami takich grup wystepuja silne, osobiste wiezi, co pocigga za
sobg intensywne zaangazowanie emocjonalne. Cztonkowie matych grup sg sobie bli-
scy, nawet jesli czasami bywajg wrogo wobec siebie nastawieni. W trudnych sytuacjach
zwykle stanowig dla siebie wsparcie. Z racji bliskosci stosunkow wszelkie konflikty — a przy
intensywnych kontaktach wcale o nie nietrudno - sg bardzo bole$nie odczuwane. Z natu-
ry rzeczy nie mozemy wiec mie¢ wielu przyjaciét — przyjaciel wszystkich nie jest niczyim
przyjacielem, jak méwi angielskie przystowie. W jezyku polskim stowa ,przyjaciel” uzywa-
my zresztg jeszcze bardziej powsciggliwie.

Wsréd matych grup spotecznych wyrdzni¢ mozna te, ktére w szczegdlny sposéb odpo-
wiadaja za socjalizacje jednostek. W takich grupach doswiadczamy po raz pierwszy zycia
spotecznego, i z tego wzgledu nazywa sie je grupami pierwotnymi. To wiasnie te grupy
- rodzina, najblizsi przyjaciele, koledzy z podworka czy z bloku — odpowiedzialne s za
uksztattowanie naszej osobowosci, systemu wartosci, ale tez i komplekséw. To dzieki nim
mozemy rozwingc nasze talenty, albo — wrecz przeciwnie - zupetnie je zaprzepascic. To dla-
tego rodzice tak dopytuja o naszych kolegéw i kolezanki, dlatego tez czasem sa zaniepo-
kojeni ich brakiem. W pewnym okresie zycia — wtasnie w mtodosci - rowiesnicy znacza dla
rozwoju cztowieka nie mniej niz dorosli opiekunowie. Autorytet rodzicéw ustepuje wtedy
czesto przed postuchem, jaki u mtodych ludzi ma przywédca lub przywoédczyni ich grupy.
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4 BARDZO SZKOLNY DYLEMAT...

Dawacd sciggaé czy nie? Scigganie jest oczywiscie oszustwem, podobnie jak podpowiadanie.
A jednak - powie ktos - czy mozna odmowic ,,pomocy” najlepszemu koledze czy najlepszej
kolezance? A zatem - uczciwos¢ czy lojalnosc? To niejedyny dylemat podczas waznych
egzaminow. W sytuacji, kiedy o dostaniu sig na studia czy uzyskaniu stypendium decyduje
ostatecznie ranking kandydatow, kolega jest jednoczesnie konkurentem. I jak tu pogodzi¢
przyjazn i rywalizacje?

PODSTAWOWE ZASADY SOCJALIZACJI

1. Wczesna socjalizacja wywiera znacznie wigkszy wptyw na formowanie sie cech czto-
wieka niz socjalizacja p6zniejsza. Choc¢ cztowiek rodzi sie z pewnym wyposazaniem gene-
tycznym, jak tez sktonnosciami i umiejetnosciami wtasciwymi jego biologicznej naturze,
to jako noworodek jest istota narcystyczng i aspoteczng. Poniewaz nie ma jeszcze obra-
zu Swiata ani wtasnej osoby, w toku pierwszych kontaktéw z otoczeniem ksztattuje swoje
podstawowe dyspozycje i umiejetnosci. Dziecko patrzy na swiat najpierw oczyma swoich
rodzicéw i - juz oczywiscie starsze — moéwi o tym Swiecie ich jezykiem.

2. Interakcje z waznymi osobami, czyli takimi, z ktérymi nawigzany zostaje kontakt emo-
cjonalny, majg o wiele wiekszy wptyw na ksztattowanie sie osobowosci ludzkiej niz kontak-
ty z pozostatymi osobami. Pierwszymi osobami tego rodzaju sg rodzice i inni cztonkowie
najblizszej rodziny, dlatego to oni s najwazniejsi dla rozwoju dziecka. Cho¢ dziecko jest
tak ciekawe $wiata jak uczony, to nie zachowuje wobec rzeczywistosci akademickiego dy-
stansu, ale zabarwia ja emocjami. Pézniej obok rodzicéw pojawiaja sie kolejni ,znaczacy
inni” - ludzie bliscy czy tez postaci publiczne, cho¢ ich wptyw na osobowos¢ cztowieka nie
jest tak wielki, poniewaz ta jest juz zasadniczo uformowana przez pierwsze kontakty.

3. W ksztaltowaniu sie osobowosci te
pierwsze maja znacznie wiekszy wpltyw
niz interakcje w grupach wtérnych. In-
terakcje w grupach pierwotnych maja
bowiem charakter znacznie bardziej
emocjonalny, gdyz stosunki miedzy
cztonkami grup pierwotnych sa bliskie
lub nawet intymne, podczas gdy w gru-
pach wtérnych, nawet jedli sg bliskie
i nieformalne, to z zasady raczej wzbo-
gacaja wiedze cztowieka i jego kompe-
tencje niz ksztattuja emocje i motywacje.
Samo cztonkostwo w grupach wtérnych
jest juz rezultatem wyboru wynikajace-
go z typu osobowosci; kto$ niewrazliwy
spotecznie nie zostanie przeciez wolon-

A Dla mtodych ludzi,znaczqcymiinnymi” sq czesto wy-
- chowawcy i nauczyciele. Na zdjeciu: orkiestra dzieci
tariuszem. z Domu Sierot pod batutq Janusza Korczaka. Dowiedz
4. Dtugotrwate zwigzki maja na ludzka sie, jakie zasady panowaty w tym domu oraz poznaj losy
osobowos¢ znacznie wiekszy wptyw niz  Korczaka i jego wychowankéw.
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kontakty krotkie i przelotne. Zdarza sie oczywiscie, ze rozmowa z przypadkowo spotka-
na osoba wywiera wptyw na cate nasze zycie cztowieka, moze nawet zupetnie je zmienic,
podobnie jak jakas przeczytana ksigzka czy zdarzenie, ktérego bylismy uczestnikiem lub
chocby swiadkiem. Dojrzata ludzka osobowos¢ nie zmienia sie jednak gwattownie; czto-
wiek dojrzaty nie jest tez istota, ktérg mozna dowolnie ksztattowad, co jeszcze nie znaczy,
Ze sie w ogodle nie zmienia. Zmiany te zachodza jednak stopniowo, niemal niedostrzegal-
nie. Sg rezultatem wtoérnej socjalizacji, czyli uczenia sie kolejnych rél spotecznych.

< Schemat ten, zwany
piramidq Maslowa,
przedstawia hierarchie
ludzkich potrzeb.

POTRZEBA
=  WIEDZY

I
SAMOREALIZACJI

= L oRzERA
SZACUNKU | UZNANIA

2 POTRZEBA (
PRZYNALEZNOSCI | MILOSCI )

POTRZEBA \
BEZPIECZENSTWA

A J

POTRZEBY FIZJOLOGICZNE "( @

Jak zaspokajasz swoja potrzebe bezpieczenstwa? A jak potrzebe samorea-
lizacji?

INKUBATOR ZYCIA SPOLECZNEGO

Czlowiek mgdry wigcej uczy sie od swoich wrogow niz glupiec od przyjaciot.

Benjamin Franklin (1706-1790), amerykarski polityk, publicysta, filozof i wynalazca

Mate grupy maja zazwyczaj nieformalny charakter. Grupy takie tworza sie samorzutnie
i w taki sam sposob sie organizujg — nie potrzebujg do tego ustawy o kolegach, nie maja
takze zadnych wewnetrznych regulaminéw. Sami ich cztonkowie ustalajg w niepisany spo-
s6b jego reguty (np. nikomu nie wolno odbija¢ dziewczyny koledze), sami tez wyznaczaja
sobie w nich role, czemu czesto towarzyszy pewna rywalizacja. Role w matych grupach
maja wiec réwniez nieformalny charakter, co powoduje, ze ich odgrywanie w duzym stop-
niu zalezy od osobowosci samych aktoréw. Swoje pozycje zawdzieczajg oni bardziej ce-
chom charakteru niz formalnym kwalifikacjom, cho¢by takim jak wyksztatcenie.
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A Przez jakie tryby inne niz zaznaczone na rysunku przechodzi jeszcze cztowiek, zanim stanie sie dorosty?

| tak, przywoédca grupy nieformalnej musi po prostu umie¢ przekonywac innych do
swoich pomystéw. Moze on jednak ulegac jakiejs szarej eminencji - cztonkowi grupy, kté-
ry wywiera wplyw na jego decyzje. Moze tez zasiegnac rady innego cztonka — eksperta,
ktory géruje nad nim wiedzga, ale nie ma zdolnosci przywddczych. Takich rél mozna wymie-
ni¢ wiecej, co wcale nie znaczy, ze wszystkie musza wystepowac w innych grupach. Czton-
kowie grupy moga tez by¢ w niejednakowy sposéb postrzegani przez pozostatych. Mata
grupa bedzie mie¢ zwykle jedng gwiazde, ale czasem moze mie¢ dwie, ktére beda ze soba
konkurowac. Wieksze grupy moga dzieli¢ sie na nieformalne frakcje albo tez mie¢ strukture
cebuli, w zaleznosci od stopnia zaangazowania i pozycji jej cztonkéw. Jest tez w grupie
miejsce dla os6b nieakceptowanych, czyli outsideréw; outsiderzy w jednej grupie moga
oczywiscie zajmowac wazne miejsce w innej.

Postawy i nawyki wyniesione z zycia w matych grupach ksztattujg nasze postawy spo-
teczne, zwtaszcza nasz stosunek do ,innych” - tych nalezacych do naszej grupy, o ktérych
czesto moéwimy ,my’, i tych spoza niej, o ktérych méwimy ,oni". Solidarnos$é grupowa,
ktora jest oczywiscie czym$ bardzo pozytywnym, moze jednak czasem przerodzic¢ sie
w solidarnos¢ przestepcza (jak w gangach), tak jak sSwiadomos¢ wtasnej odrebnosci prze-
rodzi¢ sie moze w szowinizm - chorobliwg
nieche¢ wobec obcych. Podobnie Zle rozu-
miana troska o wtasng rodzine moze pro-
wadzi¢ do pogwatcenia fundamentalnych
zasad wspotzycia spotecznego. Wspotzycie
w matych grupach wiaze sie bowiem nie
tylko ze wspétdziataniem z innymi i od-
powiedzialnoscig za nich, ale tez z konfor-
mizmem - mniej lub bardziej sSwiadomym
podporzadkowaniem sie innym. Czesto jest
to konieczne i stuszne, niemniej jednak wie-
le przyktadéw pokazuje, ze nonkonformi-
A Na wspéiny wystep mlode nonkonformistki sq  styczna postawa sprzeciwu — nawet wobec
nawet gotowe zatozy¢ mundurki. catej grupy — moze jej stuzy¢.

PRAWIDLOWOSCI ZYCIA MALYCH GRUP
lle os6b tworzy najmniejszg grupe? Dwie czy dopiero trzy? llosciowe aspekty zycia grupy
zajmowaty Georga Simmla, socjologa niemieckiego z przetomu XIX i XX wieku. Simmel

przyjat, ze juz dwie osoby tworza grupe (bo partnerzy wchodzg ze soba w ré6znego rodzaju
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interakcje i mysla o sobie,,my’, odrézniajac sie od innych grup), niemniej sam podat dobre
argumenty na rzecz stanowiska, ze dopiero trzy osoby mozna uznac za wlasciwa grupe;
dopiero wtedy pojawiajg sie charakterystyczne dla grup zjawiska i mechanizmy zycia zbio-
rowego. | tak jeden z cztonkéw grupy moze petni¢ funkcje posrednika w sporze miedzy
pozostatymi, moze tez byc¢ tym ,trzecim’, ktdry korzysta z ich sporu; w trzyosobowej grupie
mozna juz realizowac zasade ,dziel i rzadz", mozliwe jest tez powstanie wzglednie trwatej
wiekszosci, nawet koalicji itd. Kiedy grupa liczy wiecej cztonkdw, zaczynaja w niej wyste-
powac nowe zjawiska, poniewaz wraz ze wzrostem liczebnosci grupy odpowiednio wzra-
sta liczba relacji miedzy jej cztonkami: dla grupy trzech oséb sa to trzy relacje, dla grupy
czterech osoéb juz szes¢ relacji, w przypadku zespotu piecioosobowego - dziesiec itd. Wraz
ze wzrostem liczebnosci grupy kontakty pomiedzy jej cztonkami staja sie mniej intensyw-
ne, wylfaniaja sie podgrupy (frakcje), w ktorych czestos¢ interakgji jest duza, usztywnia sie
hierarchia, a rézni cztonkowie wykazuja rézny stopien identyfikacji z grupa. Simmel uwa-
za, ze grupa okoto dwudziestu oséb zmienia juz istotnie swoéj charakter — w takiej grupie
nie wszyscy cztonkowie muszg znac sie bezposrednio, a w kazdym razie moga kontakto-
wac sie ze sobga na tyle rzadko, ze niemal nie odczuwaja przynaleznosci do jednego ze-
spotu. W miejsce bezposrednich i bliskich kontaktéw wkracza anonimowos¢, posredniosc
kontaktéw i ich formalny charakter; grupa traci spojnos¢, a co za tym idzie, stabnie jej sita
oddziatywania na jednostke.

Jesli grupa jest mato spéjna i niezbyt atrakcyjna dla jej cztonkoéw, to fakt przynalezno-
$ci do niej niewiele wazy w ich codziennym zyciu; bywa tez jednak i tak, ze cata tozsamos¢
indywidualna opiera sie na cztonkostwie w jednej grupie. Grupa moze bowiem dostarczac
swym cztonkom tyle satysfakgji, ze utozsamiaja sie z nig w petni i jej cele uznajg za wtasne.
Tak méwi sie o wielkich patriotach: ,wszystko, co robit, robit dla kraju’, ale tez o ludziach
oddanych swojej firmie, ktorzy ,Swiata poza nia nie widzg". Grupa oddziatuje najmocniej na
te jednostki i ma wobec nich wieksze oczekiwania.

Outsiderzy, pozbawieni wiekszosci nagréd, jakie daje petne cztonkostwo w grupie,
maja jednak te korzys¢, ze podlegajg mniejszym naciskom zbiorowym, a tym samym moga
sobie pozwoli¢ na wiekszg swobode zachowan. Kazdy cztonek grupy stoi wiec przed istot-
nym dylematem: albo bedzie w petni lojalnym i solidarnym jej cztonkiem, ptacac za to
konformizmem, albo tez pozwala¢ bedzie sobie na nonkonformizm, ale bez petnej sa-
tysfakgji z przynaleznosci do zespotu.

O spéjnosci grupy decyduje jednak nie tylko czestos¢ dobrowolnych interakeji. Moga
ja narzucic¢ takze okolicznosci zewnetrzne, zwtaszcza konflikt z inna grupa. W normalne;j
sytuacji jednostce nie przeszkadza przynaleznos¢ do kilku grup, nawet czerpie z tego po-
wodu istotne korzysci, w przypadku konfliktéw natomiast oczekuje sie od niej deklaracji
przynaleznosci i postawy typu albo - albo”. Od cztonkéw grupy wymaga sie bowiem lo-
jalnosci, co dzieje sie kosztem ich swobody i indywidualnosci. W sytuacjach konfliktowych
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grupa moze wiec nawet pozbywac sie watpliwych cztonkéw, zgodnie z zasadg , kto nie jest
z nami, jest przeciw nam”; bedzie tez zaostrzac kryteria przynaleznosci, zamykajac sie na
Lnnych”. Usztywni sie takze struktura grupy, a jej przywddcy dostang swoiste wotum za-
ufania, co by¢ moze wykorzystajg do wzmocnienia swej wiadzy.

Badania matych grup dowodzg, ze przestrzega sie w nich zasady sprawiedliwosci opartej
na normie wzajemnosci. Kto mniej daje grupie, mniej ma prawo od niej wymagac. Co wie-
cej, taka niepisana zasada jest uwewnetrzniona przez poszczegdlnych cztonkéw grupy - ci,
ktorzy nie chca zbytnio sie angazowac w jej zycie, bedq raczej unikali sytuacji, w ktérych
cztonkowie grupy bedg im co$ oferowac, by potem nie czu¢ sie w obowigzku zrewanzo-
wania sie czyms$ stosownym. Dlatego tez cztonkami grup nieformalnych sg zwykle ludzie
o podobnym statusie i usposobieniu, dla ktérych odwzajemnianie nie stanowi problemu
ani finansowego, ani emocjonalnego. Przyjecie zaproszenia na kolacje oznacza wystanie ko-
munikatu,nastepnym razem u nas". Z drugiej strony zbyt szybkie odwzajemnienie przystugi
sygnalizuje, ze obdarowany chce jak najszybciej sptaci¢ swoj dtug, by nie czu¢ sie zobowia-
zanym do odwzajemnienia jej wtedy, gdy nie bedzie to dla niego korzystne. Wtasciwym me-
chanizmem wymiany $wiadczen podtrzymujacym zycie grupowe jest wiec odwzajemniona,
ale odroczona w czasie przystuga — poczucie taktu reguluje, jak dtugo mozna jg odraczac.

~

|7 Jakie cechy ma przywddca lub przywdédczyni matej grupy?

NIE W KAZDEJ GRUPIE JEST RAZNIEJ

Dobre i zte strony zycia grupowego stang sie oczywiste, kiedy przyjrzymy sie otwartej
grupie kolezenskiej i grupie z natury zamknietej, np. sekcie. W grupie kolezenskiej wy-
stepuje co prawda podziat rdl, z ktérego nie wszyscy moga byc¢ zadowoleni, ale nie jest on
sztywny — ulega zmianie w zaleznosci od sytuacji. Kiedy taka grupa wspolnie przygotowuje
sie do sprawdzianu, kto inny jest ekspertem od matematyki, a kto inny od wiedzy o spote-
czenstwie. Podobnie kto inny bedzie przewodzi¢ grupie podczas wycieczki za miasto, a kto
inny zostanie kapitanem druzyny na boisku. Inaczej jest w sekcie — tu hierarchia rél jest
niezmienna; wyznaczaja ja stopnie wtajemniczenia, a w istocie arbitralna wola przywddcy.
Jego pozycji nie mozna kwestionowac, gdyz spotyka sie to z surowymi karami, albo - co
zresztg bytoby tylko z korzyscia dla jednostki — z wykluczeniem z grupy.

Podobnie jest ze stosunkami ze $wiatem zewnetrznym. Koledzy naszych kolegéw czy
przyjaciele naszych przyjaciot nie sg co prawda naszymi przyjaciétmi, ale spotykamy sie
z nimi przy réznych okazjach i z czasem sami mozemy sie z nimi zaprzyjaznic. Tak czy ina-
czej wptywaja oni na zycie naszej grupy, a zatem i nasze wtasne, poniewaz ksztattuja po-
stawy naszych przyjaciét. W typowej grupie kolezenskiej jej cztonkowie nie majg do siebie
pretensji o to, ze nalezg takze do innych grup — kétek zainteresowan, klubéw dyskusyj-
nych, grup o charakterze religijnym. Tylko sekty wymagaja od swoich cztonkéw wytacz-
nosci — zerwania wszelkich wiezéw ze swiatem zewnetrznym, a nawet opuszczenia domu
rodzinnego. Werbujgc nowych cztonkoéw, sekty zabierajg ich innym grupom. tatwo sie do
sekt dostag, ale trudno je opusci¢. Sg zamkniete od wewnatrz dla swoich i od zewnatrz dla
obcych. Sekty nie organizujg ,dni otwartych”. Przywddcy sekt obiecuja swoim cztonkom

4 4

rzeczy naprawde podstawowej wagi: ,prawde ostateczng’, ,samorealizacje’, ,zbawienie”
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albo choc¢by tylko niebywaty,sukces” w ziemskim zyciu - nie musza to by¢ bowiem organi-
zacje o charakterze religijnym. Cztonkowie sekt ptaca jednak za to wszystko bardzo wysoka
cene — w ocenie psychologa i socjologa - gdyz skutkiem takiej izolacji jest skartowacenie
charakteru, ubezwtasnowolnienie jednostki i niezdolno$¢ do nawigzywania kontaktow
z ludzmi spoza zamknietego kregu.

Y4 Z Y C | A W YA I E T E

Wydawac by sie mogto, ze zycie towarzyskie jest rzecza catkowicie spontaniczna,
jednakze nawet ono kieruje sie pewnymi prawidtowosciami. Tak scharakteryzowat
je Georg Simmel:

Zycie towarzyskie jest prawdopodobnie jedyng dziedzing, w ktdrej moéwienie sta-
nowi uznany cel sam w sobie. Rozmawianie jest formg partnerstwa, a nawet, by¢ moze
z wyjgtkiem ,,patrzenia na siebie”, najbardziej czystg i wysublimowang formgqg partner-
stwa sposrod wszystkich zjawisk spotecznych. (...) W zwigzku z tym nalezy uznac, ze takze
opowiadanie historyjek, dowcipow, anegdotek, czesto stuzgce tylko zabiciu czasu i swiad-
czgce o pewnym duchowym ubéstwie, moze znamionowac subtelny takt, harmonizujgcy
ze wszystkimi motywami Zycia towarzyskiego. (...) Zarazem wnosi to element obiektywny,
uwarunkowany nie jego trescig, ale interesami towarzyskosci. Opowiadanie i stuchanie
anegdot itd. nie stanowi celu samego w sobie, a tylko Srodek stuzgcy ozywieniu nastro-
ju, wzajemnemu zrozumieniu, obudzeniu swiadomosci wspdlnoty w kregu towarzyskim.
(...) Najbardziej subtelne opowiedzenie anegdotki w towarzystwie nie powinno ekspono-
wac osoby opowiadajgcego. Doskonatos¢ polega tu na zachowaniu szczesliwej rownowagi
etyki towarzyskiej, rownowagi, w ktérej zaréwno element subiektywno-indywidualny, jak
i obiektywno-tresciowy petnig tylko funkcje narzedzi w stuzbie czystej formy towarzyskosci.

Georg Simmel, Socjologia, Warszawa 2005, s. 56

Na czym polega takt, o ktérym pisze autor? Jakie cechy powinien miec¢ lew
salonowy badz tez dusza towarzystwa?

MYSLENIE GRUPOWE

Jedna z patologii zycia zbiorowego,
ktéra nie omija nawet grup na co dzien
dobrze funkcjonujacych, jest tzw. mysle-
nie grupowe. Zazwyczaj grupa spdjna
i atrakcyjna dla swoich cztonkéw osigga

Kibice pitkarscy czesto przeceniajq swojq site i za-
czynajq dziata¢ w poczuciu bezkarnosci. Wskaz
przyktady stereotypow i autostereotypdw kibicéw
znanej ci druzyny pitkarskiej? Na zdjeciu: graffiti
na murze w Warszawie. W
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o wiele lepsze wyniki w zbiorowym dziataniu od grupy majacej wsréd swoich cztonkéw
nawet wybitne osoby, ktére jednak nie czuja sie z nig mocno zwigzane.

Zbyt wielka spdjnos¢ moze sie jednak odbic takze niekorzystnie na efektywnosci dziatania
grupy. Grupa taka moze by¢ bowiem na tyle atrakcyjna dla swoich cztonkéw, ze nie beda
oni mieli ochoty ani $miatosci, by wystepowac przeciw dominujacym opiniom. Konformizm
wymusza autocenzure, a ta czasem nie pozwala nawet wyrazac swoich watpliwosci, stwa-
rzajac tym samym wrazenie naturalnej jednosci. W efekcie grupa zaczyna opacznie i nazbyt
optymistycznie postrzegad rzeczywistos¢, w ktorej dziata. Wsrod jej cztonkdw wzrasta po-
czucie bezpieczenstwa, bezkarnosci i ztudnej sity, sprzyjajace bagatelizowaniu wszelkich
sygnatow ostrzegawczych. Nie dostrzega sie sity innych grup, traktujac je pobtazliwie lub
wrecz pogardliwie. Rzetelng analize sytuacji zastepujg stereotypy i autostereotypy. Przy-
wodcy grupy nie czuja nad soba zadnej kontroli i przekraczaja czesto swoje uprawnienia.
Nawet niesSmiaty opdr traktowany jest jak defetyzm, a nawet zdrada. Grupa zaczyna zy¢ we
wiasnym wyimaginowanym swiecie, w ktérym nic ztego nie moze jej spotkac.

~

|7 Podaj i oméw przyktady myslenia grupowego.

St OWNICZEHK OBYWATELS KII

SOCJALIZACIJA - proces polegajgcy na prze- spofecznego i przyswaja sobie umiejetnos¢ przyj-
ksztatceniu cztowieka z organizmu biologicznego  mowania w nim réznych rél.

w istote spotecznq. W trakcie socjalizacji pierwot- K ONEORMIZM — podatnos¢ jednostki na nacisk
nej, w dzieciristwie i we wczesnej mtodosci cztowiek grupowy, wyrazajqca sie w uleglosci wobec norm
zdobywa podstawowq wiedzz? i umiej'etnos’ci PO~ poglqdéw i wzoréw zachowari przyjetych w danej
trzebne do sprawnego funkcjonowania w spote-  grpie: przeciwieristwem konformizmu jest non-
czeristwie, natomiast w trakcie socjalizacji wtérnej,  konformizm.

ktéra trwa cate zycie, poznaje réznorodnosc¢ swiata

SPRAWDZ SIE SAM/SAMA!

v/ Czym pod wzgledem struktury rél réznia sie rodzina i grupa kolezerska?
v/ Jakie osoby pehnia szczegélne role w procesie socjalizacji pierwotnej?

v/ Podaj przyktady konfliktéw norm grupowych i ogélnospotecznych.
v

Jak mate grupy reaguja na sytuacje konfliktowe? Przedstaw kilka modeli radzenia sobie
z konfliktami. Sformutuj hipotezy dotyczace czynnikéw decydujacych o reakcji grupy na
konflikt. Zaprojektuj minibadanie, ktére pomoze te hipoteze zweryfikowac.

Dlaczego od cztonkéw sekty wymaga sie czesto, by oddali wszystkie swoje rzeczy osobiste?

AN

Jak grupa moze popas¢ w putapke myslenia grupowego? Od czego zalezy podatnos¢
grupy na to zagrozenie?
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