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Idea angazowania si¢ uczniéw w rozwijanie lokalnego kapitalu spotecznego
jest wartosciowa z wielu powodéw. Wiacza mlodych ludzi w usuwanie barier
rozwojowych stojacych przed polskim spoteczenstwem. Stwarza mozliwosci
rozwijania wolontariatu korzystnego dla wspdlnot sasiedzkich. Otwiera przed
mlodymi ludzmi nowe i bardzo potrzebne mozliwosci edukacyjne.

Zadaniem szkoly nie jest bowiem jedynie zapewnienie uczniom wiedzy aka-
demickiej. Uzyskanie wysokich not na egzaminie maturalnym z wiedzy o spo-
leczenistwie zapewne potwierdza posiadanie wiedzy o instytucjach panstwa de-
mokratycznego. Nie wskazuje jednak na posiadanie przez absolwentéw szkot
potrzebnych postaw obywatelskich. Wiemy, Ze postawy sa uwarunkowane bar-
dziej przez doswiadczenia spoteczne niz przez informacje zaczerpniete z ksigzek.

Z tego powodu postanowiono, aby 20% tresci wiedzy o spoleczeristwie w gim-
nazjum uczen zdobywal metoda projektu edukacyjnego. Dlatego takze wymaga
sie, aby wszyscy uczniowie w trakcie nauki w gimnazjum zrealizowali co naj-
mniej jeden zespolowy projekt edukacyjny. Podobna sytuacja ma miejsce w szko-
le ponadgimnazjalnej. Potrzebne s3 jednak przedsiewziecia celowo nakierowane
na rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Udzial mtodych ludzi w lokalnych dziataniach obywatelskich zostawi §lad,
ktéry bedzie procentowatl w ich zyciu po zakonczeniu szkoty. Mtodzi ludzie
zauwazaja w swoim otoczeniu wiele probleméw spotecznych. Napotykaja je we
wlasnych domach, widza w sasiedztwie, na ulicy, dowiaduja si¢ o nich od réwie-
$nikéw i z mediéw. Brak zgody na obnizajace jako$¢ ludzkiego zycia problemy
spoleczne, jest naturalng ludzka reakcja. Tak samo jak che¢ angazowania si¢
w ich rozwigzywanie. Przeprowadzenie warto$ciowego spotecznie dzialania
daje szans¢ na odczucie wlasnej wartosci i sprawczosci oraz doswiadczenie soli-
darno$ci spofecznej. Dzialanie takie zostawi w mlodych ludziach pozadany wy-
chowawczo $lad na cate Zycie. Obowigzkiem dorostych jest stworzenie uczniom
mozliwosci dziatania na rzecz innych.

\p .
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Jacek Strzemieczny
Centrum Edukacji Obywatelskiej



Spoleczer'lstwo obywatelskie w swej istocie to $wiadomi i aktywni obywatele
oraz spotecznosci dziatajace na zasadzie zaufania dla wspdlnego dobra.

Szczegdlnym wyrazem funkcjonowania spoleczenistwa w wymiarze oby-
watelskim jest fad spoleczny oparty na wieziach spotecznych i zbiorowych
porozumieniach.

Oczywiscie, tworzenie warunkéw dla rozwoju spofeczenistwa obywatelskiego
jest procesem zlozonym i dtugofalowym.

Na poziomie jednostki, ksztaltowanie postaw i zachowan obywatelskich, dla
ktérych fundamentalne znaczenie ma edukacja obywatelska powinno obejmo-
wac wszystkie fazy zycia cztowieka. Jej wlaczenie do systemu szkolnego stanowi
warunek konieczny dla budowy spoteczenstwa otwartego na zmiane spoleczna,
innowacje i kreatywno$¢, na zaradnos$¢ indywidualng i zbiorowa. W dobie glo-
balnych wyzwan cywilizacyjnych, w czasie ogromnych przeobrazen w sferze ko-
munikacji spolecznej, szczegolnie waznym staje si¢ kontekst lokalny aktywnosci
obywatelskiej, pielegnujacy wartoéci stuzace rozwojowi kapitalu spotecznego
oraz poprawie poziomu i jakosci zycia.

Dlatego tez z uznaniem i satysfakcja nalezy odnies$¢ si¢ do projektu eduka-
cyjnego, stanowiacego merytoryczne modelowe ujecie w zakresie ksztaltowania
aktywnych postaw wsréd mlodych ludzi, w szczegolnosci bedace wyzwaniem dla
ucznidw bioracych udziat w praktycznym spolecznym tworzeniu rzeczywistosci.

Walory merytoryczne i dobdr tresci projektu edukacyjnego, a takze sama
metoda zdobywania wiedzy i umiejetnosci, stanowia nowoczesng formute my-
$lenia i dzialania projektowego, coraz powszechniej stosowana w sprawnym
zarzadzaniu przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzadowymi czy admini-
stracja publiczna.

Dla dziatalnosci pozytku publicznego propozycja projektowego myslenia
wsrod ucznidéw, odwolujaca si¢ do wartosci i wrazliwosci spotecznej, z praktycz-
nym aspektem realizacji zadan i celéw spolecznych, ma znaczenie fundamen-
talne. Inauguruje systemowe podejécie do ksztaltowania podstawowych kompe-
tencji spotecznych i ekonomicznych, stuzacych rozwojowi odpowiednich karier
spofecznych i zawodowych ludzi mlodych, z wydatnym udzialem nauczycieli
i wychowawcow.

#

Vitgerof fhgeleinn'og -

Krzysztof Wieckiewicz
Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej



O publikacji

Niniejsza publikacja jest przewodnikiem dla nauczycieli i nauczycielek gimna-
zjow i szkot ponadgimnazjalnych, jak krok po kroku realizowa¢ projekt uczniow-
ski na rzecz spolecznosci lokalne;j.

Nauczyciel/ka otrzymuje tu materialy wprowadzajace do nowych zagadnien
w szkolnej edukacji, jakimi s3 spoteczno$¢ lokalna, kapital spoleczny i przedsie-
biorczo$¢ spoteczna. Zapoznanie si¢ z nimi pozwoli na przeprowadzenie zajec
z uczniami, a nast¢pnie na wsparcie grupy w realizacji ich projektu.

Scenariusze lekcji, ktore proponujemy moga urozmaici¢ lekcje WOS czy KOSS.
Mozna je realizowac z calg klasg lub z grupa oséb zainteresowanych tematyka
lokalng na zajeciach dodatkowych. Praca, ktorg uczniowie i uczennice maja
wykona¢ w matych zespolach pozwala im odkry¢ warto$ciowe cechy najbliz-
szej okolicy. Tworzac mapy, robigc wywiady i zdjecia, badaja swoja spotecznos¢.
W publikacji wspieramy nauczycieli i nauczycielki scenariuszami, pomagamy
omoéwi¢ wyniki badan, wybra¢ temat projektu, a nastepnie go zrealizowa¢. Pro-
gram Mtody Obywatel moze by¢ realizowany samodzielnie — w oparciu o niniej-
szy poradnik i materiaty znajdujace si¢ na stronie internetowej programu.

Materialy zawarte w publikacji mozna stosowa¢ w elastyczny sposdb. Zache-
camy do przeprowadzenia ucznidéw i uczennic przez caty cykl projektu, mozna
jednak prace zakonczy¢ na samym badaniu lub prowadzi¢ tylko pojedyncze
lekcje wedtug zaproponowanych scenariuszy.

Zapraszamy rowniez do odwiedzenia strony internetowej www.ceo.org.pl,
gdzie mozna odnalez¢ dodatkowe informacje nt. programu Mtody Obywatel.

Uczniowie i uczennice ze szkoty w Karniewie
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Znajduja si¢ tam przyklady dziatan podejmowanych na rzecz spolecznosci przez
uczniéw. Zachgcamy do realizacji podobnych projektéw. Dzieki nim uczniowie
i uczennice zdobywaja wiedze i doswiadczenie, a mieszkancy maja okazje spoj-
rze¢ na swoja miejscowos¢ jako na miejsce tworzone wspolnie i przez wszystkich.

0 programie Mtody Obywatel

Centrum Edukacji Obywatelskiej wspiera nauczycielki i nauczycieli realizujg-
cych projekty na rzecz spotecznosci lokalnych, np. poprzez udziat w programie
Mtody Obywatel. Umozliwia on mlodym ludziom dzialania stuzace wzrostowi
kapitalu spolecznego dla rozwoju spolecznosci lokalnych. Wpltywaja one na
wzrost wzajemnego zaufania, wspolprace, poczucie tozsamosci lokalnej oraz
lepsza komunikacj¢ pomiedzy czlonkami i cztonkiniami spofecznosci lokalne;.

Program prowadzony jest przez CEO i Fundacje im. Jana Kantego Steczkow-
skiego. Patronat honorowy nad projektem objeta Minister Edukacji Narodowej,
Pani Katarzyna Hall oraz Zwigzek Powiatéw Polskich.

W roku szkolnym 2010/11 miala miejsce pierwsza edycja programu Mfody
Obywatel, do ktorej zglosity si¢ 144 gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne. Dzia-
tania realizowane byty we wspolpracy z partnerami lokalnymi — wladzami sa-
morzadowymi czternastu gmin i powiatow.

Nauczycielki i nauczyciele uczestniczacy w programie wzieli udziat w warsz-
tatach i kursie internetowym. Uczennice i uczniowie uczestniczyli w szkole-
niach, podczas ktérych dowiedzieli si¢ miedzy innymi, w jaki sposéb wzmac-
nia¢ i wykorzystywac przydatne w programie kompetencje liderskie, jak dobrze
zaplanowac i zrealizowa¢ swdj projekt, jak pozyskac dla niego sojusznikéow
oraz jak zrealizowa¢ prezentacje lokalng. Nauczycielki i nauczyciele uczestni-
czacy w warsztatach i kursie internetowym otrzymali wsparcie merytoryczne
oraz dowiedzieli si¢, w jaki sposob wspiera¢ uczniéw i uczennice uczestniczace
W programie.



0 spotecznosci lokalnej,
kapitale spotecznym
| przedsiebiorczosci spotecznej

1.1. Materiat dla nauczyciela/nauczycielki -
wprowadzenie do tematyki spotecznosci lokalnej

1.1.1. Spotecznosé lokalna
Kazdy i kazda z nas nalezy do jakiejs$ spolecznosci lokalne;.

Spolecznos¢ lokalna to zbiorowos¢ ludzi zamieszkujaca niewielki obszar geo-
graficzny (wies, gming, miasto, dzielnice, osiedle) polaczona siecia wigzi spotecz-
nych, intereséw i potrzeb wynikajacych z bliskiego zamieszkania. Jej cztonkowie
i czlonkinie majg poczucie przynaleznosci i tozsamosci zwigzane z zamieszki-
wanym obszarem i obecng na jego terenie kultura.
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wspélne instytucje

niewielkie terytorium

wiezi spoteczne

SPOLECZNOSC
LOKALNA

zbiorowos¢ ludzi

wspélne interesy
i potrzeby

identyfikacja z miejscem
zamieszkania

Schemat nr 1 - Spotecznosé lokalna

Wiezi spoteczne

Czlonkinie i czlonkowie spolecznosci lokalnej sa polaczeni siecig wiezi spotecz-
nych. Ma to miejsce, kiedy znaja si¢ z widzenia, sg sasiadami lub facza ich wiezi
rodzinne. Jezeli mieszkajg blisko siebie, czesto dobrze si¢ znaja, uczeszczaja do
tych samych szkot, borykaja si¢ ze wspdlnymi problemami i cho¢ czasem spieraja
sie ze soba, moga tatwiej przekazac sobie informacje i nawzajem pomoc.

Wiezi tworzg si¢ naturalnie i wynikaja ze wspolnego przebywania w konkret-
nej przestrzeni.

Dlatego dla tworzenia wiezi kluczowe jest istnienie miejsc spotkan, gdzie
mieszkancy moga wymienic si¢ informacjami i by¢ razem.

Przykladem miejsca, ktére umacnia wiezi moze by¢ dom kultury, gdzie osoby
w réznym wieku spotykaja si¢ ze soba. Odbywaja si¢ tu zajecia plastyczne, spo-
tkania choéru, sekcji modelarskiej czy zajecia taneczne — wszystkie one umozli-
wiaja wymiang do$wiadczen i wzajemne poznanie sie. W ten sposob spotecznoéé
sie integruje. Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ nie tylko robig co$ razem, ale tez
nawiazujg znajomosci — rozmawiajg o sprawach, ktdre ich wspélnie dotyczg. Ta-
kie znajomosci zwigkszaja szanse na to, ze zaczng dziala¢ razem réwniez poza
domem kultury.

Obecnie jestesmy swiadkami réwnolegtego procesu ostabienia wigzi spotecz-
nych, kiedy to coraz czgsciej nie znamy ludzi, ktérzy mieszkaja blisko nas. Stato
sie tak na skutek oderwania réznych sfer zycia od terytorium. Ludzie pracujg
iuczg si¢ daleko od miejsca zamieszkania, a kontakty spoteczne moga wychodzi¢
poza ich spolecznos¢. Utrudnia to nawigzanie bezposredniego kontaktu z sgsia-
dami i wplywa na mniejsze zaangazowanie w zycie spoleczne. Dlatego wazne
jest, by podejmowac¢ dzialania stuzace nawigzywaniu i podtrzymywaniu wiezi.

Tozsamos¢ lokalna
Czlonkowie i czlonkinie kazdej spofecznosci lokalnej posiadaja okreslong toz-
samo$¢ lokalng. Rozumiemy przez to:
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 przywigzanie do zamieszkiwanego terytorium;
« poczucie identyfikacji z obszarem, ktéry nazywamy ,,mala ojczyzna”.

Tozsamo$¢ wytwarza sie przede wszystkim dzigki zwyczajom i tradycjom, ktore
sa praktykowane w spotecznosciach. Chodzi tu zaréwno o tradycje kultywowane
rodzinnie, sposéb przezywania okreslonych $wiat religijnych, jak i wydarzenia
wazne dla calej spolecznosci — uroczystosci patriotyczne, swigta lokalne, festi-
wale i konkursy, dzieki ktorym miejscowos$¢ jest rozpoznawana w calym kraju.

Dla kazdej spofecznosci bardzo wazna jest rowniez pamie¢ 0séb starszych
oraz miejsca symboliczne, takie jak pomniki, koscioly czy cmentarze. Znaczenie
posiadaja rowniez patroni lub osoby, ktérych imieniem honorowane sg szkoly
czy ulice. Mieszkanki i mieszkanicy moga by¢ tez dumni z zabytkow, urokliwych
przyrodniczo miejsc, okazatych budynkéw lub preznie dziatajacych instytucji.

Organizacja spotecznosci
Cztonkowie i cztonkinie spolecznosci lokalnych sg zorganizowani w formie
wspoélnot samorzadowych, sposrod ktérych najbardziej podstawowsa jest gmi-
na. Zdarza si¢ jednak, ze w sktad gminy wchodzi kilka spolecznosci lokalnych
(szczegdlnie w miastach lub rozleglych gminach wiejskich). W tym przypadku
za granice swojej spolecznoéci przyjmijcie granice dzielnicy, w ktorej znajduje
sie szkola (w przypadku duzego miasta) lub granice solectwa (w przypadku
spofecznosci wiejskiej).

Granice moga tez wyznaczy¢ deklaracje mieszkancow, ktére moze zobrazo-
wa¢ pytanie - gdzie mieszkamy ,,my”, a gdzie mieszkaja ,,oni”?

Instytucje lokalne

W spotecznosciach lokalnych funkcjonuje wiele instytucji, wokot ktorych kon-
centruje sie zycie mieszkancow. Nalezg do nich: szkoty, osrodki zdrowia, koscio-
ty, $wietlice, organizacje spoleczne, domy kultury lub targowiska. Instytucje to
miejsca, w ktérych mieszkancy i mieszkanki spotykaja si¢ i korzystajg z okre-
$lonych ustug - tak, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby. Od liczby, réznorodnosci
i sprawnoséci funkcjonowania instytucji zalezy jako$¢ zycia cztonkéw i cztonkin
spofecznosci lokalnej. Dlatego, jezeli chcemy wprowadza¢ zmiany w spofeczno-
$ci, warto zacza¢ od przyjrzenia si¢ tym instytucjom.

Liderzy spotecznosci lokalnej
Kazda spoteczno$¢ posiada lideréw. Pelnig oni bardzo wazng funkcje - to oni
czesto podejmuja decyzje, pomagaja diagnozowac¢ problemy oraz proponuja
dzialania zmierzajace do ich rozwigzania, biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za
ich realizacje. Wielu lideréw (lub liderek) wybiera droge dzialalno$ci samorza-
dowej, kandydujac w wyborach do rady gminy lub starajac sie o urzad wojta lub
burmistrza.

Liderami spolecznosci sg réwniez osoby pelnigce wazne funkcje i pia-
stujace urzedy, takie jak dyrektorzy szkoél, nauczycielki, ksieza, pracownicy
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o$rodkéw kultury. Sg nimi réwniez osoby aktywne spolecznie bardziej ,,z wy-
boru” niz ,,z urzedu”, takie jak lokalni biznesmeni lub czlonkowie organizacji
pozarzadowych.

Formga zaangazowania lideréw w zycie spoleczne moze by¢ miedzy innymi or-
ganizacja wydarzen tradycyjnych dla danej spolecznosci, np. koncertéw, zbiorki
ubran, samopomocy sasiedzkiej, kiedy lider pracuje wraz z grupg nieformalng.

1.1.2. Kapitat spoteczny

O mieszkancach i mieszkankach okreslonej spotecznosci mozemy powiedziec,
ze drzemie w nich okreslony potencjal. Obserwujac zycie danej spotecznosci,
mozemy zapytac: na ile chetnie jej czlonkowie i czlonkinie ze sobg wspotpracuja,
na ile sobie ufajg, w jaki sposéb podejmuja decyzje, jakimi zasadami sie kieruja
i jak mocno identyfikuja si¢ ze swoja spotecznoscia.

Jest to bardzo wazne, gdyz od tych czynnikéw zaleza mozliwosci rozwo-
ju okreslonej spotecznosci. Ten potencjal nazywamy kapitalem spolecznym.
Sktadaja sie na niego poziom wzajemnego zaufania, sie¢ wzajemnych powigzan,
przeplyw informacji, aktywno$¢ spoteczna mieszkancéw, potencjat kulturowy
oraz wyznawane przez mieszkancow postawy i wartosci.

wzajemne zaufanie

przeptyw informacji

sie¢ powigzan

KAPITAL
SPOLECZNY

potencjat kulturowy

aktywnos¢ spoteczna
i obywatelska

postawy i wartosci

Schemat nr 2 - Kapitat spoteczny

Dla zycia spotecznosci lokalnej wazne jest zaufanie do innych ludzi, gtéwnie do
tych, ktérych osobiscie nie znamy. Sprobujmy sobie wyobrazi¢, co by sig stalo,
gdyby znikneto zaufanie. Ludzie przestaliby chodzi¢ do lekarza, nie wierzac, ze
kto$ jest im w stanie przepisa¢ wlasciwe leki. Bez wiary, ze ludzie beda prze-
strzega¢ zasad ruchu drogowego, niemozliwa stalaby si¢ jazda samochodem, itd.
Wzajemne zaufanie jest warunkiem zaréwno $wiadczenia ustug, jak i kazdego
wspoélnego dzialania. Dla zycia spolecznosci lokalnej bardzo wazne jest, by jej
czlonkowie ufali liderom wiasnej spotecznosci, szczegdlnie tym sprawujacym
wladz¢ samorzadowg oraz by liderzy o tym zaufaniu nie zapominali.
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Gdy jestesmy cztonkami (lub czlonkiniami) jednej spotecznosci lokalnej,
mozna powiedzie¢, ze faczy nas sie¢ wzajemnych powigzan. Przede wszystkim
taczg nas wspdlne interesy. Mieszkancow jednej ulicy faczy droga, ktdra jesli jest
dziurawa, stanowi problem wszystkich tu zamieszkatych. Dzialanie na rzecz jej
naprawy jest dzialaniem bedacym we wspdolnym interesie. Wiasciciel sklepu jest
powigzany z ludzmi z okolicy, ktérzy kupujac u niego, zapewniaja mu dochody
pozwalajace utrzymac rodzine; sami jednak réwniez sa od niego uzaleznieni,
gdyz to on zapewnia im dostep do podstawowych produktéw zywnosciowych.
Mieszkancy gminy zwigzani sg decyzjami, ktoére podjeli wybrani przez nich
przedstawiciele (np. rada gminy). Ci jednak, w najblizszych wyborach, pozwola
oceni¢, czy ich decyzje lub ich brak nie byty dla wyborcéw zbyt ucigzliwe.

Dla kazdej spotecznosci wlasciwy jest sposob, w jaki przeplywa w niej infor-
macja. Specyficzne moga by¢ narzedzia wykorzystywane do kontaktu, jak np.
lokalna gazeta, telewizja, forum internetowe, tablica ogloszen. Wazne moga by¢
tez osoby (sasiedzi, wladze lokalne) generujace informacje o biezacych wydarze-
niach. Dobrze poinformowani mieszkancy to w demokracji ogromna warto$¢.

Aktywno$c¢ spoleczna i obywatelska swiadczy o przekonaniu mieszkancow
i mieszkanek, Ze ich dzialania majg realny wplyw na zycie spotecznosci. By¢
osobg aktywna spolecznie to znaczy angazowac si¢ w dzialania na rzecz innych,
m.in. w ramach lokalnych stowarzyszen i fundacji oraz organizacji spolecznych
(w tym ochotniczej strazy pozarnej, grupy parafialnej czy kota gospodyn wiej-
skich). Podstawg zaangazowania w dzialalno$¢ tych instytucji jest najczesciej
wolontariat. Pomaga¢ moze kazdy i na rézne sposoby: poprzez pomoc kolegom
i kolezankom w nauce, pomoc niepetnosprawnym lub seniorom, udzial w kwe-
stach, zbidrkach Zzywnodci, akcjach informacyjnych. Jako wolontariusz (czy wo-
lontariuszka) mozna angazowac si¢ rowniez w dziatalnos¢ instytucji sportowych
i kulturalnych.

Aktywnos¢ obywatelska to korzystanie z uprawnien, jakie daje mieszkanicom
i mieszkankom demokracja, poprzez uczestnictwo w wyborach i referendach,
w spotkaniach z radnymi, w posiedzeniach rady gminy lub miasta.

Kazda spotecznos¢ lokalna posiada okreslony potencjal kulturowy. Od kul-
tury panujacej w danej spotecznosci lokalnej zalezy sposob podejmowania decy-
zji, poziom wzajemnego zaufania czy aktywnosci obywatelskiej. Kulture tworza
przede wszystkim normy i wartosci, jakimi kierujg si¢ mieszkancy i mieszkanki
w odniesieniu do spraw lokalnych (np. decydujac, czy wazniejsze jest dziatanie na
korzys¢ wlasng czy wspolng). Norma jest np. wzajemna pomoc. Jezeli pomoglem
sasiadowi, bede mogt si¢ zwrdci¢ do niego o pomoc, kiedy bede jej potrzebowal.
Dzieki normom mniejsze jest ryzyko, ze ludzie beda si¢ zachowywali niezgodnie
zoczekiwaniami. Jezeli tak si¢ stanie, wiez z nimi zostanie ostabiona badz urwana.

1.1.2.1. Znaczenie kapitatu spotecznego

Kapitat spoteczny jest potrzebny do wspdlnego dziatania mieszkancéw. Jego
wysoki poziom utatwia:
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» nawiazywanie wspolpracy dzigki przekonaniu, ze ludzie moga liczy¢ na
wzajemno$¢ w przysziosci,

 wspolne rozwigzywanie probleméw lokalnych,

o korzystanie z dostepnych wsrod znajomych sobie 0s6b zasobow material-
nych (rzeczy, pieniedzy) i niematerialnych (informacje, kontakty, udzial we
wiadzy, prestiz).

Wysoki poziom kapitatu spotecznego przektada sie na wigksza ilos¢ dziatan po-
dejmowanych przez mieszkanki i mieszkancow. Dzigki temu rosnie tez zaufanie.

W spolecznosci lokalnej da si¢ zauwazy¢ wplyw postaw i zachowan pojedyn-
czych oséb (mimo ich wolnej woli) na sposéb funkcjonowania innych ludzi. Po-
wtarzajace si¢ zachowania zaczynaja funkcjonowac jako konwenanse, normy po-
stepowania lub wzory okreslone dla tej spolecznosci. Moga one stuzy¢ rozwojowi.
Norma moze zdecydowac o tym, ze cztonkowie i czlonkinie spolecznosci zaczynaja
sie organizowac¢, by przeciwdziata¢ pojawiajacym si¢ problemom. Rozwiaza je
majac do dyspozycji odpowiednich ludzi, zasoby i zainteresowanie spofecznosci.
By budowac tego typu normy, wazne jest pokazywanie uczniom i uczennicom przy-
kiadéw wspotpracy mieszkanicow i organizacja pracy w zespotach zadaniowych.

Zasoby spolecznosci lokalnej to takie miejsca, osoby czy dzialania, ktére umoz-
liwiaja jej rozwdj. Jakie zasoby mozemy znalez¢ w spotecznos$ciach lokalnych?

1. lokalne instytucje i organizacje (szkoly, urzedy, biblioteki, straz pozarna,
organizacje pozarzadowe);

2. miejsca wazne dla mieszkancéw (zabytki, parki, pomniki);

3. narzedzia komunikacji (spotkania z mieszkancami, media, tablice oglo-
szeniowe);

4. tradycje i doswiadczenia spoleczne (pomoc wzajemna przy przeprowadz-
kach, opieka nad dzie¢mi sgsiadéw, wspolne §wietowanie rocznicy istotne-
go lokalnie wydarzenia).

Dzieki nim mieszkancy i mieszkanki moga wykorzystywaé mocne strony swojej
miejscowosci oraz skutecznie ja promowac.

1.1.3. Spotecznie odpowiedzialne terytorium

Koncepcja spotecznie odpowiedzialnego terytorium opracowana przez stowa-
rzyszenie REVES zaklada, ze kiedy osoby je zamieszkujace, przedstawiciele
instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz biznesu spotykaja si¢
razem i planuja rozwoj swojej spolecznosci, przejmuja za nig odpowiedzialnos¢.
Przez dzialanie wykorzystujace zasoby terytorium mocniej wiaza sie z przestrze-
nig, w ktorej zyja. Latwiej tez moga zaspokaja¢ lokalne potrzeby i rozwigzywac
problemy. Dzigki tej publikacji przygotowujemy uczniéw i uczennice do przejecia
odpowiedzialno$ci za wlasne spolecznosci.
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1.1.4. Rozwoj spotecznosci lokalnych

Rozwdj w Stowniku jezyka polskiego okreslany jest jako ,,proces przechodzenia do
stanow lub form bardziej ztozonych lub pod pewnym wzgledem doskonalszych”.
W odniesieniu do spolecznosci lokalnej mozemy wiec moéwic¢ o procesie zmian,
ktoére przyczyniajg si¢ do podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw i miesz-
kanek okreslonego terytorium. Rozwdj lokalny zaklada réwniez wzmocnienie
wiezi i sieci kontaktow wsréd mieszkancow i mieszkanek, dzieki czemu ucza
sie oni pracowac¢ dla wspolnego dobra.

Rozwojowi spotecznosci lokalnej sprzyjaja m.in. nastepujace czynniki:

istnienie lokalnego lidera (lub liderki);

aktywno$¢ mieszkancow (i mieszkanek) — przedstawicieli (lub przedstawi-
cielek) lokalnych instytucji i organizacji dobrowolnie dzialajacych na rzecz
spolecznosci lokalnej;

obecnos¢ przedsigbiorstw spolecznych i przedsigbiorcow wspierajacych
dzialania spoleczne;

wspotpraca z sgsiedzkimi gminami

wypracowanie wspoélnego planu dziatan dla réznych podmiotéw lokalnych;
zrzeszanie sie mieszkancow i mieszkanek;

tworzenie partnerstw, ktérych podmioty tacza posiadane zasoby;
poprawa dostepu do informacji.

Przejawem rozwoju spolecznosci lokalnej sa:

mozliwos¢ wspolnego zaspokojenia potrzeb lokalnych, np. budowy nowego
przedszkola, remontu drogi;

wiekszy dostep do ustug, np. edukacji, stuzby zdrowia, poradnictwa praw-
nego;

lepsza jakos¢ ustug, np. czysciejsza woda w kranach, darmowy bezprzewo-
dowy Internet;

wieksze poczucie bezpieczenstwa;

poczucie wpltywu na wlasne zycie (co wspdlnie postanowia, uda im sig¢
zrobié);

wiecej srodkow finansowych;

tatwiejsza mozliwos¢ znalezienia pracy;

wiecej mozliwosci spedzania wolnego czasu.

Obszary spotecznosci lokalnych, w ktérych moze zachodzi¢ rozwéj:

infrastruktura spoleczna (szpitale, osrodki zdrowia, domy pomocy spo-
lecznej, szkoty i przedszkola, $wietlice, o$rodki kulturalne i sportowe);
infrastruktura techniczna (drogii chodniki, sieci kanalizacyjne i wodocia-
gowe, oczyszczalnie $ciekdw, systemy usuwania odpaddéw, sie¢ transportu
publicznego, sieci dostepu do Internetu);

system edukacji (infrastruktura i jako$¢ edukacji);
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o kultura (poszerzenie oferty kulturalnej dla mieszkancow);

« obszary zdegradowane (rewitalizacja);

 rozwoj przedsiebiorstw (zwigkszenie potencjalu ekonomicznego);
« rynek pracy (zwigkszenie liczby miejsc pracy);

« ochrona srodowiska (poprawa stanu srodowiska naturalnego);

« dzialalnos¢ obywatelska (zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej).

Uczniowie i uczennice ze szkoty w Szprotawie



Etapy programu
Miody Obywatel

ETAP1

ETAP 2

MLODY OBYWATEL - LOKALNE DZIALANIA UCZNIOWSKIE

POZNAJEMY SPOLECZNOSC LOKALNA

» lekcje;
» praca z mapa;

» badanie zasobow.

DZIALAMY NA RZECZ SPOLECZNOSCI

» projekt uczniowski;
cztery Sciezki:
- tozsamosc lokalna;
- sieci informacji;
- wolontariat;
- przedsiebiorczos¢ spoteczna.

» prezentacja lokalna.






Badanie zasobow
spotecznosci lokalnej

3.1. Jak badaé z uczniami i uczennicami lokalna
spotecznosc - instrukcja krok po kroku

Program Mtody Obywatel rozpoczyna si¢ od etapu poznania spolecznosci
przez uczennice i uczniéw. W pierwszym semestrze roku szkolnego uczestnicy
i uczestniczki badajg jej zasoby i zastanawiaja sie, jakie dziatania mozna podja¢,
by wzmocni¢ jeden z nich. Staranne przeprowadzenie i twércza analiza wnio-
skow daja pewnos¢, ze dzialania podjete w ramach projektu uczniowskiego od-
powiedza na potrzeby spolecznosci.

Ponizej zamieszczamy instrukcje kolejnych krokéw, ktére uczniowie i uczennice
podejma, by zbada¢ zasoby spotecznosci. Nastepnie w toku publikacji rozwijamy
kazdy z nich, udostepniajac scenariusze lekcji i spotkan. Lekcje moga by¢ prowa-
dzone dla wszystkich klas, poniewaz sg zgodne z podstawg programowa w gim-
nazjum i mogg by¢ wykorzystane w ramach nauczania blokowego na przedmio-
tach humanistycznych w szkotach ponadgimnazjalnych. Spotkania pomagaja
w organizacji dzialan grupy realizujacej projekt i moga odbywac si¢ po lekcjach.
W Czeéci VI publikacji zamieszczamy materialy dodatkowe pomocne w orga-
nizacji zaje¢. Ponizej prezentujemy kolejne kroki etapu poznania spotecznosci.
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KROK 1. TWORZENIE MAPY SPOLECZNOSCI LOKALNE)

Lekcja 1. Uczniowie i uczennice pracuja nad mapa swojej miejcowosci. Dowia-
duja si¢, czym jest spolecznoé¢ lokalna i jakie sg jej gtéwne instytucje, ktore
w trakcie zaje¢ odnajduja na mapie.

Praca domowa. Pierwsza praca domowa polega na naniesieniu na mape¢ miejsc
waznych dla spolecznosci. Uczniowie, na przygotowanej przez nauczyciela/na-
uczycielke lub siebie mapie, zaznaczaja:

a) miejsca, w ktorych si¢ spotykaja i rozmawiajg ze soba;

b) miejsca, w ktérych ludzie sobie pomagaja;

¢) miejsca, w ktérych ludzie robig co$ razem;

d) miejsca, w ktérych moga rozwija¢ swoje zainteresowania;

e) miejsca, ktore majg dla nich symboliczne lub historyczne znaczenie.

Nastepnie rozmawiaja z rodzicami (opiekunami), ktérzy wskazuja te same ka-
tegorie istotnych dla nich miejsc i zaznaczaja je na mapie. Optymalnie na tak
uzupelnionej mapie powinno si¢ znalez¢ — w przypadku wigkszych miejscowo-
$ci — przynajmniej pig¢ miejsc z kazdej kategorii. W spotecznosciach wiejskich
mozna sprébowac odnalez¢ po trzy z nich.

Lekcja 2. Wykonane mapy uczniowie i uczennice przynosza na kolejne zajecia
i z nich (razem z nauczycielem/nauczycielka), tworza wspolng mape miejsco-
wosci. Na zajeciach uzupetniajg jg jeszcze o jeden rodzaj miejsc - takich, w ktd-
rych tworzone lub prezentowane s3 wazne dla spofecznosci lokalnej informacje.
W ten sposob powstaje rozbudowana mapa spolecznosci z oznaczeniem miejsc
i instytucji waznych dla funkcjonowania wspélnoty.

KROK 2. GRA OFICER DLACZEGO

Celem gry jest poglebienie wiedzy na temat réznych aspektéw zycia spoleczno-
$ci istotnych z punktu widzenia kapitalu spotecznego, takich jak rodzaje relacji
miedzyludzkich, zaangazowanie spofeczne obywateli oraz przeptyw informacji.

Praca domowa. Uczniowie i uczennice wcielaja sie w role detektywdéw lub repor-
terek, dociekajac tego, co dzieje si¢ w kazdym ze wskazanych na mapie miejsc.
Zadaja pytania, dlaczego akurat ta przestrzen jest wazna dla danej spolecznodci,
dlaczego akurat tam ludzie przebywaja i robig co$§ razem. Dokumentuja poznane
miejsca przy pomocy kart gry.

Lekcja 3. Gra konczy si¢ spotkaniem z nauczycielka/nauczycielem, kiedy ucznio-
wie i uczennice dzielg si¢ swoimi spostrzezeniamii uwagami na temat przebiegu
zadania oraz wynikéw pracy. W efekcie dowiaduja sie, w jaki sposob rozpozna¢
wsréd zgromadzonych materiatéw zasoby spolecznosci lokalne;.
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KROK 3. WSPOLPRACA WEWNATRZ SPOLECZNOSCI

Poznanie spofecznosci lokalnej sktada si¢ takze z analizy przykladowego dzia-
tania spolecznego. Pokazuje ona, w jaki sposob ludzie wspodlpracuja ze soba i jak
mozna zrealizowa¢ wspolne dzialanie. Zadanie ma charakter edukacyjny, wpro-
wadzajacy uczniéw i uczennice w etap dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Lekcja 4. Na zajeciach uczniowie i uczennice, pracujac w grupach, analizuja ar-
tykuly prasowe przedstawiajace wspdlne dziatania obywateli i obywatelek. Moga
to by¢ relacje ze zorganizowanego festynu, zbiérki na rzecz schroniska dla zwie-
rzat czy protestu przeciwko budowie wysypiska odpadéw. Uczniowie i uczennice
wyszukujg w tekstach odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace dzialania,
jego organizatordw i celow.

Praca domowa (fakultatywna). Zadanie domowe polega na zorganizowaniu
spotkania z aktywista (lub aktywistka), najlepiej osoba, ktdra brata aktyw-
ny udzial w opisanym w jednym z artykuléw dziataniu. W trakcie spotkania
uczniowie i uczennice przeprowadza wywiad, zapytaja o motywacje kierujace
dang osoba, o cele i zadania, za ktdre byta odpowiedzialna oraz o spodziewane
rezultaty i plany na przysztosc.

Lekcja 5. Uczniowie i uczennice zastanawiaja si¢ i zdobywaja wiedze¢ na temat
wsparcia, jakie moga udzieli¢ spolecznosci lokalnej przedsigbiorstwa. Przede
wszystkim jednak poznajg pojecie i gtéwne zasady przedsiebiorczosci spo-
Yecznej. Poznajg przykladowe dziatania prowadzone w tym obszarze oraz typy
przedsiebiorstw spotecznych.

Lekcja 6. Scenariusz daje mozliwo$¢ poznania zasad funkcjonowania przedsie-
biorstwa spolecznego w praktyce. Zapraszamy do odwiedzenia jednego z nich
lub prezentacji na lekeji filmu dotyczacego tego typu dziatalnosci.

KROK 4. PODSUMOWANIE

Dzialaniem konczacym cze$¢ badawczg bedzie spotkanie uczniéow i uczennic
z nauczycielkg/nauczycielem, podczas ktérego podsumujg wyniki badan oraz
przystapia do analizy rozpoznanych zasobdéw spolecznosci lokalnej. Nastep-
nie dokonaja wyboru jednego z nich, ktéry beda chcieli poprzez swdj projekt
wzmocnic.
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3.2. Organizacja pracy z uczestnikami
i uczestniczkami szkolnego projektu

Program Mfody Obywatel moze by¢ realizowany zaréwno w czasie lekcji, szcze-
gllnie wiedzy o spoleczenstwie, jak rowniez w ramach kot zainteresowan, takich
jak koto europejskie lub edukacji obywatelskiej. Moga uczestniczy¢ w nim cale
klasy lub mniejsze grupy uczniéw z jednej lub réznych klas. Optymalna wielkos¢
grupy realizujacej projekt to 12-16 0s6b. Wowczas mozliwe jest zaangazowanie
i skuteczne motywowanie wszystkich 0séb uczestniczacych w programie.

Jesli w programie nie uczestniczy cala klasa, scenariusze zaje¢ moga byc¢ reali-
zowane po lekcjach, w ramach spotkan grupy ucznidéw i uczennic uczestniczacych
w programie. Realizacja poszczegdlnych scenariuszy zajec, szczegdlnie w sytuacji,
gdy grupa jest aktywna i realizuje wszystkie zadania w szerokim zakresie, moze
pociagac za soba konieczno$¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu niz 45 minut.

W przypadku, gdy grupa uczestniczaca w programie jest liczna, mozna po-
dzieli¢ ja na dwa lub wiecej zespotéw pracujacych réwnolegle. Kazdy z zespotéw
moze wowczas przeprowadzi¢ osobne badanie oraz zrealizowac osobny projekt.
Zespoly moga réwniez zrealizowac obydwa elementy wspdlnie. Wowczas warto,
gltéwnie ze wzgledéw merytorycznych, by skala badania i skala projektu byty
wieksze, niz gdyby miata je realizowac niewielka grupa uczniowska.

W uczestniczacej w programie grupie (lub w ramach zespotéw, jesli doszlo
do podziatu) warto wybra¢ lidera (lub liderke), ktéry bedzie odpowiedzialny za
koordynacje prac zespotu i kontakt z nauczycielem/nauczycielky. Warto réwniez
wybrac sekretarza (sekretarke) — osobe, ktora zaprowadzi teczke projektu. Beda
tam gromadzone wszystkie materialy powstale w czasie jego realizacji.

Nalezy pamietad, ze w najwigkszej mierze odpowiedzialni za badanie i pro-
jekt sa uczniowie i uczennice. W tym kontekscie zasadniczym celem programu
jestich aktywizacja — sprowokowanie do wyjscia ze szkoly w celu poszukiwania
informacji oraz podejmowania dzialan na rzecz spolecznosci i jej cztonkow.

Uczniowie i uczennice powinni samodzielnie przeprowadzi¢ badanie, a przy
wsparciu nauczycielskim zaplanowac i zrealizowa¢ wszystkie dziatania zmierza-
jace do realizacji przyjetego przez siebie celu. Rola nauczyciela/nauczycielki jest
ich wspieranie, prowadzenie lekcji i spotkan, reagowanie w sytuacjach proble-
mowych oraz pomoc przy znalezieniu rozwigzan.

Dodatkowe komponenty. Projekt moze by¢, zgodnie z wolg nauczycielska, modyfi-
kowany i uzupetniany o dodatkowe tresci lub elementy, takie jak spotkania z liderami
spotecznosci lokalnej lub wizyty w instytucjach i urzedach. Do niniejszego poradnika
zostat rowniez dotaczony scenariusz spotkania z aktywista spotecznosci lokalnej, do
organizacji ktérego gorgco zachecamy.
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3.3. Scenariusze lekgji

3.3.1. LEKCJA |
CZYM JEST SPOLECZNOSC LOKALNA?

Cele zaje¢ wynikajace z zatozen programu
1. Uczniowie i uczennice zdobywaja wiedzg¢ potrzebna do realizacji programu,
poznaja pojecie spofecznosci lokalnej.
2. Uczniowie i uczennice przygotowuja mape swojej spolecznosci lokalne;j.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna
o opisaé, czym jest spotecznosc¢ lokalna i jakie s jej najwazniejsze instytucje;
o okredli¢, gdzie przebiegaja granice spolecznosci lokalnej, w ktérej znajduje
sie szkota oraz wskazac lokalizacje najwazniejszych dla tej spotecznosci
instytucji.

Metody pracy
e rozmowa nauczajaca;
 burza mézgow;
+ samodzielna praca z mapg.

NACOBEZU (na co bede zwracaé uwage)
« wlasnymi sfowami opiszesz, czym jest spoteczno$¢ lokalna;
« opiszesz, czym jest instytucja oraz wskazesz gléwne instytucje swojej spo-
tecznosci lokalnej i ich lokalizacje;
« wytlumaczysz, jakie znaczenie dla twojej spolecznosci posiadaja wybrane
instytucje.

Srodki dydaktyczne
« mapa spolecznosci lokalnej;
« instrukcja zadania domowego.

Wazne informacje. Przygotuj mape spotecznosci lokalnej przed zajeciami, w liczbie
sztuk odpowiadajacej liczbie 0séb biorgcych udziat w zajeciach. Mapy dostepne sg na
stronach internetowych miejscowosci oraz w urzedach. Mozesz jg réwniez stworzy¢
samodzielnie w oparciu o mapy $wiata lub kraju znajdujace sie w Internecie (Google
Earth, Zumi, Targeo) lub zleci¢ to zadanie uczennicom i uczniom. Upewnij sie wéwczas
przed rozpoczeciem zajec, czy przygotowali mape poprawnie.
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Nalezy pamigtac, ze jezeli szkola znajduje si¢ w gminie, w obrebie ktorej miesci
sie kilka spotecznosci lokalnych (duza gmina wiejska, duze miasto), mapa po-
winna obejmowac obszar wlasciwy dla jednej spotecznosci, w ktdrej znajduje
si¢ szkola. Podobnie nalezy postapic, jesli wérdd uczniéw i uczennic szkoty sg
osoby dojezdzajace z innych miejscowosci. Wowczas, z braku mozliwosci zaj-
mowania si¢ kilkoma spoleczno$ciami na raz, wszyscy powinni zajmowac sie
ta spolecznoscia, w ktorej znajduje sie szkola.

Uczniowie i uczennice uczestniczacy w programie na kazdym jego etapie koncentruja
sie na spotecznosci lokalnej wtasciwej dla szkoty, w ktérej sie ucza. W sytuacji mniej-
szych miejscowosci badana spotecznosé bedzie zapewne t3 samg, ktérej cztonkami
i cztonkiniami sg uczniowie i uczennice. Jednak w przypadku wiekszych miejscowosci
lub szkot, ktérych uczennice i uczniowie dojezdzajg z wielu miejscowosci, koncentacja
bedzie sporym utatwieniem. Trudno bowiem badac kilka spotecznosci lokalnych réw-
nolegle. Tak wiec zawsze, gdy mowa w tym poradniku o spotecznosci lokalnej, nalezy
ja rozumiec jako spotecznosé, ktorej jedna z instytucji jest szkota.

Jak przeprowadzi¢ zajecia

1. Informacje o programie Mlody Obywatel. Wyjasnij uczniom i uczennicom
cel oraz przebieg programu Mtody Obywatel w oparciu o materialy, ktére przed-
stawiliSmy w publikacji. Zwrd¢ uwage, ze sklada si¢ on z dwdch zasadniczych
etapOw: poznania a nastepnie dzialania na rzecz spofecznosci lokalnej. Badanie
sktada¢ sie bedzie z (kolejno): pracy z mapg spotecznosci lokalnej oraz gry Ofi-
cer Dlaczego, w trakcie ktdrej uczniowie i uczennice wyrusza do réznych miejsc
w swojej miejscowosci z misjg zdobycia waznych informacji. Po zakonczeniu
badania zdecyduja, co bedzie tematem ich projektu, a nast¢pnie zaplanuja go
i zrealizuja.

Pamietaj, ze informowanie o projekcie, celach jego poszczegdlnych elementow
i zadan ma dla uczniéw i uczennic bardzo wazne znaczenie. Powinni od poczat-
ku wiedzie¢ w czym i na jakich zasadach uczestniczg. Wiedza ta pozwoli im na
pelne przekonania zaangazowanie.

2. Definicja spolecznoéci lokalnej (rozmowa nauczajgca). Przedstaw definicje
w formie grafu, wypisujac jej poszczegolne elementy: zbiorowos¢ ludzi, niewiel-
kie terytorium, wspdlne interesy i potrzeby, identyfikacja z miejscem zamiesz-
kania, wspdlne instytucje, wi¢zi spoteczne. Upewnij si¢, czy wszystkie elementy
sg zrozumiale. Jesli nie, krétko je wyjasnij.
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niewielkie terytorium

zbiorowos¢ ludzi

wspélne instytucje

SPOLECZNOSC

identyfikacja z miejscem LOKALNA
zamieszkania wspolne interesy
i potrzeby

wiezi spoteczne

3. Instytucje (rozmowa nauczajaca, burza mézgéw). Wyjasnij uczniom i uczenni-
com, Ze zajmiecie si¢ teraz jednym z elementéw spoltecznosci lokalnej, czyli jej in-
stytucjami, a nastepnie wyttumacz to pojecie, jednak bez podawania przyktadow.

Popro$ teraz uczennice i uczniéw, by wymienili przyklady instytucji dzialajace
w spolecznosciach lokalnych. Odpowiedzi zapisuj na tablicy. Wsrdd przyktadow
powinny si¢ znalez¢:

dom kultury
szkota
INSTYTUCJE
SPOLECZNOSCI biblioteka
Coccioh LOKALNE]J

urzad miasta/ gminy

Mozesz podsumowac, ze instytucje moga zajmowac si¢ réznymi sferami zycia
czlowieka. Popros tez uczniéw i uczennice, by wymyslili trzy powody, dla ktd-
rych poszczegélne wskazane przez nich instytucje s3 wazne dla czlonkéw spo-
teczno$ci lokalnej (jakie funkcje spelniajg lub na jakie potrzeby mieszkancow
odpowiadajg). Dla wskazanych przyktadéw moga to by¢:

« szkola - tutaj ludzie zdobywaja wyksztalcenie, a dzigki niemu pézniej
prace, uczg si¢ odpowiedzialno$ci, zawieraja przyjaznie i znajomosci, po-
szerzajg horyzonty, ucza si¢ pracy zespotowej;
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o kosciol - tutaj ludzie si¢ modla, kultywuja swoje tradycje i obrzedy, moga
prosi¢ o pomoc lub wsparcie, poznaja zasady swojej religii;

« biblioteka - tutaj ludzie wypozyczaja ksiazki, ktére dostarczaja rozrywki
i rozwijaja intelektualnie, moga korzysta¢ z czytelni i si¢ w niej uczy¢, tu-
taj organizowane s3 spotkania z autorami i autorkami ksigzek, w ktorych
WSZyscy moga uczestniczy¢;

o dom kultury - tutaj ludzie spedzaja swdj wolny czas, poznaja kulture,
uczestniczg w koncertach, spektaklach; tutaj odbywaja si¢ proby zespotow,
organizuje si¢ zajecia rozwijajace umiejetnosci (np. kursy tanca);

o urzad gminy - tutaj ludzie uzyskuja dowdd osobisty, tutaj wtadze podejmu-
ja wazne dla mieszkancow decyzje; tutaj swoja siedzibe ma wojt (burmistrz
lub prezydent) i rada gminy.

Podsumowujac, podkresl, jak wazne dla spolecznoscilokalnej sg instytucje oraz
jak szeroki zakres oddziatywania i przydatnosci posiadaja. Zwrd¢ uwage, ze
pelnia nie tylko funkcje kulturalne, edukacyjne czy administracyjne, ale takze
i przede wszystkim integracyjne — to miejsca, w ktorych ludzie spotykaja si¢ ze
soba, rozmawiaja lub wspolpracuja. To znaczy, ze instytucje majg istotny wptyw
na wiezi spoleczne, ktore laczg mieszkanki i mieszkancow.

4. Nasza spolecznos¢ lokalna (samodzielna praca z mapg). Rozdaj uczniom
i uczennicom przygotowana wczesniej mape spotecznosci lokalnej.

Popros$, aby na mapie zaznaczyli zapisane na tablicy instytucje. Jesli w gminie,
miescie lub dzielnicy znajduje si¢ wigcej niz jedna szkola, koéciol, biblioteka lub
dom kultury, popros, by zaznaczyli te, do ktérych osobiscie uczeszczajg oraz te,
ktére znajduja si¢ najblizej ich domu lub szkoty.

Bardzo wazne, by uczniowie i uczennice odnalezli wszystkie instytucje, ktore
podali jako przykiady, nie tylko te, ktore zostaly szerzej oméwione. Na zakon-
czenie popros, by na ochotnika odczytali nazwy ulic, przy ktérych znajduja sie
te instytucje.

Podsumowujac to ¢wiczenie, podkresl, ze w ten sposéb uczniowie i uczennice
majg przed soba nie tylko mape obszaru zamieszkanego przez spotecznos¢ lo-
kalng, ale réwniez bardzo prosta, ztozong z kilku elementéw mape instytucji,
ktdre tworza t¢ spotecznosé. Popros, by zachowali te mape, gdyz ich zadaniem
domowym bedzie jej dalsze uzupelnienie.

5. »Moje miejsca” (praca domowa). Rozdaj uczniom i uczennicom instrukcje
zadania domowego. Aby skopiowa¢ ich wieksza liczbe - przejdz do Materiatéw
dodatkowych (Czgs¢ VI publikacji). Kazda z instrukeji zawiera nastepujaca tresé:
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»Moje miejsca”
Zadanie domowe

Na mapie, ktérg otrzymates/otrzymatas w czasie lekcji, uzywajac kolorowego
dtugopisu lub flamastra, oznacz wskazang w nawiasie literg przynajmniej dwa
miejsca, w ktérych mozesz:

 spotykac sie ze znajomymi (A);

» otrzymac lub zaoferowa¢ pomoc (B);

» dziata¢ razem z innymi (C);

 robi¢ co$, co rozwija Twoje zainteresowania, hobby (D);

oraz te, ktére s3 wazne z punktu widzenia historii lub tozsamosci
mieszkancow tej miejscowosci (E).

Zapytaj o to samo cztonkow i cztonkinie swojej rodziny lub s3siadéw, odpo-
wiedzi zaznaczajac innym kolorem. Jezeli pochodzisz z innej miejscowosci niz
ta, nad ktérej mapa pracujesz, nie przejmuj sie. Na pewno znasz miejscowos¢,
w ktorej sie uczysz. Zapytaj rowniez rodzicow (opiekunéw), moze zdotaja od-
powiedzie¢ przynajmniej na niektoére pytania.

Pamietaj, ze odpowiedzi moga sie powtarzac. Twoi bliscy moga wskazac wy-
brane wczesniej przez ciebie miejsca. Staraj sie jednak wyszukat inne niz te,
ktére zaznaczytes/zaznaczytas na lekcji. Nie zapomnij przynies¢ tej instrukcji
wraz z mapa na kolejne zajecia.

Powodzenia!

Podkresl, ze w tym ¢wiczeniu chodzi zaréwno o miejsca, w ktérych dziatamy
w sposob formalny (urzedy, biblioteki), jak i o miejsca, w ktérych dziatamy
spontanicznie i ,na wlasng reke” (tak jak wtedy, gdy chcemy zorganizowac ze
znajomymi ognisko lub pobiega¢ w parku). Popro$, by uczniowie i uczennice
przyniesli uzupetnione mapy wraz z instrukcja na kolejne zajecia.

6. »,Dzisiaj dowiedzialem/dowiedzialam sie, Ze...” (zdania podsumowujace).
Zapytaj uczennice i uczniéw, czego dowiedzieli si¢ w trakcie dzisiejszej lekcji.
Popros, by kazda osoba dokonczyta glosno zdanie: ,, Dzisiaj dowiedzialem/dowie-
dziatam sie, ze...”. Uzyskanych odpowiedzi nie komentujemy ani nie spisujemy.
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3.3.2. LEKCJA I
NASZA SPOLECZNOSC

Cele zaje¢ wynikajace z zatozen programu
1. Uczniowie i uczennice tworza wspolng mape spolecznosci lokalne;.
2. Uczniowie i uczennice odnajduja w spolecznosci lokalnej miejsca, w ktd-
rych tworzg si¢ wigzi spoleczne, buduje lokalna tozsamo$¢ lub tworzone
s3 informacje.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna
« zdawac sobie sprawe z réznorodnosci i ilosci miejsc waznych dla jego/jej
spotecznosci;
« wiedzie¢, gdzie tworzy sie informacje istotne dla spotecznosci;
« rozumie¢ zasady gry Oficer Dlaczego.

Metody pracy
e Iozmowa nauczajaca;
« burza mdzgow;
e pracaz mapa;
e praca w grupie.

NACOBEZU
+ bedziesz umial/umiata wskaza¢ najwazniejsze instytucje spolecznosci
lokalne;j.
 bedziesz wiedzial/wiedziala, gdzie tworzone sa wazne dla spolecznosci
lokalnej informacije.

Srodki dydaktyczne
« arkusze biatego papieru (filpchart lub zwykty papier duzego formatu, przy-
mocowany za pomocg magnesow do tablicy), marker;
« regulamin i karty gry Oficer Dlaczego.

Jak przeprowadzi¢ zajecia

1. Trudnosci (rozmowa z uczniami i uczennicami). Zapytaj, czy wykonanie
pracy domowej sprawilo trudnosci. Jezeli tak, zapytaj ktdre z obszaréw byty naj-
trudniejsze do zaznaczenia i sprobuj dowiedzie¢ sie, z czego wynikaty trudnosci.
Zache¢ uczniéw i uczennice, by nie przejmowali si¢ nimi, gdyz teraz, wspolnymi
sitami, sprobujecie stworzy¢ wspolng mape waszej spotecznosci lokalne;.
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2. Nasza spolecznos¢ (rozmowa nauczajaca, burza moézgow). Powiedz, ze poz-
niej wybierzecie kilka instytucji, do ktérych uczniowie i uczennice osobiscie si¢
udadza, by poglebi¢ swoja wiedze na ich temat.

Przygotuj wezedniej 6 kart papieru (mozesz przygotowac tablice flipchartowa lub
luzne arkusze, ktdre pdzniej przymocujesz za pomoca magneséw do tablicy). Na
srodku kazdej z nich wpisz nastepujace tytuly, odnoszace si¢ do poszczegdlnych
polecen zadania domowego:

A. Miejsca, gdzie ludzie sie spotykaja i rozmawiajg;

B. Miejsca, gdzie ludzie sobie pomagaja;

C. Miejsca, gdzie ludzie robia cos razem;

D. Miejsca, gdzie ludzie rozwijaja swoje zainteresowania;
E. Miejsca wazne (symboliczne) dla mieszkancow;

oraz dodatkowo:

F. Miejsca, gdzie tworzone s3 informacje.

Na tablicy powies lub odston pierwszy arkusz. Popros uczniéw i uczennice, by
kolejno odczytali ze swoich map miejsca, w ktérych ich zdaniem ludzie si¢ spo-
tykaja i ze sobg rozmawiaja. Zapisuj odpowiedzi na arkuszu. Na kazdym arkuszu
zapisz przynajmniej 6-8 odpowiedzi.

Jezeli uzupelnicie arkusz, przejdzcie do kolejnego pytania z instrukcji i kolejnego

arkusza. Przed zakonczeniem kazdego etapu, upewnij si¢, czy wérdéd wynikow

pojawiajg sie istotnie wszystkie mozliwe miejsca. W poszczegdlnych obszarach

chodzi o wskazanie miejsc takich jak:

A: kawiarnie i puby, parki i skwery, przystanki autobusowe, targowiska, §wietlice
i kluby;

B: domy pomocy spolecznej, bractwa milosierdzia, kota Caritas, §wietlice srodo-
wiskowe, kluby mlodziezowe;

C: ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn, siedziby fundacjiistowarzyszen, kota
towieckie, wedkarskie, kluby osiedlowe, sportowe, ekologiczne, spotdzielnie;

D: obiekty i kluby sportowe, instytucje kultury, park (mozna tam biega¢), szkoty
jezykowe, szkoly muzyczne, plastyczne;

E: zabytki, tablice pamigtkowe i pomniki, koscioly i cmentarze, pomniki
przyrody.

3. Informacja (burza mézgéw). Na tablicy odston ostatni arkusz papieru (MIEJ-
SCA, GDZIE TWORZY SIE INFORMACJA) i popro$ uczniéw i uczennice,
by w czasie burzy mézgéw wymienili miejsca w ich spolecznosci, w ktérych
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tworzone s3 réznego rodzaju informacje. Zwrd¢ uwage, ze moga by¢ one prze-
kazywane w réznej formie (jako artykul prasowy, broszura, audycja radiowa
lub telewizyjna, strona internetowa, ogloszenie na stupie ogloszeniowym, afisze
lub kwerenda). Odnajdzcie redakcje gazet, siedziby lokalnych lub osiedlowych
telewizji, redakcji radiowych znajdujace si¢ na terenie waszej spotecznosci (wow-
czas zaznaczamy je na mapie) oraz poza nig (media lokalne i regionalne, lokalne
redakcje mediow ogdlnokrajowych, w ktérych czesto publikowane sg informa-
cje dotyczace spotecznosci). Zwrd¢ uwage, ze Urzad gminy/powiatu takze jest
miejscem, gdzie powstaje informacja skierowana do mieszkancéw - oznaczcie
ich siedziby. Wszystkie te miejsca wypiszcie na arkuszu.

4. Zasoby (rozmowa nauczajaca). Podkresl, ze w ten sposob uczennice i ucznio-
wie skonstruowali rozbudowang liste miejsc waznych dla spolecznosci lokalne;.
O kazdym z tych miejsc mozemy méwic jak o zasobie, czyli miejscu czy insty-
tucji, ktora stanowi o bogactwie danej spolecznosci i umozliwia jej rozwdj, spra-
wiajac, ze zycie mieszkancow i mieszkanek moze by¢ coraz lepiej zorganizowane.
Zasobom beda poswiecone dwa kolejne scenariusze.

5. Wybor miejsc (praca w grupach). Uczniowie i uczennice wybieraja, do kto-
rych z zapisanych na arkuszach miejsc chcieliby sie udac i przeprowadzi¢ krétkie
wywiady na kolejnym etapie badania. Mate grupy moga odwiedzi¢ od jednego
do trzech miejsc z kazdej kategorii. Aby ulatwi¢ im wybdr, popro$ o postawie-
nie krzyzyka przy jednym miejscu z kazdej kategorii, ktére on lub ona chciataby
odwiedzi¢. Nastepnie popros o zliczenie gloséw. W ten sposéb wybraliscie, gdzie
uczniowie i uczennice przeprowadza wywiady.

6. Gra Oficer Dlaczego (rozmowa nauczajaca). Przedstaw uczniom i uczenni-
com zasady gry i podziel pomigdzy nich zadania. Instrukcja gry znajduje si¢
ponizej.

7. Przeznaczenie map. Wybrane osoby moglyby przygotowa¢ plakat z mapa
badanej spotecznosci lokalnej oraz najwazniejszymi instytucjami, z wyraznym
zaznaczeniem tych, do ktérych udadza si¢ uczniowie i uczennice w ramach gry
Oficer Dlaczego. Taki plakat mozna wywiesi¢ w widocznym miejscu w szkole (na
przyktad na korytarzu w miejscu po$§wigeconym programowi) oraz wykorzystac
w trakcie dalszej pracy (publiczna prezentacja).
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OFICER DLACZEGO
ZASADY GRY

Celem gry jest jakosSciowe zbadanie wskazanych przez uczniéw i uczennice zasobéw
spotecznosci lokalnej. Gra pozwala pogtebic wiedze na temat spotecznosci, sprzyja
doskonaleniu umiejetnosci komunikacyjnych i pracy w zespole. Uczniowie i uczennice
wcielaja sie w role detektywow, ktérych zadaniem jest poszukiwanie odpowiedzi na
pytania postawione w kartach gry.

Podejmij decyzje do ilu miejsc powinni udac sie grajacy. Uzaleznij j3 od wielkosci gru-
py i typu spotecznosci. Powinno to byé¢ przynajmniej jedno miejsce w kazdej kategorii,
awiec minimum sze$¢ miejsc. Kazda osoba powinna odwiedzi¢ jedno lub dwa z nich.

W przypadku licznych grup zaleca sie, by liczba miejsc réwniez byta wieksza, tak
aby w badaniu wzieli udziat wszyscy. Udadz3 sie oni do wybranych w czasie lekgji
miejsc w parach lub trzyosobowych grupach. Jezeli uznasz to za wtasciwe i ciekawe,
w wybrane miejsca uczniowie i uczennice moga péjsc cata grupa.

Rozdaj kazdej grupie karte do gry. Karty do kopiowania znajdziesz w Materiatach
dodatkowych.

Poprzez uzyskiwanie odpowiedzi na postawione pytania uczniowie i uczennice po-
winni pogtebi¢ wiedze na temat funkcjonowania danej instytucji lub dziatania od-
bywajacego sie w okreslonym miejscu. Pytania r6znig sie w zaleznosci od obszaru,
ktérego dotycza. W kazdym z miejsc grajgcy rozmawiajg z jedna z oséb wskazanych
w karcie. Najczesciej sa to osoby odpowiedzialne za dane miejsce lub pracujace w nim.
Uzyskane odpowiedzi uczniowie i uczennice spisuja najpierw w brudnopisie, a potem
na kartach gry.

Popro$ uczniéw i uczennice o wykonanie fotografii miejsc, ktére odwiedza. Najle-
piej jesli uda im sie uwieczni¢ dziatania lub osoby, o ktérych zdobywaja informacje.
Przypomnij, ze przed robieniem zdjec nalezy uzyskac zgode oséb, ktére chce sie
sfotografowac.

Uczniowie i uczennice moga mie¢ trudnosé w przekonaniu potencjalnych rozmoéw-
c6w do odpowiedzi na pytania lub w uzyskaniu zgody na zrobienie zdjec. Dlatego tez
warto wystawi¢ grupom podpisany przez nauczyciela/nauczycielke lub dyrekcje list
polecajacy ttumaczacy zadanie uczniowskie.

Jesli uczniom i uczennicom nie uda sie spotkac z reprezentantem (reprezentantka)
instytucji, mozna sprébowac przeprowadzi¢ wywiad telefoniczny lub mailowy.

Wyjscie uczniéw i uczennic w teren moze byc rowniez poprzedzone krétka rozmowa
przygotowujaca do wywiadéw. Warto im przypomniec zasady kulturalnego zacho-
wywania i poprawnej komunikacji, przypomniec o koniecznosci przedstawienia sie,
wtasciwego ubioru oraz koniecznosci wczesniejszego przygotowania sie do rozmowy.
Zasady przeprowadzania wywiadu dotaczylismy do Czesci VI publikacji - Materiaty
dodatkowe.

Na wykonanie zadania uczniowie i uczennice powinni mie¢ nie wiecej niz dwa tygo-
dnie. Po uptywie tego czasu, nauczyciel/nauczycielka organizuje wg. scenariusza
spotkanie podsumowujace gre.
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3.3.3. LEKCJA I
ZASOBY SPOLECZNOSCI LOKALNE]

Cele zaje¢ wynikajace z zatozen programu
Uczniowie i uczennice uczg si¢ rozpoznawac zasoby spotecznosci lokalne;.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna
« opisaé, czym sg zasoby spolecznosci lokalnej oraz podac ich gléwne kate-
gorie i przyklady;
« rozpoznawac zasoby spolecznosci lokalne;.

Metody pracy
« mini wyklad;
« burza mdzgow;
e praca w grupie;
« zdania podsumowujace.

NACOBEZU

 wlasnymi stowami opiszesz, czym sg zasoby spolecznosci lokalnej, jakie sa
ich gléwne kategorie;

« wskazesz przyklady zasobow spotecznosci lokalnej;

« rozpoznasz zasoby na podstawie ¢wiczenia Rozpoznawanie zasobéw (Ma-
terialy dodatkowe);

« wskazesz gtéwne zasoby, ktore zdiagnozowales/zdiagnozowatas w ramach
gry Oficer Dlaczego.

Srodki dydaktyczne
o graf zasoby spotecznosci lokalnej;
« materialy do ¢wiczenia Rozpoznawanie zasobéw;
« arkusze bialego papieru;
» markery.

Jak przeprowadzi¢ zajecia

1. Wyjasnienie celow zajec. Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze w trakcie zaje¢
bedziecie zajmowac si¢ zasobami spolecznosci lokalnej. Zrozumienie, czym s
zasoby pomoze im zdecydowac o temacie waszego projektu.

2. Spolecznos¢ lokalna. Popros uczniéw, by przypomnieli sobie, czym jest spo-
teczno$¢ lokalna oraz jakie sg glowne elementy jej definicji. Definicja podana
zostala w scenariuszu lekgji I.
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3. Zasoby spolecznosci lokalnej (mini wyklad). Przed zajeciami przygotuj pla-

kat

lub tablice, ktéra zawiera¢ bedzie przyktadowe kategorie zasobow. Mozesz

wzorowac si¢ na znajdujacym sie ponizej grafie.

|

zasady obowiazujace
osoby aktywne W spotecznosci
i odpowiedzialne

Na

instytucje i miejsca, gdzie wzajemne zaufanie

ludzie sie spotykaja lub ZASOBY i

dziataja razem, miejsca SPOLECZNOSCI o o

symboliczne LOKALNE] trwateisilne wiezi

tradycj(? wsplélnego przyktady aktywnosci
dziatania mieszkaAcow
lokalne narzedzia
komunikacji

poczatku mozesz zapyta¢ ucznidéw i uczennice o luzne skojarzenia zwigzane

z definicjg zasobu spolecznosci lokalnej. Wyjasnij poszczegélne kategorie zaso-
bow lokalnych (wyjasnij pojecia niejasne, podaj przyklady). Podkresl, ze wszyst-

kie

zasoby na grafie dotyczg bezposrednio mieszkancéw i mieszkanek. Zwroc tez

uwagge, ze z tymi zasobami uczniowie i uczennice mieli kontakt, przygotowujac
mape swojej spotecznosci oraz wykonujac polecenia gry Oficer Dlaczego.

Omawiajac powyzszy graf warto postuzy¢ si¢ przykltadami z badanej spotecz-
nosci, ktére pozwolg uczniom lepiej zrozumie¢ przekazywana tre$¢. Zapisz je na
tablicy lub na flipcharcie obok nazwy kategorii zasobow.

Przyktady zasobéw w wymienionych obszarach to:
« zasady obowiazujace w spolecznosci — wartosci istotne z punktu widzenia

rozwoju spolecznosci lokalnej i warunkujace jej dobre funkcjonowanie, ta-
kie jak: uczciwos¢, przedsigbiorczos¢, pracowitosé, solidarnosé;

« osoby aktywne i odpowiedzialne - lokalni liderzy i liderki, dzialacze i ak-

tywistki, czlonkowie i cztonkinie stowarzyszen, pracownicy i wolonta-
riusze fundacji, cztonkowie i czlonkinie partii politycznych, osoby spra-
wujace wazne funkcje spoteczne (dyrektorzy szkol, ksigza, komendanci),
przedsiebiorcy;

« instytucje i miejsca, gdzie ludzie si¢ spotykaja lub dzialaja razem: domy

kultury, kawiarnie, puby i restauracje, kluby osiedlowe, $wietlice, miejsca
nieformalne (przystanki autobusowe, miejsca targowe), domy pomocy spo-
tecznej, parafie;

« miejsca symboliczne: koscioly i cmentarze, pomniki, miejsca pamigci, za-

bytki, miejsca o duzych walorach turystycznych i przyrodniczych;
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 wzajemne zaufanie — gotowo$¢ do wspodtdziatania, prowadzenia wspolnych
interesdw, otwarto$¢, czestotliwos¢ spotkan sgsiedzkich, poziom zaufania
mieszkancow i mieszkanek do lokalnych wtadz (i odwrotnie) oraz sasiadow
i sgsiadek;

o trwaleisilne wiezi - silne wiezi rodzinne i spoleczne, gotowos¢ do pomocy
innym, poczucie wiezi z miejscem zamieszkania;

« tradycje wspolnego dzialania - tradycje spoldzielczosci czy samopomocy,
dlugo dzialajace instytucje, takie jak kota gospodyn i ochotnicze straze
pozarne, silne tradycje spolecznikowskie, tradycja czynu spotecznego;

« lokalne narze¢dzia komunikacji - lokalne media, miejsca tworzenia i wy-
miany informacji (strony i fora internetowe, tablice ogloszeniowe), zrédta
informacji;

o przyklady aktywnosci mieszkancow - preznie dzialajace stowarzyszenia,
wspOlnie organizowane akgje i realizowane projekty, lokalne fundusze sty-
pendialne, zbiérki, happeningi, festyny i koncerty, masy krytyczne, akcje
protestacyjne, uczestnictwo w wyborach.

4. Rozpoznawanie zasobow (praca w grupach). Celem ¢wiczenia jest zdobycie
przez uczniéw i uczennice umiejgtnosci rozpoznawania zasobéw w spoteczno-
$ci lokalnej. Uczniowie dziela si¢ na 3-4 osobowe grupy. Rozdaj kazdej grupie
jeden z opisow miejsc lub sytuacji znajdujacych si¢ w Materiatach dodatkowych
(Czgs¢ VI publikacji) i popro$, by w grupie zastanowiono sig, jakiego rodzaju
zasoby wystepuja w tym opisie. Nastepnie popros, by jedna osoba z grupy prze-
czytala glosno opis i rezultat pracy. Sprawdz, czy grupa zauwazyla wszystkie
zasoby (przyklady zostaly wyszczegolnione w zalaczniku).

5. Rozpoznawanie zasobow lokalnych w kartach gry Oficer Dlaczego (pra-
ca w grupach). Na tablicy powies$ arkusz papieru zawierajacy ponizsza tabele.
Nastepnie popros uczennice i ucznidéw, by w grupach, w jakich przeprowadzali
wywiady, przeanalizowali przyniesione przez siebie uzupelnione karty gry Ofi-
cer Dlaczego. Przy uzyciu znajdujacego sie na tablicy grafu, powinni odnalez¢
w odpowiedziach zasoby spolecznosci lokalne;j.

Miejsce Zasoby

A |lw | N |
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Kazdy zespot wybiera sposrdd siebie przedstawiciela lub przedstawicielke, ktora
prezentuje wyniki pracy na forum grupy. Krétko opisuje miejsce, ktorego doty-
czylo badanie, gdzie byla grupa, z kim rozmawiala oraz jakiego rodzaju zasoby
lokalne w okreslonych miejscach znalazta. Twoim zadaniem jest wpisanie od-
powiedzi do tabeli.

Na biezgco upewniaj sie, czy uczniowie i uczennice faktycznie rozpoznali wszyst-
kie zasoby. Jesli nie, naprowadz na rozpoznanie pominietego zasobu. Nastepnie
popro$, by dopisano odnaleziony zaséb w odpowiednim miejscu w tabeli.

Podsumowujac ¢wiczenie wyjasnij, ze owocem pracy ucznidéw i uczennic jest
stosunkowo szeroka lista zasobow spotecznosci lokalnej. W przyszlosci jeden
z tych zasobéw wybiorg i by go wzmocnic, zrealizuja projekt. Wypracowane
przez uczniéw i uczennice tabele zachowaj, beda wtedy przydatne.

Wyjasnij, ze na kolejnych zajeciach uczniowie i uczennice beda pracowac z frag-
mentami artykuléw z lokalnych gazet. Celem analizy bedzie znalezienie odpo-
wiedzi na pytanie, dlaczego i w jaki sposob czlonkowie i cztonkinie spotecznosci
lokalnej ze sobg wspotpracujg oraz co ulatwia t¢ wspolprace.

6. Wspolne dzialania obywateli pokazane w mediach (praca domowa). Popros
uczniéw i uczennice, aby przyniesli na nastepne zajecia r6zne wydania lokalnych
gazet. Zasugeruj, ze jesli nie znajda ich w domu, moga skorzystac z bibliotek,
gdzie sg archiwalne wydania, ktére mozna skopiowa¢. Warto ich réwniez poszu-
ka¢ w sieci, czgsto na stronach urzedéw, skad mozna je $ciagna¢ i wydrukowac.
Jako artykul potraktowaé mozna réwniez news dotyczacy lokalnych wydarzen
i inicjatyw znajdujacy si¢ w serwisach internetowych.

Podkresl, ze chodzi zaréwno o pisma wydawane przez organy gmin, jak i lo-
kalne dodatki do gazet ogolnopolskich i regionalnych, gazetki parafialne, pisma
wydawane przez stowarzyszenia lub grupy dziennikarzy. Bardzo wazne, by na
zajeciach znalazly si¢ zardwno wydania aktualne, jak i te sprzed kilku miesiecy
(do roku wstecz).

Na wypadek gdyby uczniowie i uczennice nie wywigzali si¢ ze swojego za-
dania, przygotuj kilka wycinkéw prasowych. To pozwoli ci mie¢ pewnos¢, ze
zajecia si¢ odbeda.

7. M6j zas6b (zdania podsumowujace). Upewnij si¢, czy uczniowie i uczennice
zrozumieli, czym sg zasoby spoteczno$ci lokalnej. W tym celu popros, by kazdy
dokonczyt glo$no zdanie: ,,Jeden z zasobéw mojej spotecznosci lokalnej, ktory
odkrylem/odkrylam w trakcie gry Oficer Dlaczego, to...”
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3.3.4. LEKCJA IV
ROZPOZNAWANIE ZASOBOW SPOLECZNOSCI LOKALNE]
W MATERIALACH PRASOWYCH

Cele zaje¢ wynikajace z zatozen programu
1. Uczniowie i uczennice uczg si¢ rozpoznawac zasoby spolecznosci lokalne;.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna
« rozpoznawac zasoby spolecznoscilokalnej opisane wmateriatach prasowych;
« wymieni¢ zrédla informacji wazne dla spotecznosci lokalnej;
« rozumie¢ termin ,aktywista”.

Metody pracy
« burza mdzgow;
e IOZmMOWwa nauczajgca;
 praca w grupach;
o praca z tekstem.

NACOBEZU
 opowiesz o zasobach spolecznosci lokalnej;
« wymienisz zrédla informacji w spolecznosci lokalnej;
o opiszesz dzialalnos¢ aktywisty.

Srodki dydaktyczne
« arkusze bialego papieru;
 markery;
o graf zasoby spolecznosci lokalnej;
« instrukcje z pytaniami do analizy materialéw prasowych;
« scenariusz spotkania z aktywistg (Material dodatkowy).

Jak przeprowadzi¢ zajecia

1. Zasoby spolecznosci lokalnej. Popro$ uczennice i uczniéw, by przypomnieli
sobie, czym sg zasoby spolecznosci lokalnej. Mozesz postuzy¢ sie grafem wyko-
rzystanym juz w lekcji trzecie;j.

Na koniec wyjasnij, ze wiedza o zasobach bedzie potrzebna w drugiej czedci
zaje¢, kiedy uczniowie bedg rozpoznawac zasoby spolecznosci lokalnej w oparciu
o przyniesione artykuty.

2. Zrédla informacji w spotecznosci lokalnej (burza mézgéw). Popro$ uczniéw
i uczennice, by zastanowili sig, z jakich Zrédet mozemy czerpa¢ informacje na
temat wydarzen majacych miejsce w spotecznosci lokalnej. Zapytaj, czy znaja
tytuly gazet, nazwy rozglosni, kanatéw, witryn okreslonych rodzajéw mediow.
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Pomysty, w formie mapy mysli, zapisuj na tablicy. Mozesz krétko skomentowac
mape, kiedy bedzie uzupelniona (jakiego typu zrodel jest najwigcej w waszej
miejscowosci).

Zrédla informacji w spotecznosci lokalnej:

« instytucje: urzedy, domy kultury, osrodki zdrowia, szkoty, parafie, osrodki
pomocy spolecznej;

» media: gazety, Internet, lokalne radio, telewizja, lokalne dodatki do me-
diéw ogolnopolskich;

« slupy, tablice ogloszeniowe: obwieszczenia, plakaty ogloszenia, kwerendy;

 materialy promocyjne: ksiazki, ulotki, tablice informacyjne;

 mieszkancy: osoby sprawujace wazne funkcje: radna, soltys, ksiadz, na-
uczycielka, strazak, bibliotekarz.

3. Informacje prasowe (praca w grupach). Podziel ucznidéw i uczennice na czte-
roosobowe zespoly. Popros, by krotko omowili, jakiego rodzaju materialy praso-
we przyniesli oraz jakiego wydarzenia one dotyczg. Popros, by sposrod wszyst-
kich przyniesionych grupy wybraty dwa, ktére wydaja im sie najciekawsze. Na
nich bedg dalej pracowac. Najlepiej, by byly to teksty mozliwie najbardziej aktu-
alne lub opisujace wydarzenia, w ktérych uczestniczyta najwigksza liczba ludzi.

4. Zasoby spolecznosci lokalnej w materialach prasowych (praca w grupach,
praca z tekstem). Rozdaj zespolom po dwa arkusze papieru oraz markery i po-
pros o wspodlne znalezienie odpowiedzi na zamieszczone nizej pytania. Mozesz
zapisac je na tablicy lub wydrukowac i rozda¢ zespotom (aby skopiowa¢ ponizszy
fragment, znajdz go Materiatach dodatkowych). Nastepnie uczniowie i uczenni-
ce zapiszg odpowiedzi na arkuszach papieru.

Pytania pomocnicze do analizy materiatu prasowego

1. Kto byt inicjatorem/inicjatorka lub organizatorem/organizatorka tego
wydarzenia?

2. Kto w nim uczestniczyt? Jak wiele byto osob?

3. Czego ono dotyczyto?

4. Jaki byt jego przebieg i co chcieli osiggnac organizujacy?

5. Gdzie nalezatoby sie udac, by pogtebic wiedze na temat tego wydarzenia?

6. Czy organizacja tego wydarzenia byta trudna czy tatwa? Dlaczego?

Nastepnie popros, by zespol wybral osobe, ktora przedstawi wyniki pracy (od-
czyta i wyjasni odpowiedzi) na forum grupy.
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5. Zasoby (praca w grupach). Popros uczennice i uczniéw, by odnalezli w sfor-
mulowanych przez siebie odpowiedziach zasoby spotecznosci lokalnej. Zaznacz,
ze nie muszg by¢ one sformulowane wprost, ze czasem trzeba je odnalez¢ mie-
dzy wierszami. Popros, by przyklady zasobéw naniesli na arkusz kolorowym
markerem, podkreslajac juz wpisane sformulowania lub dopisujac nowe w od-
powiednim miejscu.

Zastandwcie si¢ wspolnie, jaka korzys¢ przynosza rozpoznane zasoby. Upew-
nij sig, czy uczniowie i uczennice rozumieja definicj¢ zasobu przedstawiong na
poczatku.

6. Aktywisci (rozmowa nauczajaca, burza mézgow). Zwré¢ uwage uczniom
iuczennicom, ze bardzo specyficznym przyktadem kategorii zasobow lokalnych
sg osoby aktywne spotecznie, ktérych mozemy nazwa¢ aktywistami (i aktywist-
kami). Proponuja oni rozwigzania lokalnych probleméw i dzigki ich dzialaniu
cala spolecznos¢ odnosi korzysci. Razem z uczniami i uczennicami zastanéw
sie, czy w analizowanych przez nich materiatach, znalazly si¢ takie osoby. Ich
przyktady dopiszcie do arkuszy pracy waszych zespolow.

7. Spotkanie z aktywista (zadanie dla chetnych). Zaproponuj uczniom organi-
zacje spotkania z jedng z 0s6b, ktore odnalezliscie w trakcie pracy nad materiata-
mi prasowymi. Scenariusz spotkania, zawierajacy liste pytan, ktére mozna zadaé
w trakcie rozmowy, zostal dofaczony w Materialach dodatkowych. Organizacja
tego spotkania nie jest obowigzkowa, aczkolwiek bardzo do niej zachecamy.
Moze ono by¢ zrédlem inspiracji przed realizacja wlasnego projektu. Pozwoli
réwniez nawigza¢ kontakt z osoba, ktora pdzniej moze wspomaga¢ dziatania
uczniowskie, stuzy¢ rada lub pomoca.
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3.3.5. LEKCJAV
PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA

Cele zaje¢ wynikajace z zatozen programu
1. Uczniowie i uczennice dowiaduja sie, czym sa przedsigbiorstwa spoleczne
oraz rozumiejg, jakie znaczenie podmioty przedsiebiorczosci spolecznej
maja dla rozwoju spolecznosci lokalnych.

Po zajeciach uczen/uczennica powinien/powinna
 wiedzie¢, czym jest przedsiebiorstwo spofeczne i umie¢ podaé przyktady;
« zna¢ réznice miedzy przedsiebiorstwem spolecznym a firmg prywatna;
o wskazac korzysci dla miejscowosci z istnienia przedsigbiorstw spotecznych;
 wiedzie¢, ze moze w przyszlosci zalozy¢ przedsigbiorstwo spoleczne.

Metody pracy
« praca w grupach;
« burza mézgow;
¢ rozmowa nauczajaca.

NACOBEZU
o opiszesz, czym sie charakteryzuja przedsiebiorstwa spoleczne;
o wskazesz korzysci dla miejscowosci z istnienia przedsiebiorstw spotecznych.

Srodki dydaktyczne
« arkusze bialego papieru;
« markery;
o teksty do ¢wiczenia Przedsigbiorczos¢ spoteczna.

Jak przeprowadzi¢ zajecia

1. Wyjasnienie celow lekcji (rozmowa nauczajaca). Wyjasnij uczniom i uczen-
nicom, ze w trakcie zaj¢¢ bedziecie zajmowac si¢ przedsigbiorczoscia spoteczng.
Dzieki temu dowiedzg sie, jakie znaczenie majg przedsiebiorstwa spoteczne dla
rozwoju miejscowos$ci. Ta wiedza moze im pomoc przy wyborze projektu.

2. Przedsi¢biorstwa spoleczne (rozmowa nauczajaca). Zapytaj uczniéw i uczen-
nice, czy wiedza, po co dzialajg firmy prywatne. Poméz im ustali¢, ze dziata-
ja one dla zysku. Nastepnie zapytaj, czy znaja przedsiebiorstwa, dla ktérych
osigganie zysku nie jest jedynym celem. Czym jeszcze wyro6zniajg si¢ takie
przedsigbiorstwa?

Powiedz, ze na lekcji uczniowie i uczennice beda poznawac przedsigbiorstwa
spofeczne. Podaj ich dwa przyklady:
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o Stowarzyszenie EKON, ktére powstalo w 2003 roku i przyjeto za cel pomoc
osobom wykluczonym, a szczegélnie psychicznie chorym. Zatrudnieni od-
bierajg od mieszkancéw, a nastepnie segreguja odpady.

 Lezaca w wojewddztwie swietokrzyskim gmina Baltéw do niedawna zma-
gala si¢ z wysokim bezrobociem. Dzieki wspolpracy wielu lokalnych orga-
nizacji w 2004 roku powstal Park Jurajski, przy obstudze ktérego zatrud-
niono wielu bezrobotnych. Odwiedzajacy Battéw majg okazje zobaczy¢ tam
ponad piec¢dziesigt modeli dinozauréw naturalnej wielkosci oraz poszerzy¢
swoja wiedz¢ na temat dziejow Ziemi.

3. Analiza tekstow (praca w grupach). Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze
¢wiczenie, ktdre za chwile wykonaja, dotyczy¢ bedzie dziatan podejmowanych
przez organizacje i instytucje na rzecz spolecznosci lokalnych. Polega ono na
analizie tresci tekstow.

Podziel grupe na pigc¢ zespotdw, kazdemu z nich przydziel jeden z artykutéw
znajdujacych si¢ w Materiatach dodatkowych, w liczbie egzemplarzy odpowia-
dajacej liczbie uczniéw i uczennic w zespole. Jedli na lekcji bedzie malo oséb,
stworz mniej zespoldéw i nie omawiaj wszystkich tekstow. Obowigzkowo powin-
ny zosta¢ umowione teksty nr I, II, IT1. Kazdy zespdt otrzymuje réwniez arkusz
papieru i marker.

Na tablicy zapisz i wyjasnij ponizsze polecenia. Popros o odnalezienie w arty-
kutach wskazanych informacji, odpowiedzi zapisujac na arkuszu papieru.

Warsztaty w Spotecznym Gimnazjum nr 45 w Warszawie
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1. Jaka organizacja/instytucja jest opisana w tekscie?

2. Po co funkcjonuje (jakie sa powody jej dzialalnosci?)
3. Co robi?

4. Jak korzysta z tego miejscowo$¢?

Popro$ przedstawicieli/przedstawicielki zespotéw, by na forum grupy omoéwili
analizowane przez siebie przyklady, odpowiadajac na znajdujace si¢ na tablicy
pytania.

4. Poréwnanie przedsiebiorstw. Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze na podsta-
wie informacji uzyskanych z tekstéw poréwnacie firmy prywatne oraz przedsie-
biorstwa spolteczne. Narysuj na tablicy tabele zlozong z dwoch czesci:

Firmy prywatne Przedsiebiorstwa spoteczne

Cel

Przeznaczenie
dochodow

Sposdb podejmowania
decyzji

Popros uczniéw i uczennice o propozycje uzupelnienia tabeli i zapisz prawi-
dlowe odpowiedzi w odpowiednich polach. W miejscu celu powinna pojawi¢
sie odpowiedz - zysk (firmy prywatne), pomoc grupie ludzi lub miejscowosci
(przedsigbiorstwa spoleczne).

Przeznaczenie dochodéw: na potrzeby spotecznosci lub do podziatu pomie-
dzy pracownikéw (przedsiebiorstwo spoleczne). Firmy prywatne natomiast in-
westuja dochody lub dzielg zysk migdzy udziatowcow.

Sposdb podejmowania decyzji: w firmach decyzje podejmuje wiasciciel lub
zarzad, w przedsigbiorstwach spolecznych wszyscy maja réwny glos i sami wy-
bieraja wladze.

Przeczytaj opis firmy prywatnej i przedsigbiorstwa spolecznego, ktéry po-
wstanie po wypelnieniu tabeli.

5. Podsumowanie. Zapytaj uczniéw i uczennice, jakie korzysci moze miec ich
miejscowos¢ z tego, ze przedsigbiorstwo spoteczne istniatoby u nich?
Po zebraniu odpowiedzi podsumuj, ze przedsi¢biorstwa spoteczne moga:
o tworzy¢ nowe miejsca pracy, w tym dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym (ubdstwem, bezrobociem);
« integrowac osoby z problemami spolecznymi z innymi mieszkancami;
 produkowac towary i $wiadczy¢ ustugi zgodne z potrzebami spotecznosci.
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Powiedz, ze firmy prywatne réwniez moga udzieli¢ wsparcia (np. przekazac srod-
ki finansowe, zaangazowac swoich pracownikéw w wasze dziatania, nieodplatnie
wynajac biuro, przekazac¢ dary rzeczowe).

»Poznaj przedsiebiorstwo spoteczne”

Wizyta w dziatajacym przedsiebiorstwie spotecznym daje uczniom i uczen-
nicom mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi zasadami funkcjonowania
przedsiebiorstwa - odmiennymi od tych, ktére moga zdoby¢ w trakcie zajec
w sali lekcyjnej. W zwigzku z tym zachecamy do zorganizowania krotkiej wizyty
studyjnej w wybranym przedsiebiorstwie spotecznym.

Jak znalezc przedsiebiorstwo spoteczne?
W celu identyfikacji przedsiebiorstwa spotecznego, ktére lezy najblizej waszej
szkoty, skorzystajcie z:
» bazy organizacji pozarzadowych i instytucji zamieszczonej na portalu or-
ganizacji pozarzadowych: http://bazy.ngo.pl/
 katalogu spétdzielni socjalnych zamieszczonego na stronie Ogélnopolskie-
go Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych: http://www.ozrss.pl/
katalog.htm

Jezeli wizyta jest niemozliwa do zorganizowania, mozesz zaprosic przedsta-
wiciela przedsiebiorstwa spotecznego na lekcje lub zaprezentowac uczniom
i uczennicom film edukacyjny (informacja ponizej).

Przygotowanie do wizyty
Wizyta studyjna powinna by¢ starannie przygotowana. Zanim udacie sie do
wybranego miejsca, sprébuj dowiedziec sie czegos o wybranym przedsiebior-
stwie spotecznym osobiscie lub w czasie rozmowy telefonicznej. Ustal tez
zakres prezentacji, m.in.:

* W jaki spos6b powstato przedsiebiorstwo spoteczne?

» Najakich zasadach ono funkcjonuje?

 Ktoiw jaki sposob moze wspiera¢ funkcjonowanie przedsiebiorstwa

spotecznego?

W czasie spotkania organizacyjnego poinformuj uczennice i uczniéw, zeby
przed wizyta przygotowali pytania, np.:

» Czym zajmuje sie to przedsiebiorstwo?

* W jakim celu rozpoczeto dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego?

* lle 0s6b byto zaangazowanych w rozpoczecie tej dziatalnosci?

* lle os6b korzysta z tej dziatalnosci?

+ Jakie korzysci dla miejscowosci przynosi dziatalnosc przedsiebiorstwa?

* W jaki sposob mieszkancy, lokalni przedsiebiorcy i lokalne wtadze moga

wspierac taka dziatalnosc?
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Popros uczniéw i uczennice, zeby zanotowali odpowiedzi razem z informacja,
gdzie przeprowadzili wywiad i z kim rozmawiali.

W czasie wizyty porozmawiajcie z jedng z 0s6b, ktéra pracuje w tym miejscu
lub jest za nie odpowiedzialna. Pamietajcie o robieniu zdjec.

Po spotkaniu zapytaj uczennice i uczniéw, co byto dla nich nowe, ciekawe, cze-
go sie dowiedzieli.

Materiat filmowy dotyczacy przedsiebiorczosci spotecznej
W przypadku, gdy nie bedzie mozliwosci zorganizowania zaje¢ terenowych,
mozesz wykorzystaé materiaty filmowe prezentujace dziatalnos¢ réznego ro-
dzaju przedsiebiorstw spotecznych dostepne m.in. na stronach:

* http://pracujw.org/filmy.html

» http://3sektor.tv/

Przed rozpoczeciem filmu popros uczennice i uczniéw, zeby zwrécili szczegélna
uwage na to, w jakim celu zostato powotane przedsiebiorstwo spoteczne, ile
0s6b i kto korzysta z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego. Popros ich
réwniez, zeby zastanowili sie, kto i w jaki spos6b moze wspiera¢ funkcjonowa-
nie przedsiebiorstwa spotecznego.

3.4. Scenariusz spotkania -
Wybor zasobu spotecznosci lokalnej
oraz sposobow jego wzmocnienia

Przed spotkaniem. Powiedz uczniom i uczennicom, zeby na spotkanie przy-
niesli wszystkie dotychczas wypracowane w ramach badania materialy. Wséréd
nich powinny sie znalez¢:
a) uzupelnione przez ucznidéw i uczennice mapy spotecznosci lokalnej (lekcja
[ilIl);
b) arkusze z wypisana lista miejsc w spolecznosci lokalnej (lekcja II);
¢) uzupelnione karty gry Oficer Dlaczego oraz arkusz z uzupelniong tabelg
rozpoznanych w kartach gry zasobéw spotecznosci lokalnej (lekcja III);
d) arkusze z listg zasoboéw rozpoznanych w materiatach prasowych (lekcja IV);
e) informacje z fakultatywnego spotkania z aktywista i wizyty w przedsie-
biorstwie spotecznym (dodatek do lekcji IV i V).

1. Cel spotkania. Wyjasnij uczniom i uczennicom, ze poprzez dzisiejsze spo-
tkanie chcecie osiagna¢ dwa cele. Po pierwsze, zebra¢ i podsumowac wszystkie
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zgromadzone dotychczas informacje na temat zasobéw spolecznosci lokalne;.
Po drugie, wybra¢ jeden z nich oraz wskazac sposéb jego wzmocnienia. W ten
sposob okreslicie temat waszego projektu uczniowskiego, ktéry niebawem za-
czniecie planowac.

2. Rozpoznane zasoby (praca w grupach). Podziel grupe ucznidéw i uczennic
na cztery zespoly, kazdemu z nich rozdaj arkusz papieru i markery. Popros,
by wszystkie rozpoznane zasoby podzieli i przyporzadkowali odpowiednio do
czterech wskazanych obszaréw: Tozsamos¢ lokalna, Sieci informacji, Wolonta-
riat, Przedsigbiorczos¢ spoteczna. Kazdej grupie zaproponuj jeden z nich. Popros,
by konkretne, pasujace do ich obszaru zasoby wypisali na arkuszach papieru
(np. kapliczka, gazeta lokalna, Krzysztof Nowak — dyrektor domu kultury).

3. Wzmacnianie zasobéw (rozmowa nauczajaca, burza mozgéw). Wyjasnij, co
oznacza wzmocnienie zasobu spolecznosci lokalnej. Mozesz poda¢ przyklady
konkretnych dziatan, stuzacych wzmocnieniu danego zasobu: uczynié go bar-
dziej dostepnym, widocznym, atrakcyjnym, uczegszczanym, uzytecznym, poprawic¢
sposéb jego dziatania, rozwigzac zwigzany z nim problem lub uzmystowic¢ spo-
tecznosci lokalnej jego istnienie.

W celu lepszego zrozumienia zaproponuj uczniom i uczennicom burze moézgéow.
Wskaz im kolejno trzy opisane ponizej zasoby i popros, by zastanowili si¢, w jaki
sposob mozna poprawi¢ ich funkcjonowanie:

Uczennice ze szkoty w Karniewie
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a) stary cmentarz - mocno zaniedbany, nieoznakowany, z rozwalajaca sie
brama, jak dotad nigdy i nigdzie nie opisany;

b) lokalny miesi¢cznik informacyjny - czytany gléwnie przez dorostych
mieszkancéw gminy, zawierajacy wyltacznie formalne informacje dotycza-
ce decyzji wéjta i uchwat rady gminy;

¢) dom spokojnej staro$ci — zamieszkany przez 30 mieszkancéw gminy, jed-
no koto zainteresowan (szachowe), brak wolontariuszy, niewykorzystany
potencjat (doswiadczenie i umiejetnosci) jego mieszkancow.

Wsrod pomystéw wzmocnienia wskazanych obszaréw moga sie znalez¢:

a) akcja sprzatania cmentarza i odnowienia (pomalowania) bramy, przygo-
towanie tablicy informacyjnej przy wejsciu, przygotowanie wystawy lub
$ciezki edukacyjnej poswigconej kulturze lokalnej, umieszczenie informa-
cji o cmentarzu na stronach internetowych lub przygotowanie specjalnej
strony internetowej, wydanie ulotki;

b) wspolpraca z wydajacymi miesiecznik dziennikarzami, stworzenie dzialu
spolecznego, kulturalnego lub miodziezowego, opracowanie i przeprowa-
dzenie kampanii promocyjnej gazety, organizacja warsztatow dziennikar-
skich dla mtodziezy, ktérych owocem bedzie wspdtpraca z gazeta;

¢) stworzenie grupy wolontariuszy i wolontariuszek organizujacej imprezy
kulturalne dla mieszkancéw domu (pokazy filmowe, spotkania z poezja,
koledowanie), organizacja wspdlnej sekcji szachowej (gdzie osoby starsze
moga nauczy¢ mlodziez gra¢ w szachy), organizacja aukcji przedmiotoéw
(np. rekodzielo) przygotowanych przez mieszkancéw, organizacja szko-
lenia/warsztatow w trakcie ktérych osoby starsze moga przekaza¢ swoje
umiejetnosci mlodziezy.

Na koniec zapytaj uczennice i uczniéw, czy te przyklady pomogly im zrozumiec,
co to znaczy wzmocnic¢ zasdb spolecznosci lokalnej. Jesli ciagle pojawiaja sie
problemy ze zrozumieniem lub watpliwosci, sprobuj je wyjasni¢, podajac inne
przyklady.

4. Wybor zasobu. Zadaniem uczniéw i uczennic jest wybor zasobu, ktérym chca
sie zaja¢ realizujac swoj projekt uczniowski. Popro$ cztery zespoly, by znalazly
wsrod zebranych na arkuszu zasobéw odpowiedzi na pytania:

o ktdry z zasobow jest bardzo istotny dla naszej spotecznosci?

o ktdryzzasobow jest wartosciowy, ale nie jest doceniany przez mieszkancow?

o ktdry zasob moze zmieni¢ co$ w spolecznosci?

Uczniowie i uczennice powinni zaznaczy¢ swoje propozycje. Zadanie stuzy do
wstepnej selekcji pomystow. Wskazane przez grupy zasoby zapisz na tablicy.
Nastepnie niech uczniowie i uczennice wybiora zaséb, ktérym cheg si¢ zajac,
wspolnie podejmujac decyzje lub, jesli nie ma jednomyslnosci, glosujac poprzez
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postawienie jednej kropki przy odpowiednim zasobie. W projekcie zajma si¢ tym,
ktory zbierze najwieksza liczbe kropek.

5. Zakonczenie. Na koniec podkres], ze w tym momencie uczniowie i uczennice
znajduja si¢ w przelomowym punkcie programu Mlody Obywatel: zakonczony
zostal etap poznania spolecznosci lokalnej i rozpoczyna si¢ etap dzialania na
jej rzecz. Koniecznie zachowajcie wszystkie wypracowane materialy. Beda one
potrzebne przy organizacji prezentacji wynikéw badania i rezultatéow projektu,
ktdra bedzie mie¢ miejsce po zakonczeniu realizacji projektu uczniowskiego.

3.5. Zakonczenie etapu poznawania
spotecznosci lokalnej

Do tego momentu realizacji projektu:

o przeprowadzilas/przeprowadziles$ lekcje na temat spolecznosci lokalnej
i jej zasobow oraz przedsigbiorczosci spolecznej;

 pracowaliscie z mapa spolecznoscilokalnej. Uczennice i uczniowie uczyli
sie rozpoznawac¢ w spoleczno$ci miejsca istotne z punktu widzenia kapitatu
spolecznego;

 uczennice i uczniowie zbadali zasoby lokalnej spolecznosci - realizujac
zadania gry Oficer Dlaczego poszerzali swoja wiedze na temat lokalnej
spotecznosci;

« uczennice i uczniowie wybrali zasob spolecznosci lokalnej, ktérym beda
sie zajmowac w projekcie.

Przechodzimy do drugiego etapu programu Mtody Obywatel — dzialan na rzecz
spolecznosci lokalne;j.



Realizacja projektu
uczniowskiego

Po rozpoznaniu zasoboéw spotecznosci lokalnej uczniowie decyduja, w jaki spo-
sob cheg dzialaé na rzecz wzmocnienia jednego z nich. Jest to etap dzialania na
rzecz spofecznosci, na ktérym uczniowie i uczennice beda urzeczywistniaé swoj
pomysl. Ponizej zamieszczamy opis kolejnych krokéw, ktére podejma. Nastepnie,
w toku publikacji, rozwijamy kazdy z nich.

KROK 1. WYBOR PROJEKTU

Uczniowie i uczennice analizujg zamieszczone w publikacji instrukcje projektow,
ktére wedtug nich najlepiej moga wzmocni¢ zasdb. Nastepnie decyduja si¢ na
realizacje jednego (lub wiekszej ilosci) z nich.

KROK 2. PLANOWANIE DZIALAN

Po ustaleniu, ktory projekt zostanie zrealizowany, uczniowie i uczennice wybie-
rajg jego cel, ustalaja jakie dziatania nalezy podja¢, by go osiagnac i dzielg si¢ za-
daniami. Wszystkie ustalenia zostaja wpisane w plan dziatan z harmonogramem.

KROK 3. WYKONANIE ZAPLANOWANYCH DZIALAN

Uczniowie i uczennice realizuja dziatania wpisane w plan. Spotykaja si¢, zeby
omawia¢ postepy prac. Szukaja sojusznikéw, dokumentujg dziatania i promuja
je w spotecznosci.

KROK 4. PUBLICZNA PREZENTACJA REZULTATOW

Etap dzialania na rzecz spolecznosci konczy si¢ prezentacja rezultatéw projektu,
na ktora zaproszeni zostaja mieszkancy. Po prezentacji odbywa si¢ spotkanie
ucznidéw i uczennic z nauczycielem/nauczycielka. W czasie spotkania podsumo-
wane zostajg projekt i praca ucznidéw i uczennic.
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4.1. Wybor tematu projektu

W czasie spotkania przypomnij uczennicom i uczniom, jaki zasob wybrali, a na-
stepnie przedstaw cztery $ciezki oraz propozycje projektow zamieszczone ponizej.
Pomoz uczennicom i uczniom w podjeciu decyzji, ktdre z nich najlepiej pasuja
do zasobu i pozwolg go wzmocni¢. Po wskazaniu kilku projektéw rozdaj grupie
odpowiednie instrukcje (wszystkie zamiescilismy w Czeéci V publikacji). Po ana-
lizie tekstow pozwdl uczniom i uczennicom podja¢ ostateczng decyzje. W przy-
padku duzych grup mozesz zaproponowac realizacje wiecej niz jednego projektu.

MLODY OBYWATEL - LOKALNE DZIALANIA UCZNIOWSKIE

POZNAJEMY SPOLECZNOSC LOKALNA

> lekcje;
» praca z mapa;
» badanie zasobdw.

ETAP1

DZIALAMY NA RZECZ SPOLECZNOSCI

» projekt uczniowski;
cztery Sciezki:
- tozsamosc lokalna;
- sieci informacji;
- wolontariat;
- przedsiebiorczosc spoteczna.

ETAP 2

» prezentacja lokalna.

W ramach $ciezki dotyczacej tozsamosci lokalnej uczniowie i uczennice moga
wybrac jedng spoérdd trzech propozyciji:

» wytyczenia i oznaczenia $ciezki edukacyjnej (pieszej lub rowerowe;j),
podkreslajacej znaczenie turystyczno-krajoznawcze regionu. Uczniowie
i uczennice zajmujg sie promocja $ciezki, moga wyda¢ ulotke, broszure,
stworzy¢ strong internetowg lub tablice informacyjna, ktéra umieszcza na
trasie $ciezki;

« objecia opieka wybranego zabytku lub miejsca pamieci znajdujacego
si¢ na terenie miejscowosci. Uczniowie i uczennice gromadzg informacje,
przygotowuja wystawe, publikuja cenne materiaty w prasie lub na stronie
internetowej, porzadkuja lub oznakowuja obiekt i informujg mieszkancow
0 jego znaczeniu;

« stworzenia fotobloga lub bloga miejscowosci, na ktérym moga zamiesz-
czaé ciekawe informacje na temat miejscowosci, zwyczajow i tradycji pa-
nujacych wéréd jej mieszkancéw i mieszkanek, wywiady z nimi, relacje
z wydarzen, ktorymi zyje spoleczno$¢ lokalna, galerie zdjec.
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Sciezka sieci informacji zawiera nastepujace mozliwosci:

« organizacja debaty publicznej na wybrany temat, w ktérej wezma udzial
mieszkancy i mieszkanki, lokalne wladze oraz zaproszeni eksperci. Temat
debaty powinien dotyczy¢ zagadnienia waznego dla cztonkéw i cztonkin
danej spotecznosci (np. miejsce do spedzania czasu wolnego, stan terendéw
zielonych) i nie powinien mie¢ charakteru politycznego;

 zaangazowanie w zycie spolecznosci lokalnej na zasadzie dziennikarstwa
obywatelskiego. Jest to tworzenie przez mieszkancéw i mieszkanki infor-
macji na temat danej miejscowo$ci. Opublikowanie materialéw ma na celu
interwencje¢ (uprzatniecie parku, odmalowanie paséw dla pieszych) lub
poruszenie waznego lokalnie tematu. Uczniowie i uczennice moga wcie-
li¢ si¢ w role dziennikarzy, ktdrzy rozpowszechniaja wiarygodne i rzetel-
ne informacje. Przygotowuja artykuly i reportaze oraz publikujg je w juz
istniejacych (lokalna prasa, serwis internetowy gminy, strona szkoty) lub
stworzonych przez siebie kanatach informacji (na blogu, stronie interneto-
wej lub w gazecie szkolnej);

« organizacja tygodnia tematycznego poswieconego wybranemu zagadnie-
niu z zakresu edukacji ekologicznej, obywatelskiej lub kulturalnej. W pro-
gramie tygodnia powinny znalez¢ si¢ roznego rodzaju spotkania, warsztaty,
prezentacje lub projekcje w obszarze, ktory zainteresuje odbiorcéw nowsq te-
matyka (np. tydzien wody, Unii Europejskiej, wspétzaleznosci globalnych).

W ramach trzeciej $ciezki dzialania na rzecz wspierania i promowania wolonta-
riatu mogg przybrac forme:

« organizacji wymian miedzypokoleniowych, stwarzania okazji do spotkan
0s6b starszych i mlodszych, wspdlnego i wzajemnego uczenia sie, udziatu
w inicjatywach kulturalnych (realizacja spektakli teatralnych, spotkan fil-
mowych i plastycznych) lub edukacyjnych (wspdlne kota zainteresowan);

 programu pomocy réwiesniczej zbudowanego na zasadzie banku czasu.
Uczniowie i uczennice, wykorzystujac wlasne talenty, pasje i zdolnosci,
moga $wiadczy¢ sobie wzajemne ustugi oparte o wymiane¢ bezgotowkowa.
Przygotowuja specjalng tablice, na ktorej zamieszczaja oferty lub informa-
cje o zapotrzebowaniu na konkretny rodzaj pomocys;

« kampanii na rzecz zaangazowania spolecznego skierowanej do mieszkan-
cow i mieszkanek miejscowosci. W ten sposob uczniowie i uczennice moga
zacheca¢ do: zaangazowania w wolontariat, zakladania nowych stowarzy-
szen lub fundacji, uczestnictwa lub startu w wyborach samorzadowych,
czy tez do udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej realizowanym na
terenie ich miejscowosci inicjatywom. Efektem finalnym kampanii moze
by¢ wydanie ulotki, broszury lub plakatu, organizacja happeningu, dyskusji
lub spotkania. Projekt moze przyja¢ forme wystawy po$wigconej osobom
angazujacym si¢ spolecznie w zycie spotecznosci.
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W ramach $ciezki przedsigbiorczos$¢ spoleczna mozna stworzy¢ wlasng spol-
dzielni¢ uczniowska, ktéra moze $wiadczy¢ ustugi innym uczniom i uczenni-
com albo np. mieszkancom.

4.2. Tworzenie projektu

Kiedy uczennice i uczniowie ustalili, ktory z projektow chcg realizowa¢, powinni
wybra¢ jego cel, zebra¢ dodatkowe informacje potrzebne do dzialania, a nastep-
nie stworzy¢ plan i harmonogram prac oraz podzieli¢ si¢ zadaniami. Wazne na
tym etapie jest takze zdobycie sojusznikow, ktdrzy utatwia podejmowanie kolej-
nych dziatan, a tym samym osiagniecie celu.

4.2.1. Cel projektu

Cel to odpowiedz na pytanie: co chcecie zmieni¢ w waszej spolecznosci? Ucznio-
wie i uczennice powinni wyznaczy¢ go dla dzialan, tak aby byl konkretny, realny
oraz zrozumialy dla wszystkich. Powinien by¢ réwniez na tyle atrakcyjny, aby
wzbudzal ciekawos¢ i che¢ do dziatania. Swietnie, gdy okresla sie czas jego re-
alizacji - to mobilizuje.

Twoja rolg przy wyznaczaniu celu jest pilnowanie, aby uczniowie nie mylili go z dzia-
taniami. Cel odpowiada na pytanie, co ma sie zmieni¢ dzieki dziataniom, nie zas co
chcemy zrobi¢. Przyktadowe cele: wzrost zainteresowania mieszkancéw wtasng miej-
scowoscia, zwiekszenie liczby wolontariuszy wsréd ucznidéw naszej szkoty.

4.2.2. Zrédta informacji

Aby dobrze zrealizowa¢ projekt, uczniowie i uczennice powinni weze$niej zebra¢
informacje dotyczace konkretnego i wybranego obszaru wymagajacego dziata-
nia. Np. jesli chca zorganizowa¢ kampanie¢ promujacg prace na rzecz spofeczno-
$ci, powinni dowiedzie¢ si¢ m.in.: kto z waszej miejscowoéci ma doswiadczenia
pracy spofecznej, czym ta osoba si¢ zajmowala i dlaczego podjeta sie takiej dzia-
talnosci. Do zebrania informacji moga si¢ przydac:

« przewodniki po regionie i foldery turystyczne;

« opublikowane wspomnienia mieszkancow;

« wywiady z mieszkancami/mieszkankami, mitosnikami regionu;

o ksiegi parafialne;

« tres¢ tablic pamiatkowych;

« informacje od ekspertow;

« stare fotografie;

 Internet;

« biblioteka;

« prasa lokalna.
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4.2.3. Plan

Po wyznaczeniu celu i zebraniu dodatkowych informacji uczniowie i uczennice
przystepuja do opracowania wlasnego planu dzialan. Dzielg si¢ zadaniami w ze-
spole, przygotowuja harmonogram, wybieraja moment, kiedy zakoncza przed-
siewziecie. Dzielgc zadania pomiedzy czlonkéw i cztonkinie zespolu, starajg si¢
wszystkim przypisa¢ zadania, za ktére beda odpowiedzialni oraz ustalaja, kto
kogo bedzie wspieral, kto komu pomagat. Uczniowie i uczennice wiedza, ze
projekt realizowany zespotowo wymaga wzajemnej pomocy w realizacji indywi-
dualnych zadan. Z pomoca nauczycielska przygotowuja harmonogram - tabele,
do ktdrej wpisuja zadania czastkowe, nazwiska oséb odpowiedzialnych i wspie-
rajacych, a takze sposob dzialania, potrzebne materialy i zasoby oraz terminy.

Przy ustalaniu konkretnych zadan mozna skorzysta¢ z metody zwanej WBS
(ang. Work Breakdown Stucture — hierarchia struktury zadan), utatwiajacej pre-
cyzyjne rozbicie projektu na poszczegélne dziatania i zadania.

Kolejne kroki tej metody to szereg pytan i odpowiedzi, ktére prowadza do
odpowiedzi tak szczegdlowej, ze nie da si¢ juz jej rozbi¢ na komponenty (pytanie:

»Co musi zostac zrobione, aby osiggna¢ A?”, gdzie A to cel projektu — odpowiedz:
»Aby osiagna¢ A, musi by¢ zrobione B”; pytanie: ,,Co musi by¢ zrobione, aby osig-
gnac B?” — odpowiedz: ,,Aby osiagna¢, B musi by¢ zrobione C” itd.).

Kroki te nalezy powtdrzy¢ dla kazdego sformutowanego celu. Dla kazdego za-
dania podstawowego, czyli takiego, ktérego nie mozna juz podzieli¢ na mniejsze,
musimy okresli¢ czas realizacji i zasoby, jakie beda potrzebne do jego wykonania.

Metoda WBS ulatwia nie tylko precyzyjne okreslenie zadan podstawowych,
pozwala takze zdefiniowa¢ wlasne zasoby i okresli¢ potrzeby dotyczace np. ko-
niecznych sojusznikow.

Jak przygotowac tabele z planem dzialan? Mozecie skorzysta¢ z naszego przy-
ktadu:

Uczniowie

Gtéwne . . ; Terminy Informacja
. Dziatania odpowie- . e -
zadania ey realizacji o wykonaniu
dzialni
Jesli pro- 1.Dziatania pozwa- | Imiona Termin Informacje podsu-
jekt jest lajgce zrealizowa¢ | i nazwiska rozpoczecia mowujace wykonanie
bardziej projekt lub zadanie | uczniéw i zakonczenia | dziataniaizadania
rozbudowa- i uczennic
;y,dw?rto 2. Dziatania pozwa- | Imiona Termin Informacje
odac lajace zrealizowac | i nazwiska rozpoczecia podsumowujace
kolumne ! . L . B . ) ' .
y h projekt lub zadanie | uczniéw i zakonczenia | wykonanie dziatania
g OWch i uczennic i zadania
zadan - - - - - -
3. Dziatania pozwa- Imionainaz- Termin Informacje podsu-
lajgce zrealizowa¢ | wiska uczniéw | rozpoczecia mowujace wykonanie
projekt lub zadanie | i uczennic i zakonczenia | dziataniaizadania




Gtowne

zadania

Pokaz
filmu
,Swieta
woda”
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Wypelniona tabela dla jednego z dziatan projektu Tydzier tematyczny powinna
wygladac nastepujaco:

Dziatania

Uczennice i ucznio-
wie odpowiedzialni

Terminy
realizacji

Informacja
o wykonaniu

. Uzyskanie kopii fil- Anna Giziuk, 1.03-8.03 Uczennice i uczniowie
mu i praw do jego Bartek Obtok podjeli wspétprace
pokazywania. ze szkolnym klubem

filmowym, ktéry po-
siada film.

.Ustalenie miejsca i daty | Katarzyna Konopacka, |8.03-15.03 | Pokaz filmu zostat
pokazu. Zofia Garwacka zaplanowany na 3.04

w gtéwnej sali domu
kultury po uzyskaniu
zgody pani dyrektor.

.Promocja - stworzenie Wojciech Bak, 15.03-20.03 | Plakaty i informacje
plakatéw i informacji na | Aleksandra Kowalska zostaty stworzone
strone szkoty, miejsco- przez Wojtka i Anie.
wosci, portal spotecz- Grupa projektowa
nosciowy. Dziatania podjeta sie wieszania
promocyjne. plakatéw.

4.Stworzenie scenariusza | Ewa Kreda 15.03-25.03 | Scenariusz oméwienia
omoéwienia filmu, osoba zostat przygotowany
otwierajaca pokaz i mo- przez Ewe i zaakcep-
derujaca dyskusje. towany przez grupe.

5. Przygotowanie sali Adam tobez, 2.04 Sala zostata przygo-
przed pokazem. tukasz Dzieciot towana do pokazu.

Po opracowaniu planu zapytaj uczennice i uczniéw, jakie moga wystapic¢ trud-
nosci i jak im przeciwdziata¢? Omoéwcie mozliwe rozwigzania.

4.2.4. Sojusznicy

Sojusznicy to wszystkie osoby, grupy i instytucje, ktére moga poméc uczniom
iuczennicom w realizacji projektu. Mozliwe, ze przydadza si¢ pozwolenia, wspar-
cie rzeczowe, a nawet finansowe. Zaleznie od tego, jakie dzialanie jest zaplanowa-
ne i jakie sg potrzeby z tym zwigzane, zache¢ uczniéw i uczennice do szukania
réznych sojusznikéw. Kazdy z nich moze zaoferowac innego rodzaju wsparcie.

Spotkaj si¢ z grupa projektows i zastandwcie sig, co jest potrzebne do realiza-
cji dzialan i kto moze zapewni¢ wymagane wsparcie (tabela ponizej). Nastepnie
uczniowie i uczennice powinni przygotowac sie¢ na spotkanie z potencjalnym
sojusznikiem.
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Dziatania Potencjalny sojusznik

Wydanie zgody na dziatalnos¢ Dyrektor szkoty, urzad gminy
Pomoc w organizacji spotkania Pracownicy biblioteki, domu kultury
Transport Rodzice, wtasciciel firmy transportowej

WHtasciciel hurtowni sprzetu sportowego,

Pomoc rzeczowa
dom kultury

Inni uczniowie i uczennice, rodzice, lokalni

Pomoc finansowa - .
przedsiebiorcy, urzad gminy

Wsparcie akcji promujacej wydarzenie WHtasciciel drukarni, urzad gminy

4.3. Wykonanie zaplanowanych dziatan

W czasie realizacji kazdego z dziatan przypominaj uczniom i uczennicom o po-
trzebie wspdtpracy w zespole — mimo, ze za kazdg rzecz odpowiedzialna jest
jedna osoba, to wszyscy powinni sobie nawzajem pomagac.

Na wspolnym spotkaniu sprawdzcie, czy uczniowie i uczennice maja wszystko,
czego potrzebuja do realizacji projektu. Jesli nie, zastandwcie si¢, jak mozecie
to zdoby¢. Warto wykorzysta¢ w tym celu stworzona wczesniej tabele z planem
dzialan - kto byt za co odpowiedzialny i w jakim terminie dana rzecz miala si¢
wydarzy¢. Uczennice i uczniowie powinni wtedy sprawdzi¢:

« czy zadania s3g wykonywane terminowo?

« co udalo im si¢ zrobi¢ do tej pory?

« jakie sg kolejne dzialania, ktore trzeba podjac?

« czy trzeba zmodyfikowa¢ plan dziatan?

W czasie realizacji projektu na pewno pojawia sie trudnosci i problemy. Bardzo
wazne jest wiec, aby regularnie spotykac si¢ i rozmawiac o tym, co si¢ dzieje
w projekcie. Na spotkaniach, wktorych ty tez bedziesz bra¢ udzial, warto, aby kaz-
dy uczestnik i uczestniczka podzielil/a si¢ swoim doswiadczeniem. Co jemu/jej
ostatnio udato si¢ zrobi¢ dla projektu oraz z czym ma problem. Nagrodzcie bra-
wami wszelkie sukcesy i wspolnie zastandwcie si¢ nad tym, jak oming¢ napotka-
ne trudnosci. Doceniaj uczniéw i uczennice za realizacje nawet matych dziatan.

Przypominaj takze o potrzebie dokumentowania pracy nad projektem - zdje-
cia czy filmy moga wzbogaci¢ prezentacje lokalng i moga by¢ tez doskonala wi-
zytéwka dziatan. Mozna ich uzywa¢ przy promocji akcji, szukaniu sojusznikéw,
wysylaniu informacji do mediéw, organizowaniu prezentacji koficzacej projekt.
Fotografie to $wietny sposéb dokumentacji zmian, jakie zaszly.

Zaznacz takze potrzebe promocji dziatan ucznidéw i uczennic. Artykut w lo-
kalnej gazecie moze by¢ dobrym narzedziem. Informacje, ktére powinny znalezé
sie w notce prasowej o przygotowywanym wydarzeniu to:
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krotka informacja o projekcie — na czym polega?

kto organizuje, kto bierze/brat udzial w projekcie?

informacje dotyczace przebiegu i miejsca wydarzenia, z wyszczegdélnieniem
najbardziej medialnych dzialan;

informacje o motywach pracy: dlaczego ten problem wydal si¢ uczniom
i uczennicom wazny, co chcieli osiagnac?

kto wspiera grupe w realizacji projektu?

informacje o grupie i dotychczasowej dziatalnosci.

4.4. Kryteria dobrych projektow
w programie Mfody Obywatel

Projekt nie jest celem samym w sobie — ma stuzy¢ rozwojowi wiedzy i umiejet-

nosci uczniéw i uczennic oraz zmianie w spofecznosci. W czasie jego realizacji
warto wspdlnie zastanawiac si¢ nad tym, co mozna zrobi¢ lepiej. Ponizej za-
mieszczamy liste inspirujacych wskazéwek, ktore bazujg na doswiadczeniach
realizacji projetéw lokalnych.

Kryteria dobrych projektow:

Dzieki projektowi w spolecznosci lokalnej zajdzie realna zmiana.

Oznacza to, Ze co$ zmieni si¢ na lepsze w waszej spolecznosci i odczujg to
mieszkancy, a projekt tym samym bedzie skuteczny. W przypadku Mlo-
dego Obywatela chodzi o wzmocnienie jednego z lokalnych zasobéw, np.
mieszkancy zaczng interesowac sie stanem zabytkéw w waszej miejscowosci.

Uczniowie i uczennice poznajg swoja spolecznos¢ lokalna.

Pomoze to im w przysztosci samodzielnie podejmowac dzialania, a takze
dostrzec ludzi aktywnych w swoim najblizszym otoczeniu, np. beda znali
osobiscie lidera lokalnego stowarzyszenia.

W dzialania zaangazuja si¢ tez uczniowie i uczennice spoza grupy pro-
jektowej.

W ten sposob wieksza liczba uczniéw i uczennic doswiadczy realizacji kon-
kretnego dzialania na rzecz spoltecznoscii przekona si¢ o wtasnym wpltywie
na otoczenie, np. realizatorzy projektu zaprosza innych uczniéw i uczenni-
ce do przejscia oznakowang $ciezka tematyczna.

Grupa projektowa bedzie dziala¢ do konca prezentacji projektu.

Aby grupa mogla cieszy¢ sie sukcesem, wazne jest przejécie wszystkich kro-
kéw projektu, facznie z prezentacja. Dzigki temu jej czfonkinie i czlonkowie
naucza sie najwiecej.
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o Rezultat projektu bedzie wykorzystywany w kolejnym roku szkolnym.
Jezeli projekt byl skuteczny, warto go kontynuowaé. Moze to wplyna¢ na
rozwoj aktywnych postaw wsrod uczniéw i uczennic. Rezultatem projektu
jest np. $ciezka edukacyjna, przewodnik, fotoblog, wnioski z debaty, bank
czasu, materialy z kampanii.

o Projekt rozwinie u uczniow i uczennic pewnosc¢ siebie i utatwi im nawia-
zywanie kontaktow z dorostymi i rowiesnikami poza szkola.

+ Realizujac projekty uczniowie i uczennice naucza sie¢ pracowac w zespo-
lach bez bezposredniego nadzoru nauczycielskiego.
W obu przypadkach pomoze to podejmowac uczniom i uczennicom samo-
dzielnie dziatania w przyszlosci.

4.5. Publiczna prezentacja rezultatow projektu

Dzieki prezentacji grupa projektowa bedzie mogta pokaza¢ wyniki swoich badan
oraz propozycje wzmocnienia zasobow. Wazne jest takze zaprezentowanie rezul-
tatow projektu mieszkankom i mieszkancom oraz przekonanie ich o potrzebie
kontynuacji przeprowadzonych dzialan.

Przed prezentacja uczennice i uczniowie powinni:
« uporzadkowa¢ zebrane informacje i zastanowic sig, jaka jest najlepsza for-
ma ich przekazania;
« przeprowadzi¢ selekcje zebranych informacji, wybierajac tylko najbardziej
odpowiednie do prezentacji;
« zaprosi¢ sojusznikow, rodzicéw, zainteresowanych mieszkancow i miesz-
kanki oraz wladze lokalne.

Pomoz grupie zdecydowad, jaka forme bedzie miala publiczna prezentacja pro-
jektu. Czy bedzie si¢ odbywa¢ w trakcie wickszego wydarzenia, na przyktad
swieta szkoly lub specjalnie zorganizowanego festiwalu projektow? Czy bedzie to
wydarzenie wewnatrzszkolne z udzialem zaproszonych gosci? Publiczne przed-
stawienie efektow projektu nie musi by¢ wydarzeniem ogélnoszkolnym, kiedy
pokazywane s3 prace wielu zespotéw. Moze dotyczy¢ tylko jednego lub kilku
wybranych projektow.

Przedstaw uczniom i uczennicom formy prezentacji zgromadzonego materiatu
i sposobu opisania dziatan. Moga to by¢:
o album ilustrowany zdjeciami, wykresami, szkicami, mapkami, relacjami
pisemnymi;
o plakat lub seria plakatow, collage, inna forma plastyczna;
o broszura, ulotka, gazetka;
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« prezentacja do$wiadczenia przygotowanego i wykonanego przez uczennice
i uczniow;

« raport z przeprowadzonego badania;

« prezentacja multimedialna, strona internetowa;

 model zjawiska, makieta z opisem;

« relacja z publicznej debaty;

« przedstawienie teatralne, inscenizacja.

Uczennice i uczniowie powinni takze stworzy¢ liste gosci, przygotowac za-
proszenia i je rozesta¢. Mozesz, jako opiekun/opiekunka grupy, zadzwoni¢ do
szczegOlnie waznego goscia i sprawdzié, czy przyjal zaproszenie.

W trakcie prezentacji mozesz przywita¢ i pozegnac¢ wszystkich zgromadzo-
nych oraz podzigkowac uczniom i uczennicom za wysitek, a odpowiednim oso-
bom za wsparcie.

Po zakonczeniu prezentacji popros, zeby efekty pracy zespotu byly:

powszechnie dostepne (np. w bibliotece, na stronie internetowej, na korytarzu
szkolnym);

nagto$nione (np. w lokalnych mediach);

zarchiwizowane (np. w formie fotograficznej, filmowej, elektronicznej lub
chociazby w postaci zapisu w szkolnej kronice).

4.6. Podsumowanie projektu

W czasie realizacji projektu uczniowie i uczennice mieli szanse¢ nauczyc¢ sie
wspotpracy, pozna¢ nowych ludzi, sprawdzi¢ sie w nowych sytuacjach i zdoby¢
umiejetnos¢ realizacji projektu — od planowania po wykonywanie dzialan i ich
prezentacje. Zwrocenie uwagi mieszkanicéw na to, jak wykorzystuja zasoby spo-
tecznosci lokalnej, stanowi wartosciowy wkiad projektu w rozwoj lokalny.

Po prezentacji lokalnej spotkaj si¢ z uczniami i uczennicami, by podsumowac
projekt. Pogratuluj im i wymien dziafania, ktére realizowali. Przypomnij tez cel
projektu. Sprawdzcie, czy zostal osiggniety. Popro$ uczennice i uczniéw, zeby
wymienili rezultaty ich projektu. Skorzystajcie z karty oceny projektu zamiesz-
czonej w Materiatach pomocniczych.

Aby uczennice i uczniowie dowiedzieli sie, czego nauczyli sie dzigki uczest-
nictwu w programie, popros ich o zapisanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

 Co mi si¢ udalo?

« Co mi si¢ nie udalo?

« Dlaczego nie wszystko mi si¢ udalo?

« Co mogtabym/mogitbym poprawic¢ kolejnym razem?

« Co zrobitabym/zrobitbym inaczej?

o Czego sie nauczylam/nauczylem dzieki udzialowi w projekcie?



Instrukcje
do projektow

Waznym etapem uczestnictwa w programie edukacyjnym Mtody Obywatel jest

dzialanie na rzecz spotecznosci. Przed spotkaniem, w czasie ktdrego uczniowie

i uczennice wybiora ostatecznie tematyke projektu, skseruj odpowiednie in-
strukcje. Przygotowane zostaly, by uczennice i uczniowie sprawnie zaplanowali

projekt i zobaczyli, ze matle dziatania sktadaja si¢ na wigkszy rezultat. Wszystkie

zaproponowane projekty koncentrujg si¢ na zasobach spotecznosci, wzmacniajac
je w czterech $ciezkach tematycznych: tozsamos¢ lokalna, sieci informacji, wo-
lontariat i przedsiebiorczos¢ spoteczna. Rozszerzone wersje instrukeji znajduja
sie na stronie www.ceo.org.pl.



Doktadna
instrukcje
znajdziecie

na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej przyktadow
na stronie pro-
gramu Aktywni
z natury http://
www.ceo.org.pl/
portal/b_azn
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5.1.1. SCIEZKA | - TOZSAMOSC LOKALNA

PROJEKT I: Sciezka edukacyjna

Przedmiotem tego projektu moze by¢ zaplanowanie trasy wycieczki, podczas
ktdrej poznacie historie, zabytki przyrody i architektury okolicy, a nast¢pnie
wykonacie mini przewodnik.

Instrukcja

1. Okreslcie przestrzen. Zaplanujcie orientacyjny obszar, na ktérym chcecie
utworzy¢ trase piesza lub rowerows. Zastandéwcie sie, czy poza wskazanym te-
renem (i w jakiej odlegto$ci) znajdujg sie miejsca warte zobaczenia i opisania.

2. Wybierzcie temat. Zastanéwcie sig, czy zamierzacie rozwija¢ tras¢ wokot kon-
kretnego tematu, np. drzew lub ptakéw, czy tez wokot szerszego obszaru tema-
tycznego - tak, by zaprezentowa¢ walory przyrodniczo - krajoznawcze regionu.

3. Zbierzcie informacje. Odnajdzcie najciekawsze obiekty lub opowiadania,
zgodnie z wybranym przez was tematem i zaproponujcie miejsca, ktére powinny
sie znalez¢ na trasie jako przystanki.

4. Stworzcie liste przystankow. Wybierzcie miejsca warte zobaczenia i opisania.
Zaplanujcie przystanki na trasie.

5. Poglebcie wiedze. Zgromadzcie informacje na podstawie analizy przewodni-
koéw, prasy, Internetu i przeprowadzcie wywiady z mieszkancamii mieszkankami.

6. Oznakujcie trase wycieczki. Zaplanujcie wykonanie tablic informacyjnych
z mapg prezentujaca calos¢ trasy. Skonsultujcie mozliwosci wytyczenia jej prze-
biegu oraz odpowiedniego oznakowania.

7. Informujcie i promujcie. Promujcie tras¢ wéréd mieszkanek i mieszkancow
oraz turystow. Skorzystajcie w tym celu z pomocy innych instytucji — np. samo-
rzadu. Mozecie wydrukowa¢ ulotki lub stworzy¢ strong internetowsy trasy.

Doktadng instrukcje znajdziecie na stronie programu Mfody Obywatel. Wiecej przy-
ktadéw na stronie programu Aktywni z natury http://www.ceo.org.pl/portal/b_azn
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PROJEKT II: Opieka nad zabytkiem lub miejscem pamieci

Projekt polega na objeciu opieka wybranego zabytku lub miejsca pamieci, waz-
nego dla mieszkancéw, bedacego elementem lokalnej tozsamosci. Opieka pole-
ga na zebraniu informacji na temat wybranego obiektu, jego uprzatnigciu oraz
poinformowaniu lokalnej spotecznosci o jego historii i znaczeniu.

Instrukcja

1. Zgromadzcie informacje. W poszukiwaniu informacji o zabytkach i miej-
scach pamieci w waszej okolicy zajrzyjcie do prasy, Internetu, przewodnikow
turystycznych, pytajcie mieszkancow.

2. Zorganizujcie wystawe. Wykorzystajcie w tym celu informacje o zabytkach
i miejscach pamieci zebrane wczesénie;j.

3. Starajcie si¢ wypromowac zebrane informacje. Zorientujcie si¢, czy lokalna
prasa nie chciataby ich opublikowa¢. Jezeli istnieje strona internetowa waszej
miejscowosci, mozecie dowiedzie¢ sig, czy nie bytoby mozliwosci umieszczenia
tam wypracowanych przez was materialow. Pamietajcie, Ze mozecie stworzy¢
wlasna strong internetows, fotobloga lub publikowaé w szkolnej gazetce.

4. Wybierzcie jedno miejsce do opieki. Przy wyborze wezcie pod uwage, jakie
dzialania moglibyscie podja¢, by wybrane przez was miejsce pamieci lepiej wy-
gladato, bylo wyrazniej oznakowane.

5. Udajcie si¢ do miejsca, ktore wybraliscie do opieki. Zastanoéwcie sig, co
nalezatoby zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, jakie dzialania bedg mie¢ charakter
jednorazowy, a jakie bardziej dtugotrwaty.

6. Zorganizujcie uroczystos¢ adopcji. Pozwoli wam to zwrdci¢ na wybrane
miejsce uwage spotecznosci.

7. Wybierzcie sposob opieki. Zastanéwcie sie, czy chcecie pracowa¢ w grupie,
czy wolicie wytyczy¢ dyzury opieki nad miejscem pamieci dla kazdego z was.

8. Przejdzcie do dzialania. Post¢pujcie wedtug ustalonego wczesniej harmo-
nogramu.

9. Stworzcie dokumentacje swojej pracy. Mozecie sfotografowa¢ miejsce pamie-
ci przed rozpoczg¢ciem waszej opieki nad nim, a nastepnie pokazac, jak si¢ ono
zmienialo pod wplywem waszej pracy.

Doktadna
instrukcje
znajdziecie

na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej przyktadow
na stronie
programu

Slady przesztosci
http://www.
ceo.org.pl/
portal/slady



Doktadna
instrukcje
znajdziecie

na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej przyktadéw
na stronie
programu Szko-
ta z klasg http://
WWW.Ce0.0rg.
pl/portal/szko-
lazklasaz2zero
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PROJEKT Ill: Fotoblog miejscowosci

Stworzcie fotoblog (lub zwykty blog), na ktérym bedziecie zamieszcza¢ infor-
macje o ciekawych miejscach, tradycjach i zwyczajach, historii i terazniejszosci
waszej miejscowosci. Odnajdujcie je i sami rébcie zdjecia, przeprowadzajcie wy-
wiady z mieszkancami, poszukujcie ciekawostek, wspomnien.

Instrukcja

1. Zbierzcie informacje. Informacji o zwyczajach lokalnych, przepisach czy za-
wodach charakterystycznych dla waszego regionu mozecie szuka¢ w Internecie,
bibliotece, w przewodnikach po regionie.

2. Pytajcie czlonkéw spolecznosci. Przy poszukiwaniu opiséw czy starych zdje¢
waszej miejscowosci, skontaktujcie si¢ z rodzing, sasiadami, znajomymi. Cieka-
wym do$wiadczeniem moze by¢ réwniez rozmowa z nimi na temat zwyczajow,
jakie sami praktykuja lub o jakich styszeli.

3. Przeprowadzajcie wywiady. Podczas wywiaddw z czlonkami i cztonkiniami
waszej miejscowos$ci mozecie zebra¢ cenne informacje do waszego fotobloga.

4. Przygotujcie si¢ zawczasu do przeprowadzenia wywiadéw. Przygotujcie
sprzet, wybierzcie temat wywiadu i miejsce, wktorym bedziecie go przeprowadzac.

5. W trakcie wywiadu. Pamigtajcie, Ze najpierw nalezy sie przedstawi¢, potem
poinformowa¢ o celu wywiadu. Rozmowe mozna zacza¢ od tematéw mniej
istotnych. Dopiero po tego rodzaju krétkim wprowadzeniu, mozna i nalezy
zadaé pierwsze przygotowane pytanie. Nie wolno sugerowaé odpowiedzi. Ani
przekonywa¢. Celem wywiadu nie jest przeciez przekonanie do wtasnych racji,
tylko uzyskanie wiedzy o czyichs pogladach.

6. Po wywiadzie. Spiszcie nagrany wywiad i sprobujcie zastanowi¢ si¢ nad od-
powiedziami waszego rozméwcy. Ulatwi to wam pozniejsze pisanie.

7. Wykonajcie wlasng baze zdjec. Wyruszcie w teren i sfotografujcie miejsca,
ktdre chcieliby$cie umiesci¢ na swoim fotoblogu.
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5.1.2. SCIEZKA Il - SIECI INFORMAC]I

PROJEKT I: Publiczna debata

Projekt polega na organizacji debaty z udziatem mieszkancéw i mieszkanek,
przedstawicieli wladz samorzadowych oraz ekspertow w danej dziedzinie po-
chodzacych z waszej miejscowosci. W ten sposdb, usprawnicie obieg informacji,
umozliwicie wymianeg pogladéw i szukanie rozwigzan w wybranym przez was
temacie.

Instrukcja

1. Wybierzcie temat debaty. Postawcie sobie pytanie, jak dla was powinna wy-
glada¢ wasza miejscowos¢ — miejsce idealne do Zycia? Porozmawiajcie, dlaczego
wasza miejscowos¢ nie jest idealna? Czego brakuje?

2. Pomysicie o informacjach do prezentacji. Jakie informacje sg konieczne
do przygotowania prezentacji na debat¢ na wybrany przez was temat? Spiszcie
wszystkie odpowiedzi na kartkach.

3. Wykorzystujcie metody badawcze do zdobycia informacji. Te metody to:
wywiad (zasady wlasciwego zadawania pytan); obserwacja; analiza danych za-
stanych (w tym analiza fotografii); sondaz (nie polecamy jednak takich sztyw-
nych form); mapy (mapa zasobéw lokalnych, emocjonalna mapa miasta); mapa
probleméw; hydepark.

4. Ustalcie program debaty. Przykladowo: rozpoczecie — przywitanie gosci —
wladz, dyrektoréw, nauczycielek, uczestnikow, prelegentek, przedstawienie prze-
biegu debaty; rozwinigcie — prezentacje - to, co zdiagnozowaliscie oraz rekomen-
dacje zmian, wypowiedzi ekspertow, wypowiedzi wladz, wypowiedzi uczniéw
i uczennic, pytania z sali, pytania mediéw; zakonczenie - podsumowanie, po-
dziekowanie za uczestnictwo w debacie, pozegnanie.

5. Stworzcie harmonogram. Plan dzialania umozliwi wam ustalenie, kto za co
odpowiada i kiedy to robi.

6. Zrobcie stymulacje. Przed wlasciwg debatg sprobujcie odegrac ja we wlasnym
gronie.

Doktadna
instrukcje
znajdziecie

na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej przyktadow
na stronie
internetowej
projektu
Dwadziescia lat
wspdlnie - dobry
poczatek http://
www.ceo.org.pl/
portal/b_2olat



Doktadna
instrukcja
znajduje

sie na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej informacji

i przyktadéw na
stronie progra-
mu Aktywista
http://www.
ceo.org.pl/por-
tal/b_aktywista
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PROJEKT Il: Dziennikarstwo obywatelskie

To forma zaangazowania zwyklych obywateli w zycie spoleczne. Zbieranie, prze-
twarzanie, opracowywanie informacji przez dziennikarzy — amatoréw, ktérzy
chca przyczyniac si¢ do rozpowszechniania niezaleznych, wiarygodnych i rze-
telnych informacji. Wzmocnijcie obieg informacji w waszej miejscowosci.

Instrukcja

1. Wybierzcie zagadnienie. Spojrzcie na wasza spolecznos¢ - co chcielibyscie,
aby powstalo, bo widzicie taka potrzebe? Co istnieje w spotecznosci, a mogloby
funkcjonowac lepiej? Mozecie skupi¢ si¢ na zachowaniu ludzi, na miejscach, na
zyciu codziennym waszej miejscowosci.

2. Zbierzcie informacje. Mozecie ich szuka¢ w mediach (prasa, radio, telewi-
zja), Internecie. Pytajcie tez ekspertéw z danej dziedziny, rozmawiajcie z ludzmi
z waszej spolecznosci.

3. Zobaczcie na wlasne oczy. Umowcie si¢ na wizyte i odwiedzcie miejsca, w kto-
rych tworzona jest informacja. Zobaczcie, jak pracuja dziennikarze.

4. Cwiczcie. Dowiedzcie sie, jak dzialaja narzedzia, z ktérymi bedziecie musieli
pracowac: dyktafon, kamera, aparat fotograficzny.

5. Analizujcie teksty. Zrobcie zajecia z analizy tekstow prasowych. Poznajcie
rézne formy dziennikarskie. Nie ograniczajcie si¢ tylko do prasy. Zobaczcie, co
jest w Internecie.

6. Stworzcie wlasny przekaz dziennikarski. Mozecie pisa¢ artykuty do gazet -
do wydania lokalnego, szkolnej gazetki, pisma mlodziezowego czy jako dodatek
do lokalnej prasy. Mozecie przygotowywac reportaze i zamiescic¢ je w Internecie,
stworzy¢ radio internetowe, nagrywac¢ materialy i zamieszczac je na YouTube.

7. Zastanowcie sie, jakie media mozecie stworzy¢ sami. Bloga, strone inter-
netowga, radio szkolne/internetowe, gazetke szkolng lub internetowy program
telewizyjny.

8. Poinformujcie ludzi o swoim materiale. Postarajcie si¢, by zebrany przez was
material dotarl do jak najwigkszej liczby osob.
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PROJEKT Ill: Organizacja tygodnia tematycznego

Tydzien spoleczny to trwajacy przynajmniej kilka dni cykl imprez kulturalnych
i edukacyjnych poswigconych promocji wybranego zagadnienia. Program tygo-
dnia moze si¢ sktada¢ z réznego typu wydarzen: spotkan z gos¢mi, wyktadéw
i warsztatow, projekcji filmoéw lub spektakli teatralnych, debat i dyskusji, a takze
wystaw i prezentacji.

Instrukcja

1. Wybierzcie temat. Na poczatku powinniscie sie zastanowi¢ i zdecydowac¢, co
bedzie tematem organizowanego tygodnia. Powinien on dotyczy¢ waznego, wy-
branego fragmentu zycia spofecznego lub aktualnie dyskutowanego publicznie
problemu.

2. Ulézcie program. Pamigtajcie, Ze powinien on by¢ mozliwie najbardziej atrak-
cyjny i réznorodny, powinien posiadac ciekawg forme.

3. Zaplanujcie poszczegolne wydarzenia. Zastandwcie si¢, jakiego rodza-
ju zasoby (sprzet, pomieszczenia, materialy) beda wam potrzebne przy orga-
nizacji kazdego z wydarzen. Zaplanujcie swoja prace tak, by kazdy byl za cos
odpowiedzialny.

4. Zaproscie gosci. Zaréwno bohateréw poszczegdlnych punktéw programu
(wykladowcdw, osoby prowadzace warsztaty, specjalistki w danej dziedzinie) jak
i lideréw lokalnych spotfecznosci, by réwniez do nich dotarta wiedza o omawia-
nym przez was problemie.

5. Zajmijcie sie promocja. Naglo$nijcie swoj tydzien tematyczny tak, aby zache-
ci¢ jak najwieksza liczbe 0s6b do uczestnictwa.

6. Pozyskajcie partnerow. Szukajcie szczegdlnie wérdd instytucji kulturalnych
i edukacyjnych zajmujacych si¢ tematyka, ktora wybraliscie.

Doktadna
instrukcje
znajdziecie

na stronie
programu Mtody
Obywatel. Wie-
cej przyktadow
na stronie
internetowej
programu
Patrz i zmieniaj
http://www.
ceo.org.pl/
portal/patrz



Doktadna
instrukcje
znajdziecie
na stronie
programu

Mtody Obywatel.

Materiat
przygotowany
przez Centrum
Wolontariatu
w Warszawie
http://www.
wolontariat.
org.pl/
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5.1.3. SCIEZKA Il - WOLONTARIAT

PROJEKT I: Wymiana miedzypokoleniowa

Warto spotka¢ mtodych i starszych, aby przelamywac stereotypy, konfrontowaé
rozne spojrzenia, wymieniac sie wiedza i umiejetnosciami i wspiera¢ nawzajem
w tych obszarach, gdzie mlodzi i starsi moga sie¢ uzupetnia¢. Brzmi to moze ba-
nalnie, ale tym bardziej warto to sprawdzi¢ w praktyce.

Instrukcja

1. Wybierzcie uczestnikow i uczestniczki. Zastanéwcie sie, do kogo konkretnie
wasza propozycja jest skierowana? Jakich cech czy umiejetnosci oczekujecie od
uczestnikow i uczestniczek? Nawigzcie z nimi kontakt.

2. Zaplanujcie wspolne dzialania. Spotkajcie si¢ z wszystkimi uczestniczkami
i uczestnikami. Zdecydujcie, jakiego typu dzialania chcecie wspdlnie podja¢.
Pamigtajcie, zeby zaplanowane dzialania byly tak samo interesujace dla was, jak
dla senioréw i seniorek!

3. Pracujcie warsztatowo. Najwazniejszym celem projektéw migdzypokolenio-
wych jest budowanie relacji miedzy ludzmi, wzbudzanie pozytywnych emocji
wsrod uczestnikow i uczestniczek. Dlatego tez najlepsza forma pracy sg systema-
tyczne dziatania warsztatowe, w matych grupach. Ustalcie ich czas.

4. Zacheccie innych do udzialu. Gdy juz zastanowicie si¢, do kogo wasza propo-
zycja jest skierowana, sprobujcie pozyskac uczestnikéw i uczestniczki waszego
projektu. Wyjasnijcie, na czym on polega, jakie ptyng z niego korzysci.

5. Monitorujcie dzialania. Sprawdzajcie na biezaco, jak realizowany jest plan
w waszej grupie. Starajcie sie to robi¢ wspélnie. Wymiana uwag w grupie pozwoli
wam lepiej si¢ zrozumiec i zorganizowaé wspdlng prace.

6. Podsumujcie wyniki pracy. Warto pokaza¢ owoce waszej pracy innym. Na
koncu projektu zorganizujcie wspdlna wystawe, napiszcie artykul do lokalnej
prasy, przygotujcie pokaz dla wszystkich uczestnikéw i uczestniczek. Mozliwosci
jest wiele. Wybér nalezy do was. Wazne jest, aby zdecydowaé wspdlnie.

7. Zadbajcie o kontakty po zakonczeniu projektu. Pamietajcie, ze nowo zawarte
znajomosci nie muszg si¢ konczy¢ wraz z zakonczeniem projektu. Moze razem
z seniorkami i seniorami znajdziecie inne pole wspdlnego dzialania, do czego
goraco was zachecamy!
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PROJEKT II: Pomoc réwiesnicza

Bank czasu to sposdb wymiany ustug i umiejetnosci, w ktérym walutg jest czas,
nie pienigdz. Czlonkowie banku udzielajg sobie wsparcia i korzystaja z wzajem-
nej pomocy, dzielac si¢ swoim talentem i mozliwosciami.

Instrukcja

1. Starajcie sie zacheci¢ innych do uczestnictwa. Mozecie za pomocg ulotek,
informacji w lokalnej gazecie, rozméw z réwiesnikami, rodzing, sasiadkami
zacheca¢ do udzialu w banku czasu.

2. Kto moze uczestniczy¢ w banku czasu. Kazdy moze zosta¢ czlonkiem/czlon-
kinig banku czasu, bo kazdy ma co$ do zaoferowania.

3. Jakie ustugi mozna wymienia¢. Mozliwosci sg praktycznie nieograniczone.
Tak naprawde, cokolwiek wymyslisz lub cokolwiek potrzebujesz, moze stac si¢
ustuga wymiany dostepna w ramach banku czasu.

4. Warto$¢ przepracowanej godziny. Kazda godzina pracy jest warta tyle samo,
niezaleznie od réznej ceny rynkowej poszczegdlnych ustug.

5. Jak dziala bank czasu?

1. Uczestnicy i uczestniczki banku czasu, zapisujac sie, zgltaszaja, jakie ustugi
moga zaoferowac lub jakie chcg przyjac. Przyktad: Pani Basia moze ugotowaé
pierogi, a potrzebuje kogos do mycia okien. Janek jest silny i potrafi myc okna,
potrzebuje kogos, kto pomoze mu w nauce angielskiego. Kasia moze uczy¢ an-
gielskiego, a bardzo lubi domowe obiady.

2. Koordynator/ka kontaktuje osobe, ktora zaoferowata dang ustuge, z osoba,
ktora zglosita na te sama ustuge zapotrzebowanie. Dochodzi do ,,transakcji”.
Przyktad: Janek myje okna w mieszkaniu pani Basi.

3. Podczas ,transakeji” osoba $wiadczaca ustuge ,,zarabia” godziny, za ktére na-
stepnie moze otrzymac ustugi, na ktére sama zglosila zapotrzebowanie. Przy-
ktad: Janek myt okna u pani Basi przez 2 godziny, tyle wigc zarobit. Korzysta
z lekcji angielskiego oferowanych przez Kasie.

4. Osoba, ktora skorzystala z ustugi, odpracowuje pobrane godziny. Przyktad:
Pani Basia, ktorej Janek umyt okna, lepi pierogi dla Kasi.

Doktadna
instrukcja

na stronie
programu
Mtody Obywatel.
Informacje

na podstawie
materiatéw
Centrum Inicja-
tyw Lokalnych
,Wrzeciono”
http://cilwrze-
ciono.org.pl/
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PROJEKT lll: Kampania na rzecz zaangazowania spotecznego

Celem projektu jest przeprowadzenie kampanii spolecznej zachecajacej czlon-
kéw i czlonkinie spotecznosci lokalnej do aktywnego zaangazowania si¢ w jej
sprawy. Waznym elementem kampanii powinno by¢ przygotowanie wystawy
sylwetek i biografii lideréw spotecznosci lokalnej, 0séb w rézny sposob zaanga-
zowanych w Zycie spolecznodci.

Instrukcja

1. Zastanowcie sie, do czego chcecie zacheca¢ innych. Czy chcecie zacheci¢ do
zaangazowania sie w wolontariat, do zakladania nowych stowarzyszen i fundacji,
do uczestnictwa lub startu w wyborach do organéw samorzadu terytorialnego,
do wspierania finansowego lokalnych inicjatyw i organizacji, do zainteresowa-
nia aktualnymi problemami i sprawami, ktérymi Zyje spoteczno$¢ lokalna.

2. Wybierzcie narzedzia. Mozecie przygotowac projekt oraz wyda¢ ulotke, bro-
szure lub plakat informujacy o mozliwoséciach spotecznego zaangazowania. Inng
forma jest np. krotki filmik promujacy dzialania spoleczne, ktéry warto zamie-
$ci¢ w szeroko dostepnych serwisach (YouTube) lub stronach internetowych
(szkoty, gminy).

3. Poszukajcie partneréw do pomocy. Sprobujcie zaprosi¢ do wspotpracy przed-
stawicieli lokalnych mediéw, dziennikarzy, organizacje pozarzadowe — wszyst-
kich, ktérzy moga by¢ zainteresowani informowaniem o waszej kampanii.

4. Zorganizujcie wystawe. Podstawa organizowanej wystawy powinny by¢ wy-
wiady z réznymi osobami aktywnie zaangazowanymi w Zycie spolecznosci lo-
kalnej. Zadbajcie o réznorodnos¢ grupy oséb, z ktérymi chcecie przeprowadzi¢
badanie oraz ciekawg forme¢ wystawy.

5. Zapytajcie osob, z ktorymi przeprowadzaliscie wywiady, co mysla o kampanii.
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5.1.4. SCIEZKA IV - PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA

PROJEKT I: Spétdzielnia uczniowska

W ramach projektu uczniowie i uczennice moga podja¢ praktyczne dziatania
z zakresu przedsigbiorczosci spolecznej poprzez utworzenie na terenie szkoly
spoldzielni uczniowskiej i $wiadczy¢ ustugi na rzecz szkoty lub spolecznosci.
Wypracowany zysk musi by¢ przeznaczany na cele wskazane w statucie szkoty
(np. organizacja wycieczek, zakup podrecznikéw szkolnych).

Instrukcja

1. Pomyst na dziatalno$c. Jezeli chcecie dziata¢ na polu przedsiebiorczosci spo-
tecznej, zbierzcie si¢ i, z wykorzystaniem burzy mézgéw, wymyslcie, co moze
produkowac lub jakie ustugi moze §wiadczy¢ wasza spétdzielnia.

2. Uzyskanie zgody, dostosowanie statutu szkoly. Znajdzcie nauczycielke lub
nauczyciela, ktory zgodzi si¢ przeja¢ opieke nad spotdzielnia (oficjalnej zgody
udziela rada pedagogiczna) oraz uzyskajcie odpowiednie zezwolenia od wladz
szkoly. Po pierwsze, w statucie szkoly powinienznalez¢ si¢ zapis, ze na jej terenie
dziala spdldzielnia uczniowska. Po drugie, na zalozenie spétdzielni zgode po-
winna wyda¢ Rada Szkoty (lub, jesli jej nie ma, Rada Pedagogiczna) na wniosek
jej Dyrektora.

3. Zebranie potencjalnych czlonkow i czlonkin oraz opracowanie projektu sta-
tutu. Wspdlnie z opiekunem/opiekunka zbierzcie grupe co najmniej 10 uczennic
i uczniow, ktorzy sa zainteresowani czlonkostwem w spotdzielni uczniowskiej.
Sporzadzcie liste przysztych cztonkéw i czlonkin oraz rozpocznijcie prace nad
statutem spoldzielni uczniowskiej. To gléwny dokument okreslajacy zasady
jej funkcjonowania. Wezesniej zapoznajcie si¢ ze statutami innych spotdzielni
uczniowskich, ktére mozna znalez¢ np. w Internecie.

Statut powinien okresla¢ m.in. nazwe spétdzielni uczniowskiej, jej siedzibe,
przedmiot dziatalnos$ci oraz czas trwania (o ile zamierzacie jg zatozy¢ na czas
okreslony), wysoko$¢ wpisowego oraz wysokosé i ilos¢ udziatéw (moga to by¢
kwoty symboliczne), ktére beda musieli wnies¢ przyszli cztonkowie i cztonki-
nie; a takze terminy wnoszenia i zwrotu udziatéw, prawa i obowigzki cztonkéw
i cztonkin spétdzielni, zasady i sposéb wyboru organéw spotdzielni, zasady
zwotywania walnych zgromadzen cztonkéw i cztonkin spétdzielni oraz sposéb
podejmowania uchwat.
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4. Organizacja zebrania zalozycielskiego. W zebraniu zalozycielskim powinni
uczestniczy¢ wszyscy przyszli czlonkowie i cztonkinie spétdzielni.

Program spotkania powinien zawierac: omoéwienie statutu spétdzielni, gtoso-
wanie nad jego przyjeciem (p6zniej statut spétdzielni uczniowskiej musi zostac
rowniez zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng), wybory wtadz spétdzielni,
tj. cztonkow i cztonkin Zarzadu i Rady Nadzorczej (beda oni odpowiadac za
biezace zarzadzanie spétdzielnia) oraz zatwierdzenie ramowego planu pracy
sp6tdzielni uczniowskiej na biezacy rok.

Co wazne, spoldzielnia uczniowska nie ma osobowosci prawnej, w zwiazku
z tym nie podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

5. Rozpoczecie dzialalnosci. Wszystkie dziatania podejmowane przez spétdziel-
nie muszg by¢ zgodne z jej statutem. Z zalozenia celem spdtdzielni powinno by¢
promowanie w szkole idei spéldzielczosci, rozwijanie wsrdd jej cztonkéw i czton-
kin zaradno$ci i przedsigbiorczosci, a takze postaw obywatelskich.

Przedmiotem dzialalnosci spotdzielni uczniowskiej moze by¢ m.in.:

« wywarzanie oraz sprzedaz artykutéw potrzebnych uczniom, uczennicom
i osobom zatrudnionym w szkole;

« $wiadczenie ustug na rzecz szkoty lub innych instytucji i oséb;

o uprawa roélin;

+ hodowla zwierzat;

« zbieranie runa le$nego;

« zbidrka i sprzedaz surowcow wtornych;

» wytwarzanie i sprzedaz tworczosci artystycznej i rekodziela uczniow,
uczennic i innych czltonkéw i cztonkin spoldzielni;

« organizacja imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych.

Pod opieka i we wspdtpracy z bankiem spétdzielczym lub spoldzielcza kasa
oszczednosciowo-pozyczkowa wasza spdtdzielnia uczniowska moze prowadzi¢
szkolng kase oszczednosci. W takim przypadku potrzebna bedzie jednak dodat-
kowa umowa podpisana przez dyrekcje szkoly i wybranej przez was instytucji,
w ktorej to okreslone zostang warunki wspotpracy oraz sposob prowadzenia kasy.

Dzialalno$¢ spoldzielni uczniowskiej jest forma wewnetrznej dzialalnosci szko-
ty (moze réwniez dziata¢ jako agenda samorzadu uczniowskiego), w zwigzku
z tym nie ma ona obowigzku placenia podatkéw ani rozliczania si¢ z Urzgdem
Skarbowym. Ksiegowo$¢ prowadzona jest na podstawie ewidencjonowania pod-
stawowych zdarzen gospodarczych (np. zakup, sprzedaz). Srodki finansowe prze-
znaczane na dzialalno$¢ spotdzielni mozna np. przekazywac za posrednictwem
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Rady Rodzicéw, zas wypracowany przez nig zysk musi by¢ przeznaczany na cele
wskazane w statucie waszej szkoly (np. organizacja wycieczek, zakup podrecz-
nikéw szkolnych).

6. Pozyskanie partneréw. Informacja i promocja w spolecznosci lokalnej. Po-
starajcie si¢ o wsparcie ze strony np. wladz lokalnych lub dzialajacej w waszej
miejscowosci spotdzielni dorostych. Patronat nad wasza spdtdzielniag moze objaé
bank spoéldzielczy, Spétdzielnia Spozywcéw ,,SPOLEM”. Taka pomoc moze mieé
forme wsparcia finansowego, rzeczowego (przekazanie sprzetu lub wyposazenia),
pomocy szkoleniowej w zakresie prowadzenia spotdzielni lub tez ustalenia pro-
mocyjnych cen na zakupywane przez was towary.

O powstaniu spoldzielni uczniowskiej powinniscie réwniez poinformowac
wszystkich uczniéw i uczennice oraz czlonkdéw i czlonkinie lokalnej spoteczno-
$ci. Mozecie wydrukowa¢ ulotki, przygotowa¢ strone internetowa lub napisa¢
krotki artykut do lokalnej gazety.

Warsztaty dla uczniéw i uczennic w ramach programéw edukacyjnych CEO
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Materiat nr 1 - Zadanie domowe Moje miejsca
(Lekcja | - Czym jest spotecznosé lokalna?)

»MOJE MIE)SCA” - zadanie domowe

Na mapie, ktéra otrzymates/otrzymatas w czasie lekcji, uzywajac kolorowego
dtugopisu lub flamastra, oznacz wskazang w nawiasie literg przynajmniej dwa
miejsca, w ktérych mozesz:

* spotykac sie ze znajomymi (A);

* otrzymac lub zaoferowac pomoc (B);

e dziatat razem z innymi (C);

* robit cos, co rozwija Twoje zainteresowania, hobby (D);
oraz te, ktére sg wazne z punktu widzenia historii lub tozsamosci mieszkafncow
i mieszkanek tej miejscowosci (E).

Zadaj te same pytania swojej rodzinie lub s3siadom, odpowiedzi zaznaczajac
innym kolorem. Jezeli pochodzisz z innej miejscowosci niz ta, nad ktérej mapa
pracujesz, nie przejmuj sie. Na pewno znasz miejscowos¢, w ktorej sie uczysz.
Zapytaj réwniez rodzicéw (opiekunéw), moze zdotajg odpowiedzie¢ przynaj-
mniej na niektdre pytania.

Pamietaj, ze odpowiedzi moga sie powtarzaé¢, Twoi bliscy moga wskaza¢ te
same miejsca, co Ty. Staraj sie jednak wyszukac inne miejsca niz te, ktére zazna-
czytes/zaznaczytas na lekcji. Nie zapomnij przyniesc tej instrukcji wraz z mapa
na kolejne zajecia. Powodzenia!

»MOJE MIE)SCA” - zadanie domowe

Na mapie, ktorg otrzymates/otrzymatas w czasie lekeji, uzywajac kolorowego
dtugopisu lub flamastra, oznacz wskazang w nawiasie literg przynajmniej dwa
miejsca, w ktérych mozesz:

* spotykac sie ze znajomymi (A);

* otrzymac lub zaoferowa¢ pomoc (B);

* dziatac razem z innymi (C);

- robi¢ co$, co rozwija Twoje zainteresowania, hobby (D);
oraz te, ktére s wazne z punktu widzenia historii lub tozsamosci mieszkafncéw
i mieszkanek tej miejscowosci (E).

Zadaj te same pytania swojej rodzinie lub sgsiadom, odpowiedzi zaznaczajac
innym kolorem. Jezeli pochodzisz z innej miejscowosci niz ta, nad ktérej mapa
pracujesz, nie przejmuj sie. Na pewno znasz miejscowos¢, w ktorej sie uczysz.
Zapytaj réwniez rodzicéw (opiekundw), moze zdotajg odpowiedzieé przynaj-
mniej na niektoére pytania.

Pamietaj, ze odpowiedzi mogg sie powtarza¢, Twoi bliscy moga wskazac te
same miejsca, co Ty. Staraj sie jednak wyszukac inne miejsca niz te, ktére zazna-
czyte$/zaznaczytas na lekcji. Nie zapomnij przyniesc tej instrukcji wraz z mapa
na kolejne zajecia. Powodzenia!
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Materiat nr 2 - Karty gry Oficer Dlaczego
(Lekcja Il - Nasza spotecznosc)

MIEJSCA, GDZIE LUDZIE SIE SPOTYKAJA | ROZMAWIAJA ZE SOBA

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. Jak czesto ludzie sie w tym miejscu spotykaja?

2. W jakim celu tutaj przychodza?

3. Jak duzo os6b tutaj przychodzi?

4. W jakim wieku s3 osoby, ktére tutaj przychodza?

5. Co robi osoba odpowiedzialna za to miejsce?

6. Co by sie stato, gdyby to miejsce zostato zamkniete?

Porozmawiaj z jedng z 0séb, ktora:
 pracuje w tym miejscu lub jest za nie odpowiedzialna,
* przyszta tu, by spotkac sie i porozmawiac z innymi ludzmi.

Pamietaj o zdjeciu!
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MIEJSCA, W KTORYCH LUDZIE SOBIE POMAGAJA

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. Kto komu pomaga w tym miejscu?

2. W jaki spos6éb ludzie sobie tutaj pomagaja? Co doktadnie robig?

3. Czy jest to pomoc wzajemna czy jednostronna?

4. Czy jest to pomoc nieodptatna?

5. 0d jak dawna ludzie sobie w ten spos6b pomagaja?

6. Co by sie stato, gdyby ludzie przestali sobie pomagac w ten sposéb?

Porozmawiaj z jedng z 0s6b, ktora:
 pracuje w tym miejscu lub jest za nie odpowiedzialna,
* przyszta tu, by pomagac innym lub korzystac¢ z pomocy.

Pamietaj o zdjeciu!
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MIEJSCA, GDZIE LUDZIE ROBIA COS RAZEM

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. Jakie dziatania podejmowane s3 w tym miejscu?

2. Na jakie problemy one odpowiadaj3?

3. lle 0sob jest zaangazowanych w te dziatania?

4. Kto odnosi najwieksze korzysci z tych dziatan?

5. W jaki spos6b mieszkancy, mieszkanki, lokalni przedsiebiorcy
i wtadze wspieraj3 te dziatania?

6. Co by sie stato, gdyby te dziatania przestaty by¢ realizowane?

Porozmawiaj z jedna z 0s6b, ktéra pracuje w tym miejscu lub
uczestniczy we wspolnym dziataniu.

Pamietaj o zdjeciul!
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MIE)JSCA, GDZIE LUDZIE ROZWIJAJA SWOJE ZAINTERESOWANIA

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. Jakie pasje i zainteresowania ludzie mogg rozwijac w tym miejscu?

2. W jakim wieku s3 osoby, ktore najczesciej
korzystaja z tego miejsca?

3. Jak czesto (w jakich dniach, godzinach) mozna korzystac z tego
miejsca?

4. Jaki jest koszt korzystania z tego miejsca?

5. Jakie to miejsce ma tradycje lub osiggniecia?

6. Co by sie stato, gdyby miejsce to zostato zamkniete?

Porozmawiaj z jedna z os6b, ktéra:
» pracuje w tym miejscu lub jest za nie odpowiedzialna,
» przyszta tu, by rozwija¢ swoje zainteresowania lub pasje.

Pamietaj o zdjeciul!
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MIEJSCA WAZNE (SYMBOLICZNE)

DLA MIESZKANCOW | MIESZKANEK

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. Dlaczego to miejsce jest wazne dla mieszkancéw i mieszkanelk?

2. W jaki sposéb dba sie o to miejsce lub kultywuje pamie¢ o nim?

3. Czy to miejsce zostato objete jakas szczegdlng ochrong?

4. Kto najczesciej odwiedza to miejsce?

5. Czyjest ono atrakcyjne rowniez dla 0s6b spoza naszej spotecznosci?
Dlaczego?

6. W jaki sposéb jest ono promowane?

Porozmawiaj z jedng z 0séb, ktora:
 pracuje w tym miejscu lub jest za nie odpowiedzialna,
» przyszta tu, bo jest to dla niej miejsce symboliczne.

Pamietaj o zdjeciu!
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MIEJSCA, GDZIE TWORZY SIE INFORMACJA

Gdzie przeprowadziliscie ten wywiad?
Z kim rozmawialiscie?

1. W jaki sposéb informacje docieraja do mieszkancow?
2. Jakie s3 najczesciej powracajace tematy informacji?
3. Co jest zrodtem tych informacji?

4. Do kogo zaadresowana jest ta informacja?

5. Do ilu odbiorcéw ona dociera?

6. Co by sie stato, gdyby to miejsce zostato zamkniete?

Porozmawiaj z jedna z 0s6b, ktéra pracuje w tym
miejscu lub jest za nie odpowiedzialna.

Pamietaj o zdjeciu!
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Materiat nr 3 - Zasady przeprowadzania wywiadu
(Lekcja Il - Nasza spotecznosc)

Jak przygotowac sie do wywiadu

zapoznajcie sie z pytaniami na karcie gry Oficer Dlaczego. Potraktujcie swojego
rozmoéwce jak najlepszego informatora, od ktérego chcecie uzyskac jak najwiecej
informacji.

zbierzcie informacje wstepne, ktére utatwig wam prace. Dowiedzcie sie, kiedy
wybrane przez was miejsce jest otwarte.

przygotujcie kwestionariusze, dtugopisy oraz prosbe o udziat w wywiadzie wraz
z opisem projektu.

Savoir vivre mtodego badacza, czyli jak trzeba sie zachowywac

na samym poczatku przedstawcie sie i zapytajcie, czy nie przeszkadzacie. Jezeli
dana osoba okaze wam zainteresowanie - opowiedzcie o projekcie i pokazcie
pismo z prosba o krotki wywiad.

pamietajcie, ze kazdy rozmoéwca jest inny. Badzcie czujni i naprowadzajcie mo-
wigcego na gtéwny nurt wypowiedzi, kiedy gubi watek. Mozecie trafi¢ na gawe-
dziarzy, ktérzy po pierwszym pytaniu gotowi s3 opowiedzie¢ cate swoje zycie.
jesli rozmawiacie ze starszymi osobami, pamietajcie, ze moga gorzej styszec.
Pytanie trzeba wtedy powtérzy¢, badz w inny sposéb wyjasni¢, czego chcecie
sie dowiedziec.

badzcie dobrymi stuchaczami, tzn. nie komentujcie wypowiedzi osoby, z ktérg
rozmawiacie, patrzcie jej w oczy, usmiechajcie sie, tak, zeby dac do zrozumienia,
ze jestescie zainteresowani tym, co mowi.

zadawajcie pytania, gdy cos$ jest dla was niejasne lub gdy co$ szczegdlnie was
zainteresuje.

notujcie odpowiedzi waszego rozméwcy - w grupie mozecie podzieli¢ sie rolami

- dwie osoby rozmawiaja, dwie zapisuj3.

jesli rozmoéwca porusza nowe watki, ktére mogg by¢ interesujace, postarajcie
sie je podchwyci¢. By¢ moze dowiecie sie czegos, co bedzie dla was szczegdlnie
interesujace.

Po wywiadzie zastandwcie sie:

co byto dla was najwazniejsze,
co was zaciekawito,
0 czym warto opowiedzie¢ innym.

Wywiady indywidualne majg wiele zalet:

kontakt bezposredni pomaga przezwyciezy¢ stereotypy,

dzieki rozmowie wzrasta zrozumienie i zaangazowanie,

przez kontakt z przedstawicielamii przedstawicielkamiinnych grup spotecznych
lub kulturowych uczymy sie nie tylko o innych ludziach, a takze dowiadujemy sie
wiecej o wtasnym dziedzictwie kulturowym.
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Materiat nr 4 - Opis ¢wiczenia oraz opis zasobow
dla nauczyciela/nauczycielki - Rozpoznawanie zasobow
spotecznosci lokalnej (Lekcja lll - Zasoby spotecznosci lokalnej)

Wytnij znajdujace sie ponizej opisy miejsc waznych dla cztonkéw i cztonkin spotecz-
nosci lokalnej. Rozdaj je uczennicom i uczniom. Popros, by rozpoznali w nich zasoby
spotecznosci lokalnej.

1. Biuro lokalnego stowarzyszenia

Pan Karol jest prezesem dziatajacego w Nowakowie stowarzyszenia ,,Dziatajmy ra-
zem!” Zostato ono powotane 7 lat temu z inicjatywy mieszkancéw i mieszkanek
miejscowosci. Jego cztonkinie i cztonkowie zajmuja sie wspieraniem rozwoju swojej
gminy. W zesztym roku zrealizowali projekt uprzatniecia parku miejskiego, doprowa-
dzili do budowy matego placu zabaw oraz zamontowania nowego oSwietlenia. W tym
roku otwierajg Swietlice i klub mtodziezowy. Urzad miasta uzyczyt stowarzyszeniu
dwéch pomieszczen w budynku domu kultury. Od poczatku prowadzg strone interne-
towa miejscowosci oraz wydaja lokalna gazete, informujaca o wydarzeniach majacych
miejsce w gminie.

Warto dodat, ze pan Karol zwyksztatcenia jest geografem i pracuje w miejscowym
gimnazjum jako nauczyciel. Stara sie, by uczennice i uczniowie nie tylko zdobywali
wiedze, ale tez praktyczne umiejetnosci. Dlatego w kazdym semestrze organizuje
wycieczke krajoznawczg oraz prowadzi szkolne koto PTTK.

2. Harcowka

Przy szkole podstawowej w Nowakowie dziata harcéwka, w ktérej w kazda sobote
rano spotyka sie druzyna harcerska. Razem to ponad 20 chtopakéw i dziewczyn. Naj-
mtodsza harcerka ma 8 lat, najstarszy jest druzynowy Michat, ktéry jest juz studen-
tem. Druzyna posiada bardzo dtugie tradycje. Nalezy do hufca, ktéry powstat jeszcze
przed Il Wojna Swiatowa. Harcéwka sktada sie z trzech pomieszczen, w pierwszym
harcerze i harcerki trzymaja swoje sprzety, w drugim urzadzili izbe pamieci, a trzecie
stuzy jako miejsce zbiérek i spotkan.

Harcerze i harcerki angazuj3 sie w wiele akcji i inicjatyw waznych dla mieszkancow
miejscowosci. Wiosng angazuja sie w akcje Sprzatania Swiata. Latem organizuja obo-
zy wedrowne oraz pétkolonie dla dzieci. W dniu Wszystkich Swietych petnig warte
przy mogile polegtych zotnierzy i prowadza zbiérke na rzecz renowacji najstarszej
czesci cmentarza.
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3. Stara prochownia na zamku

Na skraju Nowakowa znajduja sie ruiny dawnego zamku zbudowanego przez Kazimie-
rza Wielkiego. Zachowaty sie mury, pozostatosci dawnych zabudowan oraz wyrazny
slad po fosie okalajgcej zamek. Kilka lat temu, dzieki staraniom oraz dofinansowaniu
wtadz gminy, powotano przy zamku muzeum regionalne. Na jego potrzeby zostat
odbudowany budynek prochowni. W jego wnetrzu znalazto sie biuro muzeum, duza
sala wystawowa oraz sala spotkan. Odbudowano takze most nad fos3 oraz zamon-
towano oSwietlenie przy drodze dojazdowej do zamku. Dzieki temu wejscie nabrato
blasku, a zamek stat sie miejscem odwiedzin i spacerow mieszkanek i mieszkancow.
Ubiegtej jesieni pasjonaci historii i militariéw powotali przy zamku Bractwo Rycerskie,
ktérego celem jest rekonstrukcja zwyczajow rycerskich i organizacja turniejéow. Powo-
tano stowarzyszenie, ktérego celem jest promocja i dalsza odbudowa zamku. Miesz-
kancom i mieszkankom udato sie pozyska¢ mata dotacje, dzieki ktérej uporzadkuja
park znajdujacy sie wokét zamku.

4, Szkolny bank czasu

Samorzad uczniowski liceum w Nowakowie prowadzi szkolny bank czasu i rzeczy.
W gtéwnym holu szkoty uczennice i uczniowie powiesili tablice, na ktérej zaintere-
sowane osoby przyklejaja ogtoszenia zawierajace informacje, w jaki sposéb i w jakim
wymiarze czasowym mogg pomagac innym oraz jakiej pomocy sami oczekuja. Dzieki
tablicy powstat system wzajemnych korepetycji i pomocy w lekcjach. Z czasem na
tablicy zaczety sie pojawiac réwniez ogtoszenia dotyczace wymiany rzeczy, przede
wszystkim ksigzek.

Na koniec poprzedniego semestru uczennice i uczniowie przeprowadzili ankiete
na temat popularnosci banku czasu. Okazato sie, ze ponad 60% uczniéw i uczennic
przynajmniej raz skorzystato z banku, a 30% systematycznie korzysta z mozliwosci,
jaka daje tablica.

5. Klub osiedlowy

Na najwiekszym osiedlu Nowakowa spétdzielnia mieszkaniowa zatozyta kilka lat
temu klub osiedlowy. Sktadaja sie na niego trzy pomieszczenia. W jednym znajduje
sie stot do tenisa stotowego, w drugim sala spotkan, gdzie stoi duzy st6t i telewizor,
w trzecim maty aneks kuchenny, gdzie mozna przygotowa¢c herbate. Klub wyposa-
zony zostat w kilka kompletéw szachow, zestaw gier planszowych oraz maty regat
z ksigzkami.

Klub otwierany jest o 15:00 i przez dwie godziny obowigzuje w nim cisza, tak by
dzieci, ktére tam przychodzga, mogty odrobic¢ lekcje. Wieczorem przychodzi mtodziez,
gra w tenisa, oglada razem filmy lub mecze. W soboty w klubie spotykaja sie dorosli.
Odbywajg sie wtedy zajecia sekcji szachowej i brydzowej domu kultury znajdujacego
sie po drugiej strony ulicy.
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6. Park miejski
W centrum Nowakowa znajduje sie park, bedacy pozostatoscia patacowego ogrodu.
Patac przestat istnie¢ w XVII wieku. Trzy lata temu w parku zmieniono oSwietlenie,
alejki wybrukowano, posadzono nowe drzewa. Dzieki temu park stat sie popular-
nym miejscem spaceréw i spotkan. Klub sportowy urzadza tu biegi przetajowe, wiele
mieszkanek i mieszkancéw spedza tu czas spacerujac. Przy wejsciu do parku lokalny
przedsiebiorca zatozyt kawiarnie, ktérg szczegélnie polubita mtodziez.

Lokalne stowarzyszenie promuje pomyst potaczenia parku Sciezkami rowerowy-
mi z odlegtymi czeSciami miasta oraz budowy na jego terenie parkingu dla roweréw.
W przysztym roku wtadze planujg wybudowa¢ w centrum parku mata fontanne.

Opis zasobow dla nauczyciela/nauczycielki
W podanych powyzej obszarach chodzi o rozpoznanie nastepujacych zasobow:

1. Biuro lokalnego stowarzyszenia

» stowarzyszenie - jako narzedzie dziatania, rozwigzywania probleméw, pozyski-
wania funduszy i partneréw. Powotanie kazdego stowarzyszenia jest samodziel-
n3 inicjatywa mieszkancow;

» gazeta oraz strona internetowa - jako Zzrédto istotnych dla mieszkancow
informacji;

» Pan Karol - jako osobna aktywna, prezes stowarzyszenia, lider lokalnej spotecz-
nosci, nauczyciel, ktoéry stara sie przekazac swoje pasje uczniom, petni wazna
funkcje wychowawczy;

» oddziat PTTK, dzieki ktéremu uczniowie moga rozwija¢ swoje pasje, zwiedzac,
poszerzat swoje horyzonty.

2. Harcowka

 druzyna harcerska - jako grupa z tradycjami, taczaca dzieci i mtodziez, aktywna
na terenie spotecznosci lokalnej, z tradycjami spotecznego zaangazowania;

» harcowka - jako miejsce spotkan i zbiérek;

* izba pamieci, ktéra moze mie¢ znaczenie symboliczne (harcerze i harcerki groma-
dza w niej pamiatki z przesztosci);

* inicjatywy - takie jak potkolonie czy obozy, akcje sprzatania Swiata, warty;

 wartosci, ktére promuje harcerstwo (obowigzkowos¢, solidarnosé, pomoc potrze-
bujacym, patriotyzm), wychowawczy charakter dziatalnosci harcerskiej.

3. Stara prochownia na Zamku
» zamelc i okalajacy go park - jako miejsce symboliczne, jako wizytéwka spotecz-
nosci, miejsce spotkan i spedzania czasu wolnego;
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* muzeum - jako instytucja prowadzaca dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjna, orga-
nizujaca wystawy i spotkania;

 bractwo rycerslie - jako samodzielna inicjatywa pasjonatéw, jako organizator
wydarzen kulturalnych (turniej);

 stowarzyszenie - jako narzedzie pozyskiwania funduszy i realizacji projektow.

4, Szkolny bank czasu
 aktywny samorzad uczniowski - grupa uczniéw i uczennic inicjujgca projekty
i realizujaca wtasne pomysty, jako instytucja potrafi skutecznie rozpozna¢ po-
trzeby ucznidw;
« tablica - jako zrédto wymiany informacji, jako platforma komunikacji;
* wzajemna pomoc uczniowska - wymiana wzajemnych ustug, wzbogacony proces
uczenia sig, okazja do wyréwnania szans edukacyjnych (pomoc najstabszym).

5. Klub osiedlowy

* klub osiedlowy - jako miejsce spotkan, miejsce odrabiania lekcji (szansa dla dzieci
stabszych lub tych, ktére nie moga odrabia¢ zadan w domu), miejsce spedzania
czasu dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

+ spotdzielnia mieszkaniowa, ktdra zatozyta klub (co nie jest obowigzkiem sp6t-
dzielni) i uzycza mu pomieszczen;

« sel«cje brydzowa i szachowa - jako okazja do spotkan, forma spedzania wolnego
czasu, rozwijania zainteresowan.

6. Park miejski
 park - jako miejsce symboliczne, jako miejsce spotkan, uprawiania aktywnosci
fizycznej, jako przedmiot troski mieszkancéw i mieszkanek (cztonkéw i cztonkin
stowarzyszenia, wtadz lokalnych);
* lawiarnia - jako miejsce podnoszace atrakcyjnosc parku, miejsce spotkan.
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Materiat nr 5 - Pytania pomocnicze do analizy materiatu prasowego
(Lekcja IV - Rozpoznawanie zasobow spotecznosci lokalnej
w materiatach prasowych)

Pytania pomocnicze do analizy materiatu prasowego

E 1. Kto byt inicjatorem/inicjatorka lub organizatorem/organizatorka tego
! wydarzenia?

i 2. Ktow nim uczestniczyt? Jak wiele byto osob?

E 3. Czego ono dotyczyto?

! 4.)aki byt jego przebieg i co chcieli osiggna¢ organizatorzy i organizatorki?

i &. Gdzie nalezatoby sie uda¢, by pogtebi¢ wiedze na temat tego wydarzenia?

E 6. Czy organizacja tego wydarzenia byta trudna czy tatwa? Dlaczego?

Pytania pomocnicze do analizy materiatu prasowego

E 1. Kto byt inicjatorem/inicjatorka lub organizatorem/organizatorky tego
! wydarzenia?

i 2. Ktow nim uczestniczyt? Jak wiele byto osob?

E 3. Czego ono dotyczyto?

! 4.Jaki byt jego przebieg i co chcieli osiggna¢ organizatorzy i organizatorki?

i &. Gdzie nalezatoby sie uda¢, by pogtebi¢ wiedze na temat tego wydarzenia?

E 6. Czy organizacja tego wydarzenia byta trudna czy tatwa? Dlaczego?
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Materiat nr 6 - Spotkanie z aktywistg - bohaterem/bohaterka
spotecznosci lokalnej (Lekcja IV - Rozpoznawanie zasobow
spotecznosci lokalnej w materiatach prasowych)

Wybér osoby

Aktywisci to osoby, ktére aktywnie wptywaja na to, co dzieje sie w spotecznosci.
Kazda z tych os6b moze mie¢ wiele ciekawego do powiedzenia. Jezeli taka osoba nie
przyjmie zaproszenia, warto skontaktowac sie z jej wsp6tpracownikiem réwniez bio-
racym udziat w wybranej inicjatywie.

Spotkanie z aktywista nie jest wpisane w harmonogram projektu, wiec moze od-
by¢ sie w dowolnym czasie. Zalecamy jednak, by odbyto sie ono przed spotkaniem,
w trakcie ktérego uczniowie i uczennice podsumuja wyniki prowadzonego przez siebie
badania spotecznoscilokalneji zdecyduja, ktéry z rozpoznanych przez siebie zasobow
beda wzmacnia¢ w projekcie.

Spotkanie

Po uzyskaniu od zaproszonego goscia zgody na spotkanie, warto sie do wizyty dobrze

przygotowac. Powiedz uczennicom i uczniom, zeby siegneli po dostepne materiaty

(strony internetowe, dodatkowe materiaty prasowe), opisujace dziatania zaproszone;j

osoby lub instytucji, w ramach ktérej prowadzi ona swojg dziatalnos¢. Warto réwniez

wczesniej poprosi¢ uczennice i uczniéw, by przygotowali liste pytan, ktére chcieliby
zadac aktywiscie. Wsrdd nich powinny znalez¢ sie nastepujace pytania:

a) na czym polega jego/jej dziatalnosc¢ spoteczna, czym sie zajmuje, za co jest odpo-
wiedzialny/odpowiedzialna, w jakich projektach i inicjatywach uczestniczy, jakie
funkcje petni;

b) na czym polegato wydarzenie, ktére organizowat/organizowata, jak powstat po-
myst na dziatanie, dlaczego chciat/chciata dziatac, jak wygladaty przygotowania
iile 0s6bw nich uczestniczyto, jakie byty gtéwne zadania oraz jaka byta jego/jej rola;

c) czy osobiscie uwaza wydarzenie za udane, co zrobitby/zrobitaby inaczej, gdyby
mogt/mogta wykonac je jeszcze raz, co uwaza za swoj osobisty sukces;

d) co jego/jej zdaniem mozna zrobic dla spotecznosci lokalnej, co jest szczegélnie po-
trzebne, czego brakuje, czy planuje nowe dziatanie, jesli tak, to jakie;

e) co jego/jej zdaniem mtodziez moze zrobic dla spotecznosci lokalnej, jakie inicjatywy
podjac lub w jakie sie zaangazowac.

Podziekowanie

Zastanowcie sie, w jaki sposéb podziekowac aktywiscie za obecnosé. Warto przygoto-
wac imienne podzigkowanie (podobne do dyplomu), ktére na koniec spotkania uczniowie
i uczennice wreczg zaproszonemu gosciowi. \Warto réwniez nagrodzi¢ goscia brawami.

Zasoby

Po spotkaniu mozecie zastanowic sie, o jakich zasobach spotecznosci lokalnej méwit
zaproszony przez was gosc. Zastandwcie sie, czy i jak wykorzystac uzyskany kontakt.
By¢ moze aktywista stanie sie waszym sojusznikiem, gdy bedziecie realizowa¢ swoj
projekt uczniowski. Jego/jej rady lub sugestie moga sie okazac wtedy bardzo pomocne.
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Materiat nr 7 - Teksty do lekeji V - Przedsiebiorczosé spoteczna

Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0OSC SPOLECZNA
Tekst |

Spétdzielnia Socjalna ,,WWarszawa” - Emma Hostel

W sierpniu 2010 roku powotaliSmy do zycia spatdzielnie socjalng z zamiarem urucho-
mienia hostelu dla podréznikéw i przyjezdnych do Warszawy. Spétdzielnie nazwa-
lismy ,Warszawa”, jako ze miejscem naszych dziatan jest wtasnie to miasto, a ho-
stel dostat imie ,,Emma” na czes¢ Emmy Goldman, spoteczno-politycznej dziataczki
z przetomu wiekdw XIX i XX.

Jest nas piec oséb: Jacek, Gosia, Piotrek, Kasia i tukasz. Majac za soba negatywne
doswiadczenia w pracy dla réznych firm, instytucji i korporacji wspélnie postanowili-
Smy i postanowitysmy zatozy¢ spétdzielnie socjalng. W spétdzielni samiisame jeste-
$my dla siebie szefami i szefowymi. Po réwno dzielimy sie zadaniami, obowigzkami,
odpowiedzialnoscig i wynagrodzeniem. OtworzyliSmy hostel, poniewaz chcielismy
i chciatySmy mie€ przyjemna prace. Sami i same czesto korzystamy z ustug hosteli
podrézujac po Swiecie, wiec pomyslelismy i pomyslatysmy, czemu nie. Tym bardziej,
ze bardzo pozytywnie wspominamy te wizyty.

Zaktadajac spétdzielnie chcielismy i chciatySmy przede wszystkim dziatac wspol-
nie w oparciu o wspdélnie zaufanie, Swiatopoglad, zainteresowania. Korzystamy ze
swoich umiejetnosci i zdolnosci. Wszystko robimy sami i same. Od podstaw wspélnie
uczymy sie zarzadzac przedsiebiorstwem spotecznym, jak réwniez prowadzic¢ baze
noclegowa. Nikt z nas wczesniej nigdy tego nie robit. Wtasnymi sitami remontujemy,
projektujemy, zajmujemy sie finansami i ksiegowoscia, promocja i marketingiem, ad-
ministracja i kadrami. Dzieki wsparciu Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Krajowej Rady Spétdzielczej, Powiatowego Urzedu Pracy oraz przede wszystkim
przyjaciét, rodziny i znajomych udato nam sie stworzy¢ oryginalny hostel, profesjo-
nalnie zarzadzany.

W hostelu konsekwentnie realizujemy nasze przekonania i postawy wobec Swiata
i ludzi. Hostel jest ekologiczny, dbamy o prawa pracownicze i réwnos¢ bez wzgledu
na ptec, orientacje seksualna, kolor skéry czy pochodzenie. Naszym gtéwnym zato-
zeniem jest prowadzenie sprawiedliwego biznesu zgodnego z naszymi przekonaniami
i ideami. Oprocz tego, ze pracujemy dla siebie, promujemy postawy ekologiczne, pro
spoteczne, spotdzielczos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczna.

W planach mamy otwarcie inkubatora spétdzielczosci dla wszystkich, ktérzy i kté-
re planujg w przysztosci zatozy¢ spétdzielnie. Planujemy rowniez stworzy¢ fundusz
pomocowy dla 0séb chcacych dziataé na polu promowania i wspierania kooperatywi-
zmu, réwnosci i sprawiedliwosci.

Opr. tukasz Wojcicki, Spotdzielnia Socjalna WARSZAWA.
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Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0SC SPOLECZNA
Tekst Il

Fundacja SYNAPSIS

Fundacja SYNAPSIS powstata w Lesznowoli w 1989 roku. Gtéwna dziedzing jej dzia-
talnosci jest praca z osobami cierpigcymi na autyzm, szczeg6lnie diagnoza choroby
i terapia dzieci oraz aktywizacja spotecznai zawodowa dorostych oséb cierpigcych na
to schorzenie. Kolejnym celem Fundacji jest tworzenie miejsc pracy przystosowanych
do potrzeb jej podopiecznych, co jest znacznie trudniejsze i drozsze niz w przypadku
0s6b z innym rodzajem niepetnosprawnosci.

Poczatkowo fundacja zajmowata sie szkoleniem rodzicéw, nauczycieli i wspotpra-
cownikéw. Odkrywano nowe metody diagnostyczne i wcielano w zycie innowacyjne
metody terapeutyczne i edukacyjne dla dzieci, ktérym mogtyby poméc w rozwoju.
Z kolei od 2004 roku, w ramach wspétpracy trzech sektoréw - pozarzadowego, bizne-
sowego i administracji publicznej, zaczeto tworzy¢ modelowe przedsiebiorstwo spo-
teczne przeznaczone dla 0s6b z autyzmem. Celem przedsiebiorstwa spotecznego jest
danie osobom niepetnosprawnym szansy na prace, ktérej by zapewne nie znalezli na
otwartym rynku pracy i przeznaczanie zyskéw na jego utrzymanie. Stworzono zatem
Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla 0séb z autyzmem.

Oficjalnie Pracownie Rzeczy R6znych otwarto w marcu 2007 roku i docelowo ma
by¢ w niej zatrudnionych 24 dorostych pracownikéw z autyzmem z Warszawy i okolic.
Pracownie podzielono na cztery warsztaty: stolarski, ceramiczny, poligraficzny i reko-
dzielniczy, w ktérych produkowane s3 unikalne i niepowtarzalne egzemplarze, gtéwnie
ze wzgledu na specyfike autyzmu, ktéra wyklucza masowa produkcje.

Jednym z najwiekszych osiggniec¢ Pracowni jest zatrudnienie 24 dorostych oséb
z autyzmem, ktére regularnie pracuj3, otrzymuja wsparcie i uczg sie niezaleznosci,
przez co nie trafity do doméw pomocy spotecznej i nie siedzg bezczynnie, lecz ak-
tywnie wt3aczaja sie w dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Jednak najwazniejszym efektem
jest opracowanie modelu dziatania przedsiebiorstwa spotecznego, dzieki czemu inne
organizacje beda mogty wzorowac sie i czerpac nauki z funkcjonowania Pracowni
Rzeczy Réznych SYNAPSIS.

Opr. na podstawie: W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej. Atlas dobrych
praktyk ekonomii spotecznej. Fundacja Inicjatyw Spoteczno- Ekonomicznych. Warszawa 2007.

Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0SC SPOLECZNA
Tekst Il

Spétdzielnia uczniowska ,,EKONOMIK”

Spétdzielnia uczniowska ,EKONOMIK" dziatajaca przy Zespole Szkét Zawodowych
nr 4 w Ostrotece pod patronatem Powszechnej Spétdzielni Spozywcéw ,,SPOLEM”
w Ostrotece powstata w pazdzierniku 1995 .
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O0d momentu powstania Spétdzielnia aktywnie uczestniczy zaréwno w zyciu spo-
teczno-gospodarczym szkoty jak i miasta Ostroteki. W poczatkowym okresie dzia-
talnosci Spotdzielnia otrzymata do dyspozycji lokal w piwnicy budynku szkoty. Dzieki
wsparciu Komitetu Rodzicielskiego, ktéry wyposazyt lokal w stoliki i taborety, Sp6t-
dzielnia mogta uruchomi¢ szkolny sklepik. Z kolei przekazanie przez Dyrektora szkoty
sprzetu nagtasniajacego do dyspozycji mtodych spétdzielcéw pozwolito im rozszerzy¢
prowadzong dziatalnos¢ m.in. o organizacje dyskotek i innych uroczystosci.

Jak podkresla opiekun Spétdzielni uczniowskiej ,EKONOMIK” p. Robert Piatek,

»Spotdzielnia jest dla mtodziezy, ktéra ma tzw. gen przedsiebiorczosci, czyli cos takie-
go, co kaze im wewnetrznie dziatac na innej ptaszczyznie niz tylko nauka. Jest toinna
forma realizacji godzin pozalekcyjnych. To takze jedyna organizacja, gdzie mozemy
zarabiac pienigdze. Mamy wtasne konto i mozemy sami nim gospodarowac. W ten
sposéb tworzymy zwarta grupe, ktéra uczy sie wspotdziatania”. Poprzez biezace za-
rzadzanie dziatalnoscia spotdzielni, poprzez organy typowe dla sp6tdzielni dorostych
(walne zgromadzenie, zarzad i rade nadzorcza) uczniowie i uczennice majag réwniez
okazje do poznania w praktyce mechanizmoéw demokratycznego zarzadzania. Obecnie
Spétdzielnia uczniowska ,EKONOMIK" liczy 40 cztonkéw i cztonkin.

Obecnie dziatalnos¢ Spétdzielni uczniowskiej polega m.in. na:

1. organizowaniu pomocy m.in. finansowej i rzeczowej dla cztonkéw i cztonkin
spétdzielni (m.in. poprzez wspotprace z Radg Rodzicow, Fundacja Pomocy Szko-
le, PSS ,,SPOLEM", organizowanie $wigtecznej zbiorki zywnosci);

2. organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych (np. ogniska integracyjne, dysko-
teki, kulig, wycieczki i biwaki). Dotychczas w samych tylko wycieczkach na koszt
sp6tdzielni wzieto udziat ponad 250 cztonkéw i cztonkin spétdzielni;

3. propagowaniu idei spétdzielczosci w srodowisku szkolnym (m.in. poprzez orga-
nizowanie spotkan z dziataczami ruchu spétdzielczego, prezentowanie osiggnie¢
Spaétdzielni, wspdtprace z Magazynem Spoétdzielczym ,TECZA POLSKA");

4. reprezentowaniu szkoty w imprezach pozaszkolnych (m.in. udziat w konkursie
organizowanym przez Krajowg Rade Spétdzielczg pod patronatem Ministerstwa
Edukacji Narodowej na najlepiej dziatajaca spétdzielnie uczniowska, ktérego to
Spétdzielnia byta jedenastokrotna laureatka, zajmujac siedem razy pierwsze
miejsce i czterokrotnie drugie;

5. organizowaniu zbiérek makulatury, surowcéw wtérnych, elektrosmieci i zuzy-
tych baterii.

Poza tym cztonkowie i cztonkinie Spétdzielni realizuja projekty, angazuja sie w dzia-
talnos¢ wolontariacka na rzecz spotecznosci lokalnej, biorg udziat w konferencjach
i szkoleniach.

Opr. na podstawie materiatéw dostepnych na stronie internetowej Spétdzielni Uczniowskiej
,EKONOMIK": http://www.zsz4-ostroleka.com/foldery/ekonomik/index.html
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Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0SC SPOLECZNA
Tekst IV

Stowarzyszenie ,,Obywatele Obywatelom” - kwartalnik ,,Nowy Obywatel”
Stowarzyszenie ,,0bywatele Obywatelom” z todzi jest wydawcg ogélnopolskiego
kwartalnika ,Nowy Obywatel”. 0d samego poczatku pismo stawiato na niezaleznos¢
i samodzielnos¢ na kazdym etapie powstawania. Wraz z pismem rozwijato sie tez stu-
dio graficzne, w ktérym oprdcz gazety byty projektowane strony internetowe, plakaty,
ulotki i broszury na uzytek wewnetrzny stowarzyszenia.

Po pewnym czasie studio graficzne zaczeto wykonywac zlecenia dla innych zaprzy-
jaznionych organizacji pozarzadowych i, pod koniec 2010 roku, zarzad stowarzyszenia
zdecydowat przeksztatcié ,dziat graficzny” w dziatalno$é gospodarcza, ktérej zyski sa
przeznaczane na cele statutowe, tj. m.in. zwiekszanie udziatu obywateli w procesach
podejmowania decyzji, rozw6j mediéw obywatelskich, promowanie wolnej kultury,
ochrona srodowiska.

Tak powstata Niezta Agencja Kreatywna Kooperatywa.org, ktéra aktualnie daje
zatrudnienie pieciu osobom, bedacymi jednoczesnie cztonkami stowarzyszenia - czyli
wspaétwtascicielami swojego miejsca pracy.

Kooperatywa tworzy produkty moggace konkurowac na rynku komercyjnych agen-
cji reklamowych. Swiadczy ustugi dla organizacji pozarzadowych, wymysla i tworzy
kampanie spoteczne, sktada ksigzki, czasopisma, scenariusze zajec, gry edukacyjne,
projektuje strony internetowe, animacje flash, aplikacje webowe, itp. Inspiracja dla
cztonkow i pracownikéw Kooperatywy jest miedzy innymi dziatalnos¢ przedwojennej
Spétdzielni Artystéw tad.

Zgodnie z zasada spétdzielczej demokracji wszyscy cztonkowie i cztonkinie maja
réwne prawa wyborcze i s3 nie tylko wspétwtascicielami/wspotwtascicielkami swo-
jego miejsca pracy, ale wybierajg sposrdd siebie wtadze spétdzielni i decyduja, na co
przeznaczane s3 zyski. Taki model przyjeta tez agencja reklamowa Kooperatywa.org.

Zgodnie ze swoimi wewnetrznymi zasadami agencja nie pracuje dla wszystkich
klientéw. Twércy Kooperatywy postanowili uzyé swoich talentéw i umiejetnosci dla
wspierania rozwoju sektora organizacji pozarzadowych i biznesu spotecznie odpowie-
dzialnego. Wsréd klientéw sg wiec fundacje, stowarzyszenia, producenci ekologicznej
zywnosci, gazety lokalne oraz organy administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Kooperatywa prowadzi takze szkolenia i prelekcje. Praktycy spotecznego marke-
tingu uczg organizacje, jak by¢ skuteczniejszym i bardziej atrakcyjnym w docieraniu
ze swoja ofertg do , klientéw”, czyli potencjalnych wolontariuszy i sponsoréw, jak
kontaktowac sie z lokalng administracja, a takze jak skutecznie wykorzystywac nowe
technologie i narzedzia informatyczne.

Motto Kooperatywy brzmi: Czyamy Dobro. Razem!

Opr. Szymon Surmacz, Stowarzyszenie ,,Obywatele Obywatelom”.
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Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0OSC SPOLECZNA
Tekst V

Program ,,Przyjazne przedszkole”

Jesienig 2010 roku grupa wolontariuszy - pracownikéw Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, przedstawiciele Fundacji im. Jana Kantego Steczkowskiego oraz rodzice dzieci
z przedszkola , Bajkowy swiat” w Orzechowie (wojewddztwo wielkopolskie), wybudo-
wali przy gminnym przedszkolu profesjonalny plac zabaw. Pracownicy Banku wzieli
udziat w programie ,,Przyjazne przedszkole”, w ramach ktérego dotychczas zbudowa-
no w catej Polsce siedem podobnych obiektéw. Program prowadzi Fundacja im. Jana
Kantego Steczkowskiego, ktéra za cel stawia sobie m.in. dziatanie na rzecz poprawy
warunkéw edukacyjnych dzieci i mtodziezy mieszkajacych na terenach wiejskich, jak
réwniez promuje wsréd pracownikéw BGK idee wolontariatu pracowniczego.

W czasie, kiedy wolontariusze i rodzicie stawiali poszczeg6lne elementy pla-
cu zabaw, dla maluchéw przygotowano zajecia uczace je bezpiecznych zachowan
w ruchu drogowym. W czasie pracy wolontariusze musieli sie wykazac¢ nie tyl-
ko sitg fizyczng podczas prac budowlanych, ale réwniez predyspozycjami peda-
gogicznymi prowadzac zajecia edukacyjne. Efektem pracowitego dnia byto po-
wstanie w gminie (liczacej ok. 10 tysiecy mieszkancéw) profesjonalnego, duzego
i bezpiecznego placu zabaw dla dzieci. Korzysta¢ moga z niego nie tylko przed-
szkolaki, ale cata spotecznos¢, wszystkie dzieci mieszkajace i odwiedzajace gmine.

W ramach programu, oprécz budowy placu zabaw, Fundacja zorganizowata szkole-
nia dla 30 nauczycieli z terenu powiatu dotyczgace zasad bezpiecznego zachowania sie
dzieci w r6znych sytuacjach zyciowych (m.in. podczas zabawy, w kontakcie z niezna-
jomymi, w kontaktach ze zwierzetami). Celem dziatania byto podniesienie poziomu
bezpieczenstwa dzieci w wieku przedszkolnym.

Jednym z dwoch gtéwnych celéw programu jest zorganizowanie aktywnie dziataja-
cego wolontariatu wsrédpracownikéw Banku. Zalezy nam na tym, aby nasi pracownicy
mysleli o swoim bezposrednim otoczeniu jako o rzeczywiscie swoim, a nie jako o obcej
przestrzeni z obcymi sasiadami i samorzadowcami. Ideatem jest to, by traktowali prze-
strzen w ktérej zyja jako te, w ktorej sie realizujg i realnie j3 tworzg. Staramy sie dawac
impuls do takiego myslenia - méwi cztonkini zarzadu Fundacji, Adrianna Lepka. Dzia-
tania przynosza zamierzone rezultaty. To pracownicy Banku wybieraja i rekomenduja
gminy, w ktérych potrzebna jest pomoc, a nastepnie jako wolontariusze wraz z lokalna
spotecznoscia wdrazaja projekt na danym obszarze. Budowa placéw zabaw oraz szko-
lenia dla nauczycieli finansowane s3 ze srodkéw Fundacji oraz lokalnych samorzadéw.

Mimo, ze z budowy placéw zabaw przy przedszkolach widoczne korzysci odnosza
dzieci oraz nauczyciele, to jednak rezultaty projektu maja charakter duzo bardziej dtugo-
falowy i dalekowzroczny. Wpisuj3 sie w strategie i programy majace na celu podnoszenie
poziomu edukacji, szczeg6lnie na terenach wiejskich. Wspomagaja rozwoj spotecznosci
lokalnych, a pracownikéw banku uwrazliwiajg na problemy i potrzeby spoteczne, dajac
jednoczesnie bezposSredniag mozliwos¢ wtaczenia sie w ich rozwigzanie.

Opr. na podstawie materiatow dostarczonych przez Fundacje im. Jana Kantego Steczkowskiego.
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Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0SC SPOLECZNA
Tekst VI

Warszawska Kooperatywa Spozywcza

Warszawska Kooperatywa Spozywcza jest spdtdzielnig konsumentéw i konsumen-
tek, tzn. ludzi, ktérzy wspélnie postanowili zaopatrywac sie w niezbedne im produk-
ty, w tym wypadku w zywnos¢, gtéwnie warzywa i owoce. Kooperatywa powstata
w styczniu 2010 roku. Zaczeto sie od grupy znajomych, ktérzy zebrali sie, by wspélnie
kupowac warzywa i owoce na gietdzie warzywnej na Broniszach. Poczatkowo zakupy
robita grupka osob, kooperatywa nie miata wtasnego lokalu, a zasady wykonywania
poszczeg6lnych czynnosci nie byty jasno okreslone. Dzisiaj spétdzielnia zrzesza okoto
130 cztonkow i cztonkin i wcigz przybywa jej nowych.

Pomyst na spétdzielnie spozywcza jest prosty: zrzeszeni w niej ludzie sami orga-
nizujg sobie zakupy, omijajac posrednikéw (np. wielkie supermarkety). Dzieki temu
zywnosg, ktora kupuja, jest tafnsza, wiedza, skad pochodzi, i sami moga kontrolowac
jej jakosciswiezos¢. A nadwyzka, ktora zwykle trafia do osoby handlujacej zywnoscia,
staje sie wspdlng wtasnoscia cztonkéw spatdzielni (tzw. fundusz gromadzki). Moga ja
oni przeznaczy¢ np. na edukacje albo organizacje spotkan, warsztatéw czy na pomoc
dla cztonkéw i cztonkin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Taki sposéb
organizacji zakupow nie jest wcale nowy: pierwsza kooperatywa spozywcza powstata
w Rochdale w Anglii w 1844 roku. W Polsce od poczatku XX wieku rozwijato sie wiele
takich spétdzielni, m.in. stynna Spétdzielnia Spozywcéw ,,SPOLEM”.

Warszawska Kooperatywa Spozywcza to organizacja nieformalna i demokratycz-
na. Decyzje podejmowane s3 wspélnie na zebraniach odbywajacych sie po zakupach.
Cztonkowie i cztonkinie dzielg sie praca - za kazdym razem kto inny wykonuje po-
szczegdblne obowigzki - czy to bedzie wyprawa po zakupy wtasnym samochodem,
wazenie i rozdzielanie produktéw, sprzatanie czy organizowanie spotkan dla nowych
cztonkoéw i cztonkin. Cztonkowie i cztonkinie kooperatywy stawiaja sobie za cel ku-
powanie mozliwie ekologicznej i sezonowej zywnosci, tak, zeby byta zdrowa i produ-
kowana bez uszczerbku dla srodowiska naturalnego, a takze transportowana na jak
najmniejsze odlegtosci. Kooperatywa zaopatruje sie nie tylko na gietdzie warzywnej,
lecz wspétpracuje takze z gospodarstwem ekologicznym z Chomontowa na Suwalsz-
czyznie. W przysztosci jej cztonkinie i cztonkowie planuj3 oprzec zaopatrzenie jedynie
na bezposrednich relacjach z gospodarstwami rolnymi. Zatem dzieki kooperatywie
spozywczej ludzie w trudnej sytuacji finansowej moga kupi¢ lepsza i tansza zywnos¢;
spo6tdzielnia wspiera drobnych lokalnych rolnikéw. Oprécz tego, dzieki niej tworzy sie
grupa ludzi, ktérzy chcg dziatac razem i pomagac sobie nawzajem.

Opr. Aleksandra Bilewicz, Warszawska Kooperatywa Spozywcow.
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Cwiczenie PRZEDSIEBIORCZ0OSC SPOLECZNA
zatacznik dla nauczyciela/nauczycielki

Jaka organiza-
cja/instytucja
jest opisana
w tekscie?

Tekst |

Spétdzielnia Socjalna
WARSZAWA

G

Fundacja SYNAPSIS

Tekst 111

Spétdzielnia uczniowska
EKONOMIK

Poco
funkcjonuje?
(jaki ma cel?)

- stworzenie miejsc pracy
dla bezrobotnych;

- wzrost liczby miejsc noc-
legowych dla podrézni-
kéw i przyjezdnych.

- pomoc osobom dorostym

z autyzmem w podje-
ciu pracy i aktywnosci
spotecznej;

- stworzenie miejsc pracy
przystosowanych do
potrzeb podopiecznych
fundacji.

- nauka wspétdziatania,
zarabiania pieniedzy
i gospodarowania nimi
w praktyce.

Co robi? - prowadzi przyjazny - prowadzi przedsiebior- - prowadzi szkolny sklepik;

dla srodowiska hostel stwo spoteczne - Pra- - zarzadza w sposéb
EMMA; cownie Rzeczy R6znych, demokratyczny;

- promuje produkty w ktérej sg 4 warsztaty; | - pomaga finansowo
sprawiedliwego handlu*; | - szkoli rodzicéw, nauczy- i rzeczowo cztonkom

- promuje idee cieli, wspoétpracownikéw. spétdzielni;
spotdzielczosci. - organizuje imprezy

sportowo-rekreacyjne;

- promuje idee
spétdzielczosci;

- reprezentuje szko-
te naimprezach
pozaszkolnych;

- organizuje zbiérki ma-
kulatury, surowcow
wtérnych, elektroSmieci,
baterii.

Jak korzy- - jest wiecej miejsc nocle- | - zatrudnienie znalazty - wolontariat narzecz
staztego gowych dla podréznikéw 24 osoby z autyzmem; spotecznosci lokalnej;

miejscowos¢?

i przyjezdnych;

- 5 0s6b bezrobotnych
znalazto prace;

- w planach: otwarcie in-
kubatora spétdzielczosci
i funduszu pomocowego.

- zostat opracowany mo-
del dziatania przedsie-
biorstwa spotecznego,
z ktérego moga korzy-
stac inne organizacje.

* Sprawiedliwy handel oznacza, ze sprzedawane produkty
zostaty wyprodukowane przez firmy, ktére:
1.zapewniaj3 swoim pracownikom przynajmniej minimalnga ptace obowiazujaca

w danym kraju oraz wtasciwe, tj. bezpieczne i zdrowe warunki pracy;

2.przywiazuja duza wage do ochrony srodowiska naturalnego
oraz w miare mozliwosci korzystaja z lokalnych zasoboéw.

- prowadzenie projektow
narzecz spotecznosci.
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Tekst IV

Stowarzyszenie Obywatele
Obywatelom

Tekst V

Fundacja im. Jana Kantego
Steczkowskiego

Tekst VI

Warszawska Kooperatywa
Spozywcza

- dziatania narzecz
zwiekszenia udziatu
obywateli w procesach
podejmowania decyzji;

- aktywizacja obywateli;

- wspieranie rozwoju me-
diéw obywatelskich;

- rozwoj wolnej kultury.

- poprawa warunkéw edu-

kacyjnych dzieci z terenéw

wiejskich;

- aktywizacja pracownikéw
banku w ramach wolonta-
riatu pracowniczego.

- zapewnienie osobom
w gorszej sytuacji finan-
sowej dostepu do tanszej
i dobrej jakosci zywnosci;
- wspieranie lokalnych rolni-
kéw produkujacych ekolo-
giczna zywnosc.

- wydaje kwartalnik ,Nowy
Obywatel”;

- prowadzi studio graficz-
ne - Niezta Agencje Kre-
atywna Kooperatywa.org;

- Swiadczy ustugi gra-
ficzne dla organizacji
pozarzadowych;

- wymysla kampanie
spoteczne;

- prowadzi szkolenia
i prelekcje;

- zarzadza w sposob
demokratyczny.

- prowadzi program ,Przy-
jazne przedszkole”;

- buduje bezpieczne place
zabaw;

- prowadzi szkolenia dla
nauczycielek i nauczycieli
przedszkolnych.

- kupuje warzywa i owoce od
lokalnych producentéw;

- prowadzi fundusz
gromadzki na edukacje,
organizacje spotkan,
pomoc cztonkom
i cztonkiniom spoétdzielni;

- zarzadza demokratycznie
- cztonkowie i cztonkinie
spotdzielni dziela sie praca.

- zatrudnienie znalazto
5 0s0b;

- rozwijaja sie organizacje
pozarzadowe i biznes,
ktéry szanuje prawa
pracownikéw (biznes spo-
tecznie odpowiedzialny).

- dzieci z miejscowosci

korzystaja z bezpiecznego

placu zabaw;

- nauczyciele i nauczy-
cielki doskonala wiedze
na temat bezpiecznych
zachowan dzieci w wieku
przedszkolnym.

- wiecej pieniedzy trafia do
lokalnych producentéw
Zywnosci;

- mniejsze zanieczyszczenie
srodowiska;

- pomoc ludziom w trudnej
sytuacji finansowe;j.
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Materiat nr 8 - Karta oceny projektu

Karta pracy - oceniamy projekt

Co udato sie nam osiagna¢? Wypiszcie cele, ktérych osiagniecie zaktadaliscie na po-
czatku oraz efekty waszego dziatania, ktére widac¢ dzisiaj. Odwotajcie sie do karty projek-
tu i jej zapiséw. Pamietajcie aby uwzglednic to, co chcieliscie zmieni¢ i to, czego chcieliscie
sie dowiedziec.

Cele

Jak sie nam wspaélnie pracowato? W dwach kolumnach wypiszcie pozytywne i trudne
doswiadczenia wspélnej pracy, postarajcie sie precyzyjnie okresla¢ wszystkie takie
sytuacje (np. trudne byto dla mnie to, kiedy kto$ nie wyrobit sie ze swoim zadaniem

w terminie i ja nie mogtem zaczac pracy).

Dobre doswiadczenia we wspdlnej pracy

Czego sie nauczyliSmy? Zapiszcie czego sie nauczyliscie w czasie trwania projektu.
Pomyslicie o tym, czego dowiedzieliscie sie o temacie projektu, o tym, czego nauczyliscie
sie na temat pracy w grupie oraz o tym, co dzieki pracy w projekcie potraficie teraz zrobic.

Wiemy o temacie projektu

Umiemy, potrafimy zrobi¢:

Co zrobilibysmy inaczej, gdybysmy zaczynali nasz projekt od nowa? Wypiszcie
wszystkie rzeczy, ktére wykonalibyscie inaczej, gdybyscie mogli teraz cofnaé czasiraz
jeszcze znaleZ¢ sie na poczatku projektu.
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Efekty

Trudne doswiadczenia we wspdlnej pracy

Wiemy o pracy w grupie
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Informacja o partnerach

e
ot q E o
CENTRUM EDUKACJI
OBYWATELSKIE]

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) jest niezalezna instytucja edukacyjna. Upo-
wszechnia wiedze, umiejetnosci i postawy potrzebne w budowaniu spoleczenstwa oby-
watelskiego. Wprowadza do szkél programy, ktére podnosza efektywnos¢ ksztalcenia,
pomagaja mlodym ludziom rozumie¢ $wiat, rozwijaja krytyczne myslenie, wiare we
wlasne mozliwosci, zachecaja do angazowania sie w zycie publiczne oraz dziatania na
rzecz innych. Posiada status organizacji pozytku publicznego (OPP).

Powstala w 1994 roku z mysla o poprawie jakosci systemu o$wiaty, upowszechnianiu
wiedzy obywatelskiej, promowaniu praktycznych umiejetnosci i postaw niezbednych do
budowania demokratycznego panistwa prawa i spoteczefistwa obywatelskiego.

Celem fundacji jest wspieranie instytucji edukacyjnych pracujacych z dzie¢mi i mto-
dzieza, prowadzenie nieodplatnego doskonalenia nauczycieli i nauczycielek, poprawa
jakosci pracy szkoly, a takze ksztaltowanie postaw obywatelskich w spoteczenstwie.

« CEO organizuje szkolenia i kursy internetowe dla nauczycieli i nauczycielek, rad
pedagogicznych i dyrektoréw szkol. Wspolpracuje ze szkotami wdrazajacymi nowe
metody nauczania i oceniania, wspiera wspdlprace i wymiane doswiadczen pomiedzy
nauczycielami i nauczycielkami.

« CEO opracowuje szkolne programy i podreczniki z zakresu edukacji obywatel-
skiej i ekonomicznej, scenariusze lekeji i propozycje zaje¢ pozalekcyjnych. Fundacja
pomaga tez w rozwijaniu kompetencji nauczycieli i nauczycielek przez organizowanie
wyjazdow zagranicznych. Ich celem jest poznanie sposobdéw prowadzenia edukacji oby-
watelskiej i systemu oceniania w innych krajach.

« CEO angazuje si¢ w prowadzenie akcji edukacyjnych promujacych poprawe edu-
kacji oraz propagujacych wartosci demokratyczne.

. ",  Szkola uczaca si¢ (SUS) - sie¢ szkot, ktore dbaja o podniesienie jakosci
- °_ wilasnej pracy poprzez doskonalenie metod nauczania i oceniania, wspot-
p . prace nauczycieli i nauczycielek, samoocene. Wspélnie wypracowuja roz-

" > wigzania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne oraz monitoruja

efekty swoich dziatan. Program realizowany wspdlnie z Polsko-Amery-
kanska Fundacja Wolnosci (PAFW).

n Akademia Uczniowska. Projekty matematyczno-przyrodnicze
L/ lglégg%nvvgka w gimnazjach — nauczyciele i nauczycielki 300 szkdt wprowadzaja
metody rozwijajace umiejetnosci kluczowe. Uczniowie i uczennice
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uczestnicza w szkolnych kotach naukowych, prowadza obserwacje i eksperymenty oraz

projekty wzajemnego nauczania. Program realizowany do roku 2014, wspotfinansowany

ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Samorzad uczniowski - program wspiera uczennice i uczniéw oraz na-
uczycielki i nauczycieli, ktérzy chcg rozwija¢ samorzadnos¢ uczniowska.
Uczniowie i uczennice dowiadujg sie, jak realizowac swoje pomysty i pa-
sje oraz jak efektywnie dziala¢ w szkole i poza nig. W programie organi-
zowane s3 tez szkolenia dla uczniéw/uczennic i opiekunéw/opiekunek
samorzadow.

Mlodzi glosuja - prowadzony od 1995 r. projekt umozliwia niepetnolet-
nim obywatelom udziat w glosowaniu. Uczniowie i uczennice organizuja
w szkotach mlodziezowe wybory prezydenckie, parlamentarne i samo-
rzadowe oraz dzialania profrekwencyjne. Wyniki glosowania publiko-
wane sg w mediach.

Patrz i zmieniaj - uczniowie i uczennice poznaja Milenijne Cele Rozwoju
i wyzwania, wobec ktorych stoi wspolczesny swiat. Upowszechniaja te
wiedze, organizujac szkolne kluby filmowe oraz prowadzac debaty i kam-
panie spoteczne. CEO przygotowalo zestaw filméw dokumentalnych
o wybranych problemach globalnych oraz materiaty edukacyjne.

Mlodzi przedsiebiorczy — uczniowie i uczennice gimnazjéw poznaja
zasady dziatania malej firmy oraz zarzadzania wlasnymi finansami, re-
alizujac za posrednictwem internetu zespotowe projekty edukacyjne. Pro-
gram obejmuje szkolenia i wsparcie dla nauczycieli i nauczycielek. Dofi-
nansowany ze srodkéw Narodowego Banku Polskiego.

Poczytaj mi, przyjacielu — uczniowie i uczennice szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z catej Polski czytaja ksiazki dzieciom ze szkot
podstawowych, przedszkoli, szpitali, $wietlic i doméw dziecka.

Szkota pelna energii - uczniowie i uczennice badaja powigzania miedzy
wykorzystaniem energii a polityka transportowa, swiadoma konsumpcja
czy eksploatowaniem zasobdw naturalnych.
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BANK
GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

Bank Gospodarstwa Krajowego
Bank Gospodarstwa Krajowego to jedyny w Polsce bank panstwowy. Jego misjg jest
wspieranie rzadowych programéw spoteczno-gospodarczych oraz samorzadowych pro-
gramow rozwoju regionalnego, realizowanych z wykorzystaniem $rodkéw publicznych,
w tym $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;j.

W 2005 1. Bank Gospodarstwa Krajowego powolat do Zycia Fundacje im. J.K. Stecz-
kowskiego, ktdra prowadzi w imieniu banku dzialania spoteczne i filantropijne.

Bank wczoraj i dzis

Bank powolany zostal w 1924 r. jako jeden ze sposobdéw uzdrowienia polskiej gospodarki
zniszczonej latami zaboréw i I wojna $wiatowa. Jego rola bylo wéwczas uruchomienie
rynku kredytowego, w szczegdlnoséci kredytéw diugoterminowych, ktére miaty umoz-
liwi¢ rozwdj przedsigbiorstw i ozywic¢ krajowe zycie gospodarcze.

Historia pokazala, ze w okresie miedzywojennym Bank Gospodarstwa Krajowego
wzorcowo wywiazywal sie ze swoich zadan. Dzigki dzialalnoséci banku powstal mor-
ski port w Gdyni i sama Gdynia, Centralny Okreg Przemystowy, rozwijal si¢ przemyst
zbrojeniowy i budownictwo mieszkaniowe. Bank wypetnial misje postawiona przed
nim przez Rzad i ujeta w stowach generata Romana Gdéreckiego: ,,Pojecie zysku w BGK
nie moze by¢ identyczne z pojeciem zysku w innej instytucji finansowej, bo BGK nie
jest instytucja, ktéra by pracowata na zysk. Zysk Banku - to postep ogélny w zyciu go-
spodarczym Polski.”

Na czas wojny dziatalno$¢ Banku zostala przerwana. Po wojnie, w roku 1948, dzia-
talnos¢ operacyjna BGK zostala zawieszona.

Bank reaktywowano w 1989 r. jako instytucje specjalizujaca si¢ w obstudze sektora
finanséw publicznych.

Obecnie BGK realizuje zadania zlecone przez Rzad. Zarzadza funduszami celowymi,
angazujac sie w rozwoj polskiego budownictwa, ochrone srodowiska i infrastrukture.
Jest administratorem programéw, w ramach ktérych udzielane sg kredyty preferencyjne,
m.in. dla gmin, samorzadoéw, spoldzielni mieszkaniowych, studentéw i pracodawcow,
tworzacych dodatkowe miejsca pracy. Prowadzi réwniez obstuge dziatalno$ci biezacej,
oferuje produkty depozytowe i ustugi emisyjno-inwestycyjne.

Strategiczni klienci banku to sektor finanséw publicznych, w tym jednostki samorza-
du terytorialnego, przedsigbiorstwa i spotki Skarbu Panstwa oraz mate i §rednie firmy,
zwiekszajace innowacyjnos$¢ i konkurencyjnosé polskiej gospodarki.

Od 2010 r. BGK odpowiada takze za wyplaty wiekszoéci przyznanych Polsce §rod-
kéw europejskich.
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Przyklady przedwojennej dzialalnosci BGK:

o Kredyty dla samorzadéw: w latach 1934-1937, razem z akcja oddtuzeniowa samo-
rzadow, BGK przeznaczyl na kredyty dla samorzadéw 383 mln z1., bez kredytow
budowlanych. Kredyty dla samorzadéw przeznaczone byly na gospodarczy rozwdj
samorzadow oraz inwestycje infrastrukturalne (elektrownie, wodociagi, kanaliza-
cje, hale targowe, szkoty, szpitale).

o Pozyczka Ulenowska: najwicksza zagraniczna emisja obligacji zorganizowana
przez BGK wlatach 1924-25. Pozyczka wynosita 12,5 mln USD i byta przeznaczona
gltéwnie na projekty i realizacje inwestycji wodno-kanalizacyjnych oraz energe-
tycznych w kilkunastu miastach (m.in. Lublin, Piotrkéw, Czestochowa, Radom,
Sosnowiec, Otwock).

o Budownictwo Mieszkaniowe: w latach 1924-1938, na mocy rozporzadzenia wy-
konawczego z 3 listopada 1927 r. powstat Panstwowy Fundusz Budowlany, ktérego
obstuge powierzono BGK. Drugim Zrédlem finansowania krajowego budownic-
twa byty fundusze wlasne banku. Do 1938 r. BGK przyznal kredyty o wartosci 784
mln zt Lacznie w latach 1924-1938 sfinansowalo budowe 147 tys. mieszkan oraz 9
tys. mieszkan w ramach dzialalnosci Towarzystwa Osiedli Robotniczych.

o Zaklady Mechaniczne ,,Ursus™ w 1926 r. BGK udzielit ,Ursusowi” finansowej
pomocy w formie gwarancji i gotéwkowych kredytéw na rozbudowe zaktadow
oraz na zakup nowoczesnego parku maszynowego do produkcji samochodéw,
réwniez dla wojska.

Przyklady obecnej dzialalnosci banku
Obecna dzialalno$¢ Banku Gospodarstwa Krajowego to:

o Realizacja programow rzadowych i dzialan opartych na srodkach gwaran-
towanych przez Skarb Panstwa, jak np.: poreczenia, reporeczenia, wspieranie
realizacji programéw unijnych, rzagdowe programy wspierania eksportu (,,Kredyt
dla nabywcy”, DOKE), realizacja potrzeb mieszkaniowych, wspieranie rozwoju
i modernizacji infrastruktury transportowej, komunalnej, zwigzanej z ochrong
$rodowiska.

o Obsluga Jednostek Budzetu Centralnego: obstuga funduszy celowych, funkcja
agenta Ministerstwa Finansow (obstuga zadluzenia Skarbu Panstwa), platnosci ze
srodkéw Unii Europejskiej z rachunkéw Ministerstwa Finansow w perspektywie
finansowej 2007-2013, obstuga rachunkéw budzetu panstwa (obecnie NBP), ob-
stuga bankowa ministerstw, urzedow centralnych, NFZ, agencji wykonawczych etc.

o Dzialania w ramach programéw wlasnych (ogélnego mandatu): komplekso-
wa obstuga Jednostek Samorzadu Terytorialnego, spotek komunalnych, ZOZ;
bankowos¢ transakeyjna i zarzadzanie ptynnoscia, wspieranie branz o charak-
terze strategicznym (badania i rozwoj, edukacja, ustugi komunalne, energety-
ka) oraz realizacja projektéw inwestycyjnych, wspieranie podmiotéw handlu za-
granicznego; wypelnianie luk w funkcjach sektora finansowego (np. wspieranie
przedsiebiorczosci).
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Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich jest instytucja powolang decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w marcu 2007 roku. Gléwnym zadaniem Centrum jest posred-
niczenie w procesie realizacji czeéci projektéow dofinansowywanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym: monitorowanie, rozliczanie i kontrola projektow reali-
zowanych przez takich beneficjentéw jak: Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci, Ochotnicze Hufce Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, oraz Pion Beneficjenta systemowego Centrum Rozwoju Za-
sobow Ludzkich.

Podstawowym dokumentem dla dziatalnosci Centrum RZL jest Program Operacyj-
ny Kapital Ludzki, bedacy dokumentem wykonawczym dla catoéci srodkéw pochodza-
cych z EFS, przeznaczonych dla Polski.

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich jako Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Po-
$redniczgca II Stopnia) jest odpowiedzialne za wdrozenie nastepujacych Dzialan w ra-
mach Priorytetu I Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Zatrudnienie i Integracja
Spoleczna™

o Drziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy,

« Drzialanie 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,

o Czeé¢ Dziatania 1.3 - Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

(Poddzialania: 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5, 1.3.6, 1.3.7).

W lutym 2009 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej powierzyl Centrum Rozwoju Zaso-
bow Ludzkich obstuge czesci dzialan zwigzanych z realizacja Programu Operacyjnego
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Szczegélowe zadania Centrum RZL jako Instytucji
Wdrazajacej PO FIO zostaly okreslone w odpowiednim Porozumieniu, nad realizacja
ktérego nadzér sprawuje Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spolecznej.

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich jest takze beneficjentem systemowym, reali-
zujacym projekty w ramach wyzej wymienionych Dziatan. Dotycza one wsparcia reali-
zowanego na szczeblu ogélnokrajowym, ktérego odbiorcami s m. in. system instytucji
rynku pracy oraz pomocy spolecznej. Realizowane w ramach projektéw dzialania maja
na celu:

« podniesienie jako$ci ustug urzedéw pracy oraz innych instytucji rynku pracy,

o wypracowanie jednolitych standardéw ustug stuzb pomocy spotecznej,

« podniesienie kwalifikacji pracownikéw stuzb spotecznych (pracownikéw socjal-

nych),

o rozwdj posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
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Departament Pozytku Publicznego

Departament Pozytku Publicznego (DPP) w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j

zajmuje sie problematyka szeroko rozumianego sektora pozarzadowego w Polsce, m.in.
wspieraniem rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego, problematyka wolontariatu, two-
rzeniem ram prawnych funkcjonowania organizacji pozarzadowych, nadzorem nad

organizacjami pozytku publicznego, wspdtpraca pomiedzy administracja publiczng

i sektorem pozarzagdowym i badaniami tej problematyki oraz ekonomig spoleczng. De-
partament jest jednostka inicjujaca projekty, ktorych beneficjentem systemowym jest

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja

spoleczna, Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej

PO KL 2007-2013, w tym projektow ,,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii

spolecznej” oraz ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spoteczne;j”. DPP realizuje

takze projekty jako beneficjent systemowy w ramach Priorytetu V Dobre rzgdzenie,
Dzialanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddzialanie 5.4.1 Wsparcie syste-
mowe dla trzeciego sektora: ,Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji

pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspotpracy”, ,,Zwiek-
szenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzadowego, dialogu oby-
watelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego”
oraz ,,Opracowanie kompleksowych i trwatych mechanizméw wsparcia dla poradnic-
twa prawnego i obywatelskiego w Polsce”. Departament jest Instytucja Zarzadzaja-
ca krajowego Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009-2013,
w ramach ktérego rokrocznie na otwarty konkurs ofert dla podmiotéw nalezacych do

sektora pozarzadowego przeznaczanych jest nie mniej niz 60 mln z}. Dofinansowanie

otrzyma¢ moga projekty realizowane w jednej ze sfer pozytku publicznego w ramach

nastepujacych priorytetow: I. Aktywni, swiadomi obywatele, aktywne wspolnoty lokalne,
I1. Sprawne organizacje pozarzgdowe w dobrym patnistwie, I11. Integracja i aktywizacja

spoleczna. Zabezpieczenie spoteczne, IV. Rozwdj przedsigbiorczosci spolecznej.

Wiecej informacji znalez¢ mozna na stronie: www.pozytek.gov.pl
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Zespot ds. Rozwiazan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej
Projekt systemowy pt. ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej”
realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich zostal zainicjowany przez
Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Intencja projektodawcéw bylo uporzadkowanie regulacji prawnych dotyczacych
przedsiebiorczosci spolecznej, przeglad wypracowanych dotychczas koncepcji wsparcia
i zarekomendowanie na tej podstawie kierunkéw dalszego rozwoju ekonomii spoteczne;j
w Polsce.

15 grudnia 2008 r., w ramach realizowanego projektu, na mocy Zarzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow, powolany zostal Zespot ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie
Ekonomii Spolecznej, w sklad ktorego weszli przedstawiciele resortow: Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finansow,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Komisji Wspdlnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
przedstawiciele sektora pozarzadowego, przedstawiciele Stalej Konferencji Ekonomii
Spotecznej, Ogdlnopolskiego Zwiagzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych oraz przed-
stawiciele instytucji naukowych.

W ramach Zespolu powolane zostaly cztery grupy robocze:

« Grupa ds. przygotowania projektu zalozen strategii rozwoju ekonomii spotecznej,

« Grupa ds. przygotowania projektu ustawy regulujacej przedsigbiorczos$¢ spoteczna,

o Grupa ds. analizy i tworzenia ram finansowych dla funkcjonowania ekonomii

spolecznej,
 Grupa ds. przygotowania zalozen systemu edukacji w zakresie ekonomii spolecznej,

Niniejsza publikacja powstata we wspolpracy z Grupa ds. przygotowania zalozen sys-
temu edukacji w zakresie es, dzialajacej pod przewodnictwem prof. Ewy Les. Grupa
postanowita skupi¢ si¢ na wypracowaniu rozwigzan skierowanych do dzieci i mtodziezy,
wychodzac z zalozenia, ze ksztaltowanie postaw prospolecznych i wiedzy dotyczacej
réznych form aktywnosci obywatelskiej powinno odbywac si¢ na jak najwcze$niejszym
poziomie edukacji.

Wiegcej informacji na temat projektu mozna znalez¢ na stronie internetowej:
http://www.es.pozytek.gov.pl



O publikac;ji

Publikacja pomaga nauczycielom i nauczycielkom gimnazjéw i szkét ponadgimna-
zjalnych zrealizowac z uczniami projekt na rzecz spotecznosci lokalnej. Materiaty,
w tym scenariusze lekcji, zostaty opracowane w ramach programu Mtody Oby-
watel prowadzonego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Fundacje im. Jana
Kantego Steczkowskiego we wspétpracy z grupg ds. przygotowania zatozen
systemu edukacji w zakresie ekonomii spotecznej, dziatajacej pod przewodnic-
twem prof. Ewy Le$ w ramach projektu Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji
ekonomii spotecznej realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.
Spotecznosc lokalna, kapitat spoteczny, przedsiebiorczosé spoteczna - to tylko
niektére zagadnienia oméwione w ksigzce. Na stronie www.ceo.org.pl mozna
znalez¢ dodatkowe informacje o programie z przyktadami dziatan uczniowskich
podejmowanych na rzecz spotecznosci lokalne;.

Brak zgody na obnizajgce jakosc ludzkiego zycia problemy spoteczne, jest naturalng
ludzkg reakcjg. Tak samo jak che¢ angazowania sie w ich rozwigzywanie. Przepro-
wadzenie wartosciowego spofecznie dziatania daje szanse na odczucie wtasnej
wartaosci i sprawczosci oraz doSwiadczenie solidarnosci spotecznej. Dziatanie takie
zostawi w mtodych ludziach pozgdany wychowawczo slad na cafe zycie. Obowigz-
kiem dorostych jest stworzenie uczniom mozliwosci dziatania na rzecz innych.

Dr Jacek Strzemieczny
Centrum Edukacji Obywatelskiej
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