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Migracja i spoleczenstwo
Tekst z kursu internetowego ,,Rdndekool”
maailmakool.ee/randekool
Mari-Liis Jakobson

Nie zawsze daje si¢ przeliczy¢ konsekwencje migracji na pieniadze. Oprocz skutkow
ekonomicznych nalezy przeanalizowa¢ ich wplyw na spoleczenstwo. W tym artykule
znajdziesz odpowiedzi na pytanie, dlaczego jedni uwazaja migracj¢ za zjawisko
pozytywne, a inni za negatywne. Omowimy tez zalezno$ci miedzy migracja a rynkiem
pracy, miejscem zamieszkania i piramida populacji.

Spoteczenstwo w jego zlozonosci mozna porownac do ekosystemu. Podstawa dla obydwu jest
bior6znorodnos$¢ i rownowaga. Szybkie zmiany i brak rownowagi zaburzaja ekosystem.
Oczywiscie, nie zawsze jest to niekorzystne: zaburzenie czesto jest sitg napedowa do
skokowego rozwoju.

Czy migracja wptywa na spoteczenstwo pozytywnie, czy negatywnie? Jaka jest odpowiedz na
to pytanie? Wplyw migracji nigdy nie jest rtOwnomierny: zawsze sg tacy, ktorzy doswiadczaja
wiecej korzysci, i tacy, ktoérzy ponosza jej negatywne skutki. Mozemy zatem przyjac, ze
odpowiedz jest dwojaka.

Migracje jako wzmocnienie spoleczenstwa

Wielu ludzi uwaza, ze zjawisko migracji poszerza horyzonty, wzmacnia jedno$¢ i
réznorodno$¢. Dzigki migracjom spoteczenstwa sg bardziej dynamiczne i nie stabng, bo
wyjscie ze stanu rownowagi oznacza koniecznos¢ adaptacji, zreszta nie tylko dla migrantow 1
migrantek.

Réznorodno$¢ kulturowa wnosi nowe smaki i przezycia: to wtasnie dla nich podrézujemy do
odlegltych krajéw. Migracja buduje miedzy spoteczenstwami mosty, ktorych fundamentem sa
nie tylko przekazy pieni¢zne, ale tez doswiadczenia, tradycje, umiejetnosci i wiedza. Dzigki
migracjom eksperymentujemy z nowymi potrawami, inaczej pracujemy czy spedzamy czas
wolny. Niekiedy doswiadczenia zwigzane z migracja mogg prowadzi¢ do znacznie bardziej
fundamentalnych zmian — na przyktad w technologiach finansowych. Jak powstata obracajaca
miliardami platforma do przekazywania pieniedzy Wise? Banki pobieraty stone optaty za
przelewy miedzy kontami w réznych krajach, np. w Polsce 1 Anglii. W dzisiejszych czasach
technologie finansowe majg wptyw nie tylko na zycie i finanse migrantow 1 migrantek, ale tez
na osoby pracujace w miedzynarodowych firmach, korzystajace z zagranicznych ustug lub
towarow, a posrednio na wszystkich klientow 1 klientki bankow tradycyjnych.

Nie jest jednak tak, ze migranci 1 migrantki sg tylko przedstawicielami swojej kultury czy
tradycji, ani ze spoteczenstwo jest podzielone wedtug tego, co kto je na $niadanie lub czy
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obchodzi Boze Narodzenie, ramadan czy diwali. Z migracjami jest tez zwigzane wicksze
zrdznicowanie spoteczne, powstanie tzw. spoteczenstwa migdzysektorowego, ktérego
cztonkowie i1 cztonkinie przynaleza do wielu matych grup tozsamosciowych. Koncepcja
migdzysektorowos$ci utatwia mowienie o r6znorodnosci, ale 1 0 nierownosciach.
Spoteczenstwo nie jest w prosty sposob podzielone na kilka duzych grup, na przyktad na
me¢zczyzn 1 kobiety, osoby mtode 1 starsze, przybyszow i stale zamieszkujacych dany teren.
Granice mi¢dzy tymi grupami s ptynne, a one same — bardzo zré6znicowane wewngtrznie.
Zdarza sie, ze niektorzy Polacy 1 niektore Polki maja wigcej wspolnego z Indusami 1
Induskami niz ze swoimi rodakami i rodaczkami. Moze ich taczy¢ doswiadczenie zyciowe,
podobne wyksztalcenie, branza, w ktorej pracuja, a dodatkowo ulubiony serial na Netflixie.

Krétko mowiace, bardziej pozytywnie postrzegaja migracj¢ osoby, ktore okreslaja siebie na
podstawie tego, co robig.

Migracje jako wyzwanie dla komunitarianizmu

Sa tez ludzie o innym podejsciu do zycia, dla ktérych wazniejsze jest, do jakiej grupy si¢
przynalezy niz to, co si¢ robi. Komunitarianizm to styl zZycia i postawa zyciowa zarowno osob
przyjezdnych, jak i miejscowych: ich poczucie tozsamosci opiera si¢ przede wszystkim na
przynaleznosci. Dla takich osob najwazniejsze jest pozostawanie w kregu swojego jezyka,
kultury, zwyczajow i rodziny. Taki model spoteczny ma duzo zalet: badania wykazaty, ze w
spoteczenstwach homogenicznych tatwiej zbudowac¢ zaufanie 1 solidarno$¢. Dla cztonkdw 1
cztonkin takiej spotecznosci wielokulturowo$¢ stanowi zaburzenie typowego wzorca
spotecznego, buduje napigcie, a nie wzmacnia.

Nawiasem méwiac, do takiej spotecznosci cheg przynaleze¢ nie tylko osoby miejscowe.
Wielu migrantow i wiele migrantek szuka bliskiego sobie srodowiska spotecznego z takich
samych powoddw: z potrzeby kultywowania zwyczajow, wspierajacej spotecznosci,
roztadowania stresu zwigzanego z obcym $rodowiskiem. Prawdg jest, ze w tym punkcie
zderzaja si¢ r6zne nurty komunitarianizmu. Liberalni komunitarianie cenig inne spoleczno$ci
na rOwni ze swojg, natomiast komunitarianizm narodowy wychodzi z zatozenia, ze Swiat jest
podzielony na spolecznosci narodowe 1 ich terytoria. Na danym terytorium kultura narodowa
jest wyraznie uprzywilejowana i tzw. inne kultury nie cieszg si¢ takimi samymi przywilejami.

Nierzadko konflikty i uprzedzenia rodza si¢ miedzy mniejszo$ciami.

Przyczyny ksenofobii

Uwaza sig, ze korzeniami ksenofobii nie sg podstawowe wartosci (wigcej na ten temat w
artykule 13. ,,Migracja a opinia publiczna”). Istnieje przyczyna psychologiczna: ksenofobia
moze narodzi¢ si¢ na gruncie uprzedzen, ktore z kolei wyrastajg z niewiedzy. Psycholog
Gordon Allport sformutowat hipoteze kontaktu, wedtug ktorej uprzedzenia znikaja, kiedy
grupy spoteczne nawigzuja ze sobg kontakty. Muszg to jednak by¢ kontakty poglebione, np.
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praca w jednym zespole, przyjazn, wspdlna dziatalno$¢ we wspolnocie mieszkaniowej,
znaczenie ma tez nastawienie ogotu spoleczenstwa.

Inne mozliwe wyjasnienie jest zwigzane ze stratyfikacja spoteczng. Teoria segmentacji rynku
pracy mowi, ze jest on podzielony na co najmniej dwie duze kategorie. Z zawodami wyzszej
kategorii wigze si¢ wigksza mobilno$¢ spoleczna, tzn. mozliwo$¢ wspinania si¢ po szczeblach
kariery. Sa to czesto zawody wymagajace pracy umystowej lub kwalifikacji, ktore otwieraja
droge do kariery, dobrze prosperujacej firmy 1 wysokich zarobkow.

Nizsza kategoria rynku pracy obejmuje prostsze 1 mniej prestizowe zawody, ktore nie
umozliwiajg duzej mobilnosci spotecznej. Osoby wykonujace te zawody zwykle nie maja
mozliwosci awansu ani przej$cia na wyzszy szczebel hierarchii spotecznej. Zawody te s tez
bardziej narazone na zanikanie wraz z rozwojem technologii.

Z podzielonego rynku pracy wyrasta podzielone spoleczenstwo. I nic w tym dziwnego.
Niero6wnosci spoleczne sg nieuniknione, a nawet naturalne. Rownie nieuniknione jest to, ze
nier6wno$¢ szans bedzie wywotywac konflikty.

Nie ma chyba oso6b, ktore nie chciatyby trafi¢ do wyzszej kategorii na rynku pracy. Jesli nie
pragniemy tego dla siebie, mys$limy o rodzinie, potomkach. Niedawni migranci i niedawne
migrantki zwykle nie poréwnuja swojej obecnej sytuacji do tej z kraju pochodzenia, ale ci/te z
dhuzszym stazem — na pewno tak. Toczy si¢ zaciety wyscig: ludzie z wyzszej kategorii na
rynku pracy staraja si¢ w niej utrzymac, osoby z nizszej probuja wspiac si¢ wyze;j.

Wedtug teorii asymilacji segmentowej imigranci i imigrantki grzezna w swojej kategorii na
rynku pracy i bardzo trudno jest im wspig¢ si¢, nawet w kolejnych pokoleniach. Wazng
funkcja migracji jest wypelnianie brakow sity roboczej w nizszej kategorii, a stratyfikacja ma
znaczacy wpltyw na relacje osob przyjezdnych i miejscowych. Poza tym migracja bardziej
niekorzystnie wplywa na mieszkancow i mieszkanki reprezentujace nizsza kategori¢ niz na
pozostale grupy spoteczne (wyjasnia to artykut 9. ,.Jak migracja wptywa na gospodarke
globalng i lokalng?”).

Moze wiasnie dlatego ksenofobia czgéciej wystepuje wsrdd ludzi przynalezacych na rynku
pracy do nizszej kategorii. Socjolozka Arlie Hochschild w ksiazce ,,Strangers in Their Own
Land: Anger and Mourning on the American Right” thumaczy ksenofobi¢ tym, ze tacy ludzie
cigzko tyraja cale swoje zycie, stoja w kolejce do lepszego jutra i czuja, Ze nie nadazaja, ze
wszystkie mniejszosci, w tym migranckie, wciskaja si¢ przed nich do kolejki. Przedstawiciele
mniejszosci od zawsze uwazanych za gorsze niespodziewanie pozuja w §wietle
hollywoodzkich reflektoréw lub zajmuja kierownicze stanowiska w wielkich koncernach.
Dlatego niektorzy kwestionujg prawo mniejszosci do awansu na rynku pracy w sytuacji, gdy
ich wlasny standard zycia spada. A w wielu rozwinigtych gospodarkach, na przyktad w
Stanach Zjednoczonych, roznica w poziomie dobrobytu 0sob z nizszej 1 wyzszej kategorii
znaczgco wzrosta.
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Migracje a segregacja przestrzenna

Segmentacja rynku pracy tatwo prowadzi do segregacji przestrzennej spoteczenstwa i ma
wplyw na to, gdzie zamieszkujg osoby migrujace. Zauwazono, ze lokalni mieszkancy 1
lokalne mieszkanki, na ile to mozliwe, aspiruja do drozszych i bardziej popularnych
lokalizacji, natomiast migranci i migrantki — zwtaszcza pochodzacy z krajow mniej
zamoznych 1 wykonujacy latwiejsze zawody — preferuja tansze mieszkania. I tak ci pierwsi
wyprowadzaja si¢ z mniej prestizowych okolic, a ci drudzy zajmuja ich miejsce. Takie
lokalne nieréwnosci, jesli im $wiadomie nie przeciwdzialaé, prowadza do segregacji
przestrzennej i samoczynnego powstawania migranckich enklaw.

Oczywiscie, ten stan moze si¢ zmienia¢ z pokolenia na pokolenie. Jesli w warunkach
sprzyjajacych mobilnosci spotecznej drugie pokolenie imigrantéw awansuje w hierarchii
spoteczno-ekonomicznej, zmieni réwniez miejsce zamieszkania. Zastapia ich jednak kolejni
migranci i kolejne migrantki, a napiecia miedzy poszczegdlnymi spotecznosciami
migranckimi bedg narastac.

Migracje a piramida populacji

Nadzieje na korzystne skutki migracji wigzg si¢ ze zjawiskiem starzenia si¢ populacji i spadku
liczby 0séb wiekowo zdolnych do pracy.

Wiele krajéw globalnej Potnocy ma problem z malejagcym wskaznikiem urodzen i starzeniem
si¢ spoteczenstwa prowadzacymi do spadku liczby 0sob pracujacych, ktore wyrownuja koszty
swiadczen emerytalnych. Imigracja wydaje si¢ dobrym rozwigzaniem tego problemu, bo kraj
moze przyjmowac z zagranicy sit¢ robocza i podatnikow, ktorzy bedac w optymalnym wieku
zdolnosci do pracy, stanowig bardzo niskie obcigzenie finansowe dla kraju goszczacego,
poniewaz nie korzystaja ze $wiadczen wychowawczych ani edukacyjnych, a koszty na
przyktad opieki zdrowotnej sg niewielkie. W ten sposob niskie wplywy z podatkow
uzyskiwane przez kraj goszczacy z biegiem lat, a nawet dziesigcioleci, zostaja wyréwnane.
Nie nalezy jednak zapomina¢, ze rGwniez migranci i migrantki pewnego dnia si¢ zestarzeja i
bedzie trzeba wyptaca¢ im emerytury. W dodatku wyniki badan nie wskazuja, zeby migracja
zwigkszata wskaznik urodzen w kraju przyjmujacym.

Migracja zatem wplywa na spoleczenstwo na rozne sposoby jednoczes$nie, a ten wptyw z
pewnoscig nigdy nie dotyczy calego spoteczenstwa w jednakowy sposob. Czy da si¢
ogranicza¢ negatywne skutki migracji? Ten temat omoéwimy w artykule 11. ., Migracja i

integracja”._
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Tematy do dyskusji:

e Co zyskuje i/lub traci polskie spoteczenstwo w zwigzku z migracjami? Kto najbardziej
korzysta i w jaki sposob? Kto, co 1 dlaczego traci?

e Nalile teoria segmentacji rynku pracy odpowiada polskim realiom? Czy wystepuje tu
zjawisko asymilacji segmentowej? Czy widzisz podobienstwa migdzy Polska a
Stanami Zjednoczonymi?
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Wiegcej materialow na stronie internetowej programu: www.globalna.ceo.org.pl

Materiat powstat w 2021 roku ramach przedsigwzigcia ,,l am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” realizowanego
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Tlumaczenie z jezyka angielskiego na jezyk polski zostato przygotowane w 2022 r. w
ramach projektu ,,Globalna szkota. Razem o migracjach”, bedacego czgsécia przedsigwzigcia. Projekty wspotfinansowane sg ze
srodkow Unii Europejskiej oraz w ramach programu polskiej wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. Tres¢
wyraza wylacznie poglady autoréw/autorek i nie moze by¢ utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP ani Unii Europejskiej. www.gov.pl/polskapomoc

.1 am European. Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest czescia programu DEAR (The European Commission's
Development Education and Awareness Raising Programme), ktory wspiera projekty angazujace spoteczenstwo Unii Europejskiej w
globalne zagadnienia rozwoju spotecznego, gospodarczego i srodowiskowego. Poprzez finansowanie programow takich jak ,,] am
European. Historie i fakty o migracjach na XXI wiek " DEAR promuje uniwersalne warto$ci, m.in. wolno$¢, demokracje,
praworzadno$¢ oraz umozliwia obywatelom i obywatelkom Europy wigczenie si¢ w globalny rozw¢j. Program DEAR finansuje
okoto 30 programow w krajach cztonkowskich UE. Projekty te przyczyniaja si¢ do zwigkszenia zrozumienia i zaangazowania
Europejek i Europejczykow w kreowanie pozytywnych zmiany spotecznych zardwno na poziomie lokalnym, jak i
migdzynarodowym. Dziatania DEAR wspieraja rowniez pracg UE na rzecz realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju.
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