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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKtAD

DLACZEGO ROBIMY PROJEKT?

Projekt to metoda zdobywania (samodzielnego lub przez wspétprace) wiedzy i umiejetnosci, ktéra po-

zwala ksztattowac aktywne postawy wsréd mtodych ludzi. Projekt tworzymy wszyscy, kazdy bierze udziat

w jego planowaniu i realizacji. Poprzez dziatanie uczniowie uczestnicza w praktycznym spotecznym two-

rzeniu rzeczywistos$ci, ksztattujg ré6znorodne kompetencje, podejmuja aktywnosé spoteczng i obywatel-

ska, wspdlne podejmuja wyzwania, rozwigzuja problemy. Praca metoda projektu, w ktérej odpowiedzial-

no$¢ i samodzielno$¢ uczniow odgrywa szczegélng role ksztattuje inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé, od-

powiedzialno$¢ za proces i efekty, postawe zaangazowania, nie tylko w proces uczenia sie, zdobywania

wiedzy i umiejetnosci, ale tez w zycie szkoty, spotecznosci lokalnej, pomoc kolegom i kolezankom, two-

rzenie wspoélnych miejsc nauki, dziatalnosci spotecznej czy rozrywki. Projekt pomaga uczniom realizowac

ich potencjal w ramach grupy poprzez podziat obowigzkéw zgodnie z predyspozycjami, zdolnosciami i

zainteresowaniami poszczeg6lnych cztonkéw.

CO TO JEST PROJEKT?

O METODZIE PROJEKTU

Projekt edukacyjny, rozumiany jako metoda nauczania, to
zaplanowane i koordynowane przez nauczyciela, a realizo-
wane samodzielnie przez uczniéw zadanie albo cykl zadan
powigzanych celem i tre$cia programu nauczania. Moze
wspiera¢ realizacje programu jednego lub wielu przedmio-
tow, moze tez wykracza¢ poza program. Projekty powinny
odpowiada¢ zainteresowaniom uczniow, wigza¢ dziatalnos¢
praktyczna z pracg umystowg oraz rozwija¢ samodzielnos¢ w

wykonywaniu zadan.

W ramach projektu edukacyjnego uczniowie zbierajg po-
trzebne do wykonania zadania informacje, opracowuja je (nie
tylko w formie pisemnej), a nastepnie prezentujg innym. Sami
podejmujg decyzje o wyborze zrodet informacji i sposobie
prezentacji. Uczniowie samodzielnie (korzystajac jedynie z
pomocy nauczyciela) formutuje tematy i problemy do rozwia-

Zania.

Nauczanie projektowe wprowadzono w
szkotach amerykanskich w poczatkach XX

w. i spopularyzowano w innych krajach,

zwtaszcza w Anglii i Danii, gdzie w miejsce
tradycyjnego systemu klasowo-lekcyjnego
wprowadza sie tzw. projekty jako metody
nauki i formy pracy dzieci. W Polsce pierw-
sze proby pracy metoda projektu siegaja
1928 r. Dzieki reformie programowej z
2010 r. projekt pojawit sie jako obowigzko-
wa metoda realizacji czeSci treSci nauczania
w wybranych przedmiotach (np. wiedza o
spoteczenstwie w gimnazjum - 20 %, w
szkole ponadgimnazjalnej - 10 %). W 2010
roku zostata wprowadzona jako obowiaz-
kowa w gimnazjum Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia
2010 roku, zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

Projekt jest doskonatym sposobem zwiekszenia motywacji uczniéw. Samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, $Swiadomos$c¢ szczegolnej roli i wagi zadan do wykonania, mozliwo$¢ decydowania o sposobie
realizacji zadan powoduja, ze wlasciwie nie trzeba dodatkowo zacheca¢ ich do pracy. Jesli zaakceptuja
projekt i powaznie potraktuja zaproponowany im kontrakt realizacyjny, maja poczucie podmiotowego
traktowania i autorstwa. Jesli dobrze zrozumieja cele i beda, cho¢by po czesci, uwazac je za wtasne, jesli
przewidziane rezultaty i kryteria s3 jasne i realistyczne, to czujg sie odpowiedzialni za efekt, a po udanej
prezentacji majg prawdziwg satysfakcje. Najlepsze rezultaty osigga sie wowczas, gdy zaréwno nauczyciel,

jak i uczniowie sa przekonani o wartos$ci i uzyteczno$ci gromadzonej wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

MODELE PRACY METODA PROJEKTU1

Istnieje kilka modeli pracy metodg projektu, a nauczyciel powinien wybra¢ ten, ktéry najlepiej odpowiada
potrzebom edukacyjnym i zainteresowaniom uczniéw, mozliwo$ciom organizacyjnym i technicznym, jakie

stwarza szkotla, a takze jego stylowi pracy.

PROJEKTY ,,NA KAZDEJ LEKCJI” J

Nauczyciel moze uczyni¢ projekty uczniowskie statym elementem procesu nauczania i zdecydowag, ze na

kazdych zajeciach przeznaczy na nie okreslony czas (np. 10-15 minut). Podzieleni na mate zespoty robo-
cze uczniowie na kolejnych zajeciach przedstawiaja efekty swojej pracy, ktére sg merytorycznie zwigzane
z tematami poszczegdlnych lekcji. Harmonogram pracy uczniéw i formy prezentacji nalezy ustali¢ na
wstepnej lekcji organizacyjnej. Efekty pracy pokazywane w klasie mogg takze zosta¢ zebrane (np. pod
koniec dziatu czy semestru) w jedna cato$c¢ i zaprezentowane w formie wystawy, strony internetowej czy

szkolnej sesji naukowe;j.

PROJEKTY ,MODUtOWE"” J

W tym wariancie uczniowie realizujg projekty dotyczace wskazanych przez nauczyciela lub wybranych

przez siebie pojedynczych modutéw tematycznych (np. ,Podstawowe umiejetnosci obywatelskie”, ,Srodki
masowego przekazu”). Zespoty dziela sie tematami i zadaniami, przy czym dany modut moze sta¢ sie za-
daniem dla jednej grupy lub - réwnolegle - np. dwoch zespotéw. Efekty swojej pracy uczniowie prezentu-
ja kolezankom i kolegom na jednej z lekcji po§wieconych danemu zagadnieniu (np. w formie wprowadze-

nia, gtéwnej aktywnosci na lekcji albo powtérzenia). Ten model zaktada, Ze metoda projektu zostanie

! Artykut Tomasza Merty i Alicji Pacewicz z Jak oceniaé uczniéw? Wskazéwki dla nauczycieli, Warszawa 2010, s.

149-151.
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zrealizowanych ok. 5-6 modutéw tematycznych w dwuletnim cyklu nauczania, a kazdy uczen weZmie

udziat $rednio w jednym projekcie rocznie.

PROJEKTY ,,ROZDZIALOWE KILKUMODUtOWE” J

Nauczyciel proponuje uczniom realizacje projektu dotyczacego kilku (2-4) zblizonych tematycznie modu-

t6w. Zespoty uczniowskie zajmuja sie poszczegbélnymi problemami, zawartymi w tresci modutéw pota-
czonych w wiekszg catos¢, a caty projekt trwa zwykle ok. 4-6 tygodni. Nauczyciel moze zrealizowac jeden
dtuzszy lub dwa krdtsze takie projekty w ciggu roku szkolnego, a kazdy uczen bierze udziat w jednym lub
w obu projektach. W trakcie pracy nad projektem nauczyciel powinien przeznaczy¢ czes¢ kilku lekcji (np.
10-15 minut na 2-4 lekcjach) na konsultacje i monitorowanie pracy uczniéw. Podobnie jest w projektach

semestralnych (patrz nizej), z tym ze tu liczba konsultacji powinna by¢ wieksza.

PROJEKTY ,,SEMESTRALNE” J

Nauczyciel wybiera jeden z ,,duzych” obszaréw tematycznych np.: Polska w Europie i §wiecie; gospodarka

i praca. Wiedza z wybranego obszaru jest uczniom przekazywana gtéwnie metoda projektu i moze to
trwac¢ nawet caty semestr, w kazdym razie warto zadbac o to, by projekt ,semestralny” objat kilka modu-
téw tematycznych. Podzieleni na zespoty uczniowie realizujg ustalone z opiekunem zadania: moga pre-
zentowac na kolejnych lekcjach prace dotyczace najwazniejszych tresci i umiejetnosci z danego obszaru
(np. ,Wspobltpraca i konflikty miedzynarodowe” oraz ,Problemy wspotczesnego Swiata”) albo systema-
tycznie przygotowywac sie do jednej lub dwéch duzych sesji naukowych (klasowych, szkolnych lub otwar-
tych), prezentacji czy debat, w trakcie ktérych beda przedstawia¢ swoje dokonania innym, a zarazem

uczy¢ sie nawzajem.

PROJEKTY ,,DLA SZCZEGOLNIE ZAINTERESOWANYCH” J

Moga to by¢ projekty wezsze tematycznie, zgtaszane i realizowane przez kilkoro uczniéw szczegdlnie

zainteresowanych jakim$ problemem, np. dotyczace wtasnej szkoty, miejscowosci, mediéw, wyborow
czy globalnego Potudnia. W tym modelu nauczyciel powinien jedynie zadbac o to, by projekty realizowane
i prezentowane przez uczniow w ciggu catego cyklu nauczania odnosity sie do ok. 20% tresci zawartych w
podstawie programowej i by kazdy uczen moégt uczestniczy¢ w jednym projekcie w ciggu kazdego roku

nauczania.

Uwaga: dyrektorzy szkét i nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie moga rozwazy¢ wykorzystanie dodatkowej godziny
pracy nauczyciela wiasnie na prowadzone metoda projektu zajecia pozalekcyjne, rozwijajace obywatelskie i spoteczne
zainteresowania uczniow.

)
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OD CZEGO ZACZAC PROJEKT?

WPROWADZENIE DO PROJEKTU

Zanim uczniowie przystapia do realizacji projektu nauczyciel okresla jego zakres tematyczny i przedsta-
wia uczniom, nawigzujac do wiedzy i umiejetnosci, ktdre juz zdobyli (np. na wczesniejszych zajeciach czy
na poprzednim etapie edukacyjnym) oraz rozmawiajac o ich wtasnych do$wiadczeniach. Musisz zaintere-
sowac grupe ucznidw wybrang przez Ciebie tematyka tak, by chcieli pogtebia¢ samodzielnie - za pomocg
metody projektu - swoja wiedze, rozwijac zainteresowania, zdobywac i doskonali¢ umiejetnosci. Wyjasnij
uczniom, na czym polega praca metodg projektu. Poméz w organizacji zespotéw oraz ustalaniu zasad
wspotpracy w grupie (zwrdé¢ uwage uczniéw na jedng lub dwie przyktadowe umiejetnosci np.: uwazne
stuchanie kazdej osoby, uprzejme wyrazanie niezgody, dbanie, by wszyscy byli zaangazowani w prace, by
kazdy w grupie czut sie wazny itp.). Dzieki dobrze zaplanowanemu wprowadzeniu mozna sprawdzic,

jakie zagadnienia moga by¢ dla uczniéw najbardziej interesujace.

Sposéb wprowadzenia uczniéw w tematyke zawsze bedzie zalezat od poziomu i mozliwos$ci uczniéw, z
ktérymi realizujesz projekt. Wazne jest, by we wprowadzeniu wykorzysta¢ atrakcyjne narzedzia, propo-
zycje ¢wiczen, tematy do dyskusji a takze nawigzywac do wiedzy i umiejetnos$ci, ktére uczniowie juz po-

siadaja.

W zaleznosci od tego, jaki zakres tematyczny wybierzesz, mozesz:

B przeprowadzi¢ lekcje (zgodnie z programem nauczania) lub proste ¢wiczenie pokazujgce temat,
obejrze¢ film poswiecony wybranym zagadnieniom lub prezentujacy okres§lony problem,
zorganizowac wycieczke do wybranej instytucji,
przeprowadzi¢ terenowa wyprawe po okolicy,

wspolnie obejrzec lokalne wydania gazet lub strone internetowa miejscowosci,

przeprowadzi¢ minisondaz wsréd uczniéw szkoty lub rodzicow i przyjrzec sie jego wynikom,

Polecamy: Cwiczenie ,0d czego zaczaé, czyli ewaluacja jest dobra na wszystko.” dostepne na stronie:

www.ceo.org.pl/solidarna/sciezka-edukacyjna/etap-II-spoleczna

Uczniowie pracujac w grupach dokonuja ewaluacji juz przeprowadzonych dziatan i zastanawiaja sie w jaki
sposob wykorzysta¢ swoje doSwiadczenia.
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europejskie Program Solidarna Szkota organizowany jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej = CEO =
centrum i Europejskie Centrum Solidarnosci. CENTRUM EDUKACJI

solidarnosci OBYWATELSKIE]



PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

Dobry projekt jest jak...

A dla Ciebie? Jak co?

'o) Jak konsola do gier! Interaktywny, uczy i bawi,

mozesz to robi¢ ze znajomymi, zdobywasz nowe
Jak miotek! To tylko narzedzie, ktére pomaga umiejetnosci i wiedze — wchodzisz na kolejne levele.
Wam zbudowac ,miejsce spotkan” / ,dom”,
nie jest celem samym w sobie.

Jak piosenka hip-hopowa! Méwi
Jak Twoje ulubione danie! Lubisz je, masz _ 0 wainych sprawach, w sposéb zrozumiaty
na nie zawsze ochote, chcesz sig nauczyé ! przemawm]acy dla os6b, ktdre jej stuchaja.
samodzielnie je przygotowywac, najlepiej
smakuje, gdy jesz je razem ze znajomymi.

Jak kolor zielony!
Powstaje z potgczenia

niebieskiego i z6ftego,
potrzebna jest
0 nim pamigtasz, wcigz ma dla wspétpraca, by uzyskac
Ciebie znaczenie. / upragniony odcien.
(o, O
.. . Jak udany dzieri! Po jego
Jak Iwoi pc!mysf! Wpafiasz na _nlego,‘chce_sz zakoficzeniu czujesz, ze wydarzyto
go rozwuaé.l wProwadzué w Zycie, czujesz, ze sie wiele ciekawych rzeczy, wiele
o nalezy do Ciebie. zaskakujgcych spotkari, az nie do

uwierzenia! o

Jak niezapomniane wydarzenie!
W rok po jego zakoriczeniu wcigz

JAK STWORZYC ZESPOE PROJEKTOWY | ZMOTYWOWAC MEODZIEZ DO ANGAZO-
WANIA SIE??

Kazdy projekt jest doskonaltym sposobem zwiekszenia motywacji uczniéw i uczennic do dalszego rozwoju,
uczenia sie. W trakcie trwania projektu pojawia sie jednak zawsze taki moment, w ktérym motywacja do
dalszych dziatan w zespole spada. Warto sie wtedy zatrzymac i zastanowi¢, jakie sg tego przyczyny i jak
mozemy temu zaradzi¢. Wiele mozna zrobi¢ juz na poczatku wspoélnej pracy z zespotem, dbajac o to, aby
uczniowie i uczennice czuli potrzebe zaangazowania sie w dziatanie. Aby o to dba¢, potrzebna jest nam
wiedza, czym tak naprawde jest motywacja i na czym polega ta zewnetrzna i wewnetrzna, szczeg6lnie w
kontekscie pracy nad projektem. Motywacja - to gotowo$¢ do podjecia okreslonego dziatania, wzbudzona
potrzeba, to sita, ktéra napedza do osiggania celéw. Kluczowe jest to, w jaki sposob osigga sie te gotowos¢

(poprzez czynnik zewnetrzne np. kto$ czego$ od nas oczekuje lub wewnetrzne np. chce co§ zmieni¢ w

? Materiat programu Mtody Obywatel: www.ceo.org.pl/mlodyobywatel

)
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moim najblizszym otoczeniu) i czyja potrzeba ma by¢ realizowana w podejmowanym dziataniu. Istnieja

dwa rodzaje motywacji3:

B zewnetrzna/kontrolowana - opiera sie na motywowaniu do dziatania przez stosowanie kar i na-
grod, cztowiek sam z siebie nie odczuwa potrzeby zrobienia czego$, jest ona wzbudzona checia
otrzymania nagrody lub unikniecia kary np. dodatkowe punkty lub unikniecie ztej oceny. Jest to
nagroda warunkowa, zwana przez psychologéw wzmocnieniem ,jesli - to” (,Jesli zaangazujesz sie
w projekt, to masz szanse na lepsza ocene z historii”). Ten rodzaj motywacji moze szybko dopro-
wadzi¢ do tego, Ze bez nagrody czlowiek nie bedzie podejmowat zadnych oczekiwanych dziatan.
Potocznie mowi sie, ze to ,metoda kija i marchewki”. Cztowiek podlegajacy motywacji zewnetrz-
nej uwaza, ze musi co$ zrobi¢ lub zachowa¢ sie w okreslony sposéb, jednak sam, bez zewnetrz-
nych naciskéw nie czuje takiej potrzeby;

B wewnetrzna/autonomiczna - gdy cztowiek dazy do zaspokojenia swoich wtasnych potrzeb, ktére
sam odczuwa. Wykonanie zadania dostarcza wowczas nagrody wewnetrznej, satysfakcji, podnosi

poczucie wlasnej wartosci.

W przypadku dziatan mtodziezy na rzecz swojej spotecznosci lokalnej, zmiany otaczajgcej ich rzeczywi-
stoSci, motywacja, aby byta dtugofalowa, powinna wynika¢ z wewnetrznej checi do dziatania. W kontek-
$cie zaangazowania mtodziezy w dziatania obywatelskie (ktorych celem jest ksztattowanie odpowiednich
postaw, np. solidarno$ci czy zaangazowania), motywacja kar i nagrdéd nie sprawdza sie z jeszcze jednego
powodu. Jezeli trzeba zacheca¢ mtodziez nagrodami, oznacza to, ze takie dziatanie nie jest dla niej czyms$
przyjemnym i interesujagcym. Nalezy dziata¢ tak, aby nasz zespot projektowy czut, ze wybiera takie dziata-
nie, ktore bedzie dla niego ciekawe i angazujace i w ktérym bedzie sie chciat realizowaé, bez stosowania
sKkija i marchewki”. Aby tak sie stato, mtodziez powinna mie¢ przekonanie do jego celowosci. O to mozna
zadba¢ juz w momencie, kiedy mtodziez wybiera temat projektu. Tutaj jasno powinniscie sobie okresli¢,

jaki cel ma mie¢ wasz projekt.

Naukowcy Deci i Ryan* badali istote motywacji i poprzez szereg badan doszli do wniosku, Ze najmocniej-
sza i dominujgca sita napedowa jest wewnetrzna motywacja oparta na zadowoleniu i poczuciu kreatyw-
nosci cztowieka wykonujgcego jakie$ zadanie. Wedtug badan ludzie maja trzy wrodzone potrzeby psycho-
logiczne, ktérych zaspokojenie powoduje, Ze s3 zmotywowani i chetni do dziatania: potrzebe kompetenciji,
potrzebe autonomii oraz potrzebe zwigzku z innymi ludZmi. Pracujac z zespotem metoda projektu, warto
zadba¢ o zaspokojenie tych trzech potrzeb u oséb zaangazowanych w projekt. Wtedy uczniowska moty-

wacja utrzyma sie az do samego konca.

Jak mozna wykorzystac¢ to w pracy projektowej? Aby zaspokoi¢ potrzebe kompetencji nalezy dawa¢ mto-

dziezy zadania adekwatne do ich mozliwos$ci, wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan. A najlepiej, aby osoby

* Zrédto: http://www.iumw.pl
*Zrodto: http://www.ptde.org/file.php/1/Archiwum/XVI_KDE/stercz_burcz_tuchols_konwin_gminska.pdf
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z zespotu same mogly zadecydowac za jakie dziatanie chca by¢ odpowiedzialne. Zadania za ktére uczen
czy uczennica jest odpowiedzialny nie powinny by¢ ani za trudne ani za tatwe. Kiedy mtodziez musi zrobi¢
co$, co przekracza jej mozliwosci, odczuwa niepokoj, nieche¢ do dalszego dziatania. Moze maskowac¢ to
wycofaniem, arogancjg. Natomiast gdy zesp6t musi zrobi¢ co$ ponizej swoich mozliwosci, rezultatem jest
nuda, ktéra zabija wszelka kreatywnosé. Warto o tym pamieta¢, rozdzielajac zadania w projekcie. Aby
zaspokoi¢ potrzebe autonomii, nalezy dawa¢ mtodziezy mozliwo$¢ wyboru. Nawet jesli nam wydaje sie, ze
powinni$my zajac¢ sie danym tematem, warto zapyta¢ o zdanie sama mtodziez. Zajecie sie tematem propo-
nowanym przez mtodziez lub wiaczenie jego elementéw w poprzednie plany, wptynie pozytywnie na
motywacje grupy. Mtodziez poczuje, Ze ich zdanie jest wazne i jest brane pod uwage. Poczucie autonomii
wywiera ogromny wplyw na wydajnos¢ i nastawienie mtodego cztowieka, sprzyja wytrwatosci, zmniejsza
ryzyko wypalenia sie czy rezygnacji. Autonomia prowadzi do zaangazowania, a przeciez o to wtasnie nam
chodzi. Warto da¢ grupie autonomie przy wyborze zadania, czasu, sposobu pracy nad nim. Mozna przygo-
towac kilka zadan czy tematéw - niech kazdy wybierze ten, ktéry mu najbardziej odpowiada. Warto za-
proponowac kilka metod rozwigzania problemu i formy pracy rowniez niech beda do wyboru. Aby zaspo-
koi¢ potrzebe zwigzku z innymi ludZmi, warto stworzy¢ zespoét, ktérego cztonkowie uzupeiniaja sie na-
wzajem, w ktérym kazdy ma do wykonania zadanie i czuje sie kompetentny. Dzieki temu uczniowie i

uczennice przekonajg sie, ze pracujac w zgranym zespole, moga osiggnac wiece;j.

WSsKAZOWKI, JAK MOTYWOWAC GRUPE DO DZIALANIA W PROJEKCIE:

B Doceniaj: nie oszczedzaj na pochwale zaré6wno w trakcie realizacji projektu, jak i po jego zakon-
czeniu. Podkre$laj kazdy osiggniety przez uczniéw i uczennice sukces. Doceniaj wszystkich, kté-
rzy pracuja w projekcie.

B Promuj osiggniecia: zainteresuj dyrekcje i rodzicow tym, co robi zesp6t. Mozesz tez opisa¢ osig-
gniecia grupy w gazetce szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

B Sprecyzuj cele: pamietaj, aby Twdj zesp6t zawsze rozumiat cel danego dziatania i byt co do niego
zgodny.

B Zarazaj optymizmem: dziel sie z zespotem swoim entuzjazmem i energig. Unikaj stwierdzen ,nie
uda sie” czy ,, nie dacie rady”. Gdy widzisz, Ze jaki§ pomyst jest trudny do zrealizowania, staraj sie
naprowadzi¢ grupe na lepsze rozwigzanie.

B Pozwol na btedy: nawet jezeli pomysty uczniéw czy uczennic sg z géry skazane na niepowodzenie,
ale bardzo chca je realizowa¢, pozwo6l im na to. Gdy pomyst sie nie uda, mtodzi ludzie beda w
przysztosci ostrozniejsi. Ale beda wiedzie¢, Ze Ty bedziesz im towarzyszy¢ zaréwno w sukcesie
jak i niepowodzeniu.

B Unikaj rutyny: wyznaczaj zadania, ktore nie beda ciggle sie powtarza¢, a pozwola spojrze¢ na dany
problem z innej, nowej perspektywy i moga obudzi¢ np. pasje do dziatania w konkretnym obsza-

rze tematycznym.
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B Proponuj nowatorskie formy pracy: nawet je$li zadania do wykonania sg proste np. jesli ucznio-
wie i uczennice majg nauczy¢ sie wiersza na pamie¢, mogg nagra¢ swoja recytacje, zgromadzic¢
kilka rekwizytow, ktdre moga sie przydac podczas prezentowania wiersza.

B Rozwigzuj problemy na biezgco: znajdz czas podczas spotkan projektowych, na twoércze rozwia-
zywanie problemu, ktéry pojawit sie podczas pracy nad projektem. Nawet zwyczajna burza mo6-
zgow, gdzie kazdy moze podzieli¢ sie swoim pomystem i nie jest oceniany, rozbudza kreatywnos$¢
i motywuje.

B Rozmawiaj o obawach: wspélnie z zespotem szukaj pomystéw na radzenie sobie z trudnosciami.

B Utrzymuj kontakt: zadbaj o to, aby regularnie spotykac sie z grupa. Spotkania, nawet te krétkie, sg
szansg na podjecie decyzji, omdwienie najnowszych ustalen i rozwigzanie problemoéw.

B Zadbaj o atmosfere spotkan, kiedy masz szanse na bezposrednie zmotywowanie catej grupy. Mo-
zesz rozpocza¢ spotkanie od pytania, na ktére kazdy odpowie, np. ,,Co dobrego przydarzyto Ci sie
w tym tygodniu?”. Takie ¢wiczenie buduje atmosfere bezpieczenstwa w grupie, wzbudza zaufanie
ucznidéw i uczennic do opiekuna/-ki i do zespotu oraz uczy wzajemnego stuchania. A Tobie po-

zwala sie zorientowac, co dzieje sie w Twoim zespole.

KiLkA CWICZEN NA MOTYWACJE ZESPOLU
CWICZENIE I

Proponujemy proste ¢wiczenie, ktére pozwoli Ci zorientowac sie, jaki jest poziom motywacji w Twoim zespole i zo-
baczy¢ indywidualne potrzeby poszczegdlnych osdb.

Co bedzie potrzebne: tablica, kreda, kartki papieru, dtugopisy

Opis ¢wiczenia: napisz na tablicy ponizsze zdania i popro$ cztonkéw i cztonkinie o to, aby samodzielnie dokonczyli
ponizsze zdania:

Najbardziej w projekcie lubie...

W pracy nad projektem moje obawy budzi...

Za swdj dotychczasowy sukces w pracy nad projektem uwazam...

Najwieksza rado$¢ w pracy nad projektem sprawia mi...

Moja motywacje do pracy w projekcie zwieksza...

Moja motywacje do pracy w projekcie zmniejsza...

Gdy uczniowie i uczennice dokoricza zdania zaproponuj, aby przez chwile w dobrowolnych parach podzielili sie swo-
imi odpowiedziami. Zbierzcie sie w kregu i zapro$ ich do podzielenia sie zdaniami, niech zrobiag to osoby chetne.
Poswie¢ sporo czasu na zdanie dotyczace obaw najlepiej zapisujac je na tablicy, wspoélnie poszukajcie sposobédw na

ich rozwianie. Ty réwniez mozesz sie przytaczy¢ do ¢wiczenia. To $wietna okazja do pokazania grupie pozytywnego
nastawienia do realizacji projektu wtasnie razem z nig!
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CWICZENIE I

Poprzednie ¢wiczenie pozwalato popracowa¢ nad indywidualna motywacja. Teraz warto przyjrzec sie motywacji z
perspektywy catej grupy. Proponujemy proste ¢wiczenie na podwyzszenie motywacji Twojego zespotu.

Co bedzie potrzebne: duzy arkusz papieru, kolorowe flamastry

Opis ¢wiczenia: podczas spotkania z grupa zaproponuj dyskusje o tym, dlaczego realizowany przez nich projekt
jest ciekawy. Na powieszonym arkuszu papieru popros, aby kazdy odrysowat swoja dton i w niej napisat, co lubi w
projekcie lub co uwaza za dotychczasowy sukces. Nastepnie zaproponuj rozmowe w parach. Popros, aby dwo6jkami
zastanowili sie, co jeszcze mozna dopisa¢ na arkuszu. Na koniec podsumuj zebrane informacje. Tak powstaty pla-
kat powie§ w widocznym miejscu. Na kolejnych spotkaniach Twoja grupa moze dopisywac na plakacie kolejne
sukcesy, co zwiekszy jej motywacje do dalszej pracy.

CwiczeNie Il

Celem tego ¢wiczenia jest stworzenie przez twoj zespo6t listy cech projektu, ktére czynig go wyjatkowym oraz zo-
baczenie przez uczniéw i uczennice jakie kompetencje posiadajg jako grupa. Zespotowe przyjrzenie sie temu spo-
woduje, Ze zobacza potencjat, ktory tkwi w zespole.

Co bedzie potrzebne: duzy arkusz papieru, kolorowe flamastry

Opis ¢wiczenia: podczas spotkania z grupa zaproponuj dyskusje o tym, dlaczego realizowany przez nich projekt
jest wyjatkowy oraz jakie kompetencje i umiejetnosci posiada grupa. Podziel zesp6t na dwie grupy. Nastepnie po-
pros jedng grupe o narysowanie wielkiego kwiatu, a druga o narysowanie glowy cztowieka. Grupa, ktéra naryso-
wata kwiat, wpisuje w jego srodek pytanie ,,Co czyni nasz projekt wyjatkowym?”. Po czym zastanawia sie nad moz-
liwymi odpowiedziami na to pytanie, np. temat, miejsce, grupa docelowa, konkretne dziatanie. Kazda odpowiedzZ
wpisuje w osobne ptatki kwiatu. Druga grupa zastanawia sie nad tym, jakie kompetencje posiada zespoét projekto-
wy. Swoje pomysty wpisuja w narysowang gtowe, ktdra jest ma wyrazac¢ potencjatl catej grupy, np. dobra energia
podczas spotkan, konkretne umiejetnosci poszczegélnych oséb. Na koniec popros przedstawiciela/-ke kazdej gru-
py o podsumowanie zebranych informacji. Tak powstate plakaty powie§ w miejscu waszych spotkan. Na kolejnych
spotkaniach Twoja grupa moze dopisywac na plakacie kolejne elementy czynigce wasz projekt wyjatkowym, co

za motywacje do dalszej pracy.
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WYBOR TEMATU PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Uczniowie - po wprowadzeniu przez nauczyciela w zakres tematyczny - zastanawiajg sie nad tematem
projektu. Formutuja konkretne propozycje, ktére - w razie koniecznosci - pomagasz wybra¢ i odpowied-
nio okresli¢. Decydujac o temacie mozna wykorzysta¢ rézne mozliwos$ci: przygotowujesz sam/a wstepng
liste tematdw, przedstawiasz jg uczniom, a oni wybierajg temat, nad ktérym chcieliby pracowa¢; w klasie
odbywa sie dyskusja lub formutowanie ré6znych mozliwych tematéw projektéw i uczniowie wybieraja z
utworzonej listy temat dla siebie; Ty sam/sama jako nauczyciel okres$lasz jeden temat projektu, ktéry
bedzie realizowany przez wszystkich ucznidw, ale zostawiasz dowolno$¢ w jego rozwijaniu i opracowa-
niu. Temat i problem, ktérego rozwigzaniem beda zajmowali sie uczniowie, okreslacie wspdlnie. Mozliwa
jest taka sytuacja, ze temat od razu zostanie sformutowany w postaci problemu do rozwigzania przez

uczniow. Wtedy temat i problem beda brzmiaty tak samo.

Projekty o profilu badawczym, z problemem w formie otwartego pytania ucza szukania informacji i anali-
zowania ich, krytycznego myslenia, stawiania hipotez i ich sprawdzania, a takze przedstawiania i obrony
wybranych rozwigzan. Inny charakter majg projekty zadaniowe, w ktérych wieksza wage uzyskuja prak-
tyczne dzialania uczniéw, a nie badania i analiza (np. uczniowie moga zorganizowa¢ dwugodzinna gre
terenowa. Uczniowie zdobywaja nowe doswiadczenia i wazne umiejetnosci, zwigzane z organizacja gry,
uzyskuja wiedze na wybrany temat przygotowujac zadania). W projekcie spotecznym grupa uczniéw
wybiera problem wazny dla spotecznos$ci lokalnej. Bada go i prowadzi dziatania, ktére majg pomdc go
rozwigzac lub ograniczy¢. Problem moze dotyczy¢ poszukiwania sposobéw uczenia innych (projekt wza-
jemnego nauczania), informowania lub przekonywania innych do jakiej$ idei (projekt medialny). Prowa-
dzac tego typu projekty uczniowie organizuja pokazy, doswiadczenia, atrakcyjne gry dydaktyczne i tur-
nieje pozwalajace ich kolezankom i kolegom powtdrzy¢ lub utrwali¢ wiadomosci i umiejetnosci. Przygo-

towuja tez medialne kampanie - strony internetowe czy przewodniki.

Czym chcecie sie zajmowac? - burza mézgow

Zaproponuj uczniom burze mézgéw. Zadaj im pytanie, czym chcg sie zajmowac? Co ich interesuje? Odpowiedzi wpisujcie w
schemat narysowany na tablicy lub flipcharcie. Nastepnie popros, by kazdy uczen postawit kropke przy temacie, ktérym
chciatby sie zajmowa¢. Zsumujcie liczbe kropek przy poszczegdlnych pomystach. Zapiszcie trzy najpopularniejsze tematy na
trzech osobnych kartach papieru. Do kazdego z tematéw dopiszcie wszystkie konkretne watki, ktére was interesujg. Wybie-

rajac ostateczny temat uczniowie powinni okresli¢, ktéry jest wedtug nich: najbardziej interesujacy (zawsze chcieli sie do-
wiedziec¢ czego$ na ten temat), im najblizszy (dotyczy tego, co jest dla nich wazne); realny (grupie uda sie go zrealizowac).
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CELE I PLAN DZIALAN

Przed przystapieniem do pracy w ramach projektu zespét uczniéw realizujacych projekt powinien odpo-

wiedzie¢ na nastepujace pytania:

Dlaczego bedziemy sie zajmowacé wtasnie takim projektem?

Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto skorzysta na jego zrealizowaniu?

W jaki sposdb bedziemy pracowac? Jak sie zorganizujemy do pracy?

Kto jest odpowiedzialny za realizacje?

W jakim czasie bedzie realizowany i kiedy mozemy sie spodziewac rezultatow?

Kto moze nam pomoc?

Jakie zewnetrzne warunki musza by¢ speinione?

m Jakie sg ewentualne koszty realizacji?
Nastepnie uczniowie - z Twojg pomoca - okreslajg cele, ktére wyznaczg kierunki i sposoby dziatania po-
szczegO6lnych zespotéw. Odpowiadaja na pytania: czego chcemy sie dowiedzie¢? (cele poznawcze) oraz co
chcemy osiagnac? (cele praktyczne). Grupy projektowe planujg swoje dziatania zgodnie z celami swojego
projektu. Podczas planowania uczniowie powinni okresli¢ osoby odpowiedzialne za ich wykonanie, a
takze forme i termin prezentacji koficowej. Dla kazdego zadania warto okresli¢ czas i zasoby potrzebne

do jego realizacji.

JAK ZAPLANOWAC PROJEKT?>

Dobry plan to potowa sukcesu. Utatwia prace i mobilizuje do dziatania wszystkich cztonkéw grupy. W
waszej pracy pamietajcie o zasadzie ,5P”. Prior Planning Prevents Poor Performance znaczy dostownie
,wczesne planowanie zapobiega zlemu wykonaniu”. Dobrym pomystem na skutecznie zaplanowanie

realizacji projektu jest tabela, do ktérej powinni$cie wpisac¢:
B wszystkie (nawet najmniejsze) dziatania, ktére musicie wykona¢, by zrealizowac projekt
B imiona oséb, ktére wykonajg poszczegblne zadania
B terminy wykonania poszczego6lnych dziatan.

Pamietajcie, ze im bardziej szczegétowo bedzie wasz plan rozpisany, tym bardziej bedzie dla was uzy-
teczny. Przy planowaniu zakladajcie, Ze dane dziatanie zajmie wam 20% wiecej czasu niz wydawatoby sie

- rzeczywisto$¢ niejednokrotnie potrafi ptatac figle.

5 Artykut przygotowany przez Juliana Radziewicza
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Wypisywanie dziatan sktadajacych sie na wasz projekt mozecie podzieli¢ na dwa etapy - w pierwszej
kolejnosci wypiszcie gtéwne dzialania do zrealizowania (np. zbieranie informacji, tworzenie modelu,
prezentacja projektu w czasie szkolnego festiwalu nauki). W drugiej kolejnosci kazde z dziatan rozbijcie
na poszczegdélne czynnos$ci. Przyktadowo zbieranie informacji mozna podzieli¢ na mate zadania: poszu-
kiwanie informacji w internecie, zbieranie wycinkéw prasowych, spotkanie z ekspertem, opracowanie
zebranych informacji i wyciggniecie z nich wnioskéw. Wszystkie te dane wpiszcie do pierwszych kolumn
w tabeli planowania. Jesli macie juz liste wszystkich czynnosci, ktore trzeba wykona¢, zastanéwcie sie,
kiedy bedziecie nad nimi pracowac¢. Wyznaczcie poczatek i koniec dla kazdej z nich. Pamietajcie o logicz-
nej konsekwencji poszczegélnych elementéw. W ostatniej fazie planowania powinni$cie dla kazdej czyn-
nosci wyznaczy¢ jedna osobe, ktora bedzie ja wykonywata lub koordynowata jej wykonanie. Przy wybo-
rze tych oso6b, weZcie pod uwage to, co kazdy lubi i umie robi¢. Po co to wszystko? Doswiadczenie pokazu-
je, ze jesli zatozymy, ze zrobimy co$ jako grupa w najblizszym czasie, poszczegdlne osoby zaktadaja, ze
robi to inna osoba lub Ze mozna to zrobi¢ p6zniej... i pojawiaja sie problemy. Nie obawiajcie sie tez zmie-
nia¢ planu - czesto zachodza takie okolicznosci, ktérych wczes$niej nie dato sie przewidzie¢. Plan ma wam
pomoc uporzadkowac i sprawniej wykonywaé zadania, nie powinien by¢ sztywnym, martwym dokumen-
tem. Dzieki tego typu harmonogramowi mozecie na biezgco kontrolowa¢ poziom realizacji projektu -
dobrze jest na kolejnych spotkaniach poswieconych projektowi wraca¢ do harmonogramu i odznaczac

wykonane zadania. zeby z planu mozna byto korzysta¢ w codziennej pracy, musi on by¢:
B realny (a wiec mozliwy do wykonania);

B konkretny (a wiec bedacy spisem spraw do zatatwienia, nie za$ ujety w posta¢ ogdlnikowych ha-

setisloganow);
B elastyczny (a wiec mozliwy do zmiany, ile razy jakie$ okolicznosci nas do tego sktonig);

B przejrzysty i czytelny (a wiec zrozumialy dla kazdego, bo stuzy kazdemu w Kklasie, jest przez
wszystkich realizowany i kontrolowany, jego wykonanie jest oceniane przez kazdego, wiec kazdy

powinien wiedzie¢, o co chodzi, co byto do zrobienia i w jakim celu).
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MEeToDA WBS

Przy ustalaniu konkretnych zadan mozna skorzysta¢ z metody zwanej WBS (ang. Work Breakdown Stuc-
ture - hierarchia struktury zadan), utatwiajacej precyzyjne rozbicie projektu na poszczegélne dziatania i
zadania.

Kolejne kroki tej metody to szereg pytan i odpowiedzi, ktére prowadza do odpowiedzi tak szczegbétowe;j,
Ze nie da sie juz jej rozbi¢ na komponenty (pytanie ,Co musi zosta¢ zrobione, aby osiagna¢ A?” gdzie A to
cel projektu - odpowiedz , Aby osiggna¢ A musi by¢ zrobione B”; pytanie ,Co musi by¢ zrobione, aby osia-
gnac¢ B?” - odpowiedz , Aby osiagna¢ B musi by¢ zrobione C” itd.).

Kroki te nalezy powtérzy¢ dla kazdego sformutowanego celu. Dla kazdego zadania podstawowego, czyli
takiego, ktorego nie mozna juz podzieli¢ na mniejsze, musimy okresli¢ czas realizacji i zasoby, jakie beda
potrzebne do jego wykonania.

Metoda WBS utatwia nie tvlko nrecvzvine okreS$lenie zadan nodstawowvch. nozwala takze zdefiniowaé

A

o e e e e e e e e e e e -

METODY MOTYWUJACE | AKTYWIZUJACE UCZNIOW

RUNDA BEZ PRZYMUSU

Opis: Zwrdcenie sie do kazdego ucznia po kolei z prosbg o zabranie gtosu lub powiedzenie: Pasuje.Cel: Umozli-
wienie kazdemu uczniowi wypowiedzenia sie oraz stworzenia sytuacji, w ktorej uczen odpowiedzialnie decydu-
je o sobie. Metoda sprzyja skupieniu uwagi uczniéw na tym, co méwig inni.

Metode mozna stosowac do catego zespotu lub jego czesci. Umozliwia uczniom poznanie réznorodnych opinii.
Mozna z niej korzystac¢ wtedy, gdy mamy rdzne zdania na ten sam temat lub gdy cze$¢ osdb nie zabiera gtosu.

ZADANIA W GRUPACH, ZMIANA GRUP

Opis: Uczniowie zastanawiajg sie nad problemem w matych grupach zadaniowych, a potem zmieniajg grupy i
wymieniajg sie pomystami zanotowanymi w pierwszej grupie.

e - ——— o ——————

- - e e e e e e e e em em e e e e e

~

‘\ Cel: Utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania. )
\
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DzIAtANIE

Uczniowie samodzielnie wykonuja kolejne zadania okreslone w harmonogramie, pracujac w matych pod-
grupach zadaniowych, parach lub indywidualnie. Na biezgco prowadza dokumentacje swojego projektu.
Dokumentacje stanowi¢ moga: karta projektu, karty dziatan i zadan, zdjecia, filmy, rysunki, omdéwienia
lektur czy spotkan z ekspertami, przedmioty i materiaty zwigzane z tematem projektu, notatki z konsul-
tacji z nauczycielami, refleksje z biezacej oceny realizacji projektu, wnioski z podsumowania. Spotykaja
sie tez w catym zespole projektowym, by na biezaco $ledzi¢ postepy swoich prac i rozwigzywac pojawia-
jace sie trudnosci.

Uczniowie utrzymujg staty kontakt z na-
uczycielem - w formie zespotowych kon- SZUKANIE SOJUSZNIKOW
sultacji (gdy to mozliwe - np. przez Inter-

net). Twoim zadaniem jako nauczyciela Popro$ uczniéw, by zastanowili sie, kto moze pomdc im

jest udzielanie uczniom wsparcia i infor- w realizacji projektu i jakiego wsparcia moga oczekiwac

od tych instytucji lub oséb. Popros, by poszukali ich

macji pomagajacych wykonywac projekt;
motywowanie do dziatania. Sprawdzaj, jak
udalo im sie zrealizowaé zaplanowane

zadania i pomagaj radzi¢ sobie z napotka-

wewnatrz szkoty i w spofecznosci lokalnej. Burza mo-
zgow jest dobrym pomystem na przeprowadzenie tego

procesu. Uczniowie, pracujgc wspdlnie do kazdego po-

tencjalnego sojusznika dopisujg, w jaki sposéb dana

. L ) osoba lub instytucja mogtaby im pomac.
nymi trudno$ciami. Zachecaj do samooce-

ny, proponujac, by zastanowili sie: co i Na koniec niech wspdlnie zdecydujg, do ktdrych miejsc i

jak zrobili do tej pory? co stanowito 0s6b chcieliby sie udaé. Warto wyznaczy¢ osoby odpo-

wiedzialne za kazdego sojusznika, a wspotprace z nimi

dla nich trudnosc¢ i jak jq pokonywa- dopisa¢ do harmonogramu w karcie projektu.

li? czego sie nauczyli?

METODY MOTYWUJACE | AKTYWIZUJACE UCZNIOW
ZAPYTAJ KOLEGE

Opis: Uczniowie, ktdrzy potrzebujg pomocy, najpierw prosza o nig kolege lub kolezanke.
Cel: Wzmocnienie poczucia wzajemnego wspierania sie ucznidw oraz oszczedzanie czasu i energii nauczyciela.

Gdy uczen prosi o wskazéwki warto powiedzie¢: Zapytaj kolege. Metoda ta pomaga budowac wsréd uczniéw atmosfere
wzajemnego szacunku i cenienia siebie nawzajem, przez co zespoét staje sie zdrowa, zwigzang ze sobg spotecznoscig. Uswia-
damia uczniom, ze kazdy w zespole moze by¢ kolegg lub kolezanka, jesli tylko jest wtasnie w taki sposdb postrzegany. Metode
te mozna wykorzysta¢ wprowadzajgc ucznidw w tematyke projektu. Nauczyciel moze sie tez umowicé z uczniami, ze zanim
zwrdcy sie o pomoc do niego podczas konsultacji w trakcie realizacji zaplanowanych dziatan - etap I, najpierw zapytajg dwie
inne osoby.
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

e e e e e e e e e

/// BUDOWANIE DUCHA GRUPY :

Opis: Nauczyciel wygtasza komentarze, ktére majg na celu wzbudzenie we wszystkich uczniach poczucia
wilasnej wartosci, aktywnosci, inteligentnej samodzielnosci, checi do wspdétdziatania w grupie oraz $wiado-
mej, otwartej, poszukujgcej postawy. Sg to komunikaty: Doceniam to, Podoba mi sie, Jestem z tobg, Rozu-
miem, co czujesz, Ja tez czasami mam ktopoty, Ciesze sie kiedy..., Dziekuje ci za..., Podziwiam cie za... itp.

Cel: Pobudzenie wzrostu aktywnosci, samodzielnosci, integracji i Swiadomosci grupy.
CO NOWEGO, CO DOBREGO...
Opis: Zachecenie ucznidéw by podzielili sie z innymi tym, co nowego lub dobrego zdarzyto sie w ich zyciu.

Cel: Skupienie uwagi uczniéw i stworzenie w zespole dobrej atmosfery. Metoda ta buduje atmosfere bezpie-
czenistwa, a ponadto pomaga w skupieniu uwagi ucznidw i uczy ich wzajemnego stuchania.

KARTY MYSLE/CZUJE
Opis: Uczniowie anonimowo zapisujg osobiste przemyslenia i odczucia, ktérych doznali w danym momencie.

Cel: Rozwijanie samoswiadomosci oraz tworzenie petnej szacunku wiezi we wzajemnych relacjach.

Metode te moga stosowac sami uczniowie podczas spotkan zespotu na wszystkich etapach realizacji projek-

| tu. Przydatna jest podczas sytuacji konfliktowych, gdy pojawiajg sie trudnosci zwigzane z wywigzywaniem sie |
ooz obowigzkow i powierzonych rol. )
\ /
N /’

S e e o o e e e - - -

PUBLICZNA PREZENTACJA PROJEKTU

PLANUJEMY NASZA PREZENTACIJE

Publiczna prezentacja daje uczniom szanse poka-

zania innym, co zrobili, czego sie nauczyli i co Zanim uczniowie wybiorg odpowiedni spos6b
potrafig. Cze$¢ prezentacji moze polega¢ zatem prezentacji, powinni odpowiedzie¢ sobie na trzy
o P , . pytania:

na przedstawieniu do$wiadczen, zgromadzonej

wiedzy czy umiejetnosci. CzeS$cig prezentacji Czy zalezy im bardziej na przekazaniu in-
moze by¢ takze publikacja ,w sieci”, gdzie za- formacji , czy inspirujacym opowiedze-

. ., niu o swoim sukcesie?
mieszczone zostang efekty pracy uczniéow (np. w

formie prezentacji multimedialnych, tekstow, Czy chca dotrze¢ do dorostych, czy do
galerii zdje¢, stron internetowych projektu). Po- 0séb w swoim wieku?

pularne sg rowniez drukowane, a niekiedy nawet Czy chca dotrze¢ do duzej liczby oséb,

wykonane recznie (np. plakaty, makiety) formy czy w mniejszym gronie opowiedzie¢ o

.. , .. szczegotach?
prezentacji rezultatéw pracy uczniéow, pokazane g

)
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

jako wystawa, uczniowska konferencja czy szkolnetargi lub festiwal projektéw. Nawet jesli ,produkty”
projektu mozna obejrze¢ w Internecie, warto zorganizowac¢ publiczne wydarzenie dla szerszej grupy

odbiorcéw, innych uczniéw szkoty, rodzicow, przedstawicieli lokalnej spotecznosci.

METODY MOTYWUJACE | AKTYWIZUJACE UCZNIOW

WYPOWIEDZ PUBLICZNA

Umiejetnos¢ wystapien publicznych moze by¢ przydatna uczniom, np. gdy nauczyciel proponuje godzinng kla-
sowke, nie§wiadom tego, ze limit klaséwek w tym tygodniu zostat juz wyczerpany! Nie sposéb réwniez wy-
obrazi¢ sobie skutecznie dziatajacego radnego czy cztonka rzadu, ktéry nie potrafi formutowac wtasnego zda-
nia, jasno go wyrazac i przekonujgco uzasadnia¢. Wystgpienie publiczne towarzyszy takze prezentacji publicz-
nej projektu. Bez wzgledu na okoliczno$ci wystapienia, zawsze warto pamieta¢ o podstawowych zasadach:

B Najpierw pomysl, potem zréb - ta reguta obowiazuje, gdy przygotowujemy sie do wygtoszenia prze-
moéwienia czy dtuzszej wypowiedzi w dyskusji.

B Przed zabraniem glosu trzeba uporzadkowa¢ we wiasnej gtowie to, co chce sie powiedziec¢.

B Nalezy zastanowic sie, jak rozpoczac wystapienie, aby zainteresowac i przyciagnaé¢ uwage stuchaczy,
oraz jaka bedzie jego gtéwna teza.

B Trzeba tez zdecydowac, w jakiej kolejnosci bedziemy przedstawia¢ argumenty. Warto je - w skrétowej
formie - zapisa¢ na kartce. Nie chodzi o to, by odczytac cate wystapienie, ale zeby méc zerknaé na no-
tatki, gdy stracimy watek albo poczujemy, Ze opusciliSmy co$ waznego.

B Na zakoniczenie powinni$my raz jeszcze powtdrzy¢ nasza gtéwng teze tak, aby wryla sie mocniej w
pamie¢ stuchaczy. Dziekujemy tez za uwage i zache¢ do zadawania pytan.

[ kilka innych wskazéwek przydatnych podczas wystapienia publicznego: méwimy wolno i wyraZnie, nie szep-
czemy pod nosem, nie uzywamy skomplikowanych konstrukcji gramatycznych i dtugich zdan, utrzymujemy
kontakt wzrokowy z publicznoscig, dostosowujemy swoj jezyk do odbiorcéw (méwimy luznym jezykiem do
mtodziezy, ale uzywamy oficjalnego jezyka jesli przemawiasz np. na spotkaniu z rodzicami), unikamy wstawia-
nia do swojej wypowiedzi ,yy...”, ,Nie?” ,Wiesz?”, zmieniamy tempo méwienia, robimy pauzy, u§miechamy sie,
uzywamy anegdot i cytatow, odwotujemy sie do doswiadczen publicznosci, jesteSmy wyprostowani, nie kiwa-

my sig itp.
L)
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKtAD

PODSUMOWANIE PROJEKTU

Waznym elementem pracy uczniéw jest podsumowanie rezultatéw projektu oraz procesu edukacyjnego,
jaki miat miejsce podczas jego realizacji. Jest to zadanie dla nauczyciela, ale przede wszystkim dla
uczniéw - po prezentacji powinni dokona¢ samooceny wtasnego udziatu, udzieli¢ informacji zwrotnej

pozostatym cztonkom zespotu, przeanalizowaé sukcesy i trudnos$ci oraz wyciagna¢ wnioski na przysztosé.

JAK OCENIC PROJEKT | SWOJE ZAANGAZOWANIE W JEGO REALIZACIE?

Po prezentacji, na spotkaniu podsumowujacym, popros ucznidw, by sprébowali odpowiedzie¢ na kilka pytan:
1. Co udato sie wam osiggnac?

Uczniowie wypisujg najpierw cele, ktdrych osiggniecie zaktadali na poczatku projektu (lewa kolumna) oraz efekty swojego
dziatania, ktore widac dzisiaj (prawa kolumna). Dopilnuj, aby pamietali o tym, co chcieli zmieni¢ i o tym, czego chcieli sie do-
wiedzied.

2. Jak sie wam wspdlnie pracowato?
W dwdch kolumnach uczniowie wypisuja pozytywne (lewa kolumna) i trudne doswiadczenia (prawa kolumna) wspdlnej pracy.
3. Czego sie nauczyliscie?

Popros ucznidw, by zapisali, czego sie nauczyli w czasie trwania projektu. Powinni pomysle¢ o tym, czego dowiedzieli sie o
temacie projektu (pierwsza kolumna), o tym, czego nauczyli sie na temat pracy w grupie (druga kolumna) oraz o tym, co dzie-
ki pracy w projekcie potrafig teraz zrobic (trzecia kolumna).

4. Co zrobilibyscie inaczej, gdybyscie zaczynali projekt od nowa?

Uczniowie wypisujg wszystkie rzeczy, ktére wykonalibyscie inaczej, gdyby mogli teraz cofnac czas i raz jeszcze znalezc sie na

METODY MOTYWUJACE | AKTYWIZUJACE UCZNIOW

WYMIANA W PARACH

Opis: Uczniowie dobierajg sie w pary i w nich dzielg sie swymi poglgdami.
Cel: Cwiczenie wyrazania swoich pogladdéw i stuchania innej osoby.

Zachecanie uczniéw do rozmowy o witasnych pomystach znakomicie mobilizuje do aktywnosci. Wymiana w parach sktania uczniéw
do sformutowania mysli, ktére by¢ moze nie byty jeszcze dosy¢ klarowne. Metode te mozna stosowac aby wymieni¢ opinie, w
trakcie dyskusji, aby zmobilizowa¢ ucznidéw do wiekszej aktywnosci.

. e o o e e e e e e - - - ———
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

ZDANIA PODSUMOWUIJACE

Opis: Uzycie zdan zaczynajacych sie od takich zwrotdw, jak: Dowiedziatem sig, ze..., Zaczynam sie zastanawiac..., Zaskoczyto mnie,
ze..., ktére pomagajg uczniom wyciggnac najwazniejsze wnioski lub zdoby¢ nowe doswiadczenie.

Cel: Nauczanie uczniéw formutowania wnioskdéw oraz wyrobienie nawyku uczenia sie na podstawie zdobytego doswiadczenia.

Wazne jest wyrobienie w uczniach umiejetnosci samodzielnego wyciggania wnioskow z doswiadczenia, co pozwala im chwytac
sens tego, co robig, sktania do autorefleksji. Metoda ta moze prowadzi¢ do ogdlnoklasowej dyskusji podsumowujacej projekt.
Przydaje sie tez w czasie podsumowywania przez uczniow realizacji konkretnych dziatan lub zadan.

| )
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PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

MATERIALY DODATKOWE

Wazne jest, by w pracy z uczniami wykorzystywaé atrakcyjne narzedzia, propozycje ¢wiczen, tematy do
dyskus;ji a takze nawigzywac do wiedzy i umiejetnosci, ktére uczniowie juz zdobyli (np. na wczesniejszych
zajeciach czy na poprzednim etapie edukacyjnym). Zachecamy takze do tego, by jak najwiecej zadan od-
dawac¢ w rece ucznidéw - takze na etapie organizacji i podsumowania projektu. Oto propozycje scenariuszy

spotkan: wprowadzajacego i podsumowujacego, ktére mogliby poprowadzi¢ sami uczniowie.

SCENARIUSZ 1. JAK ZORGANIZOWAC SPOTKANIE WPROWADZAJACE DO PROJEKTU — PROPOZYCJA DLA
UCZNIOW

Zanim umowicie sie na spotkanie warto przypomnie¢ sobie kilka zasad dotyczacych prowadzenia spo-
tkan.

B Zawsze ustalajcie godzine rozpoczecia i zakonczenia spotkania.

B Przed spotkaniem zawsze ustalajcie jego plan - liste tematéw, o ktérych porozmawiacie i zdecy-
dujcie, ile czasu zajma kolejne jego czesci.

B Na kazdym spotkaniu wybierzcie jedna osobe, ktéra bedzie je prowadzita - pilnowata programu,
przydzielata gltos, czuwata nad czasem.

B Na kolejnych spotkaniach osoba prowadzacg moze by¢ kolejny cztonek grupy projektowe;j.

1. Wybierzcie spos$rdéd uczniéw prowadzaca lub prowadzacego. Jesli ,na ochotnika” zgtosi sie wiecej oséb,
mozliwe jest gtosowanie.

2. Jesli wcze$niej nie ustaliliScie zasad wspoétpracy (kontraktu), zrébcie to teraz - przed rozpoczeciem
pracy.

BURZA MOzZGOW

Burza mdézgdw to metoda, ktéra pozwala wygenerowac bardzo wiele réznorodnych pomystow. Podstawg tej metody jest jedno
pytanie postawione na poczatku i zapisane na karcie papieru. Pytanie powinno by¢ proste i zrozumiate dla wszystkich.

Burza skfada sie z dwdch etapdw. Pierwszy to faza zielonego Swiatta — w tym czasie zgtaszamy wszystkie pomysty, ktére przy-
chodzg nam do gtowy — liczy sie ilo$¢, nie jakosé. Nie krytykujemy swoich pomystéw i nie komentujemy. Wszystkie propozycje
trafiajg na kartke.

Drugi etap burzy moézgéw — faza czerwonego Swiatta — to czas na weryfikacje pomystéw, odrzucenie tych, ktére uznacie za nie-
realne lub mniej wartosciowe. Dzieki burzy mézgdw czesto nieoczekiwanie wymyslamy bardzo ciekawe rzeczy!

L)
europejskie Program Solidarna Szkota organizowany jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej = CEO =

centrum _ i Europejskie Centrum Solidarnosci. CENTRUM EDUKAC]I
solidarnosci OBYWATELSKIE]



PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

4. Jes$li udato sie wam wybra¢ trzy tematy, pora je doprecyzowac. Zapiszcie tematy na trzech osobnych
kartach papieru. Do kazdego z tematéw dopiszcie wszystkie konkretne watki, ktére was interesuja.
Réwniez tutaj mozecie zastosowa¢ metode burzy moézgéw. Do kazdego z tematéw powinniscie dopi-
sac przynajmniej kilka zagadnien, ktore was interesuja.

5. Czas na dokonanie ostatniego wyboru. Warto abyscie zastanowili sie nad propozycjami okres$lajac,
ktoéra z nich jest:

a. najbardziej interesujacy (zawsze chcieli$cie sie dowiedzie¢ czego$ na ten temat);
b. wam najblizszy (dotyczy tego, co jest dla was wazne);
c. realny (waszej grupie uda sie go zrealizowac).

6. Kazdy indywidualnie niech zastanowi sie, ktére z zapisanych przez was watkéw speiniaja te kryteria.
Po raz kolejny postawcie kropki przy wybranych pomystach. Kazda osoba powinna postawi¢ kropki
sama, macie do dyspozycji po 3 kropki. Zliczcie swoje gtosy.

7. Prawdopodobnie jeden z pomystéw zdobyt przewage. Wybor tematu to bardzo wazna sprawa, dlate-
go warto, aby teraz kazda osoba mogta powiedzie¢, czy chce zajmowac sie tym tematem. Jesli kilka
0s0b nie jest do niego przekonanych, warto rozwazy¢ wybdr tematu, ktéry zgromadzit druga najwyz-
szg liczbe gltosow.

8. Pamietajcie aby wybrany temat projektu uzgodni¢ z nauczycielem. Mozecie to zrobi¢ od razu (jesli
opiekun jest z wami na spotkaniu), mozecie tez skonsultowac sie z nim pdznie;j.

9. Temat swojego projektu — problem powinniscie sformutowac jako pytanie np.: Dlaczego polska prezy-
dencja jest taka wazna?. W wybraniu dobrego sformutowania tematu moze pomdc wam nauczyciel -
opiekun projektu.

10. Podsumujcie ustalenia (temat i problem), uméwcie sie na kolejne spotkanie (doprecyzujcie date i
godzine) i podziekujcie sobie za udziat w spotkaniu.

SCENARIUSZ 2. JAK ZORGANIZOWAC | POPROWADZIC SPOTKANIE PODSUMOWUJACEGO REALIZACJE PROJEK-
TU - PROPOZYCJA DLA UCZNIOW

Przed spotkaniem warto przypomniec sobie kolejne zasady jego prowadzenia.

B Jesli w czasie spotkania wasza dyskusja staje sie gorgca i wszyscy mdéwig jednoczesnie, warto pomy-
sle¢ o wybraniu rekwizytu — matej pitki lub nawet markera i wprowadzeniu zasady, ze méwi tylko ten,
kto ma markera.

B Jesli w grupie nikt nie chce zabrac¢ gtosu w dyskusji jako pierwszy, poczekajcie chwile. Minuta ciszy na
pewno nie zaszkodzi. Prowadzacy lub prowadzgca nie powinnien/-nna denerwowac sie ciszg.

1. Wybierzcie prowadzaca lub prowadzacego, najlepiej jesli bedzie to kolejna osoba. Ustalcie, kto
bedzie spisywat wnioski z waszej dyskusji w karcie pracy.

2. W czasie spotkania kolejno odpowiecie na cztery nastepujace:
a. Co udato sie wam osiggnqc?
b. Jak sie wam wspdlnie pracowato?
c. Czego sie nauczyliscie?
d. Co zrobilibyscie inaczej, gdybyscie zaczynali od nowa?
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3. Na arkuszu papieru spiszcie cele waszego projektu, ktére zapisaliScie na samym poczatku. Taki
arkusz mozecie réwniez przygotowaé wczesniej.

4. Niech kazdy i kazda z was samodzielnie spisze na samoprzylepnych karteczkach typu post-it, co
waszym zdaniem udato sie osiggna¢ w realizacji poszczegélnych celéw. Swoje odpowiedzi przyk-
lejcie do plakatu z celami.

5. Przedyskutujcie swoje odpowiedzi, wybierzcie te, ktére powtarzajg sie najczesciej i te, z ktérymi
zgadza sie wiekszo$¢ grupy. Powtarzajgce sie odpowiedzi wpiszcie do karty pracy.

6. Podzielcie sie na dwojki. Rozmawiajgc w parach odpowiedzcie na pytanie o dobre i trudne do-
$Swiadczenia pracy w grupie w projekcie. Najpierw niech jedna osoba opowie o dwéch konkret-
nych dobrych do$wiadczeniach pracy w grupie (np. kiedy L.ukasz pomoégt mi skonczy¢ zadanie na
czas i kiedy razem z Majg wymyslaty$my plakat) i jednym negatywnym (np. kiedy nie moglismy
uzgodni¢ kto péjdzie na konsultacje do nauczycielki fizyki). Potem niech w podobny sposéb o
swoich doswiadczeniach opowie druga osoba.

7. Wydarzenia, o ktérych rozmawialiScie w parach spiszcie w grupie na jednym wspdlnym arkuszu
papieru (osoba robigca notatki powinna przepisa¢ informacje o nich do karty pracy).

8. W grupie zastanéwcie sie nad jednym dobrym i jednym ztym do$wiadczeniem odpowiadajac na
pytanie, dlaczego do niego doszto. Dyskusje powinna poprowadzi¢ osoba prowadzaca spotkanie.

9. Nastepnie zapiszcie na trzech osobnych arkuszach tytuty:

a. dowiedzieliSmy sie o temacie projektu
b. dowiedzieliSmy sie o pracy w grupie
c. dzieki projektowi umiemy, potrafimy

10. Kazda osoba powinna dosta¢ markera. Dajcie sobie 10 minut na to, aby zastanowi¢ sie nad odpo-
wiedziami na te pytania. Nie konsultujcie sie w tym czasie i postarajcie sie nie rozmawiaé. Zawsze
jak przyjdzie wam do gtowy co$ nowego, wstancie i zapiszcie to na odpowiednim arkuszu.

11. Po uptywie 10 minut postawcie kropki przy wszystkich tych odpowiedziach (nie swoich), z kt6-
rymi sie zgadzacie. Osoba notujgca powinna do karty pracy wpisa¢ najbardziej popularne odpo-
wiedzi.

12. Ostatnie pytanie w karcie pracy dotyczy rzeczy, ktoére zrobilibyScie inaczej. Niech kazda i kazdy
was zastanowi sie nad odpowiedzig na to pytanie samodzielnie. Kazda osoba powinna wymysli¢
jedng rzecz, ktérg zmienitaby w sposobie waszej pracy. Podzielcie sie odpowiedziami ttumaczac
jednoczesnie, dlaczego waszym zdaniem byta to rzecz do zmiany.

13. Na zakonczenie spotkania niech kazdy i kazda z was kolejno dokonczy zdanie ,Nasz projekt uwa-
zam za sukces, poniewaz...”. Wszystkie odpowiedzi zapiszcie na duzym plakacie, ktéry mozecie
zatrzymac lub odda¢ nauczycielce!

14. Nie zapomnijcie ustali¢, jak bedziecie $wietowali swoj sukces!

JAK MOZNA OCENIC REALIZOWANY PRZEZ NAS PROJEKT? — PROPOZYCJE TECHNIK PRZYDAT-
NYCH DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

B Rece

Cel: poznanie opinii uczestnikow na temat réznych aspektéw projektu/dziatania

Popros uczestnikow o odrysowanie na kartce papieru wtasnej dtoni. Na kazdym z palcéw uczestnicy po-

winni napisa¢ jedng rzecz dotyczacg ewaluowanego wydarzenia/projektu:
e co byto najlepsza strong - na kciuku
e 0 czym opowiem znajomym - na wskazujacym

e co byto najstabsza strong - na Srodkowym
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e co bym zmienit/a - na serdecznym
e czego sie nauczytem/am (ew. dowiedziatam/em, co byto zaskakujace) - na matym

Nastepnie uczestnicy indywidualnie wypeiniaja rysunki dtoni, zgodnie z wtasnymi opiniami.

B Koto EWALUACII

Cel: szybka metoda stuzaca poznaniu ogélnej opinii dot. r6znych aspektéw dziatania/projektu

Narysuj na duzej kartce papieru koto, podziel je dwoma przecinajagcymi sie liniami na cztery réwne czesci.
Kazda cze$¢ podpisz nazwa zagadnienia, ktére chcesz, zeby zostato ocenione przez uczestnikéw (np. zdo-

byta wiedza, praca grupowa, realizacja celéw, satysfakcja z udziatu).

Zadaniem uczestnikdw jest postawienie w kazdej ¢wiartce kota kropki oznaczajgcej ich ocene danego
aspektu/zagadnienia. Im blizej punktu przeciecia sie linii - srodka kota, tym lepiej, im blizej brzegéw, a

nawet poza kotem - Zle.

B POLKI SKLEPOWE

Na tablicy lub duzej kartce papieru narysuj duzy prostokat, podzielony na trzy-cztery réwne czesci. Rozdaj
kazdej osobie kilka karteczek samoprzylepnych typu post-it. Powiedz, ze przed soba widzg p6tki w sklepie
- ich zadaniem jest zapelnic je towarem - elementami dziatania/projektu, ktére oceniacie. Niech wypisza
wszystkie sktadowe projektu, ktére chcg oceni¢ i umieszcza na odpowiedniej ,potce”, przyklejajac do flip-

czarta - im wyzsza ,p6tka”, tym lepsza ocena danego elementu.

Nastepnie rolg prowadzacego jest uporzadkowanie naklejonych karteczek - i oméwienie - warto pytac sie

uczestnikow o niejasne sformutowania.

B RZEKA PROJEKTU

Na tablicy lub duzej kartce papieru narysuj schematycznie rzeke - od gér do ujscia. Powiedz uczestnikom,
ze symbolizuje ona zakonczony wtasnie projekt. Niech pomys$la o swoich uczuciach i doswiadczeniach na
poszczegoblnych jego etapach. Moga je zapisywac na kartkach samoprzylepnych lub pisa¢ w odpowiednim
miejscu biegu rzeki. Uczestnicy moga réwniez uzupetniac¢ rzeke o elementy graficzne, symbolizujace kon-
kretne wydarzenia/momenty przetomowe w projekcie. Nastepnie wspolnie z uczestnikami omow to, co

zawiera rzeka - proszac o rozwiniecie, uzupetnienie najwazniejszych elementow.
B OS OCENY

Za pomoca ta$my malarskiej lub sznurka wyznacz o$ posrodku sali. Na jednym jej krancu potéz kartke z

napisem 100%, na drugim 0%. Nastepnie popro$ uczestnikéw, zeby przez zajecie miejsca w wybranym

L)
europejskie Program Solidarna Szkota organizowany jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej = CEO =

centrum _ i Europejskie Centrum Solidarnosci. CENTRUM EDUKAC]I
solidarnosci OBYWATELSKIE]



PROJEKT, CZYLI WSZYSTKIE RECE NA POKLAD

miejscu osi pokazali na ile procent oceniajg poszczegdlne elementy projektu, warsztatu, wydarzenia (np.
w przypadku grupy realizujgcej projekt: osobista satysfakcja z pracy, zdobyta wiedza/umiejetnosci, cie-
kawie spedzony czas, praca zespotowa, wspotpraca z opiekunem, itp.) Uczestnicy zajmuja miejsca na wy-

branym miejscu osi - ochotnicy uzasadniajg, co wplyneto na zajecie przez nich tego miejsca.
B Atomy

Odmiana osi oceny, stuzgca do oceny uczu¢, emocji uczestnikow i oméwienia przyczyn. Wyznacz na $rod-
ku sali punkt, ktory okreslisz jako jadro atomu. Powiedz, Ze uczestnicy ustawiajg sie w pewnej odlegtosci
od $rodka - zaleznie jak mocno oceniaja swoje zadowolenia, zaangazowanie, zmeczenie, itp. wynikajace z
udziatu w projekcie. Im dalej od $rodka, tym dana cecha ma mniejsze natezenie. Spytaj uczestnikéw, co

sprawito, ze w taki spos6b oceniajg poziom cechy u siebie.
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