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ROZUMIEM PROCESY, MIGRACYJNE

Pomagam odnalez¢ sie w naszej
szkole nowym uczniom i uczenni-
com, ktorzy przeprowadzili sie
z innego miasta lub przyjechali do
Polski z innego kraju i moga czu¢
sie niepewnie

Wzrasta integracja uczniow i uczennic
z doswiadczeniem migracyjnym ze
spotecznoscig szkolng. Wszyscy
w szkole wspéttworzg réznorodnga
kulturowo i spotecznie grupe
I wzajemnie uczg sie od siebie,
np. jezykdw obcych

Przemieszczanie sie ludnosci jest
naturalnym zjawiskiem i towarzyszy
ludzkosci od poczatkdéw jej istnienia. Powody,

dla ktérych ludzie migruja, sg czesto ztozone.

Zdarzaja sie okresy nasilonej migracji m.in.
na skutek konfliktow zbrojnych czy klesk
zywiotowych. Ludzie decyduj3 sie na
emigracje, zeby poprawic swoj byt -

w poszukiwaniu pracy czy z mysla o podjeciu
studiow, a czasem s3 do niej zmuszeni - np.
kiedy grozi im przesladowanie z powodu
religii, narodowosci czy przekonan
politycznych

el W =%

o
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Spotecznos¢ przyjmujgca i migranci
i migrantki wspottworza bezpieczne
i wielokulturowe tetnigce zyciem
spoteczenstwa
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Wspieram odpowiedzialny biznes -
robie zakupy w firmach, ktore
dbaja o swoich pracownikow
i pracowniczki, niezaleznie od ich
pochodzenia etnicznego,
narodowosci czy wyznania

Pracownicy i pracowniczki otrzymuja
godne wynagrodzenie zaspokajajace ich
potrzeby. Coraz wiecej firm dziata
etycznie, podnoszac standardy
przeciwdziatania dyskryminacji

Cho¢ na swiecie ubywa o0sob zyjacych
w skrajnym ubodstwie, dalszg walke z tym
zjawiskiem hamuja rosnace nieréwnosci,
w tym ekonomiczne, np.: 3,8 miliarda ludzi
stanowigcych biedniejszg potowe ludzkosci
dysponuje takim samym majatkiem co 26
najbogatszych osob swiata. Pogtebiajace sie
nierownosci niszczg gospodarki wielu
panstw, powodujg niezadowolenie spoteczne
i stajg sie przyczynkiem migracji
ekonomicznych

WNOSC

Razem z kolegami i kolezankami
aktywnie dziatam na rzecz praw
cztowieka w naszej szkole i lokalnej
spotecznosci, np. organizujemy
happeningi w szkole uwrazliwiajace
kolegow i kolezanki oraz rade
pedagogiczng na problemy
nietolerancji i agresji w szkole

Wiecej oséb rozumie, czym s3 prawa
cztowieka i jakie obowigzki ma wtadza,
zeby je zagwarantowac. Mtodziez
w szkole uczy sie rozpoznawac
i reagowac na przejawy dyskryminacji

W 2019 r. liczba osdb uciekajgcych od wojny,
przesladowan i konfliktdw przekroczyta 70
miliondw, z czego prawie 26 miliondw to
uchodzcy i uchodzczynie. Zgodnie z prawem
miedzynarodowym uchodzcy i uchodzczynie
to osoby opuszczajace kraj pochodzenia na
skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem z powodu swojej rasy,
religii, narodowosci, przekonan politycznych
lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spotecznej

Zaznaczcie wspotzaleznosci, ktore dostrzegacie

Pracownicy i pracowniczki
w roznych czesciach swiata sa
wzmochnieni, moga zy¢ godnie,

zmniejszajg sie nierdwnosci

Wzrasta przestrzeganie praw
cztowieka, co jest warunkiem
prawdziwego pokoju na sSwiecie

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWO0JU: Sprawiedliwy, zréwnowazony i pokojowy $wiat dla kazdego jest nie
tylko idealng wizjg przysztosci, ale takze zobowigzaniem podjetym przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych

w 2015 roku i doprecyzowanym poprzez 17 celow zwanych Celami Zrownowazonego Rozwoju, ktdre zostaty zawarte o

w dokumencie ,Przeksztatcamy nasz sSwiat: Agenda na rzecz zré6wnowazonego rozwoju 2030". Jest to wezwanie N oan o

do dziatania dla nas wszystkich — obywateli i obywatelek, ale takze rzadow, sektora prywatnego i instytucji Lkl
miedzynarodowych. Aby osiggnaé¢ wszystkie Cele i przypisane im 169 szczegdétowych zadan okreslonych po—
w Agendzie 2030, wszystkie sektory musza scisle ze sobg wspotpracowac i szukac¢ wspolnych rozwigzan dla P
globalnych wyzwan. Kwestie spoteczne, gospodarcze i kulturowe zwigzane z globalnym rozwojem s3 czesto ‘“

wzajemnie powigzane, podobnie jak Cele Zrdwnowazonego Rozwoju, ktore wymagaja spdjnego globalnego
wysitku. Kazdy moze wesprzeé ten szeroki zakres wyzwan do sprostania i przyczynic sie do osiggniecia Celow

— nawet jako uczen lub uczennica czy spotecznos¢ szkolna.

Zrédta:

1 DZIAEANIA 1 IYCIE
W DZIEDZINIE PODWODA
KLIMATU

4

Chronie klimat poprzez codzienne
dziatania, takie jak ograniczanie
kupowania, recykling czy wybor

ekologicznych srodkow transportu
oraz wspieram inicjatywy majace

na celu przestawienie gospodarek
swiata na bardziej zrownowazone

Powstaje mniej CO, (dwutlenku wegla),
ktdry jest gtdwnym gazem cieplarnianym
odpowiedzialnym za zmiane klimatu.
W konsekwencji nasilajg sie procesy
migracyjne, poniewaz ludzie opuszczaja
swoje domy w wyniku klesk zywiotowych
i coraz trudniejszych warunkow zycia

Liczba osdb narazonych na negatywne
skutki zmiany klimatu oraz migrantek
i migrantow srodowiskowych caty czas
wzrasta. Wedtug szacunkéw ONZ, do 2050
roku, takich oséb na swiecie moze by¢ od
25 milionéw do nawet 1 miliarda. Jednym
z przyktadow masowej migracji, ktora
bedzie sie nasila¢ w przysztosci, jest
przedostawanie sie mieszkancow
i mieszkanek Ameryki Srodkowej do
Standw Zjednoczonych

Ekosystemy s3g stabilniejsze.
Ludzie majg zapewniony dostep do
pozywienia, wody, a ich zdrowie jest

lepiej chronione
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— Pakiet ekspercki Jak rozmawiac o wielokulturowosci w szkole?, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2018, https://migracje.ceo.org.pl/sites/migracje.ceo.org.pl/files/pakiet_ekspercki_moc_kultur_w_szkole.pdf;
— Nierownosci na swiecie — stan w 2019 r., Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci, 2019, https://igo.org.pl/nierownosci-na-swiecie-stan-w-2019-r/;
— Sylwia Miedzybrodzka, scenariusz Obraz ubdostwa wczoraj i dzis. Opowiesc¢ wigilijna Karola Dickensa z publikacji Edukacja globalna na zajeciach jezyka polskiego w szkole podstawowej, Centrum Edukacji Obywatelskiej 2018,

https://globalna.ceo.org.pl/edukacja-globalna-na-zajeciach-jezyka-polskiego-w-szkole-podstawowej;
— Figures at a Glance, Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych do spraw uchodzcéw, 2019, https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html;
— Francesco Bassetti, Environmental Migrants: Up to 1 billion by 2050, The CMCC observatory on climate policies and futures 2019, https://www.climateforesight.eu/migrations/environmental-migrants-up-to-1-billion-by-2050/;
— Migranci klimatyczni, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2019, https://migracje.ceo.org.pl/materialy-merytoryczne/migracje-i-zmiana-klimatu;
— Platforma spoteczna ONZ, Cele Zrownowazonego Rozwoju, http://www.un.org.pl;
— Zestaw plansz zawierajacy podstawowe informacje na temat Celow Zrownowazonego Rozwoju, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2018, https://globalna.ceo.org.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju

Plakat powstat w ramach projektéw ,| am European. Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” oraz ,Rozmawiajmy o uchodzcach. Klub dobrej rozmowy" realizo-
wanych przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej ze srodkéw Unii Europejskiej i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Materiat wyraza wytacznie
poglady autorek i nie moze by¢ utozsamiany z oficjalnym stanowiskiem Unii Europejskiej ani Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
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