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SCENARIUSZ ZAJEC

Temat: Przestrzeganie praw kobiet w krajach Europy i $wiata.
Czas trwania: 90 min

Cele zaje¢
Dla nauczyciela:

e Uczennice i uczniowie wiedza, jakie sg przyczyny i formy tamania praw kobiet w krajach
muzutmanskich.

e Uczennice i uczniowie wiedza, jakie formy tamania praw kobiet wystepujg w Europie i w
Polsce.

e Uczennice i uczniowie znajg rézne formy dyskryminacji wystepujace w muzutmanskim i
europejskim kregu kulturowym.

e Uczniowie i uczennice wiedza, jakie organizacje i instytucje w Polsce odpowiedzialne sg za
przestrzeganie praw kobiet.

Dla ucznia:
e Dowiesz sie, jakie sg formy i przyczyny dyskryminacji kobiet w krajach islamskich.
e Poznasz przejawy i przyczyny tamania praw kobiet w Polsce.
e Poznasz europejskie organizacje zajmujace sie zwalczaniem dyskryminacji kobiet.

NaCoBeZu:
e Wymienisz i scharakteryzujesz przynajmniej trzy gtéwne formy dyskryminacji kobiet w krajach
muzutmanskich.
e Wymienisz i scharakteryzujesz przynajmniej trzy organizacje zajmujace sie zwalczaniem
dyskryminaciji kobiet w Polsce.

Pytanie kluczowe:
Czy mozemy mie¢ wptyw na poprawe sytuacji kobiet w Polsce? Jesli tak to w jaki sposob?
(Zadajemy je w punkcie 8.)

Potrzebne materiaty:
e Kopie karty obserwaciji filmu dla kazdej grupy trzyosobowe;j
e Telewizor i odtwarzacz DVD lub komputer i rzutnik
e Tablica i kreda lub flipcharty i markery.

Metody i formy pracy:
e Dyskusja na forum
e Burza mézgoéw
e Praca w matych grupach.

Przebieg zajeé

1. Kilka dni wczesniej popros uczennice i ucznidw o poszukanie w internecie danych na temat
praw kobiet i miedzynarodowych uregulowan, po to, by osadzi¢ dyskusje w nieco szerszym
kontekscie.  Zaproponuj odwiedzenie  nastepujgcych  stron:  www.amnesty.org.pl;
www.unic.un.org.pl (strona informacyjna ONZ w Polsce) i www.neww.org.pl (raport z
miedzynarodowej konferencji w Pekinie). Popro$ o szczegdlne skoncentrowanie sie na
miedzynarodowych konferencjach ONZ i Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (CEDAW) jako najistotniejszych w pracy podczas lekcji.

2. Podczas zaje¢ popro$ o krotkg prezentacje 2 lub 3 chetne osoby (jesli nikt sie nie chce
zgtosi¢, sama/sam zaprezentuj).

(10 min.)

3. Zapowiedz film ,W imie honoru”, krétko zarysowujac tto filmu (sytuacja Kurdéw, rola kobiety w
Islamie — pokazujagc w zarysie roznice miedzy Koranem a jego interpretacjami).
(5 min.)



Popros mtodziez o przejrzenie karty obserwacji filmu, podzielenie sie na trzyosobowe grupy,
by po zakonczeniu lub w czasie projekcji wspélnie wypenic¢ karty obserwaciji.
(2 min.)

Projekcja filmu W imie honoru
(25 min.)

Oméwienie karty obserwacji
(5 min.)

Burza mézgéw — napisz na tablicy lub flipcharcie: ,Przyktady tamania praw kobiet pokazane w
filmie”. Uczniowie i uczennice wymieniajg je, odnoszac sie do pracy domowej i pierwszej
czesci lekcji. Zapytaj takze, jakie sg przyczyny tamania praw kobiet. Jako przyktady mozesz
podac¢ silnie utrwalone stereotypy piciowe, przemoc wobec kobiet, brak odpowiednich
regulacji prawnych w zakresie rownouprawnienia lub nieprzestrzeganie prawa oraz zbyt niskg
wrazliwos¢ spoteczng, ktéra uniemozliwia reagowanie na tamanie praw kobiet w sferze
domowej. Na drugiej tablicy lub flipcharcie zapisz: ,Przyktady tamania praw kobiet w Polsce”.
Zastosuj podobng procedure — zapytaj, jakie sg tego przyczyny. Tu warto odniesé sie do
nieprzestrzegania prawa w Polsce, a nalezy dodaé, ze polski kodeks pracy po nowelizacjach
w 2002 i 2004 nalezy do bardzo dobrych: sg w nim zawarte definicje dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢. Mozesz sprobowac zastanowi¢ sie wraz z uczniami i uczennicami, dlaczego tak sie
dzieje. Pokaz role takich zjawisk jak: niektére elementy tradycja patriarchalnej, tamanie prawa
bez konsekwencji i stereotypy piciowe. Zwr6¢ uwage uczniéw i uczennic na bariery, na ktore
kobiety napotykajg na rynku pracy — rdéznice w zarobkach (mozna je znalez¢ w raportach
GUS), szklany sufit, szklane ruchome schody, szklane sciany, etc. Definicje tych zjawisk
podano w materiatach pomocniczych. Mozesz takze odniesc¢ sie do zjawiska przemocy wobec
kobiet wskazujgc na statystyki Komendy Gtéwnej Policji. Ponad 90% osdéb doswiadczajacych
przemocy to kobiety i dziewczynki. Policja moéwi réwniez o zjawisku tak zwanej ,ciemne;
liczby” twierdzac, ze liczba zgtoszen nie odzwierciedla stanu faktycznego. Wedtug policji ofiar
przemocy jest znacznie wiecej niz samych zgtoszen. Warto pamietaé, ze nie odsytamy
mtodziezy do statystyk GUS czy KGP, lecz same/sami do nich siegamy przed lekcja, by moc
je podac.

(15 min.)

Czy mozemy mie¢ wplyw na poprawe sytuacji kobiet w Polsce? Jesli tak to w jaki sposéb?
Krotka praca w tréjkach — majg za zadanie znalezienie jednego, dwoch pomystéw na dziatania
odpowiednie dla wieku gimnazjalnego.

(8 min.)

Na forum pozbieraj propozycje miodziezy. Zapytaj, jakie konsekwencje i efekty moga
przynies¢ poszczegdlne dziatania. Podziel je na efekty praktyczne i konsekwencje w sferze
Swiadomosci. Wiekszos¢ dziatah moze mie¢ charakter czysto swiadomosciowy — warto jednak
pokazaé mitodziezy ich wartos¢ — im wiecej wiemy, tym, lepiej mozemy przeciwdziata¢
dyskryminaciji.

(12 min.)

Propozycje dziatan (jesli mlodziez bedzie miata trudnosci we wskazaniu):

(a) Zaangazowanie sie w szkolny klub Amnesty International lub zatozenie takiego klubu.

(b) Znalezienie polskich organizacji pozarzadowych zajmujacych sie prawami kobiet —
dowiedzenie sie, jak moge je wesprze¢ poprzez dziatania woluntarystyczne (tu mozna
tez odnies¢ sie do dziatan organizacji kobiecej pokazanej w filmie).

(c) Dowiedzenie sie, ktore instytucje panstwowe odpowiedzialne sa za przestrzeganie
praw kobiet w Polsce.

(d) Sprawdzenie, jakie sg mozliwosci lobbowania tych instytucji — co mozna zrobi¢, by te
instytucje lepiej dziataty (tu warto wprowadzi¢ watek braku ustawy o rownym statusie
kobiet i mezczyzn — Polska jako jedyny kraj unijny nie ma takiej ustawy). Mozesz na
przyktad dowiedzie¢ sie wraz z uczniami i uczennicami, czy istnieje monitoring dziatan
tych instytucji pod katem réwnosci ptci. Czy sg publikowane raporty z takich dziatan?
Zastanowcie sie, czy mozecie wybrac¢ sie do biura poselskiego w waszym okregu,



zwrdcic¢ sie z pytaniem do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich lub Petnomocnika do
Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn.

10. Zapisz na tablicy trzy zdania i popros uczniéw i uczennice o dokonczenie jednego z nich
.Prawa kobiet sg istotne, poniewaz...” lub ,Na dzisiejszej lekcji dowiedziatem/dowiedziatem
sie...” lub ,Zaskoczyto mnie...”

(8 min.)

Dla szkot ponadgimnazjalnych:

Przed zajeciami podziel klase na kilka grup, w ktoérych beda szukac nie tylko informacji na temat
konferencji ONZ ale takze sytuacji kobiet w islamie, warto tu poleci¢ teksty dr Beaty Kowalskiej,
portale arabia.pl i emiddle-east.com. Mozna pokierowa¢ wstepng dyskusje w sposob, ktéry pokaze
szerzej role tradycji i wykluczenia kobiet ze sfery spotecznej i politycznej. Wykluczenie odbywa sie
takze bezposrednio poprzez odciecie kobiet od dostepu do wiedzy — warto tu wskaza¢ na cel
programéw edukacyjnych dla kobiet, ktére poza wiedzg dajg rowniez kobietom pewnosc siebie i
Swiadomos¢ wiasnych praw. Proponowane tematy dla grup: rola kobiety w Islamie, dziatanie
organizacji pozarzadowych w krajach muzutmanskich (z uwzglednieniem organizacji kobiecych),
edukacja kobiet w krajach muzutmanskich, problem noszenia chust przez kobiety muzutmanskie w
krajach zachodnich.

Na co zwroécié szczegdlng uwage

Wprowadzenie tematu sytuacji kobiet w krajach arabskich warto uzgodni¢ z innymi nauczycielami
(historii, religii, wiedzy o spoteczenstwie). Umozliwi to wszechstronne przygotowanie uczniéw do
podjecia tego zagadnienia.




KARTA OBSERWACJI FILMU W IMIE HONORU

1. Jakie formy tamania praw kobiet sg pokazane w filmie?

2. Jak rozumiane jest tu pojecie honoru?

3. W jakiej dziedzinie kobiety moga ,doréwnac¢” mezczyznom w Kurdystanie?

4. Kiedy powstata organizacja IWO i czym sie zajmuje?




MATERIALY POMOCNICZE
SLOWNICZEK

DYSKRYMINACJA Nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ na przyktad ze wzgledu na rase lub
pochodzenie etniczne, pte¢, religie, przekonania, niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualng, gdy
takiego traktowania nie mozna usprawiedliwi¢ ani obiektywnie wyttumaczyc¢.

DYSKRYMINACJA POSREDNIA Oznacza, ze postanowienie, kryterium lub praktyka, ktére pozornie
powoduje takie same konsekwencje dla wszystkich, stawia niektére osoby w gorszej sytuacji.

DYSKRYMINACJA BEZPOSREDNIA Oznacza, ze kto$ jest traktowany/a mniej korzystnie niz inna
osoba znajdujaca sie w poréwnywalnej sytuacii.

POLECENIE DYSKRYMINACJI Polega na zachecaniu innej osoby do naruszania zasad réwnego
traktowania. Moze oznacza¢ na przyktad nakaz wydany przez osobe zwierzchnig dotyczaca
nierdwnego traktowania oséb znajdujacych sie w poréwnywalnej sytuacji.

SZKLANY SUFIT Niewidoczne (ij. nie wynikajace z przyczyn formalnych) bariery, wynikajace ze
stereotypow lub kultury organizacyjnej firmy, utrudniajace albo uniemozliwiajace kobietom awans.

LEPKA PODLOGA Pojecie odnoszace sie do zawoddéw o niskim dochodzie lub prestizu, w ramach
ktérych nie ma wiekszych mozliwosci awansu, a ktére w duzym stopniu zdominowane sa przez
kobiety (sekretarki, urzedniczki, kosmetyczki etc.)

SZKLANE RUCHOME SCHODY Termin odnoszacy sie do sytuacji uprzywilejowania mezczyzn w
zawodach tradycyjnie uprawianych przez kobiety (na przyktad w edukacji). Nawet w tych zawodach
kobiety nie majg utatwionego dostepu do najwyzszych stanowisk. Pojecie ,szklane ruchome schody”
oznacza niewidzialng site wynoszaca mezczyzn na wyzsze szczeble kariery i stanowiaca
przeciwienstwo ,szklanego sufitu”, czyli niewidzialnej bariery zagradzajacej kobietom droge na szczyt.

SZKLANE SCIANY/AKWARIUM Pojecie odnoszace sie do sytuaciji, w ktérych utrudniony jest awans
z funkcji pomocniczych na kierownicze, poniewaz pracownicy tego typu nie posiadajg doswiadczenia
potrzebnego na wyzszych stanowiskach menedzerskich. Dotyczy to gtéwnie kobiet zatrudnionych w
dziedzinach o ubogich perspektywach awansu, jak sekretariat i inne rodzaje pracy biurowej. Nawet
jesli otrzymajg one prace o wyzszym statusie, to mogg mie¢ ktopoty z dalszym awansem, poniewaz
menedzerowie wyzszych szczebli nie wywodzg sie na ogot ze stanowisk uwazanych za wspierajace,
lecz z uznawanych za centralne.

TOKENIZM Wtaczanie przedstawicielek/li grup mniejszosciowych do sfery publicznej (np. gremiéw
decyzyjnych) bez dawania im mozliwosci realnego wptywu na dziatania i zmiany. Daje to ziudne
wrazenie realizacji postulatéw rownosciowych. To zjawisko prowadzi do marginalizacji statusu (np. w
miejscu pracy) oséb z tak zwanych grup mniejszosciowych (ta nazwa nie odnosi sie do liczebnosci
grupy, ale do jej sposobu funkcjonowania).

SEKSIZM Negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiej$ osoby, zywienie do niej uprzedzen
i dyskryminowanie jej z powodu pici.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE Nieakceptowalne zachowanie o podtozu seksualnym naruszajace
godnosé osoby molestowanej (kobiety lub mezczyzny) lub wywotujace atmosfere zastraszenia,
upokorzenia badz wrogosci, w szczegélnosci, gdy akceptacja takiego zachowania lub jej brak bedzie
stanowi¢ podstawe podjecia decyzji dotyczacej osoby molestowanej. Zachowania o cechach
molestowania seksualnego moga przybierac¢ rézne formy, np.: zniewagi i obelgi, niestosowne uwagi
na temat wygladu, wieku, sytuacji rodzinnej, lubiezne spojrzenia, dotykanie, gtaskanie, czy innego
rodzaju pieszczoty lub gesty o charakterze seksualnym.



ZAGROZENIE STEREOTYPEM Sytuacja, w ktérej negatywne oczekiwania dotyczace
zdolnosci i mozliwosci (wynikajace ze stereotypowych wyobrazen na temat zdolnosci danej grupy
w konkretnej dziedzinie) wywotujg u osoby napigtnowanej obawe, ze moze wypasc stabo i potwierdzi¢
niekorzystny  stereotyp. Ow niepokdj prowadzi czesto, paradoksalnie, do pogorszenia
wynikéw i potwierdzenia stusznosci stereotypu.

Jak przebiegaly i jakie postanowienia podejmowano na konferencjach ONZ poswieconych
prawom kobiet w Meksyku w 1975, w Kopenhadze w 1980, w Nairobi w 1985 oraz w Pekinie w
1995?
Pierwsza Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Meksyk 1975

Rok 1975 zostat obwotany Miedzynarodowym Rokiem Kobiet w 1972 roku na mocy rezolucji 3010
(XXVIl) Zgromadzenia Ogélnego. Zwotano woéwczas konferencie w Meksyku, ktéra stata sie
poczatkiem dziatan, majacych na celu m.in. zapewnienie kobietom réwnouprawnienia. Podczas niej
przyjeto Swiatowy Plan Dziatan na rzecz Wprowadzenia w Zycie Celéw Miedzynarodowego Roku
Kobiet oraz doprowadzono do ustanowienia lat 1976-1985 Dekadg ONZ na rzecz kobiet (rezolucja ZO
3520 (XXX)).

Druga Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Kopenhaga 1980
Na podtemat kolejnej konferenciji w sprawie kobiet Zgromadzenie Ogélne rezolucjg 33/185 wybrato:
zatrudnienie, zdrowie i edukacje kobiet. Przyjeto Program Dziatania na Drugg Potowe ONZ-owskiej
Dekady Kobiet: Rownos¢, Rozwoj i Pokdj, dokonano rowniez rewizji osiggnie¢ pierwszej czesci
Dekady. Pojeciem réwnosci objeto nie tylko idee zniesienia prawnej dyskryminacji kobiet, ale i
aktywizacje ich dziatan oraz ich korzystanie z rozwoju.

Trzecia Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Nairobi 1985 (15-26 lipca)
Podczas konferencji podsumowano catg Dekade ONZ na rzecz kobiet, a panstwa uczestniczace
przyjety Strategie Dtugoterminowe na rzecz Podniesienia Statusu Kobiet (Nairobi Forward-looking
Strategies for the Advancement of Women). Nadal ustalano dziatania w zakresie rownouprawnienia
legislacyjnego kobiet oraz ich aktywizacji, dyskutowano tez polityke zatrudniania kobiet, ich edukacije i
zdrowie, walke z ich stereotypowym wizerunkiem w mediach, a takze m.in. omawiano sytuacje kobiet
w miejscach ogarnietych konfliktami zbrojnymi, apartheidem itp.

Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Pekin 1995 (4-15 wrze$nia)
Odwotujac sie do ustalen konferencji z Nairobi, ustalona zostata Platforma Dziatania (Platform for
Action) — ten koncowy dokument konferencji w Pekinie okresla 12 najwazniejszych obszaréw dziatania
na rzecz praw Kkobiet, angazujacych rzady panstw, instytucje miedzynarodowe, organizacje
pozarzadowe i sektor prywatny.

Jakie sa postanowienia Konwenciji ds. Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji CEDAW?
CEDAW to Konwencja ds. Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (Convention of the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women). Zostata uchwalona przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ w 1979 r. Do tej pory ratyfikowato jg ponad 150 krajéw cztonkowskich. CEDAW
wyznacza miedzynarodowe standardy w kwestii ochrony praw kobiet we wszystkich dziedzinach ich
zycia, nadzoruje podejmowane w tym celu inicjatywy, ocenia przedstawiane obowigzkowo co 4 lata
raporty panstw cztonkowskich z ich dziatan.

Przyktadowe zapisy z Konwencji CEDAW:

Kraje uznajagce CEDAW powinny zapewni¢ kobietom m.in.:

Taka samg mozliwo$¢ korzystania ze stypendiow czy innych grantdow w Zzakresie studiow (jak
mezczyznom). — Art. 10

Prawo do pracy jako niezbywalne prawo wszystkich istot ludzkich. — Art.11

Te same prawa i obowigzki podczas trwania matzeristwa oraz po jego rozwigzaniu. — Art. 16

Jaka rola przypisana jest kobietom w krajach islamskich?

e W dziataniach spotecznych
Gtéwna, podstawowg rolg kobiety jest wychowanie dzieci oraz dbatos¢ o dom. Kobiety majg prawo
wspotuczestniczy¢ w modlitwach w meczetach (za wiedzg meza), ale nie majg takiego obowigzku.
Moga réwniez bra¢ udziat w publicznych uroczystosciach. Pod pewnymi obostrzeniami kobiety moga
rowniez przyjmowac gosci ptci meskiej (wizyta nie moze by¢ zbyt dluga, powtarzac sie zbyt czesto,
kobieta nie moze pozostawaé z obcym mezczyzng sam na sam). Kobiety zacheca sie do zdobywania



edukacji, z zastrzezeniem, iz studia nie moga by¢ ucieczka od domowych obowigzkéw. Muzutmanka
powinna mie¢ zawsze zapewnione srodki finansowe na utrzymanie (od meza, ojca, brata lub innego
bliskiego badz ze strony wiadz), lecz moze podja¢ prace zarobkowg — wykluczajac taka, ktéra
wymaga dtugotrwatych kontakiéw z obcymi mezczyznami, obcigza fizycznie lub psychicznie.
Zwlaszcza wskazana jest praca lekarki, nauczycielki, pielegniarki, pracownicy spotecznej, zajmujace;
sie doradztwem np. w zakresie odpowiedniego wychowywania dzieci. Praca nie powinna mie¢ jednak
pierwszenstwa przed obowigzkami domowymi muzutmanki. Podkresla sie, iz rola kobiety w islamie
jest rownorzedna roli mezczyzny.
e W zyciu politycznym

Podkresla sie, iz muzutmanka miata zawsze prawo dawania azylu politycznego réwne mezczyznie.
Nie umniejsza sie znaczenia gtosu doradczego ze strony kobiet, kobieta ma wspiera¢ meza, takze w
walce z wszelkimi uchybieniami, korupcjg, oszustwami itp., dazac do zbudowania wymarzonego
spoteczenstwa opartego na zasadach islamu. Wiekszos$¢ wspétczesnych uczonych zezwala kobietom
na kandydowanie do parlamentu, jest jednakze i taka grupa, ktéra nie zezwala kobietom na
uczestnictwo w wyborach. Spory miedzy zwolennikami obu pogladéw trwajg, cho¢ w Koranie ani
Tradycji Proroka (podstawowych zrédtach prawa muzutmanskiego), nie ma wyraznego zakazu
uczestnictwa kobiet w wyborach. Po dzi$ dzien niektérzy uczeni uwazaja, iz kobiety nie powinny
pracowa¢ w administracji panstwowej, sadownictwie oraz przewodzi¢ mezczyznom w jakikolwiek
sposOb. Przywédca musi za$s by¢ mezczyzng. Nie wynika to z braku wiedzy, madrosci czy
umiejetnosci u kobiet, ale ze specyfiki ich natury i emocjonalnego charakteru, wptywajacych na
powage nalezng tym stanowiskom. W $wiecie islamu istniejg i zwolennicy wszelkich politycznych praw
kobiet. Warto wspomnieé, iz w muzutmanskim panstwie, jakim jest Pakistan, kobieta (Benazir Bhutto)
byta premierem.

Jesli chodzi o dzihad w jego wojennej odmianie, nalezy on do obowigzku mezczyzny. Kobieta jako
pte¢ stabsza ma by¢ chroniona przez mezczyzn. Gdy kobiety braty udziat w walkach, czynity to, za
zgoda mezow, opatrujac rany i zajmujac sie zaopatrzeniem w zywnosé. Zdarzato sie jednak, iz
muzutmanki takze rzucaty sie w wir walki.

Jak wyglada sytuacja Kurdow?

Kurdowie to lud zamieszkujacy tereny Kurdystanu, lezacego w granicach Turcji, Syrii, Iraku i Iranu —
Kurdowie dazg do stworzenia wtasnej panstwowosci, a ich bunty spotykajg sie czesto z brutalng
reakcja ze strony wtadz. Doktadna liczba Kurddw nie jest znana, szacuje sie jg na ok. 25-30 miliondw.
Sytuacja Kurdoéw rozni sie w zaleznosci od tego, w ktérym sposréd wymienionych panstw zyja. W
Iraku po wojnie z 1991 r. Kurdowie ciesza sie szerokg autonomia, w Iranie przystugujg im jedynie
prawa do pielegnowania witasnej kultury z wytgczeniem praw do witasnej edukacji. Kontrowersyjng
sprawg jest jednak kwestia kobiecego Spiewu — zakazanego w lranie, a stanowigcego integralng
czes¢ kurdyjskich piesni. Watek ten zostat przedstawiony w filmie Pétksiezyc Bahmana Ghobadi'ego.
W Syrii Kurdom nie wolno nawet kultywowac wtasnej tradyciji.

W Turcji dawniej w ogéle nie uznawano odrebnosci Kurdéw — nazywano ich Turkami Gorskimi,
uzywanie okreslen Kurd i kurdyjski byto zakazane, nie mogli oni postugiwac sie swoim jezykiem, ich
imiona zmieniono na tureckie. Obecnie ze wzgledu na che¢ wejscia do UE Turcja ztagodzita swojg
polityke wobec Kurdéw. Od 2004 roku w panstwowej telewizji nadawany jest program po kurdyjsku,
zezwolono na prowadzenie kurséw tego jezyka. Ksigzki, nagrania i koncerty w kurdyjskim nie sg juz
zakazane.

W Iraku Saddam Husajn prowadzit polityke wroga wobec Kurdéw (podczas przesladowan
realizowanych w ramach planu Anfal dokonano m.in. masakry ludnosci cywilnej w miejscowosci
Halabdza przy uzyciu broni chemicznej). Po wojnie w 1991r. utworzono dla Kurdéw autonomiczny
region na pétnocy kraju, po wyborze wiasnych wtadz w 1992 r. Kurdowie de facto przejeli nad nim
kontrole. Wg nowej irackiej konstytucji kurdyjski jest 2.oficjalnym jezykiem kraju. Po wejsciu USA do
Iraku iracki Kurdystan stat sie najspokojniejsza jego czescia, a Kurdowie biorg czynny udziat w
sprawowaniu wtadzy (1. prezydent powojennego Iraku, Dzalal Talabani, to polityk Patriotycznej Unii
Kurdystanu). Najwiekszym problemem Kurdéw z Iraku jest ich izolacja od $wiata zewnetrznego.

W Iranie Kurdowie zyjg w najstabiej rozwinietych ekonomicznie regionach, media kurdyjskie, jak
wszystkie inne w kraju, podlegajg cenzurze i nie majg prawa podejmowaé tematéw politycznych, ale
nadawane sag programy po kurdyjsku w iranskiej telewizji, rozwija sie muzyka i folklor. Ich sytuacje
komplikuje fakt, iz sg w wiekszosci muzutmanami sunnitami, a Iran to kraj szyicki.

W Syrii kurdyjskie nazwy miejscowosci zmieniono na arabskie, zakazane sg kurdyjskie imiona oraz
nazwy dla firm. Stosunek Syrii do Kurdéw wyznaczajg réwniez takie wydarzenia jak: wyrzucenie
studentéw kurdyjskich z uczelni (1972), strzelanie do ttumu Kurdéw podczas potyczek miedzy obiema



stronami w trakcie Swieta Nou Ruz (1986), zakazanie muzyki kurdyjskiej na weselach (1989).
Kurdyjscy intelektualisci czesto sa zwalniani z pracy.

Wielu Kurdéw zyje réwniez w Europie, gdzie istniejg rézne organizacje kurdyjskie itp. Nie ma
doktadnych danych, ilu Kurdow mieszka w Europie, gdyz w badaniach statystycznych czesto
uwzglednia sie tylko kraj, z jakiego przybyli, a nie ich pochodzenie etniczne. Niemniej liczbe Kurdéw w
Europie Zachodniej szacuje sie na mniej wiecej 1,3 min oséb, zas$ kurdyjskie zrédia podaja, iz w catej
Europie zyje ich ok. 2 min. Mieszkaja gtdwnie w: Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii, Szweciji,
Holandii, Szwajcarii, Austrii, Grecji, Belgii, Danii, Norwegii, Wioszech i Finlandii. Kurdowie osiedlili sie
takze w Polsce, w Krakowie ma siedzibe Kurdyjskie Centrum Informacji i Dokumentacji ( www.kurd.pl
).

Znanym kurdyjskim rezyserem, ktory przedstawia los swojego ludu jest Bahman Ghobadi (m.in. Czas
pijanych koni, Gdyby zdélwie mogty lata¢, Potksiezyc).

Czym sg prawa kobiet?

Mozna ujag¢, iz prawa kobiet to w rzeczywistosci doktadnie te same prawa, co prawa cztowieka, ktére
opieraja sie przeciez na uznaniu wolnosci i rownosci ludzi we wszystkich dziedzinach zycia, takze bez
wzgledu na ich pte¢. Zatem kobietom przystuguje doktadnie to samo, co mezczyznom. Jednakze ze
wzgledu na pewne konkretne kwestie dotyczace kobiet, np. iz rodzg one dzieci czy np. sg czesto
stabsze fizycznie od mezczyzn, musza by¢ chronione jeszcze w dodatkowy, specyficzny sposob. | tak
np. prawa kobiet obejmujg takze ich ochrone przed przemoca fizyczna.

Dawniej czesto zakazywano kobietom petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym czy politycznym, np.
nie przyznawano im prawa wyborczego. Stad w kwestii praw kobiet podkresla sie tez czesto ich
dostep do petnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.

Prawa kobiet odnosza sie do wolnosci, ktére posiadajg wszystkie osoby pici zenskiej niezaleznie od
wieku, ktére moga by¢ zinstytucjonalizowane, ignorowane lub zniesione przez prawo, zwyczaje czy
zachowanie w danej spotecznosci.

Czym jest Ustawa o rownym statusie kobiet i mezczyzn?

Ustawa ta ma zapobiegac¢ wszelkiego rodzaju dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, wiek, a takze orientacje seksualng). Réwnos¢ kobiet i mezczyzn ma by¢
chroniona prawem, projekt zawiera zapisy o prawach kobiet i mezczyzn w zyciu prywatnym i
publicznym, dostepie do edukacji, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, pracy i zabezpieczeniu
spotecznym. Zamiast petnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn projekt wprowadza
Urzad ds. Réwnego Statutu Kobiet i Mezczyzn oraz Przeciwdziatania Dyskryminacji z prezesem
wybieranym na 5-letnig kadencje przez premiera. Po raz trzeci projekt ustawy zostat odrzucony przez
Sejm 17 czerwca 2005 roku.

Prawica uwaza, iz wprowadzenie ustawy zalegalizowatoby zwigzki homoseksualne, oraz iz ustawa ma
tendencje sowieckie. Postanka Elzbieta Kruk (PO) okreslita nowy urzad ds. rownego statusu za
przechowalnie dla Magdaleny Srody i radykalnych feministek.

Ustawe o réwnym statusie kobiet i mezczyzn uchwalito 18 panstw cztonkowskich UE, m.in.: Bufgaria,
Dania, Hiszpania.

Jakie organizacje zajmuja sie prawami kobiet w Polsce?
Demokratyczna Unia Kobiet — celem Unii jest ochrona praw kobiet oraz walka o réwnos¢ kobiet i
mezczyzn w zyciu spotecznym www.duk.gdansk.pl

Europejska Unia Kobiet (Sekcja Polska) — zrzesza kobiety aktywne politycznie o pogladach
konserwatywnych

Fundacja Centrum Praw Kobiet — jej misja to dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn w
zyciu publicznym oraz w rodzinie www.cpk.org.pl

Fundacja LaStrada — przeciwdziata m.in. handlowi kobietami www.strada.org.pl

Fundacja OSKa — wspiera organizacje i inicjatywy kobiece, promujac ich uczestnictwo w zyciu
publicznym www.oska.org.pl

Konsola - podstawowym celem organizacji jest przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy wobec
kobiet, w tym kobiet homo- i biseksualnych www.konsola.org.pl

Liga Kobiet Polskich — zajmuje sie obrong praw i intereséw kobiet www.ligakobietpolskich.free.ngo.pl
Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska linia www.niebieskalinia.pl




Stowarzyszenie Wspdipracy Kobiet Neww-Polska - Misja NEWW jest wspieranie obywatelskich
ruchow i niezaleznych organizacji kobiecych oraz pomoc kobietom w oddziatywaniu na polityke
www.neww.org.pl
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