SCENARIUSZ WPROWADZAJACY

+PUNKTY WIDZENTA
W KLUBTIE DOBREJ
ROZMOWY"

Autorka scenariusza: Julia Godorowska

Krotki opis scenariusza:

Wezcie sprawy w swoje rece i przejmijcie stery! Ten scenariusz powstat
z myslq o was — o mtodziezy, ktora stoi przed podjeciem decyzji, czy za-
tozyé w szkole Klub dobrej rozmowy. Czym jest ten Klub i jakie aktywnosci
mozna realizowaé w ramach spotkan? Oto pytania, na ktore znajdziecie
odpowiedz w ciqgu najblizszej godziny. Przy okazji przejrzycie Przewodnik,
zastanowicie si¢ nad tym, na ile rozmowa jest dla was wazna i czy chcecie
zatozyé Klub dobrej rozmowy w waszej szkole.

Czas trwania: 60 minut

Cele lekgji:

= Zapoznanie sig¢ z pomystem zatozenia i prowadzenia Klubu dobrej
rozmowy.

= Ustalenie czy grupa chce zatozy¢ Klub dobrej rozmowy.

= Zapoznanie sie z publikacjq dla mtodziezy ,,Punkty widzenia. Klub
dobrej rozmowy”.

Potrzebne materiaty:

= klika egzemplarzy publikacji ,Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy”

= Kilka kartek formatu A3

= kolorowe markery
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________________________________________________________

ﬁ Wychodzqc naprzeciw prosbom i oczekiwaniom mtodziezy
oraz nauczycielek i nauczycieli, prezentujemy scenariusz

zajet, ktorego celem jest zapoznanie uczniow i uczennic z ideg pro-

nie mtodziezy, proponujemy, by zajecia te przeprowadzit na podsta-
wie ponizszego scenariusza ochotnik lub ochotniczka sposrod grupy
uczniowskiej.
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_______________________________________________________

ZACZYNAMY!

L.

Jesli osoby z grupy sie nie znajq, w tej czeSci zapraszamy do poznania
swoich imion i krétkiej integracji. Osoby siedzq w kregu i podajq so-
bie pitke w dwdch rundach. W pierwszej czesSci osoba, ktoéra ma pitke,
wymawia swoje imie i rzuca do wybranej osoby z kregu, ktéra rowniez
przedstawia sie grupie. Gdy wszyscy sie przedstawiq, rozpoczyna sie
druga runda polegajqca na tym, ze méwimy imig osoby, do ktérej rzu-
camy pitke. Pozwoli to szybciej zapamietac imiona i przetamac pierw-
sze lody. (4 minuty)

cz€SC GLOWNA SPOTKANIA:

2.

Zaproponuj, Zeby uczestnicy i uczestniczki staneli w jednej linii. Za-
powiedz, ze zbadacie, jakie macie doSwiadczenie dotyczqce rozma-
wiania. Odczytaj po kolei poszczegdlne stwierdzenia odnoszgce sig do
rozmawiania, ktére znajdujq sie w Przewodniku na wewnetrznej stro-
nie oktadki. Osoby, ktdre zgadzajq sie z danym stwierdzeniem, robig
krok do przodu, a chetne podajq krotkie uzasadnienie swojego wybo-
ru albo przywotujg konkretnq sytuacje z wtasnego do$wiadczenia. Po
kazdej takiej kolejce osoby wracajg na linie. (6 minut)

Skomentuj, ze sq wérdd was osoby, ktorym bliskie sq niektore z tych
stwierdzen. Powiedz, ze by¢ moze idea zaktadania Klubow dobrej roz-
mowy w szkotach mogtaby ich zainteresowac.

Zapytaj na forum, jak obecne osoby wyobrazajg sobie Klub dobrej
rozmowy (KDR). Czym wedtug nich moze sie zajmowaé, jakie aktyw-
noSci podejmowac? Po wypowiedziach wszystkich chetnych wyja-
$nij kontekst powstania pomystu szkolnych Klubdw dobrej rozmowy.
(3 minuty)
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______________________________________________________

ﬁ Pomyst zaktadania w szkotach KDR zostat zainicjo-
wany przez edukatorki i edukatoréw z Centrum €du-
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i kacji Obywatelskiej realizujqcych ogdlnopolski projekt ,Rozma- i
i wiajmy o uchodzcach”. Gtownym celem tej inicjatywy jest: |
1 1
i = oddanie mtodziezy gtosu i zachecenie do poruszania i
! w rozmowach tematyki migracji i uchodzstwa w kontekscie |
i wyzwan wspotczesnego Swiata i
i = wsparcie uczniéw i uczennic w doskonaleniu umiejetnosci i
i wymiany opinii, argumentowania, stuchania tego, co majq i
. do powiedzenia osoby o réznych $wiatopoglgdach, takze |
i innych od naszego. i
1 1

______________________________________________________

4. Powiedz, ze wskazowki, jak zatozy¢ i prowadzi¢ KDR oraz propozycje
tematdw i sposobow rozmowy znajdq w specjalnie dla nich przygoto-
wanym przewodniku ,,Punkty widzenia. Klub dobrej rozmowy”. Wyja-
$nij, jakie sq najwazniejsze cele zaktadania KDR. (3 minuty)

Cele Klubu dobrej rozmowy:

= danie przestrzeni do podjecia rozmow na temat sytuacji
uchodzcow i uchodzczyn oraz wspotczesnych migracji,
niezaleznie od tego, jakie sq poglgdy rozmowcow w tej sprawie

= umozliwienie blizszego poznania si¢ w grupie

= ufatwienie pozostania w dobrych relacjach w grupie niezaleznie
od poglqdow jej cztonkéw i cztonkin.

5. Nastepnie rozdaj publikacje i na forum opowiedz, z jakich czesci zbu-
dowany jest Przewodnik. Przeznacz kilka minut na to, aby osoby mogty
przejrzeé publikacje. (3 minuty)

6. Popro$ ucznidw i uczennice, aby porozmawiali w parach na temat ko-
rzysci, jakie dostrzegajq z zatozenia w ich szkole Klubu dobrej rozmo-
wy na temat wspétczesnych migracji i uchodzstwa (o ile takie zauwa-
zajq). Nastepnie zacheé, aby kazda para po kolei podata po jednej
korzy$ci. Na duzym arkuszu papieru zapisujcie kolorowymi mazakami
wypowiedzi w skrotowej formie. Plakat moze potem postuzy¢ jako
materiat promocyjny. (7 minut)
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10.

ﬁ Zachet do zajrzenia na strone 10 i zapoznania sie
z szansami, jakie z kolei w KDR dostrzegajq tworczy- !
nie publikacji. i

______________________________________________________

Wyjasnij na podstawie Przewodnika — str. 11, dlaczego wedtug au-
torek warto rozmawia¢ na temat wspoétczesnych migracji i o sytuacji
uchodzcéw i uchodzczyf w Polsce i na $wiecie. (3 minuty)

Popros, aby osoby potqczyty sie w dwojki, z osobq, z ktérg najmniej
rozmawiaty przez ostatni miesiqc. Popro$, aby jedna osoba z pary
zapoznata sie z pierwszq piqtkq wskazéwek z listy ,10 porad — jak
rozmawia¢ o uchodzcach” — str. 12-15, druga osoba z pozostatymi
piecioma. Zapro$ do tego, aby kazda osoba w parze przedstawita
swojemu rozmoéwcy lub rozméwczyni dwie wybrane zasady — jedna,
ktéra wydaje mu sie szczegdlnie wazna przy poruszaniu tematyki mi-
gracyjnej, a drugq, ktora wydaje mu sie najtrudniejsza do zrealizowa-
nia, oraz wyjasnita dlaczego tak uwaza. Po dwoch minutach nastepu-
je zmiana stron. (7 minut)

Popro$, aby w dwojkach uczniowie i uczennice przygotowali plakat
z propozycjq rozwigzafn —co mozna zrobi¢, aby te dwie wskazane przez
nich jako najtrudniejsze zasady, byty tatwiejsze do stosowania. Zbierz
wszystkie plakaty w jedno miejsce i poSwie¢ kilka minut na to, aby
kazdy mogt zapoznac sie z wyborami i pomystami kolegow i kolezanek.
(10 minut)

______________________________________________________

Zapowiedz, ze w czeSci drugiej Przewodnika na stro-
ﬁ nach 22-28 znajdujq sie informacje m.in. na temat

i tego, jak zatozy¢ Klub i jak wybra¢ tematy do dysku- i
| sji, a takze propozycje zasad pozwalajgcych na to, aby rozmowa |
i odbywata sie w bezpiecznej dla wszystkich atmosferze. i

______________________________________________________

Potgcz ucznidw i uczennice w cztery grupy i kazdej przydziel opis: jednej
z czterech metod pracy bedqcej punktem wyjscia do rozpoczecia dys-
kusji (str. 30-39). Opisy zawierajq garéé informacji i wskazéwek na te-
mat tego, w jaki sposéb wspdlnie obejrzany film, przeczytana ksiqzka,
analiza przekazéw medialnych czy spotkanie z ciekawym cztowiekiem,
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moze by¢ inspiracjq do podjecia tematyki wspotczesnych migracji. Po-
pro$ zespoty o zapoznanie si¢ z przydzielong im metodq i odpowiedzenie
na pytania:

= (zego dotyczy dana propozycja?

= Jakie punkty widzenia poznajemy dzieki tej metodzie?
Zapowiedz, ze zadaniem grupy bedzie przedstawienie na forum danej
metody. (5 minut)

11. Zachet osoby, aby pracujgc w parach, odnalazty w Przewodniku wypo-
wiedzi znanych oséb, ktére odnoszq sie do sztuki rozmawiania. Popros,
aby w parach wymienili sie swoimi spostrzezeniami co do trafnosci tych
wypowiedzi, czy zgadzajq si¢ autorem lub autorkq tych stow, czy moze
majq inne doswiadczenie odno$nie rozmawiania. Popro$ chetne osoby
o zabranie gtosu na forum na temat tego, czym dla nich jest rozmawia-
nie z drugim cztowiekiem i bezpoéredni kontakt z rozméweq. (5 minut)

ZAKONCZENIE SPOTKANIA:

12. Na zakonczenie podziekuj grupie za wspélng prace, za rozmowy gru-
powe i te w parach. Zachet do podjecia refleksji, czy zatozenie Klubu
dobrej rozmowy jest dla nich ciekawg formq poznawania tematyki
migracyjnej i wzmacniania swoich umiejetnosci formutowania opinii
i argumentowania ich. Podsumuj spotkanie, przypominajgc o najwaz-
niejszych elementach Klubu. (4 minuty)

= Cztonkowie i cztonkinie grupy wspdlnie decydujg, czy chcq zatozy¢
Klub dobrej rozmowy i dobrowolnie biorq udziat w spotkaniach.

= Gtownym celem Klubu dobrej rozmowy jest prowadzenie cieka-
wych rozméw o zjawisku migracji z poszanowaniem poglgdow
innych oséb iich réznych punktow widzenia.

= Instrukcja, jak krok po kroku zatozy¢ Klub oraz wskazowki i in-
spiracje, o czym rozmawia¢, znajdujq sie w Przewodniku.

= Waznym elementem kazdego spotkania w ramach Klubu powinno
by¢ podsumowanie (str. 28). Podczas tej czeéci warto, aby roz-
méwcey i rozmdwezynie ocenili jak przebiegta rozmowa, czy kaz-
dy miat przestrzen na wypowiedzenie swoich poglqddw oraz czy
spotkali sie z trudng sytuacjq i jak planujq jej zaradzi¢. Warto,
aby w podsumowaniu grupa zastanawiata sie, jakie ma plany na
kolejne spotkania.
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