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SCENARIUSZ ZAJEC
Temat: Dostep do edukacji w krajach Globalnego Potudnia
Czas trwania: 90 min.

Cele zaje¢
Dla nauczyciela:
e Uczennice i uczniowie znajg przyczyny i konsekwencje ograniczenia dzieciom prawa do
nauki).
e Uczennice i uczniowie wiedzg, jakie dziatania nalezy podja¢, aby wptyna¢ na poprawe
dostepu do edukacji dzieci w srodowisku lokalnym i w krajach Globalnego Potudnia.

Dla ucznia:
e Poznasz przyczyny i konsekwencje ograniczania dzieciom prawa do nauki.
e Dowiesz sie, jakie dziatania mozesz podja¢ by wptyna¢ na poprawe dostepu do edukacji
dzieci w Polsce i w krajach Globalnego Potudnia.

NaCoBeZu:
e Wymienisz przynajmniej 3 przyczyny i 3 konsekwencje ograniczenia dzieciom prawa do nauki.
e Podasz przyktad przynajmniej jednego dziatania spotecznego, kitdére mozesz podjac
indywidualnie lub z grupa przyjaciét, by poprawi¢ dostep do nauki dzieciom w swoim
srodowisku lokalnym lub/i w krajach rozwijajacych sie.

Pytanie kluczowe:
e (Czy znasz kraj, w ktérym dzieci chcag chodzi¢ do szkoty?

Metody pracy:
e burza mézgéw
e rozmowa w parach
e 3niezna kula
e analiza SWOT.

Potrzebne materiaty:
e kopie kart obserwaciji filmu — dla kazdej pary uczniéw
e telewizor i odtwarzacz DVD lub komputer i rzutnik
e tablica i kreda lub flipchart i markery
e dla gimnazjum — kartki A4 z wizerunkiem ludzika dla kazdej pary.

Metody pracy:
e burza mézgéw
e dyskusja
e mini — wykiad
e dla szkét ponadgimnazjalnych — praca w grupach.

Przebieg zaje¢:
1. Zapytaj ucznidw, czy lubig chodzi¢ do szkoty, pozwol odpowiedzie¢ na pytanie ochotnikom.
Nastepnie zapytaj, dlaczego chodzg do szkoty (w przypadku licealistow — dlaczego chca iS¢ na
studia)? Zapisz ich odpowiedzi na tablicy lub flipcharcie.

(2 min.)
2. Zapowiedz film ,Droga czerwonej lodoéwki”, popro$ uczennice i uczniéw o podzielenie sie na pary;
kazdej parze wrecz kopie karty obserwacji. Popros o zapisywanie odpowiedzi na pytania juz w trakcie
ogladania filmu.

(3 min.)

3. Projekcja filmu Droga czerwonej lodéwki
(50 min.)



4. Po filmie daj grupie 2 minuty na przypomnienie sobie odpowiedzi, ktérych udzielili na kartach
obserwacji. Nastepnie podziel klase na 4 lub 8 grup, zaleznie od liczebnosci (nie wiecej niz 5 os6b
w jednej grupie). Popro$ kazdg grupe o zebranie odpowiedzi na jedno z pytan i spisanie ich na duzej
kartce papieru. Niech kazda grupa przedstawi innym wyniki swojej pracy i naklei kartke
z odpowiedziami w widocznym migjscu.

(10 min.)

5. Przypomnij uczniom i uczennicom pytania zadane im przed filmem, przeczytaj gto$no przyczyny
dazenia do edukaciji, ktére wczesniej podali. Spytaj, czy odnosza sie one takze do sytuacji Hariego —
bohatera filmu.

(3 min.)

6. Rozdaj wszystkim kartki A4 ze schematycznym rysunkiem ludzika. Po jednej stronie linii dzielgcej
ludzika na p6t uczniowie wpisujg swoje imie, a po drugiej imie Hariego - bohatera filmu. Zadaniem
uczniow jest odpowiedzenie na poszczegdlne pytania przy okreslonych czesciach ciata ludzika.
e gtowa — O czym marze? O czym marzy bohater filmu?
e rece — Co moge zrobi¢ aby poprawi¢ sytuacje pracujacych dzieci? Co robi Hari, aby poprawi¢
swoja sytuacje?
e brzuch — Co jest dla mnie najtrudniejsze w zyciu? Co moze by¢ najtrudniejsze dla Hariego?
e nogi — Co sie wydarzy w moim zyciu w przysziosci? Co moze sie wydarzy¢ w zyciu Hariego
w przysziosci?

Powiedz, ze wypetniajac czes¢ dotyczaca bohatera filmu, uczniowie powinni postaraé sie wyobrazi¢
sobie siebie na jego miejscu i na tej podstawie odpowiadaé na pytania (tres¢ filmu moze by¢ tutaj
jedynie wskazéwka). Odpowiedzi powinny mie¢ charakter mozliwie zwiezty, hastowy.
Gdy wszyscy skoncza, popro$ ochotnikbw o odczytanie poszczegélnych czesci swojego ludzika.
Podsumuj krétko kazdg czes¢, pokazujac podobienstwa pomiedzy bohaterem filmu i uczniami. Pot6z
nacisk na mozliwosci dziatania na rzecz pracujgcych dzieci.

(15 min.)

7. Powiedz, ze problem dzieci przedwczesnie konczacych edukacje dotyka takze Polski. Jesli
uczniowie wczesniej o tym nie napisali, spytaj, co moga zrobi¢ dla swoich rowiesnikéw z tego samego
miasta/regionu, ktérzy maja problemy z kontynuowaniem nauki (spofteczne korepetycje, zbiérki
podrecznikéw, pomocy naukowych).

Przypomnij, ze edukacja jest najlepsza droga do wyrwania sie z biedy, a poszerzanie dostepu do niej
jest sposobem na rozwigzanie problemu pracy dzieci. Powiedz, ze brak wyksztatcenia czesto taczy sie
z trudng sytuacjg finansowgq i zjawiskiem dziedziczenia ubdstwa — ubogim rodzicom czesto trudniej
zapewni¢ dziecku utrzymanie i edukacje. W konsekwencji dzieci zaczynaja prace w mtodym wieku, co
utrudnia zdobycie wyksztatcenia i zmiane statusu spotecznego. Potencjalnym rozwigzaniem tego
problemu jest upowszechnienie darmowej edukacji.

(3 min.)

8. Na koniec krétko opowiedz o aktualnych losach Hariego, korzystajgc z informacji zawartych
w materiatach pomocniczych.
(2 min.)

Dla szkot ponadgimnazjalnych:
Pierwsza cze$¢ zajec przeprowadz tak samo jak w wersji dla gimnazjum. Od punktu széstego:

6. Spytaj, jakie problemy zostaty poruszone w filmie — wyniki burzy mézgéw zapisz na tablicy. Wsrod
propozycji powinien znalez¢ sie brak prawa do edukacji (mozesz sformutowaé propozycje uczniow w
nastepujacy sposéb: trudny dostep do wyksztatcenia, koniecznos¢ pracy, aby méc sie uczyc).
Powiedz, ze ta kwestia bedzie tematem lekciji.
Wyttumacz, ze zajmiecie sie teraz trzema zagadnieniami, ktére warto rozwazy¢ przy analizie kazdego
problemu: przyczynami zjawiska, jego skutkami, oraz sposobami rozwigzania problemu.

(5 min.)



7. Podziel ucznidéw i uczennice na trzy lub szes¢ grup, zaleznie od liczebnosci klasy (maksymalnie po
5 oséb w grupie). Zadaniem kazdej z nich bedzie zastanowienie sie nad jednym z zagadnien:

e  Przyczyny braku dostepu do edukaciji;

e  Skutki braku dostepu do edukaciji;

e Co nalezy zrobi¢, aby rozwigzac¢ ten problem.
Grupy powinny zapisa¢ swoje odpowiedzi na duzych arkuszach papieréw. Przeznacz na to od 5 do 8
minut.
Nastepnie popros o zaprezentowanie wynikOw swojej pracy przez grupy zajmujace sie przyczynami
i skutkami zjawiska. Jesli dwie grupy zajmowaty sie tym samym problemem, pordéwnaj z uczniami
zaproponowane przez obie grupy odpowiedzi. Po prezentacji kazdej grupy, pozostali uczniowie mogq
dodac¢ to, czego zabraklo im w prezentacji kolezanek i kolegdw. Wykorzystaj ten moment, by przy
podsumowaniu zebraé razem najwazniejsze pomysty, warto wprowadzi¢ w tym miejscu pojecie
dziedziczenia ubdstwa.

(10 min.)

8. Popros$ ucznidéw i uczennice zajmujacych sie pomystami na dziatania o zaprezentowanie ich pracy.
Zapytaj ucznidw, co jeszcze ludzie tacy jak oni moga zrobi¢, aby poméc osobom z utrudnionym
dostepem do edukaciji. Wyniki burzy mézgéw zapisz na tablicy.
Postaraj sie zgromadzi¢ jak najwiecej propozycji dziatan. Przypomnij, ze problem dotyczy réwniez ich
rowiesnikdw w Polsce, a wsparcie finansowe nie jest jedyng formg pomocy. Mozna takze podejmowac
dziatania bezposrednie (korepetycje, system opieki ,starszy brat — starsza siostra”, zbiorki
podrecznikéw i przyboréw szkolnych, lokalne stypendia). Zwrdé¢ uwage, ze aby wesprze¢ dzieci
pracujagce w krajach rozwijajacych sie mozna przekaza¢ srodki polskim lub zagranicznym
organizacjom $wiadczacym im pomoc i fundujgcym stypendia. Warto rowniez zainteresowac sie tym,
czy korporacje, ktérych produkty kupujemy (m.in. ubrania) nie wykorzystujg pracy dzieci w fabrykach
swoich dostawcéw (uczniowie i uczennice moga napisac list do przedstawiciela firmy z pytaniem o te
kwestie).
Korzystajac z tekstu Natasy Stankovic (materiaty pomocnicze) wyjasnij, dlaczego zatrudnianie dzieci-
tragarzy nie musi by¢ naganne i pod jakimi warunkami.

(5 min.)

9. Popros, aby kazdy powiedziat sasiadce lub sgsiadowi z tawki, jaka informacja z dzisiejszej lekciji
byta najbardziej zaskakujaca.
(1 min.)



KARTA OBSERWACJI FILMU DROGA CZERWONEJ LODOWKI

1) Jakie sg warunki pracy dzieci — tragarzy w Nepalu?

2) Jakie niebezpieczenstwa, negatywne konsekwencje moze miec praca dziecka w zawodzie
tragarza?

3) Co zmusito bohatera filmu do takiej pracy?

4) Jakie sg jego plany na przysztosc¢?




MATERIALY POMOCNICZE

Czym obecnhie zajmuje sie Hari? Czy ukonczyt szkote? Czy spetnily sie niektore z jego marzen?
Hari nie skonczyt jeszcze szkoly, zostat mu rok nauki. Przez ostatnie pot roku pobierat lekcje
angielskiego. Niedawno wrécit z Katmandu, gdzie (z doskonatymi wynikami!) ukonczyt miesieczny
kurs dla przewodnikow. Posiada teraz uprawnienia do pracy z turystami jako ich osobisty przewodnik,
a nie jak dotychczas — tragarz. Wiaze sie to z nowymi zadaniami: Hari opiekuje sie turystami, stara sie
rozwigzywac trudnosci, na jakie napotykajg na szlaku, pomaga w przypadku choroby, przygotowuje
trasy marszu. Musi orientowac sie w stanie drég, zna¢ miejsca noclegu i ich ceny, ceny jedzenia itp.
Jest bardzo dumny z tytutu przewodnika, poniewaz zawsze marzyt o takiej pracy. Roéwniez jego
zarobki sg az trzykrotnie wyzsze.

Wiele dzieci pracujacych jako tragarze chciatoby zosta¢ przewodnikami, poniewaz ta praca jest
znacznie |zejsza i lepiej ptatna. Niestety wiekszos$¢ z nich nie jest w stanie zrealizowac¢ tego marzenia
z powodu wysokich kosztow kursu przygotowujacego do zawodu. Hari oszczedzat przez kilka lat, aby
méc zaptaci¢ za swoj kurs.

Jesli chodzi o marzenia Hariego, to jego nowa praca jest pierwszym wielkim krokiem do ich realizaciji.
Bedzie teraz mégt zabierac turystow do swojej pieknej himalajskiej wioski — pomoze to w jej rozwoju.
Jak wiadomo, ostatecznym, najwiekszym celem Hardego jest budowa szpitala w jego miejscowosci.
Nadal z wielkg mitoscia i troskg opiekuje sie swoim ojcem.

System edukacji w Nepalu: czy istniejg tam szkoty publiczne (darmowe)? lle wynosi czesne
w szkotach prywatnych? Jaka to czes¢ przecietnych zarobkéw? Jaki odsetek nepalskich dzieci
uczeszcza do szkoty? lle z nich jednoczesnie pracuje?

System edukacji w Nepalu obejmuje ksztatcenie szkolne i wyzsze. Ksztalcenie na poziomie szkoty
obejmuje stopien podstawowy (klasy 1-5), odpowiednik gimnazjum (klasy 6-8) i szkoty sredniej (klasy
9-10). Przewidywany wiek rozpoczecia nauki to 6 lat.

W Nepalu istniejg szkoty publiczne, dofinansowywane przez rzad, i prywatne — finansowane ze
srodkdéw prywatnych lub organizacji pozarzadowych.

Istnieje tez trzeci rodzaj szkét — prowadzonych przez grupy osob, ktdrzy “uparli sie” uczy¢ swoje
dzieci. Nie otrzymujg zadnego regularnego wsparcia finansowego. Zarzadzajg nimi przedstawiciele
lokalnej spotecznosci, dlatego w petni zastugujg na nazwe “szkét spotecznych”.

Nauka w szkotach prywatnych jest kosztowna i w zwigzku z tym dostepna tylko dla elity. Wiekszos¢
z tych placéwek prowadzi zajecia z angielskiego i posiada na wyposazeniu komputery (i uczy dzieci
postugiwania sie nimi).

Szkoty publiczne i spoteczne sa bezptatne, ale niestety jest ich za mato. Potencjalnych ucznidéw jest
0 wiele wiecej niz miejsc w klasach.

Szczesliwcy uczeszczajg wiec do szkét publicznych, reszta dzieci uczy sie w placéwkach
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe lub wcale nie chodzi do szkoty. Tylko nielicznych sta¢
na szkoty prywatne. Wysokos¢ czesnego waha sie w nich od 5 do 30 Euro za miesiac, podczas gdy
przecietna roczna pensja w Nepalu wynosi mniej niz 150 Euro! (Nepal posiada dochod na glowe — per
capita — 220 dolaréw rocznie, a 45% populacji zyje za mniej niz dolara dziennie.

Mimo, ze panstwo zapewnia pule miejsc w szkotach publicznych, a podreczniki dla dziewczynek
idzieci z dyskryminowanych grup etnicznych rozprowadzane sg za darmo (w szkotach
podstawowych), niektérzy rodzice wolg jednak posyta¢ dzieci od poczatku do szkdt niepublicznych —
nawet kosztem wyrzeczen.

Szkoty prywatne sg generalnie rzecz biorac lepiej wyposazone i zarzadzane, a ich uczniowie osiagaja
znacznie lepsze wyniki w egzaminach panstwowych.

Standard rézni sie jednak znaczaco w zaleznosci od szkoty — z jednej strony doskonate placéwki
prowadzone przez organizacje pozarzgadowe, fundacje lub pojedynczych wizjoneréw, a z drugiej
szkoty urzadzane w prywatnych domach lub blaszanych barakach ,edukacyjne sklepiki”. W stolicy jest
tez jedna szkota brytyjska i jedna amerykanska, ktére wprawdzie zostaty stworzone na potrzeby dzieci
zagranicznych dyplomatow, ale niedawno otwarty drzwi takze dla dzieci nepalskich.

Odsetek pismiennych mieszkancéw Nepalu wynosi 45,2 %, z czego 62,7% stanowig mezczyzni.
Dzieci stanowig jedng czwartg sity roboczej kraju. Prawie jedna trzecia nepalskich dzieci w wieku od 5
do 14 lat musi pracowac. Sposréd 1.7 miliona matych pracownikéw 0.9 miliona pracuje za darmo.
Wykonujg ponad 80 réznych zawoddw w rolnictwie, rzemiosle i przemysle. Czasem pracujg
chatupniczo, zbierajg ztom czy szmaty, sa tez oczywiscie tragarzami.

Jak duzym krajem jest Nepal? Gdzie lezy? Jaki panuje tam system polityczny?



Nepal, oficjalnie: Federalna Demokratyczna Republika Nepalu, lezy w potudniowej Azji, niema
dostepu do morza. Graniczy od pétnocy z Chinami, a od potudnia, wschodu i zachodu z Indiami.
Wzdtuz granicy potudniowej ciggna sie czesciowo lesne, czesciowo rolnicze tereny. Na pdétnocy
i zachodzie lezg Himalaje — osiem najwyzszych szczytéw swiata, na czele z Mount Everest (8.848m),
znajduje sie na terytorium Nepalu. Populacja Nepalu wynosi 29,519,114 (dane z lipca 2008). Tworzy
ja ponad 60 kast i grup etnicznych, z ktérych 86.2% wyznaje hinduizm, 7.8% buddyzm, a 3.8% islam.
Do maja 2008 Nepal byt krélestwem, obecnie zostat republika.

Najwiekszym miastem jest stolica — Katmandu — liczaca 1.000.000 mieszkancow. Oficjalnym jezykiem
jest Nepali.

Dlaczego ludzie musza pracowac jako tragarze? Czy zwierzeta nie moglyby przenosi¢ tych
tadunkéw? Jak dituga droge musza przebywacé? Na jakich wysokosciach sie poruszaja? lle
zarabiaja za jeden dzien pracy i co moga kupi¢ za dzienng pensje?

Istnieja dwa rodzaje dzieci-tragarzy: przenoszace towary na krotkich dystansach, pracujace na
targowiskach czy przystankach autobusowych, oraz tragarze-diugodystansowcy, noszacy towary
pomiedzy wioskami, pracujacy sezonowo.

Tylko 26% dzieci-tragarzy chodzi do szkoty. 97% sposréd tych, kibre nie uczeszczajg do szkoty,
chciatoby sie uczy¢, ale brakuje im na to srodkéw.

Czas pracy wynosi przecietnie 10 i p6t godziny dziennie przez 6 dni w tygodniu. Poniewaz zaptata
czesto zalezy od wagi towaru, dzieci czesto dzwigaja pakunki ciezsze niz same wazg. Przecietna
waga fadunku wynosi 46 kg. Przenosza rdozne towary: jedzenie, napoje, materiaty budowlane,
maszyny, lekarstwa, drewno, meble i mnéstwo innych.

Dodatkowo 66% dzieci-tragarzy pracuje tez w inny sposéb: na przydomowych polach uprawnych,
wykonujac prace chatupnicze itp.

Przecietny miesieczny zarobek dziecka-tragarza wynosi 1,965 rupii (EUR22/USD31). Dochdd catej
nepalskiej rodziny to okoto 4,538 rupii (EUR51/USD72) miesiecznie.

Zwierzeta (przewaznie muly i konie) nie moga przenosi¢ wszystkich tadunkéw. Pakunek musi sie
nadawac¢ do przytroczenia do ich grzbietu i nie moze by¢ od niego szerszy ani dtuzszy. Poza tym
wynajecie lub utrzymywanie zwierzat jest kosztowne i wigkszos$¢ mieszkancow wsi nie moze sobie na
to pozwolié. Zatrudnianie ludzi jest tansze.

Tragarze noszacy bagaze turystdw wspinajg sie na wysokos$¢ 7.000 — 8.000 metréw n.p.m., a dzieci-
tragarze na 5.500 metrow (co nadal jest ogromnag wysokoscia). Muty i konie nie moga chodzi¢ po
najwyzszych gorskich szlakach, drogi, po krétych sie poruszaja, musza by¢ wystarczajgco szerokie
i niezbyt strome. Poza tym zwierzeta nie mogg wchodzi¢ tam, gdzie nie ma dla nich pastwisk.

Co moze poprawic¢ sytuacje dzieci w Nepalu? Co my mozemy dla nich zrobi¢?

Jedz tam!

Kiedy przybedziesz na miejsce, wybierz sie na wycieczke w rejon Annapurny czy Mount Everest, aby
zobaczy¢ najpiekniejsza przyrode i najwyzsze gory swiata. Kiedy pojdziesz na szlak, bedziesz musiat
wynajac przewodnika i tragarzy (nie bedziesz w stanie dzwigaé wtasnych bagazy). Wiele dziewczynek
i chtopcéw bedzie oferowaé ci swoje ustugi w noszeniu plecakéw. Chociaz ich praca jest teoretycznie
nielegalna, odmowa ich zatrudnienia nie poprawi ich sytuacji. One muszg pracowac. Jesli ty ich nie
wynajmiesz, péjda do kogos innego i bedg musiaty dzwiga¢ znacznie wigksze cigzary.

Problem pracy dzieci nie jest czarno-biaty. Jesli zabroni sie dzieciom pracowac, pogorszy sie jeszcze
juz i tak trudng ich sytuacje. A wiec — zatrudnij dzieci-tragarzy, ale daj im do noszenia nie wiecej niz 8
do 10 kilograméw. Wynajmij wiecej oséb i podziel tadunek miedzy nich — takze miedzy dziewczynki.
Zapta¢ im uczciwie! Daj im sute napiwki — koniecznie bezposrednio, a nie przewodnikom, ktdrzy lubig
zatrzymywac je dla siebie.

Badz przyjacielski dla tragarzy, pytaj ich o ich zycie, edukacje, podkreslaj, jak wazne jest
wyksztatcenie. Upewnij sie, ze maja wtasciwe ubranie i buty do chodzenia po gérach — nie moga i$¢
w klapkach! Pilnuj, zeby mieli wystarczajaco duzo przerw i aby jedli porzadnie.

Jesli na razie nie wybierasz sie do Nepalu, opowiadaj znajomym i rodzinie jak najwiecej o problemach
jego mieszkancow, uczulaj ich na problemy. To tez jest wazne!



