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Ocenianie jako motywacja

() docenianiu
tworczego
plsallla,
cZyli o wspierajace]
b .sile informacji !
ANELE

: 'Agnieszka Wenda

. Pisanie tworczych tekstow nie jest latwe. Jest to umiejetnos$é, ktora wielu
‘uczniow traktuje jako jedng zmajtrudniejszych sposrod zadan na lekejach je-
e 'L'zyka polskiego. Wymaga kreatywnosci, fant‘azji, wyobrazni, ale takze wiedzy
' Qzﬂ dziedziny prawidlowej budowy zdan, kompozycji tekstu czy umiejetnosci lo-

' . J o L L L] L] L L] L] o . .

R & gicznego myslenia. To wszystko sprawia, ze istnieje duza grupa dzieci, ktora nie-
£+ . I'-'-‘l-.- . 0 . . . . . . 0 0 0

% chetnie lub Zzpowaznymi watpliwosciami zabiera sie do pisania swoich tekstow.
= .9
postawionej przez nauczyciela. Nietrudno sobie wyobrazi¢, co sie
dzieje, kiedy ta ocena nie jest wymarzona. Mimo poswieconego
czasu, wtozonego trudu, dokonania wielu wyboréw — ocena ,,4”
czy ,,3" jest dla ucznia po prostu przykra. Oczywiscie jako nauczy-
ciele mozemy powiedziec¢, ze na poczatku, ,na zachete” warto po

prostu stawia¢ same bardzo dobre oceny. Jednak jestem zdecy-
dowanym przeciwnikiem takiego rozwigzania. Niesie ono ryzyko

moich obserwacji wynika, ze istnieja dwie kategorie

= ~miodych autoréw”, ktérzy zmagaja sie z pierwszymi
' prébami literackimi. Jedna z nich stanowia dzieci,

ktdre nie wierza w swoje mozliwosci, maja wiele

obaw zwigzanych z powodzeniem swojego dzieta.

Druga stanowia uczniowie, ktorzy bez zahamowan

przelewaja cata swoja wyobraznie na papier, ale nie zwracaja

przy tym w ogdle uwagi na uporzadkowanie mysli czy spdjnos$c
kompozycyjna tekstu. Kazda z tych grup z réwnie wielkimi emo-
cjami wyczekuje opinii dotyczacej wypracowania — tzn. oceny

utrwalania btednych nawykdw u uczniéw, braku $wiadomosci
dotyczacej koniecznych do rozwoju dziatan i w konsekwencji
jedynie odsuniecia w czasie stabszych ocen za twdrcze pisanie.
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Co wiec robi¢, aby doceniajac wktad w napisana prace, pomac
uczniom zauwazy¢ ich mocne strony, zbudowaé wiare w sie-
bie i jednoczes$nie wskazac im btedy, ktére powinni poprawic?
Pozornie wydaje sie to bardzo trudne, jednak z cata pewno-
$cia nie jest niemozliwe. Osobiscie wierze, ze pomoc moze tu
wspierajaca informacja zwrotna, ktdra stosuje zamiast ocen
i w ktdrej site wierze tym mocniej, im dtuzej i czesciej stosuje ja
na co dzien w swojej pracy. Dzieki niej wiele razy bytam $wiad-
kiem uczniowskiego budowania wiary we wtasne mozliwosci
i rozwijania u nich umiejetnosci twdrczego pisania.

Przede wszystkich chce podkresli¢, ze prawdziwa informacja
zwrotna (IZ) NIE JEST KOMENTARZEM do oceny. W powszechnej
opinii do$¢ czesto mylona jest bowiem z uzasadnieniem, jakie daje
nauczyciel do wystawionego przez siebie stopnia. Takie uzasad-
nienie jest oczywiscie wazne i potrzebne, ale nie stanowi rozwi-
jajacej informacji zwrotnej. Prawdziwa IZ w ogdle nie faczy sie ze
stopniem, zaktada natomiast rzeczywista wspotprace nauczyciela
z uczniem i nie przewiduje przy tym kar za niedociagniecia czy
porazki. IZ towarzyszy uczniowi w procesie uczenia sie, docenia
jego starania i wspiera w tych obszarach, ktére sa dla niego trudne.

W szkole przyzwyczailiSmy sie do oceniania, ktore opiera sie
na ODEJIMOWANIU. Jezeli uczen umie wszystko, otrzymuje
piatke, jesli troche mniej, zastuzyt na czworke, jesli jeszcze
mniej — dostaje trojke itd. Informacja zwrotna tymczasem ma
wskazywac, co uczen juz umie i pomoc mu DODAC nowe
umiejetnosci i wiedze do tych, ktore juz wczesniej posiadat.

Aby pomdc uczniowi prawidtowo wykonac otrzymane od nauczy-
ciela zadanie, niezbedne sa kryteria, z ktérymi bedzie pracowat
na etapie opanowywania nowych i doskonalenia wczesniej zdo-
bytych umiejetnosci. Powinny by¢ one jasne i zrozumiate dla
kazdego ucznia w klasie, aby stanowity czytelna instrukcje do
dziatania. Kryteria sa tym lepsze, im bardziej daja mozliwos¢
samodzielnego sprawdzenia, czy wykonana przez ucznia praca
spetnia wszystkie istotne zatozenia.

Przykladowe kryteria sukcesu dotyczace opowiadania
dia ucznia klasy NI mogtyby wygladaé nastepujaco:
Wymy3l historiena podany temat.
Prace podziel na trzy czesci watep, rozwiniecio i zakonczenie.
We wstepie umiest krotkq prezentacje bohatera i sytuacii
W rozwinigciu pamietaj o chronologicznym (zgodnym z nastep-
stwem czasowym) opisie rozgrywajacych wydarzer.
Nie powtarzaj w bliskim sasiedztwie tych samych wyrazow.
W catym tekscie stosu) jeden czas gramatyczny.
W zakoriczeniu postara) sie pozamykaé wszystkie opisane
przez ciebie watki.
Rozpoczynajac wstep. rozwiniecie i zakonczenie, pamiets)
0 dkapitach.
Zadbaj 0 poprawnosé gramatyczng, ortograficzng i inter-
punkey jna.

Dzieki takim wskazéwkom uczen podczas pracy wie, na co ma
zwroci¢ uwage. Moze tez na koniec sprawdzic, czy zrealizowat
wszystkie zatozenia. Ciekawe jest to, ze kryteria sa swego rodzaju
umowa dotyczaca réwniez nauczyciela, ktéry bedzie udzielat
informacji zwrotnej. Wszystko, co umiesci w swojej IZ nauczyciel,
powinno odnosic sie tylko do tych kryteriéw, a wychodzenie
poza nie bytoby co najmniej nieuczciwe. Powodowatoby zdez-
orientowanie ucznia, ktéry nie wiedziatby, na co ma zwrécic
uwage w przysztosci i stusznie czutby sie rozczarowany nie-
docenieniem zrealizowania omdéwionych wczesniej kryteridw.

Podsumowujac, klasyczna IZ jest tekstem (ustnym lub pisem-
nym) skfadajacym sie z czterech elementow: docenienia tego, co
uczen zrobit zgodnie z kryteriami; okreslenia tego, co wymaga
poprawy; opisania, co nalezy zrobi¢, aby wskazane btedy popra-
wic, oraz pokazania dalszego kierunku rozwoju.

Po pierwsze - doceniaj

Moim zdaniem to najwazniejsza czes¢ informacji zwrotne;j.
Pomaga okresli¢ mocne strony pracy ucznia, a jednoczesnie
stanowi podstawe motywowania go do dalszych dziatan.

Przy pracy nad tekstami, takimi jak opowiadania, szczegélnie
cenne jest docenianie wysitkdw uczniéw. Ostatnio, rozmawia-
jac z jedna z nauczycielek, ustyszatam od niej zdanie: ,,To nad
czym sie skupiam, pracujac z uczniem, to préba poprawienia
rzeczy, ktére mu nie wychodza. Raczej nie pisze mu przeciez
o tym, co juz umie, bo nie warto na to marnowac czasu”.
Mysle, ze taki poglad reprezentuje wielu nauczycieli. Wedtug
tego stanowiska to, co uczen juz umie, nie jest warte naszej
uwagi, bo jest oczywiste i nie warto na to poswiecac czasu.
Jednak uwazam zupetnie inaczej. Jezeli nie powiemy komus,
co juz robi dobrze, skad bedzie wiedziat, co jest jego mocna
strona? To nam — nauczycielom - wydaje sie, ze nasi ucznio-
wie wiedzg, ze jest to dla nich réwnie oczywiste, co dla nas.
Jaka jednak mamy pewno$¢, ze tak rzeczywiscie jest? Sadze,
ze czasem jedno dobre stowo znaczy wiecej niz kilkanascie
ocen, ktére z uptywem czasu idg w zapomnienie. Zyczliwa
postawa nauczyciela jest niezwykle cenna i trwa w pamieci
uczniéw duzo diuzej niz wystawiona ocena.

Tak wiec kluczowa sprawa jest tu docenienie. Nie nalezy go
jednak myli¢ z chwaleniem! Wielu nauczycieli chwali swoich
ucznidéw. Méwia: ,,brawo”, ,$wietna robota”, ,,pracuj tak dalej”,
a za tymi stowami nie idzie nic, co wspieratoby zdolno$ci ucznidw.
Co gorsza, czesto okazuje sie, ze tego rodzaju sformutowania
nie przynosza oczekiwanych efektéw — nie mobilizujg, ani tez
nie motywuja uczniéw. Jezeli wiec chcemy wspiera¢ ucznidw,
traktujmy ich powaznie — jak partnerdw, a nie jak dzieci do
gtaskania. Uczniowie nie potrzebuja pustych pochwat, a KON-
KRETOW zwigzanych z ich rzeczywistymi umiejetnosciami. Jesli
podoba nam sie zakoriczenie opowiadania, powiedzmy to, jesli
chronologia zdarzen — wskazmy to w informacji zwrotnej, a moze
kto$ dobrze wprowadza dialog - $wietnie, nie zapominajmy mu
o tym powiedzie¢. Musza by¢ to konkretne informacje, tak zeby
uczen wiedziat, co zrobi¢ nastepnym razem, aby utrzymywac
i rozwija¢ dana umiejetnosc.

Nie zapomnijmy przy tym powigza¢ docenianych elementéw
z podanymi wczesniej kryteriami sukcesu. Uczen, ktory pracowat
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nad spojnoscia tekstu i dzieleniem go na akapity, bedzie
czut sie zdezorientowany, jezeli docenimy go jedynie np. za
kaligrafie, pomijajac obszar, w ktérym dokonat sie rzeczywi-
sty postep. Moze to spowodowac poczucie rozczarowania,
a dodatkowo zapewne pojawi sie uczucie niepewnosci doty-
czace tego, nad czym uczen powinien pracowac nastepnym
razem. Aby budowac¢ pozytywna motywacje i da¢ szanse
na wspolne — nauczyciela i ucznia — zdobywanie poczucia
satysfakcji, warto ustalaé kryteria sukcesu (idealnie, jezeli
jest to robione w partnerstwie z uczniami) i tylko do nich
odnosic sie,przekazujac informacje zwrotna.

Po drugie - wskaz btedy mozliwe do poprawy

Podczas studidw dowiedziatam sie, ze zadaniem kazdego
nauczyciela jest zaznaczy¢ w pracy pisemnej ucznia wszyst-
kie zauwazone btedy. Im dtuzej jednak pracowatam, tym
czesciej ogarniaty mnie watpliwo$ci. Praca ,,dobrego” ucznia
byta oddawana niemal czysta, bez zakreslen, za$ praca
ucznia o nizszych mozliwosciach byta cata pomazana przeze
mnie czerwonym tuszem, czesto tak bardzo, ze czerwone
notatki przewazaty nad niebieskimi, nalezacymi do ucznia.
Zauwazytam, ze uczniowie ,,stabsi”, widzac ten gaszcz czer-
wonych zapiskow, rzadko analizowali je pod katem mery-
torycznym. Prawde mowiac, NIGDY nie zdarzyto mi sie byc¢
Swiadkiem tego, aby uczen, ktory dostat tyle informacji
o btedach, zamierzat je poprawic¢. Zwykle traktowat je jak
fakt, z ktorym zmuszony byt sie pogodzié (co im czesciej
sie zdarzato, z tym wieksza tatwoscia mu przychodzito).
Rodzito to we mnie frustracje zwiazana z przekonaniem,
Zze moja praca idzie na marne. Co gorsza, czesto zdarzato

sie, ze prace tego ucznia zamiast stawac sie coraz lepsze,
z biegiem czasu stawaty sie coraz gorsze. Czasem wrecz
konczyto sie to zaprzestaniem jakichkolwiek préb pisania.
Dzisiaj wiem, ze jest to efekt demotywujacej sity wskazy-
wania nadmiaru btedéw w pracy ucznia. Majac trudnos¢
z jakim$ zadaniem, duzo gorzej jest nam sie do niego zmo-
tywowac, jezeli wiemy, ze mamy do opanowania dziesiatki
zagadnien. Jezeli natomiast mamy zmierzy¢ sie z jednym
czy dwoma wyzwaniami, nasza wiara w powodzenie tego
dziatania zdecydowanie wzrasta. Jako nauczyciele jestesmy
wrecz zobowigzani do wybrania dla ucznia tych elementéw,
nad ktérymi jest on w stanie popracowad. Jest to zbiezne
z koncepcja Lwa Wygotskiego dotyczaca ,,strefy najblizszego
rozwoju”'. Wedtug Wygotskiego mozliwy do poznania przez
dziecko jest tylko ten obszar, ktéry jest dostepny dla jego
mozliwosci. Zadania stawiane dziecku powinny by¢ moz-
liwe do osiagniecia, cho¢ jednoczesnie takze powinny by¢
wyzwaniem i umozliwiaé rozwdj. Nie uczymy matego dziecka
jazdy na rowerze w momencie, gdy jeszcze nie umie chodzic.
Tak samo jest z opowiadaniami — uczen powinen pracowac
etapowo, np. najpierw nad wstepem lub kompozycja, moze
takze zaczac¢ od pracy nad logicznym powiazaniem zdan
itp. Ewentualnos$ci jest wiele. Po naszej stronie lezy to, aby
ocenic, ktdre przestrzenie wybra¢, aby wspdlnie z naszym
uczniem pracowac nad ich rozwojem.

Ocenianie jako motywacja

Wskazates btedy - pokaz, jak je poprawié

Wskazujac btedy, powinnismy jednoczesnie pokaza¢ uczniowi,
jak ma je poprawié. Nie wystarczy notatka w stylu — ,,zajrzy;j
jeszcze raz do zeszytu” czy ,sprawdz to w podreczniku™.
Jezeli pracowaliSmy wczes$niej z podrecznikiem, nie odsy-
fajmy ucznia z powrotem w to samo miejsce. On juz to czytat,
zapoznat sie z tymi zasadami, jednak by¢ moze nie poradzit
sobie z ich zrozumieniem. Powiedzmy mu zatem doktadnie,
co moze zrobi¢, aby uporac sie ze swoimi btedami.

Nie ograniczaj — stwarzaj mozliwosci

Wskazdéwki do dalszego rozwoju sgostatnim, cho¢ dla wielu
nauczycieli najbardziej problematycznym elementem infor-
macji zwrotnej. Chcac spetni¢ wszystkie kryteria czteroele-
mentowej informacji zwrotnej, nauczyciele nie zawsze wie-
dza, w jaki sposob udzieli¢ wskazdéwki, ktédra mogtaby sie
okazac€ przydatna w przysztosci. Tymczasem wazne jest to,
aby pamietad, ze nie jest to element zawsze konieczny, cho¢
oczywiscie stanowi niezwykle cenne i pozadane dopetnienie
1Z. W informacji zwrotnej zalezy nam przede wszystkim na
szczerosci, realnym wsparciu i indywidualnym dopasowaniu
jej do mozliwosci ucznia. Dlatego jezeli ten element wydaje
nam sie w konkretnej sytuacji sztuczny, po prostu z niego
zrezygnujmy. Nie chodzi tu przeciez o to, aby ,,na site” dokleic¢
jeszcze jedno zdanie do wypetnionej juz wskazdwkami infor-
macji zwrotnej (co czesto przejawia sie lakonicznym sformu-
towaniem typu: ,W przysztosci pracuj ze stownikiem” albo
W przysztosci badz bardziej skupiony”). Jest to na ogét dla
ucznia mato konkretne i niezbyt zachecajace. Wskazdwki do
dalszego rozwoju sa natomiast szczegdlnie wartosciowe,

gdy praca ucznia jest dobra i rzeczywiscie mozna daé¢ mu
cenne rady na przysztosé. W zwiazku z powyzszym przyznam
szczerze, ze rzadko udzielam takich wskazowek uczniom,
ktorzy maja wiele btedéw do poprawy. Uwazam, ze warto,
aby skupili sie nad tym, co maja zrobic tu i teraz. Tym za$,
ktoéry juz niezle radza sobie z zaproponowanymi na lekcji
kryteriami, staram sie udziela¢ wskazdwek do dalszego roz-
woju, poniewaz moga okazac sie bardzo przydatne.

Nie ma tu zadnej gornej ani dolnej granicy. Wierze, ze nalezy
robic to tak czesto, jak sie tylko da. Oczywiscie zdaje sobie
sprawe z tego, ze podstawowa trudnoscia jest czasochton-
nos$¢ tego dziatania, traktuje je jednak jako inwestycje — przede
wszystkim w nasze wspdlne efekty nauczania i uczenia. Udziela-
jac informacji zwrotnej trzydziestu uczniom z danej klasy, trzeba
sie liczy¢ z tym, ze bedzie to zabierato wiecej czasu niz wysta-
wienie samej oceny. Mysle jednak, ze oceniajac opowiadania,
nikt z nas nie wystawia jedynie ocen. Staramy sie je uzasad-
ni¢, dofaczajac do oceny uzasadnienie w postaci komentarza.
Rozwijajaca informacja zwrotna zabiera doktadnie tyle samo
czasu, ile rzetelny komentarz, a zwazywszy na cztery opisane
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Tabela 1.

Napisz opowiadanie o $miesznej historii, jaka wydarzyta
sie lub mogtaby sie wydarzy¢ w twojej szkole

Nadaj mu tytut
W opowiadaniu umie$¢ dialog

Pamietaj o wstepie, rozwinieciu i zakonczeniu, ktére be-
dziesz rozpoczynac od akapitéw

Piszac prace, zwracaj uwage na jej spéjna kompozycje —
kazde zdanie ma wynikac z poprzedniego

Pamietaj o poprawnosci zdan (unikaj powtorzen, zbyt
dtugich zdan itp.)

Staraj sie nie popetnia¢ btedoéw ortograficznych i inter-
punkcyjnych

wczesniej elementy, stanowi duzo wieksza wartos¢ dla ucznia
niz tylko sam opis do oceny.

Aby sprawniej przygotowywac informacje zwrotne, mozna sto-
sowac ich uproszczone formy, ktérych jest bardzo wiele. Przy-
ktadowo, moga to by¢: uwagi na marginesie, funkcja recenzji
w programie Word, notatki sporzadzane przy kryteriach suk-
cesu, zapis kazdego z elementéw IZ w réznych kolorach bez-
posrednio na tekscie, technika dwdch gwiazd i zyczenia lub 1Z
w formie tabeli. O wielu z tych sposobdw mozna poczytaé na
stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej?. Szczegolnie polecam
ksigzke Danuty Sterny Ucze (sie) w szkole, ktéra mozna z tej
strony pobrac w catosci®. Ja osobiscie przy ¢wiczeniach i krot-
szych tekstach szczegodlnie czesto wykorzystuje dwa ostatnie
sposoby, postaram sie wiec dokfadnie je opisac.

Technika dwdch gwiazd i zyczenia

Jest to uproszczona informacja zwrotna. W tej technice, zamiast
odniesienia do wszystkich kryteriow sukcesu, wybieramy spo-
$rod nich tylko dwa elementy, ktére w najwiekszym stopniu
zastuguja na docenienie. Dodatkowo wskazujemy element, ktéry
w pierwszej kolejnosci powinien zostaé poprawiony.

Tabela

Kryteria sukcesu dla danej pracy umieszczone sa w pierwszej
kolumnie tabeli. Druga kolumna zawiera informacje o tym, czy
w pracy ucznia ww. kryteria zostaty zrealizowane (moga to by¢
np. plusy i minusy albo literki T i N, oznaczajace, tak” i ,nie”).
Trzecia kolumna obejmuje informacje na temat tego, w jaki
sposo6b poprawic niezrealizowane kryteria.

Przyktady réznych 1z
Ponizej zamieszczam przyktadowa prace uczennicy klasy VI, Oli,
ktdra napisata opowiadanie zgodne z ponizszymi kryteriami:

Kryteria sukcesu:
Napisz opowiadanie o zabawnej historii, jaka wydarzyta sie
lub mogtaby sie wydarzy¢ w twojej szkole.
Nadaj mu tytut.
W opowiadaniu umies¢ dialog.
Pamietaj o wstepie, rozwinieciu i zakonczeniu, w ktére be-
dziesz rozpoczynac od akapitow.
Piszac prace, zwracaj uwage na jej spdjna kompozycje —
kazde nastepne zdanie ma wynikac z poprzedniego.

Rozwin wstep opowiadania. Warto juz na poczatku napi-
sacé, kiedy i gdzie (podczas jakiej lekcji) miaty miejsce
opisywane wydarzenia. Wstaw akapityza kazdym razem,
kiedy zaczynasz nowa mys| oraz na poczatku wstepu,
rozwiniecia i zakonczenia

Staraj sie nie uzywac tak czesto stowa ,,pani” — mozesz je
zastapic innym stowem, np. ,,nauczycielka” lub ,,polonistka”

Pamietaj o poprawnosci zdan (unikaj powtdrzen, zbyt diu-
gich zdan itp.).

Staraj sie nie popetniac¢ btedéw ortograficznych i inter-
punkcyjnych.

Praca uczennicy
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Informacja zwrotna w postaci tzw. listu
Olu!

Twoje opowiadanie jest ciekawe i zwiqzane z tematem. Gra-
tuluje. Czytatam je, szczerze sie Smiejgc i wspominajqgc wyda-
rzenia z naszej lekcji. Doceniam, ze nie zapomniatas umiescic¢
w nim prawidfowo zapisanego dialogu, a takze ze nadatas tytut
zwigzany z tresciq opisywanej historii.
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Cenne jest, Ze skonstruowatas Swietne rozwiniecie opowiadania.
Jest w nim wiele wydarzen, ktére wynikajq z siebie nawzajem.
To, co polecitabym Ci poprawic, to rozwiniecie wstepu. Juz na
poczqtku warto napisac, jaka to byta lekcja, kiedy i gdzie sie
to dziato. Zapomniatas takze o podziale na akapity. Popraw to,
wstawiajqc je za kazdym razem, kiedy zaczynasz nowq mys/
0raz na poczqtku wstepu, rozwiniecia i zakonczenia. Staraj sie
réwniez nie uzywac tak czesto stowa ,,pani” — mozesz je zastgpic
innym stowem, np. ,nauczycielka” lub ,,polonistka”.

W przysztosci pomysl o tym, aby Twoje opowiadania stawaty
sie coraz dtuzsze, poniewaz naprawde bardzo przyjemnie sie
Jjeczyta :)

Dwie gwiazdy i Zyczenie

Swietne rozwiniecie - duzo wydarzer.

Zdania logicznie uporzqdkowane - wszystkie wynikajq z siebie.
7 - Rozbuduj wstep do pracy — warto umiesci¢ w nim wiecej infor-
macji pozwalajgcych okreslic miejsce, czas i bohateréw wydarzen.

W przysztosci pomysl o tym, aby Twoje opowiadania stawaty
sie coraz dtuzsze, poniewaz naprawde bardzo przyjemnie sie
Jje czyta :)

Jestem nauczycielem z niemal dwudziestoletnim stazem.
Nigdy nie zapomne miny dzieci, kiedy pierwszy raz podsu-
netam im zamiast oceny napisana przeze mnie informacje
zwrotna. Reakcja byto najpierw zdziwienie, potem zainte-
resowanie, a pdzniej nieSmiate wypowiedzi w stylu: ,,To jest
naprawde fajne, duzo sie z takiej informacji dowiedziatem”.
Te same dzieci kilka miesiecy p6zniej zrobity mi jeden z naj-
piekniejszych prezentdw, jaki uczniowie moga zrobi¢ swojemu
nauczycielowi. MieliSmy w tym dniu dwie lekcje jezyka pol-
skiego, podczas ktorych zadaniem byto napisanie pierwszej
w ich zyciu rozprawki. Uczniowie wiedzieli, ze dostana za
nia tylko informacje zwrotna - orientowali sie tez doktadnie,
czym ona jest i jak mozna z niej korzystac¢. Opracowali$my
wspolnie kryteria sukcesu, mozliwe tezy i kilka przyktadowych
argumentéw. Wszyscy zabrali sie do pracy i... wtedy wta-
$nie zadzwonit dzwonek rozpoczynajacy pietnastominutowa
przerwe. To chwila, w ktorej najczeséciej wszyscy uczniowie
rzucaja sie do drzwi. Tym razem byto jednak inaczej. Nikt
nie wstat, kazdy chciat zosta¢, zeby jeszcze w tym samym
dniu oddad zeszyt ze swoja praca. Bytam zaskoczona, ale
jednoczesnie szczesliwa. Wtedy wtasnie doswiadczytam
prawdziwej sity informacji zwrotnej i wspolnego podazania
z nauczycielem do jednego celu. PdzZniej jeszcze wiele razy
miatam okazje przekonac sie, jak wazna jest informacja
zwrotna udzielana uczniom ZAMIAST oceny.

Do$¢ powszechnie uwaza sig, ze oceny mobilizuja ucznidéw do
nauki. Jesli nawet cho¢ w czesci mozna sie z tym zgodzic, jest
to motywacja zewnetrzna, ktéra w odrdznieniu od motywacji
wewnetrznej jest krotkotrwata. Danuta Sterna w swojej ksigzce
Ucze sie uczyc¢ poswieca temu zagadnieniu sporo miejsca, powo-
tujac sie na badania Daniela H. Pinka“. Autorka pisze, ze efekt
motywowania ucznidw poprzez oceny zmniejsza dtugoterminowa
motywacje do nauki i zdobywania wiedzy. Uczniowie ucza sie
woéwczas dla stopni, a nie dla wiedzy. Co gorsza, system ocen

Ocenianie jako motywacja

jest juz tak zakorzeniony w edukacji, ze trudno z niego zrezy-
gnowac. Zdobywanie ocen mozna poréwnac do uzaleznienia,
ktére staje sie celem samym w sobie, niszczac zupetnie idee
Swiadomego procesu uczenia sie uczniows.

Ponadto, co sama obserwuje na co dzien w szkole, oceny nape-
dzaja rywalizacje. Prawdziwym sukcesem staje sie nie samo
otrzymanie piatki, ale to, aby dostac ja jako jedyna wysoka
ocene w klasie. W ten sposéb juz na tak wczesnym etapie dzieci
rozpoczynaja wielki wyscig, ktory nigdy sie nie korczy. Przykro
to powiedziec, ale wierzac w site klasycznych ocen, my sami
nakrecamy to perpetuum mobile, ktdrego pozniej niejestesmy
w stanie zatrzymac. Tymczasem wiele badan $wiadczy dzi$
o tym, ze w dziedzinie motywacji zdecydowana przewage nad
rywalizacjag ma wspotpraca. Informacja zwrotna jest dowodem
na to, ze mozliwa jest wspoétpraca nauczyciela i ucznia w $wia-
domym dazeniu do celu. Aby stosowanie tej informacji stato
sie mozliwe, potrzebna jest wiara nauczyciela w to, ze moze
ona pomoéc obu stronom.

Pracujac z IZ, wiele razy spotykam sie z prosba o podanie
oceny, jaka uczen otrzymatby za te czy inna prace. Rozu-
miem to, ale staram sie by¢ w tej sprawie konsekwentna. Czy
sportowiec, ktory przygotowuje sie do zawoddw, codziennie
podczas treningéw dowiaduje sie, ktore miejsce zajatby na
podium? Czy raczej wspolnie z trenerem pracuje nad tym,
aby jego forma byta z kazdym dniem coraz lepsza? Co jest
cenniejsze — dzisiejszy wynik czy sposdb, w jaki mozna ten
wynik polepszy¢? Oczywiscie nie mozemy odcia¢ sie zupetnie
od ocen. Wymagaja od nas tego przepisy. Stosujemy je jako
podsumowanie pewnego etapu. Wracajac do analogii spor-
towej, ocene mozna poréwnac do startu w zawodach, ktéry
konczy dtugi etap przygotowan. Zawsze, kiedy uczen ma
otrzymac ocene sumujaca, jest o tym dokfadnie poinformo-
wany, tak jak sportowiec doskonale wie, kiedy rozpoczna sie
zawody, a skonczy etap treningu. Bytoby idealnie, gdyby nasi
uczniowie mieli Swiadomos$¢, ze chcemy im pomoc w opano-
waniu konkretnej umiejetnosci, ze nie uczymy ich po to, aby
osiggali wysokie oceny, ze nie one s3 tu celem naszych dzia-
fan. Uwazam, ze stosujac informacje zwrotna, mamy szanse
zmienia¢ myslenie o uczeniu sie i pokazywac, ze jego efektem
nie ma by¢ ocena, a rzeczywista wiedza oraz umiejetnosci,
jakie moga posias¢ uczniowie. m

Agnieszka Wenda

Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego,
czynny nauczyciel, a takze trener i coach edukacji, wieloletni
wspotpracownik Centrum Edukacji Obywatelskiej. Wspotpracujgc

z CEO prowadzi kursy i szkolenia z oceniania ksztattujacego, informacit
zwrotnej, celow 1 kryteriow lekcji oraz wspotpracy z rodzicami. Mentor
kursow Nauczycielskiej Akademil Internetowej w dziedzinie dobrej lekgji,
metod aktywizujgcych oraz oceniania ksztattujgcego. Asystent wielu
szkot na terenie Polski, wyktadowca Akademii Liderow Oswiaty. Autorka
poradnika dla nauczycieli ,OK zeszyt".

Przypisy:

L por. LS. Wygotski, Narzedzie i znak w rozwoju dziecka,
Warszawa 2006.
https://ok.ceo.org.pl/strategie-ok
https://glowna.ceo.org.pl/sites/default/files/ucze-sie-w-szkole_
danuta_sterna.pdf
badania opisane w ksigzce D. H. Pink, Drive. Kompletnie nowe
spojrzenie na motywacje, Warszawa 2011.
por. D. Sterna, Ucze sie uczyc. Ocenianie ksztattujgce w praktyce,
Warszawa 2016.

www.czasopismopolonistyka.pl




