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Pojawienie si¢ idei oceniania ksztattujacego, a przede wszystkim jej re-

alizowanie w polskich szkotach, to bardzo dobra wiadomo$¢ zar6wno

dla uczniéw, nauczycieli, jak i rodzicéw. Jak bowiem wynika z Ra-

portu Organizacji Rozwoju Gospodarczego i Wspétpracy (OECD)

2 2005 ., jest to niezwykle skuteczne podejscie do oceniania. Co de-

cyduje o wysokiej efektywnosci oceniania ksztattujacego? Aby odpo-

wiedzie¢ na to pytanie, nalezy przyjrze¢ si¢ poszczegdlnym elemen- ~ Wymagajacy

tom, ktére skladaja sie na te forme oceniania. rozbicia
* Okreslenie celéw lekgji i formulowanie ich w jezyku zrozumia-

lym dla ucznia
Trudno sobie wyobrazi¢ przygotowanie lekeji bez okreslenia jej ce-

16w. Jednak, niestety, bardzo czgsto zdarza sig, ze nauczyciel wychodzi

z zalozenia, ze skoro lekcja ma temat, to jej celem jest opanowanie tego

tematu przez uczniéw. Nawet gdy przyjmiemy, ze celem lekgji jest opa-

nowanie jej tematu, to jest to zaledwie jeden cel, wymagajacy rozbicia

na cele szczegéltowe, odzwierciedlajace, co dokfadnie ma zostaé opano-

wane. Okredlenie szczeglowych celéw lekgji jest warunkiem koniecz-

nym skutecznej edukacji, ale niewystarczajacym. Wazne jest tez prze-

kazanie tych celéw uczniom i to w taki sposéb, by zrozumieli, czego

oczekuje od nich nauczyciel. Znajomo$¢ celéw ma ogromne znaczenie
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motywacyjne — uczniowie nie tylko wiedza, do czego maja dazy¢, ale
i kiedy osiagneli cel. Warto wiec poswigci¢ chwile na poczatku lekeji,
by wypunktowal jej cele oraz upewni¢ si¢, czy uczniowie wiasciwie
je rozumieja. Koniczac zajecia, powinno si¢ powrdci¢ do wyjsciowych
celéw, sprawdzajac czy zostaly osiagnicte. Jesli nie, to oznacza, ze na
kolejnych zajeciach musimy kontynuowa¢ ich realizacje.
¢ Ustalenie wraz z uczniami kryteriéw oceniania
Chociaz kryteria oceniania wynikaja z celéw lekdji, to nie mozna
ich z nimi utozsamia¢. Cel méwi o tym, co ma by¢ osiagnicte, a kry-
ocenianie  teria oceniania okreslaja, w jaki sposéb dokonany zostanie pomiar
stuzy  realizacji celéw. Uczniowie musza wiedzie¢ nie tylko, jakie cele maja
osiagnaé, ale i w jaki sposdb bedzie sprawdzana ich wiedza. Musimy
zatem ustali¢, co bedzie brane pod uwagg przy ocenianiu. Istotne, by
w okredlaniu kryteriéw oceny brali udzial uczniowie. Trzeba zda¢ so-
bie bowiem sprawe z tego, ze ocenianie shuzy przede wszystkim ucz-
niom! Znajomos¢ kryteriéw oceniania nie tylko pomaga przygoto-
wac si¢ do sprawdzianéw, ale pracowa¢ w taki sposéb, by zrealizowaé
postawione cele. Oczywiscie ocenia¢ mozemy wylacznie to, co usta-
liliémy z uczniami. Najlepiej jest przygotowywaé pytania do spraw-
dzianéw po kazdej lekcji, majac w pamieci ustalone z nimi kryteria.
* Rozréinienie funkcji oceny sumujacej i ksztaltujacej
Tradycyjne ocenianie opiera si¢ na ocenach sumujacych — uczeni
otrzymuje na przyklad oceng dostateczna. I co to dla niego znaczy?
wiedza, Prawdopodobnie niewiele. Wie, ze w sumie poszto mu nie najgorzej,
€0 Zrobi¢  ale nie ma pojecia, co zrobit dobrze, a co Zle. Dzigki ocenianiu ksztal-
tujacemu uczniowie dowiadujg si¢, natomiast, zaréwno o mocnych,
jak i stabych stronach swojej pracy, a — co najwazniejsze — wiedza, co
zrobié, by ja poprawié. Jest to wigc prawdziwa informacja zwrotna,
ktéra motywuje ucznia, a ocen¢ zbliza do wzmocnienia. Wzmoc-
nienie bowiem tylko wtedy jest efektywne, gdy doktadnie wiemy, za
co je otrzymujemy. Oczywiscie, ocenianie ksztattujace nie rezygnuje
z oceny sumujacej, ktéra ma istotne znaczenie przy podsumowaniu
wiedzy ucznia, ale odwraca proporcje — mniej ocen sumujacych na
rzecz wigkszej roli informacji zwrotne;.
* Budowanie atmosfery uczenia si¢ poprzez pracg z uczniami
i rodzicami
Atmosfera uczenia si¢ to nie tylko koncentracja na nabywaniu

wiedzy i umiejetnosci, ale i refleksja nad samym procesem uczenia
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sie. Wazne, by rozmawia¢ z uczniami o réznych metodach nauki oraz
czynnikach zwickszajacych i zmniejszajacych jej efektywnos¢. Jest to
jawne budowanie tzw. metawiedzy, a wigc w tym przypadku wiedzy
o whasnym funkcjonowaniu poznawczym. Zwykle uczniowie sami
dochodza do tego, jak przebiega ich proces uczenia sig, co mu sprzyja,
a co przeszkadza. Prowadzac otwarta dyskusje, dajac uczniom moz-
liwo$¢ wymiany doswiadczen w tym zakresie, przyczyniamy si¢ do
budowy metawiedzy, a to z kolei wplywa na efektywnos¢ uczenia sie.
Wazne jest, by pamietad, ze proces uczenia si¢ w znacznej mierze za-
chodzi w domu, gdzie nierzadko uczeri sam musi nim kierowaé, nie
mogac liczy¢ na wsparcie rodzicéw. Dlatego tak istotne znaczenie ma
wiaczenie rodzicéw w budowanie atmosfery uczenia sie.
* Formulowanie pytan kluczowych
Podstawa, edukacji jest takie zmotywowanie uczniéw, by jak naj-
bardziej zaangazowali si¢ w proces uczenia. Jedna z efektywnych me-
tod rozbudzajacych zainteresowania uczniéw, jest zadawanie pytan
kluczowych, a wiec takich, ktére z jednej strony sklaniaja do mysle-  maja
nia, a z drugiej ukazuja szeroki kontekst omawianego zagadnienia. In- wzbudzaé
nymi stowy, pytania kluczowe maja wzbudzaé ciekawos¢ poznawcza
i w spos6b niestandardowy ukazywa¢ problem omawiany na lekgji.
* Zadawanie pytani angazujacych uczniéw w lekcje
Dobra lekcja to nie wyklad, dlatego musi si¢ opiera¢ na interak-
¢ji nauczyciela z uczniami. Interakcja aktywizuje uczniéw, angazuje
ich w proces uczenia, ale takze sprzyja zrozumieniu tresci nauczania.
Jednym z najbardziej podstawowych, ale i najskuteczniejszych sposo-
béw nawiazywania interakgji jest zadawanie pytari. Nie chodzi jednak
o odpytywanie uczniéw, tylko o nawiazanie dialogu. Dlatego pytania ~ zZabawa
nalezy kierowa¢ do wszystkich, nie ogranicza¢ czasu oczekiwania na  nie dla samej
odpowied? i nie kara¢ za udzielenie blednej, lecz doceni¢ checi. Tylko ~ zabawy
w takiej atmosferze jest mozliwa dyskusja. Mozna tez stosowaé réz-
ne metody aktywizujace, np.: poszukiwanie w parach odpowiedzi na
pytania, pamictajac jednak, ze ich celem jest zaangazowanie uczniéw
w lekeje, a nie zabawa dla samej zabawy.
* Wykorzystywanie efektywnej informacji zwrotnej
Informacja zwrotna jest efektywna wtedy, gdy wplywa na prace
uczniéw w taki sposéb, ze coraz czeiciej wypelniajg kryteria ocenia-
nia, przy jednoczesnie coraz mniejszej liczbie bledéw. Dlatego, for-

mulujac informacje zwrotna, pamicta¢ nalezy, ze pelni¢ ona powinna
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funkcje wzmocnienia, ktére przeciez zwicksza prawdopodobieristwo
zachowan, po ktérych wystepuje. A zatem przede wszystkim trzeba
podkresli¢ wszystko to, co uczeri zrobil dobrze. Absolutnie nie wolno
zaczyna¢ od krytyki, a juz zupelnie niedopuszczalne jest ogranicze-
€O MOZNa  nie sie wylacznie do niej. Drugim istotnym elementem informagji
zrobic lepiej zwrotnej jest zwrécenie uwagi na to, co mozna zrobi¢ lepiej lub na
to, co wymaga poprawy. Ale pamietajmy, by uzywa¢ tu wlasnie takiej
formuly: co mozna zrobi¢ lepiej, a nie, co jest Zle, a ponadto konkret-
nie wskazywa¢, w jaki sposéb nalezy poprawi¢ t¢ prace, a takze jak
pracowaé w przyszosci. Stale powinni§my przy tym nawiazywaé do
kryteriéw oceniania i nie wykracza¢ poza nie.
* Wprowadzenie samooceny i oceny kolezeriskiej

Ten element oceniania ksztaltujacego budzi moje watpliwosci.
Zgodnie z nim uczniowie, na podstawie ustalonych kryteriéw ocenia-
nia, wzajemnie recenzuja swoje prace, przekazujac wskazéwki, w jaki
dostrzega¢  sposéb moina je poprawié. Zapewne ma to swoje dobre strony: ucz-
braki  niowie nabywaja umiejetnosci zwiazane z ocenianiem, a takze komu-
nikowaniem informacji zwrotnej. W ten sposéb ucza si¢ tez dostrzegaé
braki w swoich wlasnych pracach i szuka¢ sposobéw ich eliminowania.
Z drugiej jednak strony, ocena kolezeriska moze zaburza¢ relacje mie-
dzy uczniami, wywolujac niepotrzebne nieporozumienia i negatywne
emocje. Ocenianie jest przypisane do roli nauczyciela i, jesli jest zgod-
ne z pozostalymi zalozeniami oceniania ksztaltujacego, pozwoli pod-
nies¢ efektywnos¢ oceniania, przy jednoczesnym uniknieciu zagrozen
plynacych z oceny kolezeriskiej. Natomiast warto wprowadzaé samo-

oceng jako metode ksztattowania metawiedzy uczniéw.
bierny Niewatpliwie ocenianie ksztattujace pomaga uczniowi uczy¢ sie,
odbiorca umozliwiajac mu zrozumienie samego procesu uczenia si¢ i wskazujac
zabiegow  metody zwigkszania jego efektywnosci. Uczen jest tu aktywnym pod-
miotem procesu nauczania, a nie jedynie biernym odbiorca zabiegéw
nauczyciela. Dzi¢ki temu ocenianie ksztaltujace wplywa na podnie-
sienie osiagnie¢ uczniéw i pomaga wyréwnywac szanse edukacyjne.
Warto podkresli¢ ponadto, ze polozenie nacisku na proces uczenia si¢
przygotowuje uczniéw do pdzniejszego, samodzielnego zaangazowa-
nia si¢ w nauke, co przyczynia si¢ do realizacji idei uczenia si¢ przez

cale zycie.
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