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NARZEDZIA BADANIA POSTAW

W pracy nauczycielskiej czesto zastanawiamy sie, jak sprawdzi¢, czy nasze dziatania edukacyjne rzeczywiscie
wptywaja na uczniow i uczennice w zaplanowany przez nas sposéb. O ile wiedze mozemy tatwo zweryfikowac,
a umiejetnosci przecwiczyc, to wyzwaniem pozostaje zbadanie postaw. Zachecamy do wyprobowania sposobu
wypracowanego przez angielska organizacje Reading International Solidarity Centre (RISC, www.risc.org.uk),
ktéra proponuje krétkie aktywnosci (tzw. Impact Assessment Tools) do przeprowadzenia przed rozpoczeciem
procesu edukacyjnego (lub wtasciwie na samym jego poczatku) oraz po jego realizacji z uczniami i uczennicami.
Narzedzia te idealnie nadaja sie do wprowadzenia grupy w tematyke globalng, moga byc¢ rowniez poczatkiem
wspolnej drogi projektowej, a nastepnie jej podsumowaniem. Dotaczone do ¢wiczen komentarze metodyczne
pomagaja postawi¢ pytania badawcze, wskazuja, jak analizowac¢ wyniki, w jaki sposob okresli¢ zmiane, przez co
utatwiajq zaplanowanie catego procesu edukacyjnego.

Proponujemy nastepujacy schemat pracy:

Wstepna diagnoza w oparciu
o informacje posiadane przez nauczyciela
lub nauczycielke

Przy jej podjeciu przydatne moga by¢ kwestionariusze, ktére pracownicy i pracownice CEO przygotowali na po-
trzeby planowania pracy z uczniami i uczennicami. Znajduja sie na stronie https://bit.ly/BadaniePostaw. Prze-
prowadzenie wstepnej diagnozy w oparciu o proponowane przez nas kwestionariusze ma pomoc nauczycielowi
i nauczycielce w wyborze grupy i tematu, z ktérym chce pracowac, oraz wstepnym okresleniu, na jakich umiejet-
nosciach i postawach chce pracowac, a dzieki temu w doborze adekwatnego narzedzia do dalszych dziatan. Aby
to utatwi¢, kazde z proponowanych przez nas ¢wiczen zawiera #HASZTAGI odwotujace sie do tematéw zawartych
zarowno w kwestionariuszu, jak i w przygotowanej przez CEO infografice opisujacej, czym zajmuje sie edukacja
globalna - od zagadnien, ktore obejmuje, przez umiejetnosci, ktére ksztatci, wartosci, ktore sa jej bliskie po posta-
wy, ktore ksztattuje u uczniow i uczennic.

Przeprowadzenie z uczniami i uczennicami
cwiczenia badajacego postawy

Tutaj przydatne beda opublikowane ponizej ¢wiczenia. Proponujemy je w kilku tematach, ale oczywiscie na ich

bazie mozna przygotowac wtasne wersje, najbardziej adekwatne do potrzeb grupy i osoby prowadzacej. Najwaz-

niejszym aspektem tego zadania jest postawienie odpowiednich pytan badawczych, ktore znajduja sie w czesci

Czego chce sie dowiedziec¢?

Po postawieniu odpowiednich pytan przygotowac nalezy ¢wiczenie, w trakcie ktérego padna na nie odpowiedzi.

Z jednej strony nie jest to wyzwaniem dla doswiadczonych nauczycieli i nauczycielek (wtasciwie kazde zadanie

edukacyjne mozna do tego wykorzystac), z drugiej zas kryje sie tu haczyk. Chodzi bowiem o stworzenie takiej at-

mosfery podczas ¢wiczenia, by uczniowie i uczennice mogli pozwoli¢ sobie na swobodne wypowiedzi i ujawnienie

swojego stanowiska w przestrzeni pozbawionej oceny.

Proponujemy w zwiazku z tym przygotowanie siebie i grupy do ¢wiczenia poprzez:

— Zmiane przestrzeni —jesli normalnie pracujecie w tawkach, zorganizujcie krag krzeset, prace na podtodze czy
inng formute sprzyjajaca swobodzie.

— Poinformowanie mtodziezy, ze ¢wiczenie jest wstepem do wspoélnej pracy w danym temacie, a materiaty
wypracowane podczas zaje¢ zostang wykorzystane przez osobe prowadzaca do przygotowania kolejnych
propozycji.


https://www.risc.org.uk

Przedstawienie uczniom i uczennicom zasad pracy i zwrocenie uwagi, ze ¢wiczenie nie bedzie oceniane
przez osobe prowadzaca, a ich swoboda wypowiedzi jest bardzo wazna. Jedna z zasad niech bedzie rowniez
mowienie od siebie — dzielenie sie opiniami, ale powstrzymanie sie od oceny innych.
| oczywiscie powstrzymanie sie od komentarzy w trakcie prowadzenia badania, wejscie w role uwaznego
obserwatora i reagowanie tylko wowczas, gdy przekraczane sg granice godnosci innych oséb (réwniez tych
nieobecnych w grupie).
Poszczegélne elementy ¢wiczen sg tak zaproponowane, by prowadzity nie tylko przez przygotowanie materiatow
(czes¢ Co jest potrzebne do przeprowadzenia ¢wiczenia?) i przebieg danego zadania (czes¢ Jak poprowadzi¢
cwiczenie?), ale rowniez wspieraty analize postaw 0sob uczestniczacych (czes¢ Jak analizowac wyniki?) oraz caty
proces badania — od poczatku procesu do kornicowego zbadania zmiany (w czesci Jak ocenic zmiane?).

To moment przede wszystkim na spokojne przeanalizowanie wynikdw na tym etapie: zebranie danych, ktore uzy-
skalismy od uczniéw i uczennic, zweryfikowanie wtasnych dotychczasowych opinii (wyrazonych m.in. w kwestio-
nariuszu z punktu 1.), ale i podsumowania swojej postawy jako osoby prowadzacej badania. Poza odpowiedziami
na pytania z czesci Czego chce sie dowiedziec? (a wtasciwie w tym momencie: Czego sie dowiedziatem/dowie-
dziatam?) oraz Jak analizowa¢ wyniki? zachecamy do przepracowania odpowiedzi na nastepujace pytania:

Jak czutam/czutem sie w roli osoby prowadzacej ¢wiczenie?

Co mogtabym/mégtbym poprawi¢ w prowadzeniu zajec?

Czy klasa byta gotowa na taka forme rozmowy? Czy nastepnym razem potrzebowataby dodatkowego przy-

gotowania?

Czego nowego dowiedziatam/dowiedziatem sie na podstawie tej rozmowy: o uczniach, uczennicach, o sobie,

o temacie rozmowy?
Widzimy w tym szanse na rozwiniecie kompetencji ewaluacyjnych, ktére sa szalenie wazne przy pracy z postawa-
mi, a jednoczesnie czesto pomijane w ksztatceniu nauczycieli i nauczycielek.

Zaplanowanie procesu edukacyjnego
w oparciu o wyniki badania

Gdy dzieki danym zebranym podczas ¢wiczenia mamy juz odpowiedzi na pytania badawcze, nadchodzi czas na
wykorzystanie wiedzy w praktyce. Zachecamy do zaplanowania na tym etapie procesu edukacyjnego zgodnie
z tym, jak postepujemy w innych sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych. Wsparciem moze byc tu czes¢ Jakie
dziatania mozna zaproponowac po ¢wiczeniu?, ale inwencja twércza nalezy tu do osoby prowadzacej proces.
Zachecamy rowniez do wtaczenia w niego samych uczniéw i uczennic — zalety takiego dziatania sg niezliczone,
kilka z nich to:

Wieksza odpowiedzialno$¢ uczniow i uczennic za proces samodzielnego uczenia sie jako dodatkowa wartos¢

oraz idace w $lad za nig wieksze zaangazowanie w dziatania, ktére samodzielnie zaplanowali.

Realizacja w praktyce waznej zasady edukacji globalnej: poczucia osobistego wptywu — w matej skali, ktéra

moze sie pozniej przetozy¢ na sprawy globalne.

Ksztatcenie w praktyce umiejetnosci kluczowych bliskich edukacji globalnej: komunikacji, dostrzegania innych

punktéw widzenia, rozwigzywania konfliktéw i tworczego myslenia obecnych podczas procesu grupowego.
Wsrod propozycji CEO na prace z edukacja globalna mozna znalez¢ dwa podejscia: praca projektem mtodzie-
zowym oraz realizacja dziatan podczas zaje¢ przedmiotowych. Przygotowalismy dla nauczycieli i nauczycielek
wiele materiatow, ktére wspieraja obie te opcje. Wszystkie materiaty i informacje znajduja sie na stronie: https://
globalna.ceo.org.pl/ w wyszukiwarce materiatow i zaktadce Projekty mtodziezowe. Wiekszos¢ materiatéow wymie-
nionych w tej publikacji pochodzi wtasnie stamtad.


https://globalna.ceo.org.pl/
https://globalna.ceo.org.pl/

© Podsumowanie i ewaluacja procesu
edukacyjnego

Na tym etapie proponujemy podobne kroki, jak te zaproponowane w czesci 3., tylko punktem odniesienia bedzie
przeprowadzony proces edukacyjny, a nie pojedyncze ¢wiczenie. Mozna wyodrebnic tu kilka etapow:
Zebranie informacji, co sie wydarzyto, w jaki sposdb, czy zdaniem osoby prowadzacej odpowiedziato na po-
trzeby sytuacji i samych uczniéw i uczennic.
Przeprowadzenie raz jeszcze ¢wiczenia badajacego postawy — w tej samej lub zmodyfikowanej formie
— W oparciu o cze$¢ Jak oceni¢ zmiane?
Przeanalizowanie wynikéw badania.
Zebranie wnioskow na temat zmiany, ktéra zaszta (lub nie) w uczniach i uczennicach. Jakie zmiany widze?
Jakie jeszcze chciatbym/chciatabym widzie¢?
Podsumowanie swojej pracy podczas catego procesu. Mozna wykorzystac do tego pytania z punktu 3. i dodac
do nich kolejne:
Jak czutam/czutem sie w roli osoby prowadzacej proces?
W jaki sposéb moja rola wptywata na proces edukacyjny i zmiane w postawach uczniéw i uczennic?
Co mogtabym/mogtbym poprawic?
Czy grupa byta gotowa na taka forme pracy? Czy nastepnym razem potrzebowataby dodatkowego przy-
gotowania?
Jakie byto zaangazowanie uczniéw i uczennic podczas procesu? Z czego to wynikato? W jaki sposéb
(z perspektywy czasu) mozna by jeszcze na nie wptynac¢?
Czego nowego dowiedziatam/dowiedziatem sie na podstawie tego procesu: o uczniach, uczennicach,
0 sobie, o temacie?
Po przeprowadzeniu procesu i udzieleniu odpowiedzi na te pytania proponujemy przejscie do ostatniego etapu.

O Gratulacje dla siebie i podziekowania
dla grupy

Mamy $wiadomos¢, ze w warunkach szkolnych przejscie catego opisanego powyzej procesu jest wyzwaniem —dla
nauczycieli i nauczycielek, ale rowniez dla mtodziezy. Tryb pracy przedmiotowej, ograniczony czas, potrzeba pro-
wadzenia kilku procesow na raz to tylko niektére z powodoéw, dla ktérych nie bedzie idealnie. Tym bardziej kazdej
osobie, ktora zdecyduje sie na przejscie tej drogi, a nastepnie to zrealizuje, gratulujemy i zachecamy do potrak-
towania jej jako wtasnego procesu edukacyjnego. Zachecamy rowniez do wtaczenia w niego innych nauczycieli
i nauczycielek ze swojej szkoty oraz wspierania sie projektami CEO z zakresu edukacji globalnej (wszystkie szcze-
goéty znajduja sie na stronie: https://globalna.ceo.org.pl/).



https://globalna.ceo.org.pl/

Kto odpowiada
za poprawe sytuacji
na swiecie?

Czego chce sie dowiedziec¢?

Ktore organizacje, grupy i jednostki sa zdaniem uczniéw i uczen-
nic odpowiedzialne za dazenie do poprawy sytuacji na swiecie
i realizowanie Celow Zréwnowazonego Rozwoju? Czy i na ile
oceniajac te odpowiedzialnos¢, uczniowie biorg pod uwage re-
latywny wptyw tych organizacji, grup i jednostek na omawiang
kwestie?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

W zaleznosci od wiedzy uczniow i uczennic oraz tego, co chce-
my zbadac podczas ¢wiczenia, mozemy przeprowadzi¢ wersje,
w ktorej osoba prowadzaca proponuje konkretne organizacje
lub pozwala uczestnikom i uczestnikom samodzielnie przygo-
towac liste. W najbardziej wymagajacej przygotowania wersji
potrzebnych bedzie:

6-8 etykiet z nazwami organizacji, grup i nazwiskami osob,
ktore moga by¢ odpowiedzialne za omawiane kwestie, na
przyktad: wtadze lokalne, wojewddzkie lub panstwowe;
korporacje lokalne, ogolnopanstwowe lub miedzynaro-
dowe; organizacje pozarzadowe dziatajace na poziomie
lokalnym, ogoélnopanstwowym lub miedzynarodowym, Or-
ganizacja Narodéw Zjednoczonych, Swiatowa Organizacja
Handlu, Bank Swiatowy, mieszkancy i mieszkanki global-
nej Poétnocy, mieszkancy i mieszkanki globalnego Potudnia,
imigranci, ludnos¢ rdzenna, osoby bogate

liczba
zetonow

organizacja /
grupa

powody / uzasadnienie
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Krotki opis tych organizacji i grup, zwtaszcza tych mniej
znanych uczniom i uczennicom.

20 zetonow/fasolek/spinaczy/innych drobnych i tatwo do-
stepnych przedmiotéw na grupe.

6-8 pojemnikow (np. puszek, stoiczkdw) na grupe.

Szablon odpowiedzi dla kazdej grupy.

Jak poprowadzic ¢éwiczenie?

Jesli w tym ¢wiczeniu chcesz potozy¢ nacisk na Cele Zrow-
nowazonego Rozwoju, pojedynczy Cel albo inng kwestie
o globalnym znaczeniu, poswiec troche czasu na zapozna-
nie uczniéw i uczennic z tym tematem.

Uczniowie i uczennice moga potrzebowac czasu, by zapo-
znac sie z miedzynarodowymi i lokalnymi organizacjami
pojawiajacymi sie w ¢wiczeniu.

Podziel uczniow i uczennice na grupy od 3 do 5 oséb. Kaz-
dej grupie daj zestaw pojemnikow, jedna etykiete na kazdy
pojemnik i 20 zetondéw/fasolek.

Zadaj pytanie, nad ktorym chcesz, by pochylili sie uczest-
nicy i uczestniczki ¢wiczenia. Na przyktad spytaj, kto od-
powiada za poprawe sytuacji na Swiecie. Kto odpowiada
za realizowanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju? Kto
odpowiada za to, zeby wszystkie dzieci miaty dostep do
podstawowej edukacji?

Niech uczniowie i uczennice porozmawiajg na ten temat
i przydziela zetony/fasolki reprezentujace poziom odpo-
wiedzialnosci do wtasciwych pojemnikéw reprezentuja-
cych rézne jednostki i organizacje.

Sposob przydzielania zetonéw/fasolek pozostaw grupie.
Moze ona podjac¢ decyzje wspolnie, przez konsensus, kaz-
dy uczen i kazda uczennica moze tez przydzieli¢ swojq
czesc zetonow wedtug uznania.

Nastepnie niech kazda grupa wpisze wyniki ¢wiczenia do
Szablonu odpowiedzi oraz uzasadni podziat zetondw, kto-
rego dokonata.

Y NIESPRAWIEDLIWE??



Jak analizowa¢ wyniki?

Zapisz, jaki stopien odpowiedzialnosci uczniowie i uczen-
nice przypisali poszczego6lnym organizacjom i jednostkom.
Czy dostrzegli wspétodpowiedzialnosé organizacji, grup
i jednostek, zaréwno na lokalnym, jak i na globalnym po-
ziomie?

Zapisz powody i uzasadnienia podane przez uczniow
i uczennice. Czy dostrzegasz luki w ich wiedzy? Czy przy-
dzielajac zetony, uczniowie i uczennice wzieli pod uwage
relatywny wptyw poszczegolnych organizacji, grup i jedno-
stek?

Poza wypetnionymi szablonami do analizy wynikow przy-
datne moze okazac sie rowniez przystuchiwanie sie proce-
sowi pracy w poszczegolnych grupach.

Jak oceni¢ zmiane?

Mozesz powtdrzy¢ ¢wiczenie w tym samym ksztatcie po
przeprowadzeniu procesu edukacyjnego.

Zwrd¢ uwage na zmiane w przypisywaniu odpowiedzialno-
$ci. Czy uczniowie i uczennice dostrzegajq teraz wspotod-
powiedzialnos¢ réznych jednostek i organizacji? Czy lepiej
uzasadniajg swoje wybory i wykazujg wieksza sSwiadomosc
relatywnego wptywu?

7 | SPRAWIEDLIWE C
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Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Wykorzystaj filmy, artykuty prasowe i inne zrodta, by po-
znac rézne typy organizacji oraz ich wptyw na ochrone $ro-
dowiska i kwestie spoteczne.

Poszukaj historycznych przyktadow jednostek i organizacji,
ktére wprowadzity pozytywne zmiany w dziedzinie ochro-
ny srodowiska i w kwestiach spotecznych. Zwro¢ szczegél-
na uwage na przypadki, w ktérych zakwestionowano bie-
zacy stan rzeczy, aby poprawic sytuacje na Swiecie.
Przedstaw uczniom i uczennicom Cele Zrownowazonego
Rozwoju wraz z konkretnymi zadaniami, ktére maja przy-
czynic sie do ich realizacji, zwracajac uwage na osoby i in-
stytucje odpowiedzialne za te dziatania.

Scenariusze i materiaty, ktore mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

Y

Plansze CEO z poszczegdlnymi Celami Zréwnowazonego
Rozwoju i pomystami na ich realizacje w szkole: http://bit.
ly/PlanszeCZR.

Plakaty CEO pt. Sciezki do Celéw z przyktadami dziatan
na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju: http://bit.ly/
CZRplakaty.

Scenariusz lekcji CEO na temat Celéw Zrownowazonego
Rozwoju i wspolnej odpowiedzialnosci na rzecz ich reali-
zacji: http://bit.ly/MGFBazowy.

Publikacje przedmiotowe CEO (etyka, geografia, jezyk pol-
ski, matematyka, religia) przygotowane w ramach projektu
LW Swiat z klasg”: http://bit.ly/PublikacjeGEA.

NIESPRAWIEDLIWE?
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Czego chce sie dowiedziec¢?

Jaki jest poziom swiadomosci uczniow i uczennic na temat
Celéw Zrownowazonego Rozwoju? Jaki jest ich stosunek do
wspoélnych potrzeb i aspiracji wypracowanych przez Organiza-
cje Narodow Zjednoczonych w ramach Agendy 2030?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

Arkusze z ikonami Celéow Zrownowazonego Rozwoju — po
jednym dla kazdej pary (w zataczniku).

Plakat ze wszystkimi Celami Zréwnowazonego Rozwoju
(dostepny na stronie: http://www.un.org.pl/download, lub
w materiatach CEO: http://bit.ly/PlanszeCZR).

Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?

Wyjasnij, ze w 2015 roku Organizacja Narodéw Zjednoczo-
nych (ONZ) przyjeta Agende na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, w tym 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju
(CZR). Panstwa cztonkowskie ONZ postanowity zmobilizo-
wac sie do wiekszego wysitku na rzecz eliminacji wszyst-
kich form ubostwa, a takze na rzecz walki z nieréwnoscig,
i zmianami klimatu. Cele dotycza wszystkich panstw czton-
kowskich.

Zaproponuj burze pomystéw: wymyslcie cele, ktére mogty-
by dotyczyc¢ wszystkich panstw. Spiszcie wszystkie pomysty
na arkuszu papieru.

Wyjasnij, ze ONZ opracowata zestaw ikon odpowiadaja-
cych kazdemu z Celéw.

Podziel grupe na pary. Daj kazdej parze arkusz z ikonami
oraz spis wszystkich Celéw Zrownowazonego Rozwoju
(materiat znajduje sie w zataczniku ponizej).
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Przepis na zrownowazona
przysztosé

#CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
#ZROWNOWAZONY ROZWO)
#TWORCZE MYSLENIE

#SOLIDARNOSC

Popros$ ucznidw i uczennice o dopasowanie ikon do CZR.
Poprowadz rozmowe, kierujac sie ponizszym schematem:
Omoéw ikony. Spytaj grupe, ktére Cele pasujg do poszcze-
golnych ikon. Dlaczego? Popros pary o zaznaczenie odpo-
wiedzi, ktore dopasowaty prawidtowo.

Ktore ikony zostaty dopasowane poprawnie, a ktore nie?
Dlaczego?

Ktore ikony pasowaty do Celu?

Pokaz grupie plakat ze wszystkimi CZR.

Ktore CZR pasujg do celéw wskazanych przez grupe w cza-
sie burzy pomystéw?

Czy zdaniem grupy taki plakat bytby skuteczna metoda
zwiekszania swiadomosci CZR w szkole albo spotecznosci
lokalnej?

Jakimi innymi $srodkami mozna zwieksza¢ te swiadomosc¢?
Zbierz od uczniow i uczennic odpowiedzi.

Jak analizowa¢ wyniki?

Przejrzyj arkusze odpowiedzi uczniéw i uczennic. Wypisz
Cele i liczbe poprawnych odpowiedzi.

Przygotuj spis celdw wymyslonych przez uczniéw i uczen-
nice oraz spis punktéw dyskusji (zwtaszcza na temat tego,
ktére cele uczniowie i uczennice uwazajg za najbardziej
i najmniej istotne).

Jak oceni¢ zmiane?

Y

Powtorz ¢wiczenie po przeprowadzeniu procesu edukacyj-
nego i sprawdz, czy rozpoznawalnosc¢ ikon wzrosta.

Ocen, czy uczniowie z wiekszym przekonaniem moéwig
o CZR, a zwtaszcza o tym, czy sg one dla nich istotne.

NIESPRAWIEDLIWE?


http://www.un.org.pl/download
http://bit.ly/PlanszeCZR

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Popro$ uczniéw i uczennice o wymyslenie wtasnych ikon,
ktérych mozna uzy¢ we wszystkich panstwach albo takiego
zestawu, ktorego uczniowie i uczennice moga uzy¢ w swo-
im miescie albo panstwie.
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Scenariusze i materiaty, ktére mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

Y

Plansze CEO z poszczego6lnymi Celami Zrownowazonego
Rozwoju i pomystami na ich realizacje w szkole: http://bit.
ly/PlanszeCZR.

Plakaty CEO pt. Sciezki do Celéw z przyktadami dziatan
na rzecz Celow Zréwnowazonego Rozwoju: http://bit.ly/
CZRplakaty.

Scenariusz lekcji CEO na temat Celéow Zréwnowazonego
Rozwoju i wspolnej odpowiedzialnosci na rzecz ich reali-
zacji: http://bit.ly/MGFBazowy.

Publikacje przedmiotowe CEO (etyka, geografia, jezyk pol-
ski, matematyka, religia) przygotowane w ramach projektu
projektu ,W $wiat z klasa”: http://bit.ly/PublikacjeGEA.

NIESPRAWIEDLIWE?


http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/CZRplakaty
http://bit.ly/CZRplakaty
http://bit.ly/MGFBazowy
http://bit.ly/PublikacjeGEA
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Obraz méwi wiecej
niz tysiac stow

30 MINUT e i
(mozna réwniez #CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

EE 9-16 LAT zaproponowac #SYNTEZA | ANALIZA INFORMACJI
realizacje czesci #EMPATIA
¢wiczenia podczas

pracy zdalnej)

Czego chce sie dowiedzie¢?

Jakie sg zatozenia uczniéw i uczennic na temat rozwoju oraz
stosunek do mieszkancow krajow globalnego Potudnia?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

— Zestaw ikon z Celami Zrownowazonego Rozwoju (CZR)
(kazda ikona na oddzielnej kartce, dostepne na stronie:
http://www.un.org.pl/download).

— Internet i drukarka z kolorowym tuszem.

— Arkusz odpowiedzi (wzor w zataczniku).

Jak poprowadzic¢ ¢wiczenie?

— Podsumuj wczeséniejsze dyskusje o CZR, walce z ubdstwem,
nierownoscia i zmiang klimatu. Podkresl, ze Cele odnoszg
sie do wszystkich panstw — zarowno tych znajdujacych
sie na globalnej Pétnocy, jak i tych z globalnego Potudnia
(wiecej o tym podziale znajdziesz w stowniczku na stronie:
https://globalna.ceo.org.pl/slowniczek).

— Zaproponuj burze pomystéw odpowiadajaca na pytanie:
jak zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat CZR w Waszej szkole
i spotecznosci lokalnej? Odpowiedzi zanotuj na kartce.

— Dyskusja: czy ikony CZR przydajq sie w kampanii na rzecz
zwiekszania $wiadomosci o nich? Jak mozna je poprawi¢?
Jak poszerzy¢ zakres rozumienia CZR wsréd mieszkancow
globalnej Pétnocy i globalnego Potudnia? Zapiszcie pomysty.

— Jesli uczniowie i uczennice nie wpadna na ten pomyst, za-
sugeruj wykorzystanie zdjec.

— Dobierz ucznidw i uczennice w pary i rozdaj im po jednej
ikonie CZR.

11 | SPRAWIEDLIWE C

V4

Popro$ uczniéw i uczennice, zeby poszukali w Internecie
pieciu zdje¢, ktore skuteczniej zilustruja dany Cel. Proszac
o realizacje tego zadania, zwrd¢ uwage na kilka zasad, kto-
rymi nalezy sie kierowa¢, wybierajac obrazy w tym ¢wicze-
niu. Zasady znajdziesz w materiale pt. Kodeks informowa-
nia o krajach Potudnia — wersja dla mtodziezy dostepnym
na stronie: http://bit.ly/Kodeksinformowania. Podkresl, ze
zdjecia moga pochodzi¢ z catego $wiata.

Nastepnie wydrukuj zdjecia wybrane przez uczniéw

i uczennice. Przyklej ikony i zdjecia na arkusz papieru.

Popro$ kazda pare o zapisanie zalet i wad poszczegolnych

zdje¢, a nastepnie o wybranie jednego z nich i uzasadnie-

nie wyboru.

Zaprezentuj plakaty wszystkim uczniom i uczennicom.

Poprowadz rozmowe w oparciu o ponizsze pytania:

< Czy znalezienie odpowiednich zdje¢ byto trudne? Dla-
czego?

« Czy niektodre Cele byty tatwiejsze do zilustrowania?

+ Czy uczniowie i uczennice wykorzystali zdjecia zarow-
no z krajow globalnej Pétnocy, jak i Potudnia?

- Obejrzyjcie stworzone przez ONZ plakaty zawierajace
tez konkretne dziatania (www.un.org/sustainabledeve-
lopment/sustainable-development-goals) oraz spéjrz-
cie na wybor zdje¢ dostepny na planszach CEO: http://
bit.ly/PlanszeCZR.

< Wskazcie réznice i podobienstwa do wybranych przez
Was zdjec.

« Czy przyktad konkretnego dziatania utatwia Wam zro-
zumienie Celu i jego znaczenia?

Jak analizowa¢ wyniki?

Y

Wykorzystajcie arkusz odpowiedzi (w zataczniku), zeby
skategoryzowac zdjecia oraz ich wady i zalety.

Podczas dyskusji notuj argumenty uczniéw i uczennic,
zwtaszcza na temat tego, ktore Cele sg dla nich najbar-

NIESPRAWIEDLIWE?


http://www.un.org.pl/download
https://globalna.ceo.org.pl/slowniczek
http://bit.ly/KodeksInformowania
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/PlanszeCZR

dziej/najmniej istotne oraz ich stosunku do oséb przedsta-
wionych na zdjeciach.

Zwrdc¢ uwage na to, ktdére zasady z Kodeksu informowania
o krajach Potudnia - wersja dla mtodziezy byty dla uczniéw
i uczennic tatwiejsze, a ktore trudniejsze do uwzglednienia.

Jak oceni¢ zmiane?

Powtorz ¢wiczenie po zakonczeniu procesu edukacyjnego
dotyczacego zwiekszania $wiadomosci o CZR. Sprawdz,
czy zdjecia sie zmienity, np. czy uczniowie i uczennice cze-
sciej wybieraja zdjecia z panstw globalnej Pétnocy, czy
wykorzystuja zdjecia ukazujace mieszkancow i mieszkanki
globalnego Potudnia w sposob niestereotypowy.

Ocen, czy uczniowie i uczennice z wiekszym przekonaniem
moéwig o CZR, zwtaszcza o znaczeniu Celéw w ich zyciu.
Poréwnaj, czy za drugim razem zastosowanie zasad z Ko-
deksu informowania o krajach Potudnia - wersja dla mto-
dziezy byto dla uczniéw i uczennic tatwiejsze.

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Popro$ uczniow i uczennice o opracowanie wtasnych pla-
katéw dla kazdego Celu z wykorzystaniem wtasnorecznie
wykonanych zdjec.

Uczniowie i uczennice moga tez zrobic¢ selfie, na ktérym
trzymajq ikone. Kontekst zdjecia powinien odnosi¢ sie do
danego Celu.

Scenariusze i materiaty, ktére mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

Plansze CEO z poszczegolnymi Celami Zrownowazonego
Rozwoju i pomystami na ich realizacje w szkole: http://bit.
ly/PlanszeCZR.

Kodeks informowania o krajach Potudnia — wersja dla mto-
dziezy opracowana przez CEO: http://bit.ly/KodeksInfor-
mowania.
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JEzYK PoLskl (klasy IV-VI): scenariusz CEO pt. Zestawie-
nie perspektyw. Krytyczna lektura W pustyni i w puszczy
Henryka Sienkiewicza. Uczniowie i uczennice przyjrza sie
temu, jak Henryk Sienkiewicz przedstawit mieszkancow
i mieszkanki Afryki w powiesci W pustyni i w puszczy. Ob-
raz ten skonfrontujg ze wskazéwkami stworzonymi przez
Afrykandéw i Afrykanki dotyczacymi tego, jak chcieliby,
zeby moéwiono i pisano o Afryce i o nich samych: http://bit.
ly/CEOPustyniaPuszcza.

ETYKA (klasy VII-VIII): ¢wiczenie CEO pt. Jestem solidarny,
jestem solidarna. Podczas lekcji uczniowie i uczennice po-
znaja CZR, zastanawiajq sie, czym jest zrownowazony roz-
woj oraz prébujag zastosowac w praktyce idee solidarnosci
spotecznej i opracowac¢ wtasne pomysty realizacji CZR:
http://bit.ly/etykaCZR.

GEOGRAFIA (klasa VIII): scenariusz CEO pt. Rézne obli-
cza kontynentu afrykanskiego. Podczas zaje¢ uczniowie
i uczennice dowiedza sie, na czym polega stereotypowe
postrzeganie Afryki przez mieszkancéw i mieszkanki in-
nych rejonow Swiata. Zastanowia sie, z czego ono wynika
oraz sformutuja wtasne opinie o tym kontynencie na pod-
stawie materiatow fotograficznych i pozyskanych informa-
cji przedstawiajacych rozne oblicza Afryki: http://bit.ly/
CEOObliczaAfrykanskiego.

JEZYK POLSKI (szkota ponadpodstawowa): scenariusz CEO pt.
Jak mowi¢ o Afryce? O wrazliwosci i kulturowej i jezyko-
wej. Mtodziez zastanawia sie nad wtasnymi stereotypami
dotyczacymi Afryki oraz konfrontuje je ze stereotypami
mtodziezy z kilku krajéw Afryki Zachodniej na temat Eu-
ropy. Nastepnie zapoznaje sie z ironicznym felietonem
kenijskiego pisarza Binyavangi Wainainy, w ktérym autor
wysmiewa liczne stereotypy i skojarzenia dotyczace tego
kontynentu: http://bit.ly/JakMowic¢OAfryce.

PLASTYKA (szkota ponadpodstawowa): ¢wiczenie CEO pt.
Czym jest sztuka? O uniwersalnosci sztuki i sprawach glo-
balnych. Cwiczenie wprowadza do tematyki globalnej oraz
zacheca uczniow i uczennice do krytycznego spojrzenia na
to, czym jest sztuka i w jaki sposob moze wyrazac rozno-
rodnosc i ztozonos¢ wspdtczesnego swiata. Mtodziez zapo-
zna sie z wybranymi pracami artystek i artystow z Brazylii,
Indii, Republiki Potudniowej Afryki i Chin oraz przeanali-
zuje je, zastanawiajac sie nad pojeciem globalizacji oraz
uniwersalnoscia sztuki: http://bit.ly/UniwersalnoscSztuki.

NIESPRAWIEDLIWE?


http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/PlanszeCZR
http://bit.ly/KodeksInformowania
http://bit.ly/KodeksInformowania
http://bit.ly/CEOPustyniaPuszcza
http://bit.ly/CEOPustyniaPuszcza
http://bit.ly/etykaCZR
http://bit.ly/CEOObliczaAfrykańskiego
http://bit.ly/CEOObliczaAfrykańskiego
http://bit.ly/JakMówićOAfryce
http://bit.ly/UniwersalnoscSztuki

Zatacznik

Cel Zrownowazonego Rozwoju

uzyte zdjecie

komentarz uczniéow/uczennic

1 Koniec z ubostwem

2 Zero gtodu

3 Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

4 Dobra jakos$¢ edukacji

5 Rownos¢ ptci

6 Czysta woda i warunki sanitarne

7 Czysta i dostepna energia

8 Wzrost gospodarczy i godna praca

9 Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

10 Mniej nieréwnosci

11 Zréwnowazone miasta i spotecznosci

12 Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

13 Dziatania w dziedzinie klimatu

14 Zycie pod woda

15 Zycie na ladzie

16 Pokoj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje

17 Partnerstwa na rzecz celow
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Czego chce sie dowiedziec¢?

W jakim stopniu uczniowie i uczennice zdajg sobie sprawe, ze
jako konsumenci maja potencjalna moc sprawcza — zaréwno
indywidualnie, jak i jako cze$¢ wiekszej grupy? Czy i w jakim

stopniu uczniowie i uczennice mysla o konsekwencjach swoich
wyboréw? Czy niesprawiedliwos¢ motywuje ich do dziatania?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

Materiat informacyjny (po jednym dla kazdej grupy) o pro-
dukcji towardw, z ktérych uczniowie i uczennice korzysta-
ja, takich jak meksykanskie awokado, telefony komdérkowe
i ubrania (w zataczniku).

Karty z dziataniami dotyczace 3 tematow: uprawy awoka-
do oraz produkcji telefondéw komaérkowych i ubran (w za-
taczniku).

Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?

Podziel uczniéw i uczennice na grupy od 3 do 5 0s6b. Daj
kazdej grupie materiat informacyjny i zestaw kart z dzia-
taniami (w jednym konkretnym temacie lub kazdej grupie
to samo - zaleznie od grupy, czasu i osoby prowadzacej).
Popro$ kazda grupe o oznaczenie dziatan w kolejnosci, za-
czynajac od tego, ktdre zrobitoby najwieksza roznice dla
sytuacji opisywanych ludzi i srodowiska.

Nastepnie popro$ o odpowiedz na pytanie, ktorag z tych rze-
czy najprawdopodobniej faktycznie zrobie? Niech ucznio-
wie i uczennice zaznacza swoje wybory na kartach z dzia-
taniami przy uzyciu kolorowych pisakéw albo naklejek.
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Co zrobi najwieksza
réznice?

#KONSUMPCJA
#GLOBALNY RYNEK
#SWIADOME DECYZJE
#SPRAWIEDLIWOSC
#SOLIDARNOSC
#0OSOBISTY WPLYW

Jak analizowac wyniki?

Zbierz wyniki: policz, ile razy kazda karta z dziataniem zo-
stata oznaczona. Podsumuj notatki z dyskusji.

Czy sa dowody wskazujace na to, ze uczniowie i uczennice
mysla o konsekwencjach swoich wyborow? Czy mysla np.
o tym, ze zaprzestanie korzystania z produktéw wytworzo-
nych przez stabo optacanych pracownikéw moze dopro-
wadzi¢ tych pracownikow do bezrobocia, natomiast naci-
ski na to, aby wytworcy zapewniali lepsze warunki pracy,
moga wptynac na pracownikéw pozytywnie?

Sprawdz, ile razy oznaczono dang karte. Czy uczniowie
i uczennice wybierali jakie$ dziatania czesciej niz inne? Je-
$li tak, porozmawiajcie o przyczynach.

Jak oceni¢ zmiane?

Y

Powtérz ¢wiczenie przy uzyciu innego materiatu informa-
cyjnego i innych kart z dziataniami. Poréwnaj wyniki.
Spytaj ucznidw i uczennice, jakie dziatania faktycznie pod-
jeli —sami lub w grupie.

Zwrd¢ uwage, czy uczniowie i uczennice wykazuja wiekszg
$wiadomos¢ konsekwencji wtasnych dziatan w odniesieniu
do producentéw i producentek oraz srodowiska i klimatu.
Zwroc¢ uwage, czy uczniowie i uczennice s bardziej skton-
ni do podjecia dziatan na rzecz sprawiedliwosci spotecznej
i ekologicznej.

NITESPRAWIEDLIWE?



Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Wykorzystaj filmy, artykuty prasowe i inne zrodta, by do-
wiedzie¢ sie wiecej o spotecznych i ekologicznych konse-
kwencjach wytwarzania réznych produktow.

Poszukaj historycznych przyktadow kampanii, ktére miaty
pozytywny wptyw na warunki zycia i pracy oraz na srodo-
wisko/klimat — zarowno lokalnie, jak i globalnie.

Poznaj historyczne poczatki wspotczesnych relacji han-
dlowych.

Scenariusze i materiaty, ktére mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

— Artykut Katarzyny Szeniawskiej pt. ,Swiadoma konsump-

cja”, CEO: https://bit.ly/SwiadomaKonsumpcja.
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Wszystkie scenariusze, ¢wiczenia, teksty na stronie https://
globalna.ceo.org.pl po zaznaczeniu w wyszukiwarce mate-
riatéw hasta ,konsumpcja i produkcja”.

Portal Polskiej Zielonej Sieci na temat konsumpcji: https://
ekonsument.pl.

Film Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci pt. Tajemnica
twojego smartfona: https://bit.ly/TajemnicaSmartfona.

Gra negocjacyjno-edukacyjna Instytutu Globalnej Odpo-
wiedzialnosci pt. Tajemnice Elektrobiznesu (>15 lat): ht-
tps://igo.org.pl/tajemnice-elektrobiznesu-gra-negocjacyj-
no-edukacyjna/.

Film Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci pt. Skad sie
bierze imbir?: http://bit.ly/FilmImbir.

Prezentacja szkoleniowa Polskiej Zielonej Sieci pt. ,Od-
powiedzialna konsumpcja” https://issuu.com/globalne/
docs/odpowiedzialna_konsumpcja_-_szkolenie_zale_no_
ci_g/12.

Portal na temat przemystu odziezowego Clean Clothes
Polska: https://www.cleanclothes.pl.

NIESPRAWIEDLIWE?


https://globalna.ceo.org.pl
https://globalna.ceo.org.pl
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https://ekonsument.pl
https://bit.ly/TajemnicaSmartfona
https://igo.org.pl/tajemnice-elektrobiznesu-gra-negocjacyjno-edukacyjna/
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http://www.nai.edu.pl/files/courses/309/MODU%C5%81_IV_Biblioteczka/Czym%20jest%20swiadoma%20konsumpcja.pdf
http://www.nai.edu.pl/files/courses/309/MODU%C5%81_IV_Biblioteczka/Czym%20jest%20swiadoma%20konsumpcja.pdf

Zatacznik

1.a: Materiat informacyjny: produkcja awokado w Meksyku

Meksyk odpowiada za 45% swiatowej produkcji awokado.

Wzrost globalnego popytu na awokado (zwtaszcza w Europie i Stanach Zjednoczonych) sprawia, ze meksykanscy rolnicy sq
zmuszani do powiekszania swoich gospodarstw. Dochodzi do wylesiania, chemicznego zanieczyszczenia gleby, powietrza
i wody oraz do wzrostu emisji gazéw cieplarnianych.

Osoby uprawiajace i zbierajace awokado sg niezadowolone z niskich zarobkow, niepewnych warunkéw zatrudnienia oraz
koniecznosci wykonywania ciezkiej, wielogodzinnej pracy. Praca dzieci jest powszechna. U 0s6b pracujacych przy uprawach
oraz w spotecznosciach sasiadujacych z niektérymi uprawami pojawiaja sie powazne problemy zdrowotne zwigzane ze stoso-

waniem pestycydéw.

[24 sierpnia 2017 - autorka: Julia Darnton, Michigan State University Extension]

1.b: Karty z dziataniami: produkcja awokado w Meksyku

Wespre finansowo dziecko
z Meksyku

Nic, co zrobig, nie bedzie
miec znaczenia

Wystosuje do lokalnego
sklepu prosbhe
o sprzedawanie tylko
awokado fair trade

Bede kupowac tylko
awokado z etykieta fair trade

Przekonam szkote / lokalne
wtadze do stosowania zasad
fair trade

Napisze do supermarketow
prosbe o sprzedawanie tylko
awokado fair trade

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje
dziatajaca na rzecz praw
pracownikow

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje
dziatajaca na rzecz ochrony
Srodowiska

Przekonam innych ludzi do
podjecia dziatan

Przestane kupowac i jes¢
awokado

Taka zmiana to nie moja
odpowiedzialnos¢

Co$ innego
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2.a: Materiat informacyjny: wydobycie koltanu w Demokratycznej Republice Konga

Wszystkie baterie do telefonow komorkowych zawieraja koltan. 80% $wiatowych zasobow koltanu pochodzi z Demokratycz-
nej Republiki Konga. To srodkowoafrykanskie panstwo jest bogate w zasoby naturalne, ale wiekszos¢ jego mieszkancow zyje
w skrajnym ubdstwie. Toczy sie wojna domowa, a wiele kopaln jest kontrolowanych przez grupy zbrojne. Niektore kobiety

i dzieci sg zmuszane do pracy w kopalniach. Wiekszos¢ gérnikdw zarabia za mato, aby zdrowo zy¢ i zapewni¢ byt rodzinom.
Z powodu wdychania szkodliwych substancji wielu gérnikéw ma problemy zdrowotne.

Na potrzeby gérnictwa wycinane sa ogromne obszary lesne. Szybkie tempo wylesiania zagraza szympansom i wschodnim
gorylom nizinnym. Wydobycie koltanu zanieczyszcza rowniez rzeki i jeziora, co szkodzi lokalnym spotecznosciom, zwierzetom
i przyrodzie. Wedtug Greenpeace Africa obecne tempo prac gérniczych zniszczy ekosystemy Demokratycznej Republiki Konga
w ciggu najblizszych 10-12 lat.

2.b: Karty z dziataniami: wydobycie koltanu w Demokratycznej Republice Konga

Wespre finansowo dziecko
z Demokratycznej Republiki
Konga

Nic, co zrobig, nie bedzie
miec znaczenia

Bede oddawac telefony
do recyklingu albo uzywac¢
starego sprzetu

Bede kupowac tylko telefony
produkowane zgodnie
z zasada fair trade

Bede rzadziej wymienia¢
telefon na nowy

Napisze do producentow
telefonow z prosha
o stosowanie koltanu
wydobywanego zgodnie

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje
dziatajaca na rzecz praw

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje
dziatajaca na rzecz ochrony

. racownikéw srodowiska
z zasadag fair trade P
. . Przestane kupowac . . .
Przekonam innych ludzi do . , K Taka zmiana to nie moja .
i korzystac z telefonow Cos innego

podjecia dziatan

zawierajacych koltan

odpowiedzialnos¢
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3.a: Materiat informacyjny: przemyst odziezowy w Bangladeszu

40% pracownikéw przemystowych w Bangladeszu pracuje przy produkcji odziezy. Prawie cata odziez jest eksportowana do
Europy i USA. Chociaz przemyst odziezowy osigga wysokie zyski, ptace pracownikéw i pracowniczek s zbyt niskie, by mogli
oni zdrowo zy¢ i utrzymac rodziny. Wiele z tych oséb pracuje po 14 godzin dziennie w niebezpiecznych warunkach i pada

ofiarg nekania w miejscu pracy. Od 1990 roku ponad 400 pracownikéw i pracownic zmarto, a tysiace zostaty ranne w 50 po-

waznych pozarach fabryk.

Wiele fabryk odziezy wyrzuca i wylewa odpady bezposrednio do rzek i kanatéw. Ryby umieraja, grunty rolne sg zanieczyszcza-
ne toksynami, a okoliczna ludnosc¢ boryka sie z zanieczyszczeniem powietrza, fetorem i problemami zdrowotnymi.

Z powodu czestych zmian mody w Europie i USA dochodzi do utylizacji duzej ilosci odziezy. Czesc¢ trafia na wysypiska smieci,
a czes¢ na rynek odziezy uzywanej w biedniejszych panstwach. Ghana jest przyktadem kraju, w ktérym import odziezy uzywa-
nej ostabit rodzimy przemyst odziezowy.

3.b: Karty z dziataniami: przemyst odziezowy w Bangladeszu

Wespre finansowo dziecko
mieszkajace w Bangladeszu

Nic, co zrobig, nie bedzie
miec znaczenia

Bede naprawiac¢ uzywana,
odziez (upcycling)

Bede kupowac tylko odziez
fair trade

Ogranicze kupowanie no-

Napisze do sprzedawcow lub
producentéw odziezy proshe

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje

Wespre (wolontariacko lub
finansowo) organizacje

podjecia dziatan

uzywana

odpowiedzialnos¢

wych ubran 0 zapewnienie uczciwego dziatajaca na rzecz praw dziatajaca na rzecz ochrony
traktowania pracownikéw pracownikow srodowiska
Przekonam znajomych do Bede kupowac tylko odziez Taka zmiana to nie moja -
Cos innego
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0 5 Nadzieje i aspiracje

#ROZNORODNOSC

#ROZNE PUNKTY WIDZENIA

EE 5-14 LAT 30-40 MINUT #ROWNOSC
#OTWARTOSC

Czego chce sie dowiedziec¢?

Czy uczniowie i uczennice dostrzegaja, ze maja podobne po-
trzeby, nadzieje i aspiracje co dzieci i mtodziez z innych czesci
Swiata?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

— Zestaw zdjec (dostepny do druku na stronie: https://bit.ly/
CEO_NadziejelAspiracje).
—  Arkusz odpowiedzi (w zataczniku).

Jak poprowadzi¢ éwiczenie?

— Rozwie$ zdjecia na $cianie.

— Podziel uczniéw i uczennice na mate grupy. Daj kazdej gru-
pie arkusz odpowiedzi.

— Popros uczniéw i uczennice, zeby obejrzeli zdjecia i w gru-
pie odpowiedzieli na pytania oraz wykonali ponizsze po-
lecenia:

+ Jakie nadzieje i aspiracje maja mtodzi ludzie ze zdjec?

« Coich zWamitaczy, a co od Was rozni?

= Zaznaczcie zdjecie mtodych ludzi, z ktérymi macie naj-
wiecej oraz najmniej wspolnego.

» Wszystko, co przyjdzie Wam do gtowy, zapiszcie w arku-
szu odpowiedzi.

—  Zbierz arkusze odpowiedzi.
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Dyskusja

Nie omawiaj odpowiedzi kazdej grupy. Zamiast tego za-

pros$ wszystkich do ogolnej dyskusji. Porozmawiajcie o za-

tozeniach, ktore uczniowie i uczennice przyjeli na temat
mtodych ludzi ze zdjec.

< Czy ktores zdjecie Was zaskoczyto albo Wami wstrza-
sneto? Ktore? Dlaczego?

- Jakie nadzieje i aspiracje majg (Waszym zdaniem) oso-
by widoczne na zdjeciach? Dlaczego tak sadzicie?

« Z kim identyfikujecie sie najbardziej, a z kim najmniej?
Dlaczego?

« W jakich panstwach zrobiono te zdjecia? Co sie na nich
dzieje? Dlaczego tak myslicie?

« Czy myslicie, ze mtodzi ludzie z innych panstw i kultur maja,
inne nadzieje i aspiracje dotyczace przysztosci niz Wy?

+ Ktora grupa jest Waszym zdaniem w najwiekszej po-
trzebie?

+ Czy wyzwania, z ktérymi mierzg sie osoby na zdjeciu
(zwigzane ze zmiang klimatu, réwnoscig ptci, bezpie-
czenstwem, warunkami mieszkaniowymi i zywieniowy-
mi itp.) to kwestie, ktére Was dotycza? Czy w naszym
kraju sa to wazne tematy?

Jak analizowa¢ wyniki?

Y

Przeanalizuj arkusze odpowiedzi. Czy uczniowie i uczenni-
ce zauwazyli wiecej podobienstw czy réznic?

Zwré¢ uwage na komentarze. Ktore z nich opieraja sie na
obserwacji zdje¢, a ktdére na zatozeniach? Czy sa gtéwnie
pozytywne, negatywne, neutralne czy rézne? Po pierwszym
¢wiczeniu w kolumnie Podobienstwa przewaznie pojawia-
ja sie obserwacje (np. lubig muzyke, tak jak my), a w ko-
lumnie Roznice — zatozenia (np. sa przesladowane, bo sg
muzutmankami; sg biedni, bo sa z Afryki). Mamy nadzieje,

NIESPRAWIEDLIWE?


https://bit.ly/CEO_NadziejeIAspiracje
https://bit.ly/CEO_NadziejeIAspiracje

ze po drugim ¢wiczeniu bilans miedzy obserwacjami a za-
tozeniami bedzie bardziej zréwnowazony.

— Do okreslenia, ktére odpowiedzi pojawiaja sie najczesciej,
stuza programy takie jak Wordle, Tagxedo czy AnswerGar-
den. Tworza one chmure, w ktérej najczesciej wystepujace
stowa pojawiaja sie jako najwieksze, co pozwala tatwo po-
réwnac odpowiedzi.

Jak oceni¢ zmiane?

— W zaleznosci od tego, ile czasu uptyneto miedzy ¢wiczenia-
mi, za drugim razem uzyj tego samego lub innego zestawu
zdje¢, bazujac na tych samych kryteriach.

— Zwroc¢ uwage, czy czesciej pojawiajq sie odniesienia do
osobowosci mtodych ludzi, tego co lubig, a czego nie oraz
do przynaleznosci do rodziny czy spotecznosci. Uczniowie
i uczennice, ktérzy lepiej rozumieja, ze wszyscy jestesmy
czescig ludzkosci, podadza tyle samo (lub wiecej) podo-
bienstw co roznic.

— Zwroc¢ uwage, czy czesciej pojawiajq sie komentarze po-
dajace w watpliwosc sens cwiczenia, np. nie da sie ocenic
cztowieka tylko po zdjeciu. Sprawdz, czy uczniowie i uczen-
nice mniej chetnie oceniajq dzieci ze zdjec¢ i dostrzegaja
szerszy obraz przedstawionej na zdjeciach sytuacji.

— Zwroc¢ uwage na komentarze na temat wspoétzaleznosci
i podobienstw w kwestii zagrozen (przemoc w szkole, pre-
sja rowiesnicza, zmiana klimatu) oraz podobienstw w kwe-
stii aspiracji dotyczacych przysztosci (bezpieczenstwo, do-
bra edukacja i praca, bycie ,sobg”").
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Y

Kontrola bezpieczenstwa w liceum. Santa Fe, Teksas,
Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej

Mahmoud, uczestnik kursu instalacji paneli stonecz-
nych dla palestynskich uchodzcow organizowanego
przez Agende Naroddw Zjednoczonych dla Pomocy
Uchodzcom Palestynskim na Bliskim Wschodzie. Amman,
Jordania

Bezdomna rodzina czeka na przydziat mieszkania od
organizacji Habitat for Humanity. Warszawa, Polska
Mtodzi ludzie pochodzacy z lokalnej grupy etnicznej
Subanon, Kanowanan. Mindanao, Filipiny

Uczniowie i uczennice w pracowni e-learningowe;j
zatozonej przez organizacje IT Schools Africa z Wielkiej
Brytanii. Szkota Podstawowa Lilanda, Lusaka, Zambia
Turniej szachowy organizowany przez Jacob Zuma Fo-
undation dziatajacej na rzecz ograniczenia narkotykow
i alkoholu wsréd mtodziezy. Republika Potudniowe;j
Afryki

Szkolne zajecia ogrodnicze, ktorych celem jest poprawa
sytuacji zywieniowej w wykluczonych spotecznosciach.
Reading, Wielka Brytania

Dziewczecy zespot trash metalowy Voice of Baceprot,
promujacy rownos¢ ptci i dziatania na rzecz klimatu.
Indonezja

Specjalny baniak mieszczacy pie¢ wiader wody, pozwa-
lajacy kobietom i dziewczynkom transportowac czysta
wode pitna. Republika Potudniowej Afryki

Romska mtodziez. Czechy

NIESPRAWIEDLIWE?
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Czego chce sie dowiedziec¢?
— Nie zawsze da sie jednoznacznie okresli¢, co jest spra-
wiedliwe, a co niesprawiedliwe. Ludzie maja rézne punk-
ty widzenia i opinie oraz stosujg rozne kryteria oceny. To
¢wiczenie sprawdza, jak uczniowie i uczennice rozumiejq
pojecia sprawiedliwy i niesprawiedliwy oraz jak rozwiniete
jest ich rozumienie sprawiedliwosci spoteczne;j.

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

— Skala opinii: moze byc¢ narysowana na kartce A4 lub wiek-
szej. Wazne, by byta przedstawiona w taki sposob, zeby
dato sie na niej umieszczac stwierdzenia, na ktérych beda
pracowali uczniowie i uczennice.

bardzo niesprawiedliwe
raczej niesprawiedliwe
ani sprawiedliwe, ani niesprawiedliwe
raczej sprawiedliwe
bardzo sprawiedliwe
— Zestawy stwierdzen w trzech tematach dotyczacych tego,
co jest sprawiedliwe, a co nie (w zataczniku).

Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?
— Podziel uczniéw i uczennice na grupy liczace 3-5 oséb. Daj
kazdej grupie zestaw kart ze stwierdzeniami i kopie skali
opinii. Popro$ uczniow i uczennice, zeby podzielili sie swo-
imi opiniami z resztg grupy i wspolnie sprobowali umiescic¢
stwierdzenia na skali. Mozesz da¢ grupom ten sam zestaw
stwierdzen lub rozne zestawy.
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Sprawiedliwe
czy niesprawiedliwe?

#SPRAWIEDLIWOSC
#KRYTYCZNE MYSLENIE
#KONSUMPCJA | PRODUKCJA
#ZMIANA KLIMATU
#GLOBALNY RYNEK
#UBOSTWO

40-60 MINUT

Zbierz skale z przyklejonymi stwierdzeniami lub zréb im
zdjecia i na ich podstawie zapisz, jak uczniowie i uczennice
przydzielili stwierdzenia. Zwro¢ uwage, co do ktérych opi-
nii uczniowie i uczennice byli zgodni, a ktére opinie byty
kontrowersyjne.

Podziel sie wynikami z cata grupa. Popros, by uczennice
i uczniowie uzasadnili, dlaczego co do niektorych opinii
byli szczegdlnie zgodni, a do innych nie.

Jak analizowac wyniki?

Sprawdz odpowiedzi wszystkich grup i przypisz wyniki do
poszczegolnych stwierdzen: bardzo niesprawiedliwe (1), ra-
czej niesprawiedliwe (2), ani sprawiedliwe, ani niesprawie-
dliwe (3), raczej sprawiedliwe (4), bardzo sprawiedliwe (5).
Rozwaz, czy dyskusja uczniow i uczennic odzwierciedla te
wyniki.

Rozwaz, czy uczniowie i uczennice przypisali r6zne wyni-
ki do sytuacji, ktére sg im najblizsze/najodleglejsze. Kto-
re stwierdzenie uzyskato najwyzszy/najnizszy wynik? Czy
wida¢ w tym jaka$ prawidtowos¢? Uczniowie i uczennice
moga np. miec¢ rézne opinie na temat dystrybucji bogac-
twa w kontekscie wtasnego panstwa, a inne w kontekscie
globalnym.

Jak oceni¢ zmiane?

Mozesz powtdrzy¢ ¢wiczenie z tymi samymi, innymi lub
zmodyfikowanymi stwierdzeniami.

Czy uczniowie i uczennice odrézniajgq sprawiedliwos¢ od
réwnosci?

Czy rozumiejq pojecia ,praw” i ,sprawiedliwosci”?

Czy maja pomysty na ograniczenie niesprawiedliwosci?
Czy wykazuja chec podjecia dziatan, czy moze ich zdaniem
niesprawiedliwosci nie da sie uniknac¢?

Y NIESPRAWIEDLIWE??



Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Zbadaj, jak mozna rozumiec¢ sprawiedliwos$¢: jako réwnosc
(np. nauczyciel lub nauczycielka poswieca wszystkim tyle
samo czasu), w zaleznosci od zastug (np. ci, ktorzy wkta-
daja najwiecej wysitku, dostaja wiecej nagrdd) i w zalez-
nosci od potrzeb (np. uczniowie i uczennice, ktorzy gorzej
sobie radza, otrzymuja wiecej pomocy). Wykorzystaj rozne
przyktady, by zbada¢ rozmaite perspektywy, np. angielsko-
jezyczny materiat poswiecony réznicy miedzy sprawiedli-
woscig a rownoscia; https://www.bbc.co.uk/teach/class-c-
lips-video/whats-fair/zh98qp3.
Artykut CEO pt. ,Prawo do rozwoju”, dotyczacy réwniez
globalnych niesprawiedliwosci: https://bit.ly/CEOPrawo-
DoRozwoju.
Scenariusze zajec¢ CEO dotykajace réznych tematow wokot
sprawiedliwosci spotecznej:
= zywnosc i rolnictwo na swiecie
GODZINA WYCHOWAWCZA: ¢wiczenie pt. Rozne perspek-
tywy. Uczniowie i uczennice dostrzega i przeanalizujg
rézne spojrzenia na zagadnienia pomocy zywnosciowej
i dotacji do rolnictwa w krajach Europy i USA oraz zro-
zumiejg i omowig argumenty réznych stron: https://bit.
ly/CEORoznePerspektywy.
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GEOGRAFIA (klasa VIII): scenariusz CEO pt. Nikt nie po-
winien by¢ gtodny — Zywnos¢ na $wiecie. Uczniowie
i uczennice zapoznajq sie z zagadnieniami niedozy-
wienia i marnowania zywnosci, a takze podadza pro-
pozycje rozwigzan ograniczajacych ilos¢ marnowanej
zywnosci w skali globalnej i lokalnej: http://bit.ly/CE-
0ZywnoscSwiat.

zdrowie i dostep do lekow

GODZINA WYCHOWAWCZA: ¢wiczenie pt. Sprawiedliwe roz-
wiqzanie. Uczniowie i uczennice wyjasnia, jak rozumie-
ja pojecie sprawiedliwosci i zastanowig sie, jakie roz-
wigzania mozna uznac za sprawiedliwe: https://bit.ly/
CEOSprawiedliweRozwiazanie.

zrownowazony rozwdj i technologie

FIZYKA, GODZINA WYCHOWAWCZA: ¢wiczenie pt. Sprawie-
dliwos¢ technologiczna — w kregu opinii. Ta aktywnos¢
utatwia dyskusje mtodziezy wokot tematyki technolo-
gii i dostepu do niej. Pozwala na wymiane argumen-
tow i ¢wiczenie umiejetnosci stuchania innych osob:
https://bit.ly/CEOSprawiedliwoscTechnologiczna.

NIESPRAWIEDLIWE?
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Zatacznik

W klasie

Nauczyciel lub nauczycielka poswieca
tyle samo czasu kazdemu uczniowi
i uczennicy.

Nagrody dostaja te uczennice i Ci
uczniowie, ktorzy pracuja najciezej.

Nagrody dostaja te uczennice i Ci
uczniowie, ktorzy sa najbystrzejsi.

Nagrody dostajg uczennice i uczniowie
Z najwyzszymi ocenami.

Wszystkie uczennice i wszyscy
uczniowie dostajg takie same nagrody.

Wszystkie uczennice i wszyscy
uczniowie dostajg taka sama ocene.

Nauczyciel lub nauczycielka poswieca
wiecej czasu tym uczennicom
i uczniom, ktorzy potrzebujg pomocy.

Wszyscy dostajg nagrode, jesli cata
klasa osiaga sukces. Jesli cho¢ jednemu
uczniowi lub uczennicy sie nie uda, nikt

nie dostaje nagrody.

Nauczyciel lub nauczycielka poswieca
wiecej czasu tym uczennicom
i uczniom, ktorzy najlepiej sie
zachowuja.

Zmiana klimatu

Zmiana klimatu to szereg zjawisk, ktore wptywaja na globalng pogode i klimat, w tym wzrost temperatur oraz zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby. Wspotczesnie do zmiany klimatu znaczaco przyczynia sie wysokie tempo spalania paliw kopalnych.

Do zmiany klimatu najbardziej
przyczynia sie bardzo niewielki odsetek
ludnosci Swiata.

Zmiana klimatu w pierwszej
kolejnosci wptynie na osoby i obszary
najbiedniejsze.

Ludzie powinni moc latac, dokad
i ile chca — niewazne, jak wptywa
to na klimat.

Zeby zmniejszy¢ wptyw ludzi na klimat,
nalezy zachecac ich, by kupowali mniej
i wybierali produkty lokalne.

Firmy, ktére przyczyniaja sie do zmiany
klimatu, powinny podja¢ odpowiednie
kroki, by ich dziatania staty sie
przyjazne klimatowi i Srodowisku.

Rzady powinny inwestowac w transport
publiczny, by zmniejszy¢ emisje CO.,.

Konsekwencje zmiany klimatu
w wiekszym stopniu dotykajg kobiet niz
mezczyzn.

Zeby zmniejszy¢ negatywny wptyw na
klimat, kazdy z nas powinien ograniczyc¢
swoje potrzeby (transportowe,
konsumpcyjne itp.)

Skutki dziatan poprzednich i obecnego
pokolenia przejawiajace sie w postaci
zmiany klimatu odczuja przyszte
pokolenia.
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Bogactwo i ubostwo

W obrebie poszczegodlnych panstw oraz miedzy panstwami wystepuja réznice w poziomie zamoznosci.

10% najbogatszych osob na swiecie
ma mniej wiecej tyle bogactwa,
co pozostate 90% Swiata.

Powinien istniec limit bogactwa, ktére
moze zgromadzi¢ jedna osoba.

Kazdy powinien mie¢ dom, dostep
do urzadzen sanitarnych, zywnosci,
edukacji i opieki zdrowotne;j.

Niektdre osoby ubogie pracuja ciezej
niz niektére osoby zamozne.

Cate bogactwo powinno by¢ réwno
rozdzielone.

Osoby zamozne bardziej przyczyniajq
sie do zanieczyszczenia srodowiska
i bardziej szkodza klimatowi.

Osoby zamozne powinny pomagac
ubogim z pobudek charytatywnych.

Osoby zamozne powinny pomagac
ubogim, bo tak jest sprawiedliwie.

Osoby zamozne nie sg odpowiedzialne
za los 0s6b ubogich.

Sprawiedliwy i niesprawiedliwy swiatowy handel

Czekolada powstaje z ziaren kakaowca. 85% kakao wytwarza sie w Afryce Zachodniej (Wybrzeze Kosci Stoniowej, Ghana, Kamerun

i Nigeria).

W panstwach produkujacych kakao
pracownicy plantacji czesto zarabiaja
zaledwie 1 euro dziennie.

W panstwach produkujacych kakao
niektore dzieci pracuja na plantacjach
w niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

W panstwach produkujacych kakao
wiekszos¢ dzieci pracujacych na
plantacjach nigdy nie probowata

czekolady.

Europa (10% ludnosci $wiata) spozywa
40% produkowanej na swiecie
czekolady.

W panstwach produkujacych kakao
dzieci pracujace na plantacjach nie
chodza przez to do szkoty.

Dyrektor generalny europejskiej firmy
produkujacej czekolade zarabia zwykle
10 milionéw euro rocznie.
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Czego chce sie dowiedziec?

Nie istnieje uzgodniona miedzynarodowa definicja pojecia ,mi-
grant”, ale ogdlnie przyjmuje sie, ze oznacza ono osobe, ktdéra
przenosi sie ze swojego miejsca zamieszkania do innego miej-
sca w kraju lub za granica (https://migrationobservatory.ox.ac.
uk/). Do zidentyfikowania kogos jako migranta uzywa sie sze-
regu roznych kryteriow, ktére moga zmieniac sie z czasem. To
¢wiczenie dotyczy wtasnie roznych kryteriow identyfikacji mi-
grantdw oraz postaw wobec nich.

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

Zestaw kart z kryteriami (Karty kryteriow do tworzenia de-
finicji w zataczniku).

Os$ definicji migranta stuzaca do oznaczenia, ktore stwier-
dzenia sq istotne, a ktdre nieistotne w definicji migranta. Np.:

)

NIEISTOTNE ISTOTNE
PRZY DEFINIOWANIU PRZY DEFINIOWANIU
MIGRANTA MIGRANTA

Zestaw kart ze stwierdzeniami do indywidualnej oceny
(Karty kryteriow do indywidualnej oceny w zataczniku).

Jak poprowadzic ¢wiczenie?

Wyjasnij, ze nie istnieje uzgodniona miedzynarodowa
definicja pojecia ,migrant” ale ogolnie przyjmuje sie, ze
oznacza ono osobe, ktora przenosi sie ze swojego miejsca
zamieszkania do innego miejsca w kraju lub za granica (ht-
tps://migrationobservatory.ox.ac.uk/). Do zidentyfikowania
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Kim sa migranci?

#MIGRACJE
#ROZNE PUNKTY WIDZENIA
#KRYTYCZNE MYSLENIE
#OTWARTOSC

#SZACUNEK

kogos jako migranta uzywa sie szeregu réznych kryteriow,
ktére moga zmieniac sie z czasem.

Podziel uczniéw i uczennice na grupy liczace 3-5 osob.
Daj kazdej grupie zestaw Kart kryteriéw do tworzenia de-
finicji (z zatacznika) i kopie osi definicji migranta. Popros
ucznidw i uczennice o rozmieszczenie stwierdzen na osi,
kierujac sie kryterium istotnosci danego stwierdzenia w de-
finicji migranta.

Zapisz lub zréb zdjecie rozktadowi kryteriow dla kazdej
z grup. Zwroc¢ uwage, co do ktérych kryteriow panowata
zgoda, a ktore byty kontrowersyjne.

Popros$ uczniéw i uczennice, by usiedli lub staneli w kregu,
plecami do $rodka.

Uczniowie i uczennice trzymajg jedna dton za plecami
— w ten sposob beda wyraza¢, czy zgadzajq sie z danym
stwierdzeniem o migrantach czy nie. Jesli sie zgadzaja,
unosza kciuk. Jesli sie nie zgadzaja, zaciskajq piesc. Jesli
nie maja zdania, trzymaja dton otwarta,

Przeczytaj stwierdzenia z Kart kryteridw do indywidualnej
oceny.

Policz, ilu ucznidw i uczennic zgodzito sie z danym stwier-
dzeniem, ilu sie nie zgodzito, a ilu nie miato zdania.
Podziel sie wynikami z catg grupa. Spytaj uczniéw i uczen-
nice, w przypadku ktérych stwierdzen najtatwiej/najtrud-
niej byto im okresli¢ swoje stanowisko. Popro$ chetne oso-
by o uzasadnienie.

Jak analizowac¢ wyniki?

Y

Podejmij refleksje nad przydzieleniem kryteriéw dla po-
jecia ,migrant” i nad dyskusja uczniéw i uczennic na ten
temat. Czy ktdéres z uzytych kryteriow moga odzwiercie-
dla¢ uprzedzenia, np. przywotano mniejszosci, ktére majq
dtuga historie obecnosci w kraju, ale sa postrzegane jako
outsiderzy i pozostajg na uboczu? Czy jakies kryteria zo-
staty uzyte po to, by wykluczy¢ niektore osoby z definicji

NIESPRAWIEDLIWE?
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migrantéw? Czy np. migrantow reprezentujacych podobna
kulture, méwigcych podobnym jezykiem albo wyznajacych
podobna religie nie okreslono jako migrantéw? Czy podob-
nie byto z migrantami zamoznymi?

ZastanOw sie, czy uczniowie i uczennice postrzegaja mi-
grantéw w negatywnym swietle. Czy ich stosunek do mi-
grantow jest negatywny, neutralny czy pozytywny? Czy do-
konuja negatywnych uogolnien na temat migrantow?
Kazde stwierdzenie mozna sklasyfikowac jako ukazujace
szanse lub zagrozenie. Czy uczniowie i uczennice wybrali
podobna liczbe szans i zagrozen? Jaki zwigzek maja uzy-
wane przez nich definicje z ich stosunkiem do migrantéw?

Jak oceni¢ zmiane?

Mozesz powtorzy¢ ¢wiczenie, uzywajac tych samych lub
dodatkowych kryteridw i stwierdzen — zaleznie od kontek-
stu, na ktorym chcesz sie skupic.

Poszukaj wyrazniejszej definicji migranta. Czy uczniowie
i uczennice rozumieja, ze grupy okreslane jako migranci
zmieniajg sie w zaleznosci od czasu i miejsca? Czy ucznio-
wie i uczennice s w stanie zakwestionowac uprzedzenia
i negatywne uogolnienia?

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Cwiczenie to moze poméc we wprowadzeniu grupy w te-
matyke migracyjng, moze by¢ poczatkiem wspolnej drogi
projektowej, jak i podsumowaniem Waszej pracy. Reakcje
mtodziezy na poszczegolne elementy ¢wiczenia i Twoje
wnioski moga by¢ rowniez sygnatem dla Ciebie, na jakie
elementy edukacji globalnej warto zwroci¢ uwage (wie-
dza, wartosci, umiejetnosci i postawy).

Zachecamy do korzystania z licznych materiatéw takich
jak scenariusze zaje¢, materiaty merytoryczne i metodycz-
ne opracowanych w ramach projektu CEO ,Rozmawiajmy
o uchodzcach” i dostepnych na stronie https://migracje.
ceo.org.pl/.

Scenariusze i materiaty, ktére mogq by¢
przydatne podczas tych dziatan:

RELIGIA (klasy V-VI): scenariusz CEO pt. Czy Jezus byt
uchodzcq?. Podczas zaje¢ uczniowie i uczennice dowiadu-
ja sie, dlaczego dana osoba staje sie uchodzca lub uchodz-
czynia. Poprzez postawienie sie w sytuacji Swietej Rodziny
mtodziez zastanawia sig, z jakimi wyzwaniami mierza sie
ci, ktdrzy sa zmuszani opusci¢ swoje miejsce zamieszkania.
Waznym elementem lekcji sa rozwazania na temat tego,
jak mtodziez moze pomoc w integracji mtodych uchodz-
cow i uchodzczyn w Srodowisku szkolnym: http://bit.ly/GE-
AlezusUchodzca.
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eTYKA (klasy V-VI): scenariusz CEO pt. Dokad...? — czyli po-
dréz w Nieznane. Scenariusz skupia sie wokoét pojec migra-
¢ji, wielokulturowosci i uchodzstwa. Uczniowie i uczennice
weryfikuja ich rozumienie, a nastepnie poszukuja zalez-
nosci i powiazan, a takze odniesien do swoich osobistych
doswiadczen. Pogtebieniu refleksji uczestnikoéw i uczestni-
czek zajec stuzy bajka filozoficzna oraz zatozenia etyki So-
kratesa. Grupa wypracowuje model postaw, ktore przetoza
sie na zycie szkolne: http://bit.ly/PodrozWNieznane.
GEOGRAFIA (klasa VII): scenariusz CEO pt. Wszyscy jestesmy
migrantami. Podczas zajec¢ uczniowie i uczennice uporzad-
kuja pojecia: migracje, emigrant i emigrantka, imigrant
i imigrantka, uchodzca i uchodzczyni, saldo migracji oraz
wspolnie zastanowig nad przyczynami wspotczesnych mi-
gracji. Przedstawig ruchy migracyjne we wspotczesnym
Swiecie jako zjawisko powszechne. Dokonajg refleksji nad
wtasnymi postawami wobec migrantow i migrantek: http://
bit.ly/CEOJesteSmyMigrantami.

JEzYK poLskl (klasy: VII-VII): scenariusz CEO pt. ,Przezy-
cie normalnego dnia staje sie czyms wyjgtkowo dziwnym
dla cztowieka” (Elsi Adajew). Dyskutujemy o migrantach
i migrantkach w kontekscie noweli Latarnik Henryka Sien-
kiewicza. Zajecia poruszajg zagadnienie migracji na pod-
stawie noweli Latarnik Henryka Sienkiewicza. Mtodziez
podejmuje dyskusje o przyczynach tego zjawiska oraz do-
cieka, jaki wktad moga wnies¢ przybysze i przybyszki z in-
nych krajéw do rozwoju lokalnych spotecznosci. Uczniowie
i uczennice poddaja autorefleksji swoje przekonania w ze-
stawieniu z wypowiedziami znanych oséb na temat migra-
cji i uchodzstwa: http://bit.ly/CEOMigrancilLatarnik.
MATEMATYKA (klasy VI-VII): scenariusz CEO pt. Korzysci z roz-
norodnosci. Obliczenia procentowe na podstawie danych
dotyczqcych migracji we wspétczesnym $wiecie. Cwiczenie
obliczen procentowych przy wykorzystaniu danych doty-
czacych zjawiska migracji ludnosci na swiecie. Mtodziez
podejmuje refleksje o trudnosciach, z jakimi musza sie
mierzy¢ przybysze i przybyszki z innych krajow oraz docie-
ka, jaki wktad moga wnies¢ w rozwdj lokalnych spoteczno-
Sci i gospodarki panstwa. Wskaze sposoby wsparcia takich
osob, tak aby w petni mogty sie przyczyni¢ do budowania
dobrobytu ich nowego kraju zamieszkania: http://bit.ly/
MatMigracjel.
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Zatacznik

Karty kryteriow do tworzenia definicji

Migranci urodzili sie w innym panstwie.

Migranci to osoby, ktérych rodzice urodzili sie w innym pan-
stwie.

Migranci to osoby, ktorych dziadkowie urodzili sie w innym
panstwie.

Migranci to osoby o pochodzeniu innym niz europejskie.

Migranci to osoby przebywajace w kraju od dwdch tygodni.

Migranci to osoby przebywajace w kraju od dwdch lat.

Migranci to osoby osiedlajace sie w kraju na czas nieokreslony.

Migranci majg zagraniczny paszport.

Migranci nie znajg urzedowego jezyka danego kraju.

Migranci wyznaja inng religie niz wiekszo$¢ mieszkancow da-
nego kraju.

Migranci reprezentuja inng kulture niz wiekszos¢ mieszkan-
cow danego kraju.

Migranci sa biedni.

Karty kryteriéow do indywidualnej oceny

Migranci zwiekszaja wskaznik przestepczosci.

Migranci wnosza cenne umiejetnosci.

Migranci zwiekszaja réznorodnosc¢ kulturowa naszego kraju.

Migranci nie dostosowuja sie do miejscowej kultury.

Migranci odbieraja prace obywatelom kraju.

Migranci ptaca wiecej podatkow niz pobieraja $wiadczen.

Migranci méwiag wieloma jezykami.

Migranci przynosza nowa perspektywe.

Migranci wykorzystuja nasz system opieki zdrowotnej.

Chciatbym/chciatabym zamieszkac¢ kiedy$ w innym regionie/
kraju.

Migranci wykorzystujg nasz system pomocy spoteczne;.

Kraj jest zbyt przepetniony, by pomiescic wiecej migrantow.

Migranci wykonuja prace, ktorej nie chca wykonywac
miejscowi.

Migranci pomagaja tworzy¢ miejsca pracy.
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Czego chce sie dowiedziec¢?

Zmiana klimatu jest pojeciem odnoszacym sie do szeregu zja-
wisk, ktére wptywaja na pogode i klimat, takich jak wzrost tem-
peratur oraz zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby. To ¢wi-
czenie stuzy zbadaniu, co uczniowie i uczennice mysla i wiedzg
o wptywie swoich wyboréw na zmiane klimatu oraz czy maja
wole do podjecia dziatan.

Co jest potrzebne do przeprowadzenia
¢wiczenia?

— Zestaw kart dla kazdej z grup stworzony wedtug poniz-
szych wytycznych (stwierdzenia do wyciecia znajduja sie
w zataczniku):
Wybierz z ponizszej listy dziewie¢ stwierdzen o réoznym priory-
tecie: wysokim (W), $rednim (S) i niskim (N). Dla kazdej grupy
uczniow i uczennic stwdrz zestaw kart (z jednym stwierdzeniem
na kazdej karcie).
(W) Chodzenie piechota, jazda rowerem lub korzystanie
z transportu publicznego zamiast jazdy samochodem
$) Dzielenie sie swoim samochodem z innymi
W) Przejscie na weganizm
W) Przejscie na wegetarianizm
$) Ograniczenie spozycia miesa i nabiatu
$) Wykorzystywanie resztek jedzenia
W) Rezygnacja z plastikowych toreb i opakowan
$) Wspieranie organizacji charytatywnych nawotujacych do
dziatan w zwigzku ze zmiana klimatu

(
(
(
(
(
(
(

$) Zorganizowanie w szkole strajku klimatycznego

W) Kupowanie lokalnej zywnosci sezonowe;j

W) Ograniczenie lotow samolotami

W) Ograniczenie konsumpcji / kupowanie tylko tego, czego
potrzebujemy (odziezy, sprzetu itp.)

(5) Ograniczenie ilosci opakowan podczas zakupéw

(
(
(
(
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Jaki mam zwiazek
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(W) Prowadzenie kampanii nawotujacej rzad do podjecia dzia-
tan na rzecz klimatu

(W) Korzystanie z odnawialnych zrodet energii zamiast z paliw

kopalnych

Zmniejszenie zuzycia energii (np. wytaczanie swiatta)

Posiadanie konta w ,zielonym” banku

)

)

(W) Wspieranie organizacji charytatywnych walczacych o pra-
wo rdzennej ludnosci do jej ziem

(W) Ochrona niezagospodarowanych obszaréw i ekosystemow
(np. lasow deszczowych)

(5) Zbieranie deszczéwki do wykorzystania w ogrodzie

(N) Oddawanie niepotrzebnych przedmiotow na cele charyta-
tywne

(N) Recykling wszystkiego, co sie da

(5) Zbieranie kompostu w ogrodzie

Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?

— Podziel ucznioéw i uczennice na grupy liczace 3-5 oséb. Daj
kazdej grupie zestaw dziewieciu kart ze stwierdzeniami.

— Krotko wyjasnij uczniom i uczennicom znaczenie kart, kto-
rych nie zrozumieja.

— Popros uczniow i uczennice o utozenie dziewieciu kart
w ksztatt rombu, w ktérym najwazniejsza karta jest na go-
rze, a najmniej wazna na dole. Kryterium utozenia stwier-
dzen jest ich wptyw na zmiane klimatu. Utozenie kart moz-
na zmieniac¢ az do uzyskania zgody w grupie.

Y NIESPRAWIEDLIWE??



Gdy uczennice i uczniowie beda wykonywac ¢wiczenie,
przystuchuj sie ich dyskusji i komentarzom.

Zapisz koncowe utozenie stwierdzen lub zrob zdjecie po-
wstatym diagramom.

Podziel sie wynikami z cata grupa. Spytaj uczniéw i uczen-
nice, w przypadku ktorych kart najtatwiej/najtrudniej byto
im dojs¢ do zgody. Popros o uzasadnienie.

Powtdrz ¢wiczenie. Tym razem popro$ uczniow i uczen-
nice, by uszeregowali stwierdzenia wedtug tego, co sami
moga i chcieliby zrobic.

Jak analizowa¢ wyniki?

W kazdej grupie podlicz wyniki w nastepujacy sposob: kar-
ta w gornym rzedzie dostaje 9 punktow, karty w drugim
rzedzie 7 punktow, w kolejnym rzedzie 5 punktow, w ko-
lejnym 3 punkty, a karta w dolnym rzedzie dostaje 1 punkt.
Zsumuj liczbe punktéw dla kazdej karty.

Utoz karty w ksztatt rombu odzwierciedlajacego wynik dla
catej grupy uczestniczacej w ¢wiczeniu. Zapisz ten wynik.
Powtdrz analize dla drugiego zadania (co uczennice
i uczniowie sami moga i chca zrobic).

Jak oceni¢ zmiane?

Powtorz ¢wiczenie z tym samym lub innym zestawem kart.
Przeanalizuj wyniki tak jak poprzednio.

Poréwnaj, w jakim stopniu wzrosto zrozumienie wptywu
réznych dziatan na zmiane klimatu. Czy uczniowie i uczen-
nice czesciej uktadajg karty o wysokim priorytecie na go-
rze rombu, a karty o niskim priorytecie na dole?
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Czy sg bardziej sktonni do podejmowania okreslonych ro-
dzajow dziatan?

Czy sa w stanie powigzac¢ konsumpcje z odpadami, np.
wybierajac stwierdzenia ,kupowanie tylko tego, czego po-
trzebujemy” i ,ograniczenie ilosci opakowan podczas za-
kupéw”?

Czy sq w stanie powigza¢ konsumpcje z transportem lot-
niczym, np. wybierajac stwierdzenia ,kupowanie lokalnej
zywnosci sezonowej” i,ograniczenie lotow samolotami”?
Czy sa w stanie powigzac konsumpcje z eksploatacja te-
renu, np. wybierajac stwierdzenia ,ograniczenie spozycia
miesa i nabiatu” i ,ochrona niezagospodarowanych obsza-
row i ekosystemow”?

Jakie dziatania mozna zaproponowa¢
po ¢wiczeniu?

— Cwiczenie to moze poméc we wprowadzeniu grupy w te-

Y

matyke zmiany klimatu, moze by¢ poczatkiem wspdlnej
drogi projektowej, jak i podsumowaniem Waszej pracy.
Reakcje mtodziezy na poszczegélne elementy ¢wiczenia
i Twoje wnioski moga by¢ réwniez sygnatem dla Ciebie, na
jakie elementy edukacji globalnej warto zwréci¢ uwage
(wiedza, wartosci, umiejetnosci i postawy).

Zachecamy do korzystania z licznych materiatéw takich
jak scenariusze zaje¢, materiaty merytoryczne i metodycz-
ne opracowanych w ramach projektu CEO ,Klimat to te-
mat!” i dostepnych na stronie https://ekologia.ceo.org.pl/
klimat-to-temat/materialy.
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Zatacznik

Karty ze stwierdzeniami

Chodzenie piechota, jazda rowerem lub korzystanie
z transportu publicznego zamiast jazdy samochodem

Ograniczenie ilosci opakowan podczas zakupow

Dzielenie sie swoim samochodem z innymi

Prowadzenie kampanii nawotujacej rzad do podjecia dziatan
na rzecz klimatu

Przejscie na weganizm

Korzystanie z odnawialnych zrodet energii zamiast z paliw
kopalnych

Przejscie na wegetarianizm

Zmniejszenie zuzycia energii (np. wytaczanie swiatta)

Ograniczenie spozycia miesa i nabiatu

Posiadanie konta w ,zielonym” banku

Wykorzystywanie resztek jedzenia

Wspieranie organizacji charytatywnych walczacych o prawo
rdzennej ludnosci do jej ziem

Rezygnacja z plastikowych toreb i opakowan

Ochrona niezagospodarowanych obszaréw i ekosysteméw
(np. laséw deszczowych)

Wspieranie organizacji charytatywnych nawotujacych
do dziatan w zwigzku ze zmiang klimatu

Zbieranie deszczowki do wykorzystania w ogrodzie

Zorganizowanie w szkole strajku klimatycznego

Oddawanie niepotrzebnych przedmiotow na cele
charytatywne

Kupowanie lokalnej zywnosci sezonowej

Recykling wszystkiego, co sie da

Ograniczenie lotow samolotami

Zbieranie kompostu w ogrodzie

Ograniczenie konsumpcji / kupowanie tylko tego, czego
potrzebujemy (odziezy, sprzetu itp.)
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Zawody dla kobiet,
zawody dla mezczyzn

EE 9-15 LAT 30-40 MINUT #ROWNOSC PLCI

Czego chce sie dowiedziec¢? Jak poprowadzi¢ ¢wiczenie?

Jakie cechy i umiejetnosci uczniowie i uczennice uznaja zaty- — Podziel ucznidw i uczennice na grupy liczace od 2 do
powe dla kobiet, a jakie dla mezczyzn? Co uczniowie i uczen- 4 0s6b. Daj kazdej grupie jedna kartke papieru z nazwa za-
nice uwazaja za niezbedne do wykonywania danych zawodow wodu lub roli oraz jeden szablon odpowiedzi.

lub rol? Czy w mysleniu ucznidw i uczennic pojawiaja sie ste- — Spytaj, kto lepiej nadaje sie do wykonywania tego zawo-
reotypy na temat ptci? du lub roli: mezczyzna czy kobieta? A moze wszyscy? Jakie

cechy i umiejetnosci sa potrzebne do wykonywania tego
zawodu lub roli?

Co jest potrzebne do przeprowadzenia — Mozesz zadawac pytania pomocnicze: jaka powinna by¢ ta
¢wiczenia? osoba? Co powinna umiec? Jakie wyksztatcenie lub prze-
szkolenie powinna miec¢?
— Duze kartki papieru z nazwami zawodow i rél. — Zaproponuj uczniom i uczennicom rozmowe i zapisanie
przyktadowe aktywnosci zawodowe: naprawa samochodow, wnioskéw na szablonie odpowiedzi.
pilotowanie samolotu, taniec, programowanie, rolnictwo, praca — Nastepnie popros ich o zaprezentowanie odpowiedzi in-
w policji, pielegniarstwo nym grupom.
przyktadowe role: kierowanie zespotem, administrowanie, pro- — Popros uczniéw i uczennice, zeby wymienili sie szablonami
wadzenie badan naukowych, robienie notatek (stenogramow), odpowiedzi, tak aby kazda grupa miata teraz inny szablon
prowadzenie ewaluacji niz poprzednio.
— Mate karteczki (np. samoprzylepne). — Popro$ uczniéw i uczennice, zeby na matych karteczkach
— Szablon odpowiedzi dla kazdej grupy. (np. samoprzylepnych) zapisali dwie cechy (np. cierpli-
wosc) i dwie umiejetnosci (np. obstuga komputera), ktore
zawod, rola kobieta, potrzebne cechy ich zdaniem sa najwazniejsze w danym zawodzie lub roli.
mezczyzna, i umiejetnosci — Umies¢ teraz te cechy i zdolnosci na duzej kartce z danym
wszyscy? zawodem lub rola.
— Popros uczniéw i uczennice, zeby powtorzyli te aktywnos¢
Arkusz roboczy z naktadajacymi sie okregami (diagram Venna). jeszcze raz lub kilka razy, wymieniajac sie szablonami od-
powiedzi.

— Nastepnie zaproponuj uczniom i uczennicom (w tych sa-
mych albo innych grupach), zeby zapisali na diagramie
Venna, ktore cechy i umiejetnosci z list sg typowe dla
mezczyzn, ktére dla kobiet, a ktore dla obu ptci. Zachecaj
uczniow i uczennice do uzasadniania swojego zdania.

—  Wszystkie odpowiedzi mozesz zapisac¢ na jednym arkuszu,
by uzyskac petny obraz grupy.
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Jak analizowa¢ wyniki?

Sprawdz i zapisz, ktére zawody uczniowie i uczennice
uznali za typowo kobiece, a ktdre za typowo meskie.
Wypisz cechy i zdolnosci uznawane za charakterystyczne
dla mezczyzn i dla kobiet.

Zapisz, jak uczniowie i uczennice uzasadniali przypisanie
cech i umiejetnosci do danej ptci.

Jak oceni¢ zmiane?

Zaleznie od tego, ile czasu uptyneto miedzy badaniami,
powtorz ¢wiczenie, uzywajac tych samych lub innych za-
wodéw i rél.

Zwro¢ uwage na zakres zmian dotyczacych stereotypéw
w odniesieniu do ptci, jakie nastapity miedzy badaniami.
W jakim stopniu uczniowie i uczennice podwazajq stereo-
typy wyrazane przez rowiesnikow? Jakie argumenty przy-
taczaja na poparcie swoich opinii? W jakim stopniu pod-
wazajg samo cwiczenie i sens dzielenia cech i zawoddéw na
kobiece i meskie?

Jakie dziatania mozna zaproponowac
po ¢wiczeniu?

Wykorzystaj filmy, artykuty prasowe i inne zrédta, by poka-
zac¢ przyktady mezczyzn i kobiet wykonujacych zawody lub
role niezgodne ze wskazanymi przez uczniow i uczennice
stereotypami.

Daj uczniom i uczennicom okazje do spotkania z osobami,
ktore nie pasujg do wskazanych stereotypow.

Wskaz zawody lub role w przesztosci przypisywane tylko
jednej ptci, a obecnie wykonywane i przez kobiety, i przez
mezczyzn.

Porusz temat tozsamosci ptciowej, tozsamosci niebinar-
nych i transptciowosci.

Zbadaj, czy roznice miedzy ptciami sa podkreslane w szko-
le, w rodzinach i przestrzeni spotecznej.

Zachecamy do korzystania z licznych materiatéw takich
jak scenariusze zaje¢, materiaty merytoryczne i metodycz-
ne opracowanych w ramach projektu CEO ,Wzér na Sciste”
i dostepnych na stronie https://globalna.ceo.org.pl/progra-
my/wzor-na-scisle/materialy.

Scenariusze i materiaty, ktére mogq byc¢
przydatne podczas tych dziatan:

ReLIGIA (klasy VII-VIII): scenariusz CEO pt. | stworzyt Bog
mezczyzne i kobiete. Podczas zaje¢ uczniowie i uczennice
dowiaduja sie, ze nieréwnos¢ ptci nie jest zgodna z zamy-
stem Boga, ale wystepuje na $wiecie, na przyktadzie roznic
w dostepie do edukacji dla dziewczat i chtopcow. Mtodziez
poznaje rozmaite przyczyny utrudniajace nauke kobietom
i dziewczetom mieszkajacym w roznych czesciach $wiata.
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Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ podaja, przyktady z Pisma
Swietego dowodzace, ze Jezus traktowat kobiety w sposéb
wyjatkowy (nietradycyjny): http://bit.ly/GEAIStworzylBog.
eTykA (klasy VII-VII): scenariusz CEO pt. Dzien Kobiet
— transparenty zamiast kwiatéw. Réwnos¢ ptci — blok 3 za-
jec. Zajecia majq byc¢ pretekstem do uswiadomienia mto-
dziezy, ze nierowne traktowanie ptci oraz naruszanie praw
kobiet dotyczy tak samo krajow globalnego Potudnia, jak
i globalnej Potnocy. Uczniowie i uczennice zapoznaja sie
z zasiegiem problemu, jego przejawami oraz przyktadami
dziatalnosci kobiet z réznych stron swiata na rzecz réwne-
go traktowania kobiet i mezczyzn. Beda mieli szanse za-
stanowi¢ sie nad tym, na ile dla nich samych wazna jest
réwnosc¢ plci i w jaki sposéb moga przyczynic sie do jej
osiggania w srodowisku lokalnym oraz na skale globalna;
http://bit.ly/GEADzienKobiet.

eTYKA (klasa IV): scenariusz CEO pt. Lalki dla dziewczynek,
samochody dla chtopcéw? O rolach spotecznych, stereoty-
pach i ich konsekwencjach. Scenariusz lekcji dotyczy ste-
reotypédw zwiazanych z rolami spotecznymi kobiet i mez-
czyzn w roznych czesciach swiata. Uczniowie i uczennice
podejma refleksje nad konsekwencjami stosowania ste-
reotypow i nierownego traktowania ze wzgledu na pteg,
a takze zastanowig sie, jak moga im przeciwdziata¢ w swo-
im najblizszym otoczeniu i co mozna robi¢ w tym zakresie
w skali globalnej: http://bit.ly/LalkiDlaDziewczynek.
GEOGRAFIA (klasa VII): scenariusz CEO pt. Sytuacja kobiet na
rynku pracy w Polsce na tle innych krajow $wiata. Ucznio-
wie i uczennice poréwnujg dane na temat wyksztatcenia,
zatrudnienia i zarobkow kobiet w Polsce, krajach globalnej
Pétnocy i globalnego Potudnia, okreslaja podobienstwa
i réznice, poszukujac ich przyczyn. Dostrzegaja znaczacq
role kobiet w budowaniu zréwnowazonego spoteczenstwa
i gospodarki: http://bit.ly/CEOKobietyPraca.

JEzyk poLski (klasy: VII-VII): scenariusz CEO pt. Réwnosc
pici. ,To jest gra, ktorq kazda ze stron wygrywa” (Michael
Kimmel). Przemodwienie - ¢wiczenia praktyczne. Lekcja ma
na celu powtorzenie i utrwalenie wiadomosci o przemé-
wieniu. Przyktadem, na ktérym analizowana bedzie ta for-
ma wypowiedzi, jest wystapienie dotyczace réwnosci ptci.
Uczniowie i uczennice przyjrza sie temu zagadnieniu i beda
mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat rownouprawnie-
nia kobiet i mezczyzn: http://bit.ly/PIRownoscPlci.
MATEMATYKA (klasy VII-VIII): ¢wiczenie CEO pt. Ile czasu
pracujq bez wynagrodzenia kobiety i mezczyzni w réz-
nych czesciach swiata? Odczytywanie danych i elementy
statystyki. Cwiczenie nawiazujace do problemu nieptatnej
pracy kobiet i mezczyzn jest propozycjq utrwalania umie-
jetnosci obliczeniowych ucznidw i uczennic. Zagadnienie
nierownego traktowania ptci moze by¢ inspiracja do dys-
kusji o przyczynach, nasileniu i mozliwych zmianach tego
problemu w réznych czesciach swiata: http://bit.ly/Wyna-
grodzeniaSwiat.

GODZINA WYCHOWAWCZA LUB LEKCJE PRZEDMIOTOWE: BIOLOGIA,
CHEMIA, FIZYKA, GEOGRAFIA, INFORMATYKA, PRZYRODA, TECHNIKA
(szeroki przedziat wiekowy): scenariusz CEO pt. Dziew-
czyny na politechniki. Zajecia maja na celu zachecenie
uczennic do wyboru studiow technicznych, informatycz-
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nych poprzez okreslenie sposobdw na rozwigzanie aktual-
nych problemow wspdétczesnego swiata. Dzieki okresleniu
wtasnych predyspozycji uczennice i uczniowie dokonaja
potencjalnego wyboru kierunkow lub studiowanych za-
gadnien, ktore w ich przekonaniu pozwola na rozwigzanie
przydzielonego im problemu: http://bit.ly/DziewczynyPoli-
techniki.

GODZINA WYCHOWAWCZA: karta pracy CEO pt. Uzdolnienia,
kompetencje, zainteresowania. Cwiczenie ma przyblizy¢
uczniom i uczennicom grupe zawodow zwigzanych z na-
ukami scistymi i nowymi technologiami i obali¢ mity na
ich temat. Stanowi wsparcie i tworzy przestrzen do reflek-
sji osobom stojacym przed wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu: http://bit.ly/UzdolnieniaZaintereso-
wania.
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Kwestionariusz ewaluacji materiatow

Zachecamy do skorzystania z krotkiego kwestionariusza, ktéry pomoze Panstwu dokonac¢ ewaluacji zajec
przeprowadzonych na podstawie materiatéw zawartych w niniejszej publikacji. Wypetniony kwestionariusz moga Panstwo
przesta¢ do nas mailem (globalna@ceo.org.pl) lub poczta; moga go Panstwo takze wypetni¢ bezposrednio na stronie
internetowej: http://bit.ly/EwaluacjaMaterialow. Bedziemy wdzieczni za wszelkie uwagi i komentarze.

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
ul. Noakowskiego 10/1, 00-666 Warszawa, z dopiskiem ,W $wiat z klasg”

Informacje o osobie testujacej oraz grupie:
Imie i nazwisko:

E-mail:

Adres szkoty/instytucji:

Tytut publikacji oraz scenariusza/éwiczenia/projektu:

Liczebnos¢ grupy:

Rodzaj zaje¢, na ktdrych przetestowano materiat: lekcja przedmiotowa/koto zainteresowar/inne (jakie?):

Przygotowanie do prowadzenia zajec:
Ile czasu wymagato przygotowanie sie do zajec na podstawie wykorzystanego materiatu?

Czy przygotowujac sie do prowadzenia zaje¢, siegat Pan/siegata Pani do innych materiatéw niz zawarte w niniejszej publikacji?
Jesli tak — po jakie?

Prowadzenie:
W jakim stopniu udato sie Panu/Pani zrealizowac cele i poszczegélne elementy wykorzystanego materiatu? Jesli jakis cel lub element
nie zostat zrealizowany, prosimy o wskazanie go i uzasadnienie.

Jakie elementy materiatu szczegélnie sie sprawdzity, a jakie okazaty sie trudne do realizacji badz niezrozumiate? Dlaczego?

Reakcje uczniow i uczennic:
W jakim stopniu uczniowie/uczennice zaangazowali sie w zajecia przeprowadzone na podstawie zaproponowanego materiatu?

Czy tresci zawarte w materiale wymagaty dodatkowego wyjasnienia? Jesli tak, to ktére?

Dodatkowe uwagi:




W $wiat z klasa” to polska edycja miedzynarodowego projektu ,Global Issues — Global
Subjects” realizowanego przez konsorcjum 10 organizacji, ktorego liderem jest Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej. Celem projektu jest systematyczne wtaczanie watkow
edukacji globalnej, Celow Zrownowazonego Rozwoju i trudnych zagadnien globalnych:
migracji, zmiany klimatu oraz réwnosci ptci do nauczania przedmiotowego w klasach
IV=VIII szkoty podstawowej oraz wsparcie nauczycieli i nauczycielek w tym zakresie.

Partnerzy projektu: Anthropolis (Wegry), ACS — Associazione di Cooperazione e Soli-
darieta (Wtochy), ARPOK (Czechy), People in Need (Stowacja), Humanitas — Centre for
Global Learning and Cooperation (Stowenia), Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
(Polska), Leeds Development Education Centre (Anglia), Le Partenariat (Francja), Scot-
tish Development Education Centre (Szkocja), Sidwind - Verein fur Entwicklungspolitik
& globale Gerechtigkeit (Austria).

Strona internetowa projektu:
www.bit.ly/GIGSpro

Opracowanie ¢wiczen:
Reading International Solidarity Centre (RISC):
www.risc.org.uk

Opracowanie metodologiczne:
Katarzyna Dzieciotowska

Ttumaczenie ¢wiczen:
Piotr Mostowski

Projekt graficzny i sktad:
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Publikacje i materiaty Centrum Edukacji Obywatelskiej
z zakresu edukacji globalnej sg dostepne na stronie: globalna.ceo.org.pl.

Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja
pozarzadowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele
wprowadzaja do szkoty metody nauczania i tematy, dzieki ktérym uczennice
i uczniowie angazujq sie w swoja edukacje i lepiej radza sobie z wyzwaniami
wspotczesnego swiata. Prowadzimy programy, ktére rozwijajq wiare we
wtasne mozliwosci, otwartos¢ oraz krytyczne myslenie, ucza wspotpracy
i odpowiedzialnosci, zachecaja do zaangazowania w zycie publiczne i dziatania
na rzecz innych. Proponowane rozwiazania opieramy na ponad 25-letnim
doswiadczeniu, wiedzy eksperckiej i wspotpracy z praktykami. Z naszego
wsparcia korzysta okoto 20 tysiecy nauczycielek i nauczycieli oraz dyrekcje
kilku tysiecy szkot z catej Polski.
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