
 

Podstawą odniesienia korzyści z OK-obserwacji jest dobrowolność uczestniczenia w nich oraz 

zaangażowanie w cały proces. 

Karolina Jankowiak 

SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

OK-obserwacja a ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Idea i cele praktyki 

OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǿǎǇƛŜǊŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ŎȊȅƭƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

Polega na wzajemnej obserwacji lekcji przez nauczycieli, a po niej, na przekazaniu informacji 

o lekcji i ǿȅŎƛŊƎŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

² ǘŜƧ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǎŊ αŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻŎȊȅέ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅƎƭŊŘŀ ǎƛť 

ǇǊȊŜōƛŜƎƻǿƛ ƭŜƪŎƧƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ƴƛƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƭŜƪŎƧť ƳƻȍŜ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ǘŜƎƻΣ Řƻ 

ŎȊŜƎƻ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǎŀƳ ōȅ ƴƛŜ ŘƻǎȊŜŘƱΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƳƻȍŜ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ 

ǎǿƽƧ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅΣ ŀōȅ ƧŜƎƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƭŜǇƛŜƧ ǎƛť uczyli. 

OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ w szkole. Nie jest 

ƘƻǎǇƛǘŀŎƧŊ ŀƴƛ ƻŎŜƴŊ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŀƴƛ ǘŜȍ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŊ ƭŜƪŎƧƛ ǇƻƪŀȊƻǿŜƧΦ tƻǿƛƴƴŀ 

ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť w ȊŀŎƛǎȊǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘǿƽŎƘ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ Řƻ ǎƛŜōƛŜ 

zaufanie i ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ Ǝƻǘƻǿƛ ƴŀ ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ z uwag innego 

nauczyciela. 

Krok pierwszy w praktyce: ustalenie obszaru i ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 

OK-obserwacji dokonuje zazwyczaj jeden z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊƻǏōť ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǎǿƽƧ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅΦ aƻȍŜ ȊŘŀǊȊȅŏ ǎƛťΣ ȍŜ ƭŜƪŎƧť ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ƪƛƭƪǳ 



 

 

nauczycieli. OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘƻōǊƻǿƻƭƴƻǏŏΣ ŎȊȅƭƛ ȊƎƻŘť ȊŀǊƽǿƴƻ 

obserwowanego, jak i ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎŜƎƻΦ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƳƛŜǊȊŀ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǿƱŀǎƴŜ ƭŜƪŎƧŜ ŘŜŎȅŘǳƧŜΣ Ƨŀƪƛ ƻōǎȊŀǊ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ 

ŎƘŎƛŀƱōȅ ǇƻŘŘŀŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻƎƻ i kieŘȅ ȊŀǇǊƻǎƛ ƴŀ ǎǿƻƧŊ ƭŜƪŎƧť ƭǳō ƧŜƧ ŦǊŀƎƳŜƴǘΦ bƛŜ 

ȊŀǿǎȊŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ŎŀƱŜƧ ƭŜƪŎƧƛΣ ŀōȅ ȊŜōǊŀŏ ŘŀƴŜ ǇƻƳƻŎƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ 

w zaplanowaniu i ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ȊƳƛŀƴȅΦ ½ŀƭŜȍȅ ǘƻ ƻŘ ŎŜƭǳ i ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ 

ƎŘȅ ƪƻƭŜȍŀƴƪŀ ŎƘŎŜ ǊƻȊǿƛƴŊŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƪǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

w otwarciu lekcji, wystarczy obserwacja pierwszych 10-мр Ƴƛƴǳǘ ȊŀƧťŏΦ YƛŜŘȅ ȊŀƭŜȍȅ ƧŜƧ ƴŀ 

obserwacji pracy z celami i ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛΣ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇǊƻǎƛŏ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŀ ƴŀ ŎŀƱŊ ƭŜƪŎƧťΦ  

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƭŜƪŎƧť ustala z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŜƳΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜΣ 

czyli wyznacza obszar obserwacji oraz konkretne i ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ. 

²ȅƧŀǏƴƛƳȅ ǘƻ Ǉƻ ƪƻƭŜƛ. 

Obszar obserwacji ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť w ƪƭŀǎƛŜ ƳƛťŘȊȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ i uczniami. 

aƽǿƛŊŎ ǇǊƻǏŎƛŜƧΥ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇǊȊȅƎƭŊŘŀ ǎƛť ǊŜŀƪŎƧƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǘƻΣ Ŏƻ ȊǊƻōƛƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊŀȊ 

ǿǇƱȅǿƻǿƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƴŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ hōǎȊŀǊŜƳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƧŜŘŜƴ - ǿȅōǊŀƴȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘΥ 

¶ cele lekcji i monitorowanie ich ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ 

¶ nabudowywanie wiedzy i ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ procesie uczenia ǎƛťΣ 

Dużym plusem OKO jest całkowita dobrowolność w doborze obserwatora i to, iż nauczyciel, którego 

lekcja jest obserwowana, sam proponuje, jakie elementy lekcji chciałby poddać obserwacji, więc 

uzyskuje konstruktywną informację zwrotną od obserwatorów. 

Ewelina Zychowicz 

SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 



 

 

Często zapraszałam swoją koleżankę w momencie, gdy miałam trudności np. w prowadzeniu zajęć 

w danej klasie. Podczas omawiania lekcji razem szukałyśmy przyczyn danego problemu i razem 

szukałyśmy rozwiązań po to, aby je wdrożyć i następnie sprawdzić metodą OK-obserwacji. OK 

obserwacje i zespół współpracujących ze sobą osób mogą stanowić „grupę wsparcia” dla danego 

nauczyciela. 

Joanna Syguda  

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

¶ ǇǊŀŎŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀŘ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛ udzielanie informacji zwrotnej przez 

nauczyciela, 

¶ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǘǊŜǏŎƛ ƭŜƪŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ όȊŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻƭŜŎŜƵ 

do nich, wypowiedzi nauczyciela, omawianych ȊŀƎŀŘƴƛŜƵύΣ 

¶ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ uczenie ǎƛťΦ 

¶ ǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǇȅǘŀƵ ƛ ȊŀŘŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ƛ organizowanie przez nauczyciela sytuacji 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƳǳ ƳȅǏƭŜƴƛǳ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ efektywne wykorzystanie czasu na lekcji lub inne obszary. 

tƻŘŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ōȅ ǿȅōƛŜǊŀŏ ǘƻΣ ƴŀŘ ŎȊȅƳ ǿŀǊǘƻ 

ǇǊŀŎƻǿŀŏΣ ŀōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ǿŀǊǘƻ ȊŀƧŊŏ ǎƛť ǿťȍǎȊȅƳ 

obszarem - np. podsumowaniem w trakcie lekcji i ƴŀ ƧŜƧ ƪƻƴƛŜŎΦ aƻȍƴŀ ǘŜȍ ǇƻŘŘŀŏ 

obserwacji to, z ŎȊȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ i chce znaƭŜȋŏ ŘƻōǊŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

hōǎȊŀǊ ǿȅōǊŀƴȅ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ czyli 

ŦŀƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƳȅ ǎƛť ŘƻǎǘǊȊŜŎ w czasie lekcji. i ǘŀƪ ƴǇΦ ƧŜǏƭƛ ƻōǎȊŀǊŜƳ ǎŊ ŎŜƭŜ ƭŜƪŎƧƛ 

i ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ, ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀΥ 

Nauczyciel: 

¶ podaje uczniom cel lekcji, 



 

 

Ważne jest, aby osoby obserwujące wiedziały, co będą obserwowały i skupiały się tylko na tym. 

Joanna Syguda  

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

¶ zapewniŀΣ ŀōȅ ŎŜƭ ōȅƱ ǿƛŘƻŎȊƴȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ŎŀƱȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

¶ ǳǇŜǿƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƛ Ƨŀƪ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊ cel, 

¶ ƻŘǿƻƱǳƧŜ ǎƛť Řƻ ŎŜƭǳ ǿ czasie lekcji, 

¶ pyta o cel/przypomina cel w podsumowaniu lekcji. 

Uczniowie: 

¶ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ŎŜƭ ǎǿƻƛƳƛ ǎƱƻǿŀƳƛ κǇŀǊŀŦǊŀȊǳƧŊ ŎŜƭ lekcji, 

¶ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊΣ Ǉƻ Ŏƻ ǳŎȊŊ ǎƛť ŘŀƴŜƎƻ tematu, 

¶ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ ȊŀŘŀƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ŎŜƭǳ ƭǳō ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ 

¶ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ celu, 

¶ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ƭŜƪŎƧť ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ŎȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƭƛ itd. 

²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊƽȍƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀƴŜΦ aƻƎŊ ōȅŏ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊť 

nauczycieli: obserwatora i ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭŜƪŎƧťΦ ²ǘŜŘȅ ƻōƛŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŜŘȊŊΣ ƴŀ Ŏƻ ƳŀƧŊ 

zwracaŏ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ z ǳŎȊƴƛŀƳƛΦ WŜǏƭƛ w ǎȊƪƻƭŜ ǇŀƴǳƧŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

i ȊŀǳŦŀƴƛŀΣ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǘǿƻǊȊŊ ǎŀƳƛ obserwatorzy. 

tƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ Ŧŀƪǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ i nie znaŎȊȅ ǘƻΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȋƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƭŜƪŎƧťΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ ƛƴŀŎȊŜƧ 

ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƱ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ǇǊŀŎȅ z ŎŜƭŀƳƛ ŀƭōƻ ȊƳƛŜƴƛƱ ƧŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ς ǎŀƳ ƴƛŜ ǇƻŘŀƱ ŎŜƭǳ ƭŜƪŎƧƛΣ 

ƭŜŎȊ ǿƱŊŎȊȅƱ w ǘƻ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻ ȊŀŘŀƴƛǳ ƻǘǿƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ƭŜƪŎƧť ƭǳō Ǉƻ ǇƻŘŀƴƛǳ ǘŜƳŀǘǳΣ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƭƛ Ǝƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΦ ¢ƻΣ ȍŜ ǇŜǿƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƴƛŜ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

bardzo dobrym przyczynkiem do rozmowy po OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ aƻȍŜ Ǉƻǿǎǘŀŏ ǘŀƪȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

odwrotna ς ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻΣ ƭŜŎȊ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ ƻƴŜ ƛǎǘƻǘƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ 

ƴŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƧŊŏ ŘȅǎƪǳǎƧť ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊƳƻǿȅ o lekcji. 



 

 

Stosowanie arkusza obserwacji ułatwia zaplanowanie i przeprowadzenie lekcji. Doświadczyłam tego 

osobiście, realizując zajęcia bez znajomości poszczególnych punktów karty obserwacji. Arkusz i jego 

punkty zwracają uwagę na poszczególne obszary pracy nauczyciela i uczniów na lekcji. To pomaga 

zaplanować takie aktywności, które najefektywniej będą wspierać proces uczenia się uczniów. 

Aleksandra Cupok  

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

¦ǎǘŀƭŀƧŊŎ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǘǊȊȅƳŀƳȅ ǎƛť ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻΣ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 

ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻōǎȊŀǊǳΦ 

²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǘŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛΥ 

1. ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǎŊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƎƻǘƻǿƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭŜƪŎƧť do poddania 

jej obserwacji, 

2. ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ƧŊ prowadzi, 

3. ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ȊŀǳŦŀƴƛŜ Řƻ niego, 

4. ǿŀǊǘƻ ǿȅōǊŀŏ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ƻōǎȊŀǊ ƻǊŀȊ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ obserwacji, 

5. Ƴƻȍƴŀ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ŎŀƱŊ ƭŜƪŎƧť ƭǳō ƧŜƧ fragment. 

Krok drugi: obserwacja lekcji 

bŀŘǎȊŜŘƱ ŎȊŀǎ ƴŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ƭŜƪŎƧƛΦ hōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǳŘŀƧŜ ǎƛť ƴŀ ǳƳƽǿƛƻƴŊ ƭŜƪŎƧť ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴȅ 

w ŘƱǳƎƻǇƛǎ i notes z zapisanym w nim obszarem i ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ {ƪǳǇƛŀ ǳǿŀƎť 

na tym, jak przebiega ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΣ a mniej na tym, w Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊƛ 

ten proces. Warto ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛƽǿ o ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǿƛȊȅŎƛŜΣ ŀōȅ ǇǊȊȅƧťƭƛ ƧŊ 

naturalnie. 

tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ trzyma ǎƛť ustalonego obszaru i ƭƛǎǘȅ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ oraz odnotowuje: 

¶ ǘƻΣ Ŏƻ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƱ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ obserwacji, 



 

 

¶ Ŧŀƪǘȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ obserwacje. 

Cŀƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊΦ hōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǎƪǳǇƛŀ ǎƛť ƴŀ ŘǿƽŎƘ 

ƭǳō ǘǊȊŜŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀΣ a nie na ƭƛǏŎƛŜ ōǊŀƪƽǿ w sposobie 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛ όƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ōǊŀƪƽǿ ƧŜǎǘ ǎǇƻǊƻύΦ hōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǏƭŜŘȊƛΣ Ƨŀƪ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎƛť ǳŎȊŊΣ 

a ƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀǳŎȊŀΣ ŀƭŜ ȊŀǊŀȊŜƳ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǊŜŀƪŎƧŊ ƴŀ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ {ǘŊŘ ǇƻǘǊȊŜōŀ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǊŜŀƪŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ w ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ z tym, co robi 

nauczyciel. 

CǊŀƎƳŜƴǘ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜƧ ƴƻǘŀǘƪƛ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŀ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳΥ Cele lekcji i monitorowanie ich 

osiągnięcia ƻǊŀȊ Řƻ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅΥ 

Zaobserwowane fakty: 

tǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ƭŜƪŎƧť ŎŜƭŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ōȅƱȅ ǿƛŘƻŎȊƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ мт ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƪŀȊŀƱƻ 

ȊƛŜƭƻƴŜ ǏǿƛŀǘƱƻΣ ƪƛŜŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ȊŀǇȅǘŀƱŀ o ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŎŜƭǳΤ ȊŀǇȅǘŀƴȅ ǳŎȊŜƵ 

ǎǇŀǊŀŦǊŀȊƻǿŀƱ ŎŜƭ ƭŜƪŎƧƛΤ Ǉƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜŘƴŜƎƻ z ȊŀŘŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ȊŀǇȅǘŀƱa: Ilu z ǿŀǎ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƻǎƛŊƎƴťƱƻ Ƨǳȍ ŎŜƭ ƭŜƪŎƧƛΚΤ ŘǿƻƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜ 

ǇƻŘƴƛƻǎƱƻ ǊťƪƛΣ ŀōȅ ȊŀǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ƴŀ ǘƻ ƴƛŜ ȊŀǊŜŀƎƻǿŀƱŀΤ ƴƛŜ 

ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏΣ ŎȊȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ Ǉƻ Ŏƻ ǳŎȊŊ ǎƛť ǘŜƎƻ ǘŜƳŀǘǳΦ 

w podsumowaniu lekcji ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ȊŀǇȅǘŀƱŀ ƪƭŀǎťΥ Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ŎŜƭ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊŜƧ ƭŜƪŎƧƛΚ /ȊǿƻǊƻ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘƴƛƻǎƱƻ ǊťƪťΦ ²ǘŜŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ǇƻǇǊƻǎƛƱŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀōȅ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀƭƛ ǇǊȊŜȊ 

ŎƘǿƛƭť w parach i ǇǊȊȅǇƻƳƴƛŜƭƛ ǎƻōƛŜΣ ŎȊŜƎƻ ƳƛŜƭƛ ǎƛť ŘȊƛǎƛŀƧ ƴŀǳŎȊȅŏΦ 

² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ w notatce informacje 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴǇΦΥ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǘǊŜǏŏ ǇƻƭŜŎŜƵ Řƻ ȊŀŘŀƵΣ 

ƪƻƭŜƧƴƻǏŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ȊŀŘŀǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ przez nauczyciela cytaty z ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ŎȊŀǎ 

ǘǊǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛǘǇΦ bŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ƴƛŜ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƛ nie ocenia 

ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ǿƛŘȊƛΣ ǎƱȅǎȊȅ ƛ zapisuje. 



 

 

5ƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴƻǘŀǘŜƪ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǘŀƪƛƳ Ǉrostym 

ŀǊƪǳǎȊŜƳΦ ²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ǳǎǘŀƭŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƽƧŘȊƛŜ ƴŀ ƭŜƪŎƧťΥ 

²ǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΥ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ όŦŀƪǘȅύ wŜŀƪŎƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 

(fakty) 

   

/ȊŜƎƻ ƴƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏΚ 9ǿŜƴǘǳŀƭƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŜǎȊ ȊŀŘŀŏ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ōȅ ƳƽŎ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƧŜƎƻ ǎǇƻǎƽō ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ procesie nauczania i uczenia 

ǎƛťΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŊ ƭŜƪŎƧť ƭǳō Ǉȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘ ŦǊŀƎƳŜƴǘǳ ƴƻǘŀǘƪƛ z OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ aŀǊƛť [ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŊ 

podczas lekcji Urszuli Bednarz z ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ w Soli. 

hōǎȊŀǊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΥ |ƭŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ŘŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ 

czy i jak uczniowie ǎƛť ǳŎȊŊΦ 

  



 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪƛ όŦŀƪǘȅύ wŜŀƪŎƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ όŦŀƪǘȅύ 

²ǎǇƽƭƴƛŜ z uczniami przypomina 

ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻΣ ƎƱƻǏƴŜƎƻ 

ŎȊȅǘŀƴƛŀΦ [ƻǎǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ŎȊȅǘŀƧŊ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅ ǘŜƪǎǘǳΦ 

Daje czas na podsumowanie 

ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ƨǳȍ ƻǇŀƴƻǿŀƭƛ 

i Ƨŀƪ ōƭƛǎƪƻ ǎŊ ƻŘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳΦ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƻŎŜƴť 

ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŊΦ ½ǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ƴŀ 

ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǘŜƪǎǘǳ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ǿ ƳƽǿƛŜƴƛǳ 

i w ŎȊȅǘŀƴƛǳ ȊŀƧťƱȅ мр ƳƛƴǳǘΦ 

tǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇŀǘǊȊŊ Řƻ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ǿƻŘȊŊ ǇŀƭŎŜƳ 

Ǉƻ ǘŜƪǏŎƛŜΦ tƻŘŎȊŀǎ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ŎȊǘŜǊȅ ƻǎƻōȅ όǏǊƻŘƪƻǿȅ ǊȊŊŘΣ 

ŘǊǳƎŀ Ʊŀǿƪŀ ƛ ǇƛŜǊǿǎȊŀ Ʊŀǿƪŀ ǿ ǊȊťŘȊƛŜ ƪƻƱƻ ŘǊȊǿƛύ - przez 

ƪǊƽǘƪƛ ŎȊŀǎ ǊƻȊƎƭŊŘŀƧŊ ǎƛť Ǉƻ ƪƭŀǎƛŜΣ ƴƛŜ ǏƭŜŘȊŊ tekstu. 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƻŎŜƴȅ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧΦ 

Wszyscy zapytani uczniowie odpowiedzieli, na jakich 

ǘǊŜǏŎƛŀŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǎƛť ǎƪǳǇƛŏ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎ ƪƻƭŜŘȊŜκƪƻƭŜȍŀƴŎŜ 

informacji zwrotnej do czytania. w ǇŀǊȊŜ ǎƛŜŘȊŊŎŜƧ 

w ǘǊȊŜŎƛŜƧ ƱŀǿŎŜ ƻŘ ŘǊȊǿƛ ƧŜŘŜƴ ŎƘƱƻǇƛŜŎ ƳƽǿƛΥ 5ƻōǊȊŜ 

ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƱŜǏΦ 5ǊǳƎƛ ǇǊƻǎƛΥ 

 
tƻǿƛŜŘȊ ȍȅŎȊŜƴƛŜΦ hŘǇƻǿƛŜŘȋΥ ƴƛŜ ǿƛŜƳΦΦΦ 

{ȊŜǏŎƛƻǊƻ ŘȊƛŜŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎ L½ ƳƽǿƛΥ czytałaś ładnieΦ /ȊťǏŏ 

ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘŀŏ L½ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΥ ΣΣ/ȊȅǘŀƱ bardzo 

ǇƱȅƴƴƛŜ ƛ ǘǊƻŎƘť Ȋŀ ŎƛŎƘƻΩΩ ŀƭōƻ ΣΣǘǊƻŎƘť ƴƛŜǿȅǊŀȋƴƛŜΩΩΦ 

ÀȅŎȊŜƴƛŜΥ tƻŏǿƛŎȊ ƧŜǎȊŎȊŜΦ 



 

 

5ƻ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƴƛŀΥ 

tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ 

ucznia z ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŜƳ ƧŜƧ ǿ formie ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧΦ bƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǳ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ L½ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΦ /ȊťǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀ ǎǇƻǎƽō ŎȊȅǘŀƴƛŀ 

ǇǊȊŜȊ ƪƻƭŜȍŀƴƪťκƪƻƭŜƎťΣ ƴǇΦ ŘƻōǊȊŜΣ ƱŀŘƴƛŜΦ 

bƛŜ ƧŜǎǘ Ʊŀǘǿƻ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŦŀƪǘƽǿΦ bŀǿŜǘ ƴŀǳczycielkom, 

ƪǘƽǊŜ ŘƱǳƎƻ ǇǊŀŎǳƧŊ z hYhΣ ǘǊǳŘƴƻ ƻǇǊȊŜŏ ǎƛť ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƳǳ ƧŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŀƴƛǳ i ǿȅȊōȅŏ 

ǎƛť Ƨǳȍ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴťΣ ŎƘƻŏōȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊΦ 

tƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇƻǊȊŊŘƪǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ƴƻǘŀǘƪƛ i ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť 

do przedǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ƭŜƪŎƧťΦ Zastanawia ǎƛťΣ ƪǘƽǊŜ 

z Ŧŀƪǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊ o mocnych stronach w wybranym obszarze obserwacji, a Ŏƻ ǿŀǊǘƻ ōȅƱƻōȅ 

ȊƳƛŜƴƛŏΦ 

¢ǊȊŜōŀ ōȅŏ ōŀǊŘȊƻ ƻǎǘǊƻȍƴȅƳ w ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƴƛǳ ǎŊŘƽǿΦ hōǎŜǊǿŀǘƻǊ Ƴǳǎƛ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ 

tylko jego opinia i ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ ǘǊŀŦƴŀΣ ƳƻȍŜ Ǉƻǿǎǘŀŏ w ǿȅƴƛƪǳ ōƱťŘƴŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǘŜƎƻΣ 

Ŏƻ ǿƛŘȊƛŀƱ i ǎƱȅǎȊŀƱΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǇŀǊŎƛŜ ƧŜƧ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅƳƛ ŦŀƪǘŀƳƛΦ ²ŀǊǘƻΣ ōȅ 

ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ i ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƱ je podczas rozmowy ǿƽǿŎȊŀǎΣ 

gdy nauczyciel ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƭŜƪŎƧť ȊƎƻŘȊƛƱ ǎƛť z ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ ƻǇƛƴƛŊΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǎƱƻǿƻ Ƴŀ ŀǳǘƻǊ ƭŜƪŎƧƛΦ aƻȍŜ ǎŀƳ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊΣ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŊ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧťΦ 

WŜǏƭƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ŀƭōƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƭŜǇƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ 

sytuacje, obserwator zapisuje je do ewentualnego wykorzystania podczas rozmowy po 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛΦ aƻȍŜ ǇƻǎƱǳȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ȊŀǇƛǎŜƳ w tabelce. 

Obszar obserwacji: ...........................................................................................  



 

 

Pozytywne aspekty/ 

mocne strony lekcji 

Cŀƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

mocnych stron 

tȅǘŀƴƛŀκǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛκŎƻ 

ȊƳƛŜƴƛŏΚ 

Propozycje 

modyfikacji 

 
   

²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǘŜƧ 

praktyki: 

1. 9ŦŜƪǘȅǿƴŊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ǿǎǇƛŜǊŀ ŀǊƪǳǎȊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊΦ 

2. hōƛŜƪǘŜƳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ich uczenie ǎƛťΦ 

3. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƛŀ Ŧŀƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻōƛŜƴƛŀ ƴƻǘŀǘŜƪ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ōȅǿŀ ǘǊǳŘƴŀ 

dla nauczycieli. wƻȊǿƛƧŀ ǎƛťΣ ƪƛŜŘȅ ƧŊ ŏǿƛŎȊȅƳȅΦ 

4. /ȊŀǎŀƳƛ ƻǇƛƴƛŜ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎŜƎƻ ƭŜƪŎƧť ǎŊ ōƱťŘƴŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘǊȊŜōŀ ōȅŏ ƻǎǘǊƻȍƴȅƳ ǿ ich 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳΦ 

5. Przed przekazaniem obserwowanemu informacji o ƭŜƪŎƧƛ ǿŀǊǘƻ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ 

ƴƻǘŀǘƪƛ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿȅŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀ Ȋ ƴƛŎƘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƵ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴť ǇǊŀŎȅ 

nauczyciela. 

6. ¢ǊȊŜōŀ ǇŀƳƛťǘŀŏ ƻ tym, aby przygotowane propozycje modyfikŀŎƧƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŏ ƴŀ 

ǇƽȋƴƛŜƧΦ bŀƧǇƛŜǊǿ Řŀŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ 

ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ƭŜƪŎƧťΦ 

bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƪǘȅŎȅ hYh ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƳǳ ȊŀǇƛǎǳ ŦŀƪǘƽǿΣ 

ōŜȊ ȍŀŘƴŜƧ ƻŎŜƴȅ i propozycji modyfikacji. Wtedy jeǎǘ ǘƻ ǘȅƭƪƻ ǎǘŜƴƻƎǊŀƳ ƭŜƪŎƧƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ǎŀƳ ǿȅŎƛŊƎŀ ǿƴƛƻǎƪƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŀ ƳŜǘƻŘŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 



 

 

Każdy z nas jest inny. Każdy ma swój sposób pracy, swój sposób w podejściu do ucznia, 

w aktywowaniu go na lekcji, ale najpiękniejszą, a zarazem najcenniejszą wartością OK-obserwacji, 

jest sztuka nieoceniania. 

Karolina Trocka 

 SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

opartej tylko na faktach. z ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜƳȅ ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ŦŀƪǘƽǿΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘǊǳŘƴŜ Řƭŀ ƻōǎerwowanego. 

Krok trzeci: rozmowa po ok-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŀ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ 

hōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǎǇƻǘȅƪŀ ǎƛť z ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƭŜƪŎƧťΦ ²ŀǊǘƻ ƴƛŜ ƻŘƪƱŀŘŀŏ ǘŜƎƻ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ȊŀŘōŀŏΣ ōȅ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ōȅƱ Řƻ ƴƛŜƎƻ ŘƻōǊȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅΦ YƛŜŘȅ ǊƻȊƳƻǿŀ 

ƻŘōȅǿŀ ǎƛť w ƴƛŜŘƱǳƎƛƳ ŎȊŀǎƛŜ Ǉƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ αōƭŜŘƴƛŜέΦ z naszej praktyki 

ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƛƳ ŘŀƭŜƧ ƻŘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ǘȅƳ ƴŀǇƛťŎƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z przekazaniem informacji ǊƻǏƴƛŜΦ 

tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť o ƭŜƪŎƧƛ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ǘǊƻǎȊŎȊŊŎ ǎƛť o ŘƻōǊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊťΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ 

obszaru i ōȅŏ ǇƻǇŀǊǘŀ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅƳƛ ŦŀƪǘŀƳƛΦ WŜƧ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ŎȊȅ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊŜƳΣ ƴŀ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ȊƳƛŀƴťΦ ¢ǊȊŜōŀ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ŀōȅ 

ōȅƱƻ ǘƻ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ŘƻōǊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ. 

  



 

 

wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜƳȅ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ǿŜŘƱǳƎ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ w ǇƛťŎƛǳ ƪǊƻƪŀŎƘΥ 

1. ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǘǿŀǊȊŊ ǿ twarz, w ƴŀƧǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Ǉƻ 

obserwacji, osoba obserwowana przedstawia, z czego jest zadowolona, co 

ǎƱǳȍȅƱƻ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ŏƻ ƧŜƧ ǎƛť ǳŘŀƱƻΣ jakie sukcesy widzi 

w przeprowadzonej lekcji. bŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅƳ ŎŜƭŜƳΣ ƧŜǏƭƛ ǿ jego obszarze ƻǎƻōŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ 

ƭŜƪŎƧť ƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱŀ ƴƛŎȊŜƎƻΣ Ŏƻ ōȅƱƻ ǎǳƪŎŜǎŜƳΦ Chodzi o ǘƻΣ ŀōȅ ȊŀŎȊŊŏ ƻŘ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿƛŘȊƛ ǎŀƳ ŀǳǘƻǊ ƭŜƪŎƧƛΦ 

2. ² ŦƻǊƳƛŜ ƻǇƛǎƻǿŜƧ όαhǘƻΣ Ŏƻ ȊŀǳǿŀȍȅƱŜƳέύ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǿƱŀǎƴŜ 

ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴκƳƻƳŜƴǘƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ popiera je 

ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅƳƛ ŦŀƪǘŀƳƛΦ ¦ƴƛƪŀ ŘƻƳȅǎƱƽǿΣ ƻŎŜƴ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΦ hŘƴƻǎƛ ǎƛť ǇǊȊȅ 

ǘȅƳ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ WŜǏƭƛ ǘƻ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΣ ƳƻȍŜ ƻŘƴƛŜǏŏ ǎƛť Řƻ ƛƴƴȅŎƘ 

ƻōǎȊŀǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳƛ ŀǎǇŜƪǘŀƳƛ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ lekcji. 

²!Àb9ΗΗΗ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇƽȋƴƛŜƧ 

wykorzystane do budowania zmiany w ƧŜƎƻ ǿŀǊǎȊǘŀŎƛŜΦ LƴŀŎȊŜƧ ǇƻȊȅǘȅǿȅ ǎȊȅōƪƻ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť 

ǇƻŎƘǿŀƱŊΣ ƴƛŜƳŀƧŊŎŊ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊΣ ƪǘƽǊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŎƘŎŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ swojego 

warsztatu pracy. Dbamy o ǘƻΣ ŀōȅ ōǳŘƻǿŀŏ ƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿŀŎƘΦ 

3. hōǎŜǊǿŀǘƻǊ ȊŀŘŀƧŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǇǊŜŎȅȊǳƧŊŎŜΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛΤ ƻǎƻōŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ƭŜƪŎƧť ǳŘȊƛŜƭŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ /ƘƻŘȊƛ ƻ ǘƻΣ ȍŜ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎȅΣ 

ƪǘƽǊȅ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƱ ǇŜǿƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ Řƻ ȊƳƛŀƴȅΣ Ƴǳǎƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ Ȋ autorem lekcji, czy 

ƧŜƎƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ƴƛŜ ǎŊ ƳȅƭƴŜΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǎǿƻƧŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΦ 

¢ǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ǳǿŀƎ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƧ ƭŜƪŎƧƛΣ 

ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇȅǘŀƵ ǇǊŜŎȅȊǳƧŊŎȅŎƘΣ a ƴƛŜ ǇȅǘŀƵ ǎǳƎŜǊǳƧŊŎȅŎƘΦ 



 

 

4. tǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎ Řƻ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ Řŀŏ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ŎȊŀǎ ƴŀ ǇƻƳȅǎƱȅ ŀǳǘƻǊŀ 

lekcji, a ŘƻǇƛŜǊƻ ƴŀ ǿȅǊŀȋƴŜ ƧŜƎƻ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜΦ ǿ tym celu 

ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƭŜƪŎƧť Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊŀǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ǎƛťΣ ŎȊȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ƛƴƴŜ ǎǇƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ Řŀŏ ƭŜǇǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ 

w ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΦ bŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƎƻ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ǿƱŀǎƴȅƳƛ 

ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ȊŀǿǎȊŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

modyfikacji z faktami zaobserwowanymi podczas lekcji. Modyfikacje powinny 

ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŀ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť 

lekcji. w rozmowie o lekcji obserwator nie ƳƻȍŜ ǳǇƛŜǊŀŏ ǎƛť ǇǊȊȅ ǎǿƻƛƳ ȊŘŀƴƛǳ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ǿƛŘȊƛŀƱ ƛ ǳǎƱȅǎȊŀƱ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛ lub tego, co jego ȊŘŀƴƛŜƳ Ƴƻȍƴŀ 

ōȅƱƻōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏΦ tƻǿƛƴƛŜƴ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ƴƛŜ Ȋƴŀŏ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ŀ obraz lekcji uzyskany w ǿȅƴƛƪǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǇŜƱƴȅΦ 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀŏ w trzech etapach: 

a) przŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ 

podczas lekcji, 

b) ǿǎƪŀȊŀƴƛŜΣ ƧŀƪŊ ƪƻǊȊȅǏŏ ǇǊȊȅƴƻǎƛ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

c) ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ tego rekomendacja, np.: Zauważyłem/łam, że podałeś/łaś cele 

dla ucznia (a). Dzięki temu uczniowie wiedzieli, czego mają się nauczyć i mogli 

monitorować realizację celów (b). Co myślisz o tym, aby wzmocnić to działanie 

(pozytywny efekt po stronie uczniów) poprzez sprawdzenie, jak uczniowie 

zrozumieli cele lekcji? (c) 

5. hōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ǿȅōƛŜǊŀ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿŀȍŀ Ȋŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ƛ ŎƘŎŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Řƻ 

udoskonalenia swoich lekcji. Przedstawia uzasadnienie wybranych zmian, deklaruje, 

w ƧŀƪƛƳ ǘǊȅōƛŜ ŎƘŎŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ȊƳƛŀƴť i planuje jej harmonogram. 

Rekomendujemy, aby obserwowany ǇǊȊȅ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅŎƘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀŎƘ ǿȅōƛŜǊŀƱ 

ƧŜŘŜƴ ǇƻƳȅǎƱ ƛ ǿƻƪƽƱ ƴƛŜƎƻ ōǳŘƻǿŀƱ ȊƳƛŀƴťΦ ǿ ƳƛŀǊť ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎƛť w  ǇǊŀƪǘȅƪť 



 

 

ƛƭƻǏŏ modyfikacji ƳƻȍŜ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŀŏΦ YŀȍŘŀ wybrana zmiana powinna  Ȋƻǎǘŀŏ 

ǿŘǊƻȍƻƴŀ Řƻ ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ ¢ȅƭƪƻ ŎȅƪƭƛŎȊƴƻǏŏ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ȊŀǇŜǿƴƛŏ 

jej  ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΦ 

Warto, ŀōȅ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǎƪƻƵŎȊȅƱ ǊƻȊƳƻǿť o lekcji pytaniem: Jakiej pomocy potrzebujesz ode 

mnie? ƭǳō ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅƳ i ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ z pozytywnym komentarzem na temat 

obserwacji. 

²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘŜȍΣ ŀōȅ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ƭŜƪŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƧ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊŀǇƛǎŀƱ ǿƴƛƻǎƪƛ 

sŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŊ i ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŜ ƻƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 

do nauczania, a ǘŀƪȍŜ Ǉƭŀƴ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ i ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ ǘť ƴƻǘŀǘƪť ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƳǳΦ 

[ŜǇƛŜƧΣ ƎŘȅ ȊǊƻōƛ ǘƻ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊΣ ƎŘȅȍ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ōŀǊŘȊƻ ǇǊȊŜƧťǘȅ ǊƻȊƳƻǿŊ 

o jego lekcji. 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƭŜƪŎƧŀ ōȅƱŀ ǇƻŘŘŀƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛŜΣ ǿȅŎƘƻŘȊƛ z ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ z wnioskami, 

ǊŜŦƭŜƪǎƧŊ ƴŀŘ ƧŜƧ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳΣ ƎƻǘƻǿȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴȅ i z przewidywanym 

terminem ponownej obserwacji. 

wŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜƳȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǿȅȍŜƧ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴia rozmowy o ƭŜƪŎƧƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

ȊƻǎǘŀƱ ƻƴ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅ w ǎȊƪƻƱŀŎƘ i ǳȊƴŀƴȅ Ȋŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅΦ bƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘȅƴŀ ŦƻǊƳŀΦ aƻȍƴŀ ƧŊ 

ƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏ i Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ Řƻ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŀƭōƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ǿƱŀǎƴȅ ǇƻƳȅǎƱ 

ǇŀƳƛťǘŀƧŊŎ o zachowaniu struktury i ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

obserwatora i obserwowanego oraz rozwojowy charakter rozmowy o lekcji. 

tǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇƛǎǳ ŜŦŜƪǘƽǿ ǊƻȊƳƻǿȅ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 

nauczycieli ze SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΥ 

Podsumowanie/wnioski z ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ƭŜƪŎji: 



 

 

Refleksja: 

1. /ȊŜƎƻ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅƱŀƳΥ 

2. ²ŀǊǘƻ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ przez: 

3. ²ŀǊǘƻ ǳƴƛƪŀŏ όŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǎƱŀōƛŀƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿύΥ 

Wŀƪƛ ōťŘȊƛŜ ƳƽƧ ƴŀǎǘťǇƴȅ ƪǊƻƪΚ Termin Yǘƻ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜ 

ǿǎǇƛŜǊŀƱΚ 

   

bƛŜŎƻ ƛƴƴŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊƳƻǿȅ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ǇǊȊȅƧťƭƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ z OKO nauczyciele ze SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

w ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ƻƴƛ Ŧŀƪǘȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ 

podczas lekcji w trzech etapach: 

1. Co nauczyciel robi dobrze i wymaga tylko wzmocnienia (mocne strony)? 

2. Pytania pomocne w ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǎǇƻǎƻōǳ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭŜƪŎƧť 

o procesie nauczania i ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ƭŜǇƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŊ ƭŜƪŎƧť 

(dopytywanie). 

3. /ƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǇǊƻŎŜǎ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΚ όƴŀǎǘťǇƴŜ kroki) 



 

 

Ważne jest, aby osoba zapraszająca miała świadomość celu OK-obserwacji, była do tego 

merytorycznie przygotowana, miała zaufanie i przekonanie, że ma to pomóc w doskonaleniu jej 

pracy. 

Stanowisko nauczycieli, że jest to lekcja pokazowa czy hospitacja świadczy o tym, że nie są 

przygotowani do takiej formy doskonalenia jakości swojej pracy. 

Joanna Syguda 

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ hYh ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŎƻǊŀȊ ƎƱťōƛŜƧ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊΣ ȍŜ ǘŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ǎƱǳȍȅ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƳǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ z ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ǇǊŀŎȅΦ 5Ȋƛťƪƛ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

i ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŎŜƴƴŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ lekcji. 

²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǘŜƧ 

praktyki: 

1. ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎŜƎƻ ƭŜƪŎƧťΥ 

¶ podczas rozmowy o ƭŜƪŎƧƛ ǘǊȊȅƳŀƧ ǎƛť ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ōȅƱƻ ustalone, 

¶ ǎƱǳŎƘŀƧΣ 

¶ ƻǇŜǊǳƧ ŦŀƪǘŀƳƛΣ ǿȅǎǘǊȊŜƎŀƧ ǎƛť oceniania, 

¶ pytaj tylko o konkret ς tylko o to, co nauczyciel i uczniowie robili podczas 

lekcji, 

¶ ŘŀƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǊƻȊƳƽǿŎȅΣ ǇƻǎǘŀǊŀƧ ǎƛťΣ ŀōȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎŀƳ ŘƻǎȊŜŘƱ Řƻ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ 

ŎƘŎƛŀƱōȅ ȊƳƛŜƴƛŏ ǿ swojej pracy, 

¶ ŏǿƛŎȊ ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ǇŀƳƛťǘŀƧŊŎ ƻ ƧŜƎƻ ŎŜƭǳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƻŘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǊƻȊƳƻwy 

o ƭŜƪŎƧƛ ȊŀƭŜȍȅ ǎƛƱŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǘŜƎƻΣ ƪǘƻ ƧŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱΣ 

¶ ōŊŘȋ ǇŀǊǘƴŜǊŜƳΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƳ ǿ pracy dla obserwowanego nauczyciela, nie 

ŘƻǊŀŘȊŀƧ ōŜȊ ƧŜƎƻ ǿȅǊŀȋƴŜƧ ǇǊƻǏōȅΣ ƴƛŜ ƪǊȅǘȅƪǳƧ ƛ ƴƛŜ ōŊŘȋ ekspertem, 



 

 

¶ ǇƻȊǿƽƭ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜƳǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ƻǇƛƴƛť ƻ lekcji; nie upieraj 

ǎƛť ǇǊȊȅ ǎǿƻƛƳ ȊŘŀƴƛǳΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇǊȊȅ ǿȅǊȅǿƪƻǿŜƧ obserwacji. 

2. ǿŀȍƴŜ Řƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŊ ƭŜƪŎƧťΥ 

¶ ǘǊŀƪǘǳƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ lekcji jako prezent od innego nauczyciela i ǇƻŘǇƻǿƛŜŘȋ Řƻ 

ewentualnych zmian, 

¶ ƳƻȍŜǎȊ ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀŏ ǎƛť Ȋ informaŎƧŊ ƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ŀƭŜ ǇƻǎǘŀǊŀƧ ǎƛť ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ƧŊ 

jako inny punkt widzenia, 

¶ ƴƛŜ ǘƱǳƳŀŎȊ ǎƛť ƻǎƻōƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎŜƧ Ŏƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ lekcji, 

¶ zadawaj pytania obserwatorowi, dyskutuj z ƴƛƳΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŎƛŜ 

problemy, 

¶ ǇƻŘŜƧƳƛƧ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘΥ /ƻ ƳƻƎť ȊƳƛŜƴƛŏ ǿ prowadzeniu rozmowy 

Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŀōȅ ōȅƱŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŀΚ ½ŀǇȅǘŀƧ ƻ to ǊƻȊƳƽǿŎťΦ 

Cykl pracy w praktyce ok-obserwacja 

tŀƳƛťǘŀƧƳȅΣ ȍŜ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǘƻ ǇǊŀƪǘȅƪŀΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

i nauczania w ǎȊƪƻƭŜΦ !ōȅ ǎǇŜƱƴƛŀƱŀ ǎǿƻƧŜ ŎŜƭŜΣ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜƳ jednorazowym. 

²ŀȍƴŜΣ ōȅ ƻŘōȅǿŀƱŀ ǎƛť w ŎȅƪƭǳΣ ƪǘƽǊȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ : 

¶ przygotowanie i ƻōǎŜǊǿŀŎƧť lekcji, 

¶ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛΣ ǊŜŦƭŜƪǎƧťΣ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ zaplanowanie ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

¶ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ planu, 

¶ ƪƻƭŜƧƴŊ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť lekcji, 

¶ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ Χ itd. 

tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅ hYhΥ 



 

 

Po pierwszej obserwacji mam możliwość wprowadzić nowe pomysły w życie i w trakcie drugiej 

obserwacji zweryfikować ich skuteczność. 

Anna Szmytkiewicz 

SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

OK-obserwacja ma bardzo dobre założenia, ale musi być prowadzona często, aby przyniosła 

założone efekty. 

Agnieszka Stawowska 

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

YƻƭŜƧƴŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǎƪǳǇƛƻƴŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅƴƛƪŀ z wniosku 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƧ i ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 

zaplanowanych w ǊŀƳŀŎƘ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳƻȍŜ ƻƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ 

ƴŀ ƛƭŜ ǿŘǊƻȍƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ Ƴǳ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ȊŀƱƻȍƻƴȅ ŎŜƭΦ WŜǏƭƛ ǳŘŀƱƻ ǎƛť Ǝƻ ƻǎƛŊƎƴŊŏΣ 

ƻōƛŜǊŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ƻōǎȊŀǊ Řƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ WŜǏƭƛ ƴƛŜΣ ŘŀƭŜƧ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀŘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ȊƳƛŀƴŊΣ ŀƭŜ 

ƳƻŘȅŦƛƪǳƧŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ hYh ǘǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ 

ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ƭŜƪŎƧƛ ƳƻƎŊ ǿƴƛŜǏŏ Řǳȍƻ ǏǿƛŜȍƻǏŎƛ Řƻ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅΦ ½ŀŎƘƻŘȊƛ ǘƻ ŘȊƛťƪi 

ƻŘƪǊȅǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ o ƳŀƱŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ i ǇƻƪŀȊŀƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊȅƳƛΦ ²ǎƪŀȊǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ hY-obserwacja 

ƳƻȍŜ ƻŘǎƱƻƴƛŏ ǘŀƪƛŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇǊŀŎȅ z ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ōȅƱȅ Řƭŀ ƴƛŎƘ ǿƛŘƻŎzne, 

ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳΦ 

²ƛŜƭǳ ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ hYh ȊŀǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎ w ȍȅŎƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛ z ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ 

ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƪŀȍŘŜƧ ƭŜƪŎƧƛ i ǎƛƭƴƛŜƧ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 

w ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΦ {ŀƳƛ ƴƛŜ ȊŜōǊŀƭƛōȅ ǘȅƭǳ ƛƴŦƻǊmacji o przebiegu lekcji i ǘŀƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƧŀƪŊ 

ǳȊȅǎƪǳƧŊ ƻŘ ƪƻƭŜȍŀƴŜƪ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ǳŎȊƴƛƽǿΦ DŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ȊŀƧťŎƛ ǎŊ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƭŜƪŎƧƛΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť ƴŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 



 

 

ǎǿƻƛŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵΦ /ŜƴƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ƴƛŎƘ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ w czasie 

ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΦ YƛŜŘȅ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ȊŀŘŀƧŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ Ƴǳ ǇƻƳƽŎ w lepszym 

ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƱΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƭŜƪŎƧť ς ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ƴŀ ƴƛŜ ς 

ƳƻȍŜ ƎƱťōƛŜƧ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭŜƪŎƧƛ i ǿȊōǳŘȊƛŏ ǊŜŦƭŜƪǎƧť 

nad sposobem pracy z ǳŎȊƴƛŀƳƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƴƛƪŀƭƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 

z ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛƴƴŜƎƻ nauczyciela. 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ƭŜƪŎƧť ŘŜŎȅŘǳƧŜ o ǘȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

obserwatora wȅƪƻǊȊȅǎǘŀ Řƻ ǎǿƻƧŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀΦ bŀ ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅŎƛŊƎŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ 

ǿƴƛƻǎƪƛ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜΣ ƻƪǊŜǏƭŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƻǿŜ i ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŜ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ƭǳō ǇƻǊȊǳŎƛŏΦ 

5ƻōǊŊ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧŊ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪƛ z ZS w {ƻƭƛ aŀǊƛƛ [ŜǿŀƴŘƻǿǎƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊŀ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƱŀ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛ z OK-obserwacji: 

1. ½ǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ о ƻǎƻōȅΥ YŀƧťΣ ²ƛƪǘƻǊƛť ƛ Maksa podczas pracy grupowej ς ǿƱŊŎȊȅŏ 

ƧŜ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƧŊŎ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜΦ hōǎŜǊǿŀŎƧŀ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ ǇƻƳƻƎƱŀ Ƴƛ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǘŜ ŘȊƛŜŎƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǿŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ 

ƎǊǳǇƻǿŜƧΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ŎƘťǘƴƛŜ ǿƱŊŎȊŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 

2. ½ŀŘōŀŏ ƻ ǘƻΣ ōȅ ŎŜƭΣ ǳƱƻȍƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ όƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴƻǿŀȍƴȅ Ȋ ƳƻƛƳύ ōȅƱ 

ǿȅōǊŀƴȅ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ǳȊƎƻŘƴƛŏ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊȅ ŎŜƭ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǘŀk, 

by ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿƛŘȊƛŜƭƛ ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ ǳƪƱŀŘŀƴƛŀ ƎƻΦ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƻƴ ŎŜƭŜƳ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƳƻƛƳ ŎŜƭŜƳΦ tǊŀŎƻǿŀŏ ǘŀƪΣ ōȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ƭŜƪŎƧƛ ŎŜƭŜ ǳƱƻȍƻƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řŀǿŀŏ ƛƳ Řƻ ǿƪƭŜƧŜƴƛŀ ǳƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊŜ mnie. 

3. Yƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ umowy z ǳŎȊƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƴŀǎȊŜƧ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ 

ƛŎƘ ȊōťŘƴȅƳƛ ǊƻȊƳƻǿŀƳƛΣ ƪǘƽǊŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǿŀǊǘŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƭŜƪŎƧƛΦ ¦ȊƎƻŘƴƛŜƴƛŜ 

ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŜŎƛ ǎƪǳǇƛƱȅ ǎƛť ƴŀ ȊŀŘŀƴƛǳ ς jedynie 4 osoby 

ƳƛŀƱȅ Ȋ tym problem. w ƪƭŀǎƛŜ ƴƛŜ ōȅƱƻ Ƙarmidru. Ponadto rozmowa z ƪƻƭŜȍŀƴƪŊ 

po hYh ŘŀƱŀ Ƴƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧťΣ ȍŜ ƛŘȊƛŜƳȅ όƧŀ ƛ Ƴƻƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜύ ŘƻōǊŊ ŘǊƻƎŊ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ ƪǳ ǇǊƻŎŜǎƻǿƛ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 



 

 

4. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΣ ǇƻǘǊŀŦƛŊ Ƨǳȍ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ 

bezkonfliktƻǿƻ Řȅǎƪǳǘƻǿŀŏ ȊŜ ǎƻōŊ ƛ ǳȊƎŀŘƴƛŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ǇƻƪƻƴǳƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ǳƳƛŜƧŊ 

ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳŀǇ ƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘΦ 5ŀǿŀŏ ƛƳ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ 

ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿ grupie. 

5. Formy i ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅȊǿƻƭƛƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜΣ ōȅƱȅ ƻǇŀǊǘŜ na 

ǇǊŀŎȅ ƎǊǳǇƻǿŜƧΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ōťŘť ƧŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ōȅƭƛ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŎȊǘŜǊƻƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǳƪƱŀŘŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ 

ƭŜƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ƳŀǇƛŜ ƪƻƴǘǳǊƻǿŜƧ ǇƻƧťŏ ƛ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

wiedzy o Polsce. 

6. bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƭŜƪŎƧť ƳƛŀƱƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ podczas indywidualnej 

pracy lub mojej pracy z ŎŀƱŊ ƪƭŀǎŊ ς ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƻƳŀǿƛŀƴƛŀ 

ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ tǊȊŜƳȅǏƭťΣ ǿ Ƨŀƪƛ ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ƳƻƎť ǘƻ ȊǊƻōƛŏΣ ŀōȅ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ŀ nie w ǎƱǳŎƘŀƴƛŜΦ 

²ŘǊŀȍŀƧŊŎ ȊƳƛŀƴȅ ǿŀǊǘƻ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť ƴŀ ƧŜŘƴŜƧ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ i ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀŘ ƴƛŊ ŀȍ Řƻ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΦ 

Wprowadzenie OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿƛŊȍŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ z ŎƛŊƎƱȅƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜli w samej 

ǇǊŀƪǘȅŎŜ hYh ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƧŜƧ ŜǘŀǇƛŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅ w OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ŎȊťǎǘƻ 

ƳƽǿƛŊ o ǘȅƳΣ ȍŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ 

ǎƪǳǇƛŜƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ƴƻǘƻǿŀƴƛǳ Ŧŀƪǘƽǿ ǇƻȊōŀǿƛƻƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ i interpretacji, a ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊƳƻǿȅ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ i przekazywania informacji 

ȊǿǊƻǘƴŜƧ ōŜȊ ƻŎŜƴȅΦ ¢Ŝ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊŀƪǘȅƪƛ hYhΣ a tym 

samym na proces poprawy nauczania prowadzony przez nauczycieli. Potrzebna jest przede 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏ w cyklicznym korzystaniu z praktyki OKO. 

  



 

 

YƻǊȊȅǏŎƛ i ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ w stosowaniu oko w opiniach nauczycieli 

YƻǊȊȅǏŎƛ i ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ȊƻōŀŎȊȅŏ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƻŎȊŀƳƛ ǇǊŀƪǘȅƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻŘ Řŀǿƴŀ ǎǘƻǎǳƧŊ 

OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ i jedne, i ŘǊǳƎƛŜ ƻŘŎȊǳǿŀƧŊ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭŜƪŎƧŜ ǎŊ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴŜ Ƨŀƪ i nauczyciele ς obserwatorzy. 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŎȊŜǊǇƛŊ ƧŜŘƴŀƪ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƛŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǿǎƪǳǘŜƪ 

poprawiania go przez ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀŏ ŎƻǊŀȊ ƭŜǇƛŜƧΦ 

tŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ƭŜƪŎƧťΥ όLǿƻƴŀ IŀƧŘƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧΣ {t ƴǊ мр DƻǊȊƽǿύ 
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¶ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧť ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ƭŜƪŎƧŜ 

i ƭŜǇƛŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǳƧť ŎȊŀǎŜƳ ƴŀ lekcji 

¶ ƻǘǊȊȅƳǳƧť informacje o tym, czego sama 

nie jestem w ǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ς np. 

ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƻ tym, jak konkretni uczniowie 

pracowali na lekcji 

¶ mam wsparcie zawodowe innych 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƳƻƎť ŎȊŜǊǇŀŏ Ȋ ich 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ς dla mnie bezcenne! 

¶ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊť 

w rzeczowej dyskusji nad warsztatem 

mojej pracy 

¶ przekazywanie podczas rozmowy samych 

Ŧŀƪǘƽǿ ŘŀƧŜ Ƴƛ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

όǿƛŜƳΣ ȍŜ ƴƛŜ ōťŘť ƻŎŜƴƛŀƴŀύΦ 

¶ ǳŎȊť ǎƛť ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊ 

i ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƧŊ 

w pracy ς IZ pobudza mnie do ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

¶ ǇƻȊƴŀƧť ƳƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ƳƻƧŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿƛŜƳΣ ƴŀŘ ŎȊȅƳ ǇƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 

w ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

¶ sprawdzam, jak wprowadzone 

ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊ ǎƛť ǿ praktyce 

¶ ƳŀƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻΣ Ŏƻ ǎƛť 

sprawdza i ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ Řƻ 

rozwoju w pracy z uczniami 

¶ ǊƻȊǿƛƧŀƳ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΤ ǇǊȊȅ hY-

¶ ǿƛťŎŜƧ ŎȊŀǎǳ ǇƻǏǿƛťŎŀƳ ƴŀ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

¶ ŎȊŀǎŀƳƛ ǘǊǳŘƴƻ Ƴƛ ǇǊȊȅƧŊŏ ƻǇƛƴƛť 

obserwatora, jako inny punkt widzenia 

¶ ŎȊǳƧť ƭťƪ ǇǊȊŜŘ ƻŎŜƴŊ 

¶ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ Řƻ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ trakcie 

ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ 

nieprzyjmowanie IZ 

¶ ƴƛŜǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ 

z ǿȅƴƛƪƽǿ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ 

¶ robienie lekcji "pokazowych", 

ƴƛŜǇƻƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ 

pracy ze strategiami 

¶ ǇǊȊȅ ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƭŜƪŎƧƛ ǘǊǳŘƴƻ ȊƴŀƭŜȋŏ 

czas na OK obserwacje 

¶ ȋƭŜ ȊōǳŘƻǿŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀ ƳƻȍŜ 

ȊƴƛŜŎƘťŎƛŏ Řƻ ƪƻƭŜƧƴŜƧ obserwacji 



 

 

obserwacji nie ma miejsca na ȊŀǎǘƽƧΣ 

nawet ƧŜǏƭƛ poprawiam 

tŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀ ƻǎƻōȅ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎŜƧ ƭŜƪŎƧť 
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ǒ ǇǊȊŜƴƻǎȊť ƴŀ ƎǊǳƴǘ ƳƻƧŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ 

klasowego podpatrzone metody i techniki; 

oceniam, czy to ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎƛť ǳ ƳƴƛŜΣ ǿȅƴƻǎȊť 

Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƴƻǿŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ƭŜƪŎƧť 

ǒ Řƻǎƪƻƴŀƭť ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

zwrotnej opartej na faktach 

ǒ ƳŀƳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧť ȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ 

w doskonaleniu nauczania 

ǒ ƳŀƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƽȍƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛΣ ǇƻȊƴŀƧť ƛŎƘ ǊŜŀƪŎƧŜ ƴŀ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

ǒ ƻōǎŜǊǿǳƧťΣ Ƨŀƪ ǿ praktyce przebiega 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜƎƻ 

ǒ ƴŀǳŎȊȅƱŀƳ ǎƛťΣ ȍŜ Ƴƻȍƴŀ Ȋ powodzeniem 

ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŎŜƴť ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŊ Ƨǳȍ ǿ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜƧ 

ƪƭŀǎƛŜΣ ȍŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ ǇǊaca przynosi 

konkretne ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ǒ ǿǎǇƽƭƴŀ ǊƻȊƳƻǿŀ ƛ ǎǇťŘȊƻƴȅ ŎȊŀǎ ǎǇǊȊȅƧŀ 

Ǉƻǿǎǘŀƴƛǳ ǿƛťȊƛ ƳƛťŘȊȅ nauczycielami 

ǒ skupienie ǎƛť na przedmiocie

 obserwacji w czasie trwania ȊŀƧťŏ 

ǒ robienie ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ notatek

 podczas obserwacji 

ǒ przygotowanie efektywnej informacji 

zwrotnej 

ǒ ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť Ŧŀƪǘƽǿ ǿ czasie 

ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ L½Σ ƴƛŜŘƻŘŀǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ƴŀ 

lekcji 

ǒ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘΣ 

ƴƛŜƛƴǿŀȊȅƧƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵ Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧť ƻǎƻōȅ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ƭŜƪŎƧť 

ǒ dawanie ϦƭŀǳǊƪƛϦΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜ 

ŎŀƱŜƧ ǇǊŀǿŘȅ ƻ lekcji 

ǒ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ oceniania 



 

 

Otrzymuję rzetelną informację zwrotną! Informacja zawiera to, co robię dobrze, co mi wychodzi 

oraz nad czym pracować dalej lub co można zmienić. Jest to bardzo ważna informacja, ponieważ 

obserwator ma ogląd dwóch stron: mojej i uczniów. Widzi, co robię ja jako nauczyciel i jaka jest 

reakcja po stronie uczniów. Co robią uczniowie i jaka jest moja reakcja. No i wreszcie sposób 

zmiany, poprawy. Zawsze w formie propozycji, bez narzucania. 

Anna Tudzierz 

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

²ȅǇŀŘƪƻǿŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ i ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ hY-obserwacji jest refleksja nauczyciela nad 

ǿƱŀǎƴŊ ǇǊŀŎŊ i jej efektami: 

 

½ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎȊƪƽƱ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅŎƘ ƻƪ-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť 

²ǏǊƽŘ ǎȊƪƽƱ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ z /ŜƴǘǊǳƳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭŜ ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŜ ƭǳō ƳƴƛŜƧǎȊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ w prowadzeniu OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΦ /ƘŎŊŎ ǇƻȊƴŀŏ ōƭƛȍŜƧ 

ǇǊŀƪǘȅƪť hYhΣ ǿŀǊǘƻ ƻŘǿƛŜŘȊƛŏ {ȊƪƻƱť tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƴǊ мр w Gorzowie Wielkopolskim. Jest to 

ǇƭŀŎƽǿƪŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŀ w programie Laboratorium Praktyki Edukacyjnej od kilku lat 

ǎƪǳǇƛƻƴŀ ƴŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ǎƛť w OKO. OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǘŜȍ {ȊƪƻƱŀ 

Podstawowa nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ z ƻōǳ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎǘƻǎǳƧŊ ƧŊ w celu 

ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿ i doskonalenia nauczania w szkole. 

Obserwując lekcję z przedmiotu tego samego, którego uczę, mogłam poznać inne spojrzenie na ten 

sam temat, nowe metody, zadania, doświadczenia, sam sposób prowadzenia lekcji i podejście do 

uczenia. Jako obserwator spokojnie mogłam przyglądać się uczniom, zobaczyć, jak pracują, czy są 

zaangażowani, czy rozumieją polecenia i czy je wykonują. Mogłam także zaobserwować ich 

zachowanie w różnych sytuacjach. 

Karolina Jankowiak 

SP nr 15 w Gorzowie Wielkopolskim 



 

 

1. Ustalamy harmonogram OK-obserwacji (zachowujemy odstęp między kolejnymi obserwacjami 

minimum 3 tygodnie, precyzyjnie określamy w harmonogramie daty, klasy, godzinę lekcyjną). 

2. Wybieramy obserwatora, który daje nam poczucie bezpieczeństwa (wybór przedmiotu, klasy). 

3. Prowadzimy obserwacje w cyklu: obserwacja, rozmowa po obserwacji, wnioski nauczyciela 

prowadzącego lekcję , wdrażanie zmian, obserwacja kolejnej lekcji. 

4. Określamy obszar obserwacji i wskazówki. 

5. Obserwujemy lekcję: obserwator notuje fakty, obserwator notuje to, co spodziewał się 

zaobserwować, a czego nie zaobserwował; obserwator nie przeszkadza (jest „niewidoczny”). 

6. Obserwator i obserwowany nauczyciel ustalają termin i miejsce rozmowy po obserwacji (nie 

w tym samym dniu co prowadzona lekcja): 

ǒ obserwator przedstawia fakty, które powinny stać się podstawą do konstruktywnej dyskusji, 

ǒ inicjatywa należy do obserwowanego nauczyciela – on zadaje pytania obserwatorowi, oboje 

dyskutują, 

ǒ obserwowany nie tłumaczy się. 

7. Umawiamy się na termin kolejnej obserwacji. 

 

SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

½ŜǎǇƻƱȅ ǇǊŀƪǘȅƪǳƧŊŎŜ hYh ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳΣ ŀōȅ w Ʊŀǘǿȅ 

ǎǇƻǎƽō ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ȊƳƛŀƴť ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŊ w nauczaniu i ǎǇǊŀǿŘȊŀŏΣ ŎȊȅ ƛŘŊ w dobrym 

kierunku. 

 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳ Řƻ ǇǊŀƪǘȅƪƛ hY-obserwacji 



 

 

Liderki OK-obserwacji ς nauczycielka przyrody Gabriela Marczak i Magdalena Chmiel 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ŜŘǳƪŀŎƧť ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŊ w Szkole Podstawowej nr 15 w Gorzowie Wlkp. od 3 

lat ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť wzajemne w ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ ²ŜŘƱǳƎ ƴƛŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀ hYh ǇǊȊȅƴƻǎƛ 

ǎǳƪŎŜǎȅΣ ƪƛŜŘȅ ǎȊƪƻƱŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ w ƴƛŜƧ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

W szkole tej nauczyciele ustalili harmonogram OK-obserwacji. w ǎȊƪƻƭŜ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ lekcji ǿŜŘƱǳƎ pǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ nauczania, np. polonista ƳƽƎƱ 

ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƭŜƪŎƧť ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΦ w ŎƛŊƎǳ о Řƴƛ Ǉƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƱ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊǿǊƻǘƴŊΦ w ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ L½ 

ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ƪǊťǇƻǿŀƭƛ ǎƛť Ƴƽǿƛŏ ǇŀǊǘƴŜǊƻǿƛΣ 

co ƳƽƎƱōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ w ǎǿƻƛƳ ǿŀǊǎȊǘŀŎƛŜ ǇǊŀŎȅΦ ¦ŎȊȅƭƛ ǎƛť ǘŜȍ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ L½Σ ŀōȅ ƴƛŜ ōǊƻƴƛŏ 

swoich racji i ƴƛŜ ǳŘƻǿŀŘƴƛŀŏΣ ȍŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƱȅ ƛŘŜŀƭƴƛŜΦ z ŎȊŀǎŜƳ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ 

ǇǊȊŜōƛŜƎŀƱƻ ŎƻǊŀȊ ƱŀǘǿƛŜƧΦ {ȊŎȊŜǊŜ ǊƻȊƳƻǿȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇƻƳƻƎƱȅ ƛƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴƻǿŜ 

ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ i ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ L½Σ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ŘƻƱŊŎȊȅƭƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 

ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ i ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ w dalszej pracy. 

²ƪǊƽǘŎŜ ƧŜŘƴŀƪ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƭƛ z udzielania informacji zwrotnej na rzecz rozmowy po 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Ŧŀƪǘƽǿ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

Nauczyciele odeszli ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƻŘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ i doradzania. Podczas kolejnych OK-obserwacji 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŜ ōȅƱȅ ǿƴƛƻǎƪƛ Řƻ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ƭŜƪŎƧťΦ 5ƻǎǘǊȊŜƎŀƴƻ ǿŀǊǘƻǏŏ hYh ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ Ƨŀƪ 

i ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎŜƎƻΦ 



 

 

Obserwowanie zajęć koleżanek i kolegów pozwoliło mi na poszerzenie mojego warsztatu pracy 

o nowe sposoby stosowania OK, metody, pokonywania trudności. Uzyskując IZ od nauczycieli 

obecnych na moich zajęciach mogłam dokonać korekty i urozmaicenia zajęć. Nauczyciele zwracali 

mi uwagę na to, jak pracują obserwowani uczniowie, jaka jest ich aktywność, samodzielność, 

działanie w grupie, jaka metoda na ich działa, a jaka nie. Nie obawiam się uwag, bo jeżeli są, to są 

konstruktywne, dają do myślenia, powodują u mnie zmianę i napędzają do samodoskonalenia. 

Większość nauczycieli dzieli się podobnymi spostrzeżeniami. Zaczynamy głośno mówić o mocnych 

i słabych stronach naszych lekcji. Szukamy wspólnie rozwiązań. Przekazujemy zdobyte 

doświadczenie w zespołach przedmiotowych. Wspólne analizowanie lekcji i poszukiwanie rozwiązań 

wynikłych problemów zbliżyło nas do siebie. 

Gabriela Marczak 

SP nr 15 w Gorzowie Wlkp. 

hY ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ ǘŀƪȍŜ ŜŦŜƪǘȅ w ǇƻǎǘŀŎƛ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ Řƭŀ ƴŀǏƭŀŘƻǿŎƽǿΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇƻƴƛȍŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ przekazywanie informacji zwrotnej. 

¶ [ŜƪŎƧŀ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ όYŀǊƻƭƛƴŀ WŀƴƪƻǿǎƪŀύΥ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƪŀ ǊƻȊŘŀƧŜ ƎǊǳǇƻƳ ƪŀǊǘƪƛΣ 

na kǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƪƭŜƧƻƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀōŜƭƪŀ Ȋ nacobezu i ƳƛŜƧǎŎŜƳ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪǊȅǘŜǊƛŀƭƴŊ ƎǊǳǇȅΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛŜƧΦ 

¶ [ŜƪŎƧŀ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ό!ƴƴŀ {ȊƳȅǘƪƛŜǿƛŎȊύΥ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ǉƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ 

ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ȊŜǎȊȅǘŀƳƛΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀƭƴŜ ǇǊŀŎΦ tƻ 

ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎťΣ ŀ nauczycielka wyznacza osoby, 

ƪǘƽǊŜ ƻǇƻǿƛŀŘŀƧŊΣ Ȋ czym w ȊŀŘŀƴƛǳ ǎƻōƛŜ ǇƻǊŀŘȊƛƱȅ ōŜȊ ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ŀ Ŏƻ ǎǇǊŀǿƛƱƻ ƛƳ 

ƪƱƻǇƻǘΦ 

¶ Lekcja matematyki (Magdalena Brzozowska): uczniowie w ǇŀǊŀŎƘ ǇƻǊȊŊŘƪǳƧŊ 

karteczki z ǇƻƧťŎƛŀƳƛ ƛ ǇǊȊȅƪƭŜƧŀƧŊ ƧŜ ƴŀ ƪŀǊǘŎŜΣ Ǉƻ ŎȊȅƳ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ƧŜ ƻǎƻōƻƳ 

ǎƛŜŘȊŊŎȅƳ Ȋŀ ƴƛƳƛΦ bŀǎǘťǇǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀƭƴŜΦ 



 

 

OK obserwacje przyczyniły się do poprawy atmosfery wśród grona nauczycielskiego. Udzielanie 

i przyjmowanie informacji zwrotnej nauczyło nas otwartości, współpracy, doceniania metod 

stosowanych przez koleżanki i kolegów. 

Anna Kosmenda 

SP nr 15 w Gorzowie Wielkopolskim 

 

/ȊŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅƭƛǏƳȅ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎ ƻƪ obserwacje? 

/ƛŜƪŀǿŜ ƧŜǎǘ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ǘť ǇǊŀƪǘȅƪť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻŎȊŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ 

bardziej, jak i ƳƴƛŜƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ƻƴƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊΣ Ƨŀƪ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŀ Řƭŀ nich oraz 

ƛŎƘ ƭŜƪŎƧƛ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ōȅŏ ǘŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀΦ tƻǇǊȊŜȊ hYh ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ : 

1. ƭŜǇƛŜƧ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ƭŜƪŎƧŜΥ 

¶ ǇǊŜŎȅȊƻǿŀŏ ƧŜƧ ŎŜƭŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀŏ ǎǘƻǇƛŜƵ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǿ ƭŜƪŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǿȅȍǎȊȅŎƘ poziomach taksonomii Blooma, 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ǇǊŀŎť ǿ ƳŀƱȅŎƘ grupach, 

¶ ǿȅōƛŜǊŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘǳ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀŏ ǘƻΣ Ŏƻ 

ȊōťŘƴŜ ǿ lekcji, 

2. ƴŀŘōǳŘƻǿȅǿŀŏ ǿƛŜŘȊť ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛŎƘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘΣ 

3. trafniej dobƛŜǊŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀŘŀƵΣ 

4. ȊǿƛťƪǎȊŀŏ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ uczenie ǎƛťΣ 

5. ǿǇǊƻǿŀŘȊŀŏ ǿȊŀƧŜƳƴŜΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ parach i ƳŀƱȅŎƘ grupach, 

Praktyka OK-obserwacji to rozwiązania, które skutecznie wspierają zmianę kultury uczenia się, 

dobrze służąc w tym zakresie i uczniom, i nauczycielom Piętnastki. 

.Ŝŀǘŀ {Ʊŀǿǳǘŀ 

SP15 w Gorzowie Wielkopolskim 



 

 

6. ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǎŀƳƻƻŎŜƴť ǳŎȊƴƛƻǿǎƪŊ ƛ ƻŎŜƴť ƪƻƭŜȍŜƵǎƪŊ ǇƻŘŎȊŀǎ lekcji, 

7. ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ǎǳƪŎŜǎǳ Řƻ ƭŜƪŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ pracy domowej, 

8. ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 

nauczania wykorzystywane w ocenianiu ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅƳΣ 

9. ŎŜƭƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǿ lekcji elemeƴǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿŀǊǘƻ ȊƳƛŜƴƛŏ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

 

tǊŀƪǘȅƪŀ hYh ǇǊȊȅƴƛƻǎƱŀ ǘŀƪȍŜ ȊƳƛŀƴť ǇƻȊŀ ǇǊŀŎŊ z ǳŎȊƴƛŀƳƛΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƴŀǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ƴŀ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘΥ 

1. ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿǊƻǘƴŜ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ lekcji, 

2. ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƧŜŘƴȅƳ ŎŜƭŜƳΣ ƭŜǇǎȊŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊ ƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ 

nauczycielami, 

3. ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƧ ǊƻȊƳƻǿȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǇƻǇǊŀǿȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ lekcji, 

4. ŘƻŎŜƴƛŀƴƛŀ Ǌƻƭƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ doskonaleniu zawodowym i ŎƛŜǎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǳƪŎŜǎŀƳƛ 

w ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘŜƎƻ nauczyciela, 

Rozmowa z obserwującą – ja pełna obaw, od razu chcę się tłumaczyć. Ona spokojnie, wysłuchała 

tego, co ja mam do powiedzenia i przystąpiła do udzielenia IZ. Zaczęła oczywiście od tego, co dobre. 

Okazało się, że wcale nie było tego mało. Jako obserwator miała możliwość zobaczenia tego, co 

dzieje się między moimi uczniami a mną. Zwróciła uwagę na nasze relacje oraz na to, w jaki sposób 

pracujemy z OK. Obserwująca oczywiście zauważyła to, że pogubiłam się, założyłam za dużo, ale nie 

wytknęła mi tego jako błędu! Zaczęłyśmy od ustalenia głównego celu mojej lekcji: zapytała, co 

chciałam osiągnąć. z rozmowy wynikało, że dużo rzeczy było niepotrzebnych. Uświadomiła mi, że 

nie trzeba dużo wszystkiego, lepiej skupić się na jednym celu, a dobrze. Zaproponowała inne 

aktywności dla uczniów i ustaliłyśmy, kiedy warto je wprowadzić. Zauważyła, w jaki sposób podaję 

wiedzę swoim uczniom i zasugerowała mi, że warto dać im szansę samodzielnej pracy, bo dadzą 

sobie radę. i rzeczywiście radzą sobie bardzo dobrze. Uzyskałam szereg konkretnych możliwości 

działania, które zostały mi przedstawione jako propozycje. 

Anna Tudzierz 

SP nr 2 w |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 



 

 

5. tworzenia grupy skupƛƻƴŜƧ ƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜƎƻ ƛ jednolitym, 

pozytywnym wzorcu pracy z ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ Ŏƻ ȊŀŎȊȅƴŀ ōȅŏ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ 

ȊƳƛŀƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ŎŀƱŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ 

²ŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻƪ-obserwacji 

{ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

w ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΣ ƎŘȅ ǎŊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǿŀǊǳƴŜƪΣ ŀƭŜ 

nie jedyny. Tak, jak inne praktyki, OK-obserwacja potrzebuje uwagi i ǘǊƻǎƪƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

w ƴƛŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜΣ ŀōȅ ǇǊȊȅƴƛŜǏŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǳŎȊƴƛƻƳ i nauczycielom. Zanim OKO 

ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ i ŎȊťǏŎƛŊ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

rozwijana jest w ƳŀƱȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 

Zaufanie, poczucie bezpieczeƵǎǘǿŀ i partnerstwo 

DŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƳŀƧŊ Řƻ ǎƛŜōƛŜ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ȊŀǳŦŀƴƛŜΣ a w szkole panuje poczucie 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƱŀǘǿƛŜƧ ǇƻŘŘŀŏ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŊ ǇǊŀŎť z uczniami i szczerze 

ǊƻȊƳŀǿƛŀŏ na temat zmian w ƴŀǳŎȊŀƴƛǳΦ bŀ ƎǊǳƴŎƛŜ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ōǳŘǳƧŜ ǎƛť ǘŜȍ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ 

przyjmowania informacji zwrotnej oraz rozumienie potrzeby i celu pozyskiwania jej od 

innego specjalisty w nauczaniu. 

OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƻƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ŎȊŀǎŜƳ ǎǘǊŜǎ ȊǿƛŊȊŀƴȅ z ƻōŜŎƴƻǏŎƛŊ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 

nauczyciela ς obserwatora. w ƻōƴƛȍŜƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎǘǊŜǎǳ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǊŜƭŀŎƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜ 

ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ hYhΦ bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƪǳ i ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ŎŜƴƛƻƴȅƳ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŜƳ ƻǊŀȊ ƛƴǎǇƛǊƻǿŀŏ ƛƴƴȅŎƘ ǎǿƻƛƳƛ ǇƻƳȅǎƱŀƳƛΦ w OK-obserwacji nie ma 

relacji nauczyciel ekspertςƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳŎȊŊŎȅ ǎƛťΦ 



 

 

tƻŎȊǳŎƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ i ǇŜǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 

5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ǎǳƪŎŜǎǳ w OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ Ƴŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƪŀȍŘŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀŘ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜƳ ǎǿƻƧŜƎƻ ǊŜǇŜǊǘǳŀǊǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 5ƻŘŀƧŜ ƻƴƻ 

odwagi w ǿȅǇǊƽōƻǿȅǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƳŜǘodycznych i ǇƻŘƴƻǎƛ ǿƛŀǊť w ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

wprowadzanych zmian. w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ Ǉƻ 

ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƭŜƪŎƧƛ ǿƛŀǊŀ ǿŜ ǿƱŀǎƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ 

przedstawienia rzetelnego obrazu lekcji oraz do podzielenƛŀ ǎƛť ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳƛ 

ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ i ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛƱť ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

DƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ 

YƻƭŜƧƴȅƳ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŀ hYh ƧŜǎǘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Řƻ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Ȋawodowymi. w radach pedagogicznych, w ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊΣ a ƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ǿƛŜŘȊȅ i ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƳƛťŘȊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀƳƛ 

w ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǎƱǳȍȅ ŎŀƱŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ 

YǳƭǘǳǊŀ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ŘƻōǊŜ ŜŦŜƪǘȅ hY-ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƳŀƧŊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ 

w ǎƻōƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ a dyrektor wspiera 

ǘŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƛŜΣ ƭŜŎȊ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƭƛŘŜǊŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ i ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ƭŜƪŎƧŜΦ 

Warunkiem efektywnych OK-obserwacji jesǘ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΣ ȍŜ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ w ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǎƛť ǿŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎȅ i w ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΣ a nie w ǘȅƳΣ ȍŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎŊ ȊŘŜƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛ ƭǳō ƴƛŜ 

ƳŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ w ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť w domu. 

²ŀǊǘƻ ƳƛŜŏ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ w tym na 

OK-ƻōǎŜǊǿŀŎƧťΦ 5ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǘŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴȅ αƛŘŜŀƭƴȅέ ǎǘŀƴΦ WŜŘƴŀƪ 



 

 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜΣ ȍŜ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻǿǎǘŀƴŊ w ǎȊƪƻƭŜ ǎŀƳŜΣ ōȅƱƻōȅ ƴƛŜǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜΦ 

ZaǊƽǿƴƻ ŀǳǘƻǊŀƳƛ Ƨŀƪ i ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛ hY- ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ 

z ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ i od nich ς w ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ς ȊŀƭŜȍȅΣ ŎȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǘŜ ǇƻǿǎǘŀƴŊΦ 

!ǊǘȅƪǳƱ ǇƻǿǎǘŀƱ w ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ά{ȊƪƻƱŀ ǳŎȊŊŎŀ ǎƛťέ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

zgromadzone w programach Laboratoria Praktyki Edukacyjnej oraz Klub SUS 

!ǳǘƻǊȊȅΥ LȊŀōŜƭŀ WŀǎƪƽƱƪŀ-Turek i aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ hǎǘǊƻǿǎƪŀ 


