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WETEP

Szanowne Nauczycielki, Szanowni Nauczyciele,

Oddajgc w Wasze rece niniejszq publikacje, zapraszamy Was do rozmowy o uchodzcach w Polsce. Dlaczego warto
ja przeprowadzi¢ z mtodziezq? Wierzymy, ze potrzeba w polskich szkotach rozméw opartych na wzajemnym sza-
cunku i uwaznym stuchaniu swoich racji. Kazdy mtody cztowiek powinien mie¢ okazje uczestniczenia w tak prowa-
dzonej rozmowie na temat, o ktérym mowi sie w mediach i w domach rodzinnych.

Kwestia uchodzcéw i uchodzezyn pokazata istniejgce wezesniej gtebokie podziaty w spoteczenstwie oraz uwydat-
nita powszechng trudno$¢ wymiany opinii w sprawach, ktére nas w Polsce rdzniq. Wyraznie brakuje nam wzorcow
rozmowy stuzqcej zrozumieniu odmiennych stanowisk. Brak jest przestrzeni, niestety rowniez w szkole, do rozmo-
wy o wartoSciach, ktore stojg za konkretnymi postawami. Problem ten w szczegéIny sposob dotyka mtodych ludzi,
ktérzy czesto sq pozbawieni szansy zdobycia umiejetnoSci rozmawiania na kontrowersyjne tematy w przyjaznej
atmosferze.

Naszym zdaniem taka rozmowa musi by¢ oparta na wzajemnym szacunku pomiedzy rozméwcami i rozmowezy-
niami oraz szacunku do oséb, o ktorych méwimy. Powinna ponadto koncentrowa¢ sie na wzajemnym i uwaznym
stuchaniu. Zalezy nam, by w rozmowie mtodzi ludzie mogli odwotywac sie wprost do wartosci, ktére sq dla nich
istotne i poszukiwac wspdlnoty na poziomie tych wartosci. Chcemy zacheca¢ do prowadzenia rozmowy, ktorej
celem jest zrozumienie postawy i poglqdéw osoby, z ktorq rozmawiamy, oraz wyjasnienie jej wtasnej postawy
i pogladdw, a nie jedynie przekonanie jej do swoich racji. JesteSmy przekonani, ze wtedy kiedy rozmowa odnosi
sie do faktow, powinny to by¢ informacje rzetelne i sprawdzone.

JesteSmy przekonani, ze jesli nauczymy sie z wzajemnym szacunkiem rozmawia¢ na temat uchodzcow i uchodz-
czyn, tatwiej bedzie nam rozmawiaé réwniez na inne tematy, w odniesieniu do ktérych sie réznimy i poszukiwaé
tego, co nas fqczy, zamiast koncentrowac sie na réznicach.

W niniejszej publikacji znajdq Pahstwo szereg materiatow zachecajgcych do podejmowania tematyki uchodzczej
i wielokulturowej z mtodziezq. Proponujemy Pahstwu przeprowadzenie scenariusza dwoch lekcji pt. ,Rozmowa
o uchodzcach w Polsce”, ktory wprowadza do zagadnienia oraz pomaga wypracowa¢ zasady dobrej rozmowy,
ktore pomogaq w stworzeniu przyjaznej atmosfery w klasie. W publikacji znajdq Panstwo takze materiaty meto-
dyczne stanowiqce komentarz do wspomnianego scenariusza. Dzieki nim tatwiej bedzie zmierzy¢ sie z tematem
i przygotowac do poprowadzenia zaje¢ —zardwno siebie, jak i mtodziez.

Mamy nadzieje, ze zebrane w publikacji materiaty spotkajq sie z Pahstwa zainteresowaniem, a mtodziez zachecq
do dyskusji i wzajemnego poznawania swoich opinii.

Lespot projektu ,,Rozmawiajmy o uchodzcach”
Centrum Edukacji Obywatelskiej
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KROTKI OP1IS SCENARIUSZA:

Lestaw sktada sie z dwach zajeé lekeyjnych:

1. Lekcja ma umozliwié¢ uczniom i uczennicom poznanie kluczowych informacji dotyczqeych uchodzcow oraz kry-
zysu postaw obywatelskich zwiqzanych z przybywaniem uchodzcow do Europy.

2. Lekcja jest poswigcona wypracowaniu przez uczniow i uczennice zasad, ktore pomogq im w prowadzeniu roz-
mow na trudne, kontrowersyjne, budzqce emocje tematy, a w szczegdlnosci wesprq ich w przeprowadzeniu
rozmowy o uchodzcach w Polsce.

Czas trwania: 2 x 45 minut
Proponowane cele w jezyku nauczyciela/nauczycielki:

Uczniowie i uczennice:

= poznajq kluczowe informacje dotyczqce uchodzcéw oraz obecnego kryzysu postaw obywatelskich
zwigzanych z przybywaniem uchodzcow do Europy.

= wypracujq zasady pomagajqce prowadzi¢ rozmowe na trudny, kontrowersyjny temat w sposéb umozliwiajgcy
wzajemne zrozumienie swoich pogladow.

= wyrazq wazne dla siebie warto$ci i podzielg sig swoimi nadziejami i obawami zwiqzanymi z kwestiq
obecnosci uchodzcow w Polsce oraz poznajq wartosci, nadzieje i obawy innych w atmosferze wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

Proponowane cele w jezyku ucznia/uczennicy:

= Poznam najwazniejsze informacje i opinie na temat uchodzcow w Polsce.

= Wspolnie z klasq opracuje zasady bezpiecznej rozmowy na trudny temat z poszanowaniem poglgdéw innych
os6b.

= Wezme udziat w rozmowie prowadzonej zgodnie z tymi zasadami, dzieki ktorej sprobujemy wzajemnie
zrozumiec swoje punkty widzenia na temat uchodzcow w Polsce.
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Materiaty pomocnicze

Do pobrania: http://www.migracje.ceo.org.pl/kategorie/scenariusz-bazowy

nt  Materiat pomocniczy Materiat do lekeji Liczba

1. Karty informacyjne. Fakty dotyczqce uchodzcow 1 1 kartaz5 dla kazdego ucznia/
uczennicy

2. Pytania do rozmowy na temat uchodzcéw w Polsce 2 Dla kazdego ucznia/uczennicy

3. Uchodzcy w Polsce. Wiecej wiedzy, mniej strachu li2 Dla kazdego ucznia/uczennicy

Maciej Czarnecki, Mariusz Jatoszewski, Tomasz
Kwaéniewski (dostepny: http://udsc.gov.pl/wie-
cej-wiedzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/).

jako materiat dodatkowy, do
zapoznania sie w Internecie.

Wskazowka metodyczna

Po przeczytaniu scenariusza zastanow sie, w jaki sposob mozesz go dostosowa¢ do umiejetnosci i potrzeb

swojej klasy. Sprawdz, czy zaproponowane cele znajdujq swoje uzasadnienie w kontekscie mtodziezy, z ktorq

pracujesz i ewentualnie sformutuj je tak, aby Twoi uczniowie i uczennice je zrozumieli. Jesli mtodziez zrozumie

cele, stanie sie wspotodpowiedzialna za przebieg lekcji i bardziej zaangazuje sie w zajecia.

W zaleznosci od potrzeb klasy mozesz réwniez zdecydowaé, w jakiej kolejnosci przeprowadzi¢ proponowane

zajecia — najpierw odwotujqc sie do faktéw i wiedzy, a nastepnie do zasad dobrej rozmowy, czy na odwrdt.
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— LEKCJIA T -

FAKTY DOTYCZACE
KRYZYSU POSTAW WORBEC
SYTUACIT UCHODZCOW

Cele lekcji w jezyku nauczyciela/nauczycielki:

Uczniowie i uczennice:
= poznajq kluczowe informacje dotyczqce uchodzcéw oraz obecnego kryzysu postaw obywatelskich
zwigzanych z przybywaniem uchodzcéw do Europy.

Cele lekcji w jezyku ucznia/uczennicy:

= Poznam wazne informacje i opinie na temat uchodzcow w Polsce.

WPROWADZENIE:

1. Zapowiedz uczniom i uczennicom tryb pracy na kolejnych dwéch godzinach lekcyjnych. Przedstaw cele zesta-
wu zajeé oraz pierwszej lekcji. (2 min)

Rozpoznanie dotychczasowego stanu wiedzy uczniéw i uczennic na

temat uchodzcow w Polsce i rozmowa o krzywdzqcych uogolnieniach

2. Wyjasnij, ze najpierw postaracie sie sprawdzi¢, co juz wiecie na temat uchodzcow i uchodzezyn, a nastepnie
sprobujecie uzupetnié te wiedze o fakty z materiatéw pomocniczych. (1 min)

3. Popro$uczniowiuczennice o podanie znanych im informacji dotyczgcych uchodzcow. Na tablicy zapisuj skro-
towo przytaczane wiadomosci, pomijajac gtosy powtarzajqce sie. Nie komentuj podawanych przez uczniow
i uczennice informacji oraz zadbaj, aby nie robili tego pozostali uczniowie/uczennice. Nie dziel odpowiedzi
na ,,gtupsze” i ;madrzejsze”. Jesli informacje podawane przez ucznidw i uczennice sq ze sobq sprzeczne, to

zwr6¢ na to uwage, jednak ich nie odrzucaj. Postaraj sie zacheci¢ jak najwiekszq liczbe uczniow i uczennic do
zabrania gtosu. (6 min)

Jezeli mtodziez ma problem z podaniem informacji lub jesli wiadomoSci sie powtarzajg, zastosuj pytania pomocnicze:
= Skad przybywajq uchodzcy? Z jakich krajow?

= Dlaczego opuscili swoje domy?

= Dlaczego wielu uchodzcow kieruje sie do Europy?

= Jak w sprawie uchodzcéw wypowiadajq sie wazne dla was osoby, autorytety?

Wskazéwka metodyczna
Jesli temat wzbudzi w klasie duzo emocji i trudno bedzie kontynuowac zajecia, popros$ mtodziez o nazwanie

okiem”, zastanowic sie, skqd sie biorq i jakie majq konsekwencje dla prowadzenia rozmowy oraz wzajemnego

|
|
|
: tych emocji. Wypisz je na tablicy i porozmawiaj z klasq na ich temat. Pozwoli to spojrze¢ na nie ,,chtodnym
|
|
|

stuchania sie.
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Wyjasnij, ze w sprawie uchodzcow, tak jak w przypadku kazdego ztozonego, kontrowersyjnego tematu, poja-

wia sie wiele wypowiedzi, ktore nie zawsze sq potwierdzone faktami. Czasami opinie sq formutowane na pod-
stawie pojedynczych zdarzen niepotwierdzonych wiarygodnymi badaniami (jak np. twierdzenie, ze wiekszo$¢

muzutmanéw popiera terroryzm, choé badania temu przeczq). (2 min)

Popro$ uczniow i uczennice o przyjrzenie sie informacjom zapisanym na tablicy. Zapytaj ich, ktére z nich sq

uogdlnieniami (sqdami, ktére opinie lub fakt dotyczqcy poszczegélnych cztonkéw grupy przektadajq na catq
spotecznoéé). Jedli uczniowie sami nie widzq uogélnie, a ty takie na tablicy dostrzegasz — wskaz je sam/a.
Zwrdc¢ uwage na okreslenia ,wszyscy”, ,,kazdy”. Popro$ o zaznaczenie wskazanych uogélnien znakami zapy-
tania, a nastepnie wyjasnienie, dlaczego dana opinia jest uogéinieniem (nigdy nie mozemy osqdzaé wszyst-

kich cztonkéw grupy na podstawie wiedzy o jednostkach). (4 min)

W tym miejscu powiedz klasie, ze takie uogdlnienia, jakie zostaty zaznaczone na tablicy, to wtasnie ste-

reotypy. Zapytaj klase, czy teraz sq w stanie podac przyktady, kiedy stereotypy powstajq — na przyktadzie
wczesniejszej dyskusji i spisywanych na tablicy informacji o uchodzcach. Zapytaj, czy uczniowie i uczennice
sq w stanie przytoczy¢ podobne uogdlnienia-stereotypy na temat np. Polek i Polakéw. Jesli nie, sam/a przy-
tocz jeden lub dwa (np. Polacy sie nie uémiechajq i chodzq smutni). Wyjaénij na tym przyktadzie, dlaczego
niewtasciwe jest charakteryzowanie catej grupy spotecznej na podstawie jednostkowych przypadkéw. (2 min)

Wskazéwka metodyczna

Bardziej pogtebiona praca ze stereotypowymi opiniami wymaga wiecej czasu. Na tych zajeciach musimy
ograniczy¢ sie do zasygnalizowania tego problemu. Sukcesem bedzie juz samo zachecenie uczniéw i uczennic
do krytycznego przyjrzenia sie niektorym powtarzanym przez nich informacjom i opiniom. Niemniej jednak
warto na kolejnych lekcjach wrécié¢ do tematu samych stereotypow. Zachecamy do siegniecia po nastepujqce

scenariusze: ,Kolorowe jarmarki”? Stereotypy, Romowie i poezja Papuszy, Jak mowié o Afryce? 0 wrazliwosci
kulturowej i jezykowej z publikacji, W $wiat z klasq. Edukacja globalna na zajeciach jezyka polskiego w gim-
Razjum® (C€0 2015) oraz éwiczenie: Col0Aftyce mowiq nam maskiidzidy z publikacji ySwiatz klasq: Edu"
kacja globalna na plastyce i zajeciach artystycznych w gimnazjum” (CE0 2015).

PRACA WEASCIWA

Prezentacje faktow na temat uchodzcow

7.

Podziel ucznidéw i uczennice na pie¢ grup i kazdej przekaz karte informacyjng z materiatu pomocniczego nr

1

(zgodnie z numerem grupy). Kazda karta zawiera krétkie informacje na dany temat, ktére uczniowie i uczen-
nice bedq prezentowaé. Popro$ zespoty o zapoznanie sie z przekazanymi im informacjami oraz wybranie fak-
tow, ktore przedstawiq pozostatym. Zapowiedz, ze ich zadaniem bedzie przekazanie na forum klasy wiado-

mosci, ktére ich zdaniem sq najwazniejsze.(8 min)

Materiat pomocniczy nr 1. Karty informacyjne. Fakty dotyczqce uchodzcow

Numer grupy Tytut karty

1 Na czym polega wspotczesny kryzys zwiqzany z migracjami?

2 Uporzqdkowanie pojeé. Kim jest uchodzca?

3 Jakie sq przyczyny migracji i uchodizstwa?

4 Jak wyglada proces przyznawania statusu uchodzcy w Polsce?
5 Jakie sq wyzwania zwiqzane z migracjami i uchodzstwem?
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http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/scenariusze-i-gry/kolorowe-jarmarki-stereotypy-romowie-i-poezja-papuszy-scenariusz
http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/scenariusze-i-gry/jak-mowic-o-afryce-o-wrazliwosci-kulturowej-i-jezykowej-scenariusz
http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/scenariusze-i-gry/jak-mowic-o-afryce-o-wrazliwosci-kulturowej-i-jezykowej-scenariusz
http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/publikacje/edukacja-globalna-na-zajeciach-jezyka-polskiego
http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/publikacje/edukacja-globalna-na-zajeciach-jezyka-polskiego
http://globalna.ceo.org.pl/plastyka/scenariusze-i-gry/co-o-afryce-mowia-nam-maski-i-dzidy-cwiczenie
http://globalna.ceo.org.pl/plastyka/publikacje/edukacja-globalna-na-plastyce
http://globalna.ceo.org.pl/plastyka/publikacje/edukacja-globalna-na-plastyce

8. Popro$ kazdy z zespotéw o zaprezentowanie wybranych faktéw reszcie uczniéw i uczennic (2 min na grupe).
(14 min)

9. Podziekuj uczniom i uczennicom za wszystkie wypowiedzi. Docen, ile udato im sie przekaza¢ mimo krotkiego
czasu na przygotowanie i prezentacje. (1 min)

PODSUMOWANTE:

10. Popro$ uczniow i uczennice, by jednym zdaniem odpowiedzieli pisemnie na pytanie: Czego ciekawego do-
wiedziatem sie o uchodzcach i uchodzczyniach podczas tych zajec? Zbierz kartki z odpowiedziami. Uprzedz
uczniéw i uczennice, ze ich komentarze zostang wykorzystane podczas nastepnej lekcji. (5 min)

Wskazowka metodyczna
Po lekcji przeczytaj odpowiedzi ucznidw i uczennic. Podsumuj je tak, abys na nastepnych zajeciach mogta/magt
Jje skrotowo przedstawic klasie. Mozesz wykorzystac kilka cytatéw, zachowujqc jednak anonimowos¢ autoréw/

autorek.
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— LEKCJA 2 -

DOBRA ROZMOWA
0 UCHODZCACH W POLSCE

Cele lekcji w jezyku nauczyciela/nauczycielki:

Uczniowie i uczennice:

= wypracujq zasady umozliwiajgce prowadzenie rozmowy na trudny, kontrowersyjny temat, ktorej efektem

bedzie wzajemne zrozumienie swoich poglgdéw.

= wyrazq wazne dla siebie warto$ci i podzielq sie swoimi nadziejami i obawami zwiqzanymi z przyjazdem

uchodzcow do Polski oraz poznajq warto$ci i obawy innych w atmosferze wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

Cele lekcji w jezyku ucznia/uczennicy:

= Wspolnie z kolezankami i kolegami z klasy opracuje zasady bezpiecznej rozmowy na trudny temat

z poszanowaniem poglagdow innych osob.

= Wezme udziat w rozmowie prowadzonej zgodnie z tymi zasadami, dzieki ktérej sprobujemy zrozumiec swoje

punkty widzenia na kwestie uchodzcow.

WPROWADZENIE:

Uczniowie i uczennice, pracujqc w grupach, tworzq liste zasad dobrej rozmowy, ktore majq im pomoc podczas

drugiej czesci zajeé.

L.
2.

Przedstaw mtodziezy cele zaje¢. (1 min)

Popro$ uczniow i uczennice, aby przypomnieli sobie udang rozmowe, ktorq kiedys$ przeprowadzili lub ktorej
byli éwiadkami (prowadzonq z szacunkiem, w ktérej kazdy mégt swobodnie wypowiedzieé swoje zdanie). Moze
to byé rozmowa z réwiesSnikami i rowie$niczkami lub dyskusja rodzinna. A moze widzieli lub styszeli dobrze po-
prowadzong rozmowe w mediach? Popro$, aby w parach zastanowili sie, co pomogto rozméwcom porozumieé
sie ze sobgq. Jesli klasa ma trudnosci w przywotaniu takich rozméw, zapytaj dlaczego. Z jakiego powodu nie
jest w stanie ich sobie przypomnie¢? Moze by¢ tak, ze mtodziez takich rozmow nie prowadzi, a to jest wazna
informacja dla przebiegu tej lekcji. Wtedy w punkcie 4. warto wesprze¢ zespoty w wypracowaniu zasad dobrej
rozmowy. (3 min)

Wystuchaj kilku wypowiedzi ucznidw i uczennic, proszqc, aby nie przytaczali nazwisk rozmowcow, a opisali
zachowania, ktére umozliwiaty porozumienie. Mozesz zapisa¢ hastowo ich wypowiedzi na tablicy. (2 min)

Wyjasnij mtodziezy, ze w 4-osobowych zespotach bedzie teraz pracowaé nad opisem zasad dobrej rozmowy.
Podziel klase na zespoty. (2 min)

Wskazowka metodyczna

Rekomendujemy losowy podziat na zespoty, gdyz rozmowy z osobami, z ktérymi na co dzien rzadko sie wcho-
dzi w interakcje, same w sobie sq wartoSciq — prowadzq do lepszego poznania sie, skutkujq wigkszym zaan-
gazowaniem mtodziezy i doktadniejszq analizq tematu.
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Popro$ zespoty o wypracowanie i spisanie na kartce zasad, ktére pomagajq w rozmowie i we wzajemnym

zrozumieniu sie rozméwcow. Mozesz zasugerowaé mtodziezy, aby najpierw zastanowita sie nad zachowania-

mi, ktére pomagajq rozmawiaé, a potem przeszta do zasad. Pomocne moze by¢ przywotanie przez uczniow

i uczennice obserwacji z poprzedniego ¢wiczenia. Popro$, aby pracujac w zespole, zadbali o to, by kazda

osoba mogta sie wypowiedzie¢. (5 min)

Na forum klasy popros$ kolejno wszystkie zespoty o podanie sformutowanych zasad. Zapisuj je na tablicy. Ko-
lejne zespoty uzupetniajq liste o te zasady, ktore jeszcze nie zostaty wypowiedziane. Na koniec uzupetnij liste

o reguly, ktére nie zostaty zgtoszone przez uczniéw i uczennice, a uwazasz je za wazne (pomocne mogq by¢

zasady z ramki ponizej). Zgtaszajqc je na kofcu, nie odbierasz inicjatywy uczniom i uczennicom, pokazujesz,

7e temat jest wazny réwniez dla Ciebie oraz dbasz, aby najwazniejsze zasady znalazty sie na liécie. (8 min)

Lasady dobrej rozmowy i wzajemnego stuchania

Ponizsze zasady pomagajq rozmawiacé w atmosferze bezpieczenstwa i utatwiajq poznanie swoich punktow wi-
dzenia. Jest to szczegélnie istotne, gdy poruszane sq tematy osobiste, trudne lub kontrowersyjne. Przyjecie
tych regut pomaga w dzieleniu sie waznymi dla nas wartoSciami, ujawnianiu potrzeb oraz utatwia wzajemne
zrozumienie. Jesli uczniowie ich nie wymienili, mozesz zaproponowa¢ dodanie ich do listy. Zachecaj mtodziez
do formutowanie zasad w sposdob pozytywny, np. zamiast ,Nie przerywamy sobie” — ,, Stuchamy sie nawzajem”.

= (Odnosimy sie do siebie z szacunkiem — nawet wtedy, gdy mamy inne poglady i nie zgadzamy sie ze sobq.
Patrzymy na osobe, ktéra mowi.

Stuchamy sie nawzajem.

Dbamy o to, zeby kazdy miat tyle samo czasu na wypowiedz.

Z szacunkiem odnosimy sie do pogladéw innych oséb, nawet jesli sq w zupetnej sprzecznosci z naszymi.

yyuyuyy

Kiedy nie zgadzamy sie z rozméwcq/rozméwczyniq, staramy sie zrozumiec jego/jej punkt widzenia, ale
tego nie komentujemy.

PRACA WLASCIWA:

Rozmowa o wartosciach w kontekscie uchodzcow

Wskazowka metodyczna

Proponowana przez nas forma rozmowy nie jest dyskusjq, a raczej przestrzeniq na wypowiedzi uczniéw
i uczennic dotyczqce waznych dla nich wartosci i ich obaw. Wazne, aby kazdy z uczniéw i uczennic miat
przestrzeri na wypowiedz. W tej formie rozmowy uczniowie i uczennice nie komentujq swoich wypowiedzi,
a jedynie stuchajqc — okazujq sobie szacunek.

Przedstaw podsumowanie zebranych na koniec poprzednich zaje¢ odpowiedzi uczniow i uczennic na pytanie:

Czego ciekawego dowiedziatam/dowiedziatem sie podczas tej lekeji na temat uchodzcéw? (3 min)

Podziel ucznidw i uczennice na 4-osobowe grupy. Zastosuj metode podziatu, ktéra najlepiej sprawdza sie

w twojej klasie. (2 min)

Kiedy uczniowie i uczennice usiqgdg w grupach, rozdaj kazdej osobie karteczki z pytaniami pomocniczymi do
indywidualnych wypowiedzi (materiat pomocniczy nr 2). Uprzedz, ze kazdy ma mozliwo$¢ wyboru pytan, na
ktére bedzie odpowiadat podczas rozmowy (jezeli tego chce i zmieéci sie w czasie — moze odpowiedzie¢ na
kilka pytah). Przypomnij o zasadach wypracowanych w czasie poprzedniego éwiczenia i zachowaniach umoz-

liwiajgcych wzajemne stuchanie. (4 min)
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ateriat pomocniczy nr 2. Pytania do rozmowy na temat uchodzcow w Polsce

= Jakie wartosci sq dla ciebie wazne, gdy mySlisz o przyjeciu do Polski uchodzcow i uchodzczyn? Wymien kilka,

nawet gdy uwazasz, ze trudno je bedzie spetnié¢ (np. solidarno$é miedzyludzka, bezpieczefstwo mieszkafcéw
Polski, wspétczucie dla ofiar wojny, jednorodnoéé narodowa mieszkafcédw Polski).

= Jakie masz obawy oraz jakie widzisz szanse na realizacje waznych dla ciebie wartosci w zwigzku z perspektywa

zamieszkania w Polsce uchodzcow i uchodzczyh?

= Jak bys chciat/a, aby ludzie byli traktowani, gdy ratujqc zycie, opuszczajq z rodzinami swoje domy i ojczyzne?

= Jak sam/a chciat(a)by$ by¢ traktowany/traktowana, gdybys z rodzing musiat/a uciekaé z terenéw objetych wojng?

10

P

11.

12.

13.

. Popros$ ucznidw i uczennice, aby w 4-osobowych grupach odpowiedzieli na wybrane przez siebie pytania z li-
sty. Zapowiedz, ze kazdy cztonek grupy bedzie miat 2 minuty na wypowiedz. Kontroluj czas. (10 min)

Wskazowka metodyczna

W tym miejscu uczniowie i uczennice rozmawiajq w grupach. Wazne jednak, abys przystuchiwat/a sie tym
dyskusjom — czy faktycznie odbywajq sie one zgodnie z zasadami dobrej rozmowy opracowanymi przez klase
na wczesniejszym etapie lekcji? Te czes¢ zaje¢ warto réwniez podsumowac. Zapytaj ucznidw i uczennice,
czego sie dowiedzieli w czasie tych rozmdw, ktére argumenty byty dla nich najciekawsze, najbardziej zaska-
kujgce, a moze przekonujqce. Wazne, by na forum poswieci¢ kilka minut na oméwienie tego zadania.

Wariant

Popros, aby kazdy z cztonkéw grupy po kolejnych wystapieniach kolegéw koriczyt zdanie: ,,W tym, co méwi-
tes/méwitas, podobato mi sie...”. Przypomnij, ze nawet jesli nie zgadzajq sie z wypowiedziami przedmdéwcéw
i przedméwcezyn, sq proszeni o zwracanie sie do wszystkich osob z szacunkiem. Dyskusja powinna dotyczy¢
pogladdw, a nie oséb.

ODSUMOWANTE:

Popro$ uczniow i uczennice, aby zasygnalizowali poprzez podniesienie reki, czy ich zdaniem podczas rozmowy
udato sie przestrzegaé ustalonych wezeéniej zasad. (1 min)

Popro$ o wybranie przez kazdq osobe oraz omdwienie w parach jednej zasady dobrej rozmowy, ktéra w prak-
tyce jej zdaniem okazata sie najwazniejsza. Wskazuj kolejne zasady na plakacie, pytajqc za kazdym razem,
kto z uczniow uznat je za najwazniejsze. Sam/a rowniez wez udziat w gtosowaniu. Dzieki temu mtodziez pozna
zdanie kolegéw i kolezanek. (3 min)

Podziekuj uczniom i uczennicom za owocnq lekcje i zachec¢ ich do podziekowania sobie nawzajem za wspot-
prace. Docen ich wysitek, otwarto$c oraz przestrzeganie zasad. Powiedz, co najbardziej ci sie podobato wich
wypowiedziach (bez odnoszenia sie do konkretnych oséb). (1 min)
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Wskazowka metodyczna

Po lekcji zastanéw sie nad nastepujqcymi kwestiami:

= Jak czutam/czutem sie w roli osoby prowadzqcej tego typu zajecia?

Co mogtabym/mogtbym poprawic w prowadzeniu zaje¢?

Czy uwazam, ze zasady dobrej rozmowy byty przez uczniéw i uczennice przestrzegane?

Co mogtam/mogtem zrobic¢ lepiej, aby te zasady byty przestrzegane?

yyuey

Czy klasa byta gotowa na takq forme rozmowy? Czy nastepnym razem potrzebowataby dodatkowego
przygotowania?

¥

Czego nowego dowiedziatam/dowiedziatem sie na podstawie tej rozmowy: o uczniach, uczennicach,
o sobie, o temacie rozmowy?

Scenariusz dwéch lekcji pt. ,Rozmowa o uchodZcach w Polsce” zostat opracowany przez: Jacka Strzemieczne-
go (pomystodawce scenariusza), Maline Baranowskq-Janusz, Dominike Cie$likowskg, Julie Godorowskq, Elzbiete
Kielak, Elzbiete Krawczyk, Tomasza Kotodziejczyka, Danute Sterne, Antoniego Strzemiecznego, Michata Szczepa-
nika oraz Jedrzeja Witkowskiego.

Zespét treneréw/trenerek, nauczycieli i nauczycielek wspotpracujqcych z CEO, ktérzy przygotowali powyzsze sce-
nariusze zaje¢, bardzo prosi nauczycielki i nauczycieli, ktorzy z nich skorzystajq w swojej pracy, o informacje
zwrotnq. Wiemy, ze prowadzenie zaje¢ na zaproponowany temat nie jest tatwe. ChcielibySmy wykorzystaé Wasze
doswiadczenia przy ulepszaniu naszych materiatéw edukacyjnych, w tym powyzszych scenariuszy. Z gory dzieku-
Jjemy za Wasze uwagi [ opinie.

Zachecamy takze do przesytania relacji z Waszych zajeé na adres: migracje@ceo.org.pl. Zamiescimy je na stronie
internetowej CE0 — z pewno$ciq stangq sie pomocngq i cenng inspiracjq dla innych nauczycielek i nauczycieli.
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Materiat pomocniczy nr 1

GRUPA NR 1: NA CZYM POLEGA WSPOLCZESNY KRYZYS ZWIAZANY Z MIGRACJAMI?

Obecnie na swiecie 65,3 miliona os6b byto zmuszonych opuscié¢ swoje domy, stajqc si¢ uchodzcami bqdz osobami
wewnetrznie przesiedlonymi. Na podstawie ponizszych informacji wyjasnijcie, na czym polega wspotczesny kryzys
zwiqzany z migracjami i w jaki sposéb kraje Unii Europejskiej probujq go rozwiqzac.

Cho¢ w mediach i dyskursie publicznym czesto pojawia sie pojecie ,kryzysu migracyjnego” lub ,kryzysu uchodz-
czego”, to warto zwrdci¢ uwage, ze jest ono nieprecyzyjne. Jest to bowiem bardziej kryzys polityk migracyjnych
— brakuje kompleksowych rozwigzah na poziomie zardwno miedzynarodowym, jak i krajowym, ktore zapewnia-
tyby uchodzcom i migrantom odpowiedniq ochrone i godne warunki zycia, przy jednoczesnym zapewnieniu tadu
i bezpieczehnstwa w krajach przyjmujacych uchodzcéw i migrantéw. Uzywajgc w tym kontek$cie pojecia ,,kryzys”,
mozna rowniez mowic o kryzysie postaw obywatelskich w stosunku do uchodzcow, bowiem poparcie dla udzielania
im pomocy i schronienia wyraznie sie zmniejszyto od 2015 roku, co poddaje w watpliwos¢ rozumienie przez spote-
czehstwa europejskie pojecia solidarnosci.

W 2015i 2016 roku do krajéw UE przybyta najwieksza iloéé uchodzcéw od czaséw Il wojny éwiatowej (w 2015 roku
w UE ztozono rekordowq liczbe 1,2 miliona wnioskéw o azyl; gtéwnie z Syrii, Erytrei, Somalii i Afganistanu). Kraje
Unii to najbardziej pozqdany kierunek migracji — zaréwno ze wzgledu na ich status ekonomiczny, jak i wolnosc
przeptywu os6b. Sq tez sygnatariuszami Konwencji Genewskiej, ktora naktada obowigzek udzielenia schronienia
osobom starajgcym sie o nadanie statusu uchodzcy. Dlatego Europa stata sie gtownym kierunkiem migracji dla
obywateli i obywatelek krajow Afryki Pétnocnej i Wschodniej, Bliskiego Wschodu (w tym Syrii), a takze Europy
Wschodniej i Kaukazu, uciekajgcych przed wojnq czy przeSladowaniami.

Lata zaniedban ze strony krajow UE odnosnie przygotowania odpowiednich procedur przyjmowania uchodZcow spra-
wity, ze od 2015 roku byli$my $wiadkami chaosu na szlakach migracyjnych prowadzqgcych do krajow Europy Zachodniej
(m.in. przez Batkany) oraz w krajach znajdujqcych sie na granicy UE, czyli m.in. w Grecji czy Wioszech. Oba kraje, a takze
nienalezqca do UE Turcja, sq w najtrudniejszej sytuacji — do nich bowiem trafia najwieksza liczba uchodzcow i zgodnie
z Konwencjami Dublinskimi majg obowigzek rozpatrywa¢ sktadane wnioski o nadanie statusu uchodzcy oraz udzielaé
ochrony miedzynarodowej. Aby odciqzy¢ te kraje i solidarnie podzieli¢ sie odpowiedzialno$ciq za los uchodzcow, UE
zaproponowata system kwotowy polegajacy na rozmieszczeniu uchodzcow w roznych krajach UE, a nie tylko tych znagj-
dujgcych sie na jej obrzezach. W ramach tego systemu Polska zadeklarowata przyjecie ok. 7 tysiecy uchodzcéw.

Brak kompleksowych rozwiqzan doprowadzit do tego, ze poszczegblne kraje UE, zamiast solidarnie wiqczy¢ sie
w szukanie rozwiqzanh, zaczety sie dystansowa¢ od polityki unijnej, a Europa stata sie ,fortecq”, zamykajgeq ko-
lejne granice przed uchodzcami.

W obliczu tych wyzwan UE postanowita zmniejszy¢ naptyw uchodzcow do Europy, m.in. poprzez zwiekszenie wsparcia
finansowego dla sqsiadéw Syrii — Turcji, Libanu i Jordanii (przebywa tam wiekszo$é uchodzcéw) oraz walke z prze-
mytnikami organizujqcymi transporty przez Morze Srodziemne. W | potowie 2016 roku UE wynegocjowata z Turcjq
porozumienie: za kazdego Syryjczyka zawrdconego z Grecji do Turcji UE przesiedli do jednego z krajow cztonkowskich
Syryjczyka przebywajgcego obecnie w tureckim obozie. Ponadto Turcja otrzyma od UE 6 miliardéw euro w celu popra-
wy warunkoéw panujagcych w obozach znajdujqceych sie na jej terenie. Miedzynarodowe organizacje pozarzqdowe skry-
tykowaty porozumienie, dowodzqc, ze jest ono niezgodne z prawem miedzynarodowym zakazujgcym deportowania
0s6b poszukujgcych azylu bez indywidualnego rozpatrzenia ich wnioskdw. UE stoi jednak na stanowisku, ze wnioski
bedq rozpatrywane indywidualnie, lecz w zwigzku z uznaniem Turcji za kraj bezpieczny (to budzi obecnie szczegbine
kontrowersje), wiekszo$¢ migrantéw moze znalez¢ w niej schronienie (uchodzcy.info).

irédta:
Artykut ,0Obecny kryzys migracyjny”: http://uchodzcy.info/infos/obecny-kryzys-migracyjny/.

Artykut ,,Wspotczesny kryzys uchodzezy w Swietle badan Amnesty International”: http://bit.ly/Al_Wspolczesny_
kryzys_uchodzczy.
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GRUPA NR 2: UPORZADKOWANIE POJEC. KIM JEST UCHODZCA?

Rozmawianie na temat migracji i uchodzstwa wymaga znajomosci podstawowych pojec. Na podstawie ponizszych
informacji wyjasnijcie, kim jest uchodzca i jaka jest roznica miedzy uchodzcq a migrantem.

Kim jest uchodzca?

Zgodnie z Konwencjq genewskq z 1951 roku uchodzca jest to osoba, ktéra , na skutek uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, przynalezno$ci do okreslonej grupy spotecznej lub
z powodu przekonan politycznych przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, i nie moze lub nie
chce z powodu tych obaw korzystaé z ochrony tego panstwa, albo ktéra nie ma zadnego obywatelstwa i znajdujqc
sie na skutek podobnych zdarzen poza panstwem swojego dawnego statego zamieszkania, nie moze lub nie chce
z powodu tych obaw powréci¢ do tego panstwa”.

Wspomniana Konwencja dotyczqca statusu uchodzcéw, sporzadzona w Genewie w 1951 roku, stanowi najwazniej-
szy dokument miedzynarodowy gwarantujgcy uchodzcom ochrone prawng. Polska rowniez podpisata te konwen-
cje, zobowiqzujqc sie tym samym do udzielania pomocy uchodzcom i ich ochrony, w tym zapewniania im schro-
nienia. Przypadek kazdej osoby ubiegajqcej sie o status uchodzcy rozpatruje sie indywidualnie, sprawdzajqc, jak
wyglada sytuacja w kraju pochodzenia danej osoby i z jakiego powodu grozq jej przesladowania lub zagrozenie
zycia. Takiej osobie nie mozna odmowi¢ wsparcia. Takze z tzw. ,krajow bezpiecznych”, w ktérych nie toczq sie
w danym momencie konflikty zbrojne, zdarza sie, ze przyjezdzajq osoby, ktére z innych przestanek (powodéw)
majq prawo do otrzymania statusu uchodzcy.

Agencjq Organizacji Narodow Zjednoczonych zajmujqcq sie uchodzcami jest UNHCR — Biuro Wysokiego Komisarza
Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw. UNHCR koordynuje dziatania na rzecz uchodzcow, zwigzane z ochrong ich
praw i zapewnieniem im warunkéw do zycia, reprezentujqc w tym zakresie spoteczno$¢ miedzynarodowag.

Warto pamietac o tym, ze w roznych okresach historii Polacy takze byli uchodzcami—np. w okresie Il wojny $wia-
towej (Polacy znalezli schronienie m.in. w Iranie, Indiach czy Portugalii), a takze ci, ktérzy zmuszeni byli opuscié
kraj w stanie wojennym, gdy grozito im wiezienie za dziatalno$¢ opozycyjng.

Kim jest migrant (ekonomiczny)?

Migrant to osoba przyjezdzajgca do kraju innego niz jej kraj pochodzenia, ktdrej motywacje mogq by¢ rdzne — moze
np. szukaé lepszej pracy, dostepu do edukacji, stuzby zdrowia czy opieki spotecznej. Stosuje sie rowniez pojecie ,,mi-
grant ekonomiczny”, oznaczajgce osobe, ktora migruje w celu poprawy warunkdw zycia i statusu ekonomicznego.
Imigrantami ekonomicznymi sq dzi$ np. Polacy w Wielkiej Brytanii czy Irlandii. Pojecie to, niestusznie, pojawia sie
w opozycji do pojecia ,uchodzcy” w celu podkreslenia faktu, ze uchodZzcom nalezy sie ochrona migdzynarodowa
z okre$lonych przestanek, a migrantom ekonomicznym — jesli nie jest zagrozone ich zycie, nie nalezy zezwalaé na
osiedlenie sie. Takie rozrdznianie budzi jednak powazny dylemat moralny: kto moze/powinien decydowac o tym,
kto i gdzie na Swiecie moze sig przemieszczac? Czy ktokolwiek z nas ma prawo oceniaé decyzje tych ludzi i czy sami
chcieliby$my, aby kto$ oceniat, czy mamy prawo emigrowa¢ do innego panstwa? Dlatego tez odchodzi sie od sto-
sowania pojecia ,,migrant ekonomiczny” oraz stawiania uchodzcow i migrantéw w opozycji. Kazdy przypadek jest
indywidualny i na podstawie pojedynczych sytuacji nie powinno dokonywac sie generalizacji.

Irédta:

Strona internetowa UNHCR: http://www.unhcr.org; www.unhcr.pl.
Artykut wyja$niajgcy geneze powstania oraz znaczenie Konwencji dotyczqcej statusu uchodzcow: http://www.
unhcr-centraleurope.org/pl/materialy/konwencje/konwencja-dotyczaca-statusu-uchodzcow-z-1951-r.html.

Wybrane akty i regulacje prawne z dziedziny ochrony uchodzcéw: http://uchodzcy.info/infos/akty-i-regulacje-
-prawne/.

Pojecia i definicje zwiqzane z tematykq migracyjna i uchodzczq: http://uchodzey.info/infos/pojecia-i-definicje/.
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GRUPA NR 3: JAKIE SA PRZYCZYNY MIGRAC]I | UCHODZSTWA?

Wedtug UNHCR, Biura Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcow, liczba oséb przymusowo
przesiedlonych osiggneta w 2015 r. poziom 65,3 min, z czego prawie 21,3 min to uchodzcy. Wiele oséb ubiega-
jacych sie obecnie o status uchodzcy w Europie zostato zmuszonych do opuszczenia kraju pochodzenia na skutek
uzasadnionej obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci do okre-
slonej grupy spotecznej lub z powodu przekonan politycznych — przestanek uzasadniajqeych przyznanie im statusu
uchodzcy. Czesé z tych oséb pochodzi z Syrii i Erytrei. Na podstawie ponizszych informacji wyjasnijcie, z jakich
powoddw opuszczajg swojq ojczyzne.

Z jakich powodow ludzie migrujq z Syrii?

Zima 2010 i wiosna 2011 roku uptynety w Syrii pod znakiem masowych protestow mtodych ludzi domagajqgcych
sie zdecydowanych zmian politycznych, demokratyzacji kraju oraz przyznania swobod obywatelskich. Protesto-
wano przeciw korupcji i nepotyzmowi w instytucjach pahstwowych, przeciw brutalnoSci policji, w obronie godno-
Sci jednostki, rownych szans i panstwa prawa. Inspiracjq do protestéw dla Syryjczykow byty rewolucje w innych
pafstwach arabskich, m.in. w Tunezji i Egipcie (tzw. Arabska Wiosna), ktére miaty na celu odsuniecie od wtadzy
rzqdzacych od lat dyktatordw.

Wojna domowa, ktéra wybuchta w Syrii w nastepstwie tych protestéw, pochtoneta setki tysiecy ofiar (wedtug
danych SOHR, Syrian Observatory for Human Rights, z wrzeénia 2016 moze byé ich ok. 422 tysiecy) i doprowadzita
do doszczetnego zniszczenia syryjskich miast, wielu zabytkow i zapasci gospodarczej kraju. Dyktator Baszar al-
-Asad, bedqcy prezydentem od 2000 roku, do dzi$ ttumi dziatania opozycji.

Konflikt w Syrii pozostaje najpowazniejszym kryzysem humanitarnym od czasu Il wojny Swiatowej. Od 2011 roku
z Syrii uciekto ponad 4,8 miliona ludzi (dane z sierpnia 2016 roku za UNHCR), szukajqc bezpieczefistwa w innych
krajach. Najwiecej uchodzcéw z tego kraju znalazto schronienie w krajach sgsiadujqcych: Turcji (2,7 min, stan
na marzec 2016 r.), w Libanie (nieco ponad milion, stan na styczef 2016 r.) i w Jordanii (ponad 600 tys., stan na
kwiecieh 2016 r.). Cze$¢ z nich postanowita opuécié przepetnione obozy, w ktérych panujq bardzo trudne warunki
zycia i dotrze¢ do Europy, wybierajqc szlak przez Morze Srédziemne. Ponad 7,6 miliona ludzi to tzw. uchodzcy we-
wnetrzni, czyli osoby, ktore przemiescity sie wewnatrz kraju.

Z jakich powodow ludzie migrujq z Erytrei?

Panstwo Erytrea powstato wwynikutrwajqcej 30 lat wojny wyzwolenczejz Etiopig, ktdrazakonczytasiew 1991 roku.
0d tego czasu nieprzerwanie na czele panstwa stoi prezydent Isaias Afewerki. Stworzyt on jednopartyjng dyk-
tature, ktora brutalnie eliminuje opozycje, ogranicza wolnoS¢ obywateli oraz wspiera regionalne ugrupowania
terrorystyczne. Z raportu komisji Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) zajmujqcej sie prawami cztowieka
w Erytrei wynika, ze kraj ten jest totalitarnym panstwem opartym na catkowitej kontroli obywateli przez aparat
bezpieczehnstwa na wszystkich poziomach spotecznych. W kraju masowo tamane sq prawa cztowieka, stosowane
sq tortury, wiezienie bez nakazu lub wyroku sqdowego. W ramach programéw rzqdowych stosowana jest praca
przymusowa przez nieokre$lony czas oraz utrzymywany jest obowigzek narodowej stuzby wojskowej dla wszystkich
obywateli w wieku 18—40 lat. Wedtug danych UNHCR, kazdego miesiqca z Erytrei ucieka okoto 5000 oséb, gtéwnie
do Etiopii i Sudanu.

Irédta:

,Syria i Erytrea — wskazniki migracyjne”, Urzqd do Spraw Cudzoziemcow, dane z lipca 2015: http://udsc.gov.pl/
syria-erytrea-wskazniki-migracyjne/.

»Figures at a Glance”, UNHCR, dane z 2015 roku: http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html.

Artykut ,,Gtowne kraje pochodzenia”: http://uchodzcy.info/infos/glowne-kraje-pochodzenia/.
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GRUPA NR 4: JAK WYGLADA PROCES PRZYZNAWANIA STATUSU UCHODZCY W POLSCE?

Na podstawie ponizszych informacji przygotujcie wypowiedz na temat funkcjonujqcej w Polsce procedury przyzna-
wania statusu uchodzcy i wsparcia, jakie otrzymujq cudzoziemcy ubiegajqcy sig o jego nadanie.

W jaki sposdb przyznaje sie status uchodzcy?

Osoba poszukujqca ochrony miedzynarodowej na granicy bezpiecznego kraju sktada za posrednictwem strazy
granicznej wniosek o nadanie statutu uchodzcy. Funkcjonariusze strazy granicznej przeprowadzajg z wniosko-
dawcq krotkg rozmowe w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca m.in. na temat przyczyn opuszczenia kraju po-
chodzenia, sprawdzajq jego tozsamos¢, pobierajg odciski palcow. Dalsze postepowanie prowadzi szef Urzedu ds.
Cudzoziemcow i to on wydaje decyzje o nadaniu statusu uchodzcy.

Po ztozeniu wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej cudzoziemiec kierowany jest do oSrodka recepcyj-
nego podlegtego Urzedowi ds. Cudzoziemcow. Tam poddawany jest badaniom lekarskim, moze ztozy¢ wniosek
o przyznanie pomocy socjalnej na czas trwania postepowania i oczekuje na skierowanie do o$rodka pobytowego.
Osoba, ktora otrzymata status uchodzey, najpdzniej po 3 miesigcach powinna opuscic¢ oSrodek; otrzymuje prawo
pobytu w Polsce, prawo do pracy i do zasitkow — takie jak obywatele polscy.

W 2015 r. w Polsce o otrzymanie statusu uchodzcy starato sie 12 325 0sob, z czego status otrzymato 348. W wiek-
szoéci przypadkéw (8,7 tys. 0séb) postepowania umorzono ze wzgledu na opuszczenie Polski przez osoby skiada-
jace wnioski. Najwieksze grupy oséb ubiegajqcych sie o nadanie statusu uchodzcy stanowili obywatele Federacji
Rosyjskiej: 7 989 osdob oraz Ukrainy: 2 305 osob. W 2015 roku Szef Urzedu ds. Cudzoziemcéw udzielit ochrony mie-
dzynarodowej 515 osobom (348 otrzymato status uchodzcy, 167 oséb ochrone uzupetniajqcq).

Pobyt w osrodku pobytowym dla cudzoziemcow

Po opuszczeniu o$rodka recepcyjnego cudzoziemiec ma mozliwo$¢ zamieszkania w o$rodku pobytowym. Otrzymu-
je w nim zakwaterowanie, wyzywienie, opieke medycznq, zwrot kosztow za przejazd Srodkami komunikacji publicznej
w okre$lonych przypadkach, 20 zt miesigcznie na zakup $rodkéw higieny osobistej, 50 zt kieszonkowego oraz jednorazo-
wa pomoc pieniezng w wysokosci 140 zt na zakup odziezy i obuwia. Poziom oraz jako$¢ ustug rozni sie znacznie pomiedzy
o$rodkami. Zgodnie z Ustawq o systemie oSwiaty dzieci od 7 lat i mtodziez do 18 roku zycia przebywajqce w oSrodku dla
cudzoziemcow, objete sq obowiqzkiem szkolnym. Okres oczekiwania na wydanie decyzji i pobyt w o$rodku jest trudny
dla uchodzcow — mimo ze znajdujq sie w bezpiecznym panstwie, nie wiedzq, czy otrzymajq pozwolenie na pobyt.

Pobyt poza osrodkiem

Jesli cudzoziemiec nie zdecyduje sie zamieszka¢ w oSrodku pobytowym, moze wnioskowa¢ do szefa Urzedu ds.
Cudzoziemcow o Srodki na samodzielne utrzymanie poza osrodkiem. W takiej sytuacji wysokos¢ Swiadczef na
pokrycie we wtasnym zakresie kosztow pobytu w Polsce wynosi: 20 zt dziennie na osobe w dwuosobowej rodzinie,

12,5 zt dziennie na osobe w czteroosobowej rodzinie. Za te kwote nalezy wynajqé mieszkanie, optaci¢ rachunki,
kupi¢ jedzenie, bilety na komunikacje i ponie$¢ pozostate koszty utrzymania.

Decyzja o przyznaniu statusu uchodzcy

Zgodnie z przepisami, postepowanie o przyznanie ochrony miedzynarodowej powinno trwac do 6 miesiecy. Wedtug
badan Najwyzszej Izby Kontroli $redni czas oczekiwania na wydanie decyzji to 14,5 miesiqca. Cudzoziemiec przez
pierwsze 6 miesiecy trwania procedury nie ma prawa podjq¢ pracy. Dopiero jesli procedura przedtuza sie powyzej
pot roku, a nie wynika to z winy cudzoziemca, uzyskuje on prawo do pracy.

Jesli szef Urzedu ds. Cudzoziemcow odmawia udzielenia wnioskodawcy ochrony miedzynarodowej, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji cudzoziemiec moze ztozy¢ odwotanie do Rady ds. UchodZzcow. Jesli w postepo-
waniu odwotawczym réwniez Rada odméwi mu nadania statusu uchodzcy i udzielenia mu ochrony uzupetniajqcej,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania takiej decyzji powinien on wyjechac z Polski.

Irédta:

Strona internetowa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow: www.udsc.gov.pl.

Artykut nt. procedury uchodZczej w Polsce: http://uchodzcy.info/infos/glowne-kraje-pochodzenia/.
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GRUPA NR 5: JAKIE SA WYZWANIA ZWIAZANE Z MIGRACJAMI | UCHODZSTWEM?

Na podstawie ponizszych informacji wyjasnijcie, z jakimi wyzwaniami mierzq sie uchodzcy po przybyciu do kraju
przyjmujqcego oraz w jaki sposob panstwo moze utatwic im integracje w spoteczenstwie.

Kiedy mamy do czynienia ze spotkaniem na styku kultur, czesto u obu stron pojawiajq sie obawy wynikajgce
z nieznajomosci norm i wartoS$ci drugiej strony, stereotypow funkcjonujgcych na temat danej grupy czy mitéw
rozpowszechnianych przez media. Rézne moggq by¢ strategie zwigzane z przyjmowaniem uchodzcow i migrantow
—mozna udawaé, ze ich nie ma lub ich obecno$¢ nie wymaga przygotowania (np. systemu edukacji czy rynku pra-
cy); mozna dqzyé do ich asymilacji, czyli przystosowywania do norm i wartoéci nowej kultury przy jednoczesnym
wykorzenianiu ich wtasnej kultury, lub integracji, czyli taczenia obu kultur — przyjecia nowej kultury i rownocze-
snym podtrzymywaniu kultury kraju ich pochodzenia. Z punktu widzenia psychologii miedzykulturowej strategia
integracyjna przynosi obu stronom najwiecej korzySci, jednak wymaga wysitku z obu stron.

Co pomaga, a co przeszkadza w integrac;ji?

Doswiadczenia krajow o dtuzszej historii imigracji pokazuja, ze dla udanej integracji kluczowa jest nauka jezyka,
przygotowanie kulturowe i adaptacja do rynku pracy w przypadku dorostych oraz przygotowanie do systemu edu-
kacji w przypadku dzieci. Obecny system integracji uchodzcéw i migrantéw w Polsce pozostawia wiele do zyczenia.

Lekcje jezyka polskiego w osrodkach nie sq dostosowane do indywidualnych potrzeb uczqeych sie i jest ich za mato,
zeby w rok (a tyle trwa obecnie program integracyjny w Polsce) opanowac jezyk w stopniu komunikatywnym i podjqé
prace. Wielu uchodzcow z Syrii to osoby wyksztatcone. Ich integracja spoteczna i na rynku pracy bytaby znacznie
szybsza, gdyby miaty mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie, w czym pomogtaby np. prostsza procedura uznawania
dyploméw wydanych w krajach pochodzenia (obecnie zajmuje to kilkanaécie—kilkadziesigt miesiecy). Bez tych do-
kumentow czesto sq zmuszone szukac pracy w szarej strefie lub znacznie ponizej swoich kwalifikacji.

Dzieciom i mtodziezy z kolei trudno odnalez¢ sie w nowej rzeczywisto$ci szkolnej i nadqzac z programem naucza-
nia wraz z rowie$nikami z powodu bariery jezykowej i roznic programowych. Coraz czeSciej w szkotach zatrudniani
sq asystenci kulturowi, ktorzy wspierajg uczniow w nauce, pomagajqc jednoczes$nie nauczycielom w rozumieniu
potrzeb dzieci poprzez ttumaczenia jezykowe oraz kulturowe (wyjaénianie réznic kulturowych —z czego wynikaja
i w jaki sposéb na nie odpowiadaé).

Jednoczes$nie warto pamietac, ze uchodzcy to czesto osoby poddane duzemu stresowi, po trudnych doswiadcze-
niach, m.in. zwiqzanych z utratq bliskich, co skutkuje brakiem poczucia bezpieczenstwa. Wymaga to zapewnie-
nia im wsparcia psychologicznego, aby jak najszybciej mogli doj$¢ do siebie i wtqczy¢ sie do zycia spotecznego.
Integracje uchodzcow i migrantéw w Polsce utrudnia jednak nie tylko brak kompleksowego wsparcia w tym
zakresie, ale takze czesta izolacja, jakiej sq poddawani. Wiele oSrodkow dla uchodzcow w Polsce znajduje sie na
obrzezach miast lub w lesie —w miejscach odosobnionych, gdzie nie majg mozliwo$ci budowac relacji z sqsiadami,
cwiczyt jezyka, uczyt sie nowej kultury czy podjqc innych aktywnosci. W efekcie czesto oczekujg oni bezczynnie
na decyzje o przyznaniu statusu uchodzey, popadajgc w marazm. Utrudnia to proces integracji, odbijajqc sie
zarowno na uchodzcach, ktérych skazuje sie na bezczynnos$¢ i wyuczong bezradno$é, jak i na Polakach, ktérzy nie
majq mozliwosci lepszego poznania swoich nowych sgsiadow. Nasilajq sie wowczas stereotypowe wyobrazenia
i leki, ktore bardzo czesto wynikajq ze zwyktej niewiedzy i braku kontaktu.

Integracja wymaga zardwno rozwiqzan systemowych ze strony panstwa, jak i dobrej woli kazdego z nas.
irodta:
Artykut ,Sytuacja uchodzcéw w Polsce”: http://uchodzcy.info/infos/sytuacja-uchodzcow-w-polsce/.

Artykut ,Stosunek Polakow do uchodzcdw”: http://uchodzcy.info/infos/stosunek-polakow-do-uchodzcow/.
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JAK ROZMAWTAC
0 UCHODZEACH?

Dominika Cieslikowska

DLACZEGO ROZMOWA O UCHODZCACH JEST TRUDNA?

Temat uchodzczy, po latach nieobecnosci, zawitat w potowie 2015 roku do debaty publicznej. Osoby zajmujqce sig
taq kwestiq od lat nie mogty przebic sie przez niewidzialne Sciany oporu i niecheci. Nasilona migracja, ktérej kulmi-
nacyjny punkt przypadt, jak na razie, na rok 2015, a takze 6wczesne wybory parlamentarne w Polsce, silnie wptynety
na intensywno$¢ i atmosfere rozmow o uchodzcach. Niestety, klimat tych debat, jak i ich merytoryka, pozostawiaty
wiele do zyczenia. Pod koniec 2016 roku wiemy juz, ze mocno zmienity nastawienie wielu oséb do tematu.

Jeszcze kilka lat, a nawet miesiecy temu, trudno byto zainteresowac odbiorcéw tematykq uchodzczq. Teraz, mimo,
ze zainteresowanie wzrosto o kilkaset procent, pojawit sie problem z podejmowaniem merytorycznych rozméw.
Liczne nieécistoéci, a nawet przektamania odnoénie zjawiska migracji i uchodzstwa (w tym nieumiejetne odréz-
nianie faktéw od opinii) spowodowaty u wielu ludzi nie tylko obojetnoé¢ czy dezorientacje, ale i lek, niecheé, czy
w niektérych przypadkach wrecz nienawi$¢ prowadzacq do agresji, zaréwno w postaci atakéw werbalnych, jak
i —w skrajnych przypadkach —fizycznych —wobec migrantéw i uchodzcow. W tej trudnej atmosferze wielu nauczy-
cielom przyszto prowadzi¢ lekcje, zajecia, spotkania, rozmowy na tematy zwigzane z migracjq i uchodzstwem.
A zainteresowanie tematem wciqz rosto — dyrekcja uznata, ze to istotna kwestia, dzieci i mtodziez o ten temat
dopytywali, rodzice naciskali. Nauczyciele, ktorzy mieli wewnetrzne przekonanie, ze o zjawisku trzeba w szkole
rozmawiac¢, byli w najlepszej sytuacji. Ich przygotowanie mentalne, a czesto i merytoryczne, dawato im site, ktorej
brakowato pozostatym nauczycielom mierzgcym sie z wtasnym stanowiskiem odno$nie tego tematu. Rozmowa
o uchodzcach, szczegélnie z agresywnq debatq medialno-spoteczng w tle, do tatwych nie nalezy.

0d 2015 roku nauczyciele intensywnie poszukiwali instytucji, organizacji, ludzi, ktorzy mogliby poprowadzi¢ za-
jecia miedzykulturowe, uchodzcze i réwnosSciowe lub na ktére mogliby zabrac¢ mtodziez. Wiele miejsc i grup zaj-
mujqcych sie tematem wyszto na przeciw zgtaszanej potrzebie edukacyjnej, inni podjeli sie przygotowania mate-
riatow, ktore pomogtyby kadrze szkolnej prowadzi¢ zajecia samodzielnie. Prezentowany scenariusz dwach lekg;ji
przygotowany przez Centrum €dukacji Obywatelskiej jest odpowiedziq na zapytania i poszukiwania oséb, ktore
do nas trafiaty. Ideq, jaka przy$wiecata twércom propozycji zajec, to przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
rozmow z mtodziezg na tematy zwigzane z uchodzstwem. Przyjelismy, ze sq/bedq to dyskusje trudne, bo tematyka
wzbudza wiele kontrowersji. Jest obarczona stereotypami, uprzedzeniami, duzymi brakami wiedzowymi, wywotuje
tez czesto silne emocje. Zaistnienie tematu uchodzczego w debacie publicznej, sposdb prowadzenia tego watku
oraz przywotywane argumenty uruchomity wszystkie mozliwe zrodta konfliktu, jakie wymienia Christopher Moor
—teoretyk i praktyk w zakresie rozwiqzywania konfliktow.

Poruszajqc kwestie uchodzczq, dotykamy pieciu rodzajow przyczyn
potencjalnych konfliktow:

Konflikt danych, czyli réznice w wiedzy, w sposobie zbierania i interpretacji danych. Poziom wiedzy w polskim
spoteczenstwie na temat uchodzcow jest bardzo niski. Po pierwsze, od wiekow jesteSmy bardziej krajem emigracji
niz imigracji, czyli znacznie wiecej ludzi wyjezdza z Polski, niz do niej przyjezdza. W zwiqzku z tym, tematyka ta tylko
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w znikomym stopniu jest obecna w systemie edukacji formalnej, w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w praktyce edukacyjnej. Przez lata byt to tez temat spychany z agendy politycznej. Polska, mimo roznych wysitkow,
nie dorobita sie kompleksowej polityki migracyjnej, czyli rozwigzan systemowych. Ponadto, nie byt to tez popularny
medialnie temat. Przedstawiano go na zasadzie sensacji, pomijajac zrédta wiarygodnych informacji. Statystyczny
Polak nie miat zatem zbyt wielu okazji do spotkania uchodzcy czy uchodzczyni osobiScie, niewiele sig o nich dowie-
dziat w trakcie edukacji czy z mediow, bowiem caty system polityczno-spoteczny nie sprzyja ani rzetelnemu podej-
mowaniu tematu, ani poznawaniu ludzi, ktorych bezposrednio dotyczy. Te wieloletnig niewiedze bardzo zgrabnie
wypetnit przekaz medialny i kampania wyborcza z 2015 roku. Wprowadzajqe wiele nieprzemys$lanych i mato trafnych
przekazow o uchodzcach, zwiekszyt dysproporcje pomiedzy faktami a mitami na rzecz tych drugich. Konflikt pomie-
dzy rzetelng wiedzq posiadang przez nieliczne osoby, a szeroko rozpowszechnionymi niedomowieniami i btedami
merytorycznymi, nabrzmiewat w Polsce latami, a w ostatnich miesiqcach 2015 bardzo sie zintensyfikowat.

Konflikt strukturalny, czyli napiecie miedzy dwiema (lub wiekszq iloéciq stron) wynikajqce nie tyle z ludzi,
ile ze struktury ich relacji, z rodzaju sytuacji, w jakiej sie znalezli (np. migranci, ktérych celem jest przedostaé sie
przez granice danego kraju oraz straz graniczna powotana do tego, by strzec granic). Kontekst, w jakim zaczeto
gremialnie dyskutowac¢ o uchodzstwie, szczegélnie kontekst wyboréw do parlamentu, spowodowat uwypuklenie
roznic zdan pomiedzy politykami, publicystami, dziataczami i ostatecznie statystycznymi Polakami w rozumieniu
tego, jak zostanie zaaranzowana sytuacja przyjmowania uchodzcow w Europie i Polsce. W debacie wyraznie wy-
brzmiata nierowna kontrola zasobdw, nierdwny rozktad sit, ograniczenia czasowe, niejasny podziat kompetenc;ji
i brak okreslenia rél poszczegblnych oséb zwigzanych z tematem. Znikoma wiedza lub rézne jej interpretacje
w odniesieniu do wymienionych punktéw, doprowadzity wrecz podrecznikowo do eskalacji nastrojow i konfliktéw.

Konflikt wartoéci, czyli roznica w poglgdach w odniesieniu do tego, co dla ludzi wazne, w co wierzg, co uwa-
zajq za stuszne. Temat uchodzcow bardzo szybko zostat sprowadzony do kwestii konfliktow pomiedzy odmienny-
mi/przeciwnymi systemami warto$ci. Manifestacje za i przeciwko przyjmowaniu uchodzcow bazowaty na niczym
innym, jak na odniesieniach do przekonah — tego, co dla ludzi wazne, co cenig. Wartosci, te przez duze W, jak
i wartoSci dnia codziennego, pojawity sie na plakatach, transparentach i w wypowiedziach réznych stron - byty
bowiem bodzcem mobilizacyjnym, utatwiajgcym budowanie obozéw sprzymierzefcéw kazdej z opcji.

Konflikt relucji, rozumiany jako rodzaj komunikacji miedzy stronami, sposéb méwienia o sobie nawza-
jem i do siebie, wyzwalane przy okazji i wzgledem siebie emocje. To, co i w jakim kontek$cie mowiono na temat
uchodzcow, karmione byto stereotypami i uprzedzeniami nadbudowywanymi przez lata. Konflikt danych, warto-
Sci oraz struktury nie mogt pozostac bez znaczenia dla emocji, atmosfery, a w rezultacie relacji panujgcej po-
miedzy osobami prezentujqcymi rdzne stanowiska wobec kwestii uchodzczej. Zta komunikacja oddalata ludzi od
siebie, wprowadzajqc do prywatnych rozmoéw i debaty publicznej nie tylko wrogie komentarze i przektamania, ale
takze otwartqg mowe nienawiSci oraz podzeganie do czynéw motywowanych uprzedzeniami.

To wszystko sprawiato, ze znalezli$my sie w polu konfliktu potrzeb, czyli realnych, lub postrzeganych jako
realne, rozbieznych interesow. tatwo byto o podburzanie i prezentowanie skrajnie roznigcych sie postaw. Konflikt
pojawiat sie i eskalowat, bowiem zostato wykreowane przekonanie, ze zaspokojenie wtasnych potrzeb (indywidu-
alnych — osobistych i kolektywnych jako spoteczehstwa) odbywac sie bedzie kosztem moim lub Polakéw (zabiorg
nam prace, bezpieczefistwo, stabilno$é, wartoéci, ktére sq dla nas wazne, w ktére wierzymy...). Bezpieczefistwo
intereséw psychologicznych, rzeczowych i proceduralnych zostato zatem mocno zachwiane.

Atmosfera wielopoziomowego konfliktu wobec kwestii uchodzczej udzielita sie takze mtodziezy — cze$¢ sama cheiata
rozmawiac¢ lub wypetni¢ luki w swojej wiedzy. Innym temat ten zaproponowata szkota, w przekonaniu, ze warto podjgc
dyskusje. Nadal pozostata jednak duza grupa oséb i instytucji, ktére w temacie uchodzezym milczq.

Pokazujqc, jak wiele jest zrodet potencjalnych konfliktow, chcemy podkreslic, ze mamy Swiadomo$¢ ztozonosci tego
tematu oraz znaczenia prowadzenia rozmow wokoét niego. Ujawniamy te wrazliwe na niezgode watki, by nie wprowadza¢
w btad i nie obiecywad, ze kazda dyskusja bedzie lekka i przyjemna. Jednocze$nie bardzo doceniamy, gdy nauczyciele
podejmujq probe poruszania tej tematyki z mtodziezq i nie zniechecajq sie mimo trudnosci. Jedna z nauczycielek, ktora
zgtosita sie do dtuzszego programu edukacyjnego w tematyce uchodzczej, po kilku miesigcach intensywnej pracy nad
sobg, nad pogtebianiem wiedzy, nad scenariuszami lekcji, wyznata w koncu: przed kazdym zjazdem zastanawiam sie, jak
do tego doszto, ze siedze w tym temacie, ze siedze w nim po uszy, cho¢ on taki trudny i emocjonujqcy.
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Po kampanii wyborczej i po silnej ekspozycji tematu uchodzczego w mediach pozostata nam w spusciznie wzmoc-
niona radykalizacja pogladow mtodych ludzi, przyzwolenie na nienawisé¢, ,hejt”, nawotywanie do nienawisci,
spolaryzowane i nie stuchajqce sie nawzajem strony dyskusji. Obecnie, by¢ moze jedynie szkota, system edukacji
pozaformalnej i sztuka pozostaty przestrzeniami, gdzie temat bedzie mozna eksplorowac. Dlatego zachecamy,
aby siegnac po scenariusz CEO pt. ,Rozmowa o uchodZcach w Polsce” i przeprowadzi¢ zajecia z uczniami. Zjawisko
migracji nie ustato i nie ustanie. Ludzie bedq przemieszcza¢ sie do Europy i do Polski, tak jak Polacy wyjezdzajq
i bedq wyjezdza¢ do innych krajow. Wyjasniajmy mtodym ludziom te zjawiska, wypetniajmy luki w ich wiedzy,
stymulujmy do myslenia, ale takze dajmy po prostu przestrzen i mozliwo$¢ do wypowiedzenia swoich poglgdéw
i doSwiadczenia bycia wystuchanym. Na tych dwach elementach bazuje wspomniany scenariusz: dostarczanie
rzetelnej wiedzy i Cwiczenie rozmowy w poczuciu zrozumienia i szacunku. Siegajqc po scenariusz, robmy to jednak
Swiadomie.

JAK STE PRZYGOTOWAC DO PROWADZENTA ROZMOW
0 UCHODZCACH?

Jak dotqd przyznali$my, ze kontekst rozméow o uchodzcach jest trudny i konfliktogenny. Pisali$my o tym tez po
to, by uspokoié leki i obawy, jakie mogq pojawic sie u 0sdb chcqcych podjgé ten temat. Masz prawo mie¢ wat-
pliwosSci. Nauczyciele, z ktorymi pracujemy, jak i my sami tez czasem je mamy i zastanawiamy sieg, jak rozmawiac
o uchodzstwie z mtodziezq. Mogq Ci towarzyszy¢:

= obawy psychologiczne: jaki ja sam/sama mam stosunek do tematu? Czy tatwo, czy trudno mi o tym mowic?
Czy bede musiat/a ujawnic¢ swoje poglady, nastawienie, emocje? A co, jesli nie zachowam stoickiego
spokoju i mnie poniesie, zdenerwuje sie? Czy umiem oddac¢ uczniom przestrzen do dyskusji? Jak zareagujq
inni: dyrekcja, koledzy i kolezanki z pokoju nauczycielskiego, rodzice?

= obawy merytoryczne: czy ja sie znam na tym temacie? Czy uda mi sie zdoby¢ takq wiedze, aby odpowiedzie¢
na wszystkie pytania i kwestie dodatkowe? Czy sie nie pomyle, nie wprowadze nikogo w btqd? O co mtodziez
moze mnie zapytac? Co powinnam/powinienem jeszcze doczytac? Skad czerpac wiedze? Jakie sq wiarygodne
zrodta?

= obawy o procedure: jak prowadzic te rozmowy? Czy ten scenariusz jest dobry? Czy on mnie zabezpiecza przed
trudno$ciami, wpadka, ktopotami? Jakie metody zaangazujq uczniow, zmotywujq do refleksji i dyskusji? Czy nie
bedzie nudno, biernie, sztywno lub za intensywnie, gtosno, emocjonujgco? Czy to nie jest zbyt skomplikowane? Czy
potrafie moderowa¢ dobrg rozmowe? Jak reagowac, gdy pojawi sig opdr, mowa nienawisci?

Do tego wszystkiego mogq pojawic sie watpliwosci: czy podejmujqc ten temat, staje po ktorejs stronie konfliktu?
Czy ma on wydzwiek polityczny? Czy moge zostac oskarzony/a o indoktrynacje?

Gdy bedziesz przygotowywac sie do prowadzenia zajeé, siegnij po kilka
naszych wskazowek:

Przeczytaj doktadnie i spokojnie scenariusz. Zastanow sie nad nim
— nad tresciami i metodami.

Scenariusz, ktory przygotowalismy, zbudowany jest w konkretnym nurcie — zaprasza do poszerzania wiedzy
i uczenia rozmowy na trudny temat. Bazujemy w nim na materiatach pomocniczych przygotowanych na podsta-
wie rzetelnych zrédet, a doborem waqtkow chcieli$my zareagowa¢ na rozpowszechnione mity dotyczqce uchodz-
stwa. Zapraszamy zatem do pracy nad kontrowersyjnymi, czesto skomplikowanymi i/lub niejasnymi kwestiami.
Proponujemy jednak metode klasyczng. Z ewaluacji wersji testowych wiemy, ze taki sposdb pracy skupia uwage
i prowadzi najczesciej do waznego do$wiadczenia — uczestniczenia w spokojnej, merytorycznej dyskusji opartej
o stuchaniesig i szacunek. StaraliSmy sig, by prezentacja faktow byta jak najbardziej rzeczowa i daleka od indok-
trynacji. ProbowaliSmy dobra¢ materiaty tak, by nie wskazywaty na zadng opcje polityczng czy Swiatopoglqdo-
wa. Zaproponowana metoda, w naszym przekonaniu, pozwala osobie prowadzgcej zachowa¢ bezstronno$¢ wobec
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wszystkich os6b i neutralno$¢ wobec tematu, a przestrzen na dyskusje o wartosciach, poglagdach i przekonaniach
oddaé uczniom. Scenariusz (dobér tresci i metod) ma chroni¢ osobe prowadzqca, a takze uczniéw, przed zbytnim
angazowaniem i ujawnianiem emocji.

Sprawdz, czy odpowiada Ci ten scenariusz, czy go ,,czujesz”.

Scenariusz ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce” to jedna z wielu propozycji oferowanych nauczycielom w ostat-
nim czasie. Powstajq réwniez scenariusze zaje¢ proponujqce prace z wykorzystaniem odmiennych metod (drama,
analiza literatury faktu, spotkania z uchodzcq, debaty). Zachecamy, by zastanowié¢ sie, jakie style prowadze-
nia zaje¢ sq Ci najblizsze i w zalezno$ci od tego siegna¢ po odpowiedni materiat. Jak dotqd z tego scenariusza
korzystaty nauczycielki i nauczyciele pracujgcy z mtodziezq réznymi metodami, chetni do eksperymentowania
i podejmowania ryzyka. StaraliSmy sig, by byt on jednak dostosowany do rdznych preferencjii stylow prowadzenia
lekcji, majgc rownoczesnie Swiadomos¢, ze kazdy bedzie go modyfikowat w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci
swoich uczniéw. Po zrealizowaniu tego scenariusza, zachecamy takze do siegniecia po scenariusze przedmiotowe
CE0 poruszajqce tematyke migracyjng i uchodzczq (WWWsmigracje-ceo-org.pl). Odnoszqc sie do poszczegdlnych
punktéw podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie gimnazjalnym i licealnym, pozwalajq jedno-
czeSnie realizowaé program i poszerza¢ rozumienie tej tematyki na roznych ptaszezyznach.

Pomysl nad grupq docelowq.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze uczniowie i klasy sq rézne, co wymaga odpowiedniego przygotowania kazde;j
lekcji i przemySlenia, w jakim momencie czy w jakim kontek$cie wprowadza¢ watek uchodzczy. Oferowany sce-
nariusz wydaje nam sie do$¢ uniwersalny, majgcy zastosowanie w réznych grupach. Po pilotazowym testowaniu
scenariusza ustyszeliSmy od jednej z nauczycielek, ze jest on wymagajqcy pod wzgledem rozwoju poznawcze-
go. Klasa, z ktorg bedziemy pracowaé, powinna mie¢ podstawowq wiedze o Swiecie i zna¢ cze$¢ pojec, ktore sie
w scenariuszu pojawiajq. Jesli chodzi o aspekt relacji w klasie, to w naszym odczuciu mozna prowadzic te lekcje
w klasach o roznej strukturze grupowej (klasach sktéconych, gdzie sq konflikty i/lub napiecia, ale i w zgranych
— gdzie ludzie czujq sie ze sobq dobrze). Informacje zwrotne, jakie do nas trafity, pokazywaty, ze dzieki temu
scenariuszowi udawato sie unikng¢ polaryzowania poglqdéw, stawania ,za” i ,przeciw”, a rozmowy przebiegaty
najczeéciej w powaznej i skupionej atmosferze (nawet przy poczatkowej nieufnoéci czy oporze).

Zbuduj swojq ekspertyze.

Przygotowanie merytoryczne, cho¢ na podstawowym poziomie, jest do tej lekcji potrzebne, gdyz moze pojawic sie
potrzeba rozwiniecia niektorych watkéw, uzupetnienia tematu. Absolutnym minimum jest przeczytanie przynaj-
mniej tych materiatow pomocniczych, ktére dostajq uczniowie. Dobrze bytoby wejs¢ jeszcze na strony internetowe
organizacji i instytucji wspomnianych w tych materiatach, siegnq¢ po rekomendowane informatory. Dalsze za-
gtebianie sie w tematyke uchodzczq jest juz kwestiq wtasnych mozliwosci i checi. Zachecamy takze do korzysta-
nia z materiatéw merytorycznych i metodycznych znajdujqeych sie na stronie CEQ: WilWemigracje.ceosorg:pl. Nie
musisz jednak by¢ ekspertem od migracji, by prowadzi¢ te zajecia. Zaproponowana procedura pracy z uczniami
moze spowodowat, ze rozszerzona wiedza tematyczna w ogdle nie bedzie potrzebna w trakcie zaje¢. Uczniowie
zapoznajq sie bowiem z zagadnieniem poprzez przygotowane materiaty. Nawet jesli nie bedziesz wiedzie¢, jak
odpowiedzie¢ na zadane pytanie, to przyznaj sie do tego i zaproponuj wspdlne poszukanie odpowiedzi, wskazujgc
zrédta pisane, ale i organizacje eksperckie. Nie wiedzqc i sprawdzajqc, modelujesz tez idee poszukiwania odpo-
wiedzi i potrzebnych informacji.

Przygotuj sie mentalnie i emocjonalnie.

Prowadzenie zaje¢ o uchodzcach i oddanie uczniom przestrzeni do rozméw zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nich samych to zadanie, ktore wymaga refleksji nad wtasng gotowosciq do pracy w zaproponowanym temacie
i zaproponowang metodq. Wspomniane juz w tym tekscie pytania o wtasny stosunek do zagadnienia sq zachetq
do zastanowienia sie nad wtasnymi postawami. Przed poprowadzeniem lekcji warto zadac sobie nastepujqce py-
tania:
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Jaki mam stosunek do tematu?
Czy tatwo, czy trudno mi o tym mowic? Dlaczego?
W jaki sposob radze sobie z obawami lub ewentualng niecheciq?

Jakie znaczenie dla przeprowadzenia scenariusza majq moje osobiste poglgdy?

yyyuy

W jaki sposob zamierzam przygotowaé sie do przeprowadzenia tego scenariusza?

Refleksja nad wtasnym nastawieniem wobec tematu i przygotowanie sie mentalne jest tak samo wazne, jak kwe-
stie merytoryczne. Przy tym temacie sp6jnos¢ jest niebywale wazna dla wiarygodnoSci. Wierzymy, ze warto$ciowe
zajecia dotyczqce tematyki migracyjnej i uchodzczej mogaq przeprowadzi¢ zaréwno osoby przychylne uchodzcom,
pozbawione wobec nich uprzedzen, jak i osoby, ktére mierzq sie z roznymi watpliwoSciami i same szukajq odpo-
wiedzi na nurtujgce ich pytania. Sprawdz jednak przed pracq z klasq swoje odczucia i staraj sie, by miaty one jak
najmniejszy wptyw na przebieg lekcji. W tych zajeciach to uczniowie i uczennice sq w centrum dowodzenia, Ty tylko
stwarzasz im bezpieczng przestrzen do wymiany pogladdw, interweniujac, jesli dyskusja wymyka sie spod kontroli
— pojawia sie na przyktad mowa nienawi$ci uznana za przestepstwo w kodeksie karnym.

Zdecyduj o priorytetowych akcentach.

Koncepcja zaje¢ opiera sie na dwéch filarach: (1) tematyka uchodzcza i (2) kwestia dobrej rozmowy o warto-
Sciach. Idealnym rezultatem tych zajec jest rownomierne roztozenie akcentow tak, aby uczniowie zdobyli wie-
dze w temacie uchodzczym oraz nauczyli sie rozmawia¢ o wartosciach w atmosferze szacunku. Obawiamy sie
jednak, ze realia czasowo-organizacyjne zdecydowanie ograniczajq mozliwo$¢ wyrobienia stu procent normy.
Pilotaz potwierdzit nasze obawy i pokazat, ze realistycznym zatozeniem jest przytozenie wigkszej wagi do jednego
z watkow. Jesli Twoja klasa ma juz wypracowane zasady dobrej rozmowy i prowadzenia dyskusji, jestes w o tyle
lepszej sytuacji, ze mozesz spokojnie nastawic sie na rozwijanie wgtku merytorycznego. Jesli jednak Twoi ucznio-
wie nie majq uporzgdkowanych zasad prowadzenia rozmowy na trudne tematy, a kwestia przygotowania do tego
doswiadczenia jest istotng potrzebg, potdz na to nacisk, tracqe by¢ moze nieco z rezultatéow wiedzowych. Z tego
co obserwujemy, o priorytetowych akcentach decyduje poziom klasy, ale tez osobiste preferencje nauczyciela.
Po scenariusz siegaly osoby, ktére albo mocno poczuty potrzebe wprowadzania watku uchodzczego do lekgji (i na
tym sie bardziej skupiaty), albo chciaty, by klasa zdobyta umiejetnoéé prowadzenia trudnych rozméw, majqcych
zastosowanie przy wszelkich kontrowersyjnych i konfliktogennych zagadnieniach. Zanim zaczniesz prowadzi¢ lek-
cje, zastanow sie wiec, na co Ty bardziej chcesz potozy¢ nacisk. Moze miec tez to wptyw na kolejnos¢ modutow.
Rekomendujemy rozpoczecie serii zaje¢ od uporzqdkowania wiedzy i wypetnienia luk w tym obszarze. Wierzymy
bowiem, ze pozwoli to prowadzi¢ bardziej merytoryczng, skupiong na faktach, a zatem i spokojniejszq, gteb-
szq rozmowe w drugiej czesci zaje¢. W pilotazowej fazie wprowadzania scenariusza nauczycielki podejmowaty
jednak rozne decyzje i same dobieraty stosownq ich zdaniem kolejnos¢, rozwijajqc lub skracajgc wybrane wat-
ki. Co ciekawe, niektdre z nich po przeprowadzeniu obu lekcji, decydowaty sie kontynuowac temat, np. dodajqgc
kolejne godziny lekcyjne lub organizujgc dodatkowe zadania dla uczniow. W sprzyjajgcych okolicznosciach byc
moze zrealizujesz oba cele na satysfakcjonujgcym poziomie. Jesli jednak pojawiq sie jakieé trudnosci (np. dtugie
wchodzenie w temat, poczqtkowa nieufnoéé lub niepowaine podejécie do tematu), bedziesz wiedzie¢, w ktérg
strone podgzac.

Przygotuj otoczenie.

Prowadzenie lekcji 0 uchodzcach — tematu kojarzonego z kontekstem politycznym i Swiatopogladowym, moze
wzbudzaé zaciekawienie, ale i nieufno$¢, czasem nawet niechec czy wrogo$¢ w osobach z Twojego otoczenia. Za-
nim zaczniesz wprowadzac ten temat na zajeciach, zastanow sie, jak zareagujq inni: dyrekcja, koledzy i kolezanki
z pokoju nauczycielskiego, rodzice. Dla swojego komfortu uzyskaj zgode dyrekcji i przychylnosé innych grup. Przy-
gotuj odpowiednie argumenty. Zastandw sie, jak uzasadni¢ i komunikowac potrzebe i istote takich lekcji innym
nauczycielom i rodzicom. Do Ciebie nalezy decyzja, czy chcesz o tym poinformowac innych wczesniej, czy po pro-
stu przygotujesz sie na ewentualne pytania w trakcje lub po przeprowadzeniu lekeji. Nauczycielki zaangazowane
w kwestie uchodZcze przywotujq sytuacje, gdy spotykaty sie z pytaniami, nagang, a nawet niezadowoleniem ze
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strony rodzicow w zwigzku z poruszaniem tego tematu. Reakcje najblizszego Srodowiska byty bardzo rézne. Gdy
wiesz, po co to robisz i jak przedstawisz temat, zadne pytania, watpliwosci i skargi ze strony otoczenia nie bedq
Ci straszne. Uzasadnienia dla prowadzenia tych lekcji mogq poszukiwac takze uczniowie. Wsparcia, nowych po-
mystow, dobrych praktyk w temacie uchodzczym, migracyjnym i rowno$ciowym mozesz poszuka¢ w formalnych
i nieformalny sieciach, koalicjach i stowarzyszeniach zajmujgcych sie tq tematyka. Bedzie Ci tatwiej, jak nie zo-
staniesz z tematem sam/a.

Zachecamy do tego, by realizujgc scenariusz CEO pt. ,Rozmowa o uchodzcach w Polsce”, otwiera¢ przestrzen na
wymiane réznych pogladdow, da¢ wybrzmiec zardwno obawom, jak i nadziejom zwigzanym z tq tematykg.

Celowo nie proponujemy debaty czy innych aktywnosci, ktore sugerowatyby potrzebe opowiedzenia sie po jednej ze
stron. To temat zbyt ztozony, by zamkngé go w sztywnych ramach. Dajmy sobie mozliwos¢ wystuchania swoich ra-
¢ji, poznania faktow, i umiejetnego odréznienia ich od opinii. Niech i to podejscie — niedajqce sie zaszufladkowaé
w okreslonym swiatopoglqdzie — stanie si¢ argumentem za podejmowaniem tego tematu w szkole.
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JAKIM JEZYKTEM
ROZMAWTAC

0 UCHODZCACH?

Dominika Cieslikowska

W scenariuszu CEO pt. jjROZmowa o uchodzeach W Polsee” opisano wszystkie kroki, jakie warto podjqé, by prze-

prowadzi¢ zajecia o uchodZcach. Proponujemy w nim konkretny materiat merytoryczny i ustrukturyzowang forme
przeprowadzania zajeé. Z racji tego, ze koncepcja opiera sie na roznego rodzaju rozmowach, jedng z wazniejszych
kwestii jest sam jezyk rozmowy. Cho¢ nie odnosimy sie do tej sprawy w samym scenariuszu, uwazamy jq za istotng
w wymiarze edukacyjnym —zaréwno z punktu widzenia ksztattowania postaw, jak i umiejetnosci. Przy poruszaniu
tematyki migracyjnej i uchodzczej wazne jest bowiem nie tylko to, co méwisz oraz w jaki sposob przekazujesz
fakty i prowadzisz rozmowe, ale takze jakich stow, okreslen, termindw uzywasz w obrebie tej tematyki. Zanim
podzielimy sie pewnymi wskazéwkami, zapraszamy do przeanalizowania tego, jaki dyskurs na temat uchodzcow
wybrzmiewat najsilniej w ostatnich miesigcach.

Serwisy monitorujqce media (np. PRESS-SERVICE Monitoring Mediéw) poddawaty jesieniq 2015 roku temat
uchodzczy szczegblnej analizie, albowiem stat sie on wiodgcym tematem w mediach. Jak donosity raporty, pierw-
sze strony dziennikow ogbélnopolskich zdominowat temat migracji mieszkancow Syrii do Europy. Lista najczesciej
wystepujacych stéw, np. w jednym z badanych tygodni (31 sierpnia do 6 wrze$nia 2015), dotyczyta w duzej mie-
rze uchodzcéw. Najczesciej na ,jedynkach” padaty frazy: ,,uchodzcéw” (45 wystqpief), ,imigrantéw” (26) oraz
,wojny” (17). Jak mozna byto zauwazyé, temat ten wywotywat gorqeq dyskusje w mediach.
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Chmura wyrazéw, to ilustracja obrazujgca stowa najcze$ciej wystepujace na pierwszych stronach dziennikow
ogdlnopolskich. Tres¢ chmury odzwierciedla najwazniejsze tematy, jakie przetoczyty sie przez polskie media,
a takze sposdb pisania o nich. W badaniu wzigto pod uwage tresci ze wszystkich wydan danego tygodnia z pierw-
szych stron: ,Dziennika Gazety Prawnej”, ,Faktu”, ,Gazety Polskiej Codziennie”, ,,Gazety Wyborczej”, ,Metra”,
,Naszego Dziennika”, ,Polski the Times”, ,Rzeczpospolitej” i ,Super Expressu”, czyli gazet reprezentujqcych roz-
ne Swiatopoglqdy. Pokazuje to, jak intensywnie temat byt poruszany. Analize iloSciowg warto jednak wzbogaci¢
tez o to, jaki byt wydzwiek tematu. Na portalu ,0bserwatorium mediéw Kultury Liberalnej” przeczyta¢ mozna ra-
porty dotyczqce jakoSciowej analizy dyskursu medialnego. Podsumowujqc prowadzone badania, warto wymienic:

NAJCZESTSZE SPOSOBY UTMOWANTA
WATKOW UCHODZCZYCH:

Metafora ,,wodna”

Silnie obecna w rozmowach o uchodzcach byta ,metafora wodna”, korzystajgca z takich stéw jak: zalew, fala, na-
ptyw migrantow lub uchodzcow. Taki sposdb prowadzenia narracji rozbudza skojarzenia z kleskq zywiotowg, zda-
rzeniami zwiqzanymi z ekstremalnymi zjawiskami naturalnymi, ktorych nie da sie zatrzymac i na ktére cztowiek
nie ma wptywu. Sugeruje to, ze skutki migracji, tak jak skutki niepohamowanego zywiotu, mogq wywota¢ znaczne
szkody na terenie objetym tym zjawiskiem, pozostawiajgc po sobie nie tylko zmieniony obraz powierzchni ziemi,
ale i sytuacje zagrazajqce zyciu lub zdrowiu znacznej liczby osob.

Metafora choroby

Odniesienie do zdrowia tez nie byto obce dyskursowi uchodZzczemu. Pojawity sie metafory zwiqzane z chorobami
mentalnymi i fizycznymi. Elity Zachodu (przychylne migrantom/uchodzcom) pokazywano jako zarazone ,wirusem
multi-kulti”, dotkniete ,;szalenstwem”. Sugerowano, ze Europa, przyjmujqca setki tysiecy migrantow z Bliskiego
Wschodu i z Afryki, prowadzi sama siebie do unicestwienia —,,postanowita popetni¢ samobdjstwo”. ,\Wpuszczanie
na Stary Kontynent milionéw muzutmandéw to, mozna rzec, tylko wisienka na torcie tego pedu do samozagtady,
ostatni gwozdz do trumny, w ktorej lewica Europe i tak juz ztozyta”.

Retoryka wojenna

Kolejnym wszechobecnym motywem w pisaniu i méwieniu o uchodzcach byt temat wojny. Uzywano go nie tylko
w kontekscie konfliktu zbrojnego, jaki toczy sie chociazby w Syrii; poje¢ rodem z retoryki wojennej uzywano takze,
by opisa¢ migrantow i uchodzcow. Pojawity sie sformutowania takie jak: ,,najezdzcy”, ,kolonizatorzy”, ,,zdobyw-
cy”, ,eywilna armia” czy ,islamski taran”. Pisano, ze dokonujq oni ,,inwazji”, ,;szturmu”, ,najazdu”, ,podboju”,
»penetracji”, terroru”. Hiperbole typu ,frontalne starcie cywilizacji” czy nazywanie lokalnych niepokojéw ter-
minem ,wojna” wzmacniaty leki i obawy, chwiaty podstawami bezpieczenstwa i spokoju. PublicySci wskazywali
rozmaite analogie historyczne (zmierzch Cesarstwa Rzymskiego, nawigzanie do konkwistadoréw i kolonizacji,
wojen krzyzowych, odwotania do tryumfu Jana IIl Sobieskiego, poréwnania migrantéw do Armii Czerwonej).

Dehumanizacja

Odcztowieczenie, zdziczenie, dehumanizacja, to kolejny trend jezykowy i psychologiczny, jaki pojawit sie w dysku-
sjach. Siegano po takie okreslenia jak: ,barbarzyncy”, , dzika horda”, ,azjatycka dzicz”, ,,dzicz”, ,islamskie bestie”.
Niebezpieczne konsekwencje takiej retoryki sq nam dobrze znane, m.in. z propagandy poprzedzajqcej i trwajqcej
podczas drugiej wojny Swiatowej, z regionow objetych ludobdjstwami, jak chociazby na Batkanach, w Ruandzie.

Historie kryminalne

Temat uchodzcow pojawiat sie takze w kontekscie przestepczym. Przedstawiano ich jako sprawcow wykroczen,
zwtaszcza seksualnych, silnie przeszacowujqc dane liczbowe np. policji. PodkreSlano, jaki procent imigrantow
stanowiq mtodzi mezezyzni —w domysle sktonni do najgorszych postepkow — nie wyjasniajac przyczyn nadrepre-
zentacji mezczyzn wérdd oséb docierajgcych do Europy jedng z najniebezpieczniejszych drog, czyli przez morze lub
wielodniowymi wedréwkami lgdem.
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DYSKURS PROUCHODZCZY

W dyskursie prouchodzczym odwotywano sie z jednej strony do takich pojec jak ,,solidarnos¢”, ,,chrzeScijanskie
mitosierdzie”, ,moralny obowiqzek”, ,odpowiedzialno$¢” czy ,empatia”, a z drugiej strony wykorzystywano
okreslenia o nacechowaniu emocjonalnym czy deprecjonujgce obawy lub nieche¢ osob o przeciwnych pogladach.
W tym drugim nurcie pojawiaty sie oskarzenia polskiego spoteczenstwa i politykdw o ,ksenofobie” czy ,islamofo-
bie”, odwotywanie sie do poczucia wstydu, ale i wstretu, a w obszarze pordwnan historycznych odnoszono obecne
postawy Polakéw do ich stosunku do Zydéw w czasie |l wojny $wiatowej. To takze bardzo stronnicze i przez to
niebezpieczne ujmowanie tematu. Wywotywanie poczucia wstydu czy wstretu mogto jedynie eskalowac dyskurs
obronny lub atak. Zabrakto wywazonych, spokojnych gtoséw, odwotah do podstaw prawa krajowego i miedzyna-
rodowego: praw cztowieka, Konstytucji, prawa antydyskryminacyjnego, ktdre mowi o rownosci wszystkich ludzi,
niezbywalnej godnoSci i wolnosci. Dopiero po pewnym czasie pojawita sie reakcja dziennikarzy, ktorzy, widzgc
skutki oddziatywan mediow i zaognienia debaty publicznej, zjednoczyli sie i wydali broszure obalajgcq podstawo-
we mity i dostarczajqcq wiecej wywazonych danych. (Jiecejwiedzy, mniej strachus Uchodzey wPolsce”, wrzesien

2015). Radykalizacja jezyka zrobita juz jednak swoje, wptywajac na dychotomie nastrojow.

FUNKCJE JEZ YKA

Jezyk ma wielkg moc sprawczq. Porzqdkuje wiedze, tzn. dostarcza kluczowych termindw, wokdt ktorych orga-
nizowana jest informacja, wiedza o Swiecie, procesy poznawcze. Skojarzenie watku uchodzczego z wyzej opisy-
wanymi metaforami i okreSleniami, pozostawia niewiele przestrzeni na chec i gotowos¢ wchodzenia w kontakt
z uchodzcami — wzmacnia bowiem najskrytsze nawet leki i obawy o wtasne zdrowie, bezpieczenstwo, a nawet
i zycie. Jezyk pozwala przekazywaé przekonania, wartosci, prawdy wspélne kulturowo. Dominujgce podejscia do
kwestii uchodzczej wzmacniaty rozdzwiek na bazie wartosci, prowadzqce do jednego z najtrudniej rozwigzywal-
nych konfliktow. Jezyk ze swej definicyjnej funkcji stuzy potwierdzaniu i manifestowaniu przynaleznosci do grupy,
co mogli$my obserwowa¢ w polaryzacji grup o skrajnie odmiennym stosunku do kwestii uchodzczej. Media po-
kazywaly, ze albo jest sie ,,za” albo ,,przeciw”, mimo tego, ze wiele 0sdb pozostato obojetnymi i/lub przynaj-
mniej zdezorientowanymi. Skrajnie nacechowane emocjami stownictwo, odpowiednio dobrane metafory, jezyk
dehumanizacji i ponizenia wyrazaty i podtrzymywaty normy, ktére budujg asymetrig migdzygrupowq; stuzyty pod-
trzymywaniu dominacji pewnych grup i jednostek. Natomiast stronnicze i wybidrcze portretowanie uchodzcow
jako ofiar, godnych politowania cierpietnikow, bohaterdw tragedii rodzinnych czy osobistych, wzmacniat nic in-
nego jak ich marginalizacje, odbieranie sprawczosci, sity i mocy, jakq musieli sie wielorazowo wykazaé, uciekajgc
ze swojego kraju i starajqc sie o godne przyjecie w nowym kraju.

W kwestii jezyka stosowanego w szkole (choé nie tylko) podczas rozméw o uchodzcach nie chodzi zatem o po-
prawno$c polityczng, ale o refleksje nad gtebokim wptywem tego, co i jak mowimy, na to, co i jak myslimy. Chege
prowadzi¢ w klasach spokojng, rzetelng, pokojowq rozmowe o uchodzcach, nie powinni$my siegac po jezyk deba-
ty publicznej —ten bowiem prowadzi do rozbudzenia lekow, obaw, niecheci, stygmatyzacji i wykluczenia. Badania
wykazujq zresztq zwigzek miedzy dziataniami mediéw, a stopniem obaw spotecznych dotyczqcych migracji. W celu
uspokojenia napiec warto szukac¢ jezyka ,,odczarowujgcego” ten rozpowszechniony, czesto automatycznie akty-
wowany i nieSwiadomy dyskurs. Nie chodzi bowiem tylko o uniknigcie metafor wojny czy choroby, zrezygnowanie
z okreslen, ktore w sposob oczywisty odcztowieczajq i ponizajq. Zachecamy, aby unikac tez bardzo rozpowszech-
nionych metafor ,,wodnych”. Takie popularne okreslenia jak ,fala uchodzcéw” czy ,,naptyw migrantow” nie sq
neutralne, prowadzq bowiem do skojarzenia z klgskami zywiotowymi i odbierajq cztowiekowi poczucie wptywu
i sprawczo$ci. Pamietajmy, ze poprzez jezyk, jakim sie postugujemy, kazdy z nas ma wptyw na to, w jaki sposdb
zostang potraktowani uchodzcy w naszym kraju, mieScie, szkole czy klasie. Dotyczy to takze ucznidw. Nie od-
bierajmy im tego wptywu. Zapewne sami takze spotkaliscie sig z takimi stowami lub zwrotami, ktore warto w tym
kontekscie stosowac z rozmystem.
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OKRESLENIA WRAZLIWE

Jednym z czeSciej uzywanych terminow w ostatnim czasie byt ,,kryzys uchodzeow” lub ,,kryzys uchodzczy”. 7 per-
spektywy rownosciowej, czyli dbajqcej o neutralne i nienacechowane méwienie o wszystkich ludziach i grupach
traktowanych podmiotowo, ale takze odnoszqc sie do logiki, jest to fraza wprowadzajgca w btqd i budujgca fat-
szywy obraz rzeczywisto$ci. Co prawda, cze$¢ 0sdb migrujacych zapewne przezywata kryzys, ale trudno te sytu-
acje przypisywac wszystkim uchodzcom. Jest to zatem okreslenie ,wrzucajqce do jednego worka” wszystkie oso-
by o rdznych doswiadczeniach. Z drugiej strony, uzywanie takiego terminu budzi skojarzenia nieprawidtowosci,
wyzwan i trudnoSci z ludZmi uciekajgcymi przed wojng, przeSladowaniami czy innymi czynnikami zagrazajgcymi
zyciu, zamiast z jego wiaéciwymi sprawcami. | po trzecie, wzmozona migracja ostatnich lat (zwtaszcza ostatniego
roku), jest nie tyle kryzysem uchodzcéw, co procedur czy polityk migracyjnych. Pojawienie sie zwiekszonej liczby
osob na granicach wielu panstw, ujawnito brak kompleksowych rozwigzan w polityce azylowej na poziomie mig-
dzynarodowym i w poszczegdlnych krajach. Nazywajqc to kryzysem uchodzczym, a nie kryzysem azylowym lub kry-
zysem procedur/polityk migracyjnych, podkreslamy nie tego aktora, ktory jest odpowiedzialny za kryzys, a tego,
ktory jest jego ,ofiarg” czekajgcq w prowizorycznych namiotach na usprawnienie procedur i rozwigzanie trudno-
Sci przez osoby zajmujqce sie tym zawodowo. W tym kontekscie mowi sie rowniez o kryzysie postaw obywatelskich
w stosunku do uchodzcéw, podkreslajgc wymiar sprawiedliwosci spotecznej i solidarnosci.

Kolejnym, nie tylko stygmatyzujqcym, ale i fatszywym okreSleniem jest ,,nielegalny migrant”. Sformutowanie
ma negatywne konotacje, ktore sugerujq powigzania kryminalne i dziatanie migrantéow wbrew prawu. Agencja
prasowa Associated Press w lutym 2013 roku zakazata uzywania okreslenia ,nielegalny migrant”. Komisarz Unii
Europejskiej do spraw wewnetrznych, Cecilia Malmstrom, powiedziata, ze Unia takze powinna wyeliminowac ten
termin ze wszystkich dokumentdw. Coraz czeSciej powracajqce hasto, ze ,nielegalne moze by¢ dziatanie, ale nie
cztowiek” nawiqzuje do tego zbyt krzywdzqcego skrotu myslowego. Co prawda termin zakorzenit sie w jezyku na
tyle, ze proby wprowadzenia zamiennikéw typu ,,migrant nieudokumentowany”, ,,0 nieuregulowanym statusie po-
bytu” itp. brzmiq na razie obco i niezgrabnie, ale bardziej oddajq charakter sytuacji i nie prowadzq do nieupraw-
nionych skojarzeh migranta z nielegalnymi posunieciami.

Innym jeszcze pojeciem, na jakie warto zwrdci¢ uwage, to ,,migrant ekonomiczny”. O ile poczqtkowo w debacie
publicznej mylono i zamiennie traktowano stowa ,uchodzca” i ,migrant”; o tyle w ostatnim czasie rozréznienie
pomiedzy sytuacjq migracji dobrowolnej i przymusowej zostato nieco bardziej uSwiadomione i coraz czesciej jest
stosowane w dyskusjach. Do stowa migrant dotqczyto jednak jednoznacznie interpretowane okreslenie ,,ekono-
miczny”. Znowu upraszcza to duzo bardziej ztozong rzeczywisto$¢ spoteczng. Powoddw do migracji jest bardzo
wiele, a przyczyny ekonomiczne sq tylko jednym z nich. Kojarzenie wszystkich migrantow tylko z jednq przestankg
znowu prowadzi do generalizacji, co w konsekwencji moze skutkowa¢ automatycznymi uproszczeniami w posta-
ci krzywdzqcych skojarzen i przekonan, ze migranci to ludzie leniwi, unikajgcy pracy i pragnqcy utrzymywac sie
z opieki spotecznej. Okreslenia ,,socjalnego dzihadu”, ,jazdy po socjal”, ,wielkiego marszu po zasitki” to sformu-
towania odnoszqce sie do tego samego przekonania jak w ,,migrancie ekonomicznym”, tyle, ze dalej posunigte.
Rozpowszechnienie terminu ,migrant ekonomiczny”, przy braku podkreSlania obecnosci innych motywow wyjaz-
dowych, daje przyzwolenie na dokonywanie kolejnych skrotow myslowych i stygmatyzacji.

Stowa, ktére mogq stanowié trudnoéé w rozmowach na temat najbardziej intensywnej obecnie migracji (z jed-
nej strony Syryjczycy, z drugiej Czeczeni — jedni i drudzy z duzq przewagq muzutmanéw) to te, ktére odnoszq sie
do do$¢ mato znanej w Polsce religii, obarczonej silnymi stereotypami. Jak i kiedy zatem stosowa¢ poszczegél-
ne stowa: islam, muzutmanin, islamski i muzutmanski'? Czesto w tym obszarze dochodzi do nieprawidtowosci,
pewnej niezrecznosci i niepewnosci, a nawet braku swobody wypowiedzi. Warto wiedzie¢, ze stowo ,islam” wy-
wodzi sie z arabskiego rdzenia s-[-m, z ktorego tworzy sie czasownik oznaczajqcy ,,poddact sie”, ,zaakcepto-
wac”. W jezykach europejskich pojawito sie pod koniec XVIII wieku, by wprowadzi¢ ,naukowy” porzadek w sferach
religijnych, a do jezyka polskiego weszto za posrednictwem jezyka francuskiego.

' Fragment dotyczqey islamu i stéw pochodnych pierwotnie ukazat sie w publikacji ,Wybrane pojecia geograficzne w rozumieniu edu-
kacji globalnej” opracowanym przez Dominike Cieslikowskq i Anne Kudarewskgq dla Grupy Zagranica.
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Stowo ,,muzutmanin” (arab. muslim — takze zakorzenione w rdzeniu s-I-m) jest bardziej spolszczone i oznacza
zarowno osobe poddajgeq sie woli Boga, jak i wyznawce islamu.

Osoby specjalizujqce sie w wiedzy o islamie zalecajg, by stosowaé przymiotnik ,muzutmanski” (od spolszczonego
stowa muzutmanin), a nie ,,islamski” (od bezpoéredniego zapozyczenia z jezyka obcego). Stownik jezyka polskie-
go PWN przytacza jednak przymiotniki przy obu stowach: zaréwno przy islamie i muzutmaninie. Uzycie odpowied-
niego przymiotnika powinno byé zwiqzane z kontekstem — czy wypowied? dotyczy religii (islam — np. islamska/
religijna sztuka) czy wyznawcéw (muzutmanéw — np. muzutmanski wtadca).

Refleksji nalezy poddac takze stowo ,,islamista”. Jezykoznawca Mirostaw Banko w Poradni jezykowej PWN wyja-
$nia, ze stowo to moze by¢ w jezyku polskim uzywane zaréwno wobec osoby wyznajqcej islam, jak i osoby zajmu-
jacej sie badaniem tej religii (jak polonista czy romanista zajmujqcy sie jezykiem). W powszechnym dyskursie, od
pewnego czasu, stowo to pojawia sie jednak gtownie w kontekscie fundamentalizmu, ekstremizmu i terroryzmu.
Stowo ,islamisci” zaczeto np. w mediach funkcjonowac jako synonim terrorystow, a stqd juz niedaleka droga dla
schematu/stereotypu popularyzujgcego i wzmacniajqcego krzywdzgey wizerunek wszystkich wyznawcow islamu
jako terrorystow i ekstremistow.

Kolejnym okreSleniem czesto pojawiajgcym sie w kontekScie wzmozonych migracji z Syrii, Iraku czy Afganistanu
jest ,,Bliski Wschod”. To znowu, z jednej strony bardzo rozpowszechniony zwrot, funkcjonujgcy w jezyku codzien-
nym i naukowym, usankcjonowany umowgq spoteczng co do jego prawidtowosci, umozliwiajqcy tatwos¢ i szyb-
ko$¢ komunikacji w europejskiej czesci $wiata. Patrzqc na niego z perspektywy rownosciowej jest to jednak ter-
min etnocentryczny, czyli taki, ktdry — w naszym kontekscie — ukazuje perspektywe europejskq. Okreslenie to
stuzy w duzej mierze do wrzucenia bardzo réznych krajow regionu w ,jeden wor”, wskazujgc fatszywie na duze
podobiefistwo roznorodnych panstw, co moze prowadzi¢ do zbyt duzych uogélnien dajgcych pozywke stereoty-
pom i uprzedzeniom. Samo okreslenie jezykowo jest tez europocentryczne, bowiem tylko z perspektywy Europy
mozemy méwié o blisko$ci tego ,wschodu” (podobnie z Dalekim Wschodem — Chificzyk zapewne nie zgodzi sie,
by jego potozenie geograficzne okreSla¢ mianem dalekiego czy bliskiego; dla niego samego jest to po prostu
centrum, nazywane oficjalnie w jezyku chifskim: Zhong Guo, czyli Pafstwo Srodka). Rozmawiajqc o uchodzcach,
tam gdzie mowa na przyktad o Syryjezykach czy Irakijezykach, warto zamienia¢ etnocentryczne nazwy na takie,
ktére ukazujq rozne perspektywy lub sq neutralne i/lub dajq bardziej precyzyjny przekaz w danym kontekscie.
Zamiast ,,Bliski Wschod” warto doprecyzowaé, o jaki obszar geograficzno-kulturowo-polityczny chodzi (pafstwa
potozone w potudniowo-zachodniej Azji, kraje arabskie/arabskojezyczne, kraje muzutmanskie, nalezgce do Ligi
Pafstw Arabskich) lub jaki konkretnie kraj. Z perspektywy Syryjczykéw czy Irakijczykéw doktadne okreélenie skqd
pochodzq i co rézni ich od przedstawicieli wszystkich innych krajow regionu, jest jedng z kluczowych kwestii toz-
samosciowych. Polacy tez nie lubig by¢ myleni z Rosjanami czy klasyfikowani do krajow Europy Wschodnie;.

Na samo zakonczenie watku o jezyku rozmowy o uchodzcach pozostaje jeszcze jedna kwestia — jezyk wrazliwy
ptciowo, czy inaczej méwiqc jezyk genderowy. Co prawda, nie jest to kwestia bezposrednio zwiqzana z tematem
uchodzczym, ale jednak... Podjecie tego zagadnienia wpisuje sie w tematyke rownoSciowq, antydyskryminacyj-
nq i prawocztowieczq. Dlatego tez, stosowanie w dyskusji jezyka rownoSciowego, czyli takiego, ktory zmienia
dotychczasowe przyzwyczajenia jezykowe stworzone, zaakceptowane i uzywane przez wiekszo$¢, wydaje sie za-
sadne. Siegajqc po taki jezyk, podkresla sie realng i symboliczng obecnos$¢ o0sdb z grup dotychczas marginalizo-
wanych, a takze tworzy bardziej sprawiedliwe i wigczajgce normy jezykowe, ktdre odzwierciedlajq roznorodnosé
Swiata. Mogq to by¢ kolejne argumenty za tym, by zwraca¢ uwage na uzywany w rozmowach jezyk, modelowa¢
bardziej réwno$ciowe standardy.

Jesli podejmiesz decyzje o wrazliwo$ci na jezyk w kontekscie uchodzcow, mozliwe, ze takze zaczniesz zwracac
uwage na réwnosc¢ pozostatych grup w jezyku. Kwestie ptci i asymetrii jezykowej w tym wzgledzie mogq zatem by¢
kolejnym waznym aspektem do refleksji. W konteksScie uchodzczym o tyle tez istotne, ze jeden z najczesciej po-
jawiajqeych sie stereotypéw (wynikajqcych m.in. z uprzedzen, niedopowiedzef i brakéw wiedzy) dotyczy wiaénie
przekonania, ze to gtéwnie mezczyzni migruja/sq uchodzcami. Jest to oczywiscie niezgodne ze statystykami i rze-
czywistym rozktadem demograficznym migrantéw i uchodzcéw (migranci i uchodzcy mezczyzni to ci, ktérzy naj-
czesciej wybierajq, jako reprezentanci rodzin czy spotecznosci, niebezpieczng i trudng droge ucieczki, i faktycznie
ich nadreprezentacja wystepuje posrod osob podrdzujgceych, czesto nielegalnie; liczba kobiet i dzieci wzrasta
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i zrownuje sie jednak z liczbg mezczyzn, jesli patrzymy globalnie na statystyki uchodzcze — tak jak osoby starsze,
dotqczajq bowiem do mezczyzn, juz po otrzymaniu przez nich statusu uchodzcow, korzystajgce z przystugujacego
im prawa tqczenia rodzin).

W scenariuszu CEO pt. jROzZmowa o uchodzeach W Polsce” oraz towarzyszacych mu materiatach metodycznych

i merytorycznych kwestie jezyka wrazliwego na pte¢ odsuneliSmy na dalszy plan. Wiemy bowiem, ze wielu odbior-
cow scenariusza nie uzywa go, wiec przebijanie sie przez jezyk obcy i nowy mogtoby by¢ dla nich trudne czy wrecz
zrazajgce. Tym niemniej, sami prowadzqc zajecia o uchodzcach i uchodzczyniach postugujemy sie najczesciej
jezykiem wrazliwym kulturowo i genderowo. Majqc w tym obszarze swoje dobrze juz zakorzenione nawyki, nie tyle
nie utrudnia nam to prowadzenia rozmowy, co wrecz jq utatwia. Dla osdb bez treningu w jezyku rownoSciowym
prowadzenie rozméw na i tak juz trudny uchodzczy temat przy zastosowaniu jezyka wrazliwego na pte¢ mogtoby
by¢ kolejnym utrudnieniem. Jesli wiec widzisz w tym obszarze argumenty, ktdre Cie przekonujq i czujesz sie na
sitach uzywac jezyka wrazliwego kulturowo i ptciowo, zachecamy do podejmowania prob.

Poddajqc refleksji kwestie roli jezyka w ksztattowaniu postaw
i wartosci w kontekscie edukacji globalnej i miedzykulturowe;j,
warto siegnqc po nastepujqce publikacje:

= Jak mowic o wiekszosci Swiata? Jak rzetelnie informowac o krajach globalnego Potudnia?”, wydanie czwarte,
Instytut Globalnej Odpowiedzialno$ci 2015:
http://igo.org.pl/nowa-zmieniona-edycja-poradnika-jak-mowic-o-wiekszosci-swiata/.

= Jak pisat o Afryce?”, Binyavanga Wainaina, ttum. z j. ang. Anna Mirostawska-0lszewska. Artykut po raz
pierwszy zostat opublikowany w czasopi$mie ,Granta”, nr 92, 2005. Polskie ttumaczenie zostato udostepnione
dzieki uprzejmosci Matopolskiego Instytutu Kultury, ktory opublikowat tekst w czasopismie ,,Autoportret”, nr
4[29],2009:

http://globalna.ceo.org.pl/aktualnosci/w-swiat-z-klasa/jak-pisac-o-afryce-binyavanga-wainaina.
= Scenariusz CEO na jezyk polski: ,,Jak mowi¢ o Afryce? 0 wrazliwoSci kulturowej i jezykowej”, w: ,,€dukacja
globalna na zajeciach jezyka polskiego w gimnazjum”, Centrum €dukacji Obywatelskiej 2015:

http://globalna.ceo.org.pl/jezyk-polski/scenariusze-i-gry/jak-mowic-o-afryce-o-wrazliwosci-kulturowej-
i-jezykowej-scenariusz.
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PRACA Z EMOCTAMT
TOWARZY.SZACYMT

ROZMOWTE 0 UCHODZCAC Y

Dominika Cieslikowska

EMOCJONALNY POLIGON

»Kofcze krotkq lekeje z uczniami na temat uchodzcow, a czuje sig, jakbym wrdcita z poligonu”, ,,przeczotgali
mnie”, ,kilku dni potrzebuje, zeby doj$¢ po niej do siebie” — to przyktady reakcji osdb, ktore zdecydowaty sie
poruszy¢ w klasach temat uchodzcow. Zdarza sie, ze czujq sie zmeczone fizycznie, psychicznie, czasem zaczy-
najg watpic¢ w siebie, w swojg skuteczno$¢, sensowno$¢ poruszania tego tematu z mtodziezg. To, ze poruszac go
warto, nie ulega jednak watpliwosci. Niedoinformowanie, radykalizacja jezyka, pogladow, lek przed ,,zalewem”,
»gwattem”, | atakiem terrorystycznym” prowadzity przez wiele miesiecy do pogtebiania polaryzacji stanowisk
pro i antyuchodzczych czy migranckich. Nalezy przeciwstawia¢ temu merytorycznq wiedze, poddawac weryfikacji
krqzqce mity, przedstawia¢ fakty. Dziennikarze z wielu rdznych gazet posypali gtowy popiotem i jednoczgc sie po-
nad podziatami politycznymi, interesami branzowymi, wydali materiat: jNiecejWiedzy, mniej strachu: Uchodzcy
WPolsce”. To samo powinno sie wydarzyé¢ w szkotach, jesli zalezy nam na rzetelnej edukacji o uchodzcach. Ale
praca w temacie uchodzczym to nie tylko obalanie mitéw i dostarczanie wiedzy. To takze praca z emocjami. Od
dawna zaden temat nie wzbudzit takiego napiecia. Nie ma co zbywaé emocji milczeniem, wypierac ich obecnosé
czy odzegnywact si¢ od ich intensywnosci. ,,Niewyrazone emocje nigdy nie umierajq. Zostajq zakopane zywcem,
aby powrdci¢ pbiniej w znacznie gorszej formie” (Zygmunt Freud). Praca z emocjami, ktére zostaty wywotane
przez przekonania i wyobrazenia na temat uchodzcow, powinna wydarza¢ sie jak najszybciej, by nie eskalowaé
napie¢, a neutralizowac ich intensywno$¢ oraz by chroni¢ migrantow i uchodzcow, jak i tad spoteczny. Za zna-
czeniem podejmowania rozmow o uchodZcach stoi wiele argumentéw: moralnych, duchowych, ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych i innych. Jak jednak prowadzi¢ te rozmowy, by zapanowaé nad klasq, przeprowadzi¢ jq
przez caty proces rozmowy i zadbac o siebie? Jest to nieustajqco zadawane pytanie na warsztatach i spotkaniach
z osobami pracujgcymi w szkole, w organizacjach pozarzqdowych, w administracji, ktore chcq podejmowac ten
,niewygodny”, trudny, kontrowersyjny temat.

EMOCJONALNA DYNAMIKA LEKCIT, ROZMOWY,
WARSZTATU O UCHODZCACH

Typowa dynamika spotkania/dyskusji na tematy uchodZcze wyglada tak, ze po wstepnym ,obwgchiwaniu sig”
i sprawdzaniu gruntu, pojawiajq sie silne gtosy sprzeciwu. Najczesciej na krotkich jednorazowych spotkaniach,
pogadankach czy warsztatach w szkotach, dominuje nieprzychylny i wrogi gtos. Jest on rowniez najsilniejszy w po-
czqtkowych etapach dtuzszych spotkan/warsztatéw. Po nim, jesli warsztat trwa odpowiednio dtugo, lub udato
sie zapanowaé nad emocjami i przebié z merytorycznym przekazem uéciélajqcym wiedze (bqdz osobistq histo-
rig uchodzcy lub uchodzcéw), pojawia sie skupienie, powaga, wymiana pogladéw i stuchanie. Wielu nauczycieli
podejmujqcych sie poprowadzenia lekcji na temat uchodzcow opowiada pozniej o towarzyszeniu uczniom w te;
metamorfozie. Na zakonczenie pojawia sie zazwyczaj kilka gtoséw przyznajqcych sie do poczucia winy, do wspot-
odpowiedzialno$ci, do wstydu za siebie i innych. Ostatnim elementem moze by¢ mobilizacja do dziatania, po-

MATERIAL METODYCZNY NR 3 | STR- 30 Q PRACA Z EMOCJAMI TOWARZYSZACYMI ROZMOWIE...


http://udsc.gov.pl/wiecej-wiedzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/
http://udsc.gov.pl/wiecej-wiedzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/

glebiania wiedzy, przeciwstawiania sie mitom i opartym o nie zachowaniom, a jeszcze lepiej, gdy sktoni to do
aktywnego dziatania na rzecz uchodzcow.

Co mozna zrobi¢, by byto tatwiej i skutecznie;j?
Aby mdc przejsc ten, zdaje sie nieodzowny proces, nalezy spetnic¢ kilka warunkow:

Lekcja musi by¢ odpowiednio dtuga.

Wtanie dlatego scenariusz CEO pt. jjRozmowa o uchodzeachWPalsce” roztozony jest na dwa spotkania, by praca

nad tak ztozonym tematem trwata dtuzej niz krétka lekcja. Wazna jest tez przerwa miedzy nimi, bo pozwala odpo-
czq¢, zdystansowacd sie od emocji, przemysle¢ na spokojnie zdobytq wiedze, przygotowac sie do rozmowy.

Lekcja powinna opieraé si¢ zarowno na odkrywaniu roznic w wiedzy, poglqdach,
perspektywach, ale i sprzyja¢ poszukiwaniu podobienstw miedzy ludzmi i ich
poglagdami.

Debata w kwestiach uchodzczych, w sytuacji radykalizacji pogladéw, przestata mie¢ sens. Szczegdlnie konfron-
tacja z publika, na forum. Przeciwne strony (,pro” i ,anty”) nie majq bowiem tyle samo sity przebicia, ener-
gii, mocy. ldea przeciwstawiania sobie skrajnych pogladdow i uwypuklania réznic prowadzi co najwyzej do ktotni,
przekrzykiwania i walki, gdzie zwyciestwo jest czesto z gory przesqdzone —wygrywajq nie lepsze, bardziej rzeczowe
argumenty, a gto$niejsze, bazujgce na emocjach. To one sie bowiem tatwiej udzielajq i rozpraszajq, bardziej niz
rzeczowe argumenty. Dlatego w scenariuszu nie zapraszamy do debaty pomiedzy wyraznie sprofilowanymi i prze-
ciwstawnymi stronami, ale do partnerskiej, wielostronnej i nieco bardziej kameralnej rozmowy miedzy ludzmi.

Istotne jest, aby kazda osoba miata rownq przestrzen do wypowiedzenia sie.
Warto tez wesprze¢ stabsze, mniej styszane gtosy.

Nieprzychylne, wrogie, nienawistne komentarze staty sie gtosniejsze, upublicznione, bardziej zaznaczone w deba-
cie publicznej. Na pewno sq i inni o odmiennych poglgdach, ale ich gtosy sq cichsze, niedostyszalne. Dlatego tak
wazne sq konkretne zasady sprzyjajgce wszystkim w osigganiu rownoSci i partnerskoSci, szczegélnie, jesli duza
cze$¢ rozmow toczy sie w matych podgrupach z ograniczong kontrolg nauczyciela. Nalezy tez pilnowad, by silniej-
szy gtos nie zdominowat catej rozmowy.

Warto panowaé nad wtasnymi emocjami, trzymac je w ryzach, ale nie wypierac.

Spokéj i opanowanie jest waznym elementem pracy z emocjami innych. To rodzaj neutralizowania i uspakajania
intensywnych doznah panujgcych w dyskusji oraz kwestia modelowania zachowania — pokazania, ze o uchodz-
cach mozna rozmawiac ze spokojem. To czasem trudny do zrealizowania punkt, ale pomocne moze sig okazac
przeprowadzenie probnych rozméw w domu, z bliskimi, w bezpiecznych warunkach. Warto tez przemysle¢, przy-
pomniecC sobie, pozbiera¢ od innych typowe wypowiedzi, nastawienia, poglady, argumenty, by byty one na tyle
przewidywalne, ze nie bedq juz w nas wywotywaé silnych emocji (zdziwienia, ztoéci lub innych). W trakcie lekcji,
jesli odczucia jednak sie zintensyfikujg, to nic nie stoi na przeszkodzie, by o nich powiedziec¢, podkresli¢, ze one
sq, da¢ im zaistnie¢ chocby w wypowiedzi, zanim sie zintensyfikujq. Wazne, by pozostajqc jeszcze do$¢ spokoj-
nym, mowic to, co sie faktycznie dzieje: jestem zadziwiona, trudno mi przystuchiwac sie ostatnim trzem minutom
rozmowy, zastanawia mnie. Przetrzymane i ukrywane emocje i tak znajdq swoje ujscie, jak pisat Freud.
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REAKCJA ,WALCZ T UCIEKAJ"

To, czego mozna czasem do$wiadczy¢ na warsztatach czy w rozmowie o uchodzcach, to fakt, ze nie tylko osoby,
ktore rozpoczety dyskusje z nastawieniem ,na nie” bedq wyptywaty na nienawistnych, wrogich komentarzach.
Silne emocje, nieche¢ do tematu czy do osoby prowadzqcej, moze rozbudzi¢ sie takze u 0sdb poczgtkowo obojet-
nych czy niezdecydowanych. Bywa to reakcjq na dysonans poznawczy, zderzenie informacji, ktére sie do tej pory
posiadato z nowo zdobytq wiedzq, stojgcq w sprzecznosci. Jesli udato sie komus uwierzy¢ na podstawie zastysza-
nych lub co gorsza samodzielnie zdobytych informacji, ze do Europy trafiajg sami mezczyzni, silni, wrogo nasta-
wieni, na niskim poziomie intelektualnym i materialnym (bo przyjechali po socjal lub zeby zarobié), to spotkanie
osobiste z uchodzcq i konfrontacja z rzeczywistoSciq moze by¢ mocno zagrazajqce dla obrazu samego siebie,
samooceny, pewnosci siebie, wiarygodnosci wtasnych zrodet. Silna reakcja emocjonalna moze wynikac z potrzeby
obrony swojego punktu widzenia, spojnosci i integracji wewnetrznej, ale i zachowania twarzy. Dysonans, czy-
li rodzaj stresu, napiecia moze zatem wywotywac reakcje ,,walcz albo uciekaj”; czyli mobilizacje, podniesienie
poziomu adrenaliny, przyspieszenie akcji serca i oddechu, ale i zawezenie uwagi. Dlatego pierwotnie neutralna
czy niezdecydowana osoba moze poczqtkowo przyjac strategie przekrzyczenia, pozostania po stronie dotychcza-
sowej wiedzy, deprecjonowania nowych informacji i ich przekazicieli (lub wyrazicieli) w sposéb bardzo intensyw-
ny i emocjonalny (co wynika z jej pobudzenia i wzmocnienia gotowosci do walki). W sytuacji zagrozenia swoje;
wiedzy, wizerunku, spéjnosci, pojawiac sie moze reakcja obronna, wyrazana na zewnqtrz, w strone zagrazajqgcych
bodzcéw — informacji, ale przede wszystkim osdb. To, czego bedzie potrzebowat uczen przechodzqcy ten proces,
to przywrbcenia poczucia bezpieczefnstwa i pokazania, ze nie o walke tu chodzi, ale o poznanie innego punktu
widzenia, ustyszenie innych argumentéw. Warto wobec tego unika¢ sqdow, nie deprecjonowac wypowiadanych
przez takq osobe pogladdw, tylko zestawiac je z innymi, intelektualizowa¢, poddawa¢ rézne fakty do przemy-
Slenia. Warto zastanowit sie, czy o charakterze procesu, prawdopodobienstwie nasilania sie emocji, mozliwosci
uzyskania wiedzy innej niz powszechna (w spoteczefistwie, mediach, ale i czesto w rodzinie), nie poinformowaé
we wstepie do zaje¢, podniesc te kwestie przy spisywaniu zasad. Zbuduje to wieksze poczucie bezpieczeastwa
oraz da mozliwo$¢, by przygladaé sie roznym opiniom i pogladom, zaznaczajqce, ze nie zgadzajqc sie ze sobg, nie
stoimy jednocze$nie ,po przeciwnych stronach” — dysponujemy innymi informacjami lub inne wartosci stojq za
naszymi przekonaniami. To moment, w ktorym ,przecigganie liny” czy ,odbijanie piteczki” nie bedq pomagaty
uspokoi¢ sytuacji. Lepiej usiqs¢ i zaprosi¢ do wspdlnej praktyki jogi, medytacji, poszerzania percepcji — mowic
jezykiem metafor ,sportowych”. Dobre przeprowadzenie przez ,walcz i uciekaj” powinno uchronic przed ryzykiem
radykalizacji pogladéw, a zwiekszy¢ gotowos$¢ do stuchania i rozpoczecia poszukiwan réznorodnych informacji.

WGLAD

Praca nad tematem uchodzcéw doprowadzi¢ moze tez inng cze$¢ grupy do skrajnie odmiennego stanu. Nauczyciel
w trakcie dobrze prowadzonej lekcji bedzie prawdopodobnie Swiadkiem odczuwania przez mtodziez smutku, wzru-
szenia, zwiekszajqcej sie empatii, czyli emocji przezywanych bardziej do wewnqtrz. Skutkowac to moze wzgledng
biernosciq wobec grupy, koncentracjg uwagi na sobie, ktorej elementem jest m.in. wglad, czyli niespodziewana,
czesto nagta, zmiana percepcji kwestii uchodzczej. Doznanie wglgdu prowadzi¢ powinno do nowego, gtebszego
i petniejszego rozumienia problemu. Dzigki wglgdowi problem poczqtkowo trudny moze okaza¢ sie prosty, a kwe-
stia bardzo emocjonujgca moze okazac sie intelektualna, racjonalna. Jedna z koncepcji wglgdu méwi, ze polega
on na stopniowym oswajaniu tematu poprzez zdobywanie wiedzy i rozumienia poszczegdlnych elementow zja-
wiska. W miare oswajania problemu staje sie on coraz bardziej jasny, zrozumiaty. Zmianom ulega réwniez jego
budowa: pojawiajq sie powiqzania miedzy elementami, tworzy sie rowniez hierarchia waznosci tych elementdw.
Zjawisko uchodzstwa przestaje sie jawi¢ jako napawajqca lekiem nieopanowywana ,fala ludzi”, a zaczyna by¢
postrzegane jako proces przemieszczania sig konkretnych ludzi; proces uzalezniony od wielu czynnikéw, kontro-
lowany tez przez rdzne instytucje, wspierany i popychany, zagospodarowywany przez inne. Réwnolegle do oswa-
jania przebiega selektywne zapominanie — osoba pozbywa sie zbednych elementdw problemu. Proces ten polega
naignorowaniu informacji, ktére nie sq wazne, bqdZ wprowadzajg chaos, czyli np.: faktow, pomowien, fatszywych
opinii o uchodzcach. W wyniku wglqdu na lekcji o uchodzcach uczen moze nie tylko lepiej rozumiec¢ zjawisko, ale
tez wykazywa¢ wiecej empatii czy wspotczucia. Wazne jest, by da¢ mu czas i przestrzen na przezywanie emo-
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cji — smutku, wstydu, poczucia winy, a takze poméc w nazywaniu ich, dawaé sygnat, ze sq to emocje naturalne,
autentyczne, na ktdre mozna sobie przy takim temacie pozwoli¢. Wychodzenie z wglgdu, zalu, smutku mozna
wesprzec, dopytujgc takze o konsekwencje trwania w takim stanie. Zgtebienie informacji zdobytych dzieki wglg-
dowi powinno prowadzi¢ do zmiany zachowania. Wychodzeniu ze smutku czy poczucia winy moze pomac podjecie
decyzji o jakim$ konkretnym, na przyktad ,,prouchodzczym” dziataniu.

Proces pracy nad emocjami towarzyszqcymi uczniom podczas rozmowy o uchodzcach moze wigc przerodzic sie
czasamiw ,,walke wody z ogniem”, wymagac¢ pogodzenia dwdch skrajnych zywiotow — standw: gotowosci do walki,
nastawienia aktywnego, na zewnqtrz, w strone osdb biorgcych udziat w dyskusji z wglgdem, smutkiem, wspot-
czuciem czy poczuciem winy. Warto zrobi¢ miejsce na przezywanie obu standw, nazywaé, dopytywac, ttumaczyé,
przyznawac im uniwersalno$¢ i przekuwac ostatecznie w dziatania. Moze to by¢ proces tu i teraz, intensywny i me-
czqcey fizycznie oraz psychicznie (dlatego poligon), jednak w dalszej perspektywie powinien byé wzmacniajqcy
i dowartoSciowujgcy poprzez wykonywanie waznych spotecznie rzeczy. Na walke zywiotow warto sie przygotowac
psychicznie, wyspad, zjes¢, miec site i dobrze przemySlany scenariusz. Po zakofczeniu lekcji, ktéra bedzie nale-
zata do tych trudniejszych (bo nie zawsze méwimy o tak duzej intensywnoéci dwdch skrajnych stanéw), warto tez
omowic wtasne przezycia, doswiadczenia w ramach superwizji — kolezenskiej, grupowej, indywidualne;.
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CO ZROBIC BY
POSTRZEGANTE
BEZ STEREQTYPOW

1 UPRZEDZEN BYEO MOZLETWE
W KONTEKSCIE ROZMOW Y
0 UCHODZEACH

Dominika Cieslikowska

OBCTIAZENIE STEREOTYPAMI

Rozmowa o uchodzcach nie jest zazwyczaj mitq pogawedkq na neutralny temat. Porusza ona watek silnie stereo-
typizowany. Z jednej strony samo zjawisko uchodzstwa obros$niete jest mitami i niepozbawione uprzedzeniowych
skojarzen. Z drugiej strony to rozmowa o konkretnych narodowoSciach, np. syryjskiej czy irackiej, czyli grupach
mato znanych na poziomie faktow, a obcigzonych stereotypowymi przekonaniami w odniesieniu nie tylko do na-
rodowoéci, ale i szerszego pochodzenia (Arabowie — jedna z grup najbardziej negatywnie kojarzonych w bada-
niach opinii spofecznej na reprezentatywnych grupach Polakéw) czy religii (muzutmanie). Specyfika stereotypow
wobec muzutmandw czy Arabow jest zadziwiajgca w kontekscie procesu ich tworzenia'.

To stereotypy stosunkowo ,,mtode” (w poréwnaniu z historycznie nabudowywanymi przekonaniami o spofeczno-
$ciach pogranicza polskiego, jak Niemcy czy Rosjanie, albo innych zakorzenionych w Polsce grup, jak Zydzi, Cyga-
nie). Ponadto nieche¢ do muzutmanéw ma ,,charakter platoniczny”, odnosi sie bowiem do grupy bardzo w Polsce
nielicznej (wyznawcy islamu stanowiq okoto 0,1% populacji). Wiekszoé¢ Polakéw nie zna Araba, muzutmanina, nie
miata z przedstawicielami tych grup osobistego, bezposredniego kontaktu. Wynika z tego kolejna cecha stereo-
typow. Badacze tematu nazywajq to ,,dyskursem przeniesionym” — to co si¢ mowi w Polsce o muzutmanach czy
Arabach nie wynika bowiem z wtasnych doSwiadczen, a jest zapozyczone od innych krajéw. Polacy bardziej po-
wielajq, ,,$ciqgajq” stereotypy obecne w innych grupach narodowych, niz ,wymyélajq” swoje (np. stereotyp o ze-
rowaniu na pomocy spotecznej, o ile by¢ moze w jakims procencie uzasadnione w bogatych krajach opiekunczych
z systemem zabezpieczen socjalnych, w Polsce mato adekwatne z racji niskich $wiadczen gwarantowanych przez
pafstwo). Na podkreslenie zastuguje tez skala niecheci i sity tych stereotypéw. To jedne z najbardziej negatywnie
zabarwionych sqdéw o grupach spotecznych sposrod stygmatyzowanych i deprecjonowanych spotecznosci.

Powyzsze czynniki sq istotnym utrudnieniem w prowadzeniu zaje¢ dotyczqcych $wiata arabsko-muzutmanskiego.
Uczniowie nie rozpoczynajq lekcji z zupetnie czystq kartq, ale kolektywnie stworzonym nieprzychylnym, wybrakowa-
nym, krzywdzqeym obrazem islamu i jego wyznawcéw, utrwalonym za pomocq przekazéw z debaty publicznej (§rodki

! 0 specyfice stereotypéw na podstawie artykutu Katarzyny Gérak-Sosnowskiej, ,Dlaczego trudno uczyé o $wiecie islamu?”, w: TRENDY nr
172015, http://www.bc.ore.edu.pl/Content/731/Dlaczego+trudno+uczyc+o+swiecie+islamu+%281%29.pdf/ data pobrania:20. 04.2016.
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masowego przekazu, politycy) i rodzinnych. Czy oznacza to jednak, ze prowadzqc te lekcje, skazani jestesmy na
wszechobecne stereotypy? Nieoceniona jest tu rola refleksyjnosci. Do niedawna wierzono, ze aktywizacja nega-
tywnych stereotypow jest automatyczna i nie zalezy od indywidualnego poziomu uprzedzen. Okazuje sie, ze byta
to hipoteza nietrafna i zbyt pesymistyczna. Wspotcze$ni badacze argumentujq, ze nawet jesli stereotyp jest znany
wszystkim cztonkom spotecznosci, to nie u kazdego automatycznie sie aktywizuje, a jesli nawet sie aktywizuje, to
wcale nie musi by¢ automatycznie stosowany. Jest zatem nadzieja, ze nawet przy szeroko rozpowszechnianych przez
media negatywnych skojarzeniach z uchodzcami, nie wszyscy uczniowie skorzystajg z nich w budowaniu wtasnych
opinii. Scenariusz CEO pt. jRozmowa o lichodzeachWPalsce” ma dostarczaé nieoczywistq, nieznang wiekszoéci wie-
dze na temat uchodzcow i sktaniac do refleksji. Badania z ostatnich lat pokazujg bowiem, ze refleksja poteguje m.in.
otwartos$¢ na nowe informacje, elastycznoS¢ w operowaniu posiadanymi danymi, dostrzeganie wielu mozliwych per-
spektyw —czyli kwestie wazne dla przeciwdziatania stereotypom i uprzedzeniom. Poszerzenie wiedzy i refleksja w tym
temacie jest zatem o tyle wazna, ze system przetwarzania informacji czerpie z wiedzy wypracowanej przez system
refleksyjny, a Swiadome uzupetnianie brakow wiedzy zmienia reguty automatycznego reagowania.

Cho¢ prawdopodobienstwo pojawienia sie stereotypowych przekonan na lekcji o uchodzcach jest duze, istniejq
okolicznosci, ktore tagodzg wptyw skrotowych, uproszczonych generalizacji na przebieg dyskusji.

KLASYCZNE 1 NOWOCZESNE PODEJSCIA
DO STEREOTYPOW?

»Okqpiec poznawczy” kontra ,,motywator”

Przez wiele dekad w psychologii i socjologii prym wiodty badania nad funcjonalno$ciq stereotypow. Pokazywano,
ze ich rolq jest utatwianie orientacji w ztozonym Swiecie spotecznym oraz oszczedzanie ,wysitku poznawczego”.
Za takim ujeciem tematu kryto sie przekonanie o cztowieku jako ,,skgpcu poznawczym”, ktory dazy do ogranicza-
nia konieczno$ci poszukiwania i weryfikowania informacji, nie jest zmotywowany do poszukiwania i zgtebiania
informacji o innych. Dominowato przekonanie, ze to czego potrzebuje cztowiek to gotowe wzorce myslenia. Chot
obecnie ten nurt badan nie zanikngt catkowicie, cze$¢ badaczy i badaczek zaczeta stawiac hipotezy w oparciu
o odmienng koncepcje cztowieka. Odeszli oni od przekonania, ze cztowiek jest stabo zaangazowany w poszuki-
wanie informacji o drugiej osobie. Budujqc bardziej optymistyczne przestanie o ludziach, zaczeli oni na podsta-
wie badan formutowacé teze, ze ludzie chetnie poznajq innych, stereotypy sq im natomiast pomocne w osigganiu
efektywno$ci w poznaniu — dzigki nim mogq pozna¢ wiecej, wktadajgc mniej wysitku. Dla wspotczesnego czto-
wieka, zbieranie informacji (w tym o innych ludziach) jest wazng potrzebq, zaspakajang w sposéb maksymalnie
taktyczny — efektywny i szybki.

Wspotczesne koncepcje podkreslaja, ze nie mozna rozwazaé procesu ksztattowania i utrzymywania sie stereo-
typow i uprzedzen w oderwaniu od roli motywacji: to pod jej wptywem nastepuje treSciowa i iloSciowa selekcja
informacji do poznawczej obrbbki, to ona reguluje, na ile powierzchownie lub gteboko bedq te informacje prze-
twarzane. W $wietle najnowszych badan, rola nauczyciela podejmujgcego sie zadania pracy nad stereotypami
powinna polegac takze, a moze i przede wszystkim, na wzbudzaniu motywacji i gotowoSci u uczniow do pogte-
biania wiedzy i refleksji nad stygmatyzowanymi grupami (w tym przypadku uchodzcami). Biorgc pod uwage naj-
nowsze badania, mozna przewidzieé, ze uczniowie bedq zainteresowani tematykq uchodzczg. Bardzo mozliwe, ze
bedq chcieli pozna¢ temat. Zaleze¢ im prawdopodobnie bedzie gtownie na tym, by zwiekszy¢ efektywnos¢ swoich
poszukiwan — szybko przeanalizowa¢ i podsumowac¢ temat. Kilka podstawowych informacji, ktore zaspokojg ich
gtdd wiedzy z pewnos$ciqg by im wystarczyto. Pytanie zatem, jak ich zatrzyma¢ dtuzej przy temacie, by starczyto
czasu na niuansowanie i gtebszq refleksje. Nauczyciel pracujqgcy z uczniami dtuzej, prawdopodobnie zna swojg
grupe docelowq. Powinien wiedzie¢, co ,jego” mtodziez lubi, czym sig interesuje i czego poszukuje. Dlatego moze
ja zmotywowac, by rozmowa byta dtuzsza i wykraczata poza dostarczenie kilku faktow.

2 We fragmencie dotyczqcym wspétczesnych badad nad stereotypami wykorzystano informacje z artykutu: Kinga Piber-Dgbrowska,
Grzegorz Sedek, ,,Spostrzeganie bez uprzedzef i stereotypéw — zarys problematyki”, w: Psychologia Spoteczna 2006 02 (02) 7-12.
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Rozmowe o uchodzcach warto wprowadza¢ w powiqzaniu z zainteresowaniami i potrzebami uczniow, powinno
to bowiem zwigkszy¢ ich gotowos¢ do szerszego czy gtebszego przygladania sie tematowi. Jesli wiesz, ze ,Twoi”
uczniowie interesujq sie rynkiem pracy (rozmawiajq o tym gdzie, ile sie zarabia, jakie prace warto wykonywaé,
poszukujq prac dorywczych, np. wakacyjnych, wymieniajq sie informacjami o pracy/zarobkach swoich rodzicéw)
zmodyfikuj dostarczane uczniom materiaty dydaktyczne tak, by odnalezli w nich to, co ich interesuje. Rozmowe
o uchodzcach rozpocznij od pokazywania, dlaczego jest ona wazna i potrzebna, ale odwotyj sie do ich potrzeb,
problemow, zainteresowan. We wstepie do lekcji powiedz, ze bedziecie rozmawia¢ o uchodzcach, by zrozumiet
ich role na rynku pracy i zaproé do zastanowienia sie, jak funkcjonujq uchodzcy na rynku pracy (w Polsce i innych
krajach) i sprawd? z uczniami, czy sq realnym czy wyobrazonym zagrozeniem dla uzyskania przez nich pracy po
skonczeniu szkoty.

Dane spoteczno-demograficzne kontra historie z zycia

Badacze zjawiska stereotypizacji zwracajq uwage na to, ze zmniejszanie wptywu stereotypdw i uprzedzen na prze-
twarzanie informacji moze polegac¢ na odpowiednim ,nastawieniu umystu” i zadbaniu o to, by nie wtgczaty sie
w nim stereotypowe asocjacje. Podejmujqc temat uchodzcow warto zatem rozmowe zaczynac od innych watkéw
niz te, ktére obciqzone sq najsilniejszymi stereotypami (w poczgtkowych etapach pracy nad tematem nie re-
komendujemy pracy wokot takich watkow jak: terroryzm czy noszenie chusty, czyli kojarzonymi z uchodzcami
— muzutmanami, ale i silnie wartoéciowanymi). W zamian za to mozna zaprosi¢ uczniéw, by przyjeli perspektywe
os6b, ktorych temat dotyczy, stad w scenariuszu propozycja, by uczniowie przed podjeciem tematu wcieli sie
w role przedstawicieli instytucji lub samych uchodzcéw. Rozmawiajg w ten sposob z perspektywy osob, o ktérych
wyjéciowo zazwyczaj mato wiedzq i nie kojarzg w bardzo stereotypowy sposob. Badania pozwalajq przewidziec, ze
prowadzi¢ to powinno do bardziej tworczego i gtebszego podejscia do tematu. Takie podejScie moze tez sprawic,
ze uczniowie bedq postrzegali uchodzcéw w kontekscie konkretnej historii (a nie poprzez cechy spoteczno-demo-
graficzne), co zwiekszy dostrzeganie motywéw, a tym samym ostabi sktonno$é do wykorzystywania stereotypow
w tworzeniu wizerunkéw osob. Badania pokazujg, ze ten rodzaj pracy co prawda nie tyle hamuje stereotypizacje,
ile raczej buduje alternatywny obraz, powodujqc zwigkszenie odczuwanej bliskosci do tej osoby i indywidualizacje
jej obrazu. Ta za$ (indywidualizacja) jest bardzo pomocna w zmniejszaniu stereotypéw i uprzedzen.

Jesli uwazasz, ze Twoim uczniom przyda sie bardziej ztozone przygotowanie do wchodzenia w role, postuz sie me-
todami wykorzystywanymi w dramie (np. scenariuszami zaje¢ dramowych w tematyce uchodzczej Stowarzyszenia
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA). Mozesz tez wiqczyé do materiatéw fragmenty reportazy, wywiadéw, ktére przy-
blizajq postaci uchodzcow, co moze zwiekszy¢ efekt indywidualizacji i utatwi¢ wchodzenie w role.

Rola kontekstu

Popularnym w ostatniej dekadzie nurtem badan nad stereotypami jest kwestia sprawdzania roli kontekstu, w ja-
kim przebiega proces przetwarzania informacji. Zaleznie od wybranego kontekstu moze dochodzi¢ do zwigksza-
nia lub zmniejszania aktywizacji stereotypowych skojarzen. Hamowaniu lub rozpraszaniu stuzy nastawienie na
zadanie. Zaproszenie do ustrukturyzowanej rozmowy, z jasnymi zasadami, w rolach, powinno sta¢ sie dla uczniéw
swoistym zadaniem sprzyjajgcym niestereotypowemu mysleniu o uchodZcach i uchodzezyniach. Mamy nadzie-
je, ze kontekst rozmowy zainicjowany scenariuszem CEO pt. jROzmowa o uchodzeach w Polsce” bedzie sprzyjat
obserwowanemu przez badaczy zjawisku ,elastycznej korekty”, polegajgcemu na braku automatycznego uak-
tywnienia stereotypdw, selekcjonowaniu informacji uzywanych do tworzenia opinii o innych, aby sformutowac
sqdy mozliwie adekwatne i obiektywne.

Powstrzymywanie lub ttumienie stereotypowych przekonan

Watpliwo$¢ budzi¢ moze nieco zyczeniowe myslenie, ze uda sie powstrzymac postugiwanie sie w rozmowie ste-
reotypami o uchodzcach. | faktycznie — klasyczne badania jednoznacznie pokazujg, ze w przypadku negatywnie
postrzeganych kategorii ludzi (a do takich trzeba niestety, szczegélnie ostatnio, zaliczy¢ uchodzcéw) umyst nie
jest w stanie zahamowa¢ uprzedzonych i stereotypowych mysli. Nowe badania uszczegétawiajg jednak, ze mozna
uzyskac efekt nawet trwatej redukeji ttumionych skojarzen z przedstawicielem negatywnie postrzeganej kate-
gorii, jesli przed ttumieniem lub po nim nastgpi koncentracja mysli na osobie spoza stereotypizowanej kategorii
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(stqd zaproszenie, by w rozmowie korzystaé z wcielania sie i koncentrowania na perspektywie urzednika, aktywi-
sty z opisanej w materiatach instytucji).

(NTIE)TOLERANCJA WIELOZNACZNOSCI

Wymienione w tekScie zabiegi majq sprzyjac uruchomieniu refleksyjnego procesu przetwarzania informacji i ha-
mowania wptywu stereotypow i uprzedzen w rozmowie o uchodzcach. Taki klimat bedzie bowiem sprzyjat wzbo-
gacaniu fragmentarycznej wiedzy o nowe informacje i rozszerzaniu perspektywy patrzenia na problematyke
uchodZczq i migracyjng. Rozmowa o uchodzcach powinna dostarczy¢ uczniom okazji do przezywania pozytyw-
nych emocji i standw, takich jak: ciekawos$c, zainteresowanie, wspétczucie czy rado$¢, zmniejszajgc napiecia,
lek, opor, zto$¢, agresje czy nude. Poszerzanie perspektywy poznawczej i arsenatu emocji adekwatnych w kon-
tekScie tematu uchodzczego prowadzi jednak do wystgpienia wieloznacznoS$ci na rdznych polach. Osoby rézniq
sie indywidualnie pod wzgledem akceptowalnosci stanu wieloznacznosci. Dla jednych bedzie to stan sprzyjajgcy
uczeniu sie i zgodny z jej funkcjonowaniem. Dla innych moze by¢ zagrazajqcy i trudny — osoba taka bedzie dgzy¢
do sptaszczenia obrazu i przywrocenia jednoznacznoSci. Rozszerzanie perspektywy i uczenie sie tolerancji wielo-
znaczno$ci ma jednak wiele dodatkowych zalet, wychodzqcych poza cele edukacyjne przypisane wprost do sce-
nariusza hRezmowa o ichodzeach W Palsce”. Uruchomienie wielowatkowej narracji moze mie¢ zatem pozytywne
skutki dla postrzegania i rozumienia tematyki uchodzczej, ale takze ksztattowac bardziej uniwersalng, cenng,
przydatng ceche funkcjonowania obnizajgcq antyspoteczne zapedy do mysSlenia autorytarnego i dogmatyczne-
go, wystawiajgcq na probe nie tylko uprzedzenia etniczne, narodowe, religijne, ale takze zamkniecie umystu,
zaniepokojenie, agresje. Tolerancja wieloznacznoSci jest jednym z najwazniejszych stymulatoréw twérczosci,
atrybutem ,genialnych” umystow takich jak Leonardo da Vinci, a mozna jg ¢wiczy¢ na takim wtadnie watku, jak
tematyka uchodzeza.
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CKAZDY. ZWYKEY. DZTEN
JEST WYIATKOWY

JAK PRZYCOTOWAC UCZNTOW
[ WWEZENNTCEE DO ROZMOW Y2

Malina Baranowska-Janusz

KROTKI OP1IS SCENARIUSZA:

Scenariusz lekcji do wywiadu z Elsim Adajewem z Czeczenii, ktory opowiada o swoim zyciu, doswiadczeniu uchodz-
czym i odnajdowaniu sig w w nowej rzeczywistosci po przyjezdzie do Polski. Zajecia ksztattujq postawe empatii
i zrozumienia innej perspektywy, a takze nakreslajq kontekst sytuacji uchodzcow z Czeczenii w Polsce.

Wywiad z Elsim Adajewem ,,Kazdy zwykty dzief jest wyjgtkowy”
znajdziesz tutaj:
= http://bit.ly/CE0_Wywiad_Elsi_Adajew

I Wskazowka metodyczna: '
I Przy omawianiu tego wywiadu bardzo wazne jest zadbanie o emocje uczniéw i uczennic. €lsi Adajew opowia- |
I da o swoim do$wiadczeniu i dzieli sie bardzo osobistymi i czesto trudnymi sprawami. Pamietaj, zeby da¢ |
I mtodziezy czas na ,wyrzucenie” wszystkich emocji z sobie; nie powinna opusci¢ klasy z poczuciem niepoko- |
| ju.Jesliklasa ma opory w dzieleniu sie swoimi emocjami, popro$, zeby spisata je na kartce. |

Czas trwania: 45 minut (w tym film ok. 15 minut)
Pytanie kluczowe: Dlaczego ,,Kazdy dzien jest wyjqtkowy”?
Cele lekg;ji:

= poznasz historie i perspektywe Elsiego Adajewa, uchodzcy z Czeczenii

= zastanowisz sig, jak do$wiadczenia Elsiego Adajewa wptynety na jego poczucie tozsamosci.
Kryteria oceny:

= obejrzysz wywiad z Elsim Adajewem, uchodzcq z Czeczenii

= uzupetnisz karte pracy do wywiadu z €lsim Adajewem, analizujgc jego dodwiadczenia i refleksje.
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WPROWADZENIE:

L.

3.

7.

8.

Przed obejrzeniem filmu rozdaj uczniom i uczennicom karte pracy. Wspdlnie jg omdwcie i wyjasnijcie ewentu-
alne watpliwosSci. Nastepnie popro$, zeby napisali, co robig w zwyktym szkolnym dniu. Te informacje przyda-
dzq sie pod koniec rozmowy o filmie.

Przedstaw uczniom i uczennicom podstawowe informacje dotyczqce historii 0sdb z Czeczenii oraz wojen cze-
czenskich, a takze migracji Czeczenow do Polski.

Obejrzyjcie wspdlnie film.

PRACA WLASCIWA:

Popro$ ucznibéw i uczennice o wypetnienie pozostatej czesci karty pracy.

Zapytaj uczniow i uczennice o pierwsze wrazenia po obejrzeniu filmu. Pamietaj, ze mogq pojawic sie rézne
reakcje i emocje. Zadbaj, zeby kazdy sie wypowiedziat.

Omowcie odpowiedzi, jakie pojawity sie w kartach pracy. Zwrd¢ szczegdlnie uwage na takie aspekty:

a.
b.

C.

m e A

Jezyk, jakim mowi Elsi, a jezyk, jakim postugujq sie media.

Tozsamos$é: kim jest €lsi poza tym, ze jest uchodzcq? Czy bycie uchodzceq to jego jedyna cecha tozsamosci?
Imiany na $wiecie: np.: ataki na WTC w 2001 roku, zamach w Paryzu. Jak takie wydarzenia wptywajq na
zycie nasze i uchodzcow?

Dwunarodowos$é: jakiej narodowosci jest €lsi? Co mowi o sobie w tym aspekcie?

Fakty a emocje: jak swojq podroz widzi €lsi?

Stereotypy: czy Elsi wymienia jakie$ stereotypy dotyczqce Czeczendw, Polakéw badz innych grup?
Krajobraz po wojnie: jakie my widzimy obrazy z kraju, ktéry objety byt/jest wojng, a jakie obrazy pamieta
osoba, ktéra stamtad uciekta/przyjechata?

Zapytaj uczniow, co Elsi mowi o swoim zwyktym dniu? Czy opis Elsiego jest podobny do opiséw dokonanych
przez ucznidw i uczennice na poczqtku lekcji?

PODSUMOWANTE:

Czego mozemy sie nauczy¢ o sytuacji uchodzcow na podstawie tego wywiadu?

Wskazéwka metodyczna:
Pamietaj, zeby podkresli¢ pozytywny przekaz tego wywiadu. Elsi opowiada swojq historig, dostrzegajqc

uchodZca to inna, osobista historia, a bycie uchodzcq to jedna z wielu cech ich tozsamosci. Poza byciem

I
I
dobrq strone tego, co mu sie przydarzyto. Warto, zeby uczniowie i uczennice uswiadomili sobie, ze kazdy |
I
I

uchodzcami, osoby nadal pozostajg studentami, synami, corkami, braémi, czy siostrami.
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Latqcznik nr 1: Karta pracy do wywiadu z Elsim Adajewem

1. | Corobisz w trakcie zwyktego dnia szkolnego?

2. | Jakie emocje towarzyszyty Elsiemu na rdznych etapach jego zycia?
Dziecifstwo, pierwszy przyjazd do Polski, drugi przyjazd do Polski?

3. | 0 jakich stereotypach —na temat Polakow i Czeczenéw — mowi Elsi w wywiadzie?

4. | Co Elsi mowi o przyjeciu jego rodziny w Polsce? Dlaczego tak byto? Kto pomégt i w jaki sposob?

5. | Jakie jest ngjsilniejsze wspomnienie Elsiego ze swojego kraju?

6. | Co Elsirobiw podczas swojego zwyktego dnia?
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AKCEPTUJACA
WIELOKULTUROWOSCE

NA WY.CGTAGNTECTE REKT

Jakub Niewinski

KROTKI OP1IS SCENARIUSZA:

Lestaw czterech sesji dotyczy kwestii wielokulturowosci i strategii akulturacyjnych powiqzanych z szokiem kultu-
rowym. Zajecia stanowiq prébe przyjrzenia si¢ europejskim spoteczenstwom, ich otwartosci i gotowosci do akcep-
tacji innych kultur.

Czas trwania: sesja nr 1 (2 x 45 minut) oraz sesjanr2 (2 x 45 minut)

Pytanie kluczowe: W jaki sposdb moge promowac pozytywne, oparte na szacunku zachowania wobec mniejszosci/
migrantow?

Cele lekgji:

= dowiesz sig, jakie sq najwazniejsze strategie akulturacyjne

= zrozumiesz, na czym polega idea otwartosci i empatycznych relacji z innymi.

Kryteria oceny:

= rozréznisz pojecia: tozsamosc¢, wielokulturowose, strategie akulturacyjne

= wskazesz szanse i zagrozenie, jakie niesie za sobq polityka otwartej wielokulturowosci

= wymienisz poglqdy na temat sytuacji imigrantéw i uchodZcéw oraz postaw innych ludzi wobec nich.

Iwiqzek z podstawq programowg (Etyka, Il etap edukacyjny):
Wymagania ogdlne: I, II, IV, V
Wymagania szczegotowe: 1, 4,5, 9

Metody: analiza zrodta, praktyczne/manualne: modelowanie/lepienie i konstruowanie z tworzywa przyrodniczego.

Srodki dydaktyczne i materiaty: projektor multimedialny, laptop, wydruki tekstéw zrédtowych, biate karki papie-
ru A4 (co najmniej tyle, ilu jest uczniéw), weza pszczela (liczba plastréw w zaleznoéci od ich wielkoéci oraz oséb
uczestniczqcych w warsztatach, czasem wystarczy plaster dla dwéch oséb).

Formy pracy: zespotowa oraz indywidualna.
Informacje praktyczne dotyczqce przestrzeni, w ktorej odbywajq sie zajecia:

Psychogeografia: zajecia bedq odbywaty sie w kole oraz w kilu mniejszych kdtkach. Podczas pierwszej czesci za-
je¢ nauczyciel razem z uczniami siedzi w kole. Dzigki takiemu rozmieszczeniu przestrzennemu dajemy wyrazny
komunikat, ze jesteSmy réwni statusem oraz zwracamy uwage na wzajemne relacje interpersonalne. Tradycyjne
utozenie tawek nie sprzyja uczeniu sie i rozwijaniu kreatywnosci.

“lub inne zajecia dodatkowe w ramach np. pierwszego dnia wiosny czy ostatniego tygodnia roku szkolnego, ktéry w wielu szkotach jest
w gestii wychowawcy klasy
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Przebieg zajec:

WPROWADZENIE:

Zapoznaj uczniéw i uczennice z celami cyklu zajeé (liczba godzin zalezy od Twojej decyzji, w jakiej formie i na
jakich lekcjach bedziesz realizowat/a scenariusz. Mozna na przyktad wykorzystac pierwszy dzien wiosny lub inne
imprezy szkolne wolne od codziennych zajeé edukacyjnych). Stopief ich zrozumienia mozesz sprawdzi¢, proszqc
o zasygnalizowanie kciukiem uniesionym ku gérze — zrozumienia celow, dtoni zaci$nietej — w przypadku watpli-
wosci i otwartej — w sytuacji niezrozumienia celow. W razie potrzeby wyjasnij cele lekcji. Poinformuj takze grupe,
ze zajecia nie bedq podlegaty ocenie.

PRACA WLASCIWA:

1. Sesja nr 1 (2 x 45 minut). Cwiczenia tozsamos$ciowe oraz swiadomosciowe
Cwiczenie wstepne ,,Zniszczona tozsamos¢”

Razem z uczniami i uczennicami usiqdz w kregu. Rozdaj im czyste kartki papieru. Popro$, aby napisali na nich
swoje imie lub inny zwrot, za pomocq ktdrego chcieliby sie komunikowa¢ z pozostatymi uczestnikami zajec oraz
wymienili trzy rzeczy, ktore lubiq robi¢ najbardziej. Nastepnie, niech po kolei kazda osoba zaprezentuje pozosta-
tym swojq kartke i przeczyta zapisane tam stowa: imie/nick oraz trzy rzeczy, ktére lubi robi¢. Po wymienieniu kaz-
dej ulubionej rzeczy nastepuje chwila przerwy i wstajq te osoby, ktére lubiq podobne aktywnosci. Po zakohczeniu
tego dziatania niech kazdy uczestnik/uczestniczka wezmie swojq zapisang kartke i na wyrazne polecenie nauczy-
ciela gniecie jq, depcze, deformuje — w taki sposdb, by nie zostata podarta. Nastepnie popro$ uczniow i uczenni-
ce, by przywrécili kartki do stanu poprzedniego, wyprostowali je i wygtadzili. Po wykonaniu éwiczenia zapytaj, co
czuli w momencie gniecenia kartki i potem po prdbie przywrdcenia jej stanu pierwotnego. Kohcowy etap zadania
ma na celu wzmocnienie uczestnikéw. W tym celu popro$, by wszystkie kartki rozpoczety wedrowke z rgk do rgk,
w kolejnosci siedzqcych w kregu osob. Zadaniem ucznibw i uczennic jest napisanie na czystej stronie pozytywnych
cech osoby, do ktdrej nalezy kartka. Dzieki temu, kazdy uczestnik otrzyma katalog pozytywnych stéw o sobie,
oczami innych ucznidw i w ten symboliczny sposob zostanie przywrdcona godno$c kazdemu mtodemu cztowiekowi.

Komentarz metodyczny:

Mimo wysitku wtozonego w doprowadzenie kartek do pierwotnego stanu, pozostaty na nich zagiecia, wgnie-
cenia, brudne Slady. Pozostanq takie na zawsze i nawet uptywajqcy czas nie sprawi, ze sie wyprostujq. Tak
samo dzieje sie z cztowiekiem, ktory doSwiadcza w swoim zyciu jakiejkolwiek dyskryminacji, formy przemo-
cy — czy to bezposredniej, takiej jak bicie, przezywanie, o$mieszanie, rozpowszechnianie plotek, czy po-
Sredniej — naznaczania, izolowania, wykluczania ze wspélnoty i namawiania innych do wrogich zachowan.
Dokuczanie moze dotyczy¢ kazdego, niezaleznie od jego wygladu, ptci, umiejetnosci, sprawnosci fizyczne;j
czy stanu zdrowia. Czesto nie potrafimy akceptowac innosci i réznorodnosci. Nasze rdzne imiona oraz za-
interesowania, nasza tozsamos$é, zostaty symbolicznie podeptane, zniszczone, zdeformowane. Na koniec
¢wiczenia zapytaj, jak uczniowie czuli sie w momencie deformowania i niszczenia siebie, swoich imion, toz-
samosci; jak to jest, jak sie w ten sposdb traktuje innych ludzi, réznych od nas, o innych imionach, zainte-

resowaniach, pogladach, pochodzeniu, religii, orientacji seksualne;.

Relaksacja

Ta cze$¢ zajec jest poswiecona rozluznieniu napie¢ emocjonalnych i odprezeniu sie po poprzednim trudnym ¢wi-
czeniu. Powiedz o tym mtodziezy. Dobrze jest wtqczy¢ cichq, delikatng muzyke. Popro$ uczniéw o zamkniecie oczu
oraz takie utozenie ciata, zeby nie krzyzowac¢ ze sobq rqk ani nég. Z muzykq w tle przeczytaj nastepujgcy tekst:
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Temat: Wymarzona przestrzen, w ktorej chciatbys/chciatabys mieszkaé.

Oddychaj swobodnie i postaraj sie na tym skoncentrowac. Teraz kazdy wdech i wydech licz jako jeden, nastep-
nie kolejny wdech i wydech jako dwa i oddychaj tak do pieciu. WyobraZ sobie, ze za chwile lqdujesz w wyma-
rzonym przez Ciebie panstwie/miejscu/przestrzeni, by spedzi¢ tam od dawna wyczekiwane wakacje, by na-
prawde odpoczqé. Czujesz ciekawosé, ale i spokdj. Docierasz do miejsca, o ktorym marzyteS/marzytas... Jestes
szczesliwa/szczesliwy. Ooooo, jak cudownie. Nic sie ztego nie dzieje, jestes peten/petna zachwytu. Robisz
wiele zdje¢. Podziwiasz przestrzen. Potem idziesz na dobrq kawe i ulubione ciasto. Jest czas, by umie$ci¢ swoj
post na fejsbuku — emocjonalny, peten zachwytu komentarz oraz zrobione nowq komérkq zdjecia, by podzie-
li¢ sie z catym Swiatem swoim szczeSciem. Wychodzqc z restauracji, czujesz powiew orzezwiajgcego powietrza,
Jjest Ci ciepto, przyjemnie, czujesz sie bezpiecznie. Poczuj jeszcze troche, jak wspaniata moze by¢ ta wyprawa.
A moze chcesz usiqéé i napawaé sie tq chwilq? (chwila ciszy) Teraz znowu skoncentruj sie na swoim oddechu.
Kazdy wdech i wydech licz jako jeden, nastepnie kolejny wdech i wydech jako dwa i oddychaj tak do pieciu. Teraz
otwérz oczy.

Pytania po éwiczeniu, na ktére odpowiadajq chetne osoby:
= Jak sie czute$/czutas?

= (dzie byte$/bytas?

= Jakie to byto miejsce? Opis je trzema epitetami.

= (o widziates/widziata$? Wymien co najmniej dwie rzeczy.
= Kogo spotkatas/spotkates? O czym rozmawialiscie?

= Jaki wpis umiescites/umiesScita$ na fejsbuku? Co przedstawiajg dodane tam zdjecia?

Komentarz metodyczny:

Oprécz relaksacji po dosy¢ trudnym emocjonalnie ¢wiczeniu ,,zniszczona tozsamo$¢” uczniowie doswiad-
czajq przyjemnych chwil — majg mozliwo$¢ spetni¢ swoje pragnienia, by¢ dla siebie dobrym, przywrocic¢
swojq tozsamoS¢ i godno$¢. Wazne w tym Cwiczeniu jest, by nie ogranicza¢ uczniowskiej imaginacji, ale
pozwoli¢ na catkowitq kreatywno$¢. Zadaniejest wstepem do plastycznego dziatania — lepienia i konstru-
owania z wezy pszczelej, ktore bedzie kolejnym waznym krokiem podczas zajec.

2. Sesja nr 2 (2 x 45 minut)

Warsztaty manualne ,,Marzenia si¢ spetniajq” z wykorzystaniem wezy pszczelej oraz fragmentow tekstu naukowego
pt. ,,Migranci a spoteczno$é przyjmujgca. Uwarunkowania strategii akulturacyjnych a kontakty ze spotecznosciq
przymujqcq” Marioli Janety z Uniwersytetu Slqskiego.

Popro$ uczniéw, by przeczytali otrzymany fragment i wykorzystujqc plastry wosku/wezy pszczelej (mozna jq ku-
pié przez Internet lub w specjalistycznych sklepach pszczelarskich; najproéciej zaméwié weze online) stworzyli
swojq wymarzong/idealng przestrzen, w ktorej chcieliby zy¢, pracowac, cieszy¢ sie, poznawac innych ludzi — po
prostu dobrze sie czué. Kazdy niech nada nazwe swojemu miejscu. W ramach pracy mozna wykorzystac¢ projekcje
z wezesniejszego ¢wiczenia. Po wykonaniu zadania przygotujcie razem wystawe wymarzonych przestrzeni. Niech
uczen/uczennica, stojqc obok swojego dzieta, krotko je przedstawi innym osobom. W swojej wypowiedzi powinien
zawrzet odpowiedzi na ponizsze pytania, ktore otrzymat/a jeszcze przed rozpoczeciem pracy:

= Jakq strategie akulturacyjng realizuje wykreowana przestrzen?
= (o jest najwazniejszym miejscem w tej przestrzeni?

= |lu ludzi tutaj mieszka? Kim sq ci ludzie?

= Jaki system polityczny dominuje? Kto sprawuje wtadze?

= W jaki sposob ludzie sie dogadujg/rozwiqzujq problemy?
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Komentarz metodyczny:

Zajecia wymagajq od uczniow dyscypliny czasowej podczas przygotowania i prezentowania ich wymarzo-
nych $wiatéw. Musisz zapewni¢ do pracy bezpieczng przestrzen kazdemu uczniowi/uczennicy. W trakcie
zadania, podejdz do nich co najmniej jeden raz i zapytaj, czy wszystko jest dla zrozumiate, zwtaszcza frag-
menty tekstu naukowego o strategiach akulturacyjnych. Zapytaj takze o pomyst na prezentacje. Badz dys-

pozycyjny i wspieraj swoich ucznidw i uczennice.

PODSUMOWANTE:

Uczestnicy i uczestniczki zajec¢ wracajg do wspélnego kregu i kazdy konczy nastepujqce zdania:
= Dowiedziatem sie/dowiedziatam sie, ze...
= Zaskoczyto mnie...

= Zaczynam sie zastanawiac...

Zadanie domowe, ewaluacja odroczona:

Popro$ uczestnikow/uczestniczki, by za trzy miesiqce napisali do Ciebie list/lub wystali wiadomo$¢ np. na fejs-
buku, co po zajeciach zostato im w gtowach i czy dzieki przekazanym treéciom (tolerancja, wielokulturowosé,
strategie akulturacyjne) doéwiadczyli jakiejé zmiany w sobie lub zauwazyli jg w innych.
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Latqcznik nr 1: Tekst dla mtodziezy do indywidualnej lektury przed przystqpie-
niem do tworzenia wymarzonego Swiata z wykorzystaniem wezy pszczelej

Na podstawie fragmentdw tekstu naukowego pt. ,,Migranci a spoteczno$c przyjmujqca. Uwarunkowania strategii
akulturacyjnych a kontakty ze spotecznosciq przymujgcg” Marioli Janety z Uniwersytetu Slgskiego, odpowiedz na
nastepujqce pytania:

= W jaki sposob autorka tekstu rozumie pojecie strategii akulturacyjne;j?

= Jakie cztery strategie akulturacyjne wymienia autorka tekstu? Wyjasnij najwazniejsze zatozenia kazdej z nich.
Migracje, bedgc zawitym procesem o charakterze psychologiczno-spotecznym, w istotny sposéb wptywajq na sposéb
Zycia jednostek i grup. Jako zjawisko wieloptaszczyznowe sq jednoczesnie ruchem fizycznym wykonywanym w okreslo-
nym celu, zmianq miejsca zamieszkania, zmiang terytorium oraz zmianq spotecznego i kulturowego otoczenia.

Liczne badania dowodzq, ze — niezaleznie od swego charakteru przyczynowego — ruchy przestrzenne ludnosci
wiqzq sie z doniostymi przemianami dla biorqgcych w nich udziat. Zmiany te mogq prowadzi¢ do catkowitych,
bqdz czesciowych przeobrazeri osobowosci. Konfrontacja z nowq rzeczywistosciq, w ktorej jednostka sie znalazta,
moze doprowadzi¢ do niespodziewanych zachowan nie tylko ze strony imigranta, ale réwniez ze strony cztonkéw
spoteczeristwa przyjmujqcego. (...)

Imigranci — czesto mniej lub bardziej Swiadomie — opowiadajq sie za pewnym sposobem przystosowania do oto-
czenia, za pewnym sposobem akulturacji. Jednoczesnie spoteczno$¢ przyjmujqca zajmuje okreslone stanowisko
wzgledem przybyszéw, co dodatkowo wptywa na dynamike i zawitos¢ omawianego procesu.

Problematyka przystosowania podejmowana byta w wielu pracach badawczych dotyczacych zjawiska migracji.
Autorem klasycznego juz schematu postaw akulturacyjnych jest John Berry, ktory wymienia: integracje, asymi-
lacje, separacje oraz marginalizacje. Te cztery typy zmiany kulturowej zalezne sq z jednej strony od stopnia za-
chowania dotychczasowej tozsamosci kulturowej, z drugiej — od stopnia przyjecia nowej tozsamosci. W sytuacji
zderzenia kultur pojawia sig konieczno$¢ oceny zaréwno kultury wtasnej, jak i obcej. Odbywa sie to zwykle na za-
sadzie przeciwstawienia, poprzez przyjecie postawy pozytywnej (akceptujqcej) bqd? negatywnej (odrzucajqcej).
Migrant, by podjq¢ decyzje dotyczqcq sposobu przystosowania do nowego Srodowiska, musi uporac¢ sie zdwoma
kwestiami, przedstawionymi w ponizszej tabeli w formie pytan: Czy zachowanie wtasnej tozsamosci kulturowej
postrzegane jest jako wartos¢? Czy podejmowanie kontaktu z kulturq kraju pobytu jest postrzegane jako wartosé?

Schemat 1. Model akulturacji Johna Berry’ego

CZY WARTO ZACHOWAC DOTYCHASOWA TOZSAMOSC KULTUROWA?

¥ ¥

Czy w swoj system wartosci warto wiqczy¢é Asymilacja, izolacja,
wartosci nowej kultury? marginalizacja
TAK NIE
integracja separacja

(segregacja, getto)
rédto:

Mariola Janeta, ,Migranci a spotecznos$¢ przyjmujgca. Uwarunkowania strategii akulturacyjnych a kontakty ze
spotecznos$ciq przyjmujgcq”, [w:] ,,Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny” —zeszyt 2/2011, pod red. dr Aleksan-
dry Grzymaty-Kaztowskiej i dr. hab. Stawomira todzinskiego, s. 252 — 253.

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-a38f393c-dbfé-4fec-8cab-b79126ba7776/c/
janeta.pdf.
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DOBRE PRAKTY KT

BB ZWIAZANE Z MIGRACITAMI

Marta Siciarek

Migracje sq zjawiskiem powszechnym. Stanowig wyzwanie nie tylko dla spoteczenstw przyjmujqcych, ale przede
wszystkim dla samych migrantow/migrantek. Wyzwanie to dotyczy catoSci funkcjonowania imigranta: na pozio-
mie poznawczym, emocjonalnym oraz zachowan.

Poziom poznawczy dotyczy zrozumienia zupetnie nowego kontekstu kulturowego, w jakim znajduje sie imigrant:
wartosci, norm komunikacji i wspotpracy, jezyka, wzordw codziennego zycia. Wielu rzeczy imigranci/migrantki
muszq sie nauczy¢ od nowa, co oznacza wielki wysitek poznawczy. Drugi poziom dotyczy uczué: uczenie sie¢ nowego
kontekstu jest zaréwno ciekawe, jak i stresujqgce; podobnie jak brak zrozumienia swego otoczenia, wieloznacz-
noS¢ i niejasno$¢ odnosSnie swojej nowej roli i przysztosci. Migracja to takze utrata wezesniejszego zycia, roztqka
z przyjaciotmi i rodzing, co moze by¢ zrodtem smutku i niepokoju. Na poziomie zachowan imigrant/ka takze musi
nauczy¢ sie nowych stylow dziatania, by poradzi¢ sobie w nowym otoczeniu: komunikacji, w tym niewerbalnej,
odnalez¢ na nowym rynku pracy, w nowej szkole, w sklepie, w ktérym nie ma takiego jedzenia jak w kraju pocho-
dzenia (i co w takim razie wiozy¢ do koszyka)?

Dobre praktyki zwiqzane z migracjami to przyktady dziatan, ktore integrujq oraz prowadzq do jak najszybszego
usamodzielnienia imigrantéw/imigrantek w nowym dla nich kraju. Integracja to proces dynamiczny, dwukierun-
kowy (pomiedzy ,,przyjezdnymi” a spotecznoéciq przyjmujacq), w ktérym wspétpracujq oni na rzecz spéjnego,
bezpiecznego i zywego miasta. Mozna zatem powiedziec, ze to proces, ktorym zarzqdza spoteczenstwo przyjmujg-
ce, tworzqc warunki, w ktorych integracja moze zaistniec.

STRATEGIE AKULTURACYINE

0 integracji mozna méwié réwniez jako strategii akulturacyjnej (wg. Johna Berry’ego). Wyraza sie ona w stosunku
imigranta do kultury pochodzenia oraz kultury kraju, w ktorym sie znalazt. Jesli imigrant ma pozytywny stosunek
zaréwno do swojej ,pierwszej”, jak i ,nowej” kultury, a w swoim zyciu tqczy elementy obu kultur, méwimy, ze
wybrat on integracyjnq strategie akulturacji. Jesli odrzuca kulture pochodzenia, neguje jej wartosci i zaczyna
praktykowa¢ wytgeznie kulture kraju przyjmujgcego, mowimy o asymilacji. W sytuacji gdy imigrant zyje wytqcznie
wartoSciami kultury pochodzenia, dystansujgc sie wobec kultury przyjmujqcej, méwimy o separacji. Ostatni typ
strategii akulturacyjnej to marginalizacja — sytuacja, w ktorej imigrant odrzucit kulture pochodzenia, ale nie
przyjat rowniez lub odrzuca kulture kraju przyjmujqcego.

W tym miejscu warto powiedzie¢ rowniez, ze to, jakq strategie akulturacyjnq przyjmuje imigrant/imigrantka nie jest
jedynie wyrazem jego wyboru — na ten proces ma wptyw bardzo wiele czynnikow. Kraj przyjmujacy, poprzez swoj sto-
sunek do imigracji, bardzo czesto wymusza okreslong strategie akulturacyjng imigranta. Kraje czy miasta czesto
nie zdajq sobie sprawy, jak bardzo ich polityki wzgledem imigrantow/imigrantek sq wykluczajqce, nie stwarzajqc
przestrzeni do integracji. Jednocze$nie, gdy powstajq tzw. getta imigranckie, czyli separacja, to imigranci obwiniani
sq 0 separacje, a nie panstwo/miasto, ktore by¢ moze sposobnosci do integracji im nie dostarczyto.

ZASADA INTEGRACJI

Mozna zatem powiedzieé, ze punktem wyjscia jakichkolwiek dobrych praktyk w przypadku migracji i zarzqdzania
tymi procesami, jest kierowanie sig¢ zasadq integracji. To wazne, poniewaz integracja jest tq strategiq akulturacji,
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tak po stronie imigranta, jak spoteczno$ci przyjmujacej (dwukierunkowo$é procesu), ktéra wymaga najwiecej
wysitku.

Integracja nie dzieje sie sama z siebie, wymaga dobrej woli, planu, kompetencji, otwartosci na zmiane. Tymczasem kraje
przyjmujqce i ich instytucje czesto prowadzq (by nie powiedzie¢ ,,wymuszajq”) strategie asymiliacyjnq — czyli tolero-
wanie imigrantéw/imigrantek pod warunkiem, ze dostosujq sie oni do kultury przyjmujqcej — cho¢ oczywiscie nie jest to
komunikowane wprost. To jednak wida¢ po dostepie do mobilnoSci spotecznej imigrantow/imigrantek — w spoteczen-
stwach przyjmujqcych czesto najlepiej radzq sobie ci, ktorzy postugujq sie kodami kulturowymi i komunikacyjnymi kraju
przyjmujqcego, nie postugujqc sie na co dzieh normami swoich kultur pochodzenia (po ktérych ,nie widaé, i nie stychaé,
7e sqimigrantami”). Oczywiécie te granice sq ptynne i oczywiécie adaptacje wspiera jak najlepsze zrozumienie, ,,opano-
wanie” kultury przyjmujqcej. Jednoczesnie instytucje w kraju przyjmujgcym powinny dopuszczac szeroki wachlarz stylow
komunikacyjnych i budowa¢ kulture wspélnej i do pewnego stopnia ,,nowej” komunikacji, a nie krytycznie traktowac te
style, ktore w gtdwng norme sig nie wpisujg.

Wiemy zatem, ze dobre praktyki na obszarze wielokulturowosci to te, ktore mieszczq si¢ w ramach strategii integracji
i ktore te integracje wspierajq. Dobre praktyki sq rowniez odpowiedzig na potrzeby imigrantéw/imigrantek, wspie-
rajq ich adaptacje, usamodzielnienie, oraz — docelowo — mobilnosé spoteczng. Nie moze by¢ tak, ze dla imigrantéw
zamkniete sq drogi do samorealizacji zawodowej czy osobistej. Szkota powinna dostarcza¢ dziecku z doswiadcze-
niem migracyjnym takich narzedzi, ktdre pozwolg mu — w realistycznej perspektywie czasowej — doréwnac do szans
dziecka polskiego, m.in. poprzez rozpoznanie i docenienie doswiadczen i talentdw, ktére zostaty zbudowane w kraju
pochodzenia. Podobnie jest z rynkiem pracy —w integracji nie chodzi o to, zeby imigrant/imigrantka przez cate zycie
w nowym kraju pracowat/a ponizej swoich kwalifikacji, bez szans na awans zawodowy. W poczatkowej fazie imigracji,
przez pewien czas po przyjezdzie do nowego kraju, praca niskowykwalifikowana jest do$¢ naturalna — ze wzgledu
na bariere jezykowa, kulturowq, brak sieci kontaktow. Ale obowigzkiem — i umiejetnosciq korzystania z potencjatu
migracji — strony przyjmujqcej jest dostarcza¢ narzedzi, ktore pozwolg na wigczenie sie tych oséb do rynku pracy’.

WDRAZANTIE DOBRYCH PRAKT YK

Wbrew pozorom, wdrazanie dobrych praktyk nie jest bardzo trudne. W przypadku Polski, gdzie wciqz brakuje syste-
mowych rozwiqzan integracyjnych, wielkim udogodnieniem dla imigrantow/imigrantek w kontekscie rynku pracy,
sq nastepujqce dziatania:

= doinformowanie imigrantéw/imigrantek na temat uwarunkowaé lokalnego rynku pracy (prawo pracy, rodza-
je uméw o prace, ubezpieczenia)

= ttumaczenie ogtoszen o prace — tak, by imigranci mieli bezpos$redni dostep do ofert pracy i nie musieli pole-
gac na posrednikach, ktdrzy czesto wykorzystujq ich niewiedze i oszukujg

= doinformowanie pracodawcéw — tak, by nie obawiali sie zatrudnia¢ imigrantéw oraz znali procedury ich za-
trudniania

= tworzenie i wdrazanie kodeksow antydyskryminacyjnych, ktére przeciwdziatajq wyzyskowi imigrantow/imi-
grantek na rynku pracy i wzmacniajg ochrone ich praw

Wymienione dobre praktyki to czes¢ dziatan, ktére bedq wdrozone w Gdansku w ramach Modelu Integracji Imigran-
tow. Jak wida¢, rozwiqzania te sq do$¢ podstawowe. Co bardzo wazne, opierajq sie na diagnozie, ktéra zostata wypra-
cowana w komunikacji z imigrantami, ktorzy byli zaangazowani w prace nad modelem, oraz rownolegle prowadzone
badania. Jak wida¢, dziatania te nie sq wymyslaniem jakich$ nowych, niezwyktych formut, ale jedynie utatwieniem
imigrantom dostepu do informacji, ustug i zasobéw dostepnych Polakom.

Co ciekawe, imigranci/imigrantki bardzo rzadko oczekujq jakichkolwiek udogodnien czy pro-integracyjnych roz-
wigzan — nie sq przeciez teoretykami integracji i czesto uwazajq, ze skoro sq imigrantami, to nie majq prawa
formutowac zadnych oczekiwan wzgledem strony przyjmujqcej. Obawiajq sie, ze zostang uznani za problematycz-

' Przyktadem tu mogq by¢ dziatania wdrazane przez Ministerstwo Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, o ich dziataniach mozna przeczytaé
w wywiadzie z ministrem Torstenem Klute z 11. numeru ,Magazynu Miasta”: http://publica.pl/teksty/klute-integracja-po-niemiec-
ku-54427.html
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nych, roszczeniowych, ktorzy nie potrafig sobie poradzi¢ bez ,,dodatkowych udogodnien”. Praktyka potwierdza
niestety niekiedy ich przekonania — nierzadko, kiedy zdarza im sie na co$ poskarzy¢, styszq od Polakéow: ,Jak ci
sie nie podoba, to wracaj do siebie”.

Dobrq praktykq bedzie zatem rowniez tzw. ,,empowerment” imigrantow/imigrantek, czyli wzmocnienie, ktére
w tym konteksScie oznacza¢ bedzie jasne komunikowanie, ze strona przyjmujqca jest zobowiqzana znosi¢ bariery
integracji, ktore prowadzq do wykluczenia i dyskryminacji imigrantow/imigrantek, a ci majg prawo oczekiwac
réwnego traktowania.

DOBRE PRAKTYKT W EDUKACJI

W obszarze edukacji w Polsce jest juz wiele doSwiadczen zwigzanych z pojawieniem sie w szkotach dzieci z do-
$wiadczeniem migracyjnym. W realizacji wszelkich dobrych praktyk kluczowa jest komunikacja, rozmowa (z dziec-
kiem i jego rodzing) — ona buduje poznanie, zaufanie, wiedze oraz jest jedynq drogq do otrzymania informacji
zwrotnej o tym, co integracje wspiera, a co jq utrudnia.

Moze to banalne, ale wcale nieoczywiste — nie ma integracji i rownego traktowania bez szacunku dla réznorodno-
Sci kulturowej. Jesli dyrektor/ka szkoty, grono pedagogiczne, mtodziez oraz ich rodzice nie szanujq rdznych kultur,
nie sq ich ciekawi, obawiajq sie kontaktu z kulturowg odmiennoSciq — trudno bedzie stworzy¢ klimat stuzqcy
edukacyjnemu rozwojowi imigranckich dzieci.

Tak jak dla imigranta adaptowanie sie do nowej kultury jest wyzwaniem na poziomie poznawczym, emocjonal-
nym i behawioralnym, tak samo kontakt ten — i adaptowanie sie do nowej sytuacji, roznorodnosci kulturowej,
jest wyzwaniem dla nauczyciela/nauczycielki i catego otoczenia cudzoziemskiego dziecka w szkole. Takze ono
postawione jest w sytuacji komunikacyjnego niezrozumienia, rdznic kulturowych, niejasnosci, czasem — bezrad-
noSci. Nawigzanie relacji i komunikacji miedzykulturowej wymaga czasu, uwagi, elastycznosci, duzej tolerancji
na niejasnosc¢ i brak tatwych odpowiedzi na pytanie ,,Co sie dzieje? Co robi¢”? Dlatego z braku czasu i narzedzi,
ktore wspomagatyby adaptacje i komunikacje moze dojs¢ do sytuacji unikania kontaktu z dzieckiem imigranc-
kim, udawanie, ze wszystko jest dobrze, dziecko — ani szkota — nie majq zadnych probleméw. Prowadzi¢ to moze
do zanizania oczekiwan, ,,poprzeczki” wzgledem imigranckich ucznidw i uczennic. To do$¢ czeste zjawisko i, nie-
stety, przeciwienstwo dobrej praktyki. Zanizajgc poprzeczke, odbieramy uczniom uzyskanie rzetelnej informacji
o wtasnych mozliwoSciach i szanse na rozwoj.

Co zatem jest dobrq praktykq w edukac;ji i na innych obszarach?

Krystyna Starczewska, zatozycielka 20 Spotecznego Gimnazjum w Warszawie, ktore od lat przyjmuje uchodzczq
mtodziez, podaje kilka dobrych praktyk oraz rekomendacji systemowych?:

Dzieci, ktore nie znajq jezyka polskiego, powinny przez rok uczy¢ sie intensyw-
nie jezyka polskiego i kultury polskiej, a nie trafia¢ od razu do klasy z polskimi
rowiesnikami

Jesli dzieci trafig do klasy, w ktorej nic nie rozumiejq, bedq czu¢ sie samotne, a nauczyciel bedzie zmuszony
przerywac tok lekcji, by sie nimi zajq¢. Duzo lepszym rozwigzaniem jest wprowadzenie dziecka w jezyk i kulture,
poznawanie przez nie lokalnej codziennoSci w sytuacji bezpiecznej, a nie ,odstawania” od polskich kolezanek
i kolegow. Dopiero po takim roku dziecko kierowane jest do klasy z polskimi dzie¢mi.

Indywidualne wsparcie dziecka

Zindywidualizowane nauczanie coraz czeSciej jest standardem w polskiej szkole, ale zeby mac dostarczy¢ zin-
dywidualizowanej edukacji dziecku imigranckiemu, potrzeba konkretnych i dodatkowych niz w przypadku dzie-
ci polskich narzedzi, ktore wesprg jego rozwéj. Wazne jest m.in. zbudowanie indywidualnego planu ksztatcenia
ucznia, cato$ciowa ewaluacja jego potencjatu, przy wspotpracy z rodzicami.

2 http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1639615,1 jak-sobie-radza-w-polskich-szkolach-dzieci-imigrantow.read
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Do innych narzedzi nalezq m.in.:

Asystentura miedzykulturowa

Zatrudnienie przez szkote asystenta/asystentki, ktérego obowiqzki dotyczq: wsparcia ucznidw i uczennic, za-
rowno polskich, jak i cudzoziemskich, wsparcie kadry pedagogicznej oraz mediacja i posrednictwo w relacjach
z rodzicami i opiekunami dzieci®. Dzieci imigranckie moggq liczy¢ na pomoc osoby z wtasnego kregu kulturowego,
dzieki czemu jest im razniej — kadra szkoty w minimalnym cho¢ stopniu odzwierciedla jej roznorodnosc¢. Asystent/
ka jest ttumaczem/ttumaczkq i mediatorem/mediatorkq, dzieci komunikujq jej swoje potrzeby i trudnosci, a on/
ona motywuje je do nauki, pomaga wyznaczac¢ cele, ttumaczy rowniez ich potozenie i konkretne, uwarunkowane
kulturowo i innymi do$wiadczeniami zachowania gronu pedagogicznemu, komunikuje sie i tqczy otoczenie na
rzecz rozwoju dziecka.

Szkolne Kodeksy Rownego Traktowania

Kodeksy majq na celu zagwarantowanie ochrony praw uczniéw i uczennic z dosSwiadczeniem migracyjnym w szko-
le, przeciwdziatanie ich dyskryminacji. Fundacja na Rzecz Rdznorodnosci Spotecznej, ktora specjalizuje sie we
wspotpracy ze szkotami w procesie tworzenia i wdrazania kodeksow, opisuje kodeksy jako: ,,narzedzie wspierajqce
kadre pedagogiczng w pracy ze spotecznos$ciq szkolng zréznicowang m.in. ze wzgledu na narodowos¢, pochodze-
nie etniczne, kolor skory, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, pte¢, stopien sprawnosci, orientacje seksualng, stopien
zamoznosci i inne cechy”. To wazne, zeby w szkotach byty kodeksy, do ktorych mozna sie odwotaé i zeby rowne
traktowanie —tak w szkole, jak i innych instytucjach opierato sie nie tylko na dobrej woli i miekkich kompeten-
cjach Srodowiska szkolnego, ale rowniez jasnym komunikacie, ze na naruszanie zasad sprawiedliwosci i rownego
traktowania w szkole nie ma zgody, a ich naruszenie bedzie za sobq pociggato konkretne konsekwencje, ktére
zostaty wypracowane przez szkote.

Do wielu innych dobrych praktyk nalezq rowniez: dostosowanie egzaminéw i sprawdzianéw do mozliwoS$ci uczniow
i uczennic imigranckich, dodatkowe zajecia z jezykdw obcych oraz oczywiscie dodatkowe lekcje jezyka polskiego,
zajecia wyrdwnawcze —organizowane w sposob wtqczajqcey i motywujqcy, adekwatne kulturowo wsparcie psycho-
logiczno-pedagogiczne.

W Gdansku dziata réwniez grupa samopomocowa nauczycieli/nauczycielek, ktorzy pracujg z dzie¢mi imigranc-
kimi, stuzgca wymianie doswiadczen i organizacji rozwoju kompetencji pedagogicznych. Tu trzeba powiedzie¢,
ze kompetencje miedzykulturowe rozwija sie cate zycie — to nie jest proces, ktéry mozna domkng¢. By stworzyé
szkote, ktora bedzie miejscem realnie integrujqcym, potrzeba rozwijaé nie tylko kompetencje dyrekcji szko-
ty, grona pedagogicznego, ale i catego Srodowiska szkolnego, polskich dzieci i ich rodzicow, osob podajgcych
obiad i sprzqtajqcych. Szkota musi wypracowac wtasne drogi komunikacji i dialogu z rodzinami imigranckimi,
ich udziatu we wspottworzeniu szkoty, uznania dla ich kultury i tozsamosci. Jednocze$nie to bardzo wazne, by
nie wzmacniac stereotypowego myslenia o danej kulturze, siega¢ w poznaniu gtebiej niz kulturowe symbole,
kuchnia czy tradycyjny ubior. Trzeba rozwija¢ umiejetnoSci siegania do réznorodnych doSwiadczen, stylow
mys$lenia i wspotpracy —tego, co niewidoczne, co do szkoty wnoszq imigranckie dzieci iich opiekuni/opiekunki.
Szkota moze by¢ laboratorium integracji, miejscem przyjaznym, ktdre przygotuje dziecko do samodzielnosci,
wzmocni jego wiezi z polskq kulturg i pozwoli na realizowanie wybranej przez siebie przysztoSci w Polsce. Row-
niez rodzice/opiekunowie — imigranci podkreslajq, ze kontakt ze szkotq i innymi rodzicami to najbardziej na-
turalna dla nich droga do integracji, gdyz sq ze szkotq potgczeni poprzez dziecko. Duzo trudniej jest zbudowa¢
relacje z sqsiadami czy przypadkowo poznanymi osobami, a w szkole jest naturalny ,pretekst” do poznania,
budowania relacji i dialogu.

5 Wiecej o asystenturze miedzykulturowej w wydawnictwach i projektach Fundacji na Rzecz Réznorodno$ci Spotecznej m.in. w ,,Inno-
wacyjne rozwiqzania w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne”, FRS 2012: http://ffrs.org.pl/wp-
content/uploads/Innowacyjne-rozwi%C4%85zania_Seria-M_publikacja-pdf.pdf.
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Dobra praktyka z Norwegii

W jednej ze szkot w Oslo, ktorg odwiedziliSmy w czasie wizyty studyjnej, dyrektorka szkoty opowiadata nam o swo-
im podejsciu do edukacji i integracji w Srodowisku tgczenia w jednej szkole blisko stu kultur. Powiedziata, ze po
latach wie, ze niemozliwe — i niekonieczne — jest celebrowanie wszystkich kultur, z ktorych pochodzq dzieci. To, ze
one majq swoj kulturowy Swiat, jest oczywiste i uznane, ale sama szkota ma na celu, jak to okreslita pani dyrektor,
,dac im skrzydta na przysztos¢”. To rowniez kulturowe — norweska kultura ktadzie silny nacisk na samodzielno$c
ekonomiczng i mobilno$¢ zawodowq. Celem dyrektorki jest nauczyé wszystkie dzieci wspolnych wartosci, norwe-
skich — obywatelskich, demokratycznych — ktére jak najlepiej wesprq ich odnalezienie sie w lokalnej rzeczywi-
stoSci. Podkreslita rowniez, ze o ile od dzieci wymaga respektowania tego, co wspélne, duzo wiecej elastycznosci
ma w stosunku od ich opiekunéw/opiekunek — wie, ze sq starsi, gteboko zakorzenieni w kulturach pochodzenia,
zinnymi stylami komunikacji. Tu dyrektorka duzo silniej dopasowuje sie do ich stylow, by budowa¢ wiezi i dialog.

Uczenie wtasnej kultury — norweskiej czy polskiej — wymaga duzej samoSwiadomosci i jasno$ci, czego chcemy
dzieci nauczyt. Wszystko jest wyborem i pewnym kompromisem —zaréwno migracje, jak i integracja sq procesami
trudnymi oraz konfliktogennymi. Trzeba uwazac, by nie podgza¢ w strone asymilacji i utraty przez uczniow
i uczennice ich ,pierwszej” kultury, jednoczesnie uczqc nowego kontekstu i kompetencji niezbednych, by sie
w nim z sukcesem odnalez¢. Ten proces wymaga uwaznosci, czasu, uczenia sie na wtasnym doswiadczeniu oraz
doswiadczeniach innych szkot, wdrazania réznorodnych narzedzi oraz statego dialogu z dzie¢mi, ich rodzinami
i spoteczno$ciami imigranckimi w mieScie. Na szczescie mamy w Polsce coraz wigcej doswiadczen szkot oraz or-
ganizacji pozarzqdowych, ktére moggq te procesy wspierac.
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Materiaty edukacyjne powstaty w ramach projektu
»,Rozmawiajmy o uchodzcach” realizowanego przez
Centrum €dukacji Obywatelskiej wraz z Centrum im.
Profesora Bronistawa Geremka oraz Ogélnopolskim
Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej OSwiaty w ra-
mach programu Obywatele dla Demokracji, finanso-
wanego z Funduszy €0G (styczen-kwieciefn 2016 r.).

ICELAND (I11]
ECHTENSTEIN
NORWAY

7 olee

grants BATOREGO o

Projekt ,Rozmawiajmy o uchodzcach” jest wspot-
finansowany przez Polsko-Amerykanskq Fundacje
WolnoSci w ramach Programu ,,Szkota Uczgea Sie”.

PoOLSKO-AMERYKANSKA
Funpacja WoLNoScr

Wersja elektroniczna publikacji jest dostepna na
stronie: www.migracje.ceo.org.pl.

Dotgcz do nas na Facebooku:
www.facebook.com/rozmawiajmyouchodzcach.
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