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Autor scenariusza: Jakub NiewiAski

Krotki opis scenariusza:

Lestaw czterech sesji moze by¢ dobrym wstepem do kolejnego cyklu zajeé dotyczqcych wyzwan zwiqzanych z mi-
gracjami zatytutowanych: Nuna i Natasza — dwie historie, jedna godnosé. Empatyczne postrzeganie wykluczo-
nych, ale moze tez tworzy¢ odrebne jednostki lekcyjne skupione wokot kwestii wielokulturowosci i strategii akul-
turacyjnych, powiqzanych z szokiem kulturowym. Zajecia probujq przyjrze¢ si¢ europejskim spoteczenstwom, ich
otwartosci i gotowosci do akceptacji innych kultur.

Czas trwania: sesja nr 1 (2x45 minut) oraz sesja nr 2 (2x45 minut)

Pytanie kluczowe: W jaki sposob moge promowac pozytywne, oparte na szacunku zachowania wobec mniejszosci/
migrantow?

Cele lekgji:

= dowiesz sig, jakie sq najwazniejsze strategie akulturacyjne

= zrozumiesz, na czym polega idea otwartoS$ci i empatycznych relacji z innymi.

Kryteria oceny:

= rozrbznisz pojecia: tozsamos¢, wielokulturowos¢, strategie akulturacyjne

= wskazesz szanse i zagrozenie, jakie niesie za sobq polityka otwartej wielokulturowosci

= wymienisz poglqdy na temat sytuacji imigrantow i uchodZcéw oraz postaw innych ludzi wobec nich.

Zwiqzek z podstawg programowq (Etyka, |1l etap edukacyjny):
Wymagania ogdlne: I, II, IV, V
Wymagania szczegotowe: 1, 4,5, 9

Metody: analiza zrodta, praktyczne/manualne: modelowanie/lepienie i konstruowanie z tworzywa przyrodniczego.

Srodki dydaktyczne i materiaty:projektor multimedialny, laptop, wydruki tekstow zrodtowych, biate karki papieru
A4 (co najmniej tyle, ilu jest uczniéw), weza pszczela (liczba plastréw w zaleznosci od ich wielkoéci oraz oséb
uczestniczqcych w warsztatach, czasem wystarczy plaster dla dwéch oséb).

Formy pracy: zespotowa oraz indywidualna.

Informacje praktyczne dotyczqce przestrzeni, w ktorej odbywajq sie zajecia:
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Psychogeografia: zajecia bedq odbywaty sie w kole oraz w kilu mniejszych kétkach. Podczas pierwszej czeSci za-
je¢ nauczyciel razem z uczniami siedzi w kole. Dzieki takiemu rozmieszczeniu przestrzennemu dajemy wyrazny
komunikat, ze jeste$my rowni statusem oraz zwracamy uwage na wzajemne relacje interpersonalne. Tradycyjne
utozenie tawek nie sprzyja uczeniu sie i rozwijaniu kreatywnosci.

Przebieg zajec:

WPROWADZENIE:

Zapoznaj uczniéw i uczennice z celami cyklu kliku zajeé (liczba godzin zalezy od Twojej decyzji, w jakiej formie i na
jakich lekcjach bedziesz realizowat/a scenariusz. Mozna na przyktad wykorzystac pierwszy dzien wiosny lub inne
imprezy szkolne wolne od codziennych zajeé edukacyjnych). Stopief ich zrozumienia mozesz sprawdzi¢, proszqc
o zasygnalizowanie kciukiem uniesionym ku gérze — zrozumienia celow, dtoni zaci$nietej — w przypadku watpli-
wosci i otwartej — w sytuacji niezrozumienia celow. W razie potrzeby wyjasnij cele lekcji. Poinformuj takze grupe,
zezajecia nie bedq podlegaty ocenie.

PRACA WLASCIWA:

1. Sesja nr 1 ( 2 x 45 minut), éwiczenia tozsamosciowe oraz éwiadomosciowe.
Cwiczenie wstepne ,,zniszczona tozsamos¢”.

Razem z uczniami i uczennicami usiqdz w kregu. Rozdaj im czyste kartki papieru. Popro$, aby napisali na nich
swoje imig lub inny zwrot, za pomocq ktérego chcieliby sie komunikowac¢ z pozostatymi uczestnikami zaje¢ oraz
wymienili trzy rzeczy, ktore lubiq robi¢ najbardziej. Nastepnie, niech po kolei kazda osoba zaprezentuje pozosta-
tym swojq kartke i przeczyta zapisane tam stowa: imie/nick oraz trzy rzeczy, ktére lubi robi¢. Po wymienieniu kaz-
dej ulubionej rzeczy nastepuje chwila przerwy i wstajq te osoby, ktdre lubiq podobne aktywnosci. Po zakonczeniu
tego dziatania niech kazdy uczestnik/uczestniczka wezmie swojq zapisanqg kartke i na wyrazne polecenie nauczy-
ciela gniecie jq, depcze, deformuje — w taki sposdb, by nie zostata podarta. Nastepnie popro$ uczniow i uczenni-
ce, by przywrocili kartki do stanu poprzedniego, wyprostowali je i wygtadzili. Po wykonaniu ¢wiczenia zapytaj, co
czuli w momencie gniecenia kartki i potem po prdbie przywrdcenia jej stanu pierwotnego. Kohcowy etap zadania
ma na celu wzmocnienie uczestnikéw. W tym celu popro$, by wszystkie kartki rozpoczety wedrowke z rgk do rgk,
w kolejnosci siedzqcych w kregu 0sdb. Zadaniem ucznidw i uczennic jest napisanie na czystej stronie pozytywnych
cech osoby, do ktorej nalezy kartka. Dzieki temu, kazdy uczestnik otrzyma katalog pozytywnych stow o sobie,
oczami innych uczniow i w ten symboliczny sposdb zostanie przywrécona godno$¢ kazdemu mtodemu cztowiekowi.

Komentarz do éwiczenia:

Mimo wysitku wtozonego w doprowadzenie kartek do pierwotnego stanu, pozostaty na nich zagiecia, wgniecenia,
brudne $lady. Pozostang takie na zawsze i nawet uptywajgcy czas nie sprawi, ze sie wyprostujq. Tak samo dzieje
sie z cztowiekiem, ktory doswiadcza w swoim zyciu jakiejkolwiek dyskryminacji, formy przemocy — czy to bezpo-
Sredniej, takiej jak bicie, przezywanie, oSmieszanie, rozpowszechnianie plotek, czy posredniej — naznaczania,
izolowania, wykluczania ze wspélnoty i namawiania innych do wrogich zachowah. Dokuczanie moze dotyczyc
kazdego, niezaleznie od jego wygladu, ptci, umiejetnosci, sprawnosci fizycznej czy stanu zdrowia. Czesto nie po-
trafmy akceptowac inno$ci i roznorodnoSci. Nasze rézne imiona oraz zainteresowania, nasza tozsamos¢, zostaty
symbolicznie podeptane, zniszczone, zdeformowane. Na koniec ¢wiczenia zapytaj, jak uczniowie czuli sie w mo-
mencie deformowania i niszczenia siebie, swoich imion, tozsamosci; jak to jest, jak sie w ten sposéb traktuje
innych ludzi, réznych od nas, o innych imionach, zainteresowaniach, pogladach, pochodzeniu, religii, orientacji

seksualnej.
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Relaksacja:

Ta czesc zajet jest poSwiecona rozluznieniu napie¢ emocjonalnych i odprezeniu sie po poprzednim trudnym cwi-
czeniu. Powiedz o tym mtodziezy. Dobrze jest wiqczy¢ cichq, delikatng muzyke. Popros uczniéw o zamkniecie oczu
oraz takie utozenie ciata, zeby nie krzyzowac ze sobq rgk ani nég. Z muzykqg w tle przeczytaj tekst:

Temat: Wymarzona przestrzen, w ktorej chciatbys/chciataby$ mieszkaé.

Oddychaj swobodnie i postaraj sie na tym skoncentrowaé. Teraz kazdy wdech i wydech licz jako jeden, nastepnie kolejny
wdechiwydechjakodwaioddychajtakdopieciu.Wyobrazsobie,zezachwilelgdujeszwwymarzonymprzez Ciebiepanstwie/
miejscu/przestrzeni, by spedzi¢ tam od dawnawyczekiwanewakacje, by naprawde odpoczaé. Czujesz ciekawosc, aleispo-
koj. Docierasz do miejsca, o ktorym marzyteS/marzytas... Jestes szczesliwa/szczesliwy. Ooooo, jak cudownie. Nic sie ztego
niedzieje, jeste$ peten/petnazachwytu. Robiszwiele zdjec. Podziwiasz przestrzen. Potemidzieszna dobrq kawe i ulubione
ciasto. Jest czas, by umiesci¢ swoj post nafejsbuku—emocjonalny, petenzachwytu komentarz orazzrobione nowg komaor-
kq zdjecia, by podzieli¢ sie z catym $wiatem swoim szcze$ciem. Wychodzqc z restauracji, czujesz powiew orzezwiajgcego
powietrza, jest Ci ciepto, przyjemnie, czujesz sie bezpiecznie. Poczuj jeszcze troche, jak wspaniata moze by¢ ta wyprawa.
A moze chcesz usigé¢ i napawacé sie tq chwilg? (chwila ciszy) Teraz znowu skoncentruj sie na swoim oddechu. Kazdy
wdech i wydech licz jako jeden, nastepnie kolejny wdech i wydech jako dwa i oddychaj tak do pieciu. Teraz otwérz oczy.

Pytania po éwiczeniu, odpowiadajq chetne osoby:

1. Jaksie czute$/czuta$?

2. Gdzie byteS/bytas?

3. Jakie to byto miejsce? Opis je trzema epitetami.

4. Cowidziate$/widziata$? Wymien co najmniej dwie rzeczy.

5. Kogo spotkatas/spotkates? 0 czym rozmawialiscie?

6. Jakiwpis umiescites/umiescitas na fejsbuku? Co przedstawiajg dodane tam zdjecia?

Komentarz dla nauczyciela:

Oprocz relaksacji po dosy¢ trudnym emocjonalnie ¢wiczeniu “zniszczona tozsamo$¢” uczniowie do$wiadczajq
przyjemnych chwil — majg mozliwo$¢ spetnic¢ swoje pragnienia, by¢ dla siebie dobrym, przywrécic swojq tozsa-
mosc¢ i godno$c. Wazne w tym Cwiczeniu jest, by nie ogranicza¢ uczniowskiej imaginacji, ale pozwoli¢ na catkowitg
kreatywno$c¢. Zadaniejest wstepem do plastycznego dziatania — lepienia i konstruowania z wezy pszczelej, ktore
bedzie kolejnym waznym krokiem podczas zajec.

2. Sesja nr 2 (2x45 minut)

Warsztaty manualne “Marzenia sie spetniajq” z wykorzystaniem wezy pszczelej oraz fragmentow tekstu naukowe-
go pt. “Migranci a spotecznosé przyjmujqca.Uwarunkowania strategii akulturacyjnych a kontakty ze spoteczno-
Sciq przymujgcq” Marioli Janety z Uniwersytetu élqskiego.

Popro$ uczniéw, by przeczytali otrzymany fragment i wykorzystujqc plastry wosku/wezy pszczelej (mozna jq ku-
pi¢ na allegro lub w specjalistycznych sklepach pszczelarskich; najprosciej znalezé taki sklep w internecie i za-
méwi¢ weze on-line) stworzyli swojq wymarzona/idealnq przestrzen, w ktérej chcieliby zyé, pracowaé, cieszyé
sie, poznawac innych ludzi — po prostu dobrze sig czu¢. Kazdy niech nada nazwe swojemu miejscu. W ramach
pracy mozna wykorzysta¢ projekcje z wezeSniejszego ¢wiczenia. Po wykonaniu zadania przygotujcie razem wy-
stawe wymarzonych przestrzeni. Niech uczeh/uczennica, stojqgc obok swojego dzieta, krotko je przedstawi innym
osobom.W swojej wypowiedzi powinien zawrze¢ odpowiedzi na ponizsze pytania, ktore otrzymat/a jeszcze przed
rozpoczeciem pracy:

= Jakq strategie akulturacyjnq realizuje wykreowana przestrzen?

= (o jest najwazniejszym miejscem w tej przestrzeni?

= |lu ludzi tutaj mieszka? Kim sq ci ludzie?

= Jaki system polityczny dominuje? Kto sprawuje wtadze?

= W jaki sposob ludzie sie dogaduja/rozwiqzujq problemy?
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Komentarz dla nauczyciela:

Zajecia wymagajq od ucznidw dyscypliny czasowej podczas przygotowania i prezentowania ich wymarzonych
Swiatow. Musisz zapewnic¢ do pracy bezpiecznqg przestrzen kazdemu uczniowi/uczennicy. W trakcie zadania, po-
dejdz do nich co najmniej jeden raz i zapytaj, czy wszystko jest dla zrozumiate, zwtaszcza fragmenty tekstu na-
ukowego o strategiach akulturacyjnych. Zapytaj takze o pomyst na prezentacje. Bqdz dyspozycyjny i wspieraqj
swoich ucznidw i uczennice.

PODSUMOWANTE:

Uczestnicy i uczestniczki zajec¢ wracajg do wspélnego kregu i kazdy konczy nastepujqce zdania:

= dowiedziatem sie/dowiedziatam sie, ze...
= zaskoczyto mnie...

= zaczynam sie zastanawiac...

Zadanie domowe, ewaluacja odroczona:

Popro$ uczestnikow/uczestniczki, by za trzy miesiqce napisali do Ciebie list/lub wystali wiadomo$¢ np. na fejs-
buku, co po zajeciach zostato im w gtowach i czy dzieki przekazanym tresciom (tolerancja, wielokulturowosc,
strategie akulturacyjne) doéwiadczyli jakiejé zmiany w sobie lub zauwazyli jg w innych.

Latqcezniki:

Latqcznik nr 1: Tekst dla uczniow do indywidualnej lektury przed przystqpie-
niem do tworzenia wymarzonego $wiata z wykorzystaniem wezy pszczelej.

Na podstawie fragmentow tekstu naukowego pt. “Migranci a spotecznos¢ przyjmujgca. Uwarunkowania strategii
akulturacyjnych a kontakty ze spotecznosciq przymujgcq” Marioli Janety z Uniwersytetu élqskiego, odpowiedz na
nastepujqce pytania:

1. Wjakisposdb autorka tekstu rozumie pojecie strategii akulturacyjnej?

2. Jakie cztery strategie akulturacyjne wymienia autorka tekstu? Wyjasnij najwazniejsze zatozenia kazdej z nich.

Migracje, bedgc zawitym procesem o charakterze psychologiczno-spotecznym, w istotny sposéb wptywajq na
sposob zycia jednostek i grup. Jako zjawisko wieloptaszczyznowe sq jednoczesnie ruchem fizycznym wykonywa-
nym w okre$lonym celu, zmianq miejsca zamieszkania, zmianq terytorium oraz zmiang spotecznego i kulturowego
otoczenia.

Liczne badania dowodzq, ze — niezaleznie od swego charakteru przyczynowego — ruchy przestrzenne ludnosci
wiqzq sie z doniostymi przemianami dla biorqcych w nich udziat. Zmiany te mogq prowadzié do catkowitych,
bqdz czesciowych przeobrazeri osobowosci. Konfrontacja z nowq rzeczywistosciq, w ktorej jednostka sie znalazta,
moze doprowadzi¢ do niespodziewanych zachowar nie tylko ze strony imigranta, ale réwniez ze strony cztonkéw
spoteczenistwa przyjmujqcego. (...)

Imigranci — czesto mniej lub bardziej Swiadomie — opowiadajq sie za pewnym sposobem przystosowania do oto-
czenia, za pewnym sposobem akulturacji. Jednoczesnie spoteczno$¢ przyjmujqca zajmuje okreslone stanowisko
wzgledem przybyszéw, co dodatkowo wptywa na dynamike i zawitos¢é omawianego procesu.

Problematyka przystosowania podejmowana byta w wielu pracach badawczych dotyczqcych zjawiska migracji.
Autorem klasycznego juz schematu postaw akulturacyjnych jest John Berry, ktory wymienia: integracje, asymi-

MC'—!O_' __st—-j:;ﬂ—r,‘p —— Projekt ,Rozmawiajmy o uchodzcach” jest realizowany e ren G L
E & LA % AIEAIEI przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach eea 74 Nk
CESW(%ER%K?C” ’;“: (_J aEnIc programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego rant FUNDACIA

4 e z Funduszy EOG, w partnerstwie z Fundacjg Centrum grants BATOREGO R st

im. prof. Bronistawa Geremka oraz Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty.



PRZEDMIOT: ETYKA, LEKCJA WYCHOWAWCZA, [STR- 5 AKCEPTUJACA WIELOKULTUROWOSC
INNE ZAJECIA DODATKOWE... NA WYCTAGNIECIE REKI

lacje, separacje oraz marginalizacje. Te cztery typy zmiany kulturowej zalezne sq z jednej strony od stopnia za-
chowania dotychczasowej tozsamosci kulturowej, z drugiej — od stopnia przyjecia nowej tozsamosci. W sytuacji
zderzenia kultur pojawia sig konieczno$¢ oceny zardwno kultury wtasnej, jak i obcej. Odbywa sie to zwykle na za-
sadzie przeciwstawienia, poprzez przyjecie postawy pozytywnej (akceptujqcej) bqd? negatywnej (odrzucajqcej).
Migrant, by podjq¢ decyzje dotyczqcq sposobu przystosowania do nowego Srodowiska, musi upora¢ sie zdwoma
kwestiami, przedstawionymi w ponizszej tabeli w formie pytan: Czy zachowanie wtasnej tozsamosci kulturowej
postrzegane jest jako warto$¢? Czy podejmowanie kontaktu z kulturg kraju pobytu jest postrzegane jako warto$é?

SCHEMAT 1. Model akulturacji Johna Berry’ego

Czy warto zachowaé dotychasowq tozsamosé kulturowq?

TAK NIE

Czy warto wiqezyé asymilacja, izolacja,

W swoj system wartosci TAK integracja

o ) marginazliacja
wartosci nowej kultury?

NIE separacja
(segregacja, getto)

Irédto:

Mariola Janeta, Migranci a spoteczno$¢ przyjmujgca. Uwarunkowania strategii akulturacyjnych a kontakty ze
spotecznosciq przyjmujqcq, [w:] ,Studia Migracyjne - Przeglqad Polonijny” —zeszyt 2/2011, pod red. dr Aleksan-
dry Grzymaty-Kaztowskiej i dr. hab. Stawomira todzinskiego, s. 252 — 253.

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-a38f393c-dbfé-4fec-8cab-b79126ba7776/c/

janeta.pdf.
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