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,Koncze krotkq lekeje z uczniami na temat uchodzcéw, a czuje sie, jakbym przeszta przez poligon”, ,,przeczotgali
mnie”, ,kilka dni potrzebuje, zeby doj$¢ po niej do siebie” — to przyktady reakcji osdb, ktore zdecydowaty sie
poruszy¢ w klasach temat uchodzcow. Zdarza sie, ze czujq sie zmeczone fizycznie, psychicznie, czasem zaczynajq
watpi¢ w siebie, w swojg skutecznos$¢, sensowno$¢ poruszania tego tematu z mtodziezg. To, ze poruszaé go warto,
nie ulega jednak watpliwo$ci. Niedoinformowanie, radykalizacja jezyka, pogladow, lek przed ,,zalewem”, , gwat-
tem”, ,atakiem terrorystycznym” prowadzity przez wiele miesiecy do pogtebiania polaryzacji stanowisk pro i an-
tyuchodzezych czy migranckich. Nalezy przeciwstawia¢ temu merytoryczng wiedze, poddawaé weryfikacji krqzqce
mity, dostarcza¢ faktow. Dziennikarze z wielu roznych gazet posypali gtowy popiotem i jednoczqc sie ponad po-
dziatami politycznymi, interesami branzowymi, wydali materiat: ,,Wiecej wiedzy. Mniej strachu”. To samo powinno
sie wydarzy¢ w szkotach, jesli zalezy nam na rzetelnej edukacji o uchodzcach. Ale praca w temacie uchodzczym to
nie tylko obalanie mitow i dostarczanie wiedzy. To takze praca z emocjami. 0d dawna zaden temat nie wzbudzit
takiego napiecia.Nie ma co zbywa¢ emocji milczeniem, wypierac ich obecno$¢ czy odzegnywac sie od ich inten-
sywnosci. ,,Niewyrazone emocje nigdy nie umierajq. Zostajq zakopane zywcem, aby powrdci¢ pbzniej w znacznie
gorszej formie” (Zygmunt Freud). Praca z emocjami, ktére zostaly wywotaneprzezprzekonania i wyobrazenia na
temat uchodzcow, powinna wydarzac sie jak najszybciej, by nie eskalowa¢ napie¢, aneutralizowac ich intensyw-
no$¢ oraz by chroni¢ migrantow i uchodzcdw, jak i fad spoteczny. Za istotno$ciq podejmowania rozméw o uchodz-
cach stoi wiele argumentow: moralnych, duchowych, ekonomicznych, spotecznych, kulturowych i innych. Jak je
jednak prowadzié, by zapanowa¢ nad klasa, przeprowadzic jg przez caty proces rozmowy i zadbaé o siebie? Jest
to nieustajgco zadawane pytanie na warsztatach i spotkaniach z osobami pracujgecymi w szkole, w organizacjach
pozarzqdowych, w administracji, ktore chcq podejmowac ten ,niewygodny”, , trudny”, ,kontrowersyjny” temat.

Emocjonalna dynamika lekcji/ rozmowy/ warsztaty o uchodzcach

Typowa dynamika spotkania/dyskusji na tematy uchodzcze, wyglada tak, ze po wstepnym ,,obwachiwaniu sig”
i sprawdzaniu gruntu, pojawiajq sie silne gtosy sprzeciwu. Najczesciej na krotkich jednorazowych spotkaniach,
pogadankach czy warsztatach w szkotach, dominuje nieprzychylny, wrogi i nienawistny gtos. Jest on réwniez
najsilniejszy w poczgtkowych etapach dtuzszych spotkan/ warsztatéw. Po nim, jesli warsztat trwa odpowied-
nio dtugo, lub udato sie zapanowaé nad emocjami i przebi¢ z merytorycznym przekazem uscislajgcym wiedze
(badz osobistq historiq uchodzcy lub uchodzcéw), pojawia sie skupienie, powaga, wymiana i stuchanie. Wielu
nauczycieli podejmujgcych prowadzenie lekcji na temat uchodzcow opowiada pozniej o towarzyszeniu uczniom
w tej metamorfozie. Na zakonczenie pojawia sie zazwyczaj kilka gtosow przyznajacych sie do poczucia winy, do
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wspotodpowiedzialnoSci, do wstydu za siebie i innych. Idealnie, jesli ostatnim elementem bedzie mobilizacja do
dziatania, pogtebiania wiedzy, przeciwstawiania sie mitom i opartym o nie zachowaniom, a jeszcze lepiej,gdy
sktoni to do aktywnego dziatania na rzecz uchodzcow.

Co mozna zrobié, by byto tatwiej i skuteczniej?

Aby moc przejsc ten, zdaje sie nieodzowny proces, potrzeba spetnic kilka warunkow:

= |ekcja musi by¢ odpowiednio dtuga.

Wtaénie dlatego scenariusz CEO pt. ;Rozmowa o uchodzeachw Polsce” roztozony jest na dwa spotkania, by praca
nad tak ztozonym tematem trwata dtuzej niz krotka lekcja. Wazna jest tez przerwa miedzy nimi, bo pozwala odpo-
czq¢, zdystansowad sie od emocji, przemysle¢ na spokojnie zdobytqwiedze, przygotowac sie do rozmowy.

= |ekcja powinna opierac sie zardwno na odkrywaniu réznic w wiedzy, pogladach,
perspektywach, ale i sprzyjac¢ poszukiwaniu podobienstw miedzy ludzmi, pogladami.
Debata w kwestiach uchodzezych, w sytuacji radykalizacji pogladow, przestata mie¢ sens. Szczegdlnie konfron-
tacja z publika, na forum. Przeciwne strony (,pro” i ,anty”) nie majq bowiem tyle samo sity przebicia, ener-
gii, mocy. ldea przeciwstawiania sobie skrajnych poglqddw i uwypuklania réznic prowadzi co najwyzej do ktotni,
przekrzykiwania i walki, gdzie zwyciestwo jest czesto z gory przesqdzone —wygrywajq nie lepsze, bardziej rzeczowe
argumenty, a gtoSniejsze, bazujgce na emocjach. To onesie bowiem tatwiej udzielajq i rozpraszajq, bardziej niz
rzeczowe argumenty. Dlatego w scenariuszu nie zapraszamy do debaty pomiedzy wyraznie sprofilowanymi i prze-
ciwstawnymi stronami, ale do partnerskiej, wielostronnej i nieco bardziej kameralnej rozmowy miedzy ludzmi.

= |stotne jest zadbanie o rownq przestrzen do wyrazania sie kazdemu, w niektorych
przypadkach wsparcie stabszych, mniej styszalnych gtosow.

Nieprzychylne, wrogie, nienawistne komentarze staty sie gto$niejsze, upublicznione, bardziej zaznaczone w deba-
cie publicznej. Na pewno sq i inni o odmiennych pogladach, ale ich gtosy sq cichsze, niedostyszalne. Dlatego tak
wazne sq konkretne zasady sprzyjajgce wszystkim w osigganiu rownoSci i partnerskoSci, szczegdlnie, jesli duza
cze$¢ rozmow toczy sie w matych podgrupach z ograniczong kontrolg nauczyciela. Nalezy tez pilnowad, by silniej-
szy gtos nie zdominowat catej rozmowy.

= Panowanie nad wiasnymi emocjami, trzymanie ich w ryzach, ale nie w wyparciu.

Spokéj i opanowanie jest waznym elementem pracy z emocjami innych. To rodzaj neutralizowania i uspakajania
intensywnych doznah panujgcych w dyskusji oraz kwestia modelowania zachowania — pokazania, ze o uchodz-
cach mozna rozmawiac ze spokojem. To czasem trudny do zrealizowania punkt, ale pomocne moze sie okazat
przeprowadzenie probnych rozméow w domu, z bliskimi, w bezpiecznych warunkach. Warto tez przemysle¢, przy-
pomnie¢ sobie, pozbiera¢ od innych typowe wypowiedzi, nastawienia, poglady, argumenty, by byty one na tyle
przewidywalne, ze nie wywotujqce juz silnych emocji (zdziwienia, ztosci lub innych). W trakcie lekcji, jesli odczu-
cia jednak sie zintensyfikujq, to nic nie stoi na przeszkodzie, by o nich powiedzie¢, podkresli¢, ze one sq, da¢ im
zaistnie¢ chocby w wypowiedzi, zanim sie zintensyfikujq. Wazne, by pozostajqc jeszcze do$¢ spokojnym, mowic
to, co sie faktycznie dzieje: jestem zadziwiona, trudno mi przystuchiwa¢ sie ostatnim trzem minutom rozmowy,
zastanawia mnie. Przetrzymane i ukrywane emocje i tak znajdg swoje ujscie, jak pisat Freud.
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Reakcja ,,walcz i ucieka;j”

To, czego mozna czasem do$wiadczy¢ na warsztatach czy w rozmowie o uchodZcach, to fakt, ze nie tylko osoby,
ktére rozpoczety dyskusje z nastawieniem ,,na nie” bedq wyptywaty na nienawistnych, wrogich komentarzach.
Silne emocje, nieche¢ do tematu czy do osoby prowadzgcej, moze rozbudzi¢ sig takze u oséb poczgtkowo obo-
jetnych, czy niezdecydowanych. Bywa to reakcjg na dysonans poznawczy, zderzenie informacji, ktére sie do te;j
pory posiadato z nowo zdobytq wiedzq, stojgcq w sprzeczno$ci. Jesli udato sie komu$ uwierzy¢, na podstawie
zastyszanych lub co gorsza samodzielnie zdobytych informacji, ze do Europy trafiajq sami mezezyzni, silni, wrogo
nastawieni, na niskim poziomie intelektualnym i materialnym (bo przyjechali po socjal lub zeby zarobi¢), to
spotkanie osobiste z uchodzcq i konfrontacja z rzeczywisto$ciamoze by¢ mocno zagrazajqce dla obrazu samego
siebie, samooceny, pewnosci siebie, wiarygodno$ci wtasnych Zrddet. Silna reakcja emocjonalna moze wynika¢
z potrzeby obrony swojego punktu widzenia, spojnosci i integracji wewnetrznej, ale i zachowania twarzy. Dyso-
nans, czyli rodzaj stresu, napiecia moze zatem wywotywac reakcje ,walcz albo uciekaj”, czyli mobilizacje, pod-
niesienie poziomu adrenaliny, przyspieszenie akcji serca i oddechu, ale i zawezenie uwagi. Dlatego pierwotnie
neutralna czy niezdecydowana osoba moze poczgtkowo przyjac strategie przekrzyczenia, pozostania po stronie
dotychczasowej wiedzy, deprecjonowania nowych informacji i ich przekazicieli (lub wyrazicieli) w sposéb bardzo
intensywny i emocjonalny (co wynika z jej pobudzenia i wzmocnienia gotowosci do walki). W sytuacji zagrozenia
swojej wiedzy, wizerunku, spdjnosci, pojawiac sie moze reakcja obronna, wyrazana na zewnqtrz, w strone zagra-
zajacych bodzeéw — informacji, ale przede wszystkim osob. To, czego bedzie potrzebowat uczen przechodzqcey ten
proces, to przywrécenia poczucia bezpieczefstwa i pokazania, ze nie o walke tu chodzi, ale o poznanie innego
punktu widzenia, ustyszenie innych argumentéw. Warto wobec tegounikac sqddw, nie deprecjonowac wypowia-
danych przez takg osobepogladdw, tylko zestawia¢ je zinnymi, intelektualizowaé, poddawaé rézne fakty do prze-
my$lenia, zapoznania sie. Warto zastanowic sie, czy o charakterze procesu, prawdopodobienstwie nasilania sie
emocji, mozliwoéci uzyskania wiedzy innej niz powszechna (w spoteczefistwie, mediach, ale i czesto w rodzinie),
nie poinformowac we wstepie do zajec, podniesc te kwestie przy spisywaniu zasad. Zbuduje to wieksze poczucie
bezpieczenstwa oraz da mozliwo$é, by przygladac sie roznym opiniom i pogladom, zaznaczajqc, ze nie zgadzajge
sie ze sobaq, nie stoimy jednocze$nie ,,po przeciwnych stronach” — dysponujemy innymi informacjami lub inne
warto$ci stojq za naszymi przekonaniami. To moment, w ktérym ,przeciqganie liny” czy ,,odbijanie piteczki” nie
bedq pomagaty uspokoié sytuacji. Lepiej usiqS¢ i zaprosi¢ do wspdlnej praktyki jogi, medytacji, poszerzania per-
cepcji—mowic jezykiem metafor ,sportowych”. Dobre przeprowadzenie przez ,walcz i uciekaj” powinno uchroni¢
przed ryzykiem radykalizacji pogladow, a zwigkszy¢ gotowos$c do stuchania i rozpoczecia poszukiwan réznorod-
nych informacji.

Wglqd

Praca nad tematem uchodzcow doprowadzi¢ moze tez inng cze$¢ grupy do skrajnie odmiennego stanu. Nauczy-
ciel w trakcie dobrze prowadzonej lekcji bedzie prawdopodobnie Swiadkiem odczuwania smutku, wzruszenia,
zwigkszajqcej sie empatii, czyli emocji przezywanych bardziej do wewnqtrz.Skutkowaé to moze wzgledng bierno-
Scig wobec grupy, koncentracjq uwagi na sobie, ktorej elementem jest m.in. wglqd, czyliniespodziewana, czesto
nagta, zmiana percepcji kwestii uchodzczej. Doznanie wglqdu prowadzi¢ powinno do nowego, gtebszego i pet-
niejszego rozumienia problemu. Dzieki wglqdowi problem poczgtkowo trudny, moze okazac sie prosty, a kwestia
bardzo emocjonujqca, moze okazaé sie intelektualna, racjonalna. Jedna z koncepcji wgladu mowi, ze polega on
na stopniowym oswajaniu tematu poprzez zdobywanie wiedzy i rozumienia poszczegdlnych elementow zjawiska.
W miare oswajania problemu staje sie on coraz bardziej jasny, zrozumiaty. Zmianom ulega réwniez jego budowa:
pojawiajq sie powigzania miedzy elementami, tworzy sie réwniez hierarchia waznosci tych elementow. Zjawisko
uchodZctwa przestaje sig jawic jako napawajqca lekiem nieopanowywana ,,fala ludzi”, a zaczyna by¢ postrzega-
ne jako proces przemieszczania sie konkretnych ludzi; proces uzalezniony od wielu czynnikow, kontrolowany tez
przez rézne instytucje, wspierany i popychany,zagospodarowywany przez inne. Rownolegledo oswajania przebie-
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ga selektywne zapominanie — osoba pozbywa sie zbednych elementéw problemu. Proces ten polega na ignoro-
waniu informacji, ktore nie sq wazne, badZ wprowadzajq chaos, czyli np.: faktow, pomoéwien, fatszywych opinii
o uchodzcach. W wyniku wgladu na lekcji o uchodzcach uczeh moze nie tylko lepiej rozumiec¢ zjawisko, ale tez wy-
kazywat wiecej empatii czy wspotczucia. Wazne jest, by da¢ mu czas i przestrzen na przezywanie emocji —smutku,
wstydu, poczucia winy, a takze pomdc w nazywaniu ich, dawac¢ sygnat, ze sq to emocje naturalne, autentyczne, na
ktdére mozna sobie przy takim temacie pozwoli¢. Wychodzenie z wglqdu, zalu, smutku mozna wesprzec, dopytujgc
takze o konsekwencje trwania w takim stanie. Zgtebienie informacji zdobytych dzieki wgladowi powinno prowa-
dzi¢ do zmiany zachowania. Wychodzeniu ze smutku czy poczucia winy moze pomoéc podjecie decyzji o jakim$
konkretnym, na przyktad ,,prouchodzczym” dziataniu.

Proces pracy nad emocjami towarzyszqcymi uczniom podczas rozmowy o uchodzcach moze wiec przerodzic sie
czasamiw ,,walke wody z ogniem”, wymagaé pogodzenia dwdch skrajnych zywiotéw - standw: gotowosci do walki,
nastawienia aktywnego, na zewnqtrz, w strone osob biorgcych udziat w dyskusji z wgladem, smutkiem, wspot-
czuciem czy poczuciem winy. Warto zrobi¢ miejsce na przezywanie obu standw, nazywac, dopytywaé, ttumaczyc,
przyznawac im uniwersalnoS¢ i przekuwaé ostatecznie na dziatania. Moze to by¢ proces tu i teraz, intensywny
i meczqcy fizycznie oraz psychicznie (dlatego poligon), jednak w dalszej perspektywie powinien by¢ wzmacnia-
jacy i dowartoSciowujqcy poprzez wykonywanie waznych spotecznie rzeczy. Na walke zywiotow warto sie przygo-
towac psychicznie, wyspacd, zje$¢, miec site i dobrze przemysSlany scenariusz. Po zakonczeniu lekeji, ktora bedzie
nalezata do tych trudniejszych (bo nie zawsze méwimy o tak duzej intensywnosci dwéch skrajnych stanéw), warto
tez omowi¢ wtasne przezycia, doswiadczenia w ramach superwizji — kolezenskiej, grupowej, indywidualnej.
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