
Relacje to podstawa 
materia y po webinariumł

Centrum Edukacji Obywatelskiej

z dnia 18.06.2020 r.

Materia y powsta y w ramach programu wsparcia nauczycieli wychowawc wł ł ó

"Wychowanie to podstawa",

dzi ki dofinansowaniu otrzymanemu od Islandii, Liechtensteinu i Norwegiię

z funduszy EOG w ramach Programu Edukacja.



1. Moje przekonania na temat relacji w edukacji (Natalia Boszczyk, Szko a Dobrej ł

Relacji).

Ludzie  maj  wiele  przekona  na  temat  relacji.  Przekonanie  to  my l  wybranej  osobyą ń ś

oparta  na  jej  poczuciu,  e  jest  prawdziwa.  Kluczowe  jest  tu  s owo  ż ł „poczucie”,

„prze wiadczenie” – to nie jest prawdaś ,  to nie jest pewnik, a jedynie prze wiadczenieś

o tym, e co  jest prawdziwe. Druga osoba mo e mie  odmienne przekonania.ż ś ż ć

Ka dy z nas yje pewnymi przekonaniami – one porz dkuj  rzeczywisto , u atwiaj  namż ż ą ą ść ł ą

komunikacj ,  zbieraj  nasze  do wiadczenia  w  schematy  i  kategorie.  Czasem jednakę ą ś

mog  utrudni  funkcjonowanieą ć , gdy zapominamy o tym, e to jedynie nasze spojrzenie.ż  

Jakie s  Twoje przekonania na temat relacji  w edukacji?  Postaw krzy yk przy ka dymą ż ż

ze  zda ,  z  kt rym  si  zgadzasz.  Im  bardziej  b dziesz  ze  sob  szczera/szczery,  tymń ó ę ę ą

cenniejsze b dzie to wiczenieę ć

 □ Dobre relacje „robi  si ” same.ą ę

  □ Ucze  jest tak samo odpowiedzialny za relacj , jak nauczyciel.ń ę

  □ W relacjach trzeba by  szczerym „do b lu”.ć ó

  □ Albo zajmujesz si  uczeniem, albo budowaniem relacji.ę

  □ Dyscyplina wyklucza bycie empatycznym i relacyjnym.

  □ Dobrym relacjom szkodz  k tnie i konflikty.ą łó

  □ Rodzice powinni si  domy le , e s  granice w kontaktowaniu si  ze mn  po mojej ę ś ć ż ą ę ą

pracy.

  □ eby by  w dobrych relacjach, musz  si  zgadza  – z uczniem, rodzicem, Ż ć ę ę ć

nauczycielem.
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  □ eby mie  dobre relacje, musz  si  urodzi  z talentem do budowania relacji.Ż ć ę ę ć

  □ Najlepsze rozwi zania s  takie, kt re przynosz  szybkie efekty.ą ą ó ą

Ile krzy yk w postawi e /-a ? Ka de z tych zda  to jedynie przekonanie,  kt re nie doż ó ł ś ś ż ń ó

ko ca wspiera nas w budowaniu relacji.  Warto porozmawia  w przyjaznym gronie nań ć

temat tych przekona  i sprawdzi , jakie inni maj  do wiadczenia. Zach cam Ci  do takiejń ć ą ś ę ę

rozmowy.  

Zapisz sobie trzy wnioski dotycz ce budowania relacji w edukacji, jakie wyci gasz z tegoą ą

wiczeniać 1:

MOJE WNIOSKI: 

2. Czynniki wspieraj ce relacje (Natalia Boszczyk, Szko a Dobrej Relacji).ą ł

Budowanie relacji w edukacji zale y od bardzo wielu czynnik w. Dobrze jest okre li  swojż ó ś ć ą

stref  wp ywu  w  tym  zakresie  i  odpowiedzie  sobie  na  pytanie:  co  mnie  wspieraę ł ć

w  budowaniu  relacji  z  uczniami?  A  mo e  potrafisz  znale  czynniki,  kt re  nie  s uż źć ó ł żą

1 Je li temat przekona  zwi zanych z relacjami zainteresowa  Ci  – zapraszam na bloga Szko y Dobrej Relacji: ś ń ą ł ę ł

https://szkoladobrejrelacji.pl/korki-z-relacji-odcinek-2-rodzaje-przekonan/ 
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tworzeniu wi zi? Spokojnie i przyja nie przyjrzyj si  sobie – zar wno swoim predyspozycjom,ę ź ę ó

przekonaniom, jak i czynnikom zewn trznym: otoczeniu, zasobom, miejscom, ludziom.ę

Czego mo esz robi  wi cej?  A co nie przynosi  efekt w i  nale y to ograniczy ?  Twojeż ć ę ó ż ć

refleksje zapisz w tabeli:

CONTINUE… STOP

Mo e  warto  te  zacz  robi  co ,  czego  wcze niej  nie  robi e /-a .  ż ż ąć ć ś ś ł ś ś

Porozmawiaj z uczniami, co najlepiej wp ywa na ich relacj  z nauczycielem; zapytaj ichł ę

te , jakie s  ich oczekiwania co do Waszych relacji. NIe chodzi o to, e natychmiast maszż ą ż

wprowadza  wszystkie  zmiany,  kt re  Ci  zasugeruj ,  ale  o us yszenie  tej  drugiej  strony.ć ó ą ł

Sam/sama sprawd , na co jeste  gotowy/gotowa. Mo e porozmawiasz o tym z innymiź ś ż

nauczycielami? A mo e jakie  pomys y przysz y Ci do g owy w czasie naszego webinaru?ż ś ł ł ł
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Po tych rozmowach wypisz 10 dzia a , kt re mo esz zacz  wdra a  na co dzie :ł ń ó ż ąć ż ć ń

START

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Nie pr buj robi  wszystkiego na raz. Zaznacz 3 dzia ania, kt rymi zajmiesz si  w pierwszej ó ć ł ó ę

kolejno ci.ś

3. M j nauczycielski dobrostan (Natalia Boszczyk, Szko a Dobrej Relacji).ó ł

Relacja  z  sam /samym sob  jest  kluczowa dla  relacji  z  innymi.  Dopiero  wtedy,  gdyą ą

samych siebie obdarzymy trosk ,  zrozumieniem, agodno ci  i  yczliwo ci  – b dziemyą ł ś ą ż ś ą ę

mogli  dawa  to  samo  innym  cz onkom  szkolnej  spo eczno ci.  Warto  pami ta  teć ł ł ś ę ć ż

o dbaniu o sw j dobrostan fizyczny i o reset emocjonalny, kt ry w pracy z lud mi jestó ó ź

nieodzowny. 
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Spr buj odpowiedzie  sobie na poni sze pytania:ó ć ż

 Kiedy czuj  si  dobrze jako nauczyciel?ę ę

 W jakich sytuacjach mam w sobie najwi cej entuzjazmu i otwarto ci?ę ś

 Co mog  zrobi , eby poprawi  sw j dobrostan:ę ć ż ć ó

- dbaj c o siebie w szkole:ą

- dbaj c o siebie poza szko :ą łą

Dbanie o siebie to tak e umiej tno  proszenia o pomoc i budowania wok  siebie „siatkiż ę ść ół

wsparcia”.

Zastan w si , kogo mog aby /m g by  zaprosi  do swojej nauczycielskiej grupy wsparcia?ó ę ł ś ó ł ś ć

Wypisz osoby, kt reó   - tak jak Ty – chc  dba  o sw j dobrostan i wspiera  si  nawzajemą ć ó ć ę

w budowaniu relacji w edukacji.

 Osoby, z kt rymi mam kontakt na co dzie :ó ń

 Osoby, z kt rymi mam kontakt wirtualny:ó
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4. Dodatkowe pytania do refleksji… (Natalia Boszczyk, Szko a Dobrej Relacji)ł

Pami taj, e autorefleksja jest podstaw  budowania dobrej relacji z samym/sam  sob .ę ż ą ą ą

Po wi  czas,  by  odpowiedzie  na  poni sze  pytania  i  zapisz  odpowiedzi,  by  mog yś ęć ć ż ł

w Tobie pracowa  i by  do tych odpowiedzi mog a/m g  co jaki  czas wraca :ć ś ł ó ł ś ć

 Co my lisz o kwestii budowania relacji w edukacji?ś

 Jakie znaczenie ma Tw j dobrostan i dobre samopoczucie dla Twojej pracy – ó

podaj przyk ady, gdy ten dobrostan ma znaczenie i przyk ady sytuacji, ł ł

gdy pracujesz mimo braku dobrego samopoczucia.

 W jakich sytuacjach czujesz, e nie udaje Ci si /nie mo esz budowa  relacjiż ę ż ć

z uczniami/rodzicami/nauczycielami?

 W jaki spos b dbasz o swoje zdrowie?ó

 W jaki spos b dbasz o sw j rozw j intelektualny, zawodowy?ó ó ó

 W jaki spos b dbasz o sw j rozw j duchowy?ó ó ó

 W jaki spos b dbasz o siebie?ó

 Jak okre li by /okre li aby  relacje ze sob ?ś ł ś ś ł ś ą

 Ile czasu, pod jakim warunkiem i kiedy - po wi casz wy cznie sobie?ś ę łą

 W jaki spos b organizujesz si  w czasie i jak oceniasz swoj  efektywno  w tym ó ę ą ść

zakresie?

Jakiego najwa niejszego dla Ciebie odkrycia dokona a /dokona e  wykonuj c to ż ł ś ł ś ą

wiczenie? Jak chcesz, aby wp yn o ono na Twoj  prac ?ć ł ęł ą ę
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5. Uwa no  w relacjach (Emilia K dziorek, Centrum Edukacji Obywatelskiej)ż ść ę

Przypomnij sobie jak  trudn  sytuacj  relacyjn  w szkole, kt ra by a Twoim udzia em. ąś ą ę ą ó ł ł

Pozw l, eby w Twojej wyobra ni pojawi y si  wszystkie szczeg y: co widzia e /widzia a , ó ż ź ł ę ół ł ś ł ś

co s ysza e /s ysza a , co czu o wtedy Twoje cia oł ł ś ł ł ś ł ł 2, jakie odczuwa e /odczuwa a  ł ś ł ś

emocje, jakie pojawia y si  w Tobie my li?ł ę ś

Kiedy ju  przyjrzysz si  tej sytuacji w swojej wyobra ni tak dok adnie, jak potrafisz, zadaj ż ę ź ł

sobie nast puj ce pytania (pomocne mo e si  okaza  zapisanie odpowiedzi):ę ą ż ę ć

1. Jak dosz o do tej trudno ci? Co w a ciwie si  sta o?ł ś ł ś ę ł

2. Co chcia e /chcia a  uzyska  od tej osoby lub os b w tamtej sytuacji?ł ś ł ś ć ó

3. Jakie sta y za tym potrzebył 3? 

4. Co uzyska e /uzyska a ?ł ś ł ś

5. Co chcia a uzyska  ta druga strona? Je li nie wyrazi a tego wprost, postaw ł ć ś ł

hipotez .ę

6. Jakie potrzeby za tym sta y?ł  

7. Co uzyska a ta druga strona?ł  

8. Czy rozwi zali cie problem? Jak?ą ś

9. Czy dostrzegasz, w jaki spos b Twoje my li (przekonania, ocena sytuacji itp.) oraz ó ś

emocje wp yn y na rozw j sytuacji i jej zako czenie?ł ęł ó ń

10. Jakie my li i jakie emocje pojawiaj  si  w Tobie teraz, po wykonaniu tego ś ą ę

wiczenia?ć  

11. Czego nauczy e /nauczy a  si  o sobie, wykonuj c to wiczenie? Jak mo esz to ł ś ł ś ę ą ć ż

wykorzysta  w przysz o ci? ć ł ś

2 Zauwa anie, co konkretnie pojawia si  w reakcjach cia a (w kt rym miejscu odczuwasz napi cie, ucisk, gor co, ch d ż ę ł ó ę ą łó
itp.) pozwala na trafne identyfikowanie emocji, dlatego naprawd  warto to robi .ę ć  

3 Zadaj c sobie pytanie o potrzeby (swoje i innych os b), staraj si  nigdy nie zatrzymywa  na pierwszej odpowiedzi, ą ó ę ć

zazwyczaj dotycz cej zachowa  (np. Chcia am, eby posprz tali. Chcia em, eby nie krzycza .) Szukaj, jakie g bokie ą ń ł ż ą ł ż ł łę

potrzeby za tym stoj  (np. potrzeba szacunku, bezpiecze stwa, empatii itp.). Je li takie podej cie jest dla Ciebie nowe, ą ń ś ś

poszukaj w internecie listy potrzeb NVC. Przy okazji mo esz te  zajrze  do towarzysz cej jej zwykle listy uczu .ż ż ć ą ć  
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6. SKALA OCENY DLA KLASY OPARTEJ NA POZYTYWNYCH RELACJACH - FORMULARZ

DLA NAUCZYCIELA (oprac. Tomasz Ko odziejczyk, Centrum Edukacji Obywatelskiej, na ł

podstawie John M. Vitto, Relationship-Driven Classroom Management: Strategies That 

Promote Student Motivation,  Corwin Press, 2003)

Przeczytaj ka de poni sze stwierdzenie i dokonaj samooceny.ż ż

1. Regularnie wykorzystuj  elementy buduj ce relacje (s uchanie, wspieranie, zach canie,ę ą ł ę

negocjowanie,  przyjacielsk  postaw ,  yczliwo ,  prywatne/  niezwi zane  z  nauką ę ż ść ą ą

rozmowy).

2.  Wyeliminowa em/- am  lub  zredukowa em/- am  stosowanie  barier  w  relacjachł ł ł ł

z uczniami (obwinianie, straszenie, karanie, krzyk, zawstydzanie).

3. Staram si  znale  r wnowag  pomi dzy stanowczo ci , sprawiedliwo ci  i yczliwo cię źć ó ę ę ś ą ś ą ż ś ą

w moich interakcjach z uczniami i ca  klas .łą ą

4. Konsekwentnie upewniam si , e uczniowie znaj  wymagania, monitoruj  zachowaniaę ż ą ę

i stosowanie si  do polece , zapewniam informacj  zwrotn  i je li to konieczne, stosuję ń ę ą ś ę

konsekwencje.

5.  Konsekwentnie unikam zbyt cz stego napominania,  wyznaczania ultimatum w celuę

sk onienia ucznia do pos usze stwa.ł ł ń

6. Zapewniam uczni w, e pope nianie pomy ek jest naturaln  cz ci  uczenia si  i  eó ż ł ł ą ęś ą ę ż

pomy ki s  okazj  do lepszego uczenia si .ł ą ą ę

7. Zredukowa em/- am lub wyeliminowa em/- am gro by z moich interakcji z uczniami.ł ł ł ł ź

8.  Staram  si  zach ci  uczni w  poprzez  wykorzystanie  skutecznych  pochwa ,ę ę ć ó ł

charakteryzuj cych  si  specyficzno ci  i  prawdziwo ci ,  docenia  wysi ek  bardziej  nią ę ś ą ś ą ć ł ż

zdolno ci i nie por wnywa  ze sob  osi gni  r nych uczni w.ś ó ć ą ą ęć óż ó

9.  Ucz  klasowych  procedur  i  pozwalam  je  prze wiczy  przed  zastosowaniem,ę ć ć

np. podczas r nych zaj  i przej  pomi dzy nimi.óż ęć ść ę

10. Cz ciej rozpoznaj  i doceniam pozytywne zachowania uczni w ni  negatywne.ęś ę ó ż
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11.  Wykorzystuj  skuteczne  techniki  nauczania,  takie  jak  wyznaczanie  jasnych  cel w,ę ó

zach canie  uczni w  do  stawiania  sobie  indywidualnych cel w w nauce,  zwi kszanieę ó ó ę

aktywnego  zaanga owania  uczni w  i  zapewnianie  natychmiastowej,  specyficznejż ó

i cz stej informacji zwrotnej.ę

12. Wykorzystuj  strategie zwi kszaj ce motywacj  uczni w, takie jak zwi kszanie warto cię ę ą ę ó ę ś

zadania  i  mo liwo ci  sukcesu,  pomoc  uczniom  w  powi zaniu  wysi ku  z  sukcesem,ż ś ą ł

pozwalanie uczniom na wybory zwi zane z nauk .ą ą

13.  Szanuj  wszelkie  rodzaje  r norodno ci,  szczeg lnie  r nice  poznawczeę óż ś ó óż

i  intelektualne,  okazuj  to wykorzystuj c nauczanie zr nicowane, aby zaspokoi  r neę ą óż ć óż

potrzeby swych uczni w.ó

14.  Moje  reakcje  na  nieodpowiednie  zachowanie  uczni w  s  bardziej  uczeniem  nió ą ż

karaniem (np. ucz  jak i co robi , zamiast powiedzie  jedynie czego nie robi ).ę ć ć ć

15.  Je li  ucze  nie  zachowuje  si  odpowiedzialnie,  zak adam,  e  trzeba go  nauczyś ń ę ł ż ć

odpowiedzialno ci lub umiej tno ci po rednich.ś ę ś ś

16.  Buduj  odpowiedzialno  ucznia  poprzez  zach canie  do  samooceny  i  rozwijaniaę ść ę

planu bardziej skutecznego zachowania, raczej nie koncentruj  si  na pos usze stwie.ę ę ł ń

17. Nie bior  zachowania uczni w do siebie, kiedy zaprowadzam dyscyplin , poniewaę ó ę ż

wiem, e ucze  jedynie pr buje w ten ma o skuteczny spos b zaspokoi  swe potrzeby.ż ń ó ł ó ć

18.  W mojej  klasie  uczniowie  maj  wiele  pozytywnych  okazji  do  zaspokojenia  swychą

podstawowych  potrzeb:  przynale no ci  (akceptacji),  w adzy  (kompetencji),  wolno ciż ś ł ś

(wybor w), zabawy i bezpiecze stwa.ó ń

19. Staram si  budowa  odporno  swych uczni w poprzez tworzenie yczliwych relacji,ę ć ść ó ż

osi ganie  wysokich  oczekiwa  przy  odpowiednim  wsparciu  i  zapewnienie  okazji  doą ń

przy czenia si  i zaanga owania w wa ne sprawy.łą ę ż ż

20.  Utrzymuj  pozytywn  i  entuzjastyczn  postaw  poprzez  skuteczne  opanowywanieę ą ą ę

stresu i wiczenie optymistycznego podej cia.ć ś

21. Stawiam moim uczniom wysokie i realistyczne oczekiwania.
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22.  Stosuj  konsekwencje,  kt re  chroni  relacje  nauczyciel-ucze ,  nie  przerywaj  tokuę ó ą ń ą

lekcji, modeluj  umiej tno ci spo eczno-emocjonalne, pozwalaj  na wyb r, ucz  bardzieją ę ś ł ą ó ą

skutecznych zachowa  i budz  refleksje nad tym, jak sam/-a chcia bym/chcia abym byń ą ł ł ć

traktowany/-a po pope nieniu pomy ki.ł ł

23.  Staram  si  wykorzystywa  konsekwencje,  kt re  buduj  samokontrol ,  a  nieę ć ó ą ę

pos usze stwo.ł ń

24. Wiem, e trudni uczniowie maj  niew a ciwe przekonania, staram si  stawi  im czo a.ż ą ł ś ę ć ł

W tym celu ucz  ich rozmawia  na temat tych przekona , wykorzystuj  tak e strategieę ć ń ę ż

buduj ce relacje.ą

25. Prezentuj  i nauczam wa nych umiej tno ci spo eczno-emocjonalnych, kt re buduję ż ę ś ł ó ą

odporno , redukuj  niew a ciwe zachowania i zwi kszaj  osi gni cia. S  to umiej tno ciść ą ł ś ę ą ą ę ą ę ś

takie  jak:  samokontrola,  umiej tno  rozwi zywania  problem w,  poczucie  w asneję ść ą ó ł

skuteczno ci i optymizm.ś
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Je eli interesuje Ci  rozw j umiej tno ci wychowawczych, zapraszamy do udzia u ż ę ó ę ś ł

w programie wsparcia “Wychowanie to podstawa”, organizowanego przez Centrum 

Edukacji Obywatelskiej:

https://bit.ly/2USt1AQ 

Program korzysta z dofinansowania o warto ci 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii z ś funduszy EOG 

w ramach Programu Edukacja. Celem projektu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego

procesu planowania, tworzenia i wdra ania rozwi za  wzmacniaj cych funkcj  wychowawcz  szko y, nastawion  na kszta cenie ż ą ń ą ę ą ł ą ł

u uczni w i uczennic kompetencji spo ecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjno ci dzia aó ł ś ł ń

edukacyjnych. Partnerem programu jest Menneskerettighetsakademiet (Humans Right Academy) z siedzib  w Oslo.ą

Polecamy  r wnie  inne  webinaria  Centrum  Edukacji  Obywatelskiej,  w  kt rych  pojawia  sió ż ó ę

tematyka relacji z uczniami i z samym/sam  sob :ą ą

Wychowawcza online - czy warto j  prowadzi  i jak to zrobi  “po nowemu" -ą ć ć   Marta Florkiewicz-

Borkowska o godzinach wychowawczych online i nie tylko:

https://youtu.be/_3NoVwNtZ4U

Jak wykorzysta  do wiadczenie szko y online do ko ca roku oraz po powrocie do szko y offline? ć ś ł ń ł

- Justyna Franczak i  Natalia Boszczyk m wi  m. in. o roli relacji w a nie podczas edukacji zdalnej:ó ą ł ś  

https://youtu.be/v-bp0jduyR4

Dobrostan nauczycieli wczesnoszkolnych - 

Tomek Ko odziejczyk rozmawia z Wiolett  Chodkowsk , Katarzyn  M odo eniec i Bo en  Rakowsk  ł ą ą ą ł ż ż ą ą

m.in. o tym, jak radzi y sobie z zarz dzaniem sob  w czasie i jak udawa o im si  dba  o r wnowagł ą ą ł ę ć ó ę

mi dzy yciem zawodowym i prywatnym:ę ż

https://youtu.be/yli8s96oiio 

Konflikt w klasie. Jak towarzyszy  uczniom poprzez mini-mediacje - ć

Paulina Orbitowska-Fernandez o mini-mediacjach w duchu Porozumienia bez przemocy (NVC): 

https://youtu.be/7ZgUD77h6tU 
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	Wychowawcza online - czy warto ją prowadzić i jak to zrobić “po nowemu" -  Marta Florkiewicz-Borkowska o godzinach wychowawczych online i nie tylko:
https://youtu.be/_3NoVwNtZ4U
Jak wykorzystać doświadczenie szkoły online do końca roku oraz po powrocie do szkoły offline? - Justyna Franczak i  Natalia Boszczyk mówią m. in. o roli relacji właśnie podczas edukacji zdalnej: https://youtu.be/v-bp0jduyR4

