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1. Moje przekonania na temat relacji w edukacji (Natalia Boszczyk, Szkota Dobrej

Relacji).

Ludzie maja wiele przekonan na temat relacji. Przekonanie to mysl wybranej osoby
oparta na jej poczuciu, ze jest prawdziwa. Kluczowe jest tu stowo ,poczucie”,
~przeswiadczenie” - to nie jest prawda, fo nie jest pewnik, a jedynie przeswiadczenie
o tym, ze cos jest prawdziwe. Druga osoba moze mie¢ odmienne przekonania.

Kazdy z nas zyje pewnymi przekonaniami — one porzadkujg rzeczywistos¢, utatwiajg nam
komunikacje, zbieraja nasze doswiadczenia w schematy i kategorie. Czasem jednak
moga utrudni¢ funkcjonowanie, gdy zapominamy o tym, ze to jedynie nasze spojrzenie.

Jakie sg Twoje przekonania na temat relacji w edukacji? Postaw krzyzyk przy kazdym
ze zdan, z ktérym sie zgadzasz. Im bardziej bedziesz ze soba szczera/szczery, tym
cenniejsze bedzie to ¢wiczenie

[] Dobre relacje ,robig sie” same.

[1 Uczen jest tak samo odpowiedzialny za relacje, jak nauczyciel.
1 W relacjach trzeba byé szczerym ,,do bolu™.

[1 Albo zajmujesz sie uczeniem, albo budowaniem relacii.

[1 Dyscyplina wyklucza bycie empatycznym i relacyjnym.

[ Dobrym relacjom szkodza ktétnie i konflikty.

[1 Rodzice powinni sie domysleé, ze sg granice w kontaktowaniu sie ze mna po moje;j
pracy.
[0 Zeby byé¢ w dobrych relacjach, musze sie zgadzaé — z uczniem, rodzicem,

nauczycielem.
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[0 Zeby mie¢ dobre relacje, musze sie urodzi¢ z talentem do budowania relacii.

[1 Najlepsze rozwigzania sg takie, ktére przynosza szybkie efekty.

lle krzyzykéw postawites/-as? Kazde z tych zdan to jedynie przekonanie, ktére nie do
konca wspiera nas w budowaniu relacji. Warto porozmawia¢ w przyjaznym gronie na
temat tych przekonan i sprawdzi¢, jakie inni maja doswiadczenia. Zachecam Cie do takiej

rozmowy.

Zapisz sobie trzy wnioski dotyczace budowania relacji w edukacji, jakie wyciggasz z tego

¢wiczenial:

MOJE WNIOSKI:

2. Czynniki wspierajace relacje (Natalia Boszczyk, Szkota Dobrej Relacji).

Budowanie relacji w edukaciji zalezy od bardzo wielu czynnikéw. Dobrze jest okresli¢ swoja
strefe wplywu w tym zakresie i odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co mnie wspiera

w budowaniu relacji z uczniami? A moze poftrafisz znalezé czynniki, ktére nie stuza

1 Jedli temat przekonan zwigzanych z relacjami zainteresowat Cie — zapraszam na bloga Szkoty Dobrej Relacii:

https://szkoladobrejrelacii.pl/korki-z-relacji-odcinek-2-rodzaje-przekonan/
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tworzeniu wiezi? Spokojnie i przyjaznie przyjrzyj sie sobie — zarowno swoim predyspozycjom,

przekonaniom, jak i czynnikom zewnetrznym: otoczeniu, zasobom, miejscom, ludziom.

Czego mozesz robi¢ wiecej? A co nie przynosi efektéw i nalezy to ograniczy¢? Twoje
refleksje zapisz w tabeli:

CONTINUE... STOP

Moze warto tez zacza¢ robi¢ cos, czego wczesniej nie  robites/-as.

Porozmawiaj z uczniami, co najlepiej wptywa na ich relacje z nauczycielem; zapytq;j ich
tez, jakie sg ich oczekiwania co do Waszych relacji. Nle chodzi o to, ze natychmiast masz
wprowadzaé wszystkie zmiany, ktére Ci zasugeruja, ale o ustyszenie tej drugiej strony.
Sam/sama sprawdz, na co jestes gotowy/gotowa. Moze porozmawiasz o tym z innymi

nauczycielami? A moze jakies pomysty przyszty Ci do gtowy w czasie naszego webinaru?
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Po tych rozmowach wypisz 10 dziatan, ktére mozesz zaczgé wdrazaé na co dzien:

START

10.

Nie prébuj robi¢ wszystkiego na raz. Zaznacz 3 dziatania, ktérymi zajmiesz sie w pierwszej

kolejnosci.

3. Méj nauczycielski dobrostan (Natalia Boszczyk, Szkota Dobrej Relacji).

Relacja z sama/samym soba jest kluczowa dla relacji z innymi. Dopiero wtedy, gdy
samych siebie obdarzymy troska, zrozumieniem, tagodnoscia i zyczliwoscig — bedziemy
mogli dawaé¢ to samo innym czionkom szkolnej spotecznosci. Warto pamieta¢ tez
o dbaniu o swéj dobrostan fizyczny i o reset emocjonalny, ktéry w pracy z ludzmi jest

nieodzowny.
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Sprébuj odpowiedziec sobie na ponizsze pytania:

¢ Kiedy czuje sie dobrze jako nauczyciel?
e W jakich sytuacjach mam w sobie najwiecej entuzjazmu i otwartosci?

e Co moge zrobi¢, zeby poprawi¢ swoéj dobrostan:

- dbajac o siebie w szkole:

- dbajac o siebie poza szkota:

Dbanie o siebie to takze umiejetnos¢ proszenia o pomoc i budowania wokot siebie |, siatki

wsparcia’,

Zastanow sie, kogo mogtabys/mogtbys zaprosi¢ do swojej nauczycielskiej grupy wsparcia?
Wypisz osoby, ktére - tak jak Ty — chcag dbac o swoj dobrostan i wspierac sie nawzajem

w budowaniu relacji w edukacii.

e Osoby, z ktorymi mam kontakt na co dzien:

e Osoby, z ktorymi mam kontakt wirtualny:
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4. Dodatkowe pytania do refleksji... (Natalia Boszczyk, Szkota Dobrej Relacji)

Pamietaj, ze autorefleksja jest podstawag budowania dobrej relacji z samym/sama soba.
Poswie¢ czas, by odpowiedzie¢ na ponizsze pytania i zapisz odpowiedzi, by mogty

w Tobie pracowac i bys do tych odpowiedzi mogta/maégt co jakis czas wracad:

e Co myslisz o kwestii budowania relacji w edukaciji?

e Jakie znaczenie ma Twoj dobrostan i dobre samopoczucie dla Twojej pracy —
podaqj przyktady, gdy ten dobrostan ma znaczenie i przyktady sytuacij,
gdy pracujesz mimo braku dobrego samopoczucia.

e W jakich sytuacjach czujesz, ze nie udaje Ci sie/nie mozesz budowac relaciji
Z uczniami/rodzicami/nauczycielami?

e W jaki sposob dbasz o swoje zdrowie?

e W jaki sposob dbasz o swoj rozwdj intelektualny, zawodowy?

e W jaki sposob dbasz o swoj rozwéj duchowy?

e W jaki sposéb dbasz o siebie?

e Jak okreslitbys/okreslitabys relacje ze soba?

e lle czasu, pod jakim warunkiem i kiedy - poswiecasz wytacznie sobie?

e W jaki sposob organizujesz sie w czasie i jak oceniasz swoja efektywnosé w tym

zakresie?

Jakiego najwazniejszego dla Ciebie odkrycia dokonatas/dokonates wykonujac to

¢wiczenie? Jak chcesz, aby wptyneto ono na Twoja prace?
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5. Uwaznosé w relacjach (Emilia Kedziorek, Centrum Edukacji Obywatelskiej)
Przypomnij sobie jakas frudna sytuacije relacyjna w szkole, ktéra byta Twoim udziatem.
Pozwdl, zeby w Twojej wyobrazni pojawity sie wszystkie szczegéty: co widziates/widziatas,
co styszates/styszatas, co czuto wtedy Twoje ciato?, jakie odczuwates/odczuwatas

emocje, jakie pojawiaty sie w Tobie mysli?

Kiedy juz przyjrzysz sie te] sytuacji w swojej wyobrazni tak doktadnie, jak potrafisz, zadqj
sobie nastepujgce pytania (pomocne moze sie okazaé zapisanie odpowiedzi):

1. Jak doszto do tej frudnosci? Co wiasciwie sie stato?

2. Co chciates/chciatas uzyskac od tej osoby lub oséb w tamtej sytuacii?

3. Jakie staty za tym potrzeby®?

4. Co uzyskates/uzyskatas?

5. Co chciata uzyskac¢ ta druga strona? Jesli nie wyrazita tego wprost, postaw
hipoteze.
Jakie poftrzeby za tym staty?
Co uzyskata ta druga strona?

Czy rozwiazaliscie problem? Jak?

e

Czy dostrzegasz, w jaki sposéb Twoje mysli (przekonania, ocena sytuacii itp.) oraz
emocje wptynety na rozwoj sytuacii i jej zakonczenie?

10. Jakie mysli i jakie emocje pojawiaja sie w Tobie teraz, po wykonaniu tego
¢wiczenia?

11. Czego nauczytes/nauczytas sie o sobie, wykonujac to ¢wiczenie? Jak mozesz to

wykorzystaé w przysztosci?

2 Zauwazanie, co konkretnie pojawia sie w reakcjach ciata (w ktérym miejscu odczuwasz napiecie, ucisk, goragco, chtod
itp.) pozwala na trafne identyfikowanie emociji, dlatego naprawde warto to robié.

3 Zadajac sobie pytanie o poftrzeby (swoje i innych oséb), staraj sie nigdy nie zatrzymywaé na pierwszej odpowiedzi,
zazwyczaj dotyczacej zachowan (np. Chciatam, zeby posprzatali. Chciatem, zeby nie krzyczat) Szukaj, jakie gtebokie
potrzeby za tym stoja (np. potrzeba szacunku, bezpieczenstwa, empatii itp.). Jesli takie podejscie jest dla Ciebie nowe,
poszukaj w internecie listy potrzeb NVC. Przy okazji mozesz tez zajrze¢ do towarzyszacej jej zwykle listy uczud.
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6. SKALA OCENY DLA KLASY OPARTEJ NA POZYTYWNYCH RELACJACH - FORMULARZ
DLA NAUCZYCIELA (oprac. Tomasz Kotodziejczyk, Centrum Edukacji Obywatelskiej, na
podstawie John M. Vitto, Relationship-Driven Classroom Management: Strategies That

Promote Student Motivation, Corwin Press, 2003)
Przeczytaj kazde ponizsze stwierdzenie i dokonaj samooceny.

1. Regularnie wykorzystuje elementy budujace relacje (stuchanie, wspieranie, zachecanie,
negocjowanie, przyjacielska postawe, zyczliwos¢, prywatne/ niezwigzane z nauka
rozmowy).

2. Wyeliminowatem/-tam |lub zredukowatem/-tam stosowanie barier w relacjach
z uczniami (obwinianie, straszenie, karanie, krzyk, zawstydzanie).

3. Staram sie znalez¢ rownowage pomiedzy stanowczoscig, sprawiedliwoscia i zyczliwoscia
w moich interakcjach z uczniami i cata klasa.

4, Konsekwentnie upewniam sie, ze uczniowie znajag wymagania, monitoruje zachowania
i sfosowanie sie do polecen, zapewniam informacje zwrotna i jesli to konieczne, stosuje
konsekwencije.

5. Konsekwentnie unikam zbyt czestego napominania, wyznaczania ultimatum w celu
sktonienia ucznia do postuszenstwa.

6. Zapewniam ucznidw, ze popetnianie pomytek jest naturalng czescig uczenia sie i ze
pomyiki sg okazjg do lepszego uczenia sie.

7. ZIredukowatem/-tam lub wyeliminowatem/-tam grozby z moich interakcji z uczniami.

8. Staram sie zacheci¢ wucznibw poprzez wykorzystanie skutecznych pochwat,
charakteryzujacych sie specyficznoscig i prawdziwoscig, docenia¢ wysitek bardziej niz
zdolnosci i nie poréwnywac ze sobg osiggniec réoznych ucznidéw.

9. Ucze klasowych procedur i pozwalom je przecwiczy¢ przed zastosowaniem,
np. podczas réznych zajed i przejs¢ pomiedzy nimi.

10. Czesciej rozpoznaje i doceniam pozytywne zachowania ucznidéw niz negatywne.
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11. Wykorzystuje skuteczne techniki nauczania, takie jak wyznaczanie jasnych celéw,
zachecanie ucznidow do stawiania sobie indywidualnych celow w nauce, zwiekszanie
aktywnego zaangazowania ucznidw i zapewnianie natychmiastowej, specyficznej
i czestej informaciji zwrotne;.

12. Wykorzystuje strategie zwiekszajgce motywacije uczniow, takie jak zwiekszanie wartosci
zadania i mozliwosci sukcesu, pomocC uczniom W powigzaniu wysitku z sukcesem,
pozwalanie uczniom na wybory zwigzane z nauka.

13. Szanuje wszelkie rodzaje roznorodnosci, szczegdlnie rézinice  poznawcze
i intelektualne, okazuje to wykorzystujac nauczanie zréznicowane, aby zaspokoi¢ rézne
potrzeby swych uczniéw.

14. Moje reakcje na nieodpowiednie zachowanie uczniow sa bardziej uczeniem niz
karaniem (np. ucze jak i co robi¢, zamiast powiedzie¢ jedynie czego nie robic).

15. Jesli uczen nie zachowuje sie odpowiedzialnie, zaktadam, ze frzeba go nauczyé
odpowiedzialnosci lub umiejetnosci posrednich.

16. Buduje odpowiedzialnos$¢ ucznia poprzez zachecanie do samooceny i rozwijania
planu bardziej skutecznego zachowania, raczej nie koncentruje sie na postuszenstwie.

17. Nie biore zachowania uczniow do siebie, kiedy zaprowadzam dyscypline, poniewaz
wiem, ze uczen jedynie prébuje w ten mato skuteczny sposob zaspokoi¢ swe potrzeby.

18. W mojej klasie uczniowie maja wiele pozytywnych okazji do zaspokojenia swych
podstawowych potrzeb: przynaleznosci (akceptacii), wtadzy (kompetenciji), wolnosci
(wyboréw), zabawy i bezpieczenstwa.

19. Staram sie budowad odpornos¢ swych uczniow poprzez tworzenie zyczliwych relacii,
osigganie wysokich oczekiwan przy odpowiednim wsparciu i zapewnienie okazji do
przytgczenia sie i zaangazowania w wazne sprawy.

20. Utrzymuje pozytywna i entuzjastyczng postawe poprzez skuteczne opanowywanie
stresu i éwiczenie optymistycznego podejscia.

21. Stawiam moim uczniom wysokie i realistyczne oczekiwania.
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22. Stosuje konsekwencje, ktére chronig relacje nauczyciel-uczen, nie przerywaja toku
lekciji, modeluja umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, pozwalajg na wybdér, ucza bardziej
skutecznych zachowan i budza refleksje nad tym, jak sam/-a chciatbym/chciatabym by¢
fraktowany/-a po popetnieniu pomyiki.

23. Staram sie wykorzystywaé konsekwencje, ktére buduja samokontrole, a nie
postuszenstwo.

24. Wiem, ze trudni uczniowie majg niewitasciwe przekonania, staram sie stawic¢ im czota.
W tym celu ucze ich rozmawiaé na temat tych przekonan, wykorzystuje takze strategie
budujace relacje.

25. Prezentuje i nauczam waznych umiegjetnosci spoteczno-emocjonalnych, ktére buduja
odpornos¢, redukuja niewtasciwe zachowania i zwiekszajg osiggniecia. Sg to umiegjetnosci
takie jak: samokontrola, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, poczucie wiasnej

skutecznosci i optymizm.

Zglos sie

do naszych programow
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Jezeli interesuje Cie rozwoéj umiejetnosci wychowawczych, zapraszamy do udziatu
w programie wsparcia “Wychowanie to podstawa”, organizowanego przez Centrum

Edukacji Obywatelskiej:

https://bitly/2USt1AQ

Program korzysta z dofinansowania o wartosci 109 tys. euro ofrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii z funduszy EOG
w ramach Programu Edukacja. Celem projekfu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego
procesu planowania, tworzenia i warazania rozwigzarsri wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkody, nastawiong na ksztafcenie
U uczniow | uczennic kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatar

edukacyjnych. Partnerem programu jest Menneskerettighetsakademiet (Humans Right Academy) z siedzibg w Oslo.

Polecamy réwniez inne webinaria Centrum Edukacji Obywatelskie, w ktéorych pojawia sie
tematyka relacji z uczniami i z samym/sama soba:

Wychowawcza online - czy warto ja prowadzic i jak to zrobi¢ “po nowemu” - Marta Florkiewicz-
Borkowska o godzinach wychowawczych online i nie tylko:

https://youtu.be/ 3NoVwNiZ4U

Jak wykorzystac¢ doswiadczenie szkoty online do konca roku oraz po powrocie do szkoly offline?
- Justyna Franczak i Natalia Boszczyk méwia m. in. o roli relacji wiasnie podczas edukacji zdalne;j:

hitps://youtu.be/v-bp0jduyR4

Dobrostan nauczycieli wczesnoszkolnych -

Tomek Kotodziejczyk rozmawia z Wioletta Chodkowska, Katarzyng Mtodozeniec i Bozeng Rakowska
m.in. o tym, jak radzity sobie z zarzagdzaniem sobg w czasie i jak udawato im sie dbaé o rownowage
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym:

hitps://youtu.be/yli8s960iio

Konflikt w klasie. Jak towarzyszy¢é uczniom poprzez mini-mediacje -
Paulina Orbitowska-Fernandez o mini-mediacjach w duchu Porozumienia bez przemocy (NVC):

https://youtu.be/7ZgUD77h6{U
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