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ORGANIZACJE SPOLECZNE - CO ZATYM STOI?
W POSZUKIWANIU WARTOSCI SEKTORA

W projekcie Pozarzadownik szkolny 2.0 juz po raz drugi rozmawialiSmy o organizacjach spo-
tecznych z mtodziezg oraz nauczycielami i nauczycielkami warszawskich szké6t ponadpodstawowych.
To, na co szczegdlnie zwracaliSmy uwage to réznorodno$¢ tego sektora - szeroki wachlarz spraw,

ktoérymi organizacje spoteczne sie zajmujg oraz grup, ktére na co dzien wspieraja.

Celowo uzywamy sformutowania organizacje spoteczne na okreslenie podmiotéw sektora
pozarzadowego, cho¢ nie sg to pojecia tozsame. Zalezy nam na tym, zeby podkresla¢ przede wszystkim
ich spoteczny charakter, oddolno$¢ i dbanie o te obszary zycia spotecznego, ktéorymi w wystarczajacy
sposob nie zajmuje sie ani tzw. ,panstwo”, czyli administracja publiczna (pierwszy sektor), ani biznes
(drugi sektor).

W catej Polsce dziata obecnie ponad 100 tysiecy organizacji spotecznych, dla ktérych rézne wartos$ci

sg szczegdllne wazne. Cytujac za portalem organizacje spoteczne todziata.org:
Co dokladnie robia ludzie organizacji spotecznych?

Rozwiqzujq problemy dnia codziennego.
Otaczajq opiekq tych, ktorzy potrzebujg pomocy.
Ratujq Zycie, kiedy jest zagrozone.

Pomagajq rozwijac talenty i realizowa¢ pasje.
Prowadzq szkoty, teatry, centra kultury.

Dbajq o przyrode i zwierzeta.

Wspierajq rozwdj wspdlnot lokalnych.

Patrzq wtadzy na rece.

Broniqg naszych praw.

t.gczq ludzi wokét wspélnych spraw i celéw.
Otwierajq oczy na potrzeby i problemy innych.
Tworzq przestrzen, gdzie uczq samoorganizacji, samopomocy i wspétdziatania.
Budujq solidarnos¢ i wspdlnote.

Inspirujq do dziatania.

I tak by mozna jeszcze dtugo wymieniacd.

Innymi stowy organizacji spotecznych jest bardzo duzo, dziataja w przer6znych obszarach
(kultura, sport, pomoc spoteczna, zdrowie, edukacja, polityka, gospodarka, rolnictwo, ekologia itd.),
moga mie¢ r6zng forme prawng (najbardziej powszechne to fundacje i stowarzyszenia) i zakres

dziatania (lokalny, regionalny lub ogdlnopolski), majg rézne cele, misje i prowadza rézne dziatania.




Réznorodnos$¢ jako taka nie jest jednak unikalna dla sektora pozarzadowego - to samo bowiem mozna
powiedzie¢ o firmach komercyjnych oraz organach i instytucjach administracji publiczne;.

Czy jest jednak jakas warto$¢ napedzajaca sektor pozarzadowy, ktéra bytaby odpowiednikiem
zysku w dziatalno$ci gospodarczej? Co$, co sprawia, ze ludziom chce sie angazowac i dziatac¢? Czy co$

ich taczy w tej ré6znorodnosci stusznych spraw, na rzecz ktorych dziatajg?

WARTOSCI WAZNE DLA ORGANIZAC]JI - WYNIKI BADANIA

Stowarzyszenie Klon/Jawor, ktore juz od 17 lat prowadzi cykliczne badania kondycji sektora
monitorujac rézne aspekty jego dziatan. W 2018 badacze wrdcili po 10 latach do tematu wartosci,
ktorymi kieruje sie sektor. Sposrod listy 19 warto$ci najwazniejszymi dla organizacji, ktorych
przedstawiciele wzieli udziat w badaniu okazaty sie uczciwos$¢ i profesjonalizm (po 44% wskazan,
kazdy moégt wskazac do 5 wartosci), a tuz za nimi poczucie misji (38%), zapat i zaangazowanie (36%)
oraz zaufanie, troska o dobro wspdlne i bezinteresownos¢ (po 31%). Nie byto wiec jednej kluczowej
wartoSci, ktéra okazata sie wazna dla przewazajacej liczby organizacji. Dla poréwnania w 2008
uczciwo$¢ byta wskazana przez 69% badanych, a kolejnymi byty - skutecznos$¢ (48%) i profesjonalizm
(40%).

W poréwnaniu z 2008 wyraZnie zyskato na znaczeniu dla organizacji poczucie misji (o 18 pp

z 20% w 2008), a takze o 14 pp w dalszej czeSci rankingu: przejrzystos¢ i jawnos¢ (z 15 do 29%)

oraz niezalezno$¢ i samorzadnos¢ (z 6 do 20%).

Badacze i badaczki dodatkowo podkreslali r6znice w tym, jakie wartos$ci wybierali respondenci
w zaleznoSci od miejsca dziatania swoich organizacji (wielkomiejskie czy z mniejszych miast i wsi),
skali dziatania (lokalnej, og6élnopolskiej), czy formy prawnej (stowarzyszenia, fundacje), a wrecz tego,
czy organizacja ma zespo6t statych pracownikéw, czy nie.

Z badania wytania sie wiec obraz sektora, w ktérym z jednej strony mamy organizacje wiejskie i
z matych miast, ktére sg napedzane poszukiwaniem bardzo uzytecznych rozwigzan dla dostrzeganych
lokalnie probleméw. Opierajg sie przy tym na samopomocy, zaangazowaniu i zapale do dziatania.
W mniejszym stopniu odwotuja sie do poczucia misji, bo tym, co je spaja, jest po prostu troska o
dobro wspoélne. Na drugim krancu sg organizacje z duzych oSrodkéw miejskich, o szerokim zasiegu
dziatania. Te, ze wzgledu na skale funkcjonowania, nie mogg juz tak tatwo polega¢ na samopomocy




czy spontanicznym zapale i zaangazowaniu.

W ich przypadku kluczowe znaczenie rzadziej ma takze powotywanie sie na dobro wspdlne - ktore
moze by¢ mniej jednoznaczne rozumiane, za to cze$ciej postuguja sie bardziej abstrakcyjng wartoscia,
jaka jest poczucie misji. A w swoich codziennych dziataniach stawiajag w pierwszej kolejnosci na

profesjonalizm, transparentnos$c i niezaleznosc¢.

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE JAKO WARTOSC?

Jako sektor organizacje spoteczne stanowig wazny przejaw spoteczenstwa obywatelskiego -
czyli spoteczenstwa, ktére ma zdolno$¢ samoorganizacji oraz potrafi okresla¢ i osigga¢ wyznaczone
cele bez impulsu ze strony witadzy panstwowej. Podstawowa cechg takiego spoteczenstwa jest
Swiadomos¢potrzebwspdlnoty orazdazenie doich zaspokajania, czyliinaczejmdéwigczainteresowanie
sprawami spoteczenstwa jako catos$ci oraz poczucie odpowiedzialnosci za jego dobro. Niezaleznie
wiec od tego, czy organizacje bardziej troszcza sie o dobro wspdlne, czy dziataja z poczucia misji -
wspierajg spoteczenstwo obywatelskie. Nawet jesli organizacja wspiera jaka$ konkretng grupe lub
sprawe, to stanowi to cze$¢ szerszego dziatania na rzecz wtgczania danej grupy do spotecznosci czy
danej sprawy do szerokiej dyskusji z korzyscig dla wspolnoty i z uwaznoScig na potrzeby réznych

zaangazowanych stron.

WARTOSCI SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO -
| UNIWERSALNE WARTOSCI SEKTORA

Temat warto$ci sektora jest podejmowany nie tylko w badaniach, ale i w wydarzeniach
branzowych. PrzyS$wiecat VIII Ogélnopolskiemu Forum Inicjatyw Pozarzadowych we wrze$niu
2017. Podczas emocjonujacej debaty Wiecej kocha¢ i rozumiec... wolno$¢+ prelegenci i prelegentki
probowali wytuskac i nazwac te wartosci, ktore leza u podstaw spoteczenstwa obywatelskiego i
dziatan organizacji spotecznych. Szukali odpowiedzi na pytania, po co wtasciwie angazowac sie
spotecznie?

O patriotyzmie, ktory +taczy, a nie dzieli Polakéw moéwita woéwczas Anna
Jakubowska ,Paulinka”, ktéra jest weteranka powstania warszawskiego, a obecnie
cztonkinia Rady Spotecznej Rzecznika Praw  Obywatelskich: ,Patriotyzm jest to
przedktadanie dobra narodu nad indywidualny interes obywateli. Podstawowa przestanka

patriotyzmu jest silne poczucie wspoélnoty, taczace obywateli, stanowigcych jeden naro6d.”



Takie rozumienie patriotyzmu taczy sie $cisle z pojeciem dobra wspélnego - jako dobra
wszystkich obywateli i obywatelek przedktadanego nad indywidualne korzysci. Dla mnie bliska jest
tutaj metafora domu, jako miejsca, w ktérym mieszkajg roézni ludzie, nie wszyscy sg tu od zawsze i
kazdy swdj ,pokdj” urzadza po swojemu. Nadal jednak nasze ,pokoje” nie mogg istnie¢ bez solidnych
fundamentéw i dachu, takze to dom i troska o niego staje sie warto$cig nadrzedna dla indywidualnych
przestrzeni zajmowanych przez mieszkancéow.

Inne wartosci, ktére wybrzmiaty podczas wystgpien w trakcie debaty, to szacunek dla prawa,

ktérego wazna rolg jest m.in. ochrona godnosci i wolno$ci obywateli. Wsrdd tych praw jako niezwykle
wazne prof. Ewa Letowska (pierwsza Rzecznik Praw Obywatelskich) wskazywata prawa czlowieka
podkreslajac, ze ,nie ma demokracji bez wtasciwego zabezpieczenia praw mniejszosci. Prawa
cztowieka sg tym, co chroni demokracje przed wyrodzeniem sie ku opresjonowaniu mniejszosci
najrozmaitszego typu. [...] Wolno$¢ konczy sie tam, gdzie zaczyna sie wolno$¢ drugiej osoby.”
Ochrona praw réznych grup i stanie na strazy jego przestrzegania miesci sie w obszarze dziatan wielu
organizacji spotecznych. Wspierajg one obywateli i obywatelki, by wszyscy mogli czuc sie bezpiecznie
i by¢ réwnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a takze dbajg o to, by prawo samo w sobie byto
szanowane i stanowito wazng warto$¢ w spoteczenstwie.
Ignacy Dudkiewicz ze Wspdlnoty Sant’Egidio i redaktor portalu ngo.pl odnidst sie réwniez do
solidarnosci dnia codziennego rozumianej woéwczas, jako ,bycie z tymi, ktérzy tego potrzebuja:
z bezdomnymi, chorymi, uchodZcami, dyskryminowanymi mniejszoSciami, osobami zastraszanymi
i upokarzanymi. Tych ludzi nie trzeba szuka¢ daleko”. Dbanie o najstabsze ogniwa spoteczenstwa,
o te jednostki, ktoére potrzebuja wsparcia, opieki, zauwazenia i docenienia to jednocze$nie dbanie o
wspolnote.

0 ogromnej wadze solidarno$ci dnia codziennego mieliSmy sie przekona¢ juz péttora roku
p6Zniej, w marcu 2020, kiedy wybuchta pandemia COVID-19. Nabrata innego wymiaru i znaczenia.
Akcje wolontariuszy przygotowujacych i roznoszacych positki dla oséb starszych, robigcych im
zakupy, wspieranie stuzb medycznych na pierwszej linii frontu w walce z epidemia, pisanie listow
do zamknietych doméw pomocy spotecznej - te opowiesci i ich cisi bohaterowie przywracali nam
wiare w ludzi i wspo6lnote pokazujac nowe odstony solidarnosci dnia codziennego w wyjatkowych
okolicznos$ciach.

Wspétdziatania na rzecz szerokiej wspolnoty ludzkiej, a nawet szerzej na rzecz zycia na ziemi -
zyczytabym tez sobie i nam wszystkim w obliczu nieustannie przyspieszajacej katastrofy klimatyczne;j.
To nasza solidarno$¢ z przysztymi pokoleniami i odpowiedzialnos$¢ za to, jaki Swiat im zostawiamy.

[ jeszcze wrazliwos$¢ - o niej opowiadata Waja Jabtonowska z Centrum Wsparcia Imigrantowi
Imigrantek w Gdansku (sama pochodzaca z rodziny uchodZczej) uczulajac, ze kazdy cztowiek ma

prawo do rownosci i godnosci (...): ,Marzy mi sie dzien, kiedy wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka nie




zamknie sie w dobroczynnosci, ale bedzie wsp6lnym staniem na granicy praw i godno$ci uchodzcéw,
ktérym obecnie sie tego odmawia”. Bez wrazliwos$ci nie ma solidarnosci - ani z uchodZcami, ani z
osobami w kryzysie, czy potrzebujacymi pomocy. To wrazliwo$¢ otwiera przestrzen na dialog i
zrozumienie, a takze pozwala nam dostrzega¢ potrzeby drugiego cztowieka i wspdlnoty jako catosci
- réwniez z tymi, ktérzy przyjda tu po nas. Zeby jednak ten $wiat, ktéry zostawimy naszym dzieciom
byt cho¢ troche lepszy od tego, jaki zastaliSmy. Na to pracujg ludzie dziatajacy w organizacjach
spotecznych.

Na koniec jeszcze podsumowanie z Deklaracji VIII Ogdélnopolskiego Forum Inicjatyw
Pozarzadowych, z wrzesnia 2017 - wcigz aktualne - a moze znowu aktualne? Wierzymy, ze dzi$
szczegblnie potrzebujemy powrotu do wartos$ci, ktére towarzyszyty nam od poczatku budowania
etosu spotecznego zaangazowania. Po raz kolejny, wraz z mtodym pokoleniem dziataczy i dziataczek
spotecznych, wolontariuszek i wolontariuszy, musimy przypomniec sobie, co znaczg takie pojecia jak
solidarno$¢, sprawiedliwo$¢, demokracja, godnos¢, otwartos$¢, tolerancja... Musimy o tym rozmawiac,
musimy uczy¢ sie od siebie nawzajem rozumienia, jaka sita i wsparciem jesteSmy dla siebie w
réznorodnosci pielegnowanych przez nas wartosci.

O AUTORCE

Agnieszka Pedzich - koordynatorka projektu Pozarzadownik szkolny 2.0 z ramienia Fundacji Pole Dialogu, cztonkini

zarzadu Fundacji, badaczka, trenerka. Gteboko wierzy w dialog, moc ptynaca ze SPOTKANIA z drugim cztowiekiem i

sens budowania wspélnoty. [ taticzy, bo lubi.




NAUCZANIE PRZYSZLOSCI

Kiedy mys$le o nauczaniu przyszto$ci, mam przed soba nie tylko odlegta perspektywe, ale
réwniez to, co juz dzieje sie w tym zakresie. Obszarem refleksji staje sie to, jaka szkote / jaki swiat
mozemy razem budowaé. W tym teks$cie chce nakresli¢ perspektywe uwzgledniajaca wspotprace
nauczycieli i organizacji pozarzadowych na rzecz budowania nauczania przysztosci, ktére obejmuje
zaréwno uczniow jak i nauczycieli. Porusza¢ bede sie w dwoch wymiarach - pierwszym dotyczacym
kompetencji, a drugim nauczania przysztosci, traktujgc pierwsze jako konieczng, ale niewystarczajaca
baze do drugiego.

Aby méwi¢ o kompetencjach, warto przyjrze¢ sie perspektywom réznych nauk. Jak pisze o
tym Dominika Walczak w tekscie ,Prestiz zawodu a kompetencje nauczycieli”: Dla psychologow
kompetencje oznaczaja zdolno$¢ do wykonania jakiego$ zadania lub dokonania czego$ (Reber,
Reber, 2005). Sa zatem definiowane w Kkategorii sprawczosci, dzieki ktorej jednostka moze
oddziatywa¢ na innych (Wojciszke, 2016). W zarzadzaniu kompetencje to taka dyspozycja danej
osoby, ktéra prowadzi do zachowan zgodnych z wymogami stanowiska pracy, okreSlonymi przez
parametry Srodowiska organizacyjnego, co z kolei przynosi pozadane wyniki (Boyatzis, 2008). To
zestaw wiedzy, umiejetnos$ci i odpowiedzialnosci, ktéry ma wptyw na przebieg pracy i pozostaje w
korelacji z osigganiem wynikéw w pracy (Parry, Proctor-Thomson, 2003). Pedagodzy podkreslaja, ze
kompetencje sg wynikiem procesu ksztatcenia, ktéry pozwala na wykonywanie okreslonych czynnosci
zawodowych na oczekiwanym poziomie, ktéry wynika z integracji wiedzy, umiejetno$ci czy sprawnosci
(Kwiatkowska, 2008). Kompetencje wyrazaja sie w demonstrowaniu na wyznaczonym przez
spoteczne standardy poziomie umiejetnos$ci adekwatnego zachowania sie, w §wiadomosci potrzeby
i konsekwencji takiego wtasnie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci
za nie (Czerepaniak-Walczak, 1999). A zatem, co podkreslaja socjolodzy, kompetencje dotycza
zintegrowanego wykorzystania w obszarze zycia osobistego i zawodowego zdolno$ci, cech
osobowosci, a takze nabytej wiedzy i umiejetnosci (Levy-Leboyer, 1997). Kompetencje indywidualne
to takze uswiadamianie sobie przezjednostke posiadanych zdolnos$ci, wiedzy i umiejetnosci. Stanowig
zaro6wno kapitat przypisany, jak i osiggniety w procesie socjalizacji pierwotnej oraz socjalizacji
wtérnej, w tym socjalizacji do pracy, a takze doSwiadczenia nabytego w czasie pracy (Spencer,
Spencer, 1993).” Podsumowujac mozna by powiedzie¢, ze kompetencje to zdolno$¢ do wykonania
zadania na oczekiwanym poziomie, tgczaca w sobie wiedze, umiejetnosci, odpowiedzialnos$¢, cechy
osobowe i sprawczo$¢. Kompetencje odnoszg sie do zycia osobistego, zawodowego i spotecznego.
Patrzac w ten sposob pojecie kompetencji jest bardzo uzyteczne do mys$lenia w kategoriach
ksztatcenia instytucjonalnego, jak i szerzej uwzgledniajacego perspektywe catego zycia.

Traktuje kompetencje jako baze dwuwymiarowg, ktéra z jednej strony dotyczy nauczycieli,
a z drugiej - uczniéw. To kompetencje rozumiane jako to, co nauczyciele juz posiadaja, wykorzystuja

i chcieliby rozwija¢ u siebie, ale tez to, co moga wzmacniac i rozwija¢ u swoich uczniéw.




Moéwigc o kompetencjach nauczycieli warto odnie$¢ sie do tego, co pisza Liliana Budkowska i
Pawet Poszytek w publikacji ,Kompetentny nauczyciel - przysztos$¢ czy rzeczywisto$¢” w odniesieniu
do filar6w pracy nauczyciela opisanych przez profesor Joanne Madalinska-Michalak. Wyré6znia sie
3 takie filary:

»,1. Profesjonalna wiedza zawodowa, a w niej: kompetencje przedmiotowe (merytoryczne),
prawno-organizacyjne, z zakresu bezpieczenstwa (BHP), z zakresu wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej, wiedzy diagnostyczno-badawczej, znajomosci instytucji wspierajacych i dziatajacych
na rzecz systemu edukacji, zrodet wiedzy (merytorycznej/przedmiotowej).

2. Profesjonalna praktyka, a w niej: kompetencje dydaktyczne, wychowawcze/ opiekuncze/
profilaktyczne, badawcze, cyfrowe, komunikacyjne (jezykoznawcze), poznawcze (kognitywne),
przywddcze, adaptacyjne.

3. Tozsamo$¢ zawodowa i zaangazowanie, a w niej: kompetencje z zakresu etyki zawodowej,
doskonalenia i wlasnego rozwoju, emocjonalno-spoteczne oraz kulturowe i wielokulturowe.”

[ tu pojawia sie perspektywa wspotpracy z organizacjami. Kiedy zastanawiatam sie, jakie kompetencje
nauczycieli moga by¢ uzyteczne w pracy/wspotpracy w/z NGOsach (non-governmental organisations
- NGO) powyzsze stato sie bardzo wyrazne. Omoéwie to na przyktadzie dziatan, ktére prowadzitam
wraz z Fundacjg Pole Dialogu w ramach projektow ,Edukacja o budzecie partycypacyjnym w szkotach”
wspotfinansowanego ze Srodkdw m.st. Warszawy i realizowanego w ramach miejskiego Programu
»,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020" oraz ,Szkole budzety partycypacyjne”
finansowanym ze Srodkdw m.st. Warszawy i realizowanego w ramach ww. projektu. Pierwszy z
nich dotyczyt zapoznania uczniéw z budzetem partycypacyjnym i wigczenia ich w udziat, zaréwno
poprzez przygotowywanie i zgtaszanie swoich projektéw jak i/lub wziecie udziatu w gtosowaniu.
Drugi zaktadat, iz uczniowie zgodnie z opracowanymi przez siebie zasadami szkolnego budzetu
partycypacyjnego dysponuja okreslong kwotg budzetu szkolnego; podobnie jak w projekcie miejskim
zgtaszali wnioski i/lub gltosowali. Petnitam role mentorki wspierajgca nauczycieli i uczniow.

Moze to sie wydawa¢ oczywiste, ale warto podkresli¢, Ze nauczyciele posiadaja
wiedze przedmiotowg, ktéora w wielu projektach wymagajacych specyficznej wiedzy
jest kluczowa. Przykladem mogg by¢ coraz czeSciej realizowane projekty ekologiczne.
Czy jak w trakcie pracy nad budzetem partycypacyjnym w warszawskiej szkole
realizowanym w ramach Projektu Pola Dialogu, jedna z grup chciala zorganizowac zajecia

przygotowujace do certyfikacji z jezyka - bez wiedzy ich rusycystki bytoby im duzo trudniej.




To co mniej oczywiste to to, Ze kazda praca z organizacja zawiera zasady prawno-organizacyjne
- nauczyciele znajac przepisy prawa o$wiatowego z tatwoscig ucza sie obowigzujgcych przepisow,
potrafia tez nada¢ im znaczenie. Co wiecej uwzglednianie przepiséw BHP jest dla wiekszosci
nauczycieli naturalnym sposobem pracy, co utatwia dziatania.

To, co taczy edukacje i dziatalno$¢ w organizacjach, jest tez niewatpliwie praca z ludZmi. Tutaj z
kolejbardzo przydatne sa kompetencje psychologiczno-pedagogiczne, ktére moim zdaniem sg nie do$¢
mocno uwzglednione w $ciezce ksztatcenia nauczycieli, ale czesto stanowig naturalne predyspozycje
0s6b wybierajacych zawdd nauczyciela, nierzadko dodatkowo rozwijane w ramach wtasnego
samoksztatcenia. Tu mdj ogromny podziw wzbudzaty nauczycielki, z ktérymi wspotpracowatam w
ramach obu projektéw - potrafity przeprowadzac uczniéw nie tylko przez warstwe merytoryczng
projektow, ale réwniez towarzyszy¢im w tym, co dla nich trudne w warstwie emocjonalnejirelacyjne;j.

Wiedza diagnostyczno-badawcza pozwala diagnozowaé potrzeby i prowadzi¢ ewaluacje
dziatan. Znajomos$¢ instytucji i umiejetno$¢ wspoéipracy pozwala dziata¢ systemowo. A z kolei
znajomos$¢ zrédet wiedzy pozwala na selekcjonowanie nadmiaru informacji w trakcie realizacji
projektu.

Kompetencje dydaktyczne sg nieocenione w pracy warsztatowej, a nauczyciele s jedng z
nielicznych grup zawodowych, ktéra je posiada. Wiele projektéw na gtebszym poziomie dziata réwniez
w obszarach kompetencji wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych - nawet jesli nie jest to
wyrazone wprost w ich celach. Kompetencje badawcze zwigzane z analizg i obserwacja to kolejny
duzy obszar pracy nauczycieli rowniez obecny i potrzebny w dziataniach organizacji, podobnie jak
kompetencje cyfrowe - platformy, komunikatory, media spotecznosciowe to tylko niektore elementy
obecne w NGOsach. Z kolei kompetencje z zakresu komunikacji (jezykoznawcze) - w Swiecie skrotow i
,nowomowy” -pozwalajgnabudowanierelacjiiocalaniejezyka. Kompetencje poznawcze (kognitywne)
- nauczyciele to grupa uczaca sie cate zycie, rozwijajaca te kompetencje co nie tylko pozwala na
ich wykorzystanie ale takze na dtugofalowe (i wieloletnie) dziatanie. Kompetencje przywédcze -
zdolno$¢ do poprowadzenia grupy, pomimo uczenia w pierwszym odbiorze nieinteresujacych tresci,
staje sie w organizacjach ogromnym potencjatem. Kompetencje adaptacyjne - codzienna praca w
szkole tego wymaga, wie to kazdy kto stanat przed klasg, a to co pokazaty ostatnie miesigce zwigzane
z nauczaniem zdalnym w trakcie pandemii wymagato ponadprzecietnych zdolnosci, ktére tak wielu
nauczycieli miato.

[ ostatni wymieniany w literaturze obszar - w mojej opinii kluczowy, zaréwno do pracy szkolnej
jak w organizacjach, zwigzany z tym, kim nauczyciele s3 i jak bardzo sie angazuja. To co mnie zawsze
ujmuje w pracy z ta grupa zawodowa to wiasnie zaangazowanie, czyli godziny spedzone na mysleniu o
uczniach, naprzygotowaniach, poszukiwaniach, czy tez czesto wieczorneinocne tworzenie materiatow,

doskonalenie, samos$wiadomo$¢, rozwdj, samodzielne poszukiwania w zakresie kompetencji




emocjonalno-spotecznych; i coraz liczniejsza grupa nauczycieli odkrywajaca swiat wielokulturowy.
A to wszystko w oparciu o etyke zawodowa (obszar w postmodernistycznym Swiecie wymagajacy
szczegblnej uwaznosci).  Chciatabym, aby nauczyciele mogli spojrze¢ na siebie przez pryzmat
swoich zasobow - tego, co jest ich sita, zauwazy¢ je, podkresli¢ to z czym sie identyfikujg i na tym
budowac. Nie tylko skupia¢ sie na tym, co powinni zmieni¢ i poprawi¢, a wtasnie na tym, co jest w
nich/Was dobre, mocne, wazne dla uczniéw, za co ich cenig, co w nich lubig. Praca przez pryzmat
wad czy trudno$ci powoduje ciagte napiecie, ktdére nie stuzy ani samym nauczycielom ani w dalszej
perspektywie ich uczniom. A w oparciu

o zasoby - tak, pozwala czu¢ sie dobrze ze sobg, a tym samym dawac¢ wiecej. I nie chodzi tu o
narcystyczny samozachwyt, tylko aby by¢ dla siebie zyczliwym. Bo dawa¢ mozna z nadmiaru, a nie
braku.

Uzytecznym moze tez by¢ spojrzenie w ten sposéb, iz kompetencje moga by¢ rozwiniete na
trzech poziomach bazowym, koniecznym i pozgdanym (Dylak, 1995), a to tworzy unikalny potencjat
kazdego nauczyciela, ktéry ma swoje zasoby i zdolno$¢ do rozwoju.

[ wtym miejscu nalezy odwroci¢ perspektywe, by spojrzec, ze zasoby nauczycieli moga nie tylko

by¢ uzyteczne w organizacjach, ale jednocze$nie te same (albo inne) zasoby moga by¢ tu rozwijane.

A tym samym ta wspéltpraca staje sie przestrzenig wzajemnej wymiany.

SWIAT UCZNIOW

Kompetentni nauczyciele bedacy w procesie wtasnego rozwoju spotykajg uczniéw i niezalez-
nie, czy realizuja zapisy podstawy programowej czy dodatkowe dziatania z organizacjami pozarzado-
wymi, majg mozliwos$¢ ksztattowania ich kompetencji - wazne, by robili to Swiadomie. Pomocne mogag
by¢ listy kluczowych kompetencji europejska i amerykanska, ktére wskazuja to, czego wyksztatcenie
potrzebne jest ,dla dzisiaj” i ,dla jutra”. Zestawiam je ponize;j.

Kompetencje kluczowe - lista europejska
e Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
e Porozumiewanie sie w jezykach obcych
e Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
e Kompetencje informatyczne
e UmiejetnoS¢ uczenia sie
¢ Kompetencje spoteczne i obywatelskie
e Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna



Kompetencje XXI wieku - lista amerykanska

1. Umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie i innowacyjnos$¢:

e Kkrytyczne mySlenie i rozwigzywanie probleméw, komunikowanie sie i wspéipraca,
kreatywno$¢ i tworczos¢;

2. Umiejetno$¢ postugiwania sie technologiami:

e wyszukiwanie informacji, korzystanie z mediéw, technologie informacyjne i komunikacyjne
(ICT - Information and Communications Technology), kompetencje cyfrowe;

3. UmiejetnosSci zawodowe i Zyciowe:

e elastyczno$¢ i zdolno$¢ adaptacji, inicjatywa i umiejetno$¢ wybierania wtasnego
kierunku, zdolno$¢ do wchodzenia w interakcje spoteczne i miedzykulturowe, wydajnosc i

odpowiedzialnos¢

Cytowana powyzej (a szerzej omawiana ponizej) lista europejska powstata w ramach dziatan
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy w ktérych , okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potgczenie wiedzy, umiejetno$ciipostaw uwazanych zaniezbedne dla potrzeb samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia”. Na gruncie
polskiej edukacji uwzgledniane sag one w ramach podstawy programowej, nie tylko poprzez tresci, ale
przede wszystkim sposoby uczenia.

Kazdy nauczyciel ma swéj styl pracy i z tej unikalnos$ci powinien korzysta¢. Chciatabym
doda¢ do tego pare inspiracji dotyczacych wtasnie sposobéw pracy. Korzysta¢ bede z doswiadczen
z opisywanych juz w tym tekscie projektéow realizowanych w ramach Budzetu Partycypacyjnego
w Warszawie i pilotazu Szkolnych Budzetéw Partycypacyjnych w ramach ktérych uczniowie
przygotowywali wnioski, ktére potem braty udziat w procesie wyboru do realizacji (w pierwszym
przypadku na szczeblu miasta, w drugim w szkole), a tym samym nie byta to tylko praca koncepcyjna,

a realna majgca swoje efekty.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (1)

Definicja: Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojec,
mys$li, uczué, faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz
jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w petnym zakresie kontekstow spotecznych
i kulturowych - w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.

Przygotowania wnioskéw do budzetu, ich konsultowanie i prezentowanie pozwolito mtodym ludziom
¢wiczy¢ te kompetencje. Musieli o swoim pomysle dyskutowac¢ z kolezankami i kolegami, opisa¢ go
stowami, zaprezentowac przed réznymi grupami - przed réznymi klasami w swojej szkole, a takze w

trakcie publicznych prezentacji dla mieszkancéw. Konsultowali tez projekty w urzedach.




To tworzyto wiele mozliwosci uczenia sie w réznych sytuacjach.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych (2)
Definicja: Porozumiewanie sie w obcych jezykach opiera sie w znacznej mierze na tych samych
wymiarach umiejetnosci, co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym - (...) w odpowiednim zakresie
kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w
zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga
rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych.(...).

Wspomniany juz wyzej projekt rosyjski dawat mozliwo$¢ ¢wiczenia kompetencji porozumiewania
sie w jezyku obcym nie tylko jako efekt jego realizacji, ale juz w trakcie przygotowan. A sam wybor
tematu pokazat zapotrzebowanie uczniéw na rozwoéj w tym obszarze. Wsréd pomystoéw zgtaszanych
pojawialy sie tez czesto te zwigzane z wymianami zagranicznymi - to jest tez droga uczenia sie,
ktora sprawia mtodziezy wiele przyjemnosci, a tym samym pozwala ¢wiczy¢ kompetencje w sposéb
naturalny, istotg staje sie porozumienie z réwiesnikami, a kompetencje jezykowe buduja sie bez

wysitku.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (3)
Definicja: A. Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnos$¢ rozwijania i wykorzystywania
mys$lenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych
sytuacji. Istotne sg zaréwno proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja - w réznym stopniu
- zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myS$lenie logiczne i

przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Wszystkie prace wokdét wnioskéw Cwiczyly umiejetno$é logicznego mys$lenia, a niektére tez
przestrzennego, jak np. zaplanowanie toru crossowego do jazdy m.in. na deskorolce czy kortéw
tenisowych. W trakcie prac uczniowie byli zaskoczeni réznymi trudnos$ciami po drodze i tym, ze
wielokrotnie musieli szuka¢ nowych rozwigzan, bo co$ co pozornie wydawato sie prostym pomystem,
takim nie byto. To byt jeden z trudniejszych fragmentéw - rozmowy wokét ,Jaki jest cel?”, ,Co jest
istotg, a co jest niepotrzebne?”, ,A jak mozna to zrobi¢ inaczej?” i czesto powtarzane przeze mnie
JAcojeszcze?]akjeszcze?” pozwalaty im trenowac mys$lenie i wychodzi¢ poza schematy. Tak powstawat
np. projekt ,Lukéw rozanych” w parku, ktéry wymagat przeanalizowania réznych dziedzin, by sta¢
sie konkretnym wnioskiem. Poczatkowe hasto ,tuki kwietne” okazato sie niewystarczajace. Grupa

dzielnie szukata konkretnego i sensownego rozwigzania swojej wizji. Dodatkowo wszystkie wnioski




wymagaty przygotowania budzetu, co niektérym po raz pierwszy pokazato mozliwo$¢ realnego

wykorzystania kompetencji matematycznych.

Definicja: B. Kompetencje naukowe odnosza sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan
i wyciggania wnioskéw opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej
wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w
zakresie nauki i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz

odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych obywateli.

Oba budzety zaktadaty, Ze projekty maja stuzy¢ catej spotecznosci - to byto wyzwanie z tego obszaru.
Dobrym przyktadem jest projekt ,Kotobudki” - rozmieszczenia w parku budek dla bezdomnych
kotéw i umieszczenia tam jedzenia, ktéry po pierwszym entuzjazmie catej klasy (i moim) przeszedt
do fazy opracowywania i dopiero po namysle uzupetnionym o konsultacje eksperckie okazat sie
prawdopodobnie szkodliwy, gdyz taka pomoc dla kotow mogtaby nie tylko zwiekszy¢ ich populacje,

ale rowniez przyciggnac¢ inne mniej akceptowane zwierzeta jak np. szczury.

Kompetencje informatyczne (4)
Definicja: Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one
na podstawowych umiejetno$ciach w zakresie TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnej):
wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa w sieciach wspotpracy za

posrednictwem Internetu.

W obu projektach wiekszo$¢ informacji uczniowie znajdowali w Internecie i musieli z jego zasobéw
krytycznie korzystac. Dzieki temu, ze tych danych potrzebowali oraz Ze projekty byty realizowane,
a nie tylko hipotetycznie planowane w praktyce dowiadywali sie, gdzie szuka¢ informacji oraz o ich
rzetelnosci tak, aby tworzy¢ wnioski mozliwe do wykonania. Jeden z wnioskéw zaktadajacych zakup
puf opierat sie tylko o propozycje znajdujace sie w sklepach wirtualnych - to byty wbrew pozorom
bardzo wymagajace zakupy. Poza tym wnioski warszawskie mogty by¢ sktadane przez Internet. A
takze w tej wirtualnej drodze odbywato sie glosowanie - to tez byto doswiadczenie, w ktérym mogli
miec¢ udzial wszyscy beneficjenci projektu (bez koniecznosci sktadania swojego wniosku). Dodatkowg
przestrzenia do ¢wiczenia kompetencji informatycznych byt kontakt z nauczycielami-opiekunami i ze

mna za posrednictwem réznych form (maila, komunikatoréw).




Umiejetnos¢ uczenia sie (5)

Definicja: ,Umiejetno$¢ uczenia sie” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem i
informacjami, zaré6wno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje $wiadomos$¢
wtlasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci
oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkdéd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta
oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i Kkorzystanie ze wskazowek. Umiejetno$¢ uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢
korzystania z wczes$niejszych do$wiadczen w uczeniu sie i ogélnych doswiadczen zyciowych w celu
wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnos$ci w réznorodnych kontekstach - w domu, w pracy,
a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby

sg motywacja i wiara we wtasne mozliwosci.”

Dziatania wokét budzetéw byty tak naprawde procesem uczenia sie - uczniowie spotykali sie z czym$
dla nich nowym i w toku warsztatow, konsultacji i swoich dziatan uczyli sie nie tylko jak napisac
i zaprezentowa¢ wniosek, ale rownoczesnie rozwijali wszystkie swoje kompetencje zwigzane z
uczeniem sie. Dla wielu z nich, to wyjecie na chwile z tradycyjnie rozumianej nauki, dawato szanse
osiggniecia sukcesu, do$wiadczenia sytuacji, w ktérej mogli by¢ sprawczy, a na koniec powiedziec¢
,Udato misie!”. Mieli tez mozliwo$¢ §ledzenia swojego procesu i omawiania go, takze po to by wyciggac
wnioski o sobie. Robili tzw. doroste rzeczy i wtasnie to powazne ich potraktowanie wzmacniato ich
poczucie wtasnej wartos$ci. Uczyli sie szukac i siega¢ po wsparcie, rowniez to wzajemne. Ich motywacja

i wiara w siebie rosta, co przetozyto sie (mam nadzieje) na ich dalsze procesy uczenia sie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie (6)
Definicja: S3 to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce peiny
zakres zachowan przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, szczegoélnie w spoteczenstwach charakteryzujacych sie coraz wieksza
réznorodnos$cia, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie
przygotowuja osoby do petnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos$¢ pojec i

struktur

Uczestnictwo w projekcie miejskim czy szkolnym z samej swojej istoty ksztattowato kompetencje
spoteczne i obywatelskie. Mtodzi poznawali swoja okolice, patrzyli doktadnie i krytycznie,
diagnozowali potrzeby, dyskutowali o kontekscie spotecznym, a przede wszystkim mieli realny wptyw

na to, co ich otacza. Cwiczyli komunikacje, wspélprace, negocjacje, asertywnos$é, autoprezentacje,




rozwijali wtasne cechy i zasoby. Osobiste zaangaZowanie byto nie tylko drogg, ale i skutkiem. Jeden z
projektéw mtodziezy zaktadat cykl warsztatéw prawnych dla senioréw a drugi kurs jezyka migowego

- takie propozycje wskazuja na to, Ze zrozumieli oni istote dziatan budzetu partycypacyjnego.

Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosé¢ (7)
Definicja: Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczajg zdolno$¢ osoby do wecielania pomystéow w
czyn. Obejmujg one kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do plano-
wania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celé6w. Stanowig one wsparcie
dla indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich
miejscu pracy pomagajac im uzyska¢ swiadomo$¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania
szans; s3 podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja
przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one obej-
mowac swiadomo$¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzgdzanie. Tu nalezy jeszcze raz podkre-
$li¢, ze ci mtodzi ludzie - gimnazjalisci i licealisci - nie przechodzili symulacji, oni naprawde przeszli
caty proces od wymys$lenia pomystu po jego realizacje (dotyczyto to wszystkich wnioskéw, czyli sa-
mego ztoZenia, a takze juz konkretna realizacje wybranych projektéw). To doSwiadczenie ,,wcielenia
pomystéw w czyn” stato sie ich realnym udziatem. Bytam petna podziwu patrzac na ich dziatania i na

to, jak bardzo sg kreatywni i otwarci.

Swiadomosé i ekspresja kulturalna (8)
Definicja: Docenianie znaczenia twérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem
szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.”
W zgtaszanych projektach estetyka i ekspresja byty waznymi elementami. I dziato sie to zar6wno w
wymiarze pomystow np.,Kolorowo i wygodnie” - projekt zagospodarowania szkolnych korytarzy czy
,Odlotowa klasa” - wystréj pracowni, jak i wymiarze przygotowan do prezentacji projektow i tworze-

nia ich wizualizacji.

SWIAT WSPOLNY

[ na koniec wracamy do poczatku, czyli do tego czym jest nauczanie przysztosSci - tego jaka
szkote / jaki $wiat mozemy razem budowac¢. Duzo pisatam o kompetencjach po to, by pokaza¢, ze
nauczanie jest wielowymiarowe i wielowarstwowe. Ale to nie wszystko. Swiat nauczycieli i $wiat
uczniow muszg sie spotkaé, przenika¢, mie¢ spora czes¢ wspdlna. I tu chciatabym wskaza¢ na co$

co w nauczaniu przyszio$ci wydaje mi sie najwazniejsze, czyli relacje. Zycie jest relacjami, ze soba




i z innymi i ono sie w tych relacjach wydarza. W nauczaniu nie mozna tego poming¢, oddzieli¢ wie-
dzy merytorycznej i kompetencji od zycia czyli relacji. Uczniowie jej ich potrzebujg, nie tylko po to,
aby mogli sie uczy¢, ale przede wszystkim, by mogli wzrasta¢, a sam proces juz byt wazny (szkota to
nie jest przygotowanie do zycia, to juz jest zycie). Do tego dotozytabym swiadomos$¢ i samoswiado-
mo$¢, komunikacje emocjonalng, uwaznos$¢, wspotprace, wartosci jako elementy niezbedne. Jeszcze
integralnos$¢ (umystu, emocji, ciata, ducha/systemu wartos$ci) - nauczanie przyszto$ci musi by¢ holi-
styczne, nie moze opierac sie tylko o umyst i tylko do niego by¢ kierowane, musi uwzglednia¢ catego
cztowieka, zar6wno tego dorostego jak i dorastajacego. I ostatnie - nauczanie przysztosci musi by¢
wrazliwe, ale o tym to juz najpiekniej méwi Brene Brown.: ,,Oto co odkrytam: trzeba pozwoli¢ sobie
samym by¢ widzianym, dogtebnie widzianym jako kto$ wrazliwy; kocha¢ catym sercem nawet jesli
nie ma zadnych gwarancji - a to jest naprawde trudne, moge Wam powiedzie¢ jako rodzic, ze to jest
potwornie trudne; praktykowac¢ wdziecznos$¢ i rados$¢ w tych chwilach trwogi kiedy zastanawiamy sie

,Czy moge az tak Cie kocha¢? Czy moge wierzy¢ w to, az tak namietnie? Czy moge by¢ az tak nieztom-

ny w tej kwestii?”
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O AUTORCE

Katarzyna Swiatek - pedagog, trenerka i psychoterapeutka Gestalt, od 12 lat zwigzana ze szkotami jako pedagog

szkolna, socjoterapeutka i wychowawczyni klas. Uwielbia tanczy¢ i kiedy jest lato. Zawodowo i prywatnie buduje

relacje.




ALTERNATYWNE MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
»GRY W ZMIANE"

Uwagi:
Materiat dodatkowy nr 1

Karty efektu (kolorowe tta, rewers fioletowy)

Karty dziatania (biate tto, rewers z6tty)

Podstawa programowa - Wiedza o spoteczenstwie dla liceum i technikum,

Zrédto: https://podstawaprogramowa.pl/Liceum-technikum/Wiedza-o-spoleczenstwie

Tytul: Nasze NGO

Czas realizacji: 30 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Podstawa programowa: m.in.Il.1 Spoteczenstwo obywatelskie, V1.4, VI.5 Spoteczenstwo obywatelskie
i kultura polityczna

Polecenie: Podziel uczniow na rowne zespoty (moga by¢ trzy- lub czteroosobowe), a nastepnie rozdaj
zespotom po 5 kart efektu. Przedstaw polecenie: ,JestesScie przyszlymi zatozycielami organizacji
pozarzadowej, ktorazastanawia sie nad zakresem dziatan do realizacji. Na podstawie otrzymanych kart
wymysSlcie nazwe organizacji, jej gtdbwne cele dziatalnosci oraz co najmniej 5 przyktadowych dziatan,
ktéra mogtaby podjac”. Po zakonczeniu pracy zespotowej zapro$ chetne zespoty do zaprezentowania
wypracowanych przez siebie pomystow.

Dodatkowe warianty: Mozesz kontynuowac ¢wiczenie, proszac uczniow o okreslenie w kolejnym
etapie, jaka forme mogtaby mie¢ stworzona organizacja (np. fundacja, stowarzyszenia). W tym celu
warto wykorzysta¢ Materiat dodatkowy nr 1. Po zakonczeniu pracy warto omoéwi¢ z mtodzieza réznice

pomiedzy wskazanymi rodzajami organizacji.




Tytul: Dziatania i rezultaty. Dlaczego NGO dziatajg?

Czas realizacji: 25 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materiatly: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Podstawa programowa: m.in. IIl.2 Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemow

Polecenie: Roz16z na stoliku wszystkie karty efektu. Popro$ uczniéw o ich przeczytanie (jedna chetna
osoba moze odczyta¢ wszystkie stwierdzenia na gtos). Podziel uczniéw na réwne zespoty (moga by¢
trzy- lub czteroosobowe), a nastepnie rozdaj zespotom po 4 karty dziatania.

Przedstaw polecenie: ,OtrzymaliScie Kkarty dziatania, na ktorych przedstawione zostaty
przedsiewziecia realizowane przez warszawskie organizacje pozarzadowe. Zastandéwcie, jakie
sa rezultaty (efekty) tych dziatan. Przy kazdej z organizacji wskazcie co najmniej 5 rezultatéw
(efektow)”. W trakcie zadania uczniowie moga wspierac sie roztozonymi na stoliku kartami efektu.
Po zakoniczeniu pracy zespotowej zapro$ chetne zespoty do zaprezentowania swoich odpowiedzi. W

omoOwieniu zadania warto dopytac sie o gtdwne powody funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

Tytul: Dziatania i efekty

Czas realizacji: 15 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Podstawa programowa: m.in. IIl.2 Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemow

Polecenie: Podziel uczniéw na réwne zespoly (moga by¢ trzyosobowe), a nastepnie rozdaj
zespotom po 4 karty efektu oraz 5 kart dziatania. Przedstaw polecenie: ,Zapoznajcie sie z opisami
przedstawionymi na kartach, a nastepnie wspdlnie ustalcie, ktéremu z zaprezentowanych dziatan
(karty dziatania) najbardziej odpowiadajg wszystkie otrzymane efekty (karty efektu)”. Po zakonczeniu

pracy zespotowej zapro$ chetne zespoty do zaprezentowania swoich odpowiedzi.




Tytul: Fundacja i stowarzyszenie

Czas realizacji: 40 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy, materiat dodatkowy nr 1

Podstawa programowa: m.in. II.1 Spoteczenstwo obywatelskie, V1.4 Spoteczenstwo obywatelskie i
kultura polityczna

Polecenie: Karty dziatania podziel na dwa stosy - w jednym umie$¢ karty dziatania (stowarzyszenia),
w drugim karty dziatania (fundacje). Podziel uczniéw na réwne zespoty (moga by¢ cztero- lub
piecioosobowe), a nastepnie rozdaj zespotom 3 karty dziatania (stowarzyszenia) oraz 3 karty
dziatania (fundacje). Przedstaw polecenie: ,Otrzymaliscie 6 kart z opisami dziatan podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe, sposrdd ktérych 3 zostaly zorganizowane przez stowarzyszenia, a
kolejne 3 przez fundacje. Wybierzcie to dziatanie, ktére zrobito na Was najwieksze wrazenie. Ponadto
zastanowcie sie, jakie moga by¢ réznice w sposobie funkcjonowania obu rodzajéw organizacji
- stowarzyszen i fundacji. Zapiszcie swoje odpowiedzi na kartce”. Aby utatwi¢ uczniom realizacje
zadania mozesz rozda¢ materiat dodatkowy nr 1. Po zakonczeniu pracy zespotowej zapro$ chetne
zespoly do zaprezentowania swoich odpowiedzi. Odpowiedzi (podobienstwa i réznice w sposobie

funkcjonowania stowarzyszen i fundacji) mozesz zapisa¢ na tablicy.

Tytul: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Czas realizacji: 45 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materiatly: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Informacje dodatkowe: Wyjasnienie terminu spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)
Podstawa programowa: m.in. II.1 Spoteczenstwo obywatelskie, m.in. I11.2, II[.3 Rozumienie siebie
oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw

Polecenie: Zapoznaj sie ze znaczeniem terminu spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR). W tym

celu mozesz skorzysta¢ z zaproponowanego artykutu. Wyjasnij uczniom znaczenie tego terminu.




Podziel mtodziez na kilka rownych zespotéw (moga by¢ cztero- lub piecioosobowe). Rozdaj kazdej
osobie w zespole po jednej karcie efektu, ktéra stanowi¢ bedzie dla uczestnika jej lub jego osobistg
warto$¢ (i powinna po6zniej odzwierciedla¢ stanowisko uczestnika w trakcie gry). Powiedz, aby
uczniowie nie pokazywali sobie nawzajem tej karty. Kazdemu zespotowi przydziel 5 kart dziatania,

ktore lezg na stole dostepne dla wszystkich.

Porozdaniu kart przedstaw instrukcje: Jeste$cie przedstawicielami zarzadu firmy X, ktéry zdecydowat
o przekazaniu 100 000 zt na dziatania realizowane przez organizacje pozarzagdowe. Do ogloszonego
przez Was konkursu zgtosito sie 5 organizacji ze swoimi pomystami (odkryte karty dziatania). Waszym
zadaniem jest podzielenie miedzy przedstawione organizacje kwoty 100 000 zi, przyjmujac jako
gtowne kryterium - wpltyw na spotecznos¢ lokalng. Dodatkowo, kazda z os6b w zespole ma swoja
karte efektu oznaczajacg Wasza osobistg nadrzedng warto$¢ lub cel, ktérym powinniscie sie kierowac¢
przydzielajac fundusze wskazanym organizacjom. Zapro$ uczniéw do dyskusji i wspo6lnego ustalenia

zasad przydzielania $rodkéw i wyboru sposrdd zgtoszonych inicjatyw.

Do rozwazenia: Karty efektow i dziatan mozna wybra¢ losowo dla uczniéow i zespotu, albo
przygotowac je przed lekcjg. Mozna tez wprowadzi¢ dodatkowe zasady przyznawania srodkéw - np.
najwyzej ocenione przedsiewziecie otrzymuje 35% catej puli, a kolejne po 25%. Mozna tez zastrzec,
ze rozdac trzeba wszystkie Srodki, albo wszystkie szczegéty zostawi¢ uczniom do uzgodnienia w

ramach Zespotu.

Po zakonczeniu pracy zespotowej zapro$ chetne zespoty do zaprezentowania efektéw swojej pracy. W
trakcie omawiania ¢wiczenia dopytaj sie, jak uczniowie czuli sie w roli przedstawicieli zarzadu oraz
co, przede wszystkim, wptywato na ich decyzje dotyczace podziatu srodkoéw, a takze jak przebiegat

sam proces wyboru i oceny projektow pod katem wartos$ci.

Tytul: Badacze
Czas realizacji: 30 min.
Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy, dostep do Internetu, dostep do telefonéw




komoérkowych i/lub komputeréw

Podstawa programowa: m.in. I[I.1 Spoteczenistwo obywatelskie

Polecenie: Podziel uczniéw naréwne zespoty (moga by¢ czteroosobowe), a nastepnie rozdaj zespotom
po 5 kart dziatania. Przedstaw polecenie: ,Zapoznajcie sie z opisami przedstawionymi na kartach, a
nastepnie wybierzcie jedng organizacje, ktora jest dla Was najbardziej interesujaca. Poszukajcie w
Internecie (np. strona internetowa i media spotecznos$ciowe organizacji) dodatkowych informacji na
jej temat, a w szczegb6lnosci wskazcie:

- rok powstania,

- trzy najwazniejsze Waszym dziatania zrealizowane w ciggu roku,

- mozliwo$¢ wigczenia sie w dziatania wolontariackie organizacji,

- partnerdw organizacji”.

Po zakonczeniu pracy w zespotach zapro$ uczniéw do zaprezentowania wybranych przez siebie
organizacji oraz informacji, ktére uzyskali. Zapytaj sie wszystkich uczniéw, czy byliby zainteresowani
wilaczeniem sie (np. jako wolontariusz) w przedsiewziecia podejmowane przez przedstawiane

organizacje.

Dodatkowo: mozna zacheci¢ ucznidow do wskazania, jakie efekty (karty efektu) realizuje dana
organizacja i sprawdzenie, na ile realizowane przez nig projekty sa spojne i/lub ré6znorodne, zgodne
z misjg organizacji, a takze na ile projekt przedstawiony na karcie dziatania dobrze oddaje ducha

organizacji. Zaprosi¢ do dyskus;ji.

Tytul: Praca w organizacji pozarzadowej

Czas realizacji: 25 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy, dostep do Internetu, dostep do telefonow
komoérkowych i/lub komputeréow

Informacje dodatkowe: ZaTRUDnienie. Problemy personelu NGO 2020 - https://fakty.ngo.pl/
raporty/zatrudnienie-problemy-personelu-ngo-2020

Podstawa programowa: m.in. II.1 Spoteczenstwo obywatelskie




Polecenie: Podziel uczniéw na réwne zespolty (moga by¢ trzy- lub czteroosobowe), rozt6z karty
efektu, rozdaj zespotom po 6 kart dziatania. Przedstaw polecenie: ,Zapoznajcie sie z opisami
przedstawionymi na kartach, a nastepnie wskazcie indywidualnie organizacje, w ktorej chcielibyscie
pracowac lub ktorej dziatania chcielibyScie wesprze¢, np. jako wolontariusze. Sposrdd kart efektow
roztozonych na stoliku wybierzcie do trzech, ktére najbardziej w Waszej ocenie charakteryzujg efekty
dziatan wybranej organizacji, ktére sa dla Was wazne. Aby pozna¢ dodatkowe dziatania realizowane
przez wybrang organizacje mozecie skorzystac z internetu (np. sprawdzZcie strone internetowa i media
spotecznos$ciowe organizacji). Omoéwcie wspélnie, dlaczego wybraliscie wtasnie te organizacje oraz
czym konkretnie chcieliby$cie sie w niej zajmowac”. Po zakonczeniu pracy w zespotach zapros chetne
osoby do podzielenia sie¢ swoimi odpowiedziami. W celu pogtebienia tematu oraz przedstawienia
dodatkowych informacji na temat zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych mozesz skorzystac z

raportu ZaTRUDnienie. Problemy personelu NGO 2020.

Tytul: Diagnoza potrzeb

Czas realizacji: 30 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty
Niezbedne materialy: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Informacje dodatkowe:

Jak rozpoznac potrzeby

Kondycja organizacji pozarzadowych w Polsce 2018
Podstawa programowa: m.in. III.2, II.7 Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie

probleméw

Polecenie: Wyjasnij uczniom termin diagnoza potrzeb, a nastepnie opisz dlaczego dobrze
przeprowadzona diagnoza utatwia skuteczng realizacje dziatan na rzecz odbiorcéw. Wskaz kluczowe
terminy - potrzeby/problemy i zasoby. Mozesz skorzysta¢ z zaproponowanego artykutu. Podziel
ucznidéw na réwne zespoty (moga by¢ trzy- lub czteroosobowe), a nastepnie rozdaj zespotom po 5 kart
dziatania. Przedstaw polecenie: ,Zapoznajcie sie z opisami przedstawionymi na kartach, a nastepnie

wskazcie, na jaki problem/problemy odpowiadaja poszczegdlne organizacje pozarzadowe.




Porozmawiajcie o skali tych probleméw. MozZecie odnie$¢ je do swojego najbliZszego otoczenia”. Po
zakonczeniu pracy w zespotach zapros chetne osoby do podzielenia sie swoimi odpowiedziami. Zapisz
na tablicy wskazywane problemy/potrzeby. Na ich podstawie gtéwne obszary, w ktérych dziatajg
organizacje pozarzagdowe w Polsce. W tym celu mozesz wykorzystac¢ informacje zawarte w raporcie

Kondycja organizacji pozarzadowych w Polsce 2018.

Tytut: Szukamy pracownikéw do organizacji pozarzadowej

Czas realizacji: 40 min.

Uczestnicy: klasa podzielona na mniejsze zespoty

Niezbedne materiatly: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy, dostep do interentu, dostep do telefonéw
komoérkowych i/lub komputerow

Informacje dodatkowe: ZaTRUDnienie. Problemy personelu NGO 2020

Podstawa programowa: m.in. IIl.4 Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie
problemow, I1.1 Spoteczenstwo obywatelskie

Polecenie: Podziel uczniéw na réwne zespoty (moga by¢ trzy- lub czteroosobowe), a nastepnie
rozdaj zespotom po 4 karty dziatania. Powiedz uczniom, aby zapoznali sie z opisami przedstawionymi
na kartach, a nastepnie wybrali jedng organizacje, ktora realizuje dziatania w waznych dla nich
obszarach. Przedstaw polecenie: ,JesteScie przedstawicielami organizacji pozarzadowej, ktorg
wybraliscie. Za dwa miesigce rozpoczynacie nowy projekt (zgodny z opisem zamieszczonym na
wybranej karcie dziatania), na ktorego realizacje otrzymaliScie dofinansowanie ze Srodkéw m.st.
Warszawy. Potrzebujecie nowego pracownika do swojego zespotu. Na podstawie opisu z karty oraz
wyszukanych przez Was informacji na temat organizacji pozarzadowej (np. na stronie internetowej i
mediach spotecznos$ciowych organizacji) przygotujecie ogtoszenie o prace, w ktorym okreslicie zakres
obowigzkéw, wymagania (np. ukonczone studia, kursy, znajomos$¢ jezykéw obcych, kompetencje)
oraz oferowane wynagrodzenie i benefity. Forma ogtoszenia jest dowolna. Ogloszenie zapiszcie na
kartce”. Po zakoniczeniu pracy w zespotach zapro$ chetnych do podzielenia sie efektami swojej pracy.

W celu pogtebienia tematu oraz przedstawienia dodatkowych informacji na temat zatrudnienia w

organizacjach pozarzagdowych mozesz skorzysta¢ z raportu ZaTRUDnienie. Problemy personelu NGO
2020.




Tytul: Zebranie cztonkéw stowarzyszenia

Czas realizacji: 45 min.

Uczestnicy: cataklasa, przy czym pieciu uczniéw petni funkcje przedstawicieli zarzadu stowarzyszenia
(moga to by¢ chetni uczniowie)

Niezbedne materiatly: ,Gra w zmiane”, kartki, dtugopisy

Informacje dodatkowe: Materiat dodatkowy nr 1

Podstawa programowa: m.in. II.1 Spoteczenstwo obywatelskie, V1.4 Spoteczenstwo obywatelskie i
kultura polityczna

Polecenie: Sposrdd kart dziatania wybierz te, ktére Twoim zdaniem w najwiekszym stopniu
odpowiadaja potrzebom mtodziezy (wykorzystasz je w dalszej cze$ci zadania). Powiedz uczniom, ze
jako klasa petni¢ beda role cztonkéw stowarzyszenia X, ktore zajmuje sie aktywizowaniem mtodziezy,
w szczegOlnosci uczniow szkoét ponadpodstawowych. Zapro$ chetnych 5 uczniéw do petnienia
cztonkéw zarzadu stowarzyszenia, a jednoczes$nie prowadzacych zebranie. Wskaz miejsce, w ktérym
zasiadzie zarzad. Przydziel uczniom po jednej karcie - albo karcie efektu, albo karcie dziatania (ktére
wczesniej zostaty przez Ciebie wybrane). Przedstaw polecenie: ,Jeste$cie cztonkami stowarzyszenia,
ktorego gtébwnym celem jest aktywizacja mtodziezy. Podczas dzisiejszego zebrania ustalicie plan
dziatania na kolejny rok Waszej dziatalno$ci. Waznym etapem jest wygenerowanie nowych pomystow
na projekty, ktére wpiera¢ beda rozwoéj mtodziezy. Kazdy z Was otrzymat jedng karte, ktora stanowi¢
bedzie jego wartos¢/cel (karty efektu - fioletowe) lub propozycje dziatania do zgtoszenia (karty
dziatania - z6tte). Mozecie zgtasza¢ pomysty zapisane na kartach lub propozycje przez Was wymyslone.
Dzisiejsze zebranie prowadzi piecioosobowy zarzad. Waszym zadaniem jest wygenerowanie co
najmniej 6 pomystow, ktore otrzymaja akceptacje co najmniej 3/5 cztonkéw stowarzyszenia (nalezy
przeprowadzi¢ gtosowania). Powodzenia!”. Po zakonczeniu pracy zapro$ uczniow do podzielenia
sie swoimi refleksjami. Dopytaj sie, jak czuli sie w roli cztonkdw stowarzyszenia. Na podstawie
zebranych informacji mozesz opisa¢, jak wyglada podejmowanie decyzji w wybranych organizacjach

pozarzadowych (np. stowarzyszeniach). W tym celu wykorzystaj Materiat dodatkowy nr 1.

O AUTORZE

Mateusz Konieczny - socjolog, trener umiejetnosci spotecznych, doradca zawodowy, mentor.
Zatozyciel Manufaktury Przysztosci. Od ponad 10 lat wspiera mtodziez w rozwoju $ciezek edukacyjnych i zawodowych.

Z zaangazowaniem pobudza do realizacji indywidualnych i zespotowych przedsiewziec.



SCENARIUSZE DO WYKORZYSTANIA
PODCZAS LEKCJI

TEMAT: STASIA BOZOWSKA XXI WIEKU? PRACA W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH W WYOBRAZENIACH | FAKTACH.

Lekcja dla szk6t ponadpodstawowych
Przedmiot: lekcja wychowawcza
Czas: 45 minut

CEL: Poznanie organizacji pozarzagdowych jako potencjalnego miejsca pracy.
Przebieg zajec:
Czesc1

Czas: 10 minut

Metoda pracy: rozmowa

Zebranie informacji od grupy. Nauczyciel/ka zadaje pytanie o to, czym s3 organizacje pozarzadowe
i jak uczniowie i uczennice wyobrazaja sobie prace w nich. Jesli jest taka konieczno$¢, przypomina,
czym s3 organizacje pozarzgdowe i wspdlnie z grupa wymienia kilka najbardziej znanych.

Pytania do grupy: Ile, szacunkowo, mozna w nich zarobi¢? Czym sie zajmujg pracownicy? Jakie
umiejetnosci sg potrzebne? Nauczyciel/ka nie wskazuje dobrych odpowiedzi, jedynie zbiera

wyobrazenia na temat tych organizacji.
Czesc Il

Czas: 15 minut
Metoda pracy: praca z materiatami Zrédtowymi
Nauczyciel /karozdaje materiaty Zr6dtowe do pracy w parach. Uczniowie i uczennice czytajg materiaty

i odpowiadajg na pytania w tekscie.

Czesc¢ A) krotki quiz - nauczyciel/ka podaje odpowiedzi i inicjuje rozmowe, czy pokrywaja sie
one z wyobrazeniami z poczatkowej dyskusji? Czy po poznaniu faktéw praca wydaje sie im mniej
lub bardziej atrakcyjna. Pytanie kluczowe na koniec - co przyciagga ludzi do pracy w organizacji
pozarzadowej?

Czes¢ B) - po przeczytaniu nauczyciel /ka moderuje krotka rozmowe wg dwdch pytan z polecenia.




Czes¢ I

Czas: 10 minut

Metoda pracy: praca z internetem. JesSli nie ma takiej mozliwo$ci, mozna skorzysta¢ z materiatu
pomocniczego. Rozmowa.

Co mozna robi¢ w organizacji pozarzgdowej? Uczniowie, korzystajac z telefonéw, wchodza na strone
z ogltoszeniami o prace w organizacjach pozarzadowych - https://ogloszenia.ngo.pl/praca-staz/
dam-prace i przegladajg dowolne 2 ogtoszenia. Kazdy moze wybrac takie, na jakie zwrocit uwage.
Uczniowie i uczennice wymieniajg, kogo organizacje poszukujg do pracy - na jakie stanowiska lub
jakie umiejetnosci sa potrzebne. Nauczyciel/ka moderuje rozmowe tak, by uczniowie i uczennice
mogli powiedzie¢, na ile te zawody wydaja sie im atrakcyjne (lub nie), czy oferta jest szeroka, czy

raczej mato zr6znicowana.
Czes¢ 1V

Czas: 5 minut
Podsumowanie: czy lekcja zmienita ich wyobrazenia na temat pracy w NGO czy potwierdzita je?
Czy s3g organizacje lub obszary dziatan NGO, ktére wydaja sie atrakcyjne? Czym rézni sie praca w

organizacji pozarzadowej od pracy w firmie lub urzedzie?
Material zrodlowy do pracy w parach

Kim jest Stasia Bozowska z tematu lekcji? To bohaterka ,Sitaczki” - noweli Stefana Zeromskiego.
Przywotuje sie jg zawsze wtedy, gdy mowi sie o ludziach, ktorzy pracujg ,dla idei”, zaniedbujgc wiasne
zdrowie i zycie, poSwiecajg sie pomaganiu innym.

Wielu osobom tak wtasnie kojarzy sie praca w organizacjach pozarzadowych. A jaka jest prawda?

A. W parach wypetnijcie krotki quiz na temat organizacji pozarzadowych. Przy kazdym zdaniu
zaznaczcie, czy uznajecie je za prawde czy fatsz. Po wypetieniu odpowiedzi skonfrontujcie je z
danymi statystycznymi.

Zdanie P F

Ll Rl I




B. Przeczytajcie krotki tekst na temat pracy w organizacjach pozarzadowych. Po przeczytaniu

porozmawiajcie, jakie cechy, waszym zdaniem, przydajg sie w pracy w fundacji lub stowarzyszeniu?

Jakie widzicie zalety a jakie zagrozenia dla pracownikéw przy takim stylu pracy?

Tekst:

Jak juz wiecie, raczej niewiele oséb zbito majatki na pracy w organizacjach pozarzadowych. Co wiec

sprawia, ze ludzie chcg w nich pracowac?

W organizacjach czesto pracuja osoby, ktére z powodzeniem rozwijatyby swojg kariere w sektorze

prywatnym lub w urzedach panstwowych. Decyduja sie jednak na prace w NGO ze wzgledéw

pozafinansowych. Jakie to wzgledy?

Mozna dziata¢ na rzecz innych. Dla wielu os6b to bardzo wazne, by ich praca byta zgodna z ich
warto$ciami i pozwalata dziata¢ na rzecz ludzi lub Srodowiska.

Poza umiejetno$ciami specjalistycznymi czesto wazne s3 kompetencje miekkie, takie jak
inteligencja emocjonalna, kreatywno$¢ czy komunikatywno$¢.

Praca w NGO jest na og6t roznorodna. Czesto, zwtaszcza w mniejszych organizacjach, jedna osoba
wykonuje rézne zadania np. merytoryczne i administracyjne. Z jednej strony bywa to meczace, z
drugiej, pozwala pracownikom wptywac na istotne decyzje dotyczace dziatan danej organizaciji.
Czes¢ projektéw pozwala na pewna elastycznos$¢ i wieksze nastawienie na rezultaty niz na

procedury.Umozliwia to kreatywno$¢ w dziataniuisprzyja demokratycznemu stylowi wspotpracy.

Odpowiedzi do quizu (dla nauczyciela/ki)

Na podstawie raportu Kondycja Organizacji Pozarzadowych 2018, Klon Jawor

1. FALSZ - 34% organizacji pozarzagdowych miesci sie w duzych miastach. 42% ma swoje siedziby

w matych i $rednich miastach a 25% dziata na wsiach.

. FALSZ - wiekszo$¢ obecnie dziatajacych organizacji pozarzadowych zajmuje sie szeroko pojetymi

sportem, rekreacjg, turystyka i hobby - to 35% wszystkich organizacji. Ochrona zdrowia zajmuje

sie jedynie 8% organizacji.

. PRAWDA - duzym zespotem moga szczycic¢ sie najwieksze organizacje. Wiele organizacji (63%)

korzystaz pracy wolontariuszy, dzieki czemu mogg dziata¢ nawet przy bardzo skromnym budzecie
($rednio 28 tys. rocznie). Zaledwie 37% organizacji zatrudnia statych, regularnych pracownikow,

a 27% wspotpracuje z szeregiem os6b podpisujac z nimi zlecenie lub o dzieto.




4. FALSZ - zarobki w organizacjach pozarzadowych s3 zréznicowane, ale $rednio wynosza ok.

3 tys. zt brutto. Nizsze s3 w matych organizacjach, ktore dziatajg gtéwnie dzieki dotacjom

samorzadowym, wyzsze w duzych stowarzyszeniach i fundacjach, ktére pozyskuja $rodki z

grantéw i darowizn.

Materiat dodatkowy do pracy z internetem (fragmenty autentycznych ogtoszen o prace)

Fundacja poszukuje specjalisty do spraw
komunikacji.

Zadania:

Budowanie oraz zarzgdzanie relacjami z
mediami, utrzymywanie statych relacji z
dziennikarzami i influencerami;

Zarzadzanie komunikacja
spotecznos$ciowych,tworzenieiweryfikacjatresci
publikowanych w kanatach komunikacyjnych

(réwniez materiatéw graficznych), czuwanie nad

w  mediach |-

Stanowisko: Fundraiser

pracy
fundraisingiem lub dziedzinach pokrewnych

Doswiadczenie — w Zwigzanej zZ
tj. marketing, public relations, pozyskiwanie

klientow, sprzedaz.

Wyksztalcenie wyzsze
Znajomo$¢ oraz umiejetne wykorzystywanie

narzedzi fundraisingowych (szczegélnie w

zakresie online fundraisingu: newsletter,

organizacja eventéw, direct mailing, wspétpraca

kandydatek na stanowisko:
Specjalista ds. obstugi finansowej-ksiegowej.

GELOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA
STANOWISKU PRACY:

- prowadzenie dokumentacji finansowej
projektow,

- wspotpraca z partnerami uczestniczacymi
w realizacji projektow w zakresie rozliczania
ponoszonych przez nich wydatkéow,

- wspotpraca z instytucjami posredniczacymi w
kwestiach zwigzanych z rozliczaniem wydatkow
w ramach projektow,

- biezaca wspotpraca z zespotem.

ich spdjnoscia; z mediami
Prowadzenie = kampanii = promocyjnych
zwigzanych z realizowanymi programami
fundacji w Polsce;
Stowarzyszenie poszukuje kandydatéow/ | Poszukujemy prawniczek zainteresowanych

$Swiadczeniem poradnictwa prawnego w kontak-
cie bezposrednim oraz zdalnym ( dyzur telefo-
niczny, poradnia mailowa)

Umiejetnosci

e diagnozowanie potrzeb i oczekiwan kobiet
zgtaszajacych sie po pomoc

e umiejetnos$¢ interdyscyplinarnego podejscia
do rozwigzywania problemoéw klientek Fun-
dacji

e umiejetno$¢ zastosowania odpowiednich

przepiséw prawnych, zar6wno krajowych jak

i miedzynarodowych

e umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem




Fundacja z siedzibg we Wroctawiu poszukuje
do
prowadzenia két naukowych z eksperymentow

nauczycieli, studentéw i emerytéw

w szkotach podstawowych na terenie Wroctawia.

Oczekujemy:

e zasSwiadczenia o niekaralnosci,

e pozytywnego i cierpliwego nastawienia do
dzieci

e odpowiedzialnego podejscia do pracy

e energii:)

Poszukujemy kandydatéw na stanowisko:
pracownika socjalnego, starszego pracownika
socjalnego lub specjalisty pracy socjalnej w
Dziale ds. ustug opiekunczych.

Pracujemy w modelu oddzielenia pracy socjalnej
od postepowan administracyjnych. Poszukujemy
os6b z duza doza empatii i jednoczesnie
znajomoscig k.p.a oraz checia, a wrecz mitoscia
do prowadzenia postepowan administracyjnych
wobec mieszkancow miasta Marki i klientéw
ktérzy objeci sg ustugami opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Mile widziane
osoby, ktére nie boja sie kontaktu z widokiem
cierpienia oraz sg na tyle zaradne i chetne aby
wspottowarzyszy¢ klientom w zatatwianiu ich
spraw. Wazne i pomocne bedzie prawo jazdy.
Uwaga - warunki mieszkalno - bytowe klientéw
bardzo trudne.

Szukamy psychologa lub pedagoga -
Specjaliste ds. Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie.

Zakres obowigzkow:

e wspoliprowadzenie grupy wsparcia dla oséb
starszych do$wiadczajacych przemocy

e udzielanie konsultacji psychologicznych
(stacjonarnie lub zdalnie) jednorazowo lub
cykliczne osobom starszym doswiadczajagcym
przemocy

e prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
wymaganej w projekcie

e wspllpraca z zespotem pracujagcym w

programie pomocy i z zespotem fundacji

Specjalista/ka ds. Ekorozwoju
wspolpraca przy wprowadzaniu rozwigzan
proekologicznych,

e wspllpraca przy wprowadzaniu rozwigzan
proekologicznych,

e wspotksztattowanie prac zespotu ds. ekologii
w Fundacji,

e wnioskowanie o granty na projekty zwigzane
z ekologia (w tym w jezyku angielskim i
niemieckim),

e koordynowanie projektéw ekologicznych (w
tym miedzynarodowych),

e rozwijanie oferty edukacyjnej (tworzenie
materiatéw edukacyjnych, wypracowywanie
nowych metod pracy),

e prowadzenie dziatan edukacyjnych z
mtodzieza i nauczycielami/kami,

e pozyskiwanie nowych partnerow
oraz utrzymywanie dobrych relacji z
dotychczasowymi,

e reprezentowanie Fundacji na zewnatrz (na
konferencjach, wyktadach).




Poszukujemy nauczyciela jezyka angielskiego
w grupach wiekowych od 7 do 16 lat w
niepublicznej placowce oSwiatowo-
wychowawczej prowadzonej przez Fundacje.

e Zajecia w grupach wielonarodowych.

e Jezyk wyktadowy placowki - angielski.

e Wymagane kwalifikacje pedagogiczne.

e Zatrudnienie na umowe o prace - peten etat.

SPECJALISTA DS. PERSONALNYCH

Do Twoich zadan bedzie nalezato:

e Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji
pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e Obstuga proceséw zwigzanych vA
zatrudnianiem oraz rozwigzaniem umoéw o
prace,

e Rozliczanie czasu pracy pracownikdéw,
administrowanie i rozliczanie urlopéw i
zwolnien lekarskich,

¢ Koordynacja w zakresie waznos$ci terminow
badan lekarskich pracownikéw,

Mtodszy/a Specjalista/ka ds. Ochrony
Gatunkow

Do glownych zadan na tym stanowisku

naleze¢ beda:

e Wsparcie w utrzymywaniu dialogu i
kontaktéw z partnerami i interesariuszami

projektu

e Wsparcie organizacji wydarzen
komunikacyjnych, edukacyjnych i
promocyjnych

e Udziat w sporzadzaniu i opiniowaniu
dokumentacji i raportow

e Udziat w tworzeniu projektow i strategii
dziatan WWF dla ochrony przyrody na
terenach rolnych

Koordynator/ka projektu

Podstawowe obowiazki:

e odpowiedzialno$¢ za prawidtowq realizacje
projektéw  prowadzonych przez Dziat
Zbioréw w ramach programu, w tym m.in.:

e zarzadzanie pracami zespotéw realizujacych
zadania w ramach programu, w tym dbanie
o prawidlowg komunikacje wewnetrzng,
przydzielanie i rozliczanie zadan zgodnie
z przyjetym harmonogramem i budzetem,
nadz6r nad opracowywaniem zatozen
merytorycznych prowadzonych dziatan;

e aktualizowanie dokumentéw,
przygotowywanie raportéw i sprawozdan
z realizowanych dziatan i prawidtowa
archiwizacja dokumentacji;




TEMAT: GLOWNE KIERUNKI DZIALALNOSCI ORGANIZAC]I
POZARZADOWYCH W POLSCE

Przedmiot: Wiedza o spoteczenstwie, szkota ponadpodstawowa zakres rozszerzony

Cel zaje¢: okreslenie kierunkéw dziatania organizacji pozytku publicznego.

Czas: 45 minut

Przebieg

Czas:

Co robi uczen/uczennica

Co robi nauczyciel /ka

10 min

Wymienia, czym wg niego/niej zajmujg sie
organizacje pozarzadowe w Polsce. Przypomina,
czym jest organizacja pozarzadowa pozytku

publicznego.

- Moderuje wstep - czym s3
organizacje pozarzadowe, a wsrod
nich czym sg organizacje pozytku
publicznego.

- inicjuje rozmowe - czym gtéwnie
zajmuja sie organizacje pozarzadowe
w  Polsce.

pozytku publicznego

Moderuje krotka rozmowe.

15 min

Czyta zat. 1. W grupie do kazdej z dziatalnos$ci
prébuje dopasowac¢ z pamieci lub za pomoca
internetu (za zgoda nauczyciela/ki) organizacje,
ktore zajmuja sie danym obszarem. Uzupetnia
zatgcznik.

Dzieli klase na grupy. Rozdaje
zatacznik 1. - tabelke z danymi, czym

najczesciej zajmuja sie polskie NGO.

10 min

Kazda z grup krotko relacjonuje efekty pracy.
Pozostale osoby uzupeiniaja swoje dane o
przyktady innych grup.

Zbiera na forum odpowiedzi z

poszczeg6lnych grup. Weryfikuje

odpowiedzi.

5 min

Wybrani uczniowie podsumowujg temat.




Zalacznik 1.

Fragment raportu Kondycja Organizacji Pozarzadowych 2018, Klon Jawor

Gdzie organizacje maja Na jaka skale dziataja Czym najczesciej zaj- Dla kogo dziataja
swoje siedziby? organizacje? mujg si¢ organizacje? organizacje?
o 4% SPORT, TURYSTYIA, REKREACJA, HOBBY Organizacje dzialajg na zecz bardzo zréenicowanych
[ 111111 16R111R111E -.I!I grup odbiorciw, najczesciej 53 to:
NAJBLIZSZE SASIEDZTWO KULTURA | SZTUKA =
TN pan
- 31% EDUKACJA | WYCHOWANIE =
‘GMINA, POWIAT (TICTITTEenT
OCHRONA ZDROWIA “
~25% S
25% ﬁ! ReGion LTV LU T I-,:h”l i o
310/ ROZWO) LOKALNY DZIECI LUB MEODZIER
_— o T T T T ””-:-!I " X N (11111111111 T3%
240/ MALE MIASTA CALY KRA) INNE MIESZKACY OKOLICY, LOKALNA SPORECZNOSC
0 dosoys miesskancon N O T7% 111111 2%
O/ " SENIORZY
9 0 [ U]
18% $REDMIE MIASTA I— INNE KRAJE D 39%
50200 tys. mieszkarncow CHORZY, 0S0BY Z NIEPELNOSPRAWNOSC1A
Dane prezentuia najszersey obszar deistad organi- [ T T -7
zacji, np. jesli organizacja dziata zardwno lokalnie, ORGANIZACJE LUB INSTYTUCJE
jak i regionalnie, to jest ujgta w kategorii organizacji [ LI TR T T Y

34% aen....

regionalnych.

Na podstawie powyzszych danych i wtasnej wiedzy, uzupeinij tabele. Dodaj nazwe dowolnej jednej
organizacji pozarzadowej pozytku publicznego zajmujacej sie danym obszarem oraz krotko opisz jej
dziatalnos¢. Sprobuj uwzglednié nie tylko fundacje i stowarzyszenie.

Obszar dziatania: Nazwa organizacji: Krétki opis dziatalnoSci:

Sport, turystyka, rekreacja, hob-
by

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie




Material uzupehiajacy:

Do wstepnej definicji organizacji pozarzadowej.

Dz.U.z 2020 r. poz. 1057 (ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie)

Art.3.1. Dziatalnos$cia pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez
organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okre$lonych w ustawie.

2. Organizacjami pozarzadowymi sa:

1) niebedace jednostkami sektora finans6w publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i sp6tkami
prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzagdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktéorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i

stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4
Komentarz:
W wgskim rozumieniu do organizacji pozarzqdowych zaliczamy przede wszystkim stowarzyszenia

i fundacje, definicje te spetniajq takze Ochotnicze Straze Pozarne. Jako jednostki organizacyjne

nieposiadajqce osobowosci prawnej rozumie sie takze takie organizacje jak uczelniane kota studenckie

czy kota gospodyn wiejskich.




TEMAT: PO CO NAM TRZECI SEKTOR?

Przedmiot: Wiedza o spoteczenstwie, szkota ponadpodstawowa, zakres podstawowy i rozszerzony
Cele: Przypomnienie, czym s3 organizacje pozarzadowe. Okreslenie, jaka role 3 sektor spetnia w
panstwie.

Kryteria sukcesu: Potrafie wyttumaczy¢, jaka role peinig organizacje pozarzadowe w panstwie.
Podaje 3 przyktady ich dziatan.

Czas: 45 minut

Czas Co robi uczen/uczennica? Co robi nauczyciel /ka?

5 minut Odpowiada na pytania: Moderuje  wstep, zadajgc  pytania
e cotojestorganizacja pozarzagdowa? |pomocnicze. W razie potrzeby rozdaje
« czym jest 3 sektor i czym sg 1122 uczniom material pomocniczy zat. 1.

5 minut Dyskutuje najpierw w parach (2 minuty), | Zadaje pytanie, dlaczego w panstwie
potem na forum. istnieje 3 sektor? Czy rzad lub biznes nie

moga rozwigzywa¢ tych problemow?
Zbiera odpowiedzi na forum.

10 minut Wykonuje ¢wiczenie z zal. 2. (praca w |Rozdaje ¢wiczenie.
grupach). Jesli grupy nie sa wstanie
wskaza¢ mozliwych dzialan danego
sektora, za zgoda nauczyciela mog3
skorzystac z internetu (opcjonalnie).

15 minut Grupy prezentuja swoje odpowiedzi|Zbiera odpowiedzi i moderuje rozmowe,
i omawiajg skuteczno$¢ mozliwych | zadajac pytania pomocnicze i pogtebiajace.
dziatan. Kto moze wptyna¢ na dziatania
poszczegblnych sektorow i zachecic je do
podjecia sie zadania? Jakie inne problemy
i sytuacje s3 rozwigzywane przez
organizacje pozarzagdowe? Dlaczego one
sie tym zajmuja? Jaka role organizacje
pozarzadowe spetniajg w panstwie?

5 minut Wybrani uczniowie podsumowuja temat.




Zalacznik 1. Podstawowe definicje

Organizacja pozarzadowa

W potocznym rozumieniu organizacje pozarzadowe to podmioty niezalezne od administracji
publicznej. Ustawa o dziatalnos$ci pozytkuio wolontariacie zawiera definicje organizacji pozarzadowe;.
Zgodnie ze wspomniang regulacja organizacjami pozarzagdowymi sg, niebedace jednostkami sektora
finansow publicznych i niedziatajace w celu osiggniecia zysku, osoby prawne utworzone na podstawie
przepis6w ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia z wytgczeniem m.in. partii politycznych, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadéw zawodowych, fundacji, ktérych jednym
fundatorem jest Skarb Panstwa. Organizacje pozarzadowe zwykle dziataja jako stowarzyszenia lub
fundacje. Zakres i formy ich dziatania s3 bardzo rézne. NajczeSciej zajmuja sie kultura, ekologia,

prawami cztowieka, nauka i technika.

Inne terminy, uwazane za r6wnoznaczne z terminem organizacja pozarzadowa to:

e organizacja non-profit, poniewaz nie dziata dla zysku;

e organizacja wolontarystyczna (ochotnicza), poniewaz w wiekszos$ci opiera swa dziatalno$¢ na
pracy ochotnikow;

e organizacja spoteczna (obywatelska), poniewaz obszarem aktywnos$ci tych organizacji jest
najczesciej szeroko rozumiana pomoc spoteczna, ochrona zdrowia i edukacja, czyli dziatania dla
dobra publicznego.

e trzeci sektor, poniewaz nie sg tozsame z administracjg publiczng (I sektor), ani biznesem (II

sektor).

W uzyciu jest takze skrot NGO, od non-governmental organization (organizacja pozarzadowa po
angielsku).

Trzeci sektor

Trzeci sektor to zbiorcza nazwa organizacji pozarzadowych. To okreslenie pochodzi z jezyka
angielskiego i nawigzuje do podziatu aktywnoSci spoteczno-gospodarczej nowoczesnych panstw
demokratycznych na trzy sektory. Wedtug tej typologii pierwszy sektor to administracja publiczna,
okreslana tez niekiedy jako sektor panstwowy. Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje




i organizacje, ktorych dziatalno$¢ jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem prywatnym. Trzeci
sektor to ogdt prywatnych organizacji, i dziatajacych spotecznie i nie dla zysku, czyli organizacje

pozarzadowe (organizacje non-profit).

Zalacznik 2.

Ponizej przedstawiliémy kilka problemoéw, ktérymi zajmuja sie wybrane organizacje pozarzadowe
w Polsce. Zastandéw sie i zapisz, jak ten problem mogtoby rozwigza¢ panstwo (I sektor) lub firmy (II
sektor) prywatne. Dlaczego tak sie nie dzieje? Dlaczego organizacje pozarzadowe (Il sektor) decydujg

sie na ingerowanie w rozwigzanie danego problemu? W jaki sposoéb to robig lub moga zrobic?

Problem: Puszcza Karpacka podlega wycince, chronione jest tylko 3% jej obszaru. Na jej
terenie Zyje wiele gatunkow chronionych, m.in. rysie. Jest to jeden z najcenniejszych obszarow
lesnych w Europie.

[ sektor: II sektor: I1I sektor:

Problem: Aktywistki rozwiesily na przystankach autobusowych plakaty oskarzajace
rzad o zaklamywanie statystyk dotyczacych Covid-19. Postawiono im zarzut ,Kkradziezy z
wlamaniem” i grozi im do 10 lat wiezienia.

I sektor: II sektor: I1I sektor:

Problem: Powoli znikaja stare budynki miasteczka, zastepowane nowoczesnymi budowlami.
Wraz z najstarszymi mieszkancami znika historia miasteczka, pamiatki i wspomnienia.
ZabytKi nie s3 dostatecznie chronione, a wiekszo$¢ cennych miejsc nie jest wpisana na liste
zabytkow.

I sektor: II sektor: I1I sektor:




TEMAT: PRACA CZY WARTOSCI?

Przedmiot: Lekcja wychowawcza, szkoty ponadpodstawowe
Czas: 45 minut

Cel lekcji: Zapoznanie sie z pracg w organizacjach pozarzadowych.
Przebieg lekcji:
Czesc1

Czas: 10 minut

Krétka rozmowa - nauczyciel/ka inicjuje rozmowe o wartos$ciach - czym sg, jakie uczniowie i
uczennice potrafig wymieni¢, czy sg one wazne w zyciu i w pracy.

Materiatly: karteczki post-it.

Natablicy nauczyciel /ka pisze 3 zawody: nauczyciel /ka, lekarz/lekarka, prawnik/prawniczka. Rozdaje
uczniom i uczennicom po 3 karteczki post-it i prosi ich, by wypisali na kazdej po jednej wartos$ci
jaka wg nich kieruja sie przedstawiciele wypisanych zawodéw. Po skonczeniu kazdy/a podchodzi i
przykleja karteczki z warto$ciami pod odpowiednim zawodem.

Nauczyciel z pomoca uczniéw/uczennic czyta i grupuje przyklejone karteczki. Wspdlnie sprawdzaja,
ktore sie powtarzaja najczesciej, ktére sg wspolne dla réznych zawodoéw. Zadaje pytanie kluczowe -

czy sa jeszcze inne zawody, w ktorych te warto$ci sg szczego6lnie wazne i dlaczego.
Czesc Il

Czas: 5 minut
Material: zatgcznik nr 1
Nauczyciel /ka rozdaje materiat - liste wartos$ci. Prosi, by kazdy sam przeczytat te liste i zaznaczyt te

wartosci, ktore sg dla niej/niego szczegdlnie wazne. Chetne osoby moga podzieli¢ sie swoim wyborem

lub skomentowac te liste.




Czesc 111

Czas: 15 minut
Nauczyciel /ka rozdaje liste organizacji pozarzadowych, ktére dziatajg w Polsce. Uczniowie i uczennice
czytajg liste i starajg sie dopasowac do niej te warto$ci, ktérymi, wg nich, te organizacje sie kieruja. Po
dopasowaniu uczniowie i uczennice:

A. Omawiajg na forum swoje dopasowanie,

B. Wymieniajg inne organizacje, ktore znaja i dopasowuja do nich wartosci
Nauczyciel /ka pogtebia temat, pytajac, dla jakich os6b moze by¢ szczegblnie wazna praca w organizacji
pozarzadowej, w jakich innych zawodach mozna pracowac realizujac jednocze$nie swoje wartosci,
takze w 1 i Il sektorze. Czy tatwiej jest realizowac wartosci w okreslonych organizacjach czy w biznesie
i od czego to moze zalezZec.

CzesSc IV

Czas: 5 minut
Wspodlne podsumowanie tematu.

Zalacznik nr 1
akceptacja rodzina zaangazowanie
bezpieczenstwo przyjazn piekno
kreatywno$¢ tozsamos$¢ ciekawos¢
pomoc innym pamiec wspotpraca
prawda madros¢ patriotyzm
empatia szacunek wolnos¢
wiedza wiara pasja




Zalacznik nr 2

Amnesty International - miedzynarodowa organizacja pozarzadowa, ktdrej celem jest zapobieganie
naruszeniom praw cztowieka poprzez wszelkie pokojowe akcje obywatelskie - od organizowania
pisania listow do rzadéw krajow tamigcych te prawa, poprzez publikowanie informacji o takich
naruszeniach, po realng pomoc finansowg i prawng poszkodowanym osobom.

Stowarzyszenie ,Polski Sport” - Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci sportowe;j
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancéw catego kraju oraz upowszechnianie aktywnego
stylu zycia i czynnego wypoczynku.

Fundacja Ochrony Zabytkow Architektury i Sztuki - celem Fundacji jest prowadzenie dziatalno$ci
w zakresie ochrony i rewitalizacji zabytkowych zespotéw patacowo-parkowych, zamkéw, budowli
rezydencjonalnych oraz innych obiektéw zabytkowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci Dolnego Slaska.

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej - jej gtownym celem jest poprawa jakos$ci systemu
o$wiaty, upowszechnianie wiedzy obywatelskiej oraz promowanie praktycznych umiejetnoscii postaw
niezbednych do budowania demokratycznego panstwa prawa i spoteczenstwa obywatelskiego

Fundacja Daj Herbate - wspiera osoby bezdomne, organizuje ciepte positki i ubrania dla
potrzebujacych.

Polski Czerwony Krzyz (czlonek Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Polksiezyca) - Organizacja niosgca pomoc wszystkim potrzebujacym. M.in. pozyskuje
honorowych dawcéw krwi, prowadzi Krajowe Biuro Informacji i Poszukiwan, zapobiega chorobom
zakaznym i cywilizacyjnym, bierze udzial w rehabilitacji teren6w dotknietych kleska lub katastrofa,
bierze udziat w miedzynarodowych akcjach pomocy humanitarne;.

O AUTORCE

AnetaDerda-0d 2019 rokukoordynatorka programu PoczytajMyiSolidarna Szkota, wspotpracuje tez przy programie

Oby Mlodziez! Autorka scenariuszy zaje¢ i wspétautorka publikacji programowych. Pasjonatka nieformalnych metod

nauczania, literatury dzieciecej i aktywizmu




“Pozarzgdownik szkolny 2.0.” to program skierowany do warszawskich szk6t ponadpodstawowych,
w ktérym wspieramy placowki edukacyjne w nawiazywaniu wspolpracy z lokalnymi organizacjami

pozarzadowymi.

Organizatorzy:

fundacja
pole

dialogu

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Wydawca:
Centrum Edukacji Obywatelskiej

ul. Noakowskiego 10
00-666 Warszawa
Warszawa 2019

Fundacja Pole Dialogu powstata w2011 roku, aby wspiera¢ udzial obywateli i obywatelek
w zyciu publicznym oraz tworzy¢ narzedzia ulatwiajace prowadzenie dialogu. Naped
do dzialania daja nam wazne spolecznie cele oraz rados¢ wynikajaca ze wspdlnej pracy.
Tworzymy pole do prawdziwego dialogu, w ktérym spotykaja si¢ rézne punkty widzenia.
Projektujemy i prowadzimy konsultacje spoleczne i inne procesy partycypacyjne, warsztaty,
facylitacje, gry dyskusyjne, spotkania i debaty. Docieramy do wspdlnie wyznaczonego celu.
Wiecej na: poledialogu.org.pl

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej to niezalezna instytucja edukacyjna,
dzialajaca od 1994 roku. Upowszechniamy wiedze, umiejetnosci i postawy kluczowe
dla spofeczenstwa obywatelskiego. Wprowadzamy do szkél programy, ktore pozwalaja
nauczycielkom i nauczycielom lepiej i skuteczniej uczy¢, a mlodym ludziom pomagaja
zrozumie¢ $wiat, rozwijajg krytyczne myslenie, daja wiare we wlasne mozliwosci, zachecaja
do angazowania si¢ w zycie publiczne i dzialania na rzecz innych. Wiecej na: ceo.org.pl

Projekt wspdtfinansuje m.st. Warszawa
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