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Podsumowanie oraz informacja zwrotna w projekcie

W drugiej czesci kursu porownywalismy projekt do piecze-
nia ciasta. Wyobrazcie sobie, ze wspodlnie z dziadkiem upiekli-
Scie szarlotke. Zaprosiliscie gosci, spedziliscie wspolnie czas,
a po kilku godzinach wszyscy rozeszli sie do swoich domow.
Podczas zmywania, dziadek zaczat sie zastanawiac, czy cia-
sto smakowato gosciom i czy warto korzystac z tego samego
przepisu raz jeszcze. Mogliscie w trakcie spotkania zapytac,
czy ciasto smakuje, czy czegos mu brakuje i jak mozna by je
zmodyfikowac, by bardziej smakowato. Mozecie tez przy in-
nej okazji zapytac¢ gosci, czy poczestunek byt smaczny. Do-
cenienie i komentarz do Waszego wysitku wtozonego w pie-

czenie ciasta mozna poréwnac¢ do podsumowania projektu.
| tym zajmiemy sie w tej czesci kursu.

Kazdy projekt kiedys sie konczy. Razem z nim zamyka sie
etap spotkan grupy, wspolnego wymyslania dziatan oraz ich
realizacji. Kazdy z Was ma pewnie wiele wspomnien zwigza-
nych z pracg w projekcie. W zamknieciu jakiegos etapu waz-
ne jest to, aby go podsumowac. Zastanowic sie nad tym, co
mi/nam wyszto, a co nie, czego sie nauczytem, co osiggneli-
sSmy jako grupa.




PODSUMOWANIE
ORAZ INFORMACJA
ZWROTNA W PROJEKCIE

W tej czesci e-kursu:
« Dowiecie sie, jak sprawdzi¢, czy osiggneliscie cel projektu.
« Dowiecie sie, jak podsumowac prace w projekcie.

« Dowiecie sie, czym jest informacja zwrotna ijak jg udzielac.

« Poznacie ciekawe metody na refleksje grupowa
oraz osobista.

Kwestie techniczne kursu:

Ta czesc kursu sktada sie z 9 slajdow, praca z nimi i wspolne
przeprowadzenie podsumowania zajmie Wam 2 — 3 godzin.
Przygotujcie duze arkusze papieru, flamastry, mate kartki,
karteczki samoprzylepne, kartki a4 oraz dtugopisy. Kurs
jest dla Was i ma na celu wspieranie Waszego uczenia sie -
dziatajcie w grupie i nie obawiajcie sie ztych odpowiedzi :)

Powodzenia!
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PODSUMOWUIJEMY
REALIZACJE CELOW
NASZEGO PROJEKTU

Pamietacie jak w drugiej czesci e-kursu wyznaczaliscie cel

i okreslaliscie temat projektu? Na duzym arkuszu papieru
napiszcie cel i temat Waszego projektu i przywiescie go

w widocznym miejscu. Na kartce zostawcie wolng przestrzen,
tak, by mozna byto dopisywac tam rézne rzeczy.

Cwiczenie: Czy osiagneli$my cel?

Kazda z os6b dostaje przynajmniej dwie karteczki samoprzy-
lepne i cos do pisania. Na jednej z nich pisze: osiggnelismy cel,
poniewaz..., a na drugiej: nie osiggnelismy celu, poniewaz...
Teraz 2 dwie minuty na prace indywidualng — w ciszy kazdy

z Was dopisuje zakonczenie zdania. Mozliwe, ze bedziecie
potrzebowac wiecej karteczek lub nie wykorzystacie zadnej
Z nich. Po dwoch minutach kazda osoba przykleja karteczke
obok celu, ktory zapisaliscie na arkuszu. Po przyklejeniu jed-
na z 0sob czytaich tresc¢ - starajcie sie ich nie komentowac.

Pamietajcie, ze kazdy z nas jest rozny: inaczej definiuje sukces,

inne rzeczy sprawiaja, ze czuje sie lepiej, stad tez mogg sie
pojawic sytuacje, ze tresc karteczek bedzie wyrazac opinie,
niekoniecznie zbiezne z Waszym osobistym zdaniem.

0SIAGNELISMY CEL,
PONIEWAZ
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To ¢wiczenie jest dopetnieniem poprzedniego. VWaszym zadaniem
jest podsumowanie projektu przez pryzmat jego réznych etapow.
Przygotujcie 4 arkusze papieru oraz flamastry. Podzielcie sie na

4 kilkuosobowe grupy (w jednej grupie powinny by¢ przynajmniej
2 0soby, jesli jest to niemozliwe, niech pojedyncze osoby wspiera
opiekun/opiekunka grupy).

Na kazdym z arkuszy zapiszcie:

| ETAP PROJEKTU: Wybor tematu projektu

I ETAP PROJEKTU: Celiplan dziatania

[l ETAP PROJEKTU: Dziatanie

IV ETAP PROJEKTU: Publiczna prezentacja

(To nie byt obowigzkowy element Waszych projektow,
jesli nie organizowaliscie prezentacji, nie zapisujcie tego
etapu na arkuszu).

Kazda grupa zajmuje miejsce przy dowolnie wybranym arkuszu.
Zadanie polega na wypisaniu w formie mapy mysli rzeczy/dziatan/
rezultatow, ktore byty mozliwe do osiggniecia dzieki wspotpracy
w zespole na danym etapie projektu. Grupy maja na to zadanie

2 minuty.

Na tablicy zapiszcie pytania pomocnicze:

o~ Co zyskaliSmy na tym etapie dziatajac jako zespot?

« Co pomagato nam pracowac w grupie?

o Co tworzyto dobrg atmosfere w grupie?

Po uptywie 2 minut mate grupy przechodza do nastepnego
arkusza, zapoznajg sie z hastami, ktére umiescita poprzednia grupa
i dopisujg kolejne odpowiedzi. Zmiany robi sie tak dtugo, by kazda
grupka miata szanse popracowac nad wszystkimi arkuszami.

Po zakonczonej pracy, kazda osoba zapoznaje sie z trescig arkuszy.

Usiadzcie w kregu tak, by osoby z matych grup siedziaty obok
siebie. Kazda z grup przygotowuje odpowiedz na pytanie: jakg
trudnosc napotkalismy podczas pracy w projekcie i jak sobie z nig
poradzilismy. Po przygotowaniu odpowiedzi kazda z grup dzieli sie
odpowiedziami na forum. Podobnie jak w poprzednim ¢wiczeniu,
starajcie sie nie komentowac wypowiedzi innych osob.

CO DAt NAM
PROJEKT

ZNAMY SWOJE
MOCNE STRONY



INFORMACJA ZWROTNA

Nie bez przyczyny podczas ostatnich dwdch ¢wiczen
wstrzymywaliscie sie od komentowania wypowiedzi Waszych
kolegdw i kolezanek. W kazdej grupie moga wystepowac rézne
relacje: bywa, ze osoby z grupy bardzo sie lubig i spedzajg ze soba
czas réwniez poza projektem. Czasami sie zdarza, ze nie z kazda
0sobg z grupy sie dogadujemy. | nie ma w tym nic ztego! Podczas
podsumowania pracy w projekcie, staramy sie zepchngc osobiste
uczucia nadalszy plan. Tak tez zrobimy w tym ¢wiczeniu, w ktérym
bedziecie sobie nawzajem udziela¢ informacji zwrotne;.

Informacja zwrotna jest takim rodzajem rozmowy, ktora umozliwia
podsumowanie projektu (lub jego etapu). Podstawowg zasada
informacji zwrotnej jest to, ze odnosimy sie do konkretnej sytuacji,
efektu pracy czy zachowania. Taki sposéb rozmowy umozliwia
wymiane zdan, przekazania sobie wskazowek w taki sposob, ze
druga osoba bedzie widziata, jak te wskazowki wdrozy¢ w swoja
prace w przysztosci.
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« \W informacji zwrotnej odnosimy sie do konkretnej sytuacji,
efektu pracy czy zachowania.

« \W informacji zwrotnej doceniamy czyjas prace oraz wskazujemy
elementy do poprawy.

« \W informacji zwrotnej doktadamy troske, by komunikaty
nie miaty charakteru oceniajgcego, uzywamy okreslen
w komunikacie ,ja", np.: Mocna strong twojej pracy jest...,
Lubitem z Tobg pracowac, gdy... Cieszytam sie, kiedy ty...,
Zrobito na mnie wrazenie..., poniewaz..., Widze, ze w Twojej
pracy brakuje..., Nie lubie, kiedy Ty..., poniewaz..., Dostrzegtem,
ze to zadanie byto dla Ciebie trudne, poniewaz...

Tak sformutowana Wygowiedi pozwala nam uniknac wytykania
btedow. Nie mowimy: Zle zrobites..., Nie wykonates...,
Nie potrafisz...




Kazda osoba otrzymuje kartke i cos do pisania. Na kartce zapiszcie poniz-

sze zdania w taki sposob, by pod kazdym z nich zostawic¢ wolne miejsce.
« Najbardziej podobato mi sie gdy w projekcie zrobites...

« Ciesze sie ze pracowates ze mng w projekcie bo dzieki Tobie...

- Dostrzegam, ze w Twojej pracy brakuije...

« Nie lubie, kiedy Ty...

Po zapisaniu, przyklejcie je sobie na plecy za pomoca tasmy klejacej.
Nastepnie spacerujac po sali wpisujcie na kartkach kolegdw i kolezanek
dokonczenie zdan, np. ,Nie lubie kiedy Ty... spdzniasz sie na spotkania

naszej grupy projektowe]”. Pamietajcie, ze skupiacie sie jedynie na podsu-

mowaniu pracy w projekcie!

Na wykonanie zadania dajcie sobie odpowiednig ilos¢ czasu - przy
matych grupach wystarczy 10 minut, przy wiekszych troche wiecej.
Jesliktos z grupy nie chce udzieli¢ odpowiedzi na czyjes kartce,
pozwolcie na to.
Po zakonczonym zadaniu usigdzcie wspolnie w kregu.
Odpowiedzcie na forum na pytanie:
« Co mnie najbardziej zaskoczyto w odpowiedziach kolegow

i kolezanek?
e Czego nowego dowiedziatem sie o sobie?
« Co wykorzystam jako wskazdwke na przysztosc?

Podczas realizacji tego zadania pamietajcie o kilku waznych kwestiach:
sukces grupy to ich wktad i praca wszystkich cztonkow i cztonkin.
Nie ma gorszych lub lepszych osob z grupy, bo kazdy jest wazny.
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ZACHECAMY ABY OPIEKUN/
OPIEKUNKA GRUPY BRAL CZYNNY
UDZIAt W TYM CWICZENIU.
INFORMACJA ZWROTNA
POWINNA BYC DAWANA ROWNIEZ
NAUCZYCIELOM | NAUCZYCIELKOM,
S2CZ2EGOLNIE, GDY BRALI UDZIAE
W REALIZACJI PROJEKTU.



CWICZENIE:
OSOBISTY TALIZMAN

Usigdzcie w kregu. Zapiszcie na pojedynczej kartce swoje imie
i nazwisko oraz swoje trzy pozytywne cechy, ktére Waszym
zdaniem zostaty wykorzystane podczas pracy w zespole

i przyczynity sie do osiggniecia sukcesu w projekcie.

Nastepnie zaginajcie kartke w taki sposob, aby cechy byty
niewidoczne (widac tylko imie i nazwisko) i podajcie dalej. Kolejne
osoby zapisuja na kartke jedna pozytywna ceche/umiejetnosc
osoby (ktoérej nazwisko jest widoczne na kartce), ktora pozytywnie
wptyneta na dziatania w zespole.

Po kazdym wpisaniu cechy/umiejetnosci osoby zaginaja kartke,
tak zeby kazda nastepna osoba nie sugerowata sie poprzednim
zapisem. Kartka krazy w kotku tak dtugo, az trafi w rece
wiasciciela/wtascicielki. W efekcie kazdy z Was otrzymuije liste
kilku pozytywnych informacji na temat swojej pracy w projekcie.
Niektore z nich oczywiscie mogg sie powtarzac co oznacza, ze

sg wazniejsze lub bardziej widoczne. Teraz jest czas, by kazdy
wtasciciel i wtascicielka kartki zapoznata sie z dopisanymi przez
reszte grupy cechami. Mozecie na forum podzieli¢ sie tym, co Was
pozytywnie zaskoczyto, ucieszyto.

Starannie schowajcie kartki jako swoiste talizmany, ktére dodadza
Wam sit i wzmocnig swiadomosc swoich atutow i potencjatu jaki
macie w pracy w zespole.
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W tym ¢wiczeniu zachecamy Was do osobistej refleksji. Bedzie
Wam potrzebna karta, dtugopis oraz koperta. Na wykonanie
zadania macie 15 minut. Waszym zadaniem jest napisanie listu do
samego/samej siebie. W liscie odnies sie do nastepujacych kwestii:

& Jestem z siebie dumny, poniewaz podczas projektu
zajmowatem sie (tutaj napisz czym sie zajmowates) i zrobitem
(tutaj napisz co zrobites). Np. podczas projektu odpowiadatem za
przygotowanie materiatow graficznych, zrobitem plakat, logo, ulotki
oraz zaproszenia.

e Czuje, ze zadania, ktore wykonywatem mnie rozwinety,
poniewaz (tu napisz dlaczego tak czuje). Np. czuje, ze
przygotowanie materiatéw graficznych mnie rozwineto,
poniewaz nauczytem sie obstugi nowego programu graficznego.

o~ Po projekcie chciatbym rozwingc swoje umiejetnosci w zakresie
(tutaj napisz w jakim). Np. po projekcie chciatabym zakresie
tworzenia krotkich filmow promocyjnych.

= Swoje umiejetnosci rozwine poprzez (tutaj wpisz, co planujesz
zrobic, aby rozwingc swoje umiejetnosci).Np. swoje umiejetnosci
w tworzeniu map rozwine poprzez kurs internetowy, dotyczqcy
montazu filmdéw.

Niech kazdy z Was zaklei koperte napisze na niej swoje imie

i nazwisko i przekaze jg nauczycielowi/nauczycielce. Nie czytajcie
listdbw na forum - to list do Was, nie do innych oséb w grupie.
Koperty powinny wrécic¢ do adresatow po pét roku od napisania
listu do samego siebie.

A co jesli po pot roku, kiedy otworzycie koperte z listem do siebie,
uznacie, ze nie udato sie Wam zrealizowac celu - rozwing¢ swoich
umiejetnosci? Sprobujcie raz jeszcze! Napiszcie kolejny list

i schowaijcie go do koperty. Sprébujcie zaplanowac swoje kolejne
pot roku tak, by mie¢ mozliwosc¢ rozwijania swoich umiejetnosci!



Uff. Zakonczone. Mamy nadzieje, ze przeszliscie przez
wszystkie ¢wiczenia i czujecie sie po nich wzmocnieni

i gotowi na nowe projekty. W tej czesci stawalismy nacisk
na podsumowanie oraz osobistg refleksje. Wszystkie
¢wiczenia z kursu mozecie wykonywac rowniez podczas
podsumowania innych projektéw. Mozecie rowniez
stosowac tylko te, ktore najbardziej Wam sie podobaja.
Powodzenia w realizacji projektow!

A,utorka: Joanna Gus
Cwiczenia zawarte w kursie sq oparte
na materiatach programu Zgodnie z Naturq.

Projekt wspatfinansuje m.st.Warszawa
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