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KTO NA OCHOTNIKA?

WOLONTRRIAT W SZKOLE

Drodzy Nauczyciele i Drogie Nauczycielki,

w ramach programu Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole przedstawiamy Wam kolejne
scenariusze i karty pracy, ktére mozecie wykorzysta¢ w pracy z grupa wolontariuszy i wolon-
tariuszek. Tym razem postanowilismy skupi¢ sie na tematach, ktére naszym zdaniem sg nadal
rzadko poruszane w wolontariacie szkolnym: doradztwie zawodowym z perspektywy pracy
wolontariackiej, refleksyjnych dziataniach wolontariackich na rzecz oséb z grup mniejszo-
sciowych oraz organizowaniu atrakcyjnego, ciekawego dnia wolontariusza z uczniami.

Karty mozna drukowac ze strony, uzupetnia¢ na biezaco (indywidualnie lub zespotowo)
i wpinac¢ do segregatora. Zachecamy do tego, by kazdy wolontariusz gromadzit w ten sposob
wazne informacje o swoim zaangazowaniu w szkolny wolontariat. Zachecamy Was tez do
czytaniaiuzywania materiatéw z poprzedniej edycji programu, zebranych w publikacji online.

Mamy nadzieje, ze karty i scenariusze beda dla Was wsparciem w codziennej pracy.
Powodzenia!

Koordynatorka programu
Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole
Matgorzata Leszko

Program ,Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole” realizowany jest
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
i wspotfinansowany przez m.st. Warszawa.
Projekt miesci sie w zakresie priorytetowych zadan publicznych

wskazanych w Programie ,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020"
oraz projekcie wolontariatu miejskiego Ochotnicy Warszawscy.



https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-materialy-dla-uczniow-aktualnosci/zorganizuj-wolontariat-szkolny

A WYBOR
SCIEZKI KARIERY

SCENARIUSZ 1.
spotkania
dla szkolnych wolontariuszy
I wolontariuszek

1. Wprowadzenie [EXlly)

Wyijasnij, ze dzis bedziecie zajmowac sie tematem wolontariatu w kontekscie przysztej pracy. Zapytaj
ucznidw i uczennice, jakie ich zdaniem sg powigzania miedzy tymi tematami. Zapisuj te skojarzenia
na tablicy w formie mapy mysli lub haset. Nie oceniaj wypowiedzi podawanych przez mtodziez.

2. Film z konferencji TEDx [gXeXllp))

Zapytaj uczniow i uczennice, co decyduje o wyborze drogi zawodowej. Zapowiedz, ze pokazesz im film,
ktéry w nieoczywisty sposéb porusza ten temat. Wyswietl wystgpienie Emmy Rosen na konferencji
TEDx Youth w Manchester (do dziesiatej minuty): https://www.youtube.com/watch?v=8Swu8iiuFx4&

KR VIS EY TRl INIE (15 min)

Po filmie otwodrz dyskusje z mtodzieza.

Przyktadowe pytania pomocnicze:

e Conajbardziej utkwito wam w gtowie z wystapienia Emmy, co was zaskoczyto? (rozmowa w parach
i zebranie wnioskéw na forum)
Kim byta Emma rok temu, w jakiej sytuacji sie znajdowata?

e Co ma na mysli Emma, kiedy méwi, ze ,jej praca spetniata wszystkie kryteria dobrej pracy”?
Co to znaczy ,dobra praca”?

e Wijakisposdb Emma postanowita znalez¢ prace, ktéra bedzie dla niej wtasciwa? Jakie przyktadowe
zawody podjeta?
Czego Emma dowiedziata sie o sobie i o r6znych zawodach w ciggu roku?
Co myslicie o analogii, ktérej uzywa Emma, ze praca jest jak chodzenie na randki?

e Jakie znacie sytuacje, kiedy nasze zatozenia dotyczacego jakiego$ zajecia, pracy okazaty sie btedne,
niepetne (mozna odwotac sie do doswiadczen z wolontariatu)?

e Jakrozumiecie zdanie, ze aby wybrac prace, ktéra bedzie dla nas dobra, trzeba zaczaé¢ nie od pracy,
tylko od samego siebie? Jakie przyktadowe pytania do refleksji podaje Emma?

e Jak myslicie, czy tatwo jest podjaé taka decyzje jak Emma? W jaki sposéb mozemy juz teraz zaczaé
prébowac réznych sytuacji zawodowych?



https://www.youtube.com/watch?v=8Swu8iiuFx4&

Komentarz: wazne, by w dyskusji zwrdéci¢ uwage na kilka rzeczy.

e Tworzac liste zajeé, ktérych chciataby sprobowaé, Emma zaczeta nie od tych, w ktorych byta dobra.
Stworzyta liste swoich marzen, a dopiero pdzniej jg zmieniata i zawezata. To inaczej niz zwykle
myslimy o $ciezce kariery.

e Tylko w konkretnej sytuacji w praktyce Emma mogta zobaczy¢, czy dane zajecie naprawde jej
odpowiada i na czym polega.

e Nie kazdy ma mozliwos¢, by rzuci¢ prace i zacza¢ poszukiwanie kariery swoich marzen. Jednak
mozemy poznawac rozne realia zawodowe np. angazujac sie w madrze dobrany wolontariat.

4. Moja lista zawodow [EEEnlls)

Popros, by teraz kazdy wypisat ok. 20 zawodéw, ktére wydajg mu sie interesujace, o ktérych marzyt
w dziecinstwie lub obecnie (Karta pracy nr 1). Koniecznie wyjasnij, by uczniowie nie mysleli w tym
momencie o swoich umiejetnosciach i predyspozycjach. Daj uczniom 5-7 minut, a potem, jesli maja
trudnos$é w wypisaniu wszystkich 20 zawodoéw, pokaz im strone www.mapakarier.org, by zasugero-
wali sie opisanymi tam sciezkami kariery. Dobrze jednak, by przynajmniej 10 pierwszych zaje¢ wpisali
samodzielnie, czerpiac ze swojej wiedzy i wyobrazni.

5. Karta oczekiwan i marzen [¢{oXalla);

Przypomnij uczniom, jakie pytania pozwolity Emmie zawezi¢ liste zawoddéw i zmodyfikowac ja.
Siegnijcie do Karty pracy nr 2 i zaznaczcie odpowiednie pola (10 min):

e Jakie mam umiejetnosci? Ktére chce rozwijaé¢ w swojej pracy?

e Cochce czerpac dlasiebie z pracy/zajecia?

Po skonczonej pracy wréccie do listy zawodow w Karcie pracy nr 1 i wypetnijcie kolumny z prawej
strony. Wybierzcie minimum 10 zaje¢, ktére nadal sg dla was ciekawe i inspirujace.

Uwaga: w tym miejscu warto podkresli¢, ze czasem brakuje nam sprawdzonych informacji o zawodach,
z ktérymi nie mamy bezposredniego kontaktu. Jesli uczniowie chcg, moga w czasie tego éwiczenia
korzystac z portalu mapakarier.org i opiséw poszczegdlnych sciezek kariery.

Podsumowaniem tego ¢wiczenia sg kolaze: rozdaj uczniom i uczennicom gazety, stare tygodniki,
katalogi, a takze nozyczki i kleje. Zadaniem kazdej osoby jest stworzenie kolazu przedstawiajgcego
wybrane zajecia ich marzen. Uczniowie przedstawiajg kolaze w parach lub w tréjkach. Jesli Twoi
uczniowie i uczennice lubig metody dramowe, to zamiast kolazy mozecie zrobi¢ tez zywe rzezby
(na znak klasniecia wszyscy ustawiaja sie w wybrany zawdd o rozgladaja wokét siebie, probujac
rozpoznac zajecia przedstawione przez pozostate osoby. Mozna zrobic kilka rund, by kazdy przedstawit
co najmniej 3-4 zawody).

6. Wolontariat a praca marzen[§{oXuily))

Wrddcie teraz do pytania z poczatku zaje¢ o powigzania miedzy wolontariatem a praca. By¢é moze
uczniowie sami wpadng na pomyst, ze wolontariat moze by¢ sposobem przetestowania wybranych
rodzajow pracy, przyjrzenia sie im z bliska. Popro$ uczniéw, by weszli na strone ochotnicy.waw.pl
i poszukali ofert wolontariatu, ktére pasuja do listy wymarzonych zaje¢. Kazdy powinien znalez¢
minimum 4 oferty i wpisac je do Karty pracy nr 3. Popros, by zachowali te karty (mozecie tez zrobic¢
im zdjecia, by méc sie do nich odwotywac w dalszej pracy z kotem wolontariatu).

7.Co dalej?

Zachec¢ uczniéw, by sprébowali zgtosi¢ sie do wybranej instytucji lub organizacji na wolontariat.
Moga skorzysta¢ z Karty pracy nr 4, by podsumowac to doswiadczenie pod katem wyboru drogi
zawodowej. Sugerujemy, by na spotkaniach z wolontariuszami regularnie wracaé¢ do tego tematu
i motywowac ich do poszukiwania kolejnych doswiadczen wolontariackich.


http://www.mapakarier.org
http://www.mapakarier.org
http://www.ochotnicy.waw.pl
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I wolontariuszek

Woprowadzenie: ten scenariusz pozwoli uczniom i uczennicom lepiej zrozumieé, w jaki sposéb mogg
dobierac rézne rodzaje wolontariatu, by byty one zgodne z zainteresowaniami.

1. Wprowadzenie

Zapytaj uczniéw, od czego ich zdaniem zalezy, jaka droge zawodowa wybierzemy w przysztosci.
Moga pojawic sie rézne propozycje, zapisuj je wszystkie, nie oceniajac ich.

2. Praca z cytatem
Rozdaj uczniom fragment wypowiedzi Michelle Obamy, nie méwiac jednak, kto jest autorem tekstu:

Bytam jedna z lepszych uczennic w klasie i przewodniczacg w samorzadzie, kiedy posztam do szkolnego doradcy zawodowego,
ktdrego zadaniem byto doradzanie uczniom w szkole sredniej w sprawie dalszej edukacji. Powiedziatam mu, Ze chce iS¢ na studia
do Princeton [jedna z najlepszych uczelni amerykariskich, na ktérg bardzo trudno sie dostac]. Odpart: mysle, Ze nie nadajesz
sie do Princeton. Osoba, ktdérej zadaniem byto pomdc mtodym ludziom osiagnac¢ marzenia, spojrzata na mnie i powiedziata mi,
e moje marzenia sa nieosiggalne. To podcieto mi skrzydta.

Popros$ ucznioéw, by w grupach zastanowili sie:

e Jakie odczucia, skojarzenia budzi w was ta wypowiedz?

e Jak poczuta sie w tej sytuacji uczennica?

e Zczego mogto wynikacd to, ze doradca w taki sposdb potraktowat uczennice?

e Jak wyobrazacie sobie te osobe: kim jest dzisiaj? co stato sie w jej zyciu?

Zbierz refleksje uczniéw na forum. Zwréé uwage na to, ze negatywna ocena potrafi sprawic, ze zaczy-
namy w siebie watpic i tracimy wiare w mozliwo$¢ osiaggniecia celu. Uczniowie spotkajg w swoim zyciu
zapewne zaréwno inspirujacych nauczycieli, jak i dorostych, ktérzy niesprawiedliwie lub pochopnie
oceniajg mtodziez. Wazne, by byli przygotowani na taka sytuacje i wierzyli w swoje mozliwosci.

3. Granice naszych mozliwosci - dyskusja

Pokaz uczniom zdjecie autorki tej wypowiedzi, Michelle Obamy, oraz krotko opowiedz o jej zyciu. Zapytaj:

e Co mogto sprawic¢, ze jednak udato jej sie osiggnac cel?

e Czy znacie jakies podobne sytuacje oséb, ktére przezwyciezyty trudnosci, osiggnety sukces,
choc inni w to nie wierzyli?

e Czy mozna przewidzie¢, czy ktos ,nadaje sie” czy ,nie nadaje” do jakiej$ pracy? Skad sie biora
takie zatozenia?



Komentarz: w tym miejscu warto podkresli¢, ze czesto ludzie wnioskujg o tym, kim zostaniemy, na podsta-
wie tego, kim jestesmy w danej chwili. Takie zatozenie jest jednak btedne, poniewaz kazdy z nas zmienia sie
W ciggu swojego zycia. Popros uczniow, by kazdy z nich napisat 3 rzeczy, ktorych nie umiat robi¢ 2-3 lata
temu, a teraz juz umie/lepiej sobie z tym radzi. Podejmowanie decyzji o tym, kim chcemy zostac, tylko na
podstawie umiejetnosci ktére mamy w danym momencie zycia, daje nam bardzo ograniczone pole dziatania.

Wyswietl uczniom i uczennicom film - wystgpienie Richarda St. Johna, ktéry przeprowadzit 500 wy-
wiaddéw z ludZmi sukcesu wystepujacymi na konferencjach TED, pytajac ich o droge do sukcesu (film ma
polskie napisy: https://www.youtube.com/watch?v=Y6bbMQXQ180). Porozmawiajcie o czynnikach
sukcesu przedstawionych w filmie. Przyktadowe pytania:

e Cosadzicie o podanych w filmie czynnikach, ktére pozwalajg osiagnac sukces?

e Czy mozecie podac jakies przyktady ze swojego otoczenia, z medidw?

e Jakie znaczenie ma pasja i robienie w zyciu tego, co lubimy?

5. Karta pracy: moje zainteresowania

Powiedz, ze teraz kazdy przyjrzy sie temu, jakie czynnosci lubi wykonywaé. Rozdaj uczniom i uczen-
nicom Karte pracy nr 5 i popros o jej wypetnienie. Po zliczeniu punktéw w kazdej z szesciu kategorii
kazdy zaznacza te trzy rodzaje zadan i czynnosci, ktére wedtug wynikow testu sg najblizsze indy-
widualnym preferencjom i zainteresowaniom. Wyjasnij, ze narzedzie to, ktére nazywa sie Interest
Profiler, stuzy wskazywaniu takich sciezek kariery, ktére bedg dopasowane nie tylko do naszych
umiejetnosci, ale przede wszystkim do tego, co sprawia nam radosc i przyjemnos¢. Mozesz podac
przyktady zawodéw zgodne z tymi obszarami, jednak najlepiej jest wyswietli¢ mtodziezy strone
internetowg https://www.cacareerzone.org/quick, na ktérej sami mogg poszukaé¢ odpowiednich
Sciezek kariery. Daj na to uczniom kilka minut.

Wazne: strona jest po angielsku, ale do zapoznania sie z jej trecia powinien wystarczy¢ prosty ttumacz internetowy,
taki jak Google Translate. Nalezy klikng¢ odpowiednie literki symbolizujace trzy kategorie, w ktorych uczen zyskat najwiecej
punktow (kolejno$¢ ma znaczenie), a po kliknieciu ,View results” wyswietlg sie przyktadowe zawody.

6. Praca z portalem Mapa karier

Wejdzcie na stronie mapakarier.org. Popros, by kazdy znalazt trzy $ciezki zawodowe, ktore wydajg
mu zgodne z wynikami testu oraz interesujgce. Niech uczennice i uczniowie zapoznajg sie z nimi oraz
stworzado jednej zwybranych sciezek wizualizacje z Kartg pracy nr 6. Po wpisaniu wszystkich elemen-
téw kazdy zaznacza jednym kolorem te umiejetnosci, cechy, postawy, ktore ma (sg jego mocna strong),
adrugim kolorem - te, ktére chce rozwingé. Omoéwcie to éwiczenie w parach i podsumuijcie je na forum.

7. Polowanie na wolontariat

Popros uczniéw i uczennice, by weszli na strone ochotnicy.waw.pl i poszukali ofert wolontariatu, ktore

pozwolg im:

e przyjrzec sie z bliska zajeciom i zawodom wybranym podczas pracy z portalem Mapa karier lub
wynikajacych z ich testu (wyjasnij, ze chodzi nie tylko o wolontariat wymagajacy doktadnie tych
samych umiejetnosci, ale tez o prace wolontariackg w zblizonym $rodowisku, np. jesli kogos inte-
resuje praca aktora, to moze zgtosic sie na wolontariat w teatrze. Nawet jesli wykonywane zadania
bedg odlegte od pracy aktorskiej, to umozliwig lepiej poznanie warunkéw i Srodowiska wykonywa-
nia tego zawodu, nawigzanie kontaktéw itp.).

e zdoby¢ wiedze lub rozwing¢ umiejetnosci potrzebne do wykonywania interesujacej ich pracy (np.
jesli chcieliby w przysztosci zajmowac sie sie pracg z dzie¢mi, to moge zgtosié sie do pomocy w pro-
wadzeniu zaje¢ edukacyjnych w muzeum).

Kazdy powinien znalez¢ minimum 2 oferty z kazdej z powyzszych kategorii i wpisac je do Karty pracy

nr 3. Popros, by wolontariusze zachowali swoje karty (mozecie tez zrobi¢ im zdjecia, by méc sie

do nich odwotywac w dalszej pracy z kotem wolontariatu).

8. Co dalej?

Zachec uczennice i uczniéw, by sprébowali zgtosi¢ sie do wybranej instytucji lub organizacji na wo-
lontariat. Mogg skorzystac¢ z Karty pracy nr 4, by podsumowac to doswiadczenie pod katem wyboru
drogi zawodowej. Sugerujemy, by na spotkaniach z wolontariuszami regularnie wracac¢ do tego tematu
i motywowac ich do poszukiwania kolejnych doswiadczen wolontariackich.



https://www.cacareerzone.org/quick
http://mapakarier.org

DLA NAUCZYCIELI
| UCZNIOW

Jak przygotowac Dzien Wolontariusza?
Z KARTA PRACY

W poradniku polecamy narzedzia do wykorzystania w ramach obchodéw Dnia Wolontariusza
- przed, w trakcie i/lub po wydarzeniu. Cho¢ odwotujemy sie do tematyki zwigzanej z wolontariatem,
to z naszych propozycji moze skorzystaé kazdy nauczyciel i organizator wydarzenia edukacyjnego,
przygotowywanego po raz pierwszy lub kolejny. Podpowiadamy, jak zaangazowaé w przedsiewziecie
organizatoréw - dzieci, mtodziez, dorostych - i uczestnikéw Dni Wolontariusza, oraz wspieramy
w szukaniu pomystow na odswiezenie i uatrakcyjnienie wydarzenia, ktére realizowane jest od lat.
Nasze propozycje podzielilismy na kroki, ktére sg kluczowe przy organizacji angazujacych i przycia-
gajacych wydarzen edukacyjnych (jak wynika z naszych doswiadczen). Do przewodnika przygotowa-
lismy tez karte pracy (Karta pracy nr 7), ktora pozwoli Wam tatwo skontrolowad, co juz udato Wam sie
zrobi¢, a o czym jeszcze warto pomyslec!

PRZED WYDARZENIEM =

Zanim przystapicie do planowania z uczniami i uczennicami szkolnego Dnia Wolontariusza, posta-
rajcie sie poznac potrzeby i oczekiwania grupy docelowej Waszego wydarzenia. Sposobdéw na takie
badanie jest wiele i mimo ze czesto kojarzy nam sie z ankietami, mozemy zadbac o jego ciekawszg
i bardziej angazujaca forme. W materiale Narzedziownik, czyli jak diagnozowac znajdziecie propo-
zycje réznych narzedzi diagnozy. Wsrdod nich jest m.in. $ciana opinii, czyli ogromna ptachta papieru
umieszczona na przyktad na szkolnym korytarzu, gdzie uczniowie beda mogli wpisywac swoje odpo-
wiedzi na pytanie o wymarzony Dziert Wolontariusza. Dzieki diagnozie mozecie m.in. wybra¢ temat
przewodni imprezy lub zdecydowac sie na aktywnosci i atrakcje, ktére wskazg uczestnicy badania.

Inna, specyficzng forma diagnozy moze by¢ tez empatyzowanie, ktdre polecamy przeprowadzic¢
z wykorzystaniem narzedzia Ciastek (inaczej persona). Narzedzie to pozwoli zbudowac profil osoby
lub symbolicznego reprezentanta uczestnika waszego wydarzenia. W ten sposdb mozecie wspdlnie
Z uczniami zastanowic sie, kto bedzie odbiorcg Dnia Wolontariusza, stworzyc¢ jego profil. Odpowiedzi
na rézne pytania, nawet te bezposrednio niezwigzane z Dniem Wolontariusza, jak np. o ulubiong ksigzke
lub film, mogg przynies¢ nam cenne wskazdéwki, ktére pozwolj lepiej zaplanowac program wydarzenia
lub zapozna¢ uczestnikéw z jego tematyka. Cwiczenie ma tez walor integracyjny.

Generowanie pomystow, szczegdlnie w poczatkowej fazie planowania dziatan (przed), warto przepro-
wadzaé w mozliwie szerokiej i zréznicowanej grupie.



https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/narzedziownik-czyli-diagnozowac/ 
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/ciastek-narzedzie/

Jesli mamy szanse zaangazowac w ten proces finalnych odbiorcéw (w trakcie), to Swietnie - mozecie
tegoroczne wydarzenie i pomysty jego uczestnikéw uwzglednié, przygotowujac sie do kolejnej edycji.
Mozecie jednak ¢wiczenie to wykonac takze samodzielnie w grupie wolontariuszek i wolontariuszy.
Polecamy narzedzie Kret, ktore mozna wykorzystaé nie tylko do generowania pomystéw w grupie,
ale réwniez do ich filtrowania. W goérnej czesci plakatu uczestnicy wpisujg swoje marzenia, np. na naj-
ciekawsze aktywnosci podczas Dnia Wolontariusza; na dole, w korytarzach kreta, nanoszg wszystkie
ograniczenia, ktéore mozna napotkac przy realizacji pomystéw. Na koniec w $rodkowej czesci wpisujg
pomysty lub ich modyfikacje, ktére sg mozliwe do realizacji pomimo ograniczen.

W TRAKCIE WYDARZENIA

Waznym elementem kazdego wydarzenia jest dobre poznanie oséb wchodzacych w sktad jego uczes-
tnikéw. Dlatego warto poswieci¢ czas nawet na najprostsza forme integracji. Sposobéw na zapozna-
nie sie w tych grupach jest wiele. Mozecie w tym celu wykorzystac rézne przedmioty (kazda osoba
w grupie wybiera jedng rzecz sposréd znajdujacych sie w miejscu spotkania) lub stowa kluczowe
(kazda osoba losuje z przygotowanej puli jedno stowo lub indywidualnie je wymysla), ktéore beda
pretekstem do powiedzenia kilku zdan o sobie przez kazdego uczestnika spotkania.

Stowa kluczowe mozna zwigza¢ tematycznie z wydarzeniem i poprosi¢ uczestnikéw, zeby zapisali
je na heksach, ktore nastepnie wytozg na srodek (heksy mozna wykona¢ samodzielnie ze zwyktego
papieru). Zapisane stowa uporzadkujg prezentacje poszczegdlnych osdb, a heksy pokazg sie¢ powig-
zan miedzy nimi. Stowa mogg by¢ np. odpowiedzig na pytanie ,z czym kojarzy ci sie wolontariat?”
lub ,wolontariusz to...”.

Y

V)
Zaskoczy¢, przyciggna¢ uwage i zaintrygowac odbiorce - w dzisiejszych czasach to chyba najwieksze
wyzwania. Jak im sprostaé? Warto poswieci¢ czas i zadbaé o odpowiednig forme aktywnosci, ktore
zaproponujemy naszym uczestnikom. Przyktadem takiego niestandardowego i intrygujacego ¢wicze-
nia jest Alfa. Jego uczestnicy projektuja, a nastepnie przygotowujg z folii aluminiowej narzedzia, ktére
majg pomac tajemniczemu przybyszowi z kosmosu w jedzeniu naszych ulubionych potraw. Przejscie
przez ten proces, to sposéb na wyttumaczenie metody design thinking oraz na uwrazliwienie uczest-
nikéw na rézne potrzeby czy ograniczenia, z ktérymi sie mierzymy. Mozecie jednak skorzystaé z wielu
innych sposobow, by zaintrygowac uczestnikéw i uczestniczki: poszukajcie nieoczywistych skojarzen,
nietypowych pomystéw i ¢wiczen. Moga to by¢ np. intrygujace zdjecia przedstawiajace rézne rodzaje
wolontariatu, do ktérych uczestnicy majg dodac podpisy lub wymyslic tytuty. O

Kazde wydarzenie edukacyjne ma okreslony (i z reguty napiety) merytoryczny program. Warto jednak
zadba¢ o element, ktéry bedzie rozrywka dla naszych gosci. W zaplanowaniu takich aktywnosci
ogranicza nas chyba tylko nasza wyobraznia. Mozecie na przyktad zorganizowaé kacik fotograficzny,
ktory zaopatrzycie w rozne gadzety (kolorowe okulary, peruki itp.), a w role fotografa wcieli sie jeden
Z ucznidéw - takie zdjecia bedg mitg pamiatka dla uczestnikéw. Innym pomystem sa kartki pocztowe
(np. z hastem dotyczacym wolontariatu), ktére uczestnicy moga wypetnic, wrzuci¢ do przygotowanej
skrzynki, a WYy je wyslecie pod wskazany adres. Mozecie tez przygotowad plakaty, na ktérych uczestnicy
wypiszag swoje skojarzenia z wolontariatem.

Ogrom pracy wtozonejw przygotowanie wydarzenia, Swietne pomysty na aktywnosci, a nawet wystrgj
przestrzeni, w ktérej odbywa sie Dzien Wolontariusza - to wszystko warto pokazac i po prostu sie po-
chwali¢. W tym celu mozecie skorzysta¢ z Padleta. To wirtualna tablica korkowa, na ktorej umieszcza
sie zdjecia, filmiki wraz z krétkim opisem. To doskonate narzedzie do dokumentowania wydarzenia.
Moze w ten sposéb tatwiej pozyskacie sojusznikdéw przy planowaniu kolejnych dziatan?


https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/kret-narzedzie/
https://civitas.com.pl/pl/p/Heksy-edukacyjne/54
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/alfa-narzedzie-pracy/
https://pl.padlet.com/auth/signup?referrer=https%3A%2F%2Fpl.padlet.com%2Fdashboard

PO WYDARZENIU E

Woydarzenie sie odbyto i udato sie zrealizowaé caty program? Teraz warto sprawdzi¢, co o catym
przedsiewzieciu mysla jego odbiorcy. Skorzystajcie z materiatu Jak ewaluacja, to z klasg! i sprawdz-
cie, ktére elementy sie udaty, a nad ktérymi powinniscie popracowac przed kolejng edycja wydarzenia.
| znéw zachecamy, zeby wystuzong ankiete zastgpi¢ innymi ciekawszymi formami ewaluacji, np.
skrzynka opinii, do ktérej kazdy uczestnik bedzie moégt wrzucié swoj komentarz, albo kuponem ewalu-
acyjnym. Moze sie okazaé, ze znajdziecie w skrzynce wskazéwki, ktére przydadza sie przy planowaniu
kolejnych przedsiewzieé.

el

Wierzymy, ze warto uczyc¢ sie caty czas. Samo przygotowanie i przeprowadzenie wydarzenia oraz
jego ewaluacja s kopalnig wiedzy i doswiadczenia, ktére mozemy wykorzystaé przy kolejnych edycjach
Dnia Wolontariusza. Podsumowanie tegorocznych dziatann mozecie wesprzec¢ narzedziem Droga.
Pomoze ono uporzadkowac caty proces i ptynace z niego wnioski, zaproponowa¢ modyfikacje,

a nastepnie zebrac¢ rekomendacje i przygotowac konkretny plan dziatan na przysztosc.

Na kazdym z etapéw warto siegng¢ po nowe technologie i narzedzia internetowe, ktére utatwiag
prace lub uatrakcyjnig nasze wydarzenie. To réwniez swietna okazja do zaangazowania mtodych
ludzi, ktérzy moga stac sie Waszymi ekspertami przy obstudze np. programu graficznego. Zacheca-
my do przeczytania Narzedziownika komunikacyjnego. Wszystkie narzedzia, ktére w nim polecamy
s tatwe w obstudze, maja polska wersje jezykowsa i sg darmowe. Znajdziecie tam m.in. informacje
o Canvie, ktéra pozwoli Wam stworzyé wyjatkowe ulotki i plakaty, lub o Trello, dzieki ktérym bedziecie

mogli tatwo zaplanowac prace nad wydarzeniem, nawet w duzym zespole. []

OO



https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/jak-ewaluacja-to-z-klasa/
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/droga-narzedzie-pracy/
https://szk.szkolazklasa.org.pl/materialy/narzedziownik-komunikacyjny/

WOLONTARIACKIE
NA RZECZ GRUP MNIEJSZOSCIOWYCH

Wskazowki oraz karta pracy (checklista)

Alicja Pacewicz, ekspertka Centrum Edukacji Obywatelskiej, pisze: ,niektorzy przedstawiciele nur-
tu krytycznego w socjologii twierdza, ze dziatania charytatywne w diuzszej perspektywie nie stuza
realnej zmianie spotecznej, a raczej utwierdzajg utrwalone podziaty spoteczno-ekonomiczne. Dajg
obywatelom w lepszej sytuacji finansowej fatszywe poczucie wspierania stabszych i poprawiania swiata,
a potrzebujacym wecale nie zapewniajg trwatej poprawy losu, uzalezniajgc od wsparcia tych, ktérym
sie lepiej powodzi i ktérzy najwyrazniej lepiej sobie w zyciu poradzili” (A. Pacewicz, Czego wolontariat
moze nauczy¢ mtodych ludzi - i szkote).

Nawet jesli nie w petni zgadzamy sie z tak postawiong teza, to uwazamy, ze refleksja nad sposobem
prowadzenia wolontariatu szkolnego, ktéry czesto skupia sie na dziataniach pomocowych i akcjach
charytatywnych na rzecz oséb z grup mniejszosciowych, jest niezbedna. Akcjom charytatywnym
i roznym formom wolontariatu na rzecz mniejszosci towarzyszy czesto intencja ,czynienia dobra”,
ktéra tatwo moze przestoni¢ pytanie o skutecznos$¢ i etyczng strone tak prowadzonych dziatan.
Zachecamy Was do zastanowienia sie, jak uczyni¢ szkolny wolontariat bardziej réwnosciowym
i wtgczajacym - zwtaszcza wtedy, gdy odbiorcami i odbiorczyniami dziatania sg grupy mniejszoscio-
we. Mamy nadzieje, ze pomoze Wam w tym checklista przygotowana przez Dominike Cieslikowska
(Karta pracy nr 8). Ale o co w ogodle chodzi z tymi mniejszosciami?

e Grupy mniejszosciowe rozumiemy w tekscie jako te grupy spoteczne, ktére maja utrudniony
dostep do wtadzy, sg przez grupy wiekszosciowe oceniane jako gorsze lub stabsze (stereoty-
pizowane) oraz doswiadczaja dyskryminacji (nieréwnego traktowania).

e Nazwa sugeruje liczebng przewage grup wiekszosciowych nad mniejszosciowymi i czesto tak
jest (np. osoby nieheteroseksualne, osoby pochodzace z Ukrainy w Polsce, muzutmanie w Polsce,
osoby z niepetnosprawnosciami), cho¢ nie zawsze. Przyktadowo w Polsce jest wiecej kobiet niz
mezczyzn, ale to one maja statystycznie mniejsze mozliwosci jesli chodzi o edukacje, rynek pracy,
styl zycia, dostep do funkcji publicznych. Sg wiec uwazane za grupe mniejszosciowa.

e Samo pojecie ,mniejszosci” moze sprawiac, ze postrzegamy dang osobe wytacznie przez pryzmat
jej przynaleznosci do grupy mniejszoSciowej, np. jako osobe niewidoma, zapominajac o tym, ze
osoby niewidome s3 tak samo zréznicowane, jak cate spoteczenstwo. Przynaleznos¢ do grupy
mniejszosciowej moze - lecz nie musi - by¢ waznym elementem tozsamosci osobiste;.



e Zwykle moéwiagc o grupach mniejszosciowych, odwotujemy sie do tych aspektéw tozsamosci
spotecznej, na ktore jako jednostki mamy ograniczony wptyw (lub nie mamy go wcale) i ktére
sg nam przypisane od urodzenia: narodowos¢, rasa/kolor skory, pteé, orientacja psychoseksualna,
religia, stopien sprawnosci czy wiek. Warto jednak pamietaé, ze podobnego rodzaju stereotypizacji
doswiadczajg takze osoby przewlekle chore, w kryzysie bezdomnosci, znajdujace sie w trudnej
sytuacji finansowej. To wtasnie one sg najczesciej odbiorcami akcji charytatywnych organizowanych
przez szkolny wolontariat: zbiérek pieniedzy i daréw rzeczowych, swiagtecznych kiermaszow itp.

Pytanie do refleks;ji
e Czywmoim kole wolontariatu dziatamy lub dziataliSmy na rzecz jakich$ grup mniejszosciowych? Jakich?
e Osoby z jakich grup mniejszosciowych obecne sg w naszej szkole?

1. Rozmowa i refleksja (pytania 1-7 w karcie pracy)

W dziataniach na rzecz grup mniejszosciowych tatwo w niezamierzony sposéb wzmocnic stereotypy
i uprzedzenia zamiast je ostabi¢. Czesto towarzysza one takze nam, dorostym organizujagcym wolon-
tariat. Dlatego pierwszym krokiem powinna by¢ autorefleksja nad wtasnymi postawami potaczona
z pogtebiong rozmowa w grupie wolontariuszy na temat stereotypow i uprzedzen. To od inicjatywy
opiekuna wolontariatu zalezy czesto, z jakim nastawieniem i jakg Swiadomoscig mtodziez rozpocznie
dziatanie. Warto przeprowadzi¢ wstepne zajecia wprowadzajgce mtodziez w temat dyskryminacji
oraz sytuacji konkretnej grupy spotecznej (np. jaka jest sytuacja uchodzcéw w Polsce oraz z czego
wynikajg stereotypy na ten temat). Uwazajmy na jezyk, ktorego uzywamy - niech bedzie réwnosciowy,
a nie protekcjonalny.

W trakcie i po skonczeniu dziatania warto wracac z mtodziezg do rozmowy o nowych doswiadczeniach
- takze tych trudnych lub niewygodnych. Zetkniecie z réznorodnoscig moze by¢ dla uczniéw i uczennic
trudne: wymaga stworzenia sytuacji, w ktérej mtodziez moze wyrazi¢ emocje i przemyslenia.

2. Wtaczenie i podejscie partnerskie (pytania 8-10 w karcie pracy)

Starajmy sie stosowac regute ,nic o nas bez nas” - jesli prowadzimy dziatanie na rzecz danej grupy,
to jej przedstawicielki i przedstawiciele powinni mie¢ w tej sprawie gtos, bo to oni sg ekspertami
i ekspertkami w temacie. Chodzi tu zaréwno o etap planowania (uzgodnienie celu i formy akcji - czy
nasz pomyst w ogdle jest potrzebny i sensowny?), jak i realizacji. Wtaczamy nie tylko po to, by prowa-
dzi¢ skuteczniejsze i lepsze dziatania, ale tez by przetamaé obraz jednostronnej pomocy: pokazywac,
ze osoby z grup mniejszosciowych same réwniez dziatajg na rzecz innych, sg aktywistami, liderami
spotecznosci. Czasem szkoty mowia, ze w realiach szkolnego wolontariatu nie jest mozliwe witacze-
nie oséb z grup mniejszosciowych, bo cel i forma dziatania sg narzucone odgérnie w ramach ogdlno-
polskich akcji. W takich sytuacjach zachecamy, by przeprowadzi¢ wtasne, nawet mate wydarzenie
towarzyszace (np. spotkanie/warsztaty z przedstawicielem spotecznosci) lub wtaczy¢ sie jako wolon-
tariusze w dziatanie prowadzone przez lokalng organizacje czy grupe nieformalna. Interakcja, zgodnie
z hipoteza kontaktu Gordona Allporta, zwieksza szanse na ostabienie uprzedzen.

W tym miejscu szczegdlnie mocno warto podkresli¢, ze nie kazda forma interakcji z grupa mniejszo-
sciowa jest wolontariatem. Zdarza sie, ze w szkotach akcje pisania listéw do dzieci pochodzacych
z krajow tzw. Globalnego Potudnia (tzw. adopcje serca) sg traktowane jako wolontariat. Za taka
praktyka kryje sie zatozenie, ze kontakt z osobami, ktére znajduja sie w trudniejszej sytuacji zyciowej,
jest sam w sobie rodzajem pracy spotecznej, a wiec ,dawania”, nie zas partnerska relacjg miedzy dwoj-
giem dzieci, ktére moga mie¢ wspdlne zainteresowania i doswiadczenia, ktérymi chcg sie podzielic.
Moze to wzmacniac stereotypowe i protekcjonalne traktowanie innych.



3. Faktyczna dostepnosc (pytania 11-21 w karcie pracy)

Dobre checi w dziataniach réwnosciowych to za mato. Kluczowe w wolontariacie na rzecz grup mniej-
szosciowych jest zrozumienie mechanizmu dyskryminacji posredniej. Dochodzi do niej, gdy pozor-
nie neutralny przepis, kryterium lub praktyka wywotuje szczegdlnie niekorzystng sytuacje oséb (...
(danej ptci, danej rasy, pochodzenia etnicznego, wyznajacych religie lub majacych inne przekonania,
o okreslonym wieku, niepetnosprawnych, o innej orientacji seksualnej) w stosunku do innych oséb.
Dyskryminacja posrednia jest niestety powszechna, takze w szkole: poczawszy od niedostosowania
budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, przez brak materiatéw informacyjnych o szkole
w jezykach innych niz polski, po wyjscia klasowe, w ktérych udziat uzalezniony jest od pieniedzy
(kupno biletu itp.).

Warto zadbad o to, by dziatania, ktére podejmujemy jako wolontariusze i wolontariuszki, tworzyty jak
najmniej barier uczestnictwa dla 0séb o réznorodnych potrzebach. Dotyczy to miejsca i czasu, w kto-
rym organizujemy akcje, formy uczestnictwa (np. czy osoba z ograniczong mozliwoscia poruszania be-
dzie mogta wziac udziat we wspdlnej akcji), jezyka, ktérym sie postugujemy. Zaplanowanie wydarzenia
prawdziwie wtgczajgcego to trudne zadanie, dlatego polecamy zacza¢ od matych krokéw, np. zrobienia
ankiety wsréd zapisanych oséb z mozliwoscig wpisania nietypowych potrzeb i présb, przygotowania
,bezpiecznego” poczestunku bez miesa i typowych alergenow, zrobienia napisow do filmiku czy wy-
drukowania kilku zestawéw materiatéw wiekszg czcionka. Jesli planujecie jakies$ éwiczenia ruchowe,
to miejcie pomyst na to, jaki wariant zaproponowac osobom z trudnos$ciami w poruszaniu sie.

4. Wyijscie poza stereotypy (pytania 22-24 w karcie pracy)

Jednym z najwiekszych wyzwan w wolontariacie na rzecz grup mniejszoSciowych jest wykroczenie
poza wtasne stereotypy i uprzedzenia (dlatego tak wazne jest zaproszenie do dziatania na partner-
skich zasadach oséb, na rzecz ktorych dziatamy). Jednym z typowych btedéw popetnianych w takich
sytuacjach sg upraszczajace zatozenia dotyczace zainteresowan i potrzeb - zwykle chodzi o skupienie
sie na potrzebach materialnych. Tymczasem oprécz zbiorki na wézek wolontariusze mogg przeciez
zorganizowac takze wspdlng zabawe integracyjng dla dzieci petno- i niepetnosprawnych; osoby bez-
domne, poza ciepta zupg na spotkaniu $wigtecznym, by¢ moze z checig pospiewajg wspdlnie koledy.

Takze forma dziatania moze wynikaé z btednej oceny sytuacji, np. popularny model dziatania miedzy-
pokoleniowego, w ktorym mtodziez uczy senioréow obstugi komputera, a seniorzy opowiadajg histo-
rie z przesztosci, stereotypizuje obie te grupy, hamujac rozwéj potencjalnych dziatan, ktore byé moze
wszystkim osobom uczestniczgcym przyniostyby wiecej radosci i korzysci.

Wykraczanie poza stereotypy ma wartosé edukacyjng takze dla oséb bezposrednio niezaangazowa-
nych w akcje - oddziatuje na postawy i swiadomos¢ cztonkdéw i cztonkin spotecznosci szkolnej lub
lokalnej, ktérych wiedza na temat sytuacji oséb z grup mniejszosciowych jest zapewne ograniczona.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze spetnienie wszystkich kryteriéw okreslonych w checkliscie jest trudne
nawet dla organizacji i instytucji dysponujacych budzetem. Proponujemy ja Wam raczej jako narzedzie
diagnostyczne, ktére pomoze Wam okresli¢, jakie kroki moglibyscie podjaé, by uczynié¢ wolontariat
bardziej réwnosciowym. Zachecamy Was tez, zebyscie wzieli pod uwage rézne modele wolontariatu
réwnosciowego opisane ponizej i wybrali taki, ktéry jest dla Was najbardziej odpowiedni lub po prostu
mozliwy w danej sytuacji.



1. Wtaczenie sie mtodziezy w lokalna, oddolng akcje (trudnosé: 1/3)

Zamiast akcji ogélnopolskiej, w ktdrej mamy ograniczony wptyw na jej przebieg oraz matg mozliwosc
kontaktu z bezposrednimi odbiorcami dziatania, proponujemy nawigzanie wspdtpracy z lokalng grupa
nieformalng lub organizacja. W ten sposéb szkolne koto wolontariatu moze polega¢ na wiedzy i do-
Swiadczeniu osob, ktorych temat ten wprost dotyczy. Warto szukaé okazji do bezposredniego kontaktu
(nie ograniczac sie do tzw. ,operatoréw pomocy” jak OPS-y, ale nawigzaé wspdtprace z organizacja,
w ktérej role decydujace majg osoby z grupy mniejszosciowe;j).

2. Wiaczajaca, integracyjna akcja wolontariacka (trudnosc: 2/3)

Zorganizowanie pikniku lub innego wydarzenia lokalnego (spektaklu, debaty, wymiany ksiazek itp.),
w ktérym szczegdlng uwage zwrdcicie na zaproszenie 0sob z réznych grup mniejszosciowych oraz
umozliwienie wszystkim uczestnikom i uczestniczkom petnego udziatu. Gtéwny cel akcji nie musi doty-
czy¢ przeciwdziatania dyskryminacji - wazny jest wysitek wtozony w faktyczne wtaczenie grup, ktore
zwykle nie uczestniczg w podobnych wydarzeniach, poniewaz nie czuj3 sie zaproszone lub obawiajg
sie, ze wydarzenie nie bedzie dostosowane do ich potrzeb.

3. Wspdlny wolontariat na rzecz jakiejs sprawy (trudnos¢: 3/3)

Wspdlne dziatanie, w ktérym np. uczniowie i uczennice ze szkoty we wspotpracy z miejscowymi
seniorami stajg sie wspodlnie wolontariuszami i przygotowuja piknik osiedlowy lub kiermasz swiate-
czny. W ten sposéb wolontariat ,na rzecz” zmienia sie w wolontariat ,wraz”, wzmacniajac solidarnos¢
i poczucie wspdlnoty miedzy réznymi grupami.

POLECANE MATERIALY

Jesli czujesz sie na to gotowy/gotowa i widzisz, ze grupa tego potrzebuje, przed przystgpieniem
do dziatania polecamy przeprowadzenie kilku éwiczenh zwiekszajgcych wrazliwosé ucznidw i uczennic
narole stereotypéw i uprzedzen. Mozesz wykorzystaé np.:
e wybrane ¢wiczenia z pakietu edukacyjnego Antydyskryminacja (np. éwiczenie Fragmenty mojej toz-
samosci oraz Pozycje wyjsciowe)
scenariusze o wielokulturowosci na co dzien z projektu CEO ,Wkreceni w wielokulturowos¢”
éwiczenia dotyczace jezyka rownosciowego: link



http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf
https://wielokulturowe.ceo.org.pl/sites/wielokulturowe.ceo.org.pl/files/wkreceni_publikacja_final.pdf
https://biblioteka.ceo.org.pl/sites/default/files/MOWA%20NIENAWI%C5%9ACI%20%20A%20MOWA.pdf

KTO NA OCHOTNIKA?

WOLONTRRIAT W SZKOLE

Karty te mogg by¢ pomocne w: przygotowaniu i realizacji dziatarn wolontariackich, a takze ich
dokumentowaniu i ocenianiu. Wypetniaj je na biezaco i wpinaj do segregatora. Wielu z nich bedziesz
uzywac wielokrotnie - skseruj/wydrukuj w tylu egzemplarzach, by korzysta¢ z nich na biezaco.




Indywidualna karta pracy

Lista zaje¢ moich marzen

W kolumnie po lewej stronie wpisz minimum 20 zawodoéw lub zajed,

ktére chciatbys$/chciatabys wykonywaé. Moga to byc¢:

e prace, ktére fascynowaty Cie w dziecinstwie

e prace, ktére interesujg lub intrygujg Cie w tej chwili i ktérych chciatbys/chciatabys sprobowad.
e prace, ktére wydaja Ci sie ciekawe, nawet jesli nie sg typowymi zawodami (np. bloger).

Wazne: nie zwracaj na razie uwagi na kolumny po prawej stronie.
Nie mysl o tym, co umiesz i w czym jestes dobry. Daj sie poniesé¢ marzeniom.

’ Ta praca wymaga umiejetnosci, Ta praca pozwoli mi
ZAWOD, ZAJECIE w ktérych jestem dobry czerpac dla siebie to, co jest dla
lub ktérych chce uzywac mnie wazne
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Karta marzen i oczekiwan

Czesc pierwsza
Wpisz znak v przy tych umiejetnosciach, ktore sg Twojg mocna strong. Wpisz znak + przy tych
umiejetnosciach, z ktérych chcesz korzystac¢ w przysztosci, ktére chcesz rozwingc.

MOJAMOCNA CHCESIE

UMIEJETNOSCI STRONA  ROZWIJAC

Umiejetnosci pracy na komputerze, wykorzystywanie programoéw komputerowych
Planowanie zadan i organizowanie wydarzen

Obserwowanie: analizowanie danych, zauwazanie szczeg6téw

Praca z danymi i liczbami: przechowywanie i edytowanie danych, wykonywanie obliczen
Uczenie innych: wyjasnianie trudnych zagadnien, udzielanie korepetyciji, szkolenie

Robienie wywiaddw: zbieranie informacji od oséb przez wywiady, przestuchania, rozmowy
Obstugiwanie klientéw: rozwigzywanie problemoéw i pomaganie klientom w trudnych sytuacjach
Przystosowanie do zmiany: szybkie reagowanie na nowe zadania, zmiany planéw
Wymyslanie i projektowanie nowych idei, pomystéw, przedmiotéw

Mediowanie: pomaganie w rozwigzaniu konfliktu, osigganie kompromisu

Klasyfikowanie: grupowanie elementéw, przyporzadkowywanie ich do kategorii
Zarzadzanie finansami: kontrola i wydawanie pieniedzy w najlepszy mozliwy sposéb

Spiew, taniec, aktorstwo, gra na instrumencie, kontakt z publiczno$cia

Wyszukiwanie informacji w tekstach pisanych i internecie

Woprowadzanie zmian: wyznaczanie nowych kierunkdw rozwoju, zmienianie ,zastatych” sytuacji
Radzenie sobie w sytuacjach niepewnosci, ktére nie sa nie do korica jasne i nieokreslone
Delegowanie: dzielenie zadan miedzy inne osoby tak, by dziatanie byto dobrze wykonane
Poznanie intuicyjne: wyczuwanie nastrojéw innych, atmosfery w grupie, przewidywanie sytuacji
Korekta tekstu: poprawianie tekstu pod katem poprawnosci, stylu

Radzenie sobie z czestym podejmowaniem ztozonych decyzji w krétkim czasie

Sprzedaz: tworzenie kampanii reklamowych, naktanianie do zakupoéw, zbieranie pieniedzy
Negocjowanie: targowanie sie i uzyskiwanie dodatkowego czasu, pieniedzy i innych korzysci

Zarzadzanie czasem: dzielenie zadan na pilne i mniej pilne, dotrzymywanie terminéw



Umiejetnosci pracy na komputerze, wykorzystywanie programéw komputerowych
Poradnictwo: pomoc w rozwoju osobistym, doradzanie uczniom, pracownikom, klientom
Radzenie sobie zemocjami innych: stuchanie, roztadowywanie gniewu, uspokajanie, docenianie
Usprawnianie: szukanie szybszych i lepszych rozwiagzan, ktére usprawniaja prace
Improwizowanie: skuteczne dziatanie, myslenie i méwienie bez przygotowania

Uzywanie maszyn: sktadanie, naprawianie, obstugiwanie maszyn

Tworzenie obrazéw: rysowanie, szkicowanie, ilustrowanie, fotografowanie

Analizowanie: wgryzanie sie w problemy i ich logiczne ,rozpracowanie”

Praca zespotowa: wspoétpraca z innymi

Testowanie i ocenianie: sprawdzanie jakosci oraz ocenianie i krytyka

Tworzenie strategii: myslenie wybiegajace daleko w przdd, ustalanie kierunkéw dziatania
Pisanie: tworzenie artykutéw, opowiadan, reklam, materiatéw edukacyjnych
Syntezowanie: zbieranie réznych elementéw i pomystéw w spojng catosé
Wielozadaniowos¢: skuteczne rozwigzywanie i wykonywanie wielu zadan

Przywaodztwo: motywowanie i kierowanie grupa ludzi w celu osiggniecia wspdlnego celu

Jesli brakuje tu umiejetnosci, ktére sg dla Ciebie wazne, dopisz je:

Czescédruga
Zastanow sie, co chcesz czerpad ze swojej pracy:

e Pieniadze

e Elastyczny czas pracy

e Tworzenie lepszego sSwiata

e Prestiz

e Kontakty z ciekawymi ludzmi
e Dobra atmosfera w pracy

e Duzo mozliwosci awansu

e Podréze po Swiecie

e Autonomia




Indywidualna karta pracy

Oferty wolontariatu

WEklej lub wpisz oferty wolontariatu wybrane pod katem wyboru drogi zawodowej (w kolejnosci
od najciekawszej do najmniej ciekawej).

Tresc oferty (w kilku zdaniach):
Jaka prace pozwoli mi lepiej poznaé?

Jakie umiejetnosci i wiedze pozwoli mi zdoby¢?

Tresc¢ oferty (w kilku zdaniach):

Jaka prace pozwoli mi lepiej poznac?

Jakie umiejetnosci i wiedze pozwoli mi zdoby¢?

Tresc oferty (w kilku zdaniach):
Jaka prace pozwoli mi lepiej poznaé?

Jakie umiejetnosci i wiedze pozwoli mi zdoby¢?

Tresc oferty (w kilku zdaniach):

Jaka prace pozwoli mi lepiej poznac?

Jakie umiejetnosci i wiedze pozwoli mi zdoby¢?
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Refleksja po odbyciu wolontariatu

Na czym polegat wolontariat?

Kiedy i gdzie sie odbywat?

Co mi sie nie podobato?

Jakie umiejetnosci
rozwinetam/rozwinatem?

Jakie zawody poznatam/poznatem,
poznatem blizej?

Co mnie zaskoczyto w tym
wolontariacie, czego nie wiedziatem
o tym zawodzie/miejscu pracy?

Czy chciatbys robi¢ cos podobnego w przysztosci?

Zdecydowanie tak 8 Raczejtak 8 Nie wiem 88 Raczejnie 8 Zdecydowanie nie I
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Zainteresowania

Whisz przy kazdym polu od 1 do 5 punktéow w zaleznosci od tego, na ile dana czynnos¢ sprawia
Ci przyjemnosé. Nie mysl o swoich predyspozycjach ani o tym, co dobrze ci wychodzi. Nie mysl| tez
o prestizu i pienigdzach zwigzanych z t3 praca.

Sktadanie szafek kuchennych
Uktadanie cegiet, dachéwek

Prowadzenie eksperymentéw chemicznych

Badanie ruchu planet

Wynalezienie nowego lekarstwa

Badania nad zmniejszeniem zanieczyszczenia wody
Badanie prébek krwi pod mikroskopem

Szukanie przyczyny pozaru, ktéry wybucht w jakims$ miejscu
Woynalezienie zamiennika cukru

Analiza prébek laboratoryjnych - diagnozowanie choroby

Naprawianie sprzetu gospodarstwa domowego
Hodowla ryb w stawie H
Kierowanie ciezaréwka i dowozenie paczek
Naprawa i zaktadanie zamkdéw w drzwiach
Obstuga maszyn do produkgcji

Gaszenie pozaru w lesie

e  Tworzenie arkusza kalkulacyjnego

na komputerze

Sprawdzanie poprawnosci formularzy

Praca z kalkulatorem
Instalowanie programéw kom-
puterowych w duzej sieci w firmie
Obliczanie pensji pracownikow
Prowadzenie wykazu towaréw
dostarczonych i wysytanych

do klientéw

Biezaca inwentaryzacja ma-
teriatéw na stanie w magazynie
Sortowanie i roznoszenie
poczty w firmie

Sprzedaz ubran i butow

Kupowanie i sprzedawanie akcji, obligacji na gietdzie
Zarzadzanie sklepem osiedlowym
Prowadzenie wtasnego salonu fryzjerskiego, kosmetycznego
Zarzadzaniem dziatem duzej firmy
Negocjowanie uméw biznesowych

Reprezentowanie klienta w procesie sgdowym jako adwokat :
Tworzenie kampanii reklamowej dla duzego domu towarowego :

TTTTRN\

Pisanie ksigzek,

sztuk dramatycznych
Spiewanie lub granie

na instrumencie muzycznym
Komponowanie muzyki
Rysowanie grafiki, obrazow
Tworzenie efektow
specjalnych do filmu
Tworzenie scenografii w teatrze
Pisanie scenariuszy filmowych
Taniec sceniczny

A

Pomaganie ludziom, ktérzy maja problemy osobiste, emocjonalne
Prowadzenie rehabilitacji chorych oséb
Doradzanie ludziom, jaki zawdd wybrac w przysztosci

Zajecia sportowe z dzie¢mi

Uczenie jezyka migowego oséb gtuchych lub niedostyszacych
Pomoc w prowadzeniu terapii grupowej

Opieka nad dzie¢mi w przedszkolu

Uczenie w szkole $redniej

Policz punkty z kazdej kategorii i wpisz je na kole. Zaznacz te trzy kategorie, w ktérych masz najwiece;j
punktow, i przeczytaj ich opis (na nastepnej stronie).



Ludzi o realistycznych zainteresowaniach lubig prace, ktéra dotyczy praktycznych problemoéw
i pozwala wykonywac¢ konkretne czynnosci, ktérych efekt jest widoczny i namacalny. Osoby
o zainteresowaniach tego typu czesto nie lubig zawodéw, ktére wigza sie z papierkowa robotg
lub bliskg wspotpraca z innymi ludzmi.

Czesto interesuje je:

e Pracazroslinamiizwierzetami

e Pracaz materiatamiinarzedziami takimijak drewno, maszyny, narzedzia
e Pracanazewnatrz, w plenerze

Ludzie o zainteresowaniach badawczych lubig prace, ktéra ma zwigzek z odkrywaniem i dociekli-
woscig, wymaga myslenia i analizowania, a nie aktywnosci fizycznej i pracy z ludzmi (zwtaszcza
zarzadzania ludzmi).

Czesto lubia:
e  Wyszukiwanie faktow
e Rozwigzywanie probleméw

Ludzie o zainteresowaniach artystycznych lubig prace zwiagzang z twdrczym podejsciem do rzeczy
i ludzi, np. aktorstwo, muzyka, sztuka i projektowanie wnetrz.

Czesto lubia:

e Kreatywnos¢ w pracy, wymyslanie nowych rzeczy

e Woyrazanie siebie

e Prace, ktére mozna wykonac ,po swojemu”, bez przestrzegania danych procedur, zasad

Osoby o zainteresowania spotecznych lubig prace z ludZzmi, pomaganie im w trudnych sytuacjach
i wspieranie ich w rozwoju. Wolg bezpos$redni kontakt z ludZzmi niz prace z przedmiotami, maszynami
czy informacjami.

Czesto osoby te lubia:

e Uczy¢innych

e Udziela¢ rad

e Pomagacinnym, dbac o ich potrzeby

Ludzie o interesach przedsiebiorczych lubig prace zwigzang z tworzeniem i prowadzeniem biznesu,
firmy. Wolg podejmowac konkretne dziatania niz zajmowac sie badaniami, praca intelektualna.

Czesto lubia:

e Przekonywac innych

Zarzadzaé ludzmi

Podejmowac decyzje
Podejmowanie ryzyko dla zysku

Osoby o tego rodzaju zainteresowaniach lubig prace, ktéra wymaga przestrzegania procedur i zasad
krok po kroku. Wolg pracowac z danymi niz z ludZzmi oraz zwracaé uwage na szczegbty zamiast wymy-
sla¢ nowe pomysty.

Osoby te lubia:

e Mieéw pracy jasne zasady i reguty

e Pracezsilnym liderem
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Profil zawodowy

Dorysuj akcesoria, ktére symbolizuja zajecie wykonywane przez te osobe.
Whisz potrzebne umiejetnosci (rece).

Whisz niezbedna wiedze (gtowa).

Whisz istotne w tej pracy cechy (kregostup) lub postawy.

Po wpisaniu wszystkich elementéw zaznacz jednym kolorem te umiejetnosci, cechy, postawy, ktére
masz (sg Twojg mocng strong), a drugim kolorem - te, ktére chcesz rozwinac.
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Planowanie Dnia Wolontariusza

- pomocnik
W jaki sposéb zadbamy Whioski, uwagi,
DZIALANIE o ten element potrzebne materiaty
Dnia Wolontariusza? itp.

B
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Lista sprawdzajaca: planowanie dziatania
wolontariackiego na rzecz grup mniejszosciowych

PYTANIE SPRAWDZAJACE TAK NIE KOMENTARZ

Czy wierzysz w rownos¢ wszystkich ludzi bez wzgledu na ich narodowosé,
niepetnosprawnosé, wiek, ptec, orientacje seksualna, religie, status finansowy
i jakikolwiek inny stan?

Czy uznajesz zty wptyw, jaki maja stereotypy na zycie pojedynczych ludzi
i grup spotecznych?

Czy zastanawiasz sie nad wtasnym stosunkiem do réznych ludzi i grup spotecznych
(,swoich” i ,obcych”): sprawdzasz ktére grupy lubisz a ktérych nie; sytuacje i potrzeby
ktorych grup znasz lepiej, a ktdrych gorzej; w towarzystwie oséb, z ktorych grup
czujesz sie swobodnie i z ktorych niezrecznie?

Czy dazysz do poznania sytuacji i potrzeb oséb z grup, ktére znasz mniej, wobec
ktorych masz mniej przyjazny stosunek i w towarzystwie ktérych czujesz sie mniej
swobodnie i pewnie?

Czy doceniasz sposéb, w jaki réznorodne grupy wzbogacity twoje doswiadczenie
zyciowe i szerzej Swiat /kontekst spoteczny?

Czy poszukujesz informacji o grupie na rzecz ktérej chcesz prowadzi¢ dziatania
wolontariackie?

Czy masz gotowos$¢ zaangazowania sie w dziatanie na rzecz grupy mniejszosciowej,
majac na uwadze korzysci i wyzwania jakie przed Toba stojg?

Czy spytaliscie osoby z grupy, do ktérej adresowane jest dziatanie, na czym im
najbardziej zalezy w zwiazku z planowanym dziataniem i/ lub jesli to niemozliwe,
spytaliscie kogos, kto ma doswiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz tej grupy
(pytania o to czego oczekuja/ potrzebuja, co lubig, na czym im zalezy, jak powinno
by¢ przeprowadzone dziatanie by byto dla nich potrzebne/ by mogli w nim
swobodnie wzig¢ udziat)?

Czy sprawdziliscie, czy jakas osoba/ osoby z tej grupy sg zainteresowane wtaczeniem
sie w dziatanie (co i jak by chcieli robi¢ na etapie przygotowania albo realizacji)?

Czy dopilnowaliscie, aby w waznych kwestiach dotyczacych danej grupy wypowiadali
sie przedstawiciele i przedstawicielki tej grupy na réznych etapach dziatania (pytasz
oich zdanie i konsultujesz na etapie przygotowywania i planowania, przeprowadzania
dziatania wtasciwego i podsumowania?

Czy sprawdziliscie, jak najlepiej sie kontaktowac z osobami, na rzecz ktérych planujesz
dziatanie (np. jesli chcecie kontaktowac sie za pomoca maila, sprawdzcie, czy grupa,
do ktérej adresujecie dziatania, korzysta z internetu)?



Czy upewniliscie sie, ze miejsce spotkan jest dostepne dla wszystkich oséb
zaangazowanych w dziatanie? (maja jak dojechac na miejsce, wej$¢ do pomieszczenia,
poruszac sie po nim, miejsce jest czytelnie oznakowane).

Czy zaplanowaliscie dziatanie w terminie i godzinach dostosowanych do potrzeb
réznych oséb zaangazowanych w nie (0séb organizujacych i uczestniczacych réznych
pod wzgledem kulturowym, religijnym, obowiazkéw rodzinnych i innych - tak by

nie przeszkadzato np. w obchodach waznych uroczystosci religijnych ludzi réznych
wyznan itp.)?

Czy zaplanowaliscie miejsce, w ktérym odbywa sie wydarzenie, tak by byto neutralne
pod wzgledem symboliki kulturowej, religijnej, innej (nie wisza w nim symbole tylko
jednej grupy np. religijnej czy kulturowej)?

Czy zaplanowaliscie dziatanie w takim czasie, ktory umozliwia osobom uczestniczacym
i organizujacych bezpieczne dojechanie i powrét z niego?

Czy sprawdziliscie, ze koszt dojazdu na organizowane przez ciebie wydarzenie
nie stanowi bariery, ktéra uniemozliwi czesci oséb uczestniczenie w nim?

Czy zadbaliscie, by informacja o realizowanym dziataniu byta dostepna w réznej
formie — tak, aby mogty zapoznad sie z nig osoby o zréznicowanych mozliwosciach
(np. z niepetnosprawnoscig wzroku i/lub stuchu / do przeczytania na pismie - plakat,
w Internecie, nagranie do odstuchania, przekazywane osobiscie pomiedzy osobami)?

Czy wprowadziliscie r6zne osoby zaangazowane w dziatanie w potrzeby/ specyfike
grupy na rzecz ktérej prowadzicie dziatanie (np. powiedziate$s osobom prowadzacym
warsztaty albo przygotowujacym poczestunek kim sa i czego potrzebuja osoby
zdanej grupy)?

Czy zadbaliscie, aby dziataniu towarzyszyto ttumaczenie na jezyk/jezyki, ktérymi
postuguja sie osoby uczestniczace (jezyki narodowe, etniczne, migowy, inne)?

Czy sprawdgziliscie potrzeby oséb co do mozliwosci korzystania z przygotowanych
materiatow (np. czy/ jak moga z nich korzystac osoby stabowidzace i czy mozna jako$
je dostosowac pod ich potrzeby: wieksza czcionka, kontrast)?

Czy sprawdziliscie potrzeby zywieniowe uczestniczek i uczestnikdéw dziatania, jesli
planujesz jakakolwiek forme poczestunku (diety, alergie, kulturowe przyzwyczajenia,
zasady religijne i inne)?

Czy podzieliliscie zadania tak, by nie powielaé stereotypdw (ptci, kulturowych,
spotecznych, zwigzanych z wiekiem i innych, np. dla chtopcéw tylko zadania sportowe
adla dziewczyn plastyczne; tylko dla mtodszych zajecia z komputerami,

adla senioréw rekodzieto)?

Czy przygotowaliscie materiaty (np. edukacyjne, graficzne, dokumentacja zdjeciowa/
filmowa z projektu) pokazujace réznorodnosc grup odbiorcéw i odbiorczyn, bez
powielania stereotypow (np. osoby starsze w réznej kondycji fizycznej i robigce
rézne rzeczy, a nie tylko ludzie poruszajacy sie o laskach)?

Czy dopilnowaliscie, by informacje o dziataniu nie powielaty stereotypéw na temat
grupy docelowej i/lub jakichkolwiek innych ludzi (np. plakat przedstawiajacy ludzi
z réznych kultur w starodawnych strojach ludowych)?




— C”E‘O —_ Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) dziata od 1994 roku. Jest organizacjg pozytku publicznego.

Opracowuje i wydaje podreczniki, scenariusze zaje¢ i materiaty metodyczne dla nauczycieli. Prowadzi
CESE&V%%E&%KE/}CH niepubliczng placowke doskonalenia nauczycieli oferujac kursy i szkolenia dla nauczycieli, dyrektoréw

i rad pedagogicznych. Realizuje programy edukacyjne wspierajgce codzienng prace nauczycieli i uczenie
sie uczniéw. Misjg CEO jest wspieranie wszystkich uczniéw i uczennic w zdobywaniu wartosciowych doswiadczen szkolnych.
Zalezy nam, aby w szkotach panowaty relacje oparte na wzajemnym szacunku, a mtodzi ludzie byli traktowani jako osoby, ktére
maja naturalng chec i zdolnos¢ uczenia sie. Wspdtpracujemy z dyrekcjami szkét, nauczycielkami i nauczycielami oraz z mtodzieza,
aby rozwija¢ aktywnosc obywatelskg oraz zachecac do wspdlnego dziatania i uczenia sie. Wazne jest dla nas, aby mtodzi ludzie
w szkole uzyskiwali wsparcie w wyznaczaniu i realizacji celéw zyciowych w duchu szacunku dla innych i odpowiedzialnosci
za otaczajacy ich swiat.

Wiecej o programach CEO znajduije sie na stronie www.ceo.org.pl

‘OCHOINICY-

WARSZAWSCY Projekt wolontariatu miejskiego ,Ochotnicy warszawscy (w ramach ktérego realizowany jest program

,Kto na ochotnika. Szkolne programy wolontariatu”) powstat z inicjatywy Centrum Komunikacji Spotecznej

Urzedu m.st. Warszawy, instytucji miejskich i organizacji pozarzadowych zainteresowanych systemowym

rozwojem organizacji wolontariatu w Warszawie. Ma na celu taczenie dziatarn podejmowanych przez Urzad m.st. Warszawy,

organizacje pozarzadowe i instytucje miejskie na rzecz wolontariuszy i organizatoréw wolontariatu. Projekt wyznacza kierunki
polityki miasta dotyczace wolontariatu celem stworzenia optymalnych warunkéw dla jego rozwoju.

Wiecej o inicjatywie znajduje sie na stronie www.ochotnicy.waw.pl


http://www.ceo.org.pl
http://www.ochotnicy.waw.pl

Projekt wspéffinansuje m.st.Warszawa

KTO HR OCHOTNIKA?

—— Program ,Kto na ochotnika? Wolontariat w szkole”
( ’ realizowany jest przez Centrum Edukacji Obywatelskiej

= W\ .
= CEO = : OC‘HONC < [ -. i wspétfinansowany przez m.st. Warszawa.

CENTRUM EDUKAC]I . hél sie Projekt miesci sie w zakresie priorytetowych zadan
OBYWATELSKIE] za¥e¢ \,)|iC publicznych wskazanych w Programie ,Mtoda Warszawa.
,a-(S’La Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020” oraz projekcie
wolontariatu miejskiego Ochotnicy Warszawscy.




